- RESOLUCION N2 2040-C/61 que establece

- el plan de estudios para primer afio de
orientacion comun a todas las escuelas
¥y especialidades, acompafiada de las ing

 trucciones para su aplicacidén y los res

pectivos programas. -
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Buenos Aires, 22 de febwm de 1

CIRCULAR N© 2/62. D. G. P.

4

Sefior Dirvector

De mi consideracién:

Tengo el agrado de \dirigirme a Ud. con el objeto de enviarle adjunia la
resolueion N© 2040-C/61 que establece ¢! plan de estudics para primer ado
de Orientacién, comiin a todas las escuclag y espeeinlidades, acompaiada de las
instrucelones para sn aplicacion y los respectivos programas.

Atento a ello se recomienda atendrse al espiritu que fundamenta el plan de
ensefianza aprobado, el cumplimiento de las instruceiones respectivas v si

Aproveche esta circunstancia para reiterarle is respetos.
inmediata ejecucion.

Prof. LEONARDO A. (OZZA

DIRECTOR CGENERAIL PEDAGOGICD
C.N.E.T,

NOTA — Las escuelas de] interior acusardn recibo de la presente a vuelta de Correo.




INSTRUCCIONES

RECOMENDACIONES GENERALES

1) Durante ¢l curso lectivo de 1962 se dietara eu ler. afio (Ciclo Basico)

de las cscuelas maecionales de edueacidn téenieca (I-TF -RM) que depen-
dan de la Supervvisidn General Maseulina, cumplimentando la resolneién
59 2040/61 euya copia se remite adjunta, el eurso de ORIENTACTON
TECNICA (anexo N¢ 1),

La ovganizacién por departamentos de eada eseuela deberd realizarse antes
del comienzo del afio lective 1062, Estes departamentos, que sardn los
responsables de la coordinacion da asignaturas y desarrollo de los progra-
mas correspondientes, se proyeetardn tomando como base la reglamenta-
cidn gue se acompaia (apexo 2), .

La direccion de la esenela enviard a la Direceidn Geveral Pedagdgica (Boe-
livar 191, 29 piso, Capital), al eonstituirse los departamentos, la estrue-
tura proyectada a tal electo.

Los demis eursos, excepto ese ler. afio, se regivdn por el plan vizente de
estndios.

Pan
'ara

los eursos de formacién téenica para adnltos (ex eursos de Capa-
itacién Obrera y Perfeccionamiento Téenico), se enviarin oportunamente
pormis coneretas por cuerda separada.

Los dirvectores de cada establecimicnto procederdn a realizar el renjnste de
profesores v omaestros de ensefianza piractiea que surja de la aplicacidn
del nmevo plan, de acnerdo con las normas en vigor (Tstatuto det Docente).
Kl citado reajuste deberd ser comunicade de inmediato a fa Junta de Olasi-
ficacitn Docente que corresponda, consignando las alternativas, ubiescién,
disponihilidades, ete. y con posterieridad se dard intervencién a la Suner-
vision CGeneral de Ensefianza Téenica. ;
Las eseuclas privadas de fibriea continuarin en todos sus eursos con el
plan vigente, pudiendo adoplar para el ler. afio, si asi lo descaren, el nuevo
Plan de Orientacién Téeniea (Resoluciém N? 2040/61).

Primer Afio
CURSO DE ORIENTACION TECNICA

1 cbjetivo del aio de Orientacién Téerica es:

a) d_esc_uhrlr las m_clmacmnes y aptitudes que posoe el edueando para las
disciplinas téenicas;

observar durante el desarrollo Gel eurso si tiene especial aptitud para

la carrera téenica o watural predisposicidn para el trabajo manual;

1 1 i ianual ;

¢) en _ambos casos determinar Jas tendencias hacia Jas distintas espe-
cialidades. ' :

Cada dos (2) meses se realizardn reuniones de concepto por curso, en las

que se determinaran las disposiciones, ovientaciones, tendencias. aplica-

1)

12)

13)

14)

15)

16)

18)

19)

¢iém, condueta, cte., de cada alumno, todo lo cual constituird su legajo de
orientacién. Las deferminaciones de concepto tendran estricto valor orien-
tador y en ningln caso servirin de calificacion.

La eseuela determina de acnerdo a esas observaciones (legajo de orien-
tacién) si el alumno estd en condiciones de proseguir cstudios téenicos
o encarar su formacién profesional ecomo operario calificado.

En el procedimiento para efectuar la determinacién antedicha se fendra
en euenfa:

a) las calificaciones obtenidas en las distintas asignaturas;

b) el concepto del Consejo de Profesores del Curso.

Serd eondicién necesaria para ingresar a 2do. aflo —eciclo de oficios—
la obtencién de un promedio aprobatorio de cuatro (4) puntos en cada
una de las asignainras del eurso.

Serd condieién para ingresar a 2do. afio —ciclo de téenicos— un promedio
general de seis (6) puntos, permitiéndose en el mismo hasta wna asigna-
tura con promedio final de cnatro (4).

A cfectos de no desvirtuar el objetivo que se persigue al implantar el (furso
de Orientacién Téenica (ler. afio), el personal docente cscogido para tal
fin debera reunir las condiciones de aptitud, dedicacién y responsabilidad
acorde con las exigencias del plan.

Bn ospecial, las asignatnras Orientacién Téenica y Prictica de Taller
por su cardcter orientador, serdn dictddas por el personal mis idéneo en
el orden téenico-aducativo.

‘

PROGRAMAS

Los departamentos de materias afines de cada establecimiento tendrin bajo
su responsabilidad el desarvollo analitico de los programas sintéticos que
se remiten adjuntos (anexo N® 3), pudiendo establecer cada profesor los
eentros de interés de eada asunto, de conformidad con la dididctica a aplicar.
De acuerdo eon !a region del pais, la industria loeal y sus posibilidades de
desarrollo, los departamentos correspondientes formulardn la agenda de
la asignatura, determinando, en cada ecaso, el nimero de clases gue insnmird
cada tema.

La direeeién de la escuela enviard a la Dirveccién General Pedagdgica

" copia de los programas analiticos claboradoes, como asimismo el plan de

20)
21)

trabajos précticos (Taller y Labatorio).

CALIFICACIONES — EXAMENES Y PROMOCTONES

151 afio- Ieetivo se dividird en dos (2) términes y eun cada uno de esos
periodos of ahmmno debe ser calificado no menos de cnatro veces.

Los términos serdan log siguientes: ;

ler. término: marzo al 8 de jnlio.

2do. término: 19 de agosto al 30 de noviembre.



http:dividi.r�
http:t�enic()s~�-\.In

22) La escala de calificaciones serii la siguiente:

23)

24
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29)

30)

31)

32)

Numérica Conceptual
0 Defieiente
2 Insuficiente
4 Suficiente
6 Bueno
8 Muny Bueno
10 Sobresaliente

Bl profesor deberd en todos los casos suministrar al alumno la nota que ha
merecido, para que éste tenga conocimiento de la misma.

En la asignatura Orientacién Técenica los alumnos serdn calificados segtin
sus teindencias, en las distintas especialidades y/o grupos de industrias con
la gradacién siguiente:

DEFICIENTE, SUFICIENTE Y MUY BUENA
0 4 8

lLia asignatura Orientacién Téenica no serd de promocién, sino de orienta-
ion exclusivamente, ™ .

En la asignatura Taller los alumnos serdn calificados teniendo et sienta
los conceptos siguientes:

a) trabajo realizado, valor cualitativo;

b) eonoeimientos tecnolégicos;

¢) tiempo empleado en la ejecucién ;

d) desenvolvimiento personal y responsabilidad : aptitud ;

e¢) tendencias a especialidades:

aplicdudose lu gradacion :

DEFICIENTR, SUFICIENTE Y MUY BUENA

En la asignatura Educacién Fisica se calificard a los aluninos, pero no
serd materia de promocién, '

kin los establecimientos donde hubiere profesor titular de Cultnrs Mnsical
se desarroliard como actividad periescolar.

EXAMENES

En cada eurso escolar los alumnos deberdn rendir los exdmenes cuatrimes-
trales y estar calificados en los dos términos.
La falta de calificacién en uno de los términos lectivos ¥/0 en un examen
crzatrimestral, obligarin al alumno a rendir el examen complementario
{marzo).
Durante el curso lectivo se tomardn dos exdnmenes cuatrimestrales de todas
lag asignaturas, excepto Hdueacitn Figica.
Dichos exfimenes se rendirdn en las siguientes épocas:

ler. enatrimestre — 2da. quineena de julio

2do. evatrimestre — Ira. quincena de diciembre

P

33)

~

Los cxfmenes de ecada cuatrimestre consistirn en sendas pruebas eseritas
para todas las asignaturas, excepto para Castellano e Inglés, los que debe
ran rendirse en forma escrita y oral, y para Taller, enyo examen {entlra
cardeter tedrico-préctico. Las comprobaciones se realizardn sobre temas
escogidos entre los asuntos desarrolados cu el eunatrimestre.

En la asignatura Orientacién Téenica no se rendird examen ni serd inelnida
en el promedio general.

Los euestionarios de temas de exdmenes serdn confeccionados y valorados
por el Departamento de Materias Afimes correspondiente, ‘os gne serdn
visados y clegidos por la direceién del establecimiento, gue los remitivd
a la mesa examinadora cn sobre cerrado para evitar el conccimiento Jde Jos
temas por parte de los alnmnos.

f.a direceion del cstablecimiento comunicard dentro de los 15 dias subsi-
guientes a la fecha de examen los temas escogidog, enviaudo copia de los
mismos a la Supervision General de Enscilanza Téenica.

Los examenss eseritos tendrén la siguiente duraciom: 2 horas rveloj para
toedas las asignaturas, excepto Taller, euya duracién mdxima serd de 4 horas
reloj. No se podrd tomar mas de nna asignatura por dia.

Se suprime ¢l uso de bolil'ero. Cada examinado tendrd derecho a que se
e ingdigque el tema de su examen con una antelacion no menor de 5 minntos.
En los exdmenes en que haya pruebas eseritas y orales, eada wno de elles
serd de cardcter eliminatorio.

Se suprinten los exdmenes llamados de “fin de curso™.

E! alumno que no obtuviere promedio de aprobacién (4 o mds puntos)
de acuerdo al sistema siguiente, deherd rendir en marzo (complemietitario),
| sistema para determinar promedio de calificaciones serd .

Py — Promedio de calificaciones diarias del ler. cuatrimesire.

By — Nota del ler. examen cuatrimestral.

Py -— Promedio de calificaciones diarias del 2do. efatrimestre.
B, — Nota del 2do. examen cunatrimestral.

P — Calificacion final.

€y — Calificacién promedio ler. enatrimestre.
€, — Calificacién promedio 2do. cuatrimestre.
M - Nota del examen complementario (1I).
PM — Calificacion difinitiva.
P, + E, Cy + Cs
e e P -
% P; + E; P+ M

+3) [l examen complementario (marzo) versara. sobre todos los temas desarrolla-

dos en el programa de estudios de cada asignatura y el régimen de pruebas
serd lo misimo que lo utilizado en los exdmenes enatrimestrales.

44) Quedan suprimidas las materias previas.
45) Bn los casos especiales (enfermedad, ete.) la formacién de wesas exa-

minadoras fuera de fecha serd contemplada de acuerdo con lo que estabie-
ce el Reglamento de Exdmenes, Calificaciones y Promociones cn vigencia.
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46} Para log alnmnos reincorporados se mantienc el régimen de ealificaciones
y exdamenes estableeidos precedentemcente,

1) La aprobacién de eada asignatura estard sujeta al resultado aprobatorio
de promedio final (P) o definitivo (PM) es decir, el alumno deberd obte-
aer (4) cuatro o mas puntes.

4+%) Para e examen de la asignatura Taller se prepararin temas de todds lis
esnecialidades de orientacidn: Quimica, Electroteenia, Constricciones
Afocanica, Motores, cte. Kl alumno escogerd cl tema de la especialidad
aue desee, deblendo desarrollar la totalidad del examen tedrico y/o pric-
tico enuneiado, sobre el cual se realizard la eslificacion.

INASISTENCIAS Y REINCORPORACIONES

44) El alomno que llegare al limite de 15 inasistencias quedard libre y podri
sor reincorporado si la direceién del establecimiento y el clanstro de pro-
fesores lo juzgare conveniente, en mérito a los antecedentes del mismo,
in ningin caso podrd ser reincorporado el alumno que, habiéndolo sidoe
al término de sus primeras guinee inssistencias, incurriere en ofras cineo

50) Cnando el alumno tuviere dos obligaciones en el dia (mafiana y tarde) se
cemputard media (%) falta en cada turno. En el caso de una sola ohliga-
eién diaria se computara falta entera (1).

51) Las faltas de puntualidad en las condiciones establecidas s¢ computardn

' eomo un enarto (V4) de falta.

32) Quedara lbre sin posibilidad de reincorporacitm, el alumno al gue se hu
biere sancionado con quince amonestaciones.

A3) No se repetira mas de una vez el eurso en la condicién del alummno regu-
tar, quedando supeditado a la existencia de vacante. El alumno gue repi-

tieve lo hard en las mismas condiciones de promociém gue el que lo enrsare
por primera vez.

54) Lias smonestaciones deberin ser aplicadas con un erilerio de estricta jus-
ticia y valoracién cuantitativa.

(TR30 1962 — PLAN VIGENTE DE SEGUNDO A SEXTO ANO

99} No se modifica el actual sistema de calificaciones. términos lectivos, exé-
menes finales, complementarios y previos. ’
56) De acuerdo con ia resolucion N® 186-P(/61 (anexo 4) no habri exencio-
nes en la asignaturas siguientes: .
a) para ¢l eiclo bésico:
Matematicas y Castellano.
b} Para el Ciclo Superior y/o Ciclo Téenico:
Dos asignaturas y especialidad consideradas bégicas en cada afio lec-
tivo por su aplicacién tedrico-pratica, a determinar por resolucién de
este Consejo antes del 19 de marzo préximo.
57) Se deja sin efecto el régimen vigente en los cursos de 2do. a 6to. afio para
las inasistencias, reincorporaciones y disciplina, el cual serd reemplazado
por el que regird para el primer afio de Orientacién Técnica. ‘

— ‘
ANEXO N? 1 |
CONSBJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

3 Buenos Aires, 22 de diciembre de 1961

RESOLUCION N? 2040-C/61

-~ - |
Vwm.]'a- necesidad de cdncar la enseﬁa.nza en las eseuelas dependientes de
ucuerdg a las exigencias téenico-pedagbgicas act-uales., by
1L CONSEJO NA (IONAL DE EDUCACION TRCNICA
RESUELVE:

del curso lectivo de 1962, en las divisiones de]-
ionales de edueacién téenica (l,_TRM v E), e
oa en planilla anexa, eorrespondiente al afio de

19) Implantar, a partir
ler. afio de las escuclas nac
plan de cstudios que se agre
orientaeiin. -

20) La Direccién General Ped ) irg a Jas
en el a)rtieulo 19, las instrucciones que estime necesarias para

jent lo dispuesto precedentemente. o 01 aEAE
zmen%.g)diao nfifﬁna de Planificacién de Presupuesto se abocard al estndio de

i i i 8 licacién de la presente reso-
lag previsiones presupnestarias, derivadas de la ap

i6m. ke o s
e 492y Comuniquese, insértese en actas, pnbliquese en el Boletin del Conse]

Nacional y pasese a la Diveceitn General Pedagdgica a sus efectos.

agbgica impartird a las escuelas incluidas
¥ el mejor eumpli-

Prof. ERNESTO F. BABINO
B8 COPIA

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER ARO — ORIENTACION

MatemAaticas .......-c-ce-ssensscen s b s z)i hs.
Pastelidng .. .o vr- - o6 o e na s oA g 1 4
B i« ot & Bwnabns ags ey 54§ L emasd - k.
B s 47coss i wrs S e 8 S o 2
L e e P T R P L ; ",
Geograffa ......... § i o B T 5 pe
Educacion Demoeratica ... .ooovrvir s Z
Orientacién Téenica ....... RRRTRE AR o .i' ) e .é »
Taller (Prictica de Orientacion y Tecnclogia) . . : e
Bducacién Fisiea ......... S ST TR B
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ANEXO N° 2
ORGANIZACION POR DEPARTAMENTOS DE LAS ESCUELAS

NACIONALES DE EDUCACION TECNICA )
ResumMun

Objeto
I — Departamento a erearse,
IT — Organizacién de los departamentos.
11T — Funcion de los departamentos.
IV — Del jefe, secretario y miembros del departamento.
V — Del cousejo asesor de la direccidn, :
A los efestos del desarrollo de la actividad «locente, y con vistas a lograr:
a) adeenada distribueién y economia del tiempo;
b) coordinaeion racional de la engefanza;
¢) efectivo contralor de la bondad de la ensefianza;
d) formacién integral de los educandos. -
En las eseuelas nacionales de édncacién técmica se organizarin en depar-
tammentos por especialidades y grupos de asignaturas y constituirdn un “Consejo
Asesor” de la direceién, de acuerdo a las siguientes preseripeioes:

I — DEPARTAMENTOS A CREARSE

lios departamentos se agruparan en cuatro clases a saber:
a) departamentos de especialidad industrial (con anexo especialidades para
post-graduados) ;
b) departamentos de orientacion téenica ;
¢) deparvamentos de formacion general ;
) deparamentos de vigilanciv voeacional.

A) Deportamentos de Hspecialided Imdustrial.

Cada especialidad constitnird un departamento y todas las asignaturas
de cardeter especificamente industrial o profesional, correspondiente.al Cicle
Superior de la especialidad quedarin incorporadas al mismo.

Asi se constitnirdn, segim las especialidades eon que enente cada escuela,
los ‘departamentos de :

Meecaniea, Eleetricidad, Construeciones Civiles, Quimica, Electronica, Cons-
trucciones Navales, Telecommnicaciones, ete,

B) Departamentas de Owvientacion Téenica,

Se coustitnird nun departamento por asignatura o grupos de asignaturas,
cuyo eonocimiento sea fundamental para la formacién especificamente técenica
de los educandos, o constituya umna introduceién ineludible al estudio de las
especialidades industriales.

Asi, se constituirdn los departamentos de:

Mateméticas, Fisiea y Quimica, Dibujo y Trabajos Manuales.

11 departamento de Mateméticas incluird la asignatura Anilisis Matemi-
tico de 49 afio.

() Departaméntos de Formacion General.

S constitnird un departamento por cadla- asignatura o grupos de asigna-
turas cuya ensefianza atienda a la fprmacién goneral del educando ¥ no a sn
preparacion especificamente industrial.

Asi, so constituirdn los departamientos de: iy N

('astellano, Ciencias Sociales, Ciencias Biolgieas, [dionmds Exiranjoeros y
Tdueacién Fisica.

D) Departamentos de Vigilancia Voceciendl. ]

Tendrds a su cargo las tarcas dp vigilaneia voeacional de Ios_e:h.lcmuﬁ.-tgﬁ.

Son tareas de vigilancia vuca,cmn;d }as que 1den1.i_a:1jc.10 la1 10(31:1.1;1;0.1)_?%1?11
de la capacidad de los edneandos, su dedicacibn aaqesi‘-udnol:.,rﬁ ‘;.HJJ..)-L:;\;L T‘eﬂfr
nivp de los mismos, asi como la ad,ope.lon de mfﬁdu_vnas.”tnmm. oL A correg
las deficiencias que presenten ¢ a sugerr su reorientacioi.

_

11 — ORGANTZACION DE LOS DEPARTAMENTOS

A) Organizacién de los depeiaimentos de Especialidad Industria!, de (e
frcidn Téenica y de Formacisn General.
1) Los profesores titulares, provisorios o interinos de ias asignaturas

correspondientes a cada departamento serdn miembros del departa-

mento. - p FELAL BT £ T
2) Los ayudantes de catedra y laboratorics serdn adseriptos al departa
;  menfo.

3) Cada departamento tendri un jefe y un seerefario gque sn;cAr‘eu)n\ (11“
gidos entre los profesores mienibros del mismo, que Teinan ds ju-n.,-nn..
ciones indicadns en el apartado 5 y de acuerdo al signiente proce-
dimiento : . s Kt B
a) por votacion seereta y directa los miembros y ¢ ‘,6111‘3:{0:» (i‘ ,"f"
partamento designarin dos candidatos que propomlran a i@ €
receifn de la eseuels. J S _ J ‘ :

b) el direcior de la eseuela designara iefe del f.!cpar;u!%lemo i 1111.1:
de los dos candidatos propuestos, guedando el vtro designado auto-
waticamente como secretario del mismo. _

4) Serd eondicién vequerida para interveniv en la votacién, poseer una
antigiiedad wminima de un (1) afio en la escuela; y un {}? atio (Jl
el ejercicio de citedra o ayudantias pertenecientes al depar-
tamento. o

5) Sera condicién requerida para ser jefe o secretario del deparl?‘,ne?-

to, poseer una antigiledad mini‘ma de un E 1) afio en Ea .:m)f?e:u

y haber estado durante los {iltimos cineo (D} aios en e ejereicit

de catedras pertenccientes al departamento.

Casos particulares de le eleccion del jefe. i

’ st en el espiritu de ecsta resolucion rue la rcsponsaLﬂ:ﬂg
de 12 elecciou del jefe y seeretario del departamento sea co_:,npa%-tl 13
por los profesores pertenceientes al mismo y por la dlr?gcmn‘ce a
escuela. Con cste eriterio se solucionaran los casos particuiares no

(=2
—
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compreudidos en los apartades anteriores.

7) Los jefes y seerctarios de departamentos durarin dos (2) afies en

sug funciones y padran ser rveelegidos, :

Il cargo de jefe o secretaric de departamento es irrennneiable

mientras esté en el ejercicio regmlavr de la edtedra, salve caso de

fuerza mayor debidamente justificado y aceptable a juicio de la direc-
2idn, en cuyo ecaso se debord proceder a wealizar una nueva reelee-
eidn en el térwino de quinee dias.
9) La designacién de jefe o secretaric de departamento se hari cons-
tar en el legajo perscnal de os docenies elegides.

10) Los miembros de departamento celebrarin —eome minimo— ve-
unidn obligatoria cada dos meses, a los efectos de considerar el des.
arrollo de las taress a su cargo y dejar las congtancias que corves-
nonden en los libros del departamento,

11) Sélo se podra ser jefe o seeretario de un (1) solo departamenta por
vez; los profesores que pertenezcan a mds de un departaments, en
caso de resultar elegidos para jefe derdos (2) o mis, deberin optar
nor uno de ellos. ‘

(& &

3) Organizecion del depavtamento de Vigilanein Voecacional.

— Estard eonstituido por los consejos de profesores.

~—~ Jlabrd tantes consejos de profesores eomo divisiones haya.

-— Todos los profesores de vma divisién constituyen el consejo de profe-
sares de la misma.

== A los efectos de cambiar ideas e informacién sobre los alumros el
consejo de profesores de eada divisién se reunird obligatoriameute cada
dos meses y confeccionara el eoncepto sintético bimestral de cada alumno
v aconsejara las observaciones gue deben efectudrsele,

— Habrd wn departamento de vigilaneia vocacional por turno.

— Bl regente de cada turno serd ¢l jefe nato del departamento ide vigi-
lancia vocacional eorrespondiente a su turno.

— Bl eoncepto sintético bimestral de cada alumno ingresars en el legajo
vocacional del mismo (no en el administrativo). ’ ;
— El jefe del departamento de vigilancia vocaeional citard a los padres de
los alumnos ¢uando lo aconseje el Consejo de Profesores, para hacerle

eonocer las observaciones del mismo y que se notifigue.

— Hl legajo voecacional pedri ser eonsultado por los padres de los alum-
nos, cuando lo deseen.

ITT — FUNCION DE LOS DEPARTAMENTOS

Es fnneién de los departamentos desarrollar dos tipos de tareas, a saber:
a) de ejecucién ordinaria;
b) de asesoramiento.

\) Tareas de ejecucion ordinaria.

Son las que tienen por objeto el desarrollo ¥ eumplimiento eficaz de la

aigion docente durante el afio lectivo, mediante :

a) la eoordinacién de Ja ensefianza de las distintas asignaturas del depar-

tamento, ajustada a los planes y programas en Vigor;

? o] > . n .

b) ¢l planeamiento de la actividad complementaria d_e los progra;mas ?ux

) permita obtener 12 mejor preparacién general téenien de Jo¥ edueandos.

“on tareps de ejecneidn ordinaria: e

§ 1) La confeeeitn del calendario escolar del departamento, que indicars
las tareas a tratar por quinecna, para cada asignatura. i

9) La posible ubicacién eronolégica de las tareas quo deban vinenlarse
en distintas asignaturas. ; ", ! ; ,\ .

3) El planeamicnto de Jos trabajos précticos a realizar durante el afio
leetivo. i . '

4) La confeccién del programa de exdmenes de cada asignatura. _

5) La programacién de cursillos de intreduecion a Iﬂa‘.-‘.-q“s.i'p(.'C‘sﬁh(lléitl(eH.

6) La confeccién del plan de vigitas a obras y establecimientos indus-
triales. _ ) 4 _ ey

7) La organizacién de pequefias conferencias y vistasg cll}eln&ltogr?fltah.
sobre aplicacién de cenceimientos w obras de valor técnico para icre-
mentar el interés de los edueandos por la espet-mlule.:id o]og‘:da.

8) [La organizacitn de conferencias seilalando la vineulaciim cle Jos estin-
Jios de cada espeeialidad con la realidad del pais (neeemda‘des ¥y
posibilidades) y la fnneién que les compete a log téenicas en el gne-
aacer nacional, para despertar inguietud en los alnmnos por e:T _des-
arrollo industrial de !a nacién, y coutribuir & orientar su actividad
nna vez graduados. Ty . -

0) Tia recovnilacidn ¥ ,man.temm:cnto de folletos, catilogos ¥ material
didéctico de la especialidad.

B3) Tarea de asesoramienin. '

Hou las moativadas por las eonsinltas de la direecidn g ]a_s espontineas que
teaduscan la inguietud propia de los docentes para cnutmbun-,‘et,ur sus conoei-
micttos v experiencia, a mejorar la enseflanza o a ar}ecnarla més el-,u'tn'ampnt:’»
# las necesidades del pafs. Son tareas de asesoramiento las que eonduzean &
coneretar sugestiones referentes a: A

1) Conveniencia de la inclusién de temas no indicados en los programas
de estudio. ;

2) Necesidad de intensificar el estudio de determinados temas.

3) Desdoblamiento de asignaturas. ]

4) Modifieucién del mimero de horas adjudicado a las asignaturas.

5) Creacion de cursos ¢ implantacién (de la enseflanza de nuevas asig-
natnras.

6) Adopeidn de métodos de enseflanza.

7) Adgnisieién de libros y material didéctico. y

8) Realizacién de determinados viajes de estudio o visitas especlales.

C) Del jefe, secretario y miembros del departamento.
1) Corresponde al jefe del departamento: ;
a) dirigir y vigilar el cumplimento de las tareas indicadas en el
capitulo IT1, fuueién de los departamentos;
b) integrar el Consejo Asesor de la Direceitn;’ 5
¢) clevar a la dircecién de la escuela, con su opinién personal, las
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2)

3)

sugercncias que, encuadradas en las fareas de asesoramiento,
(T1I-B) efectiien los miembros del departamento:

d) dirigirse a los demés jefes de departamento. enando lo considere
necesario, a los efectos de la mejor coordinacién y eficacia de la
ensenanza ;

e) elevar a la direccién de la escuela, la sintesis anual de la activi-
dad (el departamento.

verresponde al secretario del departamento: reemplazar al jefe en

caso de ausencia parcial de éste y asumir la jefatura en caso de

ausencia permanente, '

Corresponde a los miembros del departamento intervenir en el pla-

neamiento y realizacién de las tareas.

13) Del Consejo Asesor de la escuelo.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

BEstara infegrado por el personal superior de la esenela y todos los
jefes de departamentos.

Sera presidido por el director de la escuela y actuari como secre-
tario el vicedirector de la escuela.

H1 Consejo Asesor se reunira obligatoriamente tres veces durante el
ailo Jeetivo, al comenzar, al promediar y al finalizar el misnio; deberd
reunirse también cada vez que lo convogue la direccién de la escue-
la o euando lo soliciten las dos terceras partes de los jefes de depar-
tamentos. . ]

Liag reuniones del Consejo Asesor tendran por objeto interecambiar
opiniones sobre la marcha de la eseuela, bajo el punto de vista do-
cente; evacuar las consultas que realice la direceién y coordinar la
aceion de conjuuto a los efectos de promover la continna superacién
de la enscianza.

Se llevard un libro de actas de las reuniones celebradas que sera
firmado por los presentes.

Actnard como secretario de actas el regente o und de los regentes
designados por sorteo.
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ENSENANZA PRIMARIA COMPLETA

EXAMEN DE INGRESO

ENSERANIA MEDIA |

BACHILLERATO ~
NOZMAL - COMERCIAL

2 3 4 5

CURSO COMP, TECHICO

CICLD BASICO
[Hoctuma)

W

2 3 4

CHRSD CONST, EDIRCIOS

Resohucidn 139/66

Resoleclin 255545

Clcks

PROFESIONES FEMENINAS
| PRACYICA COMERCIAL | {Diurnos}
DIBUIO PUBLICITARID

Resolucién 240545

EXAMEN DE INGRESO

1 2 3

CURSO TECHICD

Ciclos

| PRACTICA COMERCIAL

DIEUID PUBLICIARIO | et

Resoluci

1

z 3 4

CICLD MAMUALIDADES FEMEMINAS
[Diurnio)

Reseluciin 240208

1 2 3

CUKSOS PRACTICOS
{Nocruros)

Resalucion 2405/65

FORMACION PROFESIQNAL ADULTDS

330 @ 1000 hs. s/distintos Cursos

EXAMEN DE
INGRESO

}

Durecién 2 o 10 Moses

MISIONES MONOTECKICAS




TECHICD ER
Mecdnica

Automotores

Aviacién

Construcciones Mavoles
Eleciricidad

Electromecdnica

Elecianico (Telecomumicociones)

Decraso 1574/65

CICLOS SUPERIORES Quimico
(Déarnos) Geogrofiz Materdtica

Comstrucciones

-

CICLOS SUPERIORES
[Mocturaos)

2

3 4

Decreto 157463

AUNILIAR TECNICO
Mac. Tormero Mec. Rurm

" Fresador " Autom. Explosida
" Alustador | Carplntero
[nstalodor Etectricistn

1' CONSTRUCTOR DE EDIFICIOS

CERTIFICADO APTITUD PROFESIONAL EN

Ajusie Mecdnico Instalaciones Eléctricas

Tomero ™ Babinodo

Fresudor * Asistente Quimkco

Mec. Automotorzs | Armodores y Reporodores de Rodlo y TV

CERTIFICADO DE COMPETENCIA EN
Frolesiones Femeninas

Pedctics Comercial

Dibuje Publicitarte

L 2408/05
|

Resaluci6n 2405/63

AUNILIAR TECRICO EM
Confeccion de Yestides

Practica Comercial
Dibejo Publicitario

l CERTIFICADO DE COMPETENCIA EN

| Manuglidodes Femeninas

HABILITADO EN

Esieno - Mecenogralio

Conleccion de Yestidos
Bordado o Maquina
Cocina y Reposteria

CONSTANC!A DE ADIESTRAMIENTD

Soldaduro
Albodileria

Carpiateria de Banco

Mag. Carpintero
Plomeria
Armadores de Hierro

Carpinterio de Wormigon

CERTIFICADO
i3
CAPACITACICN
ELFMERTAL

CURSOS ©%
ESPECIALIZACIGH

M-

CURSOS DEL INSTTUTO
SUPERIOR DE PROF. TECNICO

CERTIFICADO Df
ESPECIALIZACION

PROTESOR EN
CIENCIAS BASICAS

PROFESOR EN
DISCIPLINAS INDUSTRIALES

MAESTRO GF
ENSERARZA PRACTICA

CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

PLANES DE ESTUDIO




