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LA EDUCACION DE ADULTOS EN LA ARGENTINA

La educacidn es para los hombres y mujeres de la Democfacia, el
arma fundamental que acompafiari al proceso de cambio y transicidn
que en lo tecnolbdgico, cientifico y politico, se estd produciendo
en nuestro pais.

Es nuestra profesidn de fe doctrinaria, que la misma debe‘estar
exenta de toda influencia de grupo, clase, raza o sectarismo, que
deberd propender a la vida y expresién del hombre con plena liber
tad dentro del orden juridico de nuestra Constitucidn Nacional
formindole para la Democracia Representativa y Republicana, basa-
da en los principios de la libertad civil y politica y la indepen
dencia econdémica. Este proceso de cambio no ird en desmedro de sus
cldsicos objetivos, come la formacién y transmisién de la cultura.
La Educacidn y la Cultura, en todas sus etapas y transformaciones,
debe tener una orientacidn humanistica.

El Estado debe reafirmar su obligacidén de proporcionar a todos
los habitantes la igualdad de oportunidades y posibilidades, ya
que no hacerlo vulneraria el principio de igualdad ante la ley.

Manifestamos nuestra total identidad con la Ley 1420, que rea-
firma la defensa de los principios de la ensefianza pilblica, laica,
comiin, gratuita, obligatoria y asistencial, surgida del Primer Con
greso Pedagdgico de 1882. Hoy, inspirados en tan importante hecho,
estamos en pleno desarrollo de un nuevo Congreso Pedagdgicc Nacio-~
nal, que como aquél, nos indicard el rumbo de la nueva educacidn

de la Argentina.
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La politica educacional es el trazo de las grandes lineas de orien
tacidn, programacidn y accidn de carfcter formativo y capacitador,
que el gobierno instrumenta a través del Estado, mediante mecanismos -

especificos capaces de hacer y transmitir cultura a todos los miembros

de la comunidad. Las Politicas educativas son parte de las politicas-
generales de una sociedad. Constituyen la adecuacidn de las mismas F:
al planc especifico de la produccidn y transmisidn cultural de un

pueblo.

La politica educacional presenta dos planos gque expresan principios
y realizaciones de orden general y de orden especifico.

En el plano dé orden general alude a los valores y a las acciones
derivadas de ellas, que impregnan la vida social como sustentadores
bdsicos. Estos valores son: Democracia, Libertad, Justicia Social, Par
ticipacidn Popular, Educacidn para todos.

El plano de especificidades alude al conocimiento, a los contenidos

del saber.

~\

La Nacldn y la Persona constituyen los polos dinamizadores de la
secuencia educativa. La sociedad utiliza la estructura educativa con-
juntamente con otras estructuras sociales para socializar a los miembros
de la comunidad y darles identidad personal y nacional. La estructura
educariva cumple el rol de capacitar a la poblacidn para ocupar las
fungiongs requeridas.

La sociedades democriticas elaboran su politica educacional con la
participacién de todos los sectores sociales, teniendo en cuenta las

- ' .
necesidades del conjunto social, como las de cada uno de sus integran

tes.
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En ellas se estimula la movilizacién y la participacién de todos
los habitantes en la conformacidén de las politicas generalés y espe
ciales, aunque reccnociendo la direccidn conductora de las fuerzas
mayoritarias.

Varias han sido las causas de la situacidn educacional heredada,
no siendo ajeno al resto de la crisis general del sistema social.
Podriamos destacar algunos tales como la desarticulacidn que pre-
sentan las partes constitutivas del sistema, la carencia de objeti
vos generales y de un plan general, lo que did lugar a la técnica
de exenciones parciales. Otros rasgos han sidé el burocratismo, una
subcultura autoritaria, un sistema educativo dirigide a un estrato
social privilegiado y el mis perjudicial es la prolongacidn del te
mor nacido en el tenso tejido social y propagado en el campo de la
cultura.

Ante ese panorama, el gobierno democritico instalado el 10 de
diciembre de 1983, encar® la politica educativa con el objetivo de
"Educacidn para todos", partiendo del principic de igualdad de opor
tunidades iniciales. |

Los principios filos6ficos de esta nueva politica, estin basados
en pautas.precisas para su implementacidn, sintéticamente podemos

resumirlas en lo siguiente:

yampesario educar para vivir en democracia, revalorizando acti-
tudes de solidaridad, respeto al prdjimo, desarrollo de una con-

ciencia critica social para ir conformando un estilo de vida que
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capacite a los hombres para ejercer la libertad y la democracia.

- La escuela debe ser una verdadera comunidad educativa,; una comple
ja red de relacidn social entre a;umnos, docentes y padres.

- El derecho a ensefiar y a aprender deben ser una realidad refleja-
da y comprendida en todas y cada una de las acciones que se reali
cen.

- Es necesario alentar el sentimiento de pertenencia activa a un

pueblo, con participacidn protagénica.

- La igualdad en materia de oportunidades no se limita a la posibi-
lidad de ingresar en los distintos niveles del sistema educativo.
Tambi&n debe lograrse la igualdad en la permanencia en el sistema
y en los logros finales.

-~ Una democratizacién real de la educacifn supone igualar la cali-
dad del servicio educativo, buscando elevar su nivel,

- El reconocimiento de los conocimientos, habilidades y actitudes
adquiridas por los adultos.a través de su experiencia de vida de-
be ser propiciado y reglamentado con la urgencia gque el momento
histdrico actual exige.

Son estas algunas de las pautas filoséficas que exige hoy dia la
educacidén argentina.

i{@g?cque'el hombre es duefio de su destino y su protagonista y

we--e)- pueblo argentino ha restituido un Estado que brinda la
powidiilidad de organizarse dentro de los cdnones de una sociedad
prir¥rfata y democritica, el sistema educativo va a desarrollar su

.- #atopar dentro de estos principios teniendo siempre presente el

e
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hecho de que todos sus elementos est@n insertos en un proyecto politi

co que esti informado por los valores de la cultura nacional,

Ante este préyecto-de politica educativa, se han encarado concreta
mente planes y programas due hoy son una realidad en la Argentina.
Uno de ellos es el Plan Nacional de Alfabetizacidn. Esta, es la prime
ra respuesta al gravisimo problema del analfabetismo que padece el
pais.

La situacidn no incide solamente en el planc educacional sino también
en el econdmico y social. Es un mecanismo de efectivizacidn y concrecidn
que apunta a la unidad nacional.

En 1984 el gobigrno'nacional a adoptade medidas de significacidn para
situar eh la estructura del Ministerioc de Educacidn y Justicia, la educg
cidn extraescolar de adultos en el nivel de competencia funcional mis a-
decuado al tratamiento educative diversificado y permanente., Se cred la
Comisidn Nacional de Alfabetizacidén Funcional y Educacién Permanente, or
ganismo ind&dito hasta entoncdes en el Sistema Educativo Nacional. Inaugu-
rd un proceso tendiente a dar respuestas eficientes a las necesidades de
la poblacidn adulta:

La Direccidn Nacional de Educacidn del Adulto, abandond el &mbito ad-
ministrativo de la educacidn escolar del Sistema y pasd con todos sus
servicios y potencialidad regional y nacional a pertenecer jerlrquica y
funcionalmente de dicha Comisidn Nacional. Ante ello la Direcggidn Nacio
ral de Bducacidn del Adulto concentra desde entonceé, sus acciones en
materia de educacidn parasistemitica de Nivel Secundarig y Terciario y

. se ocupa del amplio espectro de la educacidn extraescolar compensatoria

Y promocional de adultos.
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La educacidn de adultos en Argentina, va tomando un matiz diferente
al gue tuvo no hace mucho tiempd. El atraso tecnolégico,lla falta de
informacién, han llevado a la Argentina a un atrasc realmente grave.
En mds de una oportunidad, el Sr. Presidente nos ha dicho que el pue F;
blo argentino debe dejar atris el ostracismo y la decadencia para ser
un pais moderno, avanzade y a la altura de aquellos que.han logrado un
alto nivel tecnoldgico, que se funda en una mejor calidad de vida. An-
te ello hay que preparar a los jdvenes y adultos para ese futuro, gue
seri el de una sociedad distinta. La robdética, la informitica, dominan
hoy a la industria y a la sociedad moderna. Nuevos planes de estudio,
tanto a nivel secundario como terciario han sido puestos en marcha pa-
ra ser {itiles a la nueva economia y por enfde a una nueva sociedad.

-1.a educacién de Adiltos en nuestro pals parte del principio bisiceo
de- extender los beneficios formativos de la educacidn a todos los fr
;hombres, alcanzando asi los fines de universalidad, obligatoriedad y
agistencialidad, como manifestaciones concretas del principio consti-
tygional sobre igualdad de oportunidades.

Esta educacifn contribuye a la generacidén de tenologia propia que
respalda los procesos de desarrollo nacional e incrementa al mismo
tiempo el conocimiento de los valores, caracteristicas, posibilidaﬁes
y- necesidades que asi nos identifican, como proporciona orientacidn y

contexto al crecimiento econdmico,

SoafoTaide g Lt

a actualidad existen programas de alfabetizacidn, capacitacién

ﬁ'ﬁiﬁﬁl; de nivel secundario y de nivel terciario, que fomentan la in
;A acidn entre la instruccidn y los sectores de produccidn, generan

Qo | tipos de recursos humanos que demanda el desarrollo del pais.
. , .
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Se trata de dar respuesta a las necesidades de las distintas comu-
nidades y entidades plblicas y privadas, mediante organizaciones es=
tructurales agiles, inmérsas en otras instituciones que sirven a otros
fines,.es decir buscando al adulto en los lugares donde se lo encuen-
tre, que por lo general es en el Centro de su actividad laboral y co-
munitaria.

Esta problemidtica constituye el polo de la actual politica de edu-
cacidn de adultos, en torno al cual se ordena en una forma nueva, los
elementos que conforman el equilibric entre el accéso al conocimiento
y la contribucidn practica al ambiente laboral.

Esta integracién se logra en una primera etapa, al incorporarse a
los diferentes programas educativos, individuos que ya ejercen una ac
tividad productiva, para recibir una formacidn técnica complementaria,
mientras continflan participande en la vida productiva.

Este tipo de educacidn es uno de los medios de democratizacién, va
que no sblo permite una capacitacién profesional, sino que también en
riquece al individuo que aspira a cultivarse mAs, en un mundo acelera
do por el avance tecnolfgico, donde la dignidad del hombre reside en
su inteligencia creadcora de libertad, integrado a los valores morales
y afectivos.

Nuestro pails vive momentos trascendentales de su historia. La ciu-
dadania argentina tras largos afios de penurias vuelve a ejercer el de
recho de escoger su destino y en esta circunstancia se exige a si mis
ma educarse en la nueva forma de educacidn social que quiere alcanzar,
Dicha t;ansformacién no se concreta en forma inmediata, lo nuevo y lo
viejo coexisten, marcando asi un periocdo de transicidn, gque tenderd a

_desaparecer. La estratedia en el campo educativo, en consecuencia, se
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corresponde.

En la polftica de democratizacidn de la educacidn, inscribe su tarea
la Direccidn Nacional de Educacifin del Adulto, en cuanto pafte integran
te de un gobierno que ha fijado claramente sus metas de transformar, am
pliar y optimizair la educacidn extraescolar de adultos, en los niveles
primario, secundario y terciario para ensanchar las bases de la cultura,
eliminar el analfabetismo absoluto y analfabetismo funcional.

Esteé proceso educativo, subordinado a las metas educativas del Jobier
no democritico, tiene por objetivo formar al hombre argentino para:

- su perfeccionamiento integral

- su realizacidn en familia

- su integracidn en la comunidad inmediata

-~ su participacién en el procesc de desarollo de la Argentina, de Améri-
ca y de la humanidad.

- su destino trascendente.

Consecuentemente, la conduccidn de la Direccidn Nacional de Educacidn
del Adulto se propone ser el motor que incentive y promueve la participa
cidn activa de todos los sectores involucrados directa o indirectamente
con la educacion de adultos a los fines de mejorar la concepcidn educati
va, la actualizacidn docente, la investigacién, la planificacién y regio
nalizacidn y los mecanismos administrativos.

En perspectiva, la década del 70 presenta a la educacidn de adultos
de la Argentina en un proceso evolutivo dirigido a configurar, defiﬁir
y organizar un subsistema nacional de educacidén extraescolar integrante
del macrosistema educativo del pais junto al tradicional subsistema de
educacidn escolar.

R




£l sistema de educacidn de adultos lo podemos encuadrar'bajollos aspec
tos de:

Organizacidn educativa del espacio adulto, desarrollo cuglitativa b4
cuantitativo de la educacidn de adultos, formacién de recurgos humanos
Y financiacién de la eduqacién extraescolar de adultos.

En cuanto a la organizacidn educativa del espacio adulto las accio-
nes realizadas hasta el presente fueron las de promover el desarrollo
coordinado de la educacidn escolar y extraescolar de adultos, mediante
acuerdos con organismos educativos provinciales y entidades privadas;
promover las normas legales para el &rea de la educacidén de adultos.

Con fecha 30 de julio de 1984, reiteramos, se cred la "Comisifén MNa
cional de Alfabetizacidn Funcional y Educacién Permanente", por lo
tanto la Direccidn MNacional de Fducacidén del Bdulto pasd a depender
jerdrquica y funcionalmente de la referida Comisidn, jerarquizando de
esta forma, la Educacidn de los Adultos en Argentina.

Las nuevas misiones y funciones de la Direccidn MNacional de Educa-
cién del Adulto, han tenido como objetivo el darle una nueva dimensidn
que responda a las necesidades educativas globales del drea de adultos.

La misidn de la Direccidn Nacional es la de entender en la elabora-
cién y propuesta de politicas y planes relacionados con la educacidn
del adulto y en la programacidén, ejecucién y/o supervisidn de lo que
resulte aprobado por la Superioridad, a fin de lograr los cbjetivos
especificos en los distintos niveles de la educacidn del adulto.

Sus funciones especificas son las de promover y programar el planea

miento de la educacidn de adultos, integrada al desarrollo nacional,

"™\
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provincial y local; dirigir el Sistema Nacional de Educacién del Adul
to coordinando acciones tendientes a la Optima utilizacién de los re-
cursos disponibles; formular, ejecutar y fiscalizar programas, proce-
508 y servicios de educacién de adultos en todos los niveles y modali
dades convencionales y no convencionales; coordinar con otros organig
mos oficiales y privados, el desarrollo de planes, programas y Servi-
cios de educacidn de adulteos, integrada al desarrollo nacional, pro-
vincial y local; entender en la organizacidn, programacidn y supervi-
5idn de servicios de educacidn de adultos en funcidédn de los requeri-
mientos del mismo y su insercidn critica y activa en la vida comunita
‘ria; intervenir en los planes de formacidn y perfeccionamiento de re-
cursos humaﬁos especializados en el planeamiento y desarrollo de la e
ducacién del adulto; asistir técnicamente a organismos e institucio-
nes oficiales y privadas, en materia de planeamiento, programacidn,
organizacidn y evaluacidn de programas y servicios de educacidn de a-
dultos; controlar la accidn educativa de las delegaciones regionales
y provinciales de acuerdo con los intereses lccales y los lineamientos
de la Direccidn Nacional; asesorar en la accidn educativa y administra
tiva a todos los organismos oficiales y privados, que tratan sobre la
educacidon del Adulto; entender en las acciones a erradicar el andlfabg
tismo y semianalfabetismo, coordinando su accidn con los organismos o-
ficiales y privados a nivel nacional e internacional; formular las ac-
ciones destinadas a actualizar, complementar y repovar los conocimien-
tos de los adultos para incrementar su eficiencia profesional y mejo-

rar su situacidn socio-econdmica y cultural, coordinando su labor con
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organismos oficiales y privados y efectuar convenios con empresas y or
ganismos oficiales Y privados a fin de atender el servicio educativo
de adultoé mediante la.creacién de Centros Secundarios y Terciarios
€on capacitacidn laboral.

La promocién de acciones Y servicios para la cobertura educativa
del espacio adulto se han orientado hacia varios objetivos:

La de la educacién recuperatoria con el objeto Ae reducir los indi
ces relativos a los déficits educativoé de nivel primario en 1la educa
cién adulta activa, en los medios urbanos, conurbanos, rurales y de
frontera. A partir ya de la década pasada se incrementaron en forma
significativa los Centros.Educativos Comunitarios, de'Nivel Primario,
Méviles de Promocidn Profesional Popular y los Centros Educativos para
Aborigenes.

En 1980, dichos servicios fueron transferidos a los Gobiernos Pro-
vinciales y a la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires respecti-
vamente.

Los servicios transferidos a las distintas provincias, no fueron
absorbidos en su totalidad, no ampliados, lo que trajo aparejado un
incremento del niimero de analfabetos que en la actualidad alcanza la
Pavorosa cifra de l.ZODiOOO de analfabetos absolutos y 2.000.000 de
analfabetos funcicnales.

Se iniciaron varios intentos de reactivacién educativa de adultos,
cuyos fineé, objetivos y metas fueron:
la de reactivar la estructura de la educacién de los adultos Yy multi-

- -~ Pplicar sus efectos para lograr la maxima participacién popular, e ini

ciar el proceso de transformacién tendiente a alcanzar el fin princi-

| .
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pal de estructurar un huevo sistema gue apuntara a una nueva fundacidn
de la Direccidn Nacional de Educacién del Adulto para consclidarla de
acuerdo a la realidad del pais. Consecuentemente y en atencién hacia e
sos fines, las metas de los objetivos de la Alfabetizacibn fueron el
de impulsar el proceso de erradicacién del analfabetismo; consolidar
acciones para erradicar el semi-analfabetismo; anular las causas que
provocan la desercidn escolar; promover examenes de madurez y de nive-
lacibn; establecer cursos acelerados de recuperacién que permitan cul
minar el primario y secundario; estructurar modalidades aceleradas -
sistemiticas y no sistemidticas de niveles correlativos al primario y
secundario y propiciar la integracién de la capacitacién laboral en to
dos los ﬁiveles del proceso educativo.

La alfabetizacidén quedd interrumpida en marzo de 1976 con la irrup-
cién del gobierno de facto, agravande la situacitn del irea de educa-
cidn de adultos.

Durante la década pasada se incrementaron los servicios cerrados de
educacién extraescolar, general y profesional de nivel medio insertos
en el campo empresario y sindical. Actualmente se han firmado numero-
S0S convenios con eﬁpresas y sindicatos para la creacidn de antros E-
ducativos.

Hoy se siguen expandiendo dichos servicios, los gque ascienden a 235
Centros diseminados por todo el pais. Se inauguraron en tres afios, 71
Centros, lo cual ha significado la expansidn de los servicios en un
43 %. La matricula se incrementd en casi un 95%, pasando de 16.500 a-
lumnos en 1284, a una poblacidn actual de 34.500 alumnos aproximadamen

te. En'dichos Centros Educativos, ademas del titulo secundario con va-
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lidez nacional, se perfecciona a los adultos, en el campo laboral en
33 especialidades, gue permiten la obtencién de un egresado con un
perfil profesional definido.

En el transcurso del afio 1979 se inicid la difusién del programa
de alfabetizacidn por radio, de emisidén abierta denominado "Tiempo
para comenzar". Este programa se llevéd a cabo en las provincias de
Santiago del Estero, Salta y San Juan.

Desde 1984, la teleducacién impulsada por la Direccidn Nacional
de Educacifn del Adulto, retomari une presencia significativa en
el espacio socio—educativoldel pais. Un proyecto de Bachillerato a
Distancia con especialidad ocupacional en Informiatica esti en pro-
ceso de lanzamienté. Esta innovacién ha superado ya la fase de and
lisis de factibilidad para transitar en estos momentos la produc-
cifén de mddulos de apréndizaje. En primer té&rmino los mddulos cé-
rrespondientes al Area profesional, paquete teleducativo que ini-
ciard la oferta de estudios secundarios a distancia por multimedios.

En lo referido a la educacién compensatoria, se incrementaron la
implantacidn de servicios cerrados de formacidn general y profesio-
nal post-elemental, posteriormente transferidos a las provincias y
los servicios cerrados de formacidn profesional de nivel secundario,
para adultos activos eﬁ los medios empresarios.

En cuanto a la educacidn promocional, se incrementaron los cur-
sos de formacidn general y profesicnal por correspondencia. Dicha
accidn fue realizada por convenio con la Editorial Universitaria de
Buenos Aires, en las especialidades Contabilidad, Matemdtica y Compu

tacidn.
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Se conqreté la difusién del programa radial para neo-lectores
con caracteristicas de interés regicnal, denominadoc "Tiempo para
Santiago”, este programa fue de emisidn abierta, complementado
con la edicién de cartillas.

En la presente década se observa una franja de necesidades de
capacitacidén post-secundaria entre la poblacidn activa. Sobre la
base de la iniciativa de las instituciones privadas, la Direccidn
Nacional de Educacién del Adulto concreta el lanzamiento de sus
estudios terciarios para adultos activos. Té&cnicos superiores en
26 especialidades se forman hoy en los 35 Centros Educativos de O
Nivel TErgiarid, organizados e instalados en las instituciones
promotoras y dirigidos por la Direccidén Macional de Educacidn del
Adulto. La seleccidn de especialidades responde a la necesidad de
capacitar cuadros intermedios para los procesos productivos, admi
nistrativos y financieros en dreas cientifico-tecnoldgicas que no
atienden las universidades tradicionales y superan, a la vez, la
competencia de los técnicos medios convencionales. EL nivel.y ca-
lidad superior de los estudios dispensados en los Centros Educati
vos de Nivel Terciario comienzan a ser reconocideos como integran-
tes de carreras universitarias convencionales por Universidades O
Nacionales. En estos casos la Direccidn Nacional de Educacidn del
Adulto opera como organismo co-universitario. Debido a ello y a-
tendiendo a la demanda de servicios educativos superiores, se fir
maron sendos convenios entre la Comisién Nacional de Alfabetiza-

. cién Funcional y Educacién Permanente y las Universidades Naciona

les de Lujin vy Lomas de Zamora. Por medio de ellos, los egresados

de los Centros Educativos de Nivel Terciario podrdn continuar sus
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carreras para obtener las licenciaturas correspondientes. De esta
manera, por primera vez en la educacidn argentina, se han articu-
1;db los niveles terciario v universitario.

Adicionalmente los equipos técnicos de la Direccidn Nacipnal
de Educacidén del Adulto central y los gue operan en los Centros
Educativos de Nivel Terciario pueden ofrecer asistencia técnica
y servicios a las empresas que necesitan servicios de consultoria
e investigacidn para solucionar los problemas tecnoldgicos o de
gestidén empresaria.

En la actualidad los 35 Centros Educativos de Nivel Terciario,
con una peoblacifn de casi 4.000 alumnos, superan en un 400% la ma A
tricula de 1983 v en un 118% las unidades educativas de dicho ni-
vel, que al 31 de diciembre de 1983 sumaban 16.

A la vertiente de demanda originada en necesidades denunciadas
por el propio trabajador profesional a través de las institucio-
nes vinculadas a la produccidn, la Direccién Nacional de Educacién
del Adulto atiende con iqual interés a los requerimientos de cali-
ficacidn superior especializada que generan las estrategias del de
sarrollo global del pais. Los contactos y acuerdos con la Secreta-
ria de Energia vy de Informitica, la cooperacidén con el Instituto
Macional de la Administracidén Pidblica dieron origen a los Centros
Educativos de Nivel Terciario especializados en dreas de interés
directos para los planes de Desarrollo MNacional elaborados desde
el actual gobierno del pais recuperdndose por la democracia parti

cipativa y pluralista.
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las instituciones interesadas pueden convenir con la Direccidén
Nacional de Fducacién del Adulto la formacidn en servicio de sus
agentes en segmentos de capacitacidn de estricto interés para el
desarrollo empresario y la promocidn personal, laboral y social
del hombre activo. También en estas situaciones la Direccidn Na-
cional de Educacidn del Adulto no s&lo organiza el suminiétro e—
ducativo, sino también reconcce y certifica la validez nacional
de las competencias parciales y finales obtenidas por los parti-
cipantes en el proceso formativé pactado,

Para el desarrollec cualitativo de la educacidn de adultos las
acciones realizadas a partir de 1972 fueron: se incrementd la in
vestigacidn, el‘planeamiento y la planificacidn cualitativa de
las acciones de educacidn de adultos de jurisdiceién nacional,
prestando asistencia técnica y asesoramiento a otros organismos
nacionales, provinciales y privados que desarrollaron programas
de formacidn y perfeccionamiento en el nivel adulto. Dichas ta-
reas se centralizaron en el Centro Multidisciplinario de Educa-
cifén de Adultos, hoy en plena reestructuraciédn.

Con el objeto de mejorar la calidad de los servicios que ofre
ce la Direccidn Nacional de Educacidn del Adulto, rehabilitar
servicios y programas que mejoren la calidad, eficiencia e inci-
dencia de la educacién de adultos y desarrollar modelos experi-
mentales de estructuras educativas, la nuevé estructura vigente
prevé el funcionamiento de los departamentos de "Planeamiento e

Informacidén Integrada", de "Investigacidn y Programacidn Educa=-



@/{t'mb{‘en'a de %{/ucaab’n Y ;szd'a'a

tiva no Convencional", cuyas misiones ser3n las de:

promover y normatizar el planeamiento de la educacidn extraescolar
de adultos, integrada al desarrollo nacional, provincial y local;
diseflar, experimentar y normatizar modelos de programas, procesos .y
productos de educacidn extraescolar de adultos, integrada al desa-
rrollo segin prioridades del planeamiento previsto y disefiar, expe
rimentar y normatizar modelos de programas, procesos y productos
de educacidén abierta.

Esta estructura reemplazari a partir del corriente afio al Centro
Miltidisciplinario de Educacidn de Adultos.

Se estima que eéta nueva organizacidn posibilitard la investiga-
cidn, el planeamiento y desarrollo de nuevos sistemas educativos a-
biertos dentro del marco de la educacidn permanente, a los efectos
de dar cumplimiento a la creciente demanda educativa de las poblacio

nes rurales y de &reas de frontera.

Para la formacién de recursos humanos las acciones realizadas han
sido el desarrollo dg cursos para educadores de adultos y para admi- A
nistradores de la educacidn extraescolar; cursos para Supervisores
provinciales y regionales a los efectos de perfeccionar la descentra
lizacidén educativa del irea adultos.

Se llevd a cabo mediante convenio con la Uni§ersidad Catdlica Ar-
gentina y con la participacidn de la Organizacidn de Estados Americgﬂ
nos como écciﬁn del Proyecto "Alberto Masferrer* un cﬁrsq intensivo
de Investigadores en Educacidn de Adultos, cuyo objetivo fundamental
fue la formacidén de recursos humanos con alta- capacitacidén humanista
y técnica para la educacidén de adultos en el marco de la educacién
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;ggymnente, Comprendid las siguientes asignaturas: "Metodologia de la
Investigacién", "L&gica", "Psicologia" y "Estadistica y Problemitica
de la Educacidn de adultos", concluyendo con un trabajo de Eeminario.

EhJ1984 se pone en marcha la primera fase del curso de postgrado
para ,_"Investigadores, Planificadores y Administradores de la Educacidn
lggp;aescolar continua de Adultos“, Este curso continda. Durante el afio
1987 se han incorporado nuevas disciplinas: Evaluaciéﬁ de aprendizale,
institucional y de proyectos junte a Investigacidn Social que permite
tanto el anilisis del hecho educativo adulto como la identificacidn
de estructuras de necesidades y la determinacién de las tendencias y
naturaleza del mercado ocupacional previsible, proﬁeen a investigado-
res, planificadores y administradores de la educacidén extraescolar de
adﬁltos de metodologias y técnicas indispensables para la atencibn a-
decuada de ese campo de la actividad socio-cultural.

En 1986, por otra parte, se encomendd a una comisidn del Departa
mento de Investigacién y Programacidn con participacidn de especialié
tas de los Centros Educativos de Nivel Secundario, la evaluacién y ac
tualizacidén de contenidos de las dreas de formacidn general de los
servicios educativos. Tras quince afios de utilizacién y posteriores
reestructuraciones, los contenidos de las ireas cosmolégica, de la co
minicacién y de las ciencias sociales reclamaban una actualizacidn y
una depuracidn acorde con la evolucidn de la ciencia y la tecnologia.
Producto final de la actividad de aquella comisidén fue un cambio de pro
gramas de los Centros Educativos de Nivel Secundario en.loscontenidos‘de

las &dreas de formacidn general.Comenzd su aplicacién en 1987 completando
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la justificacidn de los cambios programdticos con la distribucién de
documentos técnicos y guias de orientacién y biblicgraffa. En algunos
casos, reuniones con los autores de los cambios programiticos con do-
centes de las especialidades en terrenoc han permitido un andlisis aca
bado de la pertinencia e impacto de los cambios de programas propues-—
tos y han dado comienzo a una linea de perfeccionamiento de los res-
ponsables de todo nivel en los servicios de la Direccidn Nacional de
Educacién del Adulto. En otras palabras, el cambio de programas pre-
cipitd la puesta en marcha de la actividad prevista en las estrate-
gias de crecimiento y cualificacién de las actividades de la Direccién
Nacional de Educacidn del Adulto cual es la instalacifn de un sistema
de capacitacién y perfeccionamiento que se propone acompafiar a todo a
gente activo vinculado a la educacién extraescolar de adultos.

Estd en marcha la creacidn de un sistema multimedial de perfeccio
namiento permanente que permitird organizar el sistema nacional de
formacidn de recursos humanps, especializado para la educacidn extra-
escolar de adultos, respondiendo de esta forma a la politica del drea
adultos establecida por el gobiernc Democratico.

Durante 1983 se llevaron a cabo seminarios sobre Planeamiento y Su
pervisidén con la asistencia de Directores y Supervisores de Nivel Se-
cundario y Terciario de fodas las regiones del pais.

En 1984 se implementa un sistema de capacitacidn a distancia para
docentes de las Escuelas Anexas a las Fuerzas Armadas, contituido por
cuatro médulos sobre planeamiento curricular. Dicho programa fue eje-

cutado con la participacién de la Organizacidén de Estados Americanos.



En el mismo afio se investigd y disefid un nuevo sistema curricular
a nivel primario, a los efectos de mejorar y actualizar los conteni-
dos curriculares, como asi también se realizé un seminario sobre Eva
luacidn de Proyectos con la participacién de la Organizacidn de Esta
dos Americanos.

Un aspecto fundamental que adquiere en nuestros dias, atento a la
situacidn econdmica general del Pais, es el de la financiacién de
la educacidn extraescolar de adultos.

Durante la década del setenta se iniciaron las firmas de convenios
con empresas privadas bajo el régimen de una Cuenta Especial integra-
da con aportes de las empresas firmantes, quedando en mano de é&stas
el financiamiénto integral del servicio. Hoy se han incrementado sen-
siblemente dichos convenios.

Con el objeto de obtener recursos financieros extraeducativos para
facilitar el desarrollo cuanti y cualitativo de la educacién extraes
cﬁlar en todo el espacio adulto, es politica del actual Gobierno, de
organizar un sistema financiero mixto, a fin de optimizar y raciona-
lizar el aporte nacional.

Al asumir el Gobiernc democritico, se encontrd con una serie de he
chos que dan como resultado una situacién en el irea de la Educacidn f\) (:
de Adultos con graves prbblemas.
~ El crecimiento de la poblacidn en los centros urbanos que no fue a-
compahado por igual Indice de crecimiento de los servicios educativos.
- Carencia de una polftica educativa que determinara un desarrollo so

cicecondmico regional y por ende el afianzamiento de la poblacidn.
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- La cafda del salario real y el ataque a la industria, polftica
que determind el empobrecimientoc de la poblacidn y la desercién
escolar. .

- Lé transferencia de los servicios de nivel primario a 1la Muni
cipalidad y a las provincias, la que no fue acompafiada de la res
pectiva ayuda financiera, determind en algunas provincias el cie
rre de los servicios de educacidn de adultos en este nivel,

~ El congelamiento del presupuesto de la Direccién Nacional de E
ducacidn del Adulto no permitid satisfacer la continua demanda

de crecimiento de los servicios de nivel secundario.

- La falta de comprensién de la importancia de la Direccidn Nacio
nal de Educacidn del Adulto para la disminucidn del déficit educa
tivo de la pcblacidn adulta.

- Carencia de una estrategia para la Direccidn Nacional de Educa-
cidén del Adulto, que canalizase las necesidades del adulto traba-
jador, en el marco de la educacidn permanente.

~ Carencia de una definicidn en el Area de educacidn a distancia.

De este diagndstico se han elaborado las siguientes estrate-

gias para el gquinquenio 1985/1989 de la Direccidn Nacional de E-
ducacidn del Adulto.

- Reconocimiento legal del Sistema Educativo Nacional compuesto
por dos subsistemas autdnomos funcionalmente inter-relacionados:
el Subsistema Nacional Escolar y Subsistema Nacicnal de Educacidn

Extraescolar.
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- Reconocimiento legal de las Funciones y Misiones del Sistema Nacigo
nal de Educacidn y de cada uno de los subsistemas que lo_componen.

- Reconocimiento legal de la vinculacidn directa del subsistema de E
ducacidn Extraescolar de Adultos con el desarrollo personal de la po
blacién de 15 y mis afios y con el desarrollo socio-econdémico del pafls
en los planos local, provincial y nacional.

- Promover normas legales que permitan la articulacidn vertical'y ho
rizontal de los estudios de educacién de adultos con los estudios
del subsistema de educacidn escolar.

- Promover los instrumentos legales tendientes a que las empresas Y
organizaciones de trabajadores asuman el compromiso junto con el Mi-
nisterio de Educacién y Justicia de sostener las acciones y progra-
mas que en materia de educacién extraescolar comprenda al trabajador

adulto.

- Promover normas legales que determinen que la radicacidén de toda
nueva empresa impulse la capacitacidén de su personal mediante servi-
cios dependientes del organismo administrador de la Educacidn Extra-
escolar de Adultos.

— Democratizar el subsistema de Educacién Extraescolar de Adultos o-
freciendo oportunidades de estudio en los distintos niveles de ense-
fianza, especialmente los dirigidos al sector activo de la comunidad.

- Elaborar la Misién y Funciones de la Direccidn Nacional de Educacién
de Adultos encargada de dirigir el Subsistema de Educacidn Extraesco-
lar de Adultos.

- Determinar la Misién y Funciones del Departamento de Investigacidn

y Programacidén de la Direccidn de la Educacifn Extraescolar de Adulto:
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- Seleccionar personal técnico adecuado y organizar los Departamentos

de Planemiento y de Investigacién y Programacién de Educacién Extraes

colar de Adultos.

~ Incrementar la capacidad de convenir acciones educativas en territo

rio provincial para cubrir demandas regionales de educacidn a las De-

legaciones Provinciales y Regionales.

- Atender la creciente demanda social de educacidn en los distintos

niveles de ensafianza y ofrecer nuevas alternativas convencionales y

no convencionales de educacidn permanente al sistema formal.

- Contribuir al desarrollo nacional atendiendo a la formacidn de los

recursos humanos 'y al cohocimiento requerido, a nivel nacional, pro-

vincial o local en funcién del proceso cultural, cientifico y tecno-

l4gico.

- Ofrecer procesos y estructuras educativas capaces de desarrcllar e
~incorporar en forma continua las innovaciones que optimicen los pro-

cesos y productos de educacidn extraescolar.

- Promover normas legales que posibiliten el financiamiento por par-

te de instituciones privadas, de los servicios de Educacién Extraes-

clar de Adultos.

-~ Obtener recursos financieros extraeducativos y optimizar el aporte

nacional, con el fin de posibilitar el desarrollo cuali-cuantitativo

de la educacidn extraescolar de adultos.

- Promover una ley org&nica especifica de educacidén de adultos.

- Disefiar los perfiles profesionales de los recursos humanos reque-

ridos por los distintos servicios del subsistema de Educacidn Extra-

R
R A
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escolar de Adultos.

- Elaborar un sistema nacional de formacién y perfeccionamiento con
tinuo del personal aétivo de los servicios de educacidn de adultos.
- Desarrollar la formacidn continua de recursos humanos altamente
calificados en investigqacidn, plaheamiento curricular y administra-

¢idn general de la Educacidn Extraescolar de adultos.
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO REGIONAL POR UNA EDUCACION EXTRAESCOLAR

DE ADULTOS DESCENTRALIZADA

La estrecha relacidén gue tiene la educacidn de adultos con el de
sarrollo de los recursos humanos requeridos por el crecimiento y mo
dernizacién del pais convierte en decisién de alto riesgo politico
la eventual transferencia a las provincias de la educacidn parasis-
temitica y asistemitica de nivel medio y superior que instala, orga
niza y dirige la Direccidn Nacional de Educacidn del Adultc en todo
el territorio nacional.

La educacidn de adultos ccupa un lugar importante en el espacio
educativo y politico de todo Estado modernc. La educacidn de adultos
va dirigida a la poblacién de 15 y mi&s afios que constituye el sector
activo y post-activo de la sociedad. Su tamafo oscila entre el 50 y

el 70% o mis de la poblacién total de los paises. En la Argentina el

71% de la poblacidn total queda comprendida en la franja de 15 y mds

afios de edad. De ese procentaje s8lo el 12,5% estd inscripto en las

estructuras del subsistema de educacidn escolar sistemdtica {(Colegiocs

secundarics y universidades). El resto nunca fue a la escuela, o fue
por un tiempo, o completd algiin ciclo, o finalizd estudios universi-
tarios.

Todos estos argentines - nada menos que 17 millones enr 1980 - re-
quieren educacién diversificada y continua, que no pueden recibir de
las estructuras escolares tradicionales, funciocnalmente concebidas

para la educacién del sector pre-activo de la sociedad.
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La educacidn de adultos en la Argentina debe estar representada
en el Sistema Educativo Nacional por una institucidn de la je-
rarquia y competencia suficiente para Planificar y Orientar su-
ministros y servicios para el mayor mercado educativo del pais
y el mds estrechamente vinculado con los recursos humanos que

requiere la Nacidn para su defensa y supervivencia cultural.

La adultez, que ocupa el 60% de la vida del hombre, no es un tra

mo de culminacidn estdtica de la persona. Es un nivel psicolégico

dindmico, evolutivo. La primera adultez, la edad media adulta y la
tercera edad presentan intereses dominantes y roles propios en ca-
da uno de esos tramoé de la evolucién bio-psicoldgica del individuo
que no quiebra sino que se inscribe en el proceso de perfeccicna-
miento de la identidad y de la libertad de la persona y en la unim‘
dad del desarrollo histérico del hombre.

El nivel psicoldgico adulto debe estar representado en el Siste
ma Educativo Nacional mediante una institucidn especifica de trata
miento educativo especializado acorde con las exigencias cambian-
tes del desarrollo individual del hombre activo y post-activo del
pais, como estin representados institucionalmente en el Sistema
los tramos del desarrolleo psicoldgico de la ninez y de la juventud
y el desarrollo diferencial del hombre.

La condicidn de ser el aduito una persona libre y socio-politi-
camente auténoma con permanentes necesidades de formacidn en cuan-

to hombre y con cambiantes requerimientos educativos comc miembro
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de una familia, ciudadano, productor, profesional, dirigente, requie~
_ren una educacién de adultos:

-~ A medida: responde a necesidades y demandas educativas concretas

de personas y grupos de adultos para llenar los diferentes rcles y
responsabilidades propias de su nivel psicoldgico, y las responsa-
bilidades que requieren el sector activo y post~activo de la socie
dad a la gue pertenecen.

- Personalizada: capitalizadora de la experiencia acurmulada por el a

dulto, ajustada al ritmo de aprendizaje individual y respetuosa de
la originalidad y de la libertad de la perscna.

- Funcional: se apoya en el campo de actividad habitual del hombre
para perfeccionaf, actualizar o reconvertir las competencias de la

persona llamada constantemente a replantear su relacién existencial

con un mundo de cambio permanente.

; —_Diversificada: atiende necesidades y demandas educativas que se
presentan al Sector Activo y Post-Activo para cumplir los roles
adultos en todas las modalidades y niveles académicos y en una va-
riedad ilimitada de contenidos como de lugares y medios de suminis
tro.

- Descentralizada: por ser la educacién a medida, perscnalizada, fun

cional y diversificada; la educacidn de adultos regquiere la mayor
descentralizacidn de la accién educativa. Se opone terminantemente

a uniformidad de contenidos y servicios y a la standarizacién de pro
cesos.

- Extraescolar: se instala en los lugares de insercidén del hombre ac-

tivo (empresas, sindicatos , iglesias, minicipios}. Ia organizacidn
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de los estudios, la administracidén y las fuentes y modos de finan
ciamiento de los servicios educativos para adultos tienen en todos
los casos y situaciones caracteres de extraescolaridad incuestiona

bles.

Negar o cercenar al Estado Nacional la posibilidad de participar
y coordinar la distribucidén integral y permanente del suministro e-
ducativo para el nivel adulto del pais en su conjunto, en funcidn
de politicas y estrategias globales de crecimiento, seria renunciar
a la responsabilidad federal indelegable de asegurar la provisidn
suficiente de recursos humanos calificados para el desarrollo nacio
nal a partir de desarrollos regionales y locales arménicos.

la Direccién ﬁacional de Educacidén del Adulto a través de sus
Centros de Nivel Secundario y Terciario y de programas no formales
de educacién extraescolar de adultos aporta el elemento humano capa
citado que conduce y ejecuta los planes de desarrollo regionales.

El hecho de que las provincias deban asegurar la educacidn prima
ria no implica que el Estado Nacional no pueda actuar en el tgrritg
rio provincial, sino, por el contrarioc, su intervencién coadyuva.a
la materializacidn de ese objetivo. "Asegurar" no puede significar
"excluir" ni "impedir" que se desarrolle una tarea educativa. Si
podria implementarse laAperfeccién del sistema, para que la Nacidn
acuda con programas mis especificos requeridos por la conduccidn
provincial.

Por otra parte, la Constitucién Nacional establece taxativamen-

te a la educacidn escolar primaria como una de las garantfas - y
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no la de menor entidad - de las autonomias provinciales, y si bien
las facultades no delegadas expresamente no deben considerarse de
indole nacional, tampoco puede desprenderse de ello que la Nacién
no pueda actuar en el Zmbito provincial en el nivel secundario y .
terciario, general y profesional de educacién extraescolar para ;a
poblacidn activa y post-activa de las provincias.

la importancia socio-econdmica y socio-politica del sector ac-
tivo y post-activo de la comunidad en los procesos de desarrollo
integral de los paises, determind al final de los afios 60 que el
sistema contara con un organismo nacional especifico para la edu
cacidén de adultos con jerarquia de bireccidn Nacicnal. En 1968,
por este acto quedd superado el sistema educativo del siglo XIX
y seflala, sin duda, la modernizacidn del sistema.

La Direccidn Nacional de Educacién del Adulto se estructurd pa

ra la concepcidn centralizada y la ejecucidn descentralizada de

la educacidn diversificada de adultos en funcidén de las necesida-
des del desarrollo regional. Cada provincia y en cada regifn natu
ral del pais tuvo Delegados Provinciales o Regionales, representan
tes directos del Director Nacional para la planificacidén regionali
zada de servicios y acciones de educacidn de adultos, concertada
con los organismos de planificacidén y/o de educacidn provinciales.
Los servicios educativos de todo nivel y modalidad que brinda
la Direccidn Nacional de Educacidn del Adulto en territorio nacio
nal, respetan el federalismo en su esencia, ya que si bien funcio

nan dependiendo de una conduccidn nacional central, €sta tiene ca



rdcter exclusivamente normativo, en la préctica, siendo la ejecucidn
del servicio totalmente descentralizada y la resﬁonsabilidad de las
acciones a cargo de recursos humanos provinciales.

La superﬁisién del servicio estd a cargo de los Delegados ProQiﬁ
ciales (Supervisores Provinciales), que tienem su sede en las dis;
tintas capitales provinciales. Dichos agentes son seleccionados de
entre los cuadros de docentes y profesionales proﬁinciales, a fin
de que la realidad del servicio lbcal, pueda ser atendida con coné
cimiento preciso y detallado de las necesidades provinciales, Iguai
mente, los docentes y t8cnicos de los servicios educativos depen—
dientes de la Direccidén Naciomal de Educacidn del Adulto viven en
cada caso la identidad cultural de los distintos nucleamientos hu-
manos, mediante la prioridad de convocatoria que se concede al do-
cente secundario y terciario radicado en la localidad donde presta
rd su servicio.

También se tienen miy en cuenta las necesidades zonales y regio
nales de desarrollo, atendiendo la capacitacifn del personal de em
presas, industrias y sociedades intermedias, que solicitan a la D£
reccidn Nacional de Educacidn del Adulto la implementacidn del pro
grama que mis conviene a sus actividadéé productivas imstaladas y
previstas por los planes de desarrollo provinciales.

Los servicios educativos que presta la Direccidn Macional de E-
ducacidn del Adulto son los de menor incidencia en los presupuestos
oficiales, y estohpor los siguientes motivos:
al Funcipnan en locales o establecimientos cedidos o procurados por

las entidades intermedias (empresas, industrias, sindicatos, aso
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ciaciones diversas) las que estdn a cargo también del manteni-
miento de las instalaciones.

b) Las entidades intermedias deben aportar tambidn mobiliario di-
verso (mesas, bancos, escritorios) dtiles y elementos de ofici
na y material didictico.

c) Ias entidades intermedias se hacen cargo del pago del personal
que debe acondicionar diariamente las instalaciones (limpieza).

d) 1La Direccidn Racicnal de Educacién del BAdulto tiene a su cargo
el pago del personal docente y del Secretario en los casos en
que el servicio no se contrata mediante la modalidad de autofi

nanciamiento por parte de la entidad conveniante.

En este casc, las prestaciones son pagadas por la Direccién Na-
cional de Educacidén del Adulto perc con fondos gue las entidades
depositan en la Sub-cuenta Promocidén y Desarrollo de la Investiga-
cidn, Programas Educativos y Actividades Innovadoras en la Educa-
¢ién de Adultos. Esta Sub-cuenta constituye el instrumento que po-
sibilita el autofinanciamiento de la Educacidn Extraescolar de A-
dultos de vertiente nacional no sdéleo como herramienta fundamental
de la responsabilidad interinstitucional compartida, sino también
como fuente de ingresos no convenionales generados en la venta de
servicios técnicos a las empresas piblicas y privadas del &drea de
influencia de los centros educativos secundarios y terciarios de
la Direccidn Nacional de Educacién del Adulto.

Una de las caracteristicas mis sobresalientes del servicio es

que &ste se presta en la medida en que existan necesidades reales
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en las empresas, sindicatos, organismos, organismos educativos e
instituciones que convienen con la Direccifin Nacional de Educacidn
del Adulto programas educativos diversificados. Por ello el perso-
nal docente es transitorio, ya que en el caso de tener que desacti
varse un centro de nivel secundarioc o terciario, los docentes deben
cesar en sus funciones.

Esto permite que se implementen prestaciones de acuerdo con una
real exigencia de Capacitacidn de personal, y que el Estadono in~-
vierta su presupuesto para mantener servicios formalmente indispen
sables, pero no sustancialmente necesarios.

Con esta Qrientacién, el Estado puede volcar mayores recursos a
los sectores mis deprimidos.

De esta manera, el Estadc, a través de la Direccidn Nacional de
Educacién del Adulto, recibe el aporte de los que estdn en mejores
condiciones de colaborar con la educacién de su propio sector eco-
némico~gsocial y permitir gque el presupuestc nacional se invierta
entre aquellos gue tienen menos recursos. Con ello, evidentemente,
se efectlla una nueva redistribucién del ingreso.

ILas anteriores consideraciones comportan una sola lectura: dete
riorar, en aras de una transferencia apresurada de servicios, la
intervencién de la Direccién Nacional de Educacidén del Adulto tan-
to en la formulacidn de politicas y estrategias nacionales de edu-
cacidn extraescolar de adultos como en la planificacién, organiza-
ciGn, direccidn y control de servicios educativos concertados con

. las provincias para la formacién general y profesional de los re-

cursos humanos que el crecimiento y la modernizacidén del pais re-
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quieren, significa un grave debilitamiente de ideas-fuerza y progra
mas globales coherentes orientados a posibilitar la permanencia de

la Argentina en la historia contempordnea y futura del Planeta.



UNIDADES EDUCATIVAS CREADAS A PARTIR DE 1984 O~



CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL PRIMARIO

N
s.
N° ' EMPRESA CONVENIANTE PROVINCIA LOCALIDAD FECHA CREACION gi
1 FERROCARRIL BELGRANO CAPITAIL FEDERAL | 23-03-84 3
&~
2 FERROCARRIL SAN MARTIN CAPITAL FEDERAL 26-03-84 .
6  FERROCARRIL MITRE CAPITAL FEDERAL 25-06-84 g\
7 FERROCARRIL MITRE CAPITAL FEDERAL 25-06-84 §:
9 OBRAS SANITARIAS CAPITAL FEDERAL 19-06-84 A
10 OBRAS SANITARIAS CAPITAL FEDERAL 06-06-84 §i
b
11 OBRAS SANITARIAS CAPITAL FEDERAL 11-06-84 3
12 OBRAS SANITARIAS CAPITAL FEDERAL 11-06-84
13 OBRAS SANITARIAS CAPITAL FEDERAL 11-06-84
14 OBRAS SANITARIAS CAPITAL FEDERAL 06-06-84
15 OBRAS SANITARIAS CAPITAL FEDERAL 11-06-84
16 OBRAS SANITARIAS CAPITAL FEDERAL 15-08-84
17 OBRAS SANITARIAS CAPITAL FEDERAL 12-06-84
18 OBRAS SANITARIAS CAPITAL FEDERAL 25-06-84
19 OBRAS SANITARIAS CAPITAL FEDERAL 25-06-84
20 OBRAS SANITARIAS CAPITAL FEDERAL 25-06-84
21 OBRAS SANITARIAS CAPITAL FEDERAL 19-06-84
22 OBRAS SANITARIAS CAPITAL FEDERAL 19-06-84
23 OBRAS SANITARIAS CAPITAL FEDERAL 22-06-84




CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL PRIMARIO

N° EMPRESA CONVENIANTE PROVINCIA LOCALIDAD FECHA CREACION
24 OBRAS "SANITARIAS CAPITAL FEDERAL 19-06-84
28 FERROCARRIL ROCA CAPITAL FEDERAL 19-06-84
49 TERﬁOCARRIL SAN MARTIN CAPITAL FEDERAL 01-04-86
57 ADMINISTRACION GRAL.PUERTOS CAPITAL FEDERAL 01-06-86
58 ADMINISTRACION GRAL,PUERTOS CAPITAL FEDERAL 01-06-86
59 FERROCARRIIL BELGRANO CAPITAL FEDERAL 01-06-86
60 OBRAS SANITARIAS CAPITAL FEDERAL 01-08~86
61 FERROCARRIL ROCA CAPITAL FEDERAL 18-08-g6

3 FERROCARRIL SAN MARTIN BUENOS AIRES TRES DE FERRERO 24-04-84

4 OBRAS SANITARIAS BUENOS AIRES HAEDO 10-04-g5

5 FERROCARRIL MITRE BUENOS AIRES VICTORIA 02-05-84

8 FERROCARRIL SARMIENTO BUENOS AIRES HAEDO 12-06-84
25 OBRAS SANITARIAS BUENOS AIRES BECCAR 19-06-84
26 OBRAS SANITARIAS BUENOS AIRES BECCAR 19-06-84
27 OBRAS SANITARIAS BUENOS AIRES BECCAR 19-06-84
29 FERROCARRIL ROCA BUENOS AIRES LA PLATA 22-06-84
30 OBRAS SANITARIAS BUENOS AIRES BERNAL 19-06-84
31 OBRAS SANITARIAS BUENOS AIRES BERNAL 01-08-84
32 OBRAS SANITARIAS BUENOS AIRES LOMAS DE ZAMORA 19-06-84
33 OBRAS SANITARIAS BUENOS AIRES LOMAS DE ZAMORA 19-06-84
34 OBRAS SANITARIAS BUENOS AIRES BERNAL 27-09-84

PG P ORIPIUIY D

% UgI0I

ﬂ??yrgé?




CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL PRIMARIO

N° EMPEESA CONVENIANTE PROVINCIA LOCALIDAD FECHA CREACION
35 FERROCARRIL MITRE BUENOS AIRES VICTORIA 10-04-85
4D OBRAS SANITARIAS BUENOS AIRES SAN MARTIN 28-05-85
41 GENDARMERIA BUENQS AIRES CAMPO DE MAYO 18-03-85
50 FERROCARRIL SAN MARTIN BUENOS AIRES JOSE C. PAZ 10-03-86
51 FERROCARRIL ROCA BUENOS AIRES REMEDIOS DE ESCALADA 28-04-86
54 FERROCARRIL ROCA BUENOS AIRES Lr PLATA 14-05-86
56 SERVICIOS ELECTRICOS GRAN BS.AS. BUENOS AIRES BECCAR 28-07-86
62 FERROCARRIIL, ROCA BUENOS AIRES REMEDIOS DE ESCALADA 14-10-86
64 OBRAS SANITARIAS BUENOS AIRES AVELLANEDA 01-04-87
65 SERVICIOS ELECTRICOS GRAN BS.AS. BUENOS AIRES MUNTZ 21-04-87
46 FERROCARRII. BELGRANC CORDOBA ALTA CORDOBA 15-07-85
52 FERROCARRIL BELGRANO CORDORA CORDOBA 08-04-86
53 FERROCARRIL BELGRANO CORDOBA CORDORA 08-04-86
37 FERROCARRII, URQUIZA CORRIENTES MONTE CASEROS 18-07-85
42 GENDARMERIA CORRIENTES SANTA LUCIA 18-03-85
36 FERROCARRIL URQUIZA ENTRE RIOS CONCORDIA 31-05-85
55 FERROCARRIL, BELGRANO MENDOZA GUAYMALLEN 26-05-86
43 GENDARMERTA MISIONES CONCEP.DE LA SIERRA 18-03-85
44 GENDARMERIA MISIONES SAN IGNACIC 18-03-85
45 GENDARMERIA SAN JUAN BARREAL 18-03-85
FERROCARRIL ROCR SALTA TOLAR GRANDE 20-03-37
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CENTROS EDUCATIVQS DE NIVEL PRIMARIO

S
N® EMPRESA CONVENIANTE PROVINCIA LOCALIDAD FECHA CREACION g?
38 FERROCARRIL BELGRANO SANTA FE SAN CRISTOBAL 17-04-85 %i
39 FERROCARRIL BELGRANOC SANTA FE SAN CRISTOBAL 10-06-85 s
47 FERROCARRIL MITRE SANTA FE ESTACION CASTELLANOS 15-07-85
48 FERROCARRIL MITRE SANTA FE ESTACION CASTELLANOS 15-07-85
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CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO INAUGURADOS ARO 1988

CENS N° 242 - MUNICIPALIDAD DE VILLA MARIA DEL RIO SECO

CENS N° 243 - MUNICIPALIDAD DE CORONEL MOLDES

CENS N° 244 - ESCUELA SARGENTO CABRAL

CENS N° 245 - MUNICIPALIDAD DE LA MATANZA

CENS N° 246 - MUNICIPALIDAD DE GENERAL SAN MARTIN

CENS N° 247 - CIRCULO DE SUBOFICIALES DEL EJERCITO (USPALLATA)
CENS N° 248 - ¢ u " (C.DEL URUGUAY)
CENS N° 249 — MUNICIPALIDAD DE ALBARDON

CENS N° 269 - I.M.P.A.

CENS N° 270 - MUNICIPALIDAD DE 25 DE MAYO

CENS N° 271 ~ CIRCULO DE SUBOFICIALES DEL EJERCITO (BARILOCHE)
CENS N° 272 - UNIVERSIDAD DE LOMAS DE ZAMORA

CENS N? 273 - COLEGIO MILITAR

CENS N° 274 - HONORABLE SENADO DE LA NACION

CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL TERCIARIO INAUGURADOS ARNO 1989

CENT N® 32 - FUNDACION BANCO PROVINCIA DEL NEUQUEN.




CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO

N ENTIDAD CONVENIANTE PROVINCIA MODALIDAD géi

13 MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL Y EDUCACION MISIONES PERITO COMERCIAL ESP.ADMINISTRACION PUBLICA T
o

14 OBRAS SANITARIAS DE LA NACION CAPITAL FEDERAL PERITC COMERICAL E?
23 GAS DEL ESTADO CAPITAL FEDERAL PERITO COMERCIAL ESP.ADMINISTRACION PUBLICA g\
33 SERVICIOS ELECTRICOS DEL GRAN BS.AS. CAPITAL FEDERAL PERITO COMERCIAL gﬁ?
53 VIALIDAD PROVINCIAL CORRIENTES PERITO COMERCIAL §

67 ASOC.PERSONAL UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES CAPITAL FEDERAL PERITO COMERCIAL §:'
68 MUNICIPALIDAD DE CBMPANA BUENOS AIRES PERITO EN METALURGIA N

74 CENTRO SUBOFICIALES Y AGENTES POLICIA NEUQUEN PERITO COMERCIAL ESP.ADMINISTRACION PUBLICA g;
80 COMISION DE FOMENTO SANTA ISABEL LA PAMPA PERITO COMERCIAL &
105 MUNICIPALIDAD DE MACIA ENTRE RIOS PERITO COMERCIAL ESP.ADMINISTRACION PUBLICA
_15 MUNICIPALIDAD DE GUALEGUAYCHU ENTRE RIOS PERITO EN RELACIONES DEL TRABAJO E HIGIENE

LABORAL '
_1e INST.SERVICIOS SOC.PERSONAL FERROVIARIO CAPITAL FEDERAL PERITO COMERCIAL
224 CIRCULO DE SUBOFICIALES DEL EJERCITO CORRIENTES PERITO COMERCIAL
CURUZU CUATIA
227 MUNICIPALIDAD DE JOVITA CORDOBA PERITO AGROINDUSTRIAL
236 MUNICIPALIDAD DE VILLA CANAS SANTA FE PERITCO EN ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS,
MUTUALES Y OBRAS SOCIALES

44 JUNTA VECINAL DE MONTE COMAN MENDOZA PERITC COMERCIAL
.45 ASQOC.TRABAJADORES SANIDAD ARGENTINA MENDOZA PERITO AUXILIAR EN ENFERMERIA
46 POLICIA PROVINCIAL MENDOZA PERITO AUXILIAR EN TECNICAS POLICIALES ‘
253 MUNICIPALIDAD DE ETRURIA CORDOBA PERITO COMERCIAL

65

ADMINISTRACION GENERAL. DE PUERTOS

CAPITAL FEDERAL

PERITC COMERCIAL




CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO

N° ENTIDAD CONVENIANTE PROVINCIA MODAL IDAD .'gg
189  OBISPADO DE CATAMARCA CATAMARCA PERITC COMERCIAL )
t.
190  COOPERATIVA PUCARA TRUJUI BUENOS AIRES PERITO AUXILIAR EN RELACIONES HUMANAS Ry
; ho
D
192  CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE LOMAS BUENOS AIRES PERITO COMERCIAL R
DE ZAMORA &
195  MUNICIPALIDAD DE MORTEROS CORDOBA PERITO COMERCIAL N
-
196  MUNICIPALIDAD DE MONTE MAIZ CORDOBA PERITO COMERCIAL §
3‘1
197  AEROLINEAS ARGENTINAS CAPITAL FEDERAL  PERITO COMERCIAL ©
198  AEROLINEAS ARGENTINAS BUENOS AIRES PERITO COMERCIAL QEEQ
199  AEROLINEAS ARGENTINAS BUENOS AIRES PERITO COMERCIAL §*
200  AEROLINEAS ARGENTINAS CAPITAL FEDERAL  PERITO COMERCIAL
201  MUNICIPALIDAD DE BELL VILLE CORDOEA PERITO COMERCIAL ESP.EN TECNICAS BANCARIAS E
IMPOSITIVAS
202 MUNICIPALIDAD DE SAMPACHO CORDOBA PERITO COMERCIAL ESP.EN TECNICAS BANCARIAS E
IMPOSITIVAS
203 MINERA TEA JUJUY PERITO EN ELECTROMECANICA
204  INSTITUTO DE ESTUDIOS COOPERATIVOS Y RIO NEGRO PERITO COMERCIAL
ECONOMICOS
205  MUNICIPALIDAD DE LA MATANZA BUENOS AIRES PERITO COMERCIAL
206  UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION BUENOS AIRES PERITO COMERCIAL
207  SINDICATO DE LUZ Y FUERZA CORDOBA PERITO EN ELECTROMECANICA
208 ASOC.MUTUAL PARA LA PROMOCION Y ASISTENCIA  BUENOS AIRES PERITO COMERCIAL - PERITO AUX.EN REL.HUMANAS -
DE LA EDUCACION DE ADULTOS ,
209  ASOC.MUTUAL PARA LA PROMOCION Y ASISTENCIA  BUENOS AIRES PERITC COMERCIAL - PERITO AUX.EN REL.HUMANAS

DE LA EDUCACION DE ADULTOS
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CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO

1
N°e ENTIDAD CONVENIANTE PROVICIA MODALIDAD g%:
o,
210 ASOCIACICN DE TRABAJADORES DEL ESTADO SAN JUAN PERITO COMERCTAL é.
~
Y
211 COOP.DE ELECTRICIDAD Y AGUAS CORRIENTES CORDOBA PERITO COMERCIAL g_
DE EMBALSE SUR LIMITADA
&
212 MUNICIPALIDAD DE JUSTINIANO POSSE CORDOEA PERITC .COMERCIAL 6@
K
~
213 MUNICIPALIDAD DE GENERAL VIAMONTE CORDOBRA PERITO AGROINDUSTRIAL g
214 MUNICIPALIDAD DE CAMITO ALDAO CORDORA PERITO COMERCIAL §l-
. ~
215 GOBERNACION DE LA PROVINCIA DE CORDOBA CORDOBA PERITO COMERCIAL ::;g
216 MUNICIPALIDAD DE VILLA ALLENDE CORDOBA PERITO COMERCIAL §L
3
217 MUNICIPALIDAD DE VILLA CARLOS PAZ CORDOEA PERITO COMERCIAL ESP.EN ADMINISTRACION PUBLICA Ry
218 ASOC,GREMIAL EMPLEADOS DEL PODER JUDICIAL MENDOZA PERITO COMERCIAL ESP.EN ADMINISTRACION PUBLICA
219 CIRCULO DE SUBOFICIALES DEL EJERCITO MENDCZA PERITC AUXILIAR EN RELACIONES HUMANAS
220 PENITENCIARIA PROVINCIAL Y CARCEL DE
DETENIDOS MENDOZA PERITO EN ACTIVIDADES AGRARIAS
222 OBISPADO DE MORON . BUENOS ATRES PERITC COMERCIAL
223 MUNICIPALIDAD DE PILAR BUENOS AIRES PERITO .COMERCIAL
225 ASCCIACTION PROTECCION INTEGRAL DEL MENOR
' Y LA FAMILIA DE TERMAS DE RID HONDO £.DEL ESTERO PERITO COMERCTAL
226 POLICIA DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN NEUQUEN PERITO AUXILIAR EN RELACIONES HUMANAS
229 EMPRESA NACIONAL DE CORREQS ¥ TELEGRAFOS CAPTTAL FEDERAL PERITC COMERCTAL, ESP.EN ADMINISTRACION PUBLICA
230 EMPRESA NACIONAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS CAPITAL FEDERAL PERITO COMERCIAL ESP.EN ADMINISTRACION PUBLICH
231 CIRCULO DE SUBCFICIALES DE MAR CARPITAL FEDERAL PERITO COMERCTIAL
224 MASSATLIN PARTICULARES SALTA PERITO EN ACTIVIDADES TABACALERAS



CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO

:

.° ENTIDAD CONVENIANTE PROVINCIA MODALIDAD

1 MUNICIPALIDAD DE ALEJO LEDESMA CORDOBA PERITO COMERCIAL 5.

1 ASOCIACION AYUDA MUTUAR GENERAL SAN MARTIN BUENOS AIRES PERITC COMERCIAL '%L

7 ASOC.GALESA DE EDUC. Y .CULTURA CAMWY-GAIMAN CHUBUT PERITC COMERCIAL 2;

a

3 MUNICIPALIDAD DE EL ALTOC CATAMARCA PERITO EN ACTIVIDADES AGRARIAS GNS

2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA CORDOBA PERITO AUXILIAR EN ENFERMERIZ - PERITC COMER g\
CIAL ESP.ADMINISTRACION PUBLICA X

3 CENTRO EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA BANDA S.DEL ESTERO PERITO COMERCIAL \z\

+ BIBLIOTECA POPULAR MARIANO MORENO S.DEL ESTERCO PERITC EN ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS, Q*\g
MUTUALES Y OBRAS SOCIALES §;

3 ASOCIACION MUTUAL LORETO S.DEL ESTERO PERITO COMERCIAL g.

3 ASOCIACION OBRAS SOCIALES DE TUCUMAN TUCUMAN PERITO AUXILIAR EN ENFERMERIA

7 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE NEUQUEN PERITO COMERCIAL ESP.ADMINISTRACION PUBLICA

3 SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA NEUQUEN PERITC AUXILIAZR EN DESARROLLO Dﬁ COMUNIDADES

E] SECRETARIA DEL MENOR Y LA FAMILIA SAN JUAN PERITO COMERCIAL

2 POLICIA DE LA PROVINCIA SAN LUIS PERITO AUXILIAR EN TECNICAS POLICIALES

1 UNION VECINAL DE AMINGA LA RIOJA PERITO EN ACTIVIDADES AGRARIAS




CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL TERCIARIO

gét
3
&
N° ENTIDAD CONVENIANTE PROVINCIA MODAL IDAD N
~n,
12 OBRA SOCIAL DE BANCARIOS . MENDOZA TECNICO SUPERIOR EN ANALISIS DE BALANCES Y CREDITOS
TECNICO SUPERIOR EN COMERCIO EXTERIOR &~
13 MUNICIP.DE SAN FERNANDO DEL VALLE CATAMARCA TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION PUBLICA CON gﬁ? @y‘W@$
DE CATAMARCA ORIENTACION MUNICIPAL ] YAl
18 SERVICIOS ELECTRICOS SANJUANINOS SAN JUAN TECNICO SUPERIOR EN ENERGIA §: .
20 MUNICIPALIDAD DE ZARATE BS.AS. TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ::12
21 INSTITUTO DE LA COOPERACION SANTA FE TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION BANCARIA §L
22 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE . BS.AS. TECNICO SUPERIOR EN ANALISIS DE SISTEMAS y
LOMAS DE ZAMORA TECNICO SUPERIOR EN ANALISIS DE BALANCES Y CREDITOS
23 CIRCULO DE SUBOFICIALES DE MAR CAP.FED. TECNICO SUPERIOR EN ANALISIS DE SISTEMAS
24 UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION CAP.FED. TECNICO SUPERIOR EN ANALISIS DE SISTEMAS
25 MINISTERIO SALUD Y ACCION SOCIAL CAP.FED. TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION PUBLICA
26 CIRCULO DE SUBOFICIALES DEL EJERCITO BS.AS. TECNICO SUPERIOR EN ANALISIS DE SISTEMAS
27 CAMARA EMPRESARIAL DE GOYA CORRIENTES 'TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
28 SINDICATO DEL SEGURO CONCP.URUGUAY  ENTRE RIOS TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE SEGUROS
29 ASOCIACION BANCARIA DE SANTA ROSA LA PAMPA TECNICO SUPERIOR EN ANALISIS DE BALANCES Y CREDITOS
| TECNICO SUPERIOR EN AUDITORIA BANCARTA
30 ASOCIACION BANCARIA SAN LUIS TECNICO SUP. EN ORGANIZACION BANCARIA Y COMERCIO EXTERIOR
31 MINISTERIO DE EDUCACION Y ENERGIA  MENDOZA TECNICO SUPERIOR EN ENERGIA
MENDOZA SOCIEDAD DEL ESTADO :
32 VARIAS EMPRESAS INDUSTRIALES MENDOZA TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
33 MUTUAL SAN JORGE Y COOPERATIVA COESA §.DET ESTERO TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE MUTUALES Y COOPERATIVAS

¢
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CARRERAS DE NIVEL SECUNDARIQ CREADAS POR ESTA GESTION a

PERITO AUXILIAR EN MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL, RQSOIUGiBn Ministerial

Ne 1713/84,

Por medio de esta carrera se desea loéfar un profe-
sional integro y armdnicamente pxoﬁisto de habilidades prdfesionales que
{ lo capacite tedricamente y pricticamente para desempefiarse en el campo de
los medios de comunicacidn social, La nueva modalidad se configura con v;i
tas a preparar agentes con amplio conocimiento en el &rea de los medios de

. . -
informacion.

Se trata de lograr Peritos que Se desempefien en este
campo laborallen forma eficiente, que persigan con claridad vy sentido &tico
el fin y los medios conducentes a una sana informacidn, a saber disponer de
los medios tecnoldgicos actuales para lograrla y contribuyan a aportar las

mejores energias para el progreso espiritual y material de la humanidad.

Una sociedad que crece en un clima democritico recla
ma la mejor calificacidn para los miembros que en ella tengan la funcidn de
transmitir sucesos con absoluta objetividad y con un fiel reflejo de la ver

dad.

El egresado deberd dominar el sentido critico ejer-
cido en la aplicacién sistemfitica del proceso de anflisis y sintesis; sa-
ber expresar clara y cocherentemente sus pensamientos; conocer los medios de
comunicacidén y su importancia y trascendencia en la sociedad; conocer la or

ganizacién y gestién de los medios de comunicacién; iniciarse en el uso de




té&cnicas bisicas de dichos medios y conocer las nuevas tecnolocgias utili-
zadas; asumir una conducta moralmente responsable con maduréz y eticidad
en la sociedad pluralista y democrdtica y péseer una mentalidad critica
que permita apreciar la funcidén que debe cumplir en su real dimensidn.

4

PERITO AUXILIAR EN TELECOMUNICACIONES, Resolucidn Ministerial N° 1654/84.

El propbsito de esta carrera, es el de capacitar en
los aspectos bisicos de las telecomunicaciones impartiendo conocimientos
tedricos y pricticos que hacen al funcionamiento de dichas entidades de

servicios.

La nueva modalidad, se configura con vistas a dar la
preparacién inicial de los agentes de la empresa, con respecto a los sis-
temas de comunicacidn, transmisién y planta externa. Estos estudios respon
den a la necesidad de preparar los recurscs humanos de reserva, con la ca=-
pacidad requerida, en cuanto a complejidad y cantidad demandada a través
de las nuevas acciones y gran variedad de requerimientos de la comunidad

en crecimiento,

Se posibilitard que todos los agentes adguieran los
conocimientos bisicos necesarios,para poder acceder a los cursos de per-

feccionamiento en las distintas especialidades exigidas por el servicio.

PERITQO EN ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS, MUTUALIDADES Y OBRAS SOCIALES-

Resolucidn Ministerial N° 558/84,

El propdsito de esta carrera, es capacitar en la Ad-



ministracifn de las Cooperativas, Mutualidades y Obras Scciales a nivel de
ensefianza medio especializada, impartiendo conocimientos tedrico-pricticos
en los aspectos social, organizativo, juridico, econémico, financiero y con

tables, vinculados al funcionamiento de dichas entidades de servicio.

Se tiende a formar "Peritos" que promuevan obras de
bien como las antes nombradas; que perciban con claridad en fin y los medios
conducentes a &l; gue dispongan de los instrumentos legales que la misma so
ciedad brinda para lograrlos; se contituyan en fitiles desencadenantes de las
energias humanas para el progreso espiritual, moral y meterial de las comui-
nidades. Una sociedad que crece en un medio democraticamente organizado, re~
clama la mejor qalifidacién para los miembros gque en ella tengan funcidn de

apoyo y colaboracién respecto de los niveles de conduccidn.

1a preparacidn técnico-profesional unida a la forma
¢ién personal con vistas al bien comin y al fin trascendente, asegura por
una parte el perfeccionamiento personal de los alumnos y por otra el mejora

miento de la scociedad que contard con su calificado ejercicic personal.

PERITO COMERCIAL ESPECIALIZADO EN ADMINISTRACION PORTUARIA.~Resolucidén Mi-

nisterial N° 1301/87.

bicha modalidad, capacita a los trabajadores del
sector portuario en aspectos técnico-prdcticos, para un desempefioc moderno
y acorde con las necesidades de la actividad. Asegura una ripida atencidn
a ias actividades expo-importadoras y la concecuente reduccifn de costos.

El egresado podrd conocer la organizacidn y funcionamiento de los distintos



organismos que conforman la Institucién Piblica.

El egresado podri comprender los aséectos tedricos
generales relativos al concepto de Puerto, sus usuarios, su administracién,
tecnologia y economia, equipamiento y régimen juridico, para alcanzar un de
sempefio eficiente y eficaz en el cumplimiento de su trabajo diario y en el

dmbito social en que vive.

CARRERAS DE NIVEL TERCIARIO CREADAS POR ESTA GESTION.

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION BANCARIA- Resolucifn Ministerial N° 326/8¢

Por la misma, se capacita en las actividades propias
de las entidades financieras, mediante el conocimiento de las modernas tec-
nologias de gestién para desempeharse en dreas que asi lo requerieran. Lo
capacitard en estructura organizativa, operaciones bahcarias, régimen conta
ble bancario y sistema de informacidn, normas del Banco Central de la Repd-
blica Argentina, derecho y legislacidn aplicable a la actividad bancaria, co
nocimiento de la economia regional, anilisis de costos y presupuestos, ges-
tién bancaria, comercio exterior y evaluacidén de proyectos complementindose

con una formacidn cultural integral con el estudio de contenidos humanisti-

COSs.

TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL- Resolucidn Ministerial N° 326/

Por medio de esta carrera, se formarf un técnico

cuya funcidn no serd la de disefiar elementos ni de calcular estructuras, si




no la de razonar frente a situaciones de trabajo y liderar grupos en fun-
cidén productiva. Por tanto, podrd asumir la responsabilidad de la operacidn
del mantenimiento industrial; conducir grupos de trabajo interdisciplinarios
en funcidn productiva, y planificar, supervisar y ejecutar el mantenimiento

de miquinas, equipos e instalaciones industriales.

TECNICO SUPERIOR EN ANALISIS DE BALANCES Y CREDITOS Y AUDITORIA BANCARIA-

Resolucidn Ministerial N° 779/87.

Esta carrera capacita profesionalmente para desem-
pefiarse ¢on solvencia en éodas las tareas relacicnadas con el espectro cre-
diticio, brindanéo asimismo, el conocimiento integral del Banco, a fin de
desempefiarse en dreas que asi lo requieran. Esta modalidad profesional brin-
dard una formacidén bisica de contabilidad y de teoria econdmica, como tam-
bién una fundamentacidén legal de la actividad econdmica orientada al correc
to desempefio de todas las tareas relacionadas con el aspecto crediticio y el
andlisis y desarrollo de los siguientes aspectos, tales como: evaluacidn de
empresas, determinacidn e interpretacidn de indices, andlisis e indicadores
de deterioro, evaluacién de garantias y su liquidéz, evaluacién de rentabili

dad-riesgo, por estudios varios y andlisis de balances,otorgamiento y recu-

peracidn de cré&ditos, estructura organizativa bancaria, etc.



REESTRUCTURACION DE PLANES ¥ PROGRAMAS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DE

NIiVEL SECUNDARIO Y TERCIARIO

FUNDAMENTOS
Para iniciar una profunda reestructuracidn pedagdgica de los Centros
Educativos de Nivel Secundario y Terciario, hay que tener en cuenta dos

aspectos fundamentales:

1.~ El primero es estructurar carreras y elaborar planes de estudio que
estén a la vanguardia en educacidn de adultos, con ripida salida la-
boral, que respondan a reales necesidades de la sociedad y que se

relacionen con el avance cientifico y tecnol&gico alcanzado.

2.- El segundd es efectuar el proceso de ensefianza - aprendizaje en liber
.tad, para que la sociedad cuente con hombres de fuertes convicciones

democraticas a fin de que sean protagonistas en la realidad nacional.

La sociedad nueva, cuyos fundamentos debemos consolidar, debe estar
compuesta por personas enraizadas en lo histdrico de la nacionalidad, requi
sito ineludible para gque alcance su destino de grandeza, alejada de toda fi
losofia ma£erial de la vida humana.

Se tendré que educar al adulto con las nobles aspiraciones de los pue
blos hermancos, sin menoécabo del ser nacional, para que adquieran el senti
do esencial en la }ucha liberadora latincamericana, y en el anhelo univer-
sal por la libertad del hombre.

Deberemos educar para que el adulto adquiera y profundice un sentido

&tico de la vida en todos sus aspectos, Educar sin parcialidades de clase,
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raza u oficio, respetando la dignidad humana y el ser en todas sus dimen-
siones. Se respetari la libertad del hombre y se ensefiard a respetarla;
se estimulard la convivencia democridtica, todo como realidades de la con-
dicidén humana, de la persona considerada en sI misma y en su enfoque so-
cietario, de acuerdo con lo sustentado por la Constitucidn Nacicnal.

Se educari para que los adultos ejerzan la democracia representati-
va y republicana sobre lds principios de la libertad civil y politica, y
la independencia econdmica, capacitdndolos para afrontar el proceso de
cambio, sin perjuicio de su-formacién, de la transmisién de la cultura y
de la ensenanza de la técnica e investigacifn cientifica, con una autén-
tica orientacidn humanistica.

Por todo ello es que se hace necesaria una profunda reforma de los
planes y programas de nivel secundarioc y terciario de adultos, de acuer-
do con el nuevo sistema de vida, con un amplio espectro que permita la
eleccidn de su orientacidn laboral por parte del alumno, atendiendo sus
necesidades, posibilidades y espectativas.

Esta Direccidén Nacional considera que los pariametros que encuadran
la reestructuracidén pedagdgica de las Unidades Educativgs de Nivel secun
dario y Terciario dependientes de la Direccidn Nacional de Educacidn del

Adulto, debieran ser los siguientes:

A - EN LOS ASPECTOS FILOSOFICO, POLITICO Y SOCIAL

- Reconocimiento y reafirmacidén de los pricipios filosdficos y politi
co- institucionales gue dan sentido al Organismo.

- Refuerzo del protagonismo insoslayable de cada uno en la realidad po
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1itica y socio-econdmica del pais, con la convicecidén de que asi se pro
fundiza la independencia nacicnal y se colabora para que Argentina al

cance su esperado desarrcllo.
EN EL ASPECTO PEDAGOGICO

Aprovechamiento de la experiencia que brinda la apreciacidén de los re-
sultados logrados hasta la fecha.

Incentivacidn del concepto de "educar en libertad"” enraizapdo las con-
vicciones democrdticas para eliminar cualquier forma de aﬁtoritarismor
Elaboracidn de proyectos, planes y programas gque sean respuestas efi-
caces y valederas a las aspiraciones del alumnc adulto. Este participa
en la probleméticé concreta que plantea el desafio cientifico y tecno-
l6gico moderno; por lo tanto las propuestas que se le formulan deben
tener en cuenta un grade de insercidn en la comunidad.

Los proyectos aludidos se expresarin en forma de carreras y servicios
educativos acorde con las necesidades apuntadas, en materia de actuali
zados contenidos formativos e informativos congruentes con el espectro
de la demanda cultural y laboral.

Formulacidn de metodologias especificas de vanguardia que faciliten la
participacidn critica y personal del adulto en el proceso educativo.
Estimulacidn al adulto para que"aprehenda®adecuadamente los conocimien
tos, desarrolle sus habilidades y destrezas, obtenga nuevas actitudes
y se capacite permanhentemente para no excluirse de un mundo en continuo
desarrollo.

Elaboracién de sistemas de evaluacidn formativa y continua, como auto-

critica y reflexidn sobre los momentos y factores que dindmicamente ha
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cen al heche didactico.

- Redefinicidn del perfil del egresado del nivel terciario que serd ne-
X0 entre las &reas de direccién y las de ejecucidn empresaria o insti

tuciondl.




METODOLOGIA

Para reformular los programas de los Centros Educativos de Ni.
Yel Secundario, se formaron equipos técnicos que tienen la funcidn de re
elaborar los contenidos de los programas de Nivel Secundario. La labor de
mandd 8 (ocho) meses, abarcando la mitad y (iltima parte de 1986. Ya en el

ciclo lectivo de 1987 se pusieron en marcha dichos programas.

La metodologia fue la de poner a consideracidn de toda la Comu-
nidad Educativa estos nuevos contenidos, para que durante el presente ci-
clo lectivo se pueda recabar todo tipo de critica, pudiendo asi reestruc-

turarlos de acuerdo a la opinidn generalizada.

Se han realizado reuniones en Buenos Aires durante el mes de
marzo, segunda parte del presente afio y prdéximamente en Cérdoba con el
fin de que los equipos técnicos tengan un contacto directo con los docen
tes. Asimismo, fue recabada la informacidn por escrito a todo el pais, y

de su anilisis se desprenderdn los concebidos cambios.

En cuanto al régimen evaluativo se adoptd la férmula por la
cual se han reemplazado los examenes finales por cursos de Recuperacidn
y Evaluacidn Continua, con el fin de brindarle al alumno adulto nuevas
orientaciones pedagdgicas que le permitan afianzar los conocimientos ad-
quiridos.

para ello se dictd la Resolucidn Ministerial N° 2637 de fecha

9 - 10 - 85 y 2362 de fecha 2 - 10 - 86, modificando parcialmente la Re-
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solucidn N° 206/83.

Ademés, qu'reempl;zado el Curso de Nivelacidn que se Qenia realizan
do en los primeros dias de clase del ler, Ciclo de los Centros Educativos
de Nivel Secundario en las asignaturas: Matemitica, Lengua y Estudio Diri

_bido, por el Ciclo Introduéforio -R.M. N° 90 de fecha 17-12-86.

En &8l se hace conocer al alumno la propedéutica de todas las asigna-
turas que veri en el ler. Ciclo. De esta manera se busca lograr una ambien
tacidn mds acorde con las caracteristicas del alumno adulto. Fundamental-
mente se busca reforzar los cbnocimientos adquiridos en educacidn primaria
que, debido a la heterogeneidad de edades y experiencias, hace imprescin-
dible una puesta en comin de conocimientos bisicos. Son usadas la Cartilla
de Matemdtica Recreativa y la Antologia "El Pals de Todos" con el fin de
fortalecer el cdlculo y la lecto-escritura. Las mismas son utilizadas en
el proceso de afianzamiento de la alfabetizacidn.

En cuanto a los nuevos contenidos de los programas se editaron car-
tillas y guias de éstudios, con el fin de brindar al docente y al alumno,
elementos propios de la Educacidn de Adultos y no los mismos conocimien~
tos que adquiere el adolescente en la Escuela Media.

Con respecto al sistema evaluativo, esta Direccidn Nacional se pro
pone realizar una consulta a toda la comunidad educativa de adultos para
conocer su opinidén sobre la conveniencia o no de adoptar la calificacidn
literal en rgemplazo de la numérica ya puesta en prictica en otras 3reas

educativas.

En esa misma consulta se propondria la discusidn sobre la reestruc-
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turacidén de los planes en vigencia, ya que tras 15 .afios de experiencia,
es necesario conocer puéles han sido las virtudes y los defectos de la
misma.

- Cabe consignar que dicha consulta estd siendo elaborada en el pre
sente afio para ponerse en prictica en 1988.

En cuanto a los Centros Educativos de Nivel Terciario, la précti-
ca llevada adelante es la. de poner al servicio de la Nacibn carreras de
nivel terciario no universitario de corta duraci&n y con tituloes iﬁtermg
dios. Creados en 1983, esta gestidn se ocupd de -€nmarcarlos dentro de di
cha ténica.Para ello, se buscd mantener estrechas relaciones con las ;qg
tituciones Gubernamentales y no Gubernamentales que poseen actividades
afines a las carreras por esta Direccifn Nacional dictadas.

Tal es asi que como se ha dicho, se ha puesto esta Direccidn en
contacto con la Subsecretaria de Informitica, la Secretaria de la Funcién
Pliblica vy la Secretaria de Energia para realizar acciones conjuntas.

De todas ellas sa ha concretado a la fecha un convenio entre la
Secretarfa de Energfa y la Comisidn Nacional de Alfabetizacidn Funcional
y Educacidn Permanente. Por maedio del mismo se establece que la Direccidn
Nacional de Educacidn del Adulto pone a disposicidn los Centros Educati-
vos de Nivel Terciario que posee en el rubro energético. El Centro Educa-
tivo de Nivel Terciario N° 14, sito en General Rodriguez, Provincia de Bue
nos Aires estid llevando a cabo investigaciones en el campo del uso racional
de la energia no convencional, con el fin de formar Té&cnicos Superiores en

Energia que puedan aplicar sus conocimientos a esta nueva tecnologia reco-

N
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noclda mundialmente. El Gobierno Nacional ha declarado de interés el uso

racional de energia, por ello el convenio se enmarca dentro de ese concep

to.
Este Centro Educativo, obtiene agua caliente y energia eléctrica
a partir de la energia solar; produce energia eléctrica a través de la ener

gia eblica y por medio de digestores convierte el estiércol vacuno en gas

de uso domé@stico. Del mismo modo, los efluentes liquidos estin siendo expe
rimentados como fertilizantes. Debido a su ubicacidn geogrifica, ya que es
una zona tambera, se estd experimentando el uso de la energia y fertilizan
tes en los tambos aledafios, a la espera de los resultados correspomdientes.

En cofiocimiento de gue la Universidad de Buenos Aires, a través de
su Departamento de Geografia ha firmado convenio con la Secretaria de Ener
gia para realizar investigaciones semejantes a la nuestra, y en vistas a a-
provechar las experiencias mutuas se ha comenzado a realizar reuniones con
dicho departamenté universitario por medio del Colegio de Graduados en Geo-
grafia. La Universidad Nacional de La Plata,también a trav@s del Departamen
to de Geografia estd realizando el proyecto de Urbanizacidn de freas rurales
no dispersas en el establecimiento "El Albarddén" de reciente expropiacidn
del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires. Se han comenzado los contac-
tos con dicho Departamento, con el fin de estudiar la factibilidad de apii
car el aprovechamiento de energia no convencional en dicho proyecto.

En el convenio firmado entre la tUniversidad MNacional de Lujan y la

Comisifn NMacicnal de Alfabetizacidn Funcional y Educacidn Permanente, por

el cual los alumnos egresados de los Centros Educativos de Nivel Terciario

)
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pueden seguir el ciclo de licenciaturas en carferas afines, el Centro E-
ducativo de Nivel Terciario N? .14 cumple una funcién-vital; ya que la U-
niversidad se constituird en el Srganc. superior para los estudios antes
mencioados.

Enmarcado en el desarrollo tecnolégico pretendido por el pais, fue
creado el Centro Educativo de Nivel Terciario N° 20, ubicado en la ciudad
de Zirate - Provincia de Buenos Aires - en convenio con la Municipalidad
de dicha localidad.

Este Centro Educativo.forma Técnicos Superiores en Mantenimiento In
dustrial, respondiendo a las necesidades de las industrias de la zona. Es
te Centro Educativo se nutre de alumnos que provienen de dichos estableci
mientos industriales, realizando sus pricticas en los ﬁismos.

Se ha descripto anteriormente el perfil del técnico a formar, es con
veniente reafirmar el interés que han demostrado las industrias, destacin-
dose Autolatina (Ei—Ford Motor Argentina), DAlmine Siderca e inclusive SO-
MISA, para concretar en el futuro Centros Educativos de Nivel Secundario
para formar cuadros medios y Centros Educativos de Nivel Terciario de exce
lencia tecnoldgica para la formacidén de té&cnicos supericres, Cabe destacar
que se estd en plena elaboracidén de proyectos conjuntos para concretarlos
en el afio venidero, en carreras afines a la industria sideriirgica y meta-
largica.

Como se ha dicho anteriormente, se han firmado sendos convenios en
tre la Comisidn Nacional de Alfabetizacidén Funcional y Educacidn Permanen-

te y las Universidades Nacionales de Lomas de Zamora y Lujén. Por medio de
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ellos la Direccidn Nacional de Educacién del Adulto realizard con las
Universidades, diferentes planes innovadores a nivel Supefior mediante
la implementacidn de carreras no tradicicnales de complementacifin reci-
proca que proponga esta Direccidn Nacional. Las Universidades, aporta-
rin los equipos técnicos para la estructuracidén curricular y académica
de los Centros Educativos de Nivel Terciario, el diseiio de los perfiles
profesionales y supervisidn del proceso ensefianza-aprendizaje. De esta
forma los Centros Educativos de Nivel Terciario asumen el rol de insti-
tuciones no-universitarias.

Por medio de Comisiones de Enlace entre cada Universidad y esta Di-
reccidnNacional de Educacidn del Adulto, se articulan, se proponen modi-
ficaciones a las carreras ya existentes, como asi también se proponen,
disefian y organizan carreras nuevas. En cooperacidn entre la Direccidn Na-
cional de Educacién del Adulto y las Universidades, participarin con do-
eentes, profesionéles y equipos de los respectivos Institutos de Investi
gacién.

Cabe destacar que la Direccidn Nacional de Educacidn del Adulto par
ticiparid en la adquisicién de los equipos de laboratorio. Como hecho con-
creto, se ha realizado el equipamiento técnico y de computacidn del Cen-
tro Educativo de Nivel Terciario N° 14 - General Rodriguez.

Por dltimo los titulos intermedios y de Técnicos Superiores los exéi-
de esta Direccidn Nacional y el grado universitario correspondiente, lo ex
pedirin las Universidades.

Es dable observar que es ésta una de las principales acciones educa-
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tivas, ya que a nivel nacional adquiere caracteres de inédita. Tanto es
asi que la Universidad Tecnoldgica Nacional y la Secretarfa Acaddmica de
la Universidad Nacional de Buenos Aires tienen en estudio la posibilidad
de realizar convenios similares.

Como hecho de suma importancia y relacionado con lo anteriormente
nombrado, esta Direccidn Nacional tomd contacto con la Direccidén de la
Gestidn de Ejecutivos de la Asociacidn para la Formacidn Profesional de
Adultos, cuya sede es Montrevil - Repﬁbliéé de-francia. El interés de
esta Institucidn es el de mantener relaciones de cooperacidn entre este
Organismo y la Asociacidn, con el fin de aportar experiencias a partir
de asesoramiento técnico. Esta Direccidn Nacional solicitard el mismo en
el uso racional de energia.

Entre otras actividades que se han puesto en marcha se encuentran
la formacifén de la Instruccidn Bisica en Informdtica para Educadores, Fun
cionarios y'tirigeﬁtes y la de formacidn de expertos en Andlisis QOcupacio-
nal, con el fin de constituir cuerpos profesionales que puedan reconocer
las necesidades de la sociedad para la constitucidn de nuevas carreras,

Ante el requerimiento de la Empresa Provincial de Energla de Cérdoba,
un grupo de técnicos enviados por esta Direccidn Nacional a dicha ciudad,
ha establecido las relaciones correspondientes para el entrenamiento de
un nimerc limitado de sus agentes en cursos superiores sobre Informatica
relacionados con la produccidén energética. Cabe destacar que se esti en
la etapa de constitucidn de los cursos.

En cuanto a la teleducacidn, se ha comenzado a estructurar el Bachi
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llerato en Informitica que adquiriri la modalidad de Educacidn a Distan—
cia. Los mismos equipos técnicos que estan reelaborando las contenidos
de los programas de los Centros Educativos de Nivel Secundario, estin re-
alizando la estructuracidn de los médulos que constituir&n el curriculum
de la carrera. En convenio con EUDEBA, este Organismo tiene proyectado

emprender esta accidn.




LA DIRECCION NACIONAL Y LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN LAS FUERZAS ARMADAS.

Esta Direccién Nacicnal, entiende que la modernizacién y reestructu-
racién de las Fuerzas Armadas, tiene un pilar fundamental en la Educacién.
Es por ello, que desde un primer momento mantuvo estrechos vinculos con las

Fuerzas Armadas y de Seguridad en todos sus niveles.

Con el Cfrculo de Suboficiales de la Policfa Federal Argentina, se
ha firmado un convenio para la realizacidn de los estudios secundarios de
sus agentes y familiares, con el fin de brindarles la oportunidad de una ma

yor elevacidn cultural y educativa de su masa societaria.

Con el Circulo de Suboficiales del Ejército, se concretaron sucesi~- O/
vos convenios en todo el pais, para sus afiliados y la comunidad en general,
tanto a nivel secundario coﬁo a nivel terciario. Esto ha permitido, junto a
la accién educativa, un acercamiento entre civiles y militares con lo cual

se aspira a upa insercifn de las Fuerzas Armadas en el seno de la sociedad.

Pero, unc de los hechos concretos es la firma del convenio entre el
Ejército Argentino y el Ministerio de Educacifin y Justicia, que permitira
a los aspirantes a Suboficiales de la Escuela de Suboficiales Sargento. Ca-
bral, obtener el tftulo secundario junto al grado de Cabo. Dicha carrera, se
ri supervisada por esta Direccidén Nacicnal y en su @nstitucidnhan trabaja-
do los Equipos Docentes de dicha escuela y de esta Direccidn. Esta labor de-
mandSd todo el presente afio y constituye un hecho sumamente importante en el

ambito educativo.

El' titulo a otorgar, tendri caricter docente, ya que el fin persegui-
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do es que el futuro Cabo, posea elementos de pedagogia, diddctica y meto-
dologia de la ensefianza, suficientes y aptos para su labor como futuro per

sonal subalterno de la fuerza.

También, posee un objetivo social, ya que se quiere dotar al ciudada
no que ha elegido las armas como vocacidn, que fuera del Ambito militar se
pueda desempefiar en su ambito natural en la funcidn docente, atento a que
al provenir en la mayoria de los casos de pequefias poblaciones del interior

del pais, al volver a las mismas pueda servirles en una digna labor.

La Escuela para Apoyo de Combate General Lemos, ha comenzado las tra-
tativas correspondientes para la realizacidn del secundario completo para
los aspirantes a Suboficiales. En el afio 1988, se comenzarfn las activida-

des concretas para el logro de tal fin,

La Fuerza Aérea Argentina, ha recabado toda la informacidn correspon-
diente para el mismo fin, estando en conocimiento del Estado Mayor General
de Rerondutica las condiciones para la realizacidn de los estudios correspon

dientes.

Tanto la Gendarmeria Nacional como la Prefectura Naval Argentina, han
comenzado B realizar gestiones ante esta Direccidn Nacional con el mismo fin

estando en este caso en la etapa de conversaciones previas.



QTROS PROYECTOS EDUCATIVOS.

Otro proyecto es el que se ha iniciado para el logro de un Centro Edu-
catiﬁo de Ni§e1 Secund&rio con caracteristicas binacibmales, entre Argenti-
na y Uruguay, a través de la Comisidn Técnica Mixta de Salto Grande, con el
fin de que los trabajadores de la Empresa realicen su ciclo sécundario en
dicheo lugar, provincia de Entre Rios. El mismo, tendrd validéz tanto en ﬁrg
guay como en Argentina, estando en la etapa de prefactibilidad el proyecto.
Este serfa un hecho inddito em la historia de ambos paises, y seri realmen-—

te un factor de integracidn latinoamericana.

Se realizaroﬂ contactos con la Secretaria de Turismo de la Wacifn, la
Federacidfn Empresaria Hotelera Gastron®mica de la Repiblica Argentina y la
Unidn de Trabajadores Gastrondmicos de la Repiiblica Argentina, con el fin
de firmar un convenio multisectorial, para la capacitacién y perfecciona-
miento de los trabajadores del ramo. Debido a cambics producidos en las dis
tintas entidades antes nombradas, este proyecto ha quedado momentdneamente

suspendido,

En el afio 1984, esta Direccidn Nacicnal fue invitada a participar
junto a otros paises latinoamericanos a una Reunidn Técnica en Copenhagen-
Dinamarca-, por inﬁitacién de la Sociedad Danesa., La misma tenia por objeti-
vo dar a conocer planes y proyectos en Educacién de Adultos, para financiar-
los y aportar asesoramiento técnico, Esta Direccidn prepard los proyectos

de “Perito Comercial Abierto para Adultos" y el de "Instituto Nacional Su-



pericr de Educacidn Abierta". For razones de fuerza mayor la Direccién Na-

cicnal no participd de la misma.

En 1986, los Proyectos DEA—D;NEA pagaron a la Comisidn Nacional de
Alfabetizacién Funcional v Educaci&n,Perﬁ;ngnte {CONAFEP) . En el marco de
dichos proyectos Educacidn y Produccién en Areas Rurales, Urbanas, Margina- 6&/
les y el Proyecto de Educacidén de Adultos y Alfgpetizaci&n, se realizaron
las siguientes actividades:

El Proyecto EPRUM (Educacién y Produccibn en Areas Rurales, Urbanas,
Marginales) fue localizado en la poblacidén de Villa Olivari- provincia de
Corrientes—. En &1 se.instalaron talleres de costura, carpinteria, produc-
cién apicola, prdducci&n avicola, de huevos y cerdos, como asi también un
programa de vivienda. Asimismo, en la provincia de San Juan se iniciaron
acciones semejantes en la Zona Marginal de San Juan Capital. Se realizd el

entrenamiento en organizacién y administracidén de cooperativas de produccidn

y comercializacidn,

Con respecto al Proyecto PREDAL { Proyecto de Educacidn de Adultos y
Alfabetizacifn ), se realizd el anteproyecto de un nuevo disefio curricular
de educacidn bfsica para adultos, dirigido fundamentaimente a las Escuelas
Anexas a las Fuerzas Armadas y a los Centros Educativos de Nivel Primario.
Atento a la transferencia al seno de la Comisién Nacional de AlfabetizaciGn,

de dicho Proyecto, esta labor no fue concluida.

Otras actividades t&cnico-pedagdgicas fueron las de la Asistencia
Técnica en Psicologia de Adultos para [ocentes de la provincia de Corrien-

tes; Estudio de Factibilidad del Curso de Estructura Epistemoldgica de las



&reas: cosmolbgica y de las ciencias sociales, para Directores y Profesores
de Centros Educativos de Nivel Secundario. Tawbién se asistif técnicamente

en Metodologias de Aprendizaje para Adultos en la provincia de Corrientes.

Esta ﬁireccién Nacional. no contabalcon un Banco de Datos que permi-
tiera una répida formacién sobre el desarrollo de las actividades del Or-
ganismo. A partir de 1987, se coﬁenzé a estructurar el mismo, de tal forma
que este Organismo, contarid a corto plazo con informacidn fidedigna y ac-

tualizada.
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OTRAS ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS REALIZADAS

Desde 1985 se ha iniciado el curso denominado"Formacién Cientifica Ba-

sica para Planificadores de la Educaci®n Extraescolar de Adultos".

Dicho curso, tiene el propdsito de constituiree en el tramo inicial de
un proceso de perfeccionamiento en servicio de agentes y cuadros medios de

la Direccién Wacional de Educacidn del Adulto.

Esta primera fase tiende a proporcionar o a actualizar conocimientos

cientificos y técnicos Que son comunes a planificadores, investigadores y
programadores de 1a.educaci6n extraescolar de adultos y también requeridos
para los auxiliéres administrativos que cumplen actividades de apoyo a los
equipos té&cnico-docentes de esta Direccidn Nacional. La formacidn bdsica co
min culminarid durante el primer sementre del afio préximo. Desde el segundo
semestre de 1985, fue posible comenzar el perfeccionamiento de quienes ha-
biendo superado la formacidn cientifica bidsica optaron por:una de las tres
8reas de especializacién previstas: planeamiento, investigacidn y programa-

cidén.

Los participantes a este primer curso, han sido seleccionados entre los
funcionaros activos de esta Direccidn, que acreditan 5 y mids afios de expe-
riencia en servicios educativos para adultos o poseen especialidad profesio

nal requerida para la programacidn diversificada.

Con el perfeccionamiento que se les proporcionari, se espera aumentar
la competencia de los participantes en la resolucidn de problemas de plani
ficacidn, evaluacidn de aprendizaje, evaluacidn.de procesos y servicios, de

supervisidn y orientacidn de la tarea docente.
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Pero también, este curso tiende a ofrecer a los directivos de esta
Direccién Nacional, la posibilidad de comenzar la seleccién de los recur-
sos humancs especializados, que deberid integrar los equipos t&cnicos de los
departamentos de Planeamiento y de Investigacidn y Programacién'del Orga-

nismo.

Los contenidos correspondientes a esta primera fase, han sido orga-
nizados en los programas de Matemftica, Ldgica y Estadistica que se agre-

gan a estag’ informaciones.
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PROYECTOS ELEVADOS POR ESTA DIRECCION NACICNAL

Se en;uentran en'poder de la Superioridad tres proyectos de Decre
to que adguieren gran relevancia por la proyeccién que los mismos po-
drfan darle a esta Direcciﬁn Nacional, Son ellos el de la Reestructura-
cién de la Cuenta Especial (Programacién y Pesarreollo de la Investiga-
¢ién, Programas EducatiQos y Actividades Innovadoras en Educacifn de Af
dultos},la formacién de los Departamentos de Investigacidn y Pfograma—
cién, Depa?tamento de Planeamiento y Sector Supervisidn,

En dichos proyectos se manifiestan la misién y funciones de los
dos departamentos, El Departamento de Planeamiento cumpliria la misidn
de Promover y nérmatizar el planeamiento de la educacibn extraescolar
de adultcs integradé al desarrollo nacional, provincial y local y las
funciones que poseerian serian las siguientes:

- Disefiar y proponer metodologias e instrumentos de diagnﬁstico Yy pro-
nostico de la educacidn integrfada de adultgs a nivel local, provincial
y nacional,

- Elaborar metodologias, instrumentos y normas para la determinacidn y
el disefio de modelos de desarrollo local segiin previsiones de los Pla-
nes Nacionales de Desarrollo y de los diagndsticos y prondsticos elabo
rados,

- Promover la determinacién e identificacidn de la estructura de necesi-
dades educativas locales segiin los modelos de desarrollo local estable

cidos y las expectativas de la poblacidn adulta,
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~ Promover la elaboracidn de planes locales de distribucidn de educacidn
extraescolar de adultos segiin las estructuras de necesidades educati-
vas locales identificadas.

-~ Promover la elaboracidn de planes provinciales de distribucifn de la
educacidn extraescolar de adultos en funcidn de los planeamientos e-
ducativos locales realizados.

- Orientar y participar en la elaboracidn de planes nacionales de dis-
tribucidn de la educacidn extraescolar de adultos en funcidn de los
planeamientos educativos provinciales realizados.

- Asistir técnicamente a organismos e instituciones en la aplicacidn
del planeamiente de la educacidn extraescolar de adultos.

- Controlar y evaluar la ejecucidn del planeamiento de:la educacidn ex-
traescolar aprobado.

- Identificar las necesidades de investigacidén en materia de planea-
miento de la educacién extraescolar de adultos integrada al desarro
llo.

- Participar en el disefic de modelos de formacidn y perfeccionamiento
continuo de especialistas y cuadros técnicos en planeamiento de la
educacidn extraescolar de adultos.

El Departamento de Programacidn e Investigacidn tendria la mi-
sidn de diseflar, experimentar y normatizar modelos de programas, pro-
cesos, y productos de educacidén extraescolar de adultos integrada al
desarrollo segiin prioridades del planeamiento previsto.y las funcio-

nesg de:
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- Identificar los programas educativos extraescolares posibles para la
poblacién adulta segin las necesidades y demandas prioritarias de los

planes de desarrcllo local.

- Identifica; y elaborar los perfiles profesicnales para los programas
educativos extraescolares identificados segiin las necesidades y deman
das priqritarias establecidas.

- Elaborar los perfiles de formacibn posibles segiin los perfiles profe-
sionales establecidos.

~ Decidir los programas extraescolares formales y no formales posibles'
seglin los perfiles de formacidn y la situacidn de la poblacidn previs
ta.

- Establecer objetivos a los programas decididos segiin los perfiles pro
fesionales y de formacifn previstos.

- Disehar modelos de programas educativos extraescolares formales y no
formales segliin los objetivos establecidos.

- Experimentar,evaluar y normatizar los modelos educativos disehados.

- Decidir, realizar y normatizar modificaciones a.los programas existen
tes de educacidn extraescolar de adultos en funcidn de optimizar su
rendimiento interno y externo.

- Promover y normatizar un sistema de articulaciones entre los progra-
mas de educacidén extraescolar establecidos.

- Evaluar programas, procesos, productos y servicios de educacidn ex-
traescolar de adultos integrada él desarrcllo local, regional y na-

cional.
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- Promover la investigacién en psicologia de la edad adulta en relacidn
con la educacidn extraescolar del adulto.

- Promcver la investigacidn en materia de contenidos, metodologias 9 me
dios de educacidn extraescclar de adultos integrada al desarrollo.

- Promover la formacidn y perfeccionamiento continuo de especialistas
en investigacidn, planificacidén y programacidn del curriculum de edu
cacibn extraescolar de adultos.

- Disefiar los perfiles profesionales y proponer programas de formacidn
y perfeccionamiento de los docentes, administradores, supervisores y
técnicos para el desarrollo y control de modelos, programas y servi-
cios de educacidn extraescolar.

En cuanto al Sector de Supervisidn, la Direccidn Nacional vé con
imperiosa necesidad la cobertura de los 17 cargos solicitados, debido

a que la expansidn de los servicios secundarios y terciarios ya mencio-

nados anteriormente no fueron acompanados con el ingreso de perscnal do

cente a la supervisidn. Debido a la nueva modalidad que adquieren estos
servicios, esta Direccidn Nacional pretende solicitar a quienes deseen
acceder a dichos cargos que acrediten un nivel adecuado de informacién,
especializacién técnica y perfeccionamiento en materia de Educacidn Ex-
traescolar de Adultos y especificamente en planeamiento de educacidn ex
traescolar; programacidn de la educacidn convencional y no convencional;
investigaéi&n_de la educacién extraescolar; administracidn y legistalcidn
de la educacidn extraescolar de adultos; administracidén de personal y tég

nicas de supervisidn.
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El proyecto de Decreto viene a cubrir un vacio sumamente importan
te en el servicio educativo y en la carrera profesional de'los docentes.
Los docentes de los Centros Educativos de Nivel Secundario y de los Cen-
tros Educativos de Nivel Tercilarioc revisten en caricter de transitorios.
Los mismos son nombrados y dados de baja por una simple disposicidn de
la Direccibén Nacional, creando una manifiesta inestabilidad. La intencibn
es doble: Primero, brindarle la coportunidad al docente de realizar su ca
rrera en Educacidn de Adultos y segundo darle un marco juridico legal a
la incorporacidn de los mismos a la actividad docente en esta rama.

El tercer proyecto adquiere un valor trascendental para la finan-
ciacidn de la educacidn extraescolar de adultos. Como. hemos dicho ante-
riormente, la Direccidn Nacional ogrece a la comunidad un amplio espec-
tro en carreras y modalidades. Las mismas tienen la particularidad de
flexibilizarse ante la demanda de las Instituciones que requieren nues-
tros servicios.

Debido a eilo, son las mismas Instituciones las que desean llevar
adelante convenios con este Organismo, con el fin ya manifestado. Por
todos es conocido que el Estado Naciconal no puede auxiliar fihanéie;ameg
te todas las demandas de la Sociedad. Por ello, se vienen realizando fi;
nanciamientos mixtos entre la Institucién conveniante y el Estado Nacio-
nal a través de la Direccidn Nacional de Educacién del Adulto. De esta
forma el costo para el Estado puede llegar a ser "cero",

El proyecto elevado, desea flexibilizar el uso de la cuenta espe-
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cial (Programacidn y Desarrollo de la Investigacidn, Programas Educati
vos y Actividades Innovadoras en Educacifin de Adultos) para gue de es-

ta forma las acciones educativas puedan responder con celeridad a las

demandas societales.
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SITUACION ADMINISTRATIVA

Al asumir esta nueva gestidn, la Direccién Nacional observd con gran
preocupacidén la falta de una Estructura Administrativa, que permitiera un

desarrollo de las actividades acorde con la necesidad del Organismo.

La Planta Administrativa, esti compuesta por perscnal que reviste en
cardcter de titular en el Agrupamiento Administrativo y con cardcter tran-
sitorio en la Planta ne Permanente. En este caso se observd que un alto por
centaje del personal usufructuaba cargos de Maestro de Centros Educativos
en actividades administrativas. Ante ello, esta Direccidn tramitd una nueva
Planta Funcional, para solucionar definitivamente la situacidn del personal

y por ende la de la Institucidn.

Lamentablemente, las diferentes pautas de congelamiento para la incor
poracién del personal a la Planta Titular, impidié llegar a la solucidn de~
seable. Es de destacar, que esta Direccidn no habia incrementado su asigna-
cidn presupuestaria para ello, debido a que se convirtieron cargos de Maes-
tros Especiales que han sido transferidos a diversas jurisdicciones, en car

gos administrativos.

Esta gestidn, no quiso dar de baja a dicho personal, aunque estuviese
facultada para ello. Primero, porque hubiera significado pricticamente un va
ciamiento del Organismo, y segundo, por no provocar lo que virtualmente hubie

ra sido una cesantfa masiva de dicho personal,

Paralelamente a esta gestidn incunclusa, se fueron realizando otras en

. . el orden administrativo, para reqularizar la ané;quica situacidén encontrada .
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Mis alld del reordenamiento horario y de un estricto control en el cumpli-
miento de las tareas del persconal, se reorganizd el circuito administrati-
vo, agilitando de esta manera la liquidacién de los haberes de los seficres

docentes, que a 1984 registraban significativos atrasos.

SITUACION DE LOS MAESTROS ESPECIALES.

La Direccidn Nacional sufrid los embates de muchos afios de ostracismo
y decadencia. El afén de destruir la Educacién de Adultos llevd al desmante-
lamiento de varios de los servicios que esta Direccidn prestaba. Un caso ca-
racteristico, fue que con la Ley de Transferencia de Servicios Educativos a
las jurisdicciones pfovinciales, Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires
y al Territorio Nacional de Tierra del Fuego, el Municipio de la Capital Fe-
deral no aceptd la transferencia de 467 maestros especiales, que desde 1981

permanecian en disponibilidad, en contra de las leyes vigentes.

Inmediatamente, esta Direccidn Nacional y la Secretaria de Educacién
de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, convinieron la transferen

cia a partir del mes de abril de 1984.



ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 1988

Esta Direccidn Nacional, con su politica agresiva de expansién de
todos los servicios educativos que le compete, ha previsto la apertura de
52 Centros de MNivel Secundario y 22 Centros de Nivel Terciario, por lo cual
de ser aprobado dicho presupuesto se llevaria a 287 Centros de Nivel Secun-
dario y 57 Centros de Nivel Terciario, incrementindose en 4 afios de gobier-

no democratico en un 75% en el primer caso y en 72% en el segundo.

Ademids, se ha solicitado una partida especial para seguir equipando
fundamentalmente a los Centros de Nivel Terciario, que poseen el cardcter

de formadores de Técnicos en especialidades afines a la industria.
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En los albores del Siglo XXI, un desaffo muy importante se le pre
senta a la Sociedad Argentina, cual es el de la Modernizacidén. Ella per
mitird la consclidacién del Sistema Democrdtico de vida. S8lo se podrd
alcanzar, si la scociedad civil logra reconccer los beneficios de la mo-
‘dernizacién y si ellos responden a sus necesidades.

Solamente el hacer propia de la sociedad esta idea, podrd llevar
nos al &xito tan ansiado. Pero, lejos de lograrse por generacién espon
tinea o simple voluntarismo, el objetivo se alcanzari solamente en el
-marco de una nueva sociedad. Esta, deberi ser industrial, donde los be
neficios de la misma lleguen a todos sus habitantes. Asi, se logrard
la modernizapién con sentido social. Caso contrario otra vez la socie-
dad argentina sufrird los embates del autoritarismo.

Para ello, creemos gque la Educacidn es un factor fundamental de
realizacidn. La brecha tecnol8gica que nos separa de los paises indus-
‘trializados, se refleja en la pauperizacién de la vida de los pueblos
sumidos en el subdesarrollo. La capitalizacidén por un lado, y el desa-
rrollo tecnoldgico por otro sin sentido social pueden dar pie a poner
en marcha teorlas desarrollistas ya experimentadas en la Argentina y
fracasadas. El populismo a través de una distribucién de bienes, que
hoy ya no existen, no gpardé relacidn con el crecimiento econdmico,
siendo también una fSrmula del pasado. Ahora se presenta ante la fina
lizacidn del siglo, el desaffo de esa nueva sociedad. la educacidn,
deberi préparar a los hombres, que cultural y técnicamente necesita-
rd nuestro pafs.

. la Educacién de Adultos, debe constituirse en un pilar fundamen



et
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tal de dicho proceso, pero con una concepcidn de avanzada en cuanto
a su metodologia y objetivos. El camino iniciado en 1984, debe con-
tinuar para que por medio del mismo, logremos llegar a la meté que
es el desarrollo con sentido social y la modernizacidn con sentido

ético.

Direccidén Nacional
de
Educacidén del Adulto

Diciembre 1987





