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A) CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
RELATIVAS AL THEMARIO

Punto 1. Balonce ¢ impacto de las recomendaciones del
Ter. Seminario Iberoamericano de Ensefianzas
Técnicas y su perspective actual.

I. Conclusién. — Aparece evidente que las recomen-
daciones formuladas por el I Seminaric Iberoamerica-
no de Ensefianzag Téenicas constituyen un sistema ar-
ménico, en el que se confemplan todos los aspectos
vinculados con las ensefinnzas téenicas, e iguslmente que
sus recomendaciones coinclden en forma amplia con las
de los organigmos internacionales interesados en la edu-
cacidon y formacidn profesional, en particular l= UNES-
CO y la OIT. Se da también el hecho satisfactorio de
que fueron tomadas en considermcién por todos agquellos
gue tuvieron la responsabilidad del goblerno de las es-
cuelag téenicas, en todos los paises representados en
este II Seminario, ¥y gue algunos paises han aplicado
a la organizacibn de las ensefanzas técnicas la mayor
parte o la totalidad de sus recomendsciones, mientras
tue otros las estén aplicando en forma progresiva, de

acuerdo con las condiciones socio-econdmicas impe-
rantes,

Recomendacion:
Que la OEIl realice uma encuesta entre los
Estados Miembros sobre la situacién actusl y las

proyecciones a corto plazo de sus sistemas de ea-
cuelas o centros destinados a impartir ensefian-
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zas técnicas, quse ;abarquanw%fla?a.ﬁ;lietix;zi
gue figuren en el puntdtl e'wmme;a o
macién gue se obtenga lcemo respus B o
encnesia deberd mer x{}b&@&de un ’esmdmm oneral
paradd y se publicard’p eenocimi
ST e S " n el mar-
seami educacion téomea en
Punto fﬁwmmmwo y soeial, e interre

N PRI AN P - ]

nolus . copdiciones de desd

i tmw“f* T IR W&ﬁ‘ CO' ) -

lli" ma ¥ beind de- bos, distintos paiges ibero
rrollo-.

anad) necesidad. de yeplizar un eafuer-
mgﬁwmm w}ihﬂm}?mm de log diversos sectm:es
mf,fnw :mdmm para. lograrlo, tiene und especial
quédemﬁa ol edueative y, de un modo particular, las e;;a
incmmi thenican, por U imporiante participacion en
formaeibn de TRCUrE0S hmos.

.Recomendaciones’

a) Introducir el piweamiento de la enseﬁanza: te;
nica en agquellos paises en 10?3'(3&& toiaw;:c o
exiate, v desarroliar las posibilidades ’me ecicn
con realizaciones concretas c:; aquellos

i te ge prestan.
gios que actualmen .

"b) Integrar los prograxoas 1&&1 a;dfg:;lﬁl; z;umw

ensefianzag téenicas en el Plant e

i lanes nacionales de €

tivo general y en los p . e
' slacionan en

rrollo, por cuanto se r *

directa con la formacién de los reclfms hu,

manos que exigen log planes nacionales ¥

eventusimente los de integricién ¥ bobpetadidn

< S0imit
o R g ) £ 54

. Conclusién. — Con la determinacién de los pro-
blemas tecnolégicos més importantes gue lmitan el desa-
rrollo, y en procura de encontrar soluciones téenicas que
reégpondan a las caracteristicas de 1 regidn, debe evaluar-
se el trabajo gue llevan a cabo las diversas organizaciones
cientificas desde el punto de vista'de la solucién de los
problemas técnicos vinculados cop el dessrrollo. En ia
mayoria de los paises iberoamericancs, hasta el presente,
no #e ha definido en forma explicita una politicg de em-
pleo, que oriente en cierta medids aetividades eoncretss
de planeamiento de la educacién téenica y formacién pro-
fesional en el contexto del desarrollo nacional.

.. Resomendsoibn .

R L LAY O S TL A Pt N N RN s gt

Lo, Rdeben, estudisrse lgs. medidas: que convgndyia

o po adoptay parta movilizar Jos recurses nacionales ¢
ipternaciomales con miraa al desarrolle fecnolégi-
co de la regifn, definir la politica de ampleo y sua
posibles exigencias futuras, lo cual posibilitars 1a
planificacion adecuada de la ensefianza técnica.

HI. Conclusiom. — Por cuanto en . algunos paises
iberostngricanca lis Univernidades no haxn poordinado sus
planes de:formbion.. detprafiesionslea [y aspecialistas con
kie planes naciosisles de.dessrrodo nducative,. y para dar
cumplimiento efeckive a inp politicsscde plenmamiento in-
tegral de la educacidn jnapiradas et sl depeo de poner
mayor cantidad de bienes al servieio.del-hombre y la so-
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ciedad, & IL sSominsrio Thercamericanc #m%
Técnicas reitera las expresiones de snteriv:
{nternacionales en tal sentido.

jversidades aun
ses Gonde las Universl

: Enmp;um coordinados wn‘iosplamﬂ;-
mwmg&t;e &dudacion, y €8 especial con los pid-
o e edudacién téomiva, dehen establecerse for-

iy jogales Y ds wcedimianto que hagan
mﬂ“é su ;articlpaciéa efectiva en los pl.anes
i teim;laa\de educacion sin .afectar ~e} fégxmm
;:w que ‘garsntize. MU autonomis . a@mi% ¥

Finguciers. Lo
SN, i bilidad
.. La educacidn es responad
e sociedad y, a la vez, sU derecho

i no
rrénumci os  phises ibmmeﬂcan?g ‘
i ch“?&bf;ﬁﬁmeim definidas- 1l ‘ipatitucio~
mn 1M\“fbm;5 de s yarﬁe:lpambheﬁ %{planea-
infento édl_,tﬁh:_t'ivd; R T :

w. ¢
ineludible de toda la

Recomendationes?
a} Los brganos ejecutivos oficiales de 12 admij-

nigtracién edueativa .deberian institucionali-

zar 1a participacion de log diversos sectores

ntativos de la gociedad, 8 t{ri\;é:qii
. entes consultivos que weguren, a :;mcm o
gu contribueibn, 54 dew=%ndep@n
ra defender sus legitimos intereses.

b} La consulta & loa sectores empresarisles i~
blicos y privados, tanto como al sector labo-
ral, debe proceder a Ia elaboracién y adopién
de los planes educativos correspondientes,
particularmente en los programas que atafien

a la expansion y mejoramiento de la ense-
fianza téenica,

V. Conclusidn. — En varios paises del érea ibero-
americana las distintas instituciones dedicadas a la edu-
cacion técnica. y formacién profesional desarrollan sus
actividades con creciente esfuerzo, & pesar de lo cual no
han coordinado debidamente las funclonés gue eompeten
a cada una de ellas en cuanio ge refigre —enire otros
gspectos--- & niveles de.ensefianza, especialidades, planes
y programas de estudios, localizacién de establecimientos
eduentivos y recursos disponibles. También ze observa
que, pese a las recomendaciones ya conocidas, no se logra

una ejecucién de programas derivadoa de un enfoque glo-
bal de necesidades de mano de obra.

Recomendacion.

Lags estudios.de.necesidades de recursos hu~

manos y el planeamiento de la educacion técnica

! ¥ de la formacion! profesionsd; deben :reslishvas
- opcen g enfogue glohalgnosh orklén naciotial,. pra-
wer, s vicynando Inidentifiontién plag desdas codperacio-

« b g 3o respbossbilidades: goeidesborresponden a

-1 cadi NG 4@ Joy organiamds partioipantes..

A L I
c TN i G ;

-, M . . R Tys, . }
VI. Conolusion. — Los actuales plahes de educncion
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téenica de los paises iberoamvesicanon: deben satidacer las
necesidades de formacitn de mecarsop Jumeatits & corto y
largo piazo. con-caracieristicab-blen defihidas que deben
planearse y ejecutarse medisnte programeb que requicren,
a su vez, medios v recumson eficacen siimitivientes,

TR GO S WP

LEOML, ot s uh
Recomendacidn :
SULAE RO 21 T T PO SR )
La plénifioncian de: la-efushridn témmica y

daJa formasidn. paofepional s corto plazo debe
prevar ométodos- dntelssiven: para: aclucionar pro-

i v lekas da fdiestoarientery: tekdiestraniiento, ast
v of0mo decpiemasion e la astenttiure ocupacional,
L, eaposinlments co seatores-prioritarios y estraté-
+ir etm La placifieatién: de R actividades tendien-

- teg a-Jograr-loa recursos humanos, con capacida-

. des ¥y habilidades técnicas de nivel medio y
superior, deben preverse a mediano y largo plazo.

VII. La difusion y generalizacion de lag ensefianzas
téenicas se ha enfrentado con la resistencia de los sec-
tores de tipo tradicional, que tienden & desjerarquizar la
aectividad manual, En muchos paises ge ha mantepido ins-
titucional o socialmente la divisién de la ensefianza en
intelectual y manual, reflejando una concepeibn superada
de la divisién del trabaje. Ello ha provocado que sea
escaso el volumen de'estudiantes atendidos por la ense-
fianza téenica de nivel*medio, 1a tardis aparicién de las
ensenanzas téenicas de nivel superior o upiversitario y
1a escasa inscripelén de alumnos en estos fitimos cursos,
A pesar de que las actividades de tipo primario y secun-

8

a) ;;r;x:rte la urgencia que existe ienzfloa paises
?::semcanos de promever g endefignza
técnica pars que, .esta ﬁmae. 2 redlmente log

i) E‘xplomcién voeacianal.median'fs In prie
at;cah d; hahilidades manvaley en I&Pfs.sa
o dﬁ&eaaiég Beneral (ogho © nueve

. Aatadion); . . 1

i) Formacién de téenicmahde-anim ii;dh .
Cursos de treg o cuatro afiog g pa.rﬁrkg
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iv) Fornusciim do profesionules nqm'iom de

nivel universitariojy. : o

v) Adiestramiente vsosclonsl de qujenes ha-

van cumplide el clu:goddn de enseiian-

2n y qus ‘B0’ Alesnosn 1a totallded de ia

formacién genarsl ‘bisies de nivel mvedio.

b) El plan de ensgiishza:témics deba ealar coor-
dinado con los mistemas de perfeccionamiento
de personsl en servicio. Ademas, resulta su-
mamente beneficioso w dmpressindible facili-
tar y posibilitar equivalencias, coa}unimcianes
- o artivalncionty d@itreIvs dos tipos de ense-

- fioose derotvel saediot-téenics ¥ general.

E ey'Las Giferentis rdins (a6 las ehuchanzas tée-
. oo - midastdehiey posIHInNar €l sooeso’ & los niveles

. L. =y
R RSHEE S
e " v ’

ronoal b ‘
AN IS o

et WL Conclusion: - Bl ritmo de transformacion de
Jos Somocimientos cientificos y de las aplicaciones tecno-
Yogicas plantea un grave desaffo a los ;iaéism en vias de
desarrollo, ya que deben, en breve lapso, ho golo el%minar
sui Betuales déficit educativos, siﬁo!*tatgibién satisfacer
\as neoesidades futuras 8e recurscs hdmanos, suficiente-
mente capucitados pars utilizar las nuevas tecnologias y
ger agentes creadores en la iniiuntrisi»isacion a que aspi-

ran estos pafses.

Recomendacionas:

Ll

a) La educacién téenica de nivel medio debe pro-
curar fundamentsaimente una formacién cienti-
fica y tecnolégioa bisica que permita las adap-

10

tasiones ripidas del egresado & las tambios que
Provoca el avance de Ja teenologia.

- b) La adaptacion & la tarea profesional del téeni-
co de nivel medio debe eonsiderarse funcitn de
la empresa que Io ocupard, adaptacitn que sera
més fécil y rapids cusnio mhs mélida sea su
formacién general, cientifica y teenolégica.,

¢) La puesta al dia de log eonorimientos de los
téenicos de grado medio merecers una atencién
preferente por parte de los Centros de Educa-
eitn Técniea de este mivel ¥ de lgs empresas
que loa utilicen. - o

- ;X: Uonclusion. — Lag investigasionas mobre pecur-

S08 nhumanos redbizadas hasta el presente en la mave
- - . Wm

himmwmimﬁmwmm;

zado por: : :

aja'«E_l escano desarrollo alcanzado en dichas- inbedtiga.
N mm; L - . LN ; PN we v e

b} Pm‘cia.iida:d del enfoque por atender sblo ciertos see-

tores y niveles de la economia;

¢) Utilizacién limitada por los servicios de educacién téc.

_ hica en virtud de su enfoque demastddo global, y

dy Falte de persona! eapeci ¥ 86 wetedologia de
- trabaje’ adeconda. - - 2 b

t

R

Tl
¢ . R f
P O RS N

¢ I3
L4
[T H -
] (2 BN S ; N - i A
COT ReboinodadionBst oL T crionsles e
. ot

she e e o nh alvee g aobiriup

:*'l-g 8} Proeura Ix! Soqoneitn decbepechilistis en re-

O eurios -hinetonm; die b (poatbli wirovechando
© - las institedionee existentes de eardoter inter-
gubernamental o internacionsl,
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Yrdetar b Has los estudios; nacionales s0-
A hre’ wmmos, -dando intervencidn en

" tog. siitemas de! fediicsrién téenica y de enti~
. dadey’ pmra&ﬁs de reaenmds ¢ompetencia
rofesional:
+€) ghmdlar !.wcaum psmoiﬁgwas gociales, eco-
I nﬁmxm y polidicas que otagionan escasa eX-
de lné emsefianzes téenicas en alguncs
‘ , griciomes: copvenientes para s~
pﬂ:ﬁwy; mmgmﬂdb el crecim desarrollo
de 108 recursos hHUmMEmNSs.’

3. Conchaién o= hoa sislémas de gducacién.de los
})a%m‘de Jheroaméries: no aleankan ‘. sdtisfacer-ias mnv:alz
sidades de formacién de pergonal capacitedo para
ocupacionales basicos y prioritarios y una parte sustan-
cial delos compdnentes de la’ fuerza deltrabsjo no w;ﬁf
egtudios sistemAticos a.deemmios conl las tareas que
AL e Con | -

: qumeﬁdamén SN

T e entuio de, p}mﬁmén de ia., educa-

... cia nion tebe tonee. e P éammﬁd;i
‘ del ingreso al sisiema educative de- 15, aADO

obra de los diversos sectores, déndose créditos ;

equivalenciag adecuadas & los conocimjentos ; -

quiridos & través de su experiencia en el iraba-

- jo, de modo que € g;oaiblhte —con la- comple-

T m;ntamén culural necesaria—. €l alcanza;;e:r;

nivel de formecion defnnée dentro del sis

de educacion.

o

X1, Conclusitn. — El desarrollo de log sistemas de
educacién técnica de los distintos paises iberoamerica-
nos ge ha visto, en muchos casos, extremadamente entor-

pecido por la inadecuads asignacién y distribueién u&e
los recursos financieros. ‘ oo

Recomendaciones:

&) Declarar pricritario en cada paia el desarrollo
de la educacién téenica y procurar una ade.
cuada agignacién de recursos, en lo posible a
través de presupuestos especiales, con fuentes
bien definidas, cuya variabilidad esté condicio-
nada por el valor corriente de la moneda, con
destino & programas de desarrcllo en distintos
sectores, niveles o especialidades, |

b) Procurar, a través de disposiciones legales o
convenios, que los empleadores entreguen con-
tribuciones permanentes y obligatorias « los
efectos de financiar parte de los programas
nacionalés de educacién téenica y de forma-
cién profesional.

¢) Fortalecer la magnitud de e programas de
educacién téenica y de formaeién profesionsal
a8 corto plazo, acordes con les metas del de-

sarrcllo nacional, y. gdecusr Iz lggialacién de
,Mm%demfmwmmmm

i - - € find de Jos spoungos, Sestingdos e financiar

gquauo” PrOgramad. - g5
&} Tomar las medidas necesarizs para que obten

< gl ki, Yoittimibntt: Wi m apteacion

- ok setunlen yecursos: &ﬁp&ﬂbﬁd dmmm;
Is educncion téenien. - o
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XII. Conclusidn, — La educacién téenica exigez per-
manentemente altas inversiones, espeeiahnente'en mz?-
laciones vy equipos, las que Do han sido atendzdas’ d dx-
damente en los presupuestos nacinfzales de educacién de
la mayoria de los paises iberoamencanﬁs.qﬁdemés, ey un
hecho concreto que las empresas industrta%esia, E:&mgx:cz&
les, agropecuariag y de servicios son hemﬁcimas.;m;‘
tan de los esfuerzos que se realizan en la preparacion de
mano de obra calificada, y que las empl:esaa modernas
exigen determinadas condiciones de capacitacion.

Recomeninciones:

f ha colabora-

a) Debe procurarse la mas estrech - _
cién entre los sistemas de e(}ucaczén técnica
y las empresas en cugnto se refiere a la pre-
paracién, formacién y utilizacién de los re-
b). Pare <lip g8 conveaiente la formulacién de
: pmyed{.\g c:;;m n,tiarquen, entre otros aspectos:
“'§) Fecilidades en la wtilizacién de talleres,
. iskioratcrios y: oficines de las empresas

para- € dictado de cursos’ de formacién,

capacitaciéh o perfeceionsmiento; ¥y

i1} Convenios con lag empresas para la reall-
zacion de determinados cursos con la co-
operacién de los serviclos de educacién

téenica.

XIIL.  Conclusion. *— En muéhos paiges ihemamaf'i-
canos se ha evidenciado la necesidad de realizar estudios
gobre la estructurs ocupacional en los diversos sectores

14

de la actividad econbémica, lo que se ha visto dificultado
por Ia falta de adecuados sistemss para la clasificacién
de lss ocupaciones. También resulta conveniente que la
informaeidn sobre ocupsciones proveniente de los diver-
sos palses permita realizar comparaciones de interés, tan-
to entre estos como con otrog del mundo, para lo cual
ep indispensable digponer de una clasificacién ocupacional
comun a los paises ibercamericanos, a efectos de hacer
compatibles las metodologias ya existentez o en estudio.

Recomendaciim:

Que la OEI golicité de 1a OIT que esta estu-

die la posibilidad de elaborar una clasificacién

- ocupaeional cowitin a los paides 'ibetoamericanos,

- a efectos de haéer compatibles lag metodologias
ya existentes o en estudio.

X1V, Conclusidn, — Bl IT Serminario Iberoamerica~
no de Ensefanzas Téenicas tiene conciencie de la escasez
de' personal téenico superior para.los distintos servicios
de educacion técnics y . de formaoidn profesidnal am el
dwtn iberoamerieana, par logné eskitba dosiveriiante: ka
cpeacifn de uh-pdotrg regivnal: derdhrmucién 3 perfoenios
nemiesto Paskooulwtir tales-nooesidasten N obetaake; an«
tiende que es indispenaable, antes de laldrescifxrdeoste
centro, que se lleve a término una evaluscidn adecuada
para determinar las distintas oriestadiores; egpedialidades
¥ mimero de personal necesario para satisfacer el déficit
sctgal en Theréamérica, =~ - oY 0

15
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Recomendaciones:

a) Que la OEI, en cooperacion corf los orgamsmlos'
nacionales que estime convenientes, tome las
medidas necesarias para llevar a cabo la eva-
luacién de la situacién actual y de l-as necesi-
dades futuras de personal de fﬂto nivel c}e los
organismos que prestan sen{iclos de enseiianza
técpica y formacién profesional. e

b) Propiciar la creacién de un centro reglon?. ”
gsede en un Estado Miembro del Contmen.
americano, o la utilizacién de centros ya exis-
tentes, que pudieran gervir para f?rmar los
especialistas de los paises iberoamen'c:.:{los r:e-
.cesarios para los gervicios de sfupemslon, pla-
nificacién, evaluacién y direccién c!e la educa-

cién técnica y la formacién profesional.

Punto 3. La Ensefianza Téonica en el cuadro de la for-
macion general.

v 1. Conow.';- Ea un hecho evid:e!.:te que la._est;.:
cha colaboracién entre: log sectores ofmalee y,pnr?ido
contribuiria en gran manera a un m.aypr y mas pd
desarrollo de la educacién técnica. Asimismo aparece Cla~

ro que para el cumplimiento de este; objet?vo seria con-
veniente ——e incluso necesaria— 12 existencia de un orga-

pismo responsable.

4

Recomendaciones:

a) Que los Estados Miembros de la OEI se adhie-

16

ran en su contexto general a lo establecido por
la UNESCO en la 12° reuni6tn de su Conferen-
cia General celebrada en Paris, en 1962, vy, en
particular, a lo siguiente: “Las atribuciones de
las autoridades pGblicas encargadas de los pro-
blemas relativos a la ensefianza técnica y pro-
fesional deberian definirse claramente y ser
suficientemente estables para garantizar la
continuidad de la accién”. “Cuando, como en el
cago de los Estados federales, los deberes y
obligaciones en materia de ensefianza incum-
bieran a cada uno de los Estados, Provincias
o Cantones, deberia existir un Consejo u otro
Organismo asesor en lo que concierne al pla-
neamiento de la esfera nacional”.

b) Que la OEI aproveche y canalice la experien-
cia de las organizaciones, entes auténomos y
otros organismos especializados, nacionales o
privados, con objeto de promover, agesorar y

asistir a sus Estados Miembros en el planea-
miento creacién, funcionamiento y desarrollo
de este tipo de instituciones.

0. Conclusién. — Se consgidera gue el documento de
trabajo presentadc por la ORI titulado La Orientacién
Profesional” (*),..expresa on lo.general y en do. particular
el pendamientedel Seminarios: oinibo: gxiteliskr

Ny “]d‘-h‘-’l‘ ) ‘:]f[q”pb reiy ,Rw')lii]bﬁ,‘la‘:'u‘j‘BLSGJ,. oo

A PSR

| L o o~

(*) OEIL/H SIET/S. Buenos Alres, 25 de sgosto de 1967,

17


http:8'_'�l{1j,hL.B.dJ

" Recomenddcibn: I i)a
" Y "V : ; ‘i". M *
Que se lenga en euentau&is& estudio para
todo trabajo de oriemtmoion pl%feﬁitmai que ?f‘;
da & una mejor atmonizabifu de dicha activida

III. Conclusion. J-M m in;éatigkeioneﬁ realizadas de-
muestran gue gray cwithdud &é-tﬁyhjadom actuafz er;
puestos de trabnjo califiendos, sinformacitn pmfea%ona
sistemitica previdy yigueceh ciettos cagod lom traba;;afio-
res adulios sncnentian: dificultades para obtener caflflcw
¢cién profeuionkh ik Jowimedion trailicionsles de ensengma.
Por. otrs parte, progranns de énsefignza mas flexibles,

edén m’nmxda&es espeaiales, suplementando el
B bito do log sistemas tredicionales. EI m&;&‘gm
on reciente’ entiiesta de evaluacion del programa inien-
sivé.-y pteparacitn de mano de obra Industrial del‘M%-
nistdrio -de: Educacion del Brasil, recomendé la gontinui-

de j ién.: eongiderando los resultados obtefzi-
e o oen formacidn profesio-

dos ei iés paises gue introdujeron la
nal acelérada. :

Recomendacion.!

I R T

Establecer programas de fo i0n ‘profeﬁou
nal acelerada como actividad szipletem:a. c?e la
‘engsehanza tradicional ¥ especialmente dirigida a
los trabajadores adultos, en aquellos paises gue
no los pesean.

1Iv. Conclusion, — Como consecuencia de las trans-

formaciones sociales ¥ econémicas que han ocurrido en
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lag nitimas décadas, ha cambisdo en. gron. miedide lo
situacién de la mujer con relacién al trabajo, distinto def
hogarefio, de modo gue en &l encuentra no ablo, uno de
los medios que le permiten su mejor integracién en Ih
sociedad contemporénes, sino, al mismo tiempo, el nece-
sario respaldo para robustecer y ampliar el ejercicio de
sus derechos. Por otre lado, es evidente que la mujer
ha mostrado su capacidad para compartir las tareas cla-
sicamente reservadas al hombre, complementandose am-
bos en virtud de sus condiciones psicol6gicas, sus carac-
terigticas fisicas, las necesidades de la vida en sociedad
o los hébitos tradicionales en cada pais o regibn. Tam-
bién ha de tenerse en cuenta que crece en amplitud y di-
versificacién el campo laboral en el que la mujer actda,
tanto en tareas que requieren s6lida base cientifica y
adecuada preparacifn técnics como en aquellas més sim.
ples en Iag cuales destacan sus condiciones de prolijidad
y paciencia,

Recomendaciones:

a) Admitir en las escuelas para formacidn de
téenicos, tradicionalmente destinadas a varo-
nes, el ingreso de las Jovenes, de m?}ﬂcbque Be
les brinde la oportunidad de recihir quﬁ@gf(}n
téentea y formacién profegional acorde cop sus
condiciones naturales, preferencias inﬁiﬂd’mles
y aspirdciones pari desempediar déterminados
trabmios,

b} Ofrecer a las jévenes en los centros rurales
posibilidades para obtener una adecuads pre-
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paracion para desempefiar las actividades
agricolas proplas de la regién.

c¢) Proporcionar en centros urbanos de relativo
desarrolle los medios para que puedan reali-
zar tareas de oficing, comercic y servicios.

d) Ordenar y estimular el interés de las jévenes
hacia estudios y profesiones independientes
que jes permitan actuar conjuntamente dentro
del plano profesional y del plano familiar.

V. Conclusion, — Log factores filos6ficos, sbeiveco-
némicos y psicolégicos-aconsejan el ingreso o el reingreso
al medio laboral de los invilidos y subnormales, como lo
recomendt la OIT & sus Estados Miembros en 1955 (*),
expresando: “4ie Is Rehabilitacidn Profésional es aque-
Ha parte det proceso continvo ¥ coordinado de 1a rehabi-
litacién que impHea 18 provisién de esos servicios, que
incluyen la orientacién vocacional, el adiestramiento pro-
fesional y las ubicaciones seleccionadas, proyectadas para
poner a ung persona invélida en condiciopes de obtener
¥y refener un empleo adecwado”, agregando mis adelante
que los “servicios de Rehabilitacién Profesional deberian
estar digponibles para todas laa personas lisiadas cual-
quiera que sea el origen o la naturalesa de su lesién y
su edad, con tal de que puedan ser preparadas y tengan
probabilidades razonables para obtener ¥y conservar un
empleo adecuado”. Asimimmo, ha de tenerse em cuenta
que en algunes paises funcionan servicios de rehabilita-
cién profesional gue han lograde la reintegracién al me-

dio laboral de subnormales de diferentes tipos,

(*} Recomendacidn nim. 98,
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Recomendacioms:

2) ;ea Organismos que dirigen la educacién tec
¢4 en cada pais deben coordinar la lgh -
b ge les centroa de rehabilitacién e
ebe emmmw la evalvacién de cada per-

;nedig?s Decesarias que faciliten g empleo de
os hs&ados en los mediog laborales comunes
y n;ghvmdo 8 las Organizacioneg patmna,lea;
¥ obreras, mediog de publicidad, ete,

bor beceanria

que estag recomendacioney tengan ig dei?;:

difusién v vealizacig
izacién .
bro. en los Hstados Miem-



los recursos necesarios para el desarrollo de los pueblos.
Por tal circunstancis, la educacién y la formacion pro-
fesional en Jos distintoa niveles de los cuadros de perso-
nal ocupados en el sector agropecuario adquiere en la
actuslidad gran sigmificaciéon para dar respuesta a las
aspiraciones sociales, econdmicas y culturales de Ibero-
américa. Pero, la tecnificacién del campo, particularmente
retardada por el déficit de téenivos de nivel medio ¥ por
falta de mano de obra adiestrada, impide dar carfcter
empresario a las explotaciones agropecuarias, lo que fa-
cilitaria mayores rendimientos, mejor calidad de produc-
tos vy disminucién de costos; por lo que, para un mejor
aprovechamiento de los recursos econdmicos y humanos,
asi como para establecer metas y coordinar acciones en
materia de educacién y fortmacién profesional agricola, es
indispensable que esta rama de la ensefianza se integre
dentro del sistema educntivo generat del pafs, formando
parte de su planteamiento. Agimismo, ¢l Seminario re-
conoce la urgencia y la importancia de abordar adecua-
damgente los probiemas implicados en la’ formacidén pro-
fesional y técnica de la mujer en los medios rurales, y,
en particular, destaca el interés-de disponer de un profe-
sorado especializado para zonas rurales, del que se han
expuesto experiencias de considerable alcance, que se han
Nevado a cabo desde la realizacién del Yer. Seminario
Iberoamericano de Ensefianzas Técnicas.

Recomendaciones:

a) La educacidn y formacién profesional agrope-
cuaria debe Hegar a todos log integrantes del
niicleo familiar campesine, contemplando sus
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Conclusion, — E1 T Seminario Iberoamericano
d E‘:Seﬁmas Téenicas sefiala algunos principios gene-
e -
rales, frecuentemente dejados de lado, & aa,bex:. |
} La form i6n de un plan de estudmx_ debiera
: rtir en todon log caso08 de un perm‘ prqi&
sna.l, obtenido mediante una mVestlgaclgm
bjeti'va en ¢l campo de actividja:d de los tec-
nicos, es decir, de una descripcion del puesto
a de,ias fuentes de trabajo que puedan cu-
brir. '
b) Cuando se trate de Ia preparaezén. pa.r: ulz;
oficio, debiera partirse de un analisis ae
ama operacional.
) f’araleiamente, deben tenerse presentfea la e&s:d
media de log alumnos, su preparacién previa
y la posibilidad de obtener provecho de la en-
efianzi. N
d) g)ebieﬁm establecerse sistemas de aeglfxmxentie
.de egresados a fin de obtener informacibn para
evalunr los distintos planes ¥y ajustarlos con-
venientemente. : -
. é} Debiera dejarse un margen adammd‘o d: g::i?n
nomia & las escuelas, para la experime o
de técnicas didcticas basadas en Ia psitfo géz
del hpvendizaje y de In paicologia soe:al._
aaémejak también la creacion de escua{as pilo-
tos con MAyor margen de independencia.
anto ‘ iencias bhsicas, el Semi-
' al papel de las ciencias Dask : :
mriomnco;:idem quzazblc s buena formacién cientifica

de base experimental puede permitir &l fée:'ﬁco la actu:;
lizacién de sus conocimientos ¥ la apropiacién de nuev

b 8

conceptos, métodox y técnicas, indispensablos pats s
adaptacién al avance de la teenologis. PR

Recomendaciones:

a) Lag ciencias bésicas, adecuadamente integra-
das con la formacién humanistica, han de ocus
par un lugar primordial en la formacién de
de los téenicos. En los sistemas que incluyen
un ciclo post-primaric (doce - quinee afios) y
otro de formacién téenica (dieciséis - dlecinue-
ve afios), el primero debiera dar una iniciacién
cientifica, destinada a familiarizar a los ado-
lescentes con los fendmenos y con el lengusaje
clentifico. El segundo ciclo tratara los mismos
temas, profundizando su andlisis y ampliando
su conocimiento.

b} Que la OEI, sobre la base de la experiencia de
los organismos especializados del &rea ibero-
americana, realice un estudic comparado de la
metodologiz de ls ensefianza - técnica con el fin
de poner sus resultados’ a disposicién de los
Estados Miembros. . .

VII. Conclusitn. — mwdocentéﬂer f4rmacién técnica

v profesional es aquel tue, 6onecténdy'fde principios pe-

dagégicos generalos imherentes. 4. la pdueacidn, spbe con-

ducir, con visibn humanintioa, -ef procese dé aprendizaje
- : I T e S L T

en lo referente s los conocimientod té&enicda requeridos

\
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por Ja comunidad (*). Por lo tanto, la preparacién del
personal docente de éngefianga técnica debe contemplar la
continuacién de la formacién general, tanto de los futu-
ros docentes de aula como de los maestros de taller.
La ensefianza media completa deberia ser el nivel minimo
exigible para iniciar los estudios. El II Seminario reco-
noce el interés de fomentar la creacién de centros piloto
para la formacién del profesorado de Ensefianzas Técni-
ess Medias, dado que, en la mayoria de los pafses ibero.
americanos, uno de los problemass que retarden el desarro-
llo y desjerarquizan la educacién y formacién profesional
agropecuaria es la falta de personal especializado para el
dig:tgdo de las asignaturas téenicas, Una forma de contri-
buir a la solucién de este problema seria conseguir aunar
los esfuerzos de todos los paises iberoamericanos y la
ayuda y aaistencia de los organigmos internacionales.

Recomendaciones:

a) Determinar el namerco y 1a calidad de los do-
centes téenfcos tenlendo en cuents la plani-
ficaeifn general de la ensefianza técnica y los
resultados de una investigacién socio-econd-
mica del pafs,

b) Crear Centros de formseién docente que con-
templen:

i) La formacién gistemética a curso comple-
to para distinfos niveles en los que se
incluyan programas de capacitacion para

(*} Seminarto Tberivamericano de Mnselianzas Técnicas Ma-

arid 1958, Comclusiones, Frimera parte, Acuerdo X, Per-
sonal docente. En ORI/ SINT/A, Madrld, 10 ds ms

de 1947, |

el uso ad de Tos medis e
mm *!5“

it gl:mda, seminarios, ete,
iif i i
perfeccionamient, gg)
. Preste serviciog, y pormanel que
iv) Ia especializacién de personal para atep.

i} ft:iseer titulo profesionaj ¢ haber adqui-
ido una‘ competencia equivalente por
i ;ﬂx:e p‘rzicttca profesional prolongada
Tlencis y autoridag didicti !
_ ensefianza técnien: el
iii) Demxmc{ del campo econdmico-industrial
¥ conocimiento de 1g Problematiea de 105
” Tecursos humanoes, ¥y
v} Capaeidad admin; i
e mistrativa de log candi-

d) Formar g Personal de ensefignzs técnica y a

l?za?aestros de taller, insistiendo en 1y nece-
si de proporcionar uns base socio-filos6fi
¢a como complemento de l1g pedfogia. y de

I pfsicologia, en espeéial donde
f:qmemn: ;uria‘g‘aaﬂ,iéﬁfai‘* aalstenc;a debido a
S condiciones ori Inadas por los factores

negativos de gq procedencia
*de; aceial. (Cfr. el
documento OFI/I SIET/5 sobre |a fomaciéi
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del personal docente que el II Seminario sus-
cribe en su totalidad). |

e) Aceptar como alumnos de log Ceniros de for-
macién docente sélo a quienes demuestran vo-
cacién ¢ interés por la ensefianza en el camwpo
téenico, y seams™

)

i)

En el nivel de formacién sistematica a cur-

‘80 cém}pi_é}é;:ggres&do& de escuelas téeni-
cas, bachilleres u otros egresados de la en-
sefianza mediaj ¥

En el nivel de la capacitacién, tanto per-
gonal gue lo necesite como quienes proven-

gan del campo del trabajo.

£) Aprovechar para la ensefianza técnica al per-
gonal idéneo que pueda facilitar el sector la-
boral, propiciando reformas legales que:

i)

ii)

Permitan a los profesionales ¥ & los téeni-
oos dedicar a la docencia periodos parcia-
los del tiempo de trabajo, ¥, & la vez,
Contemplen la remuneracién correspon-
diente a cargo del empleado, congiderando
que en todos los casos corresponders sblo
& los organismos educativos competentes
1a seleccién, orientacién ¥ supervisién de
este personal.

ug} Cumplir con los siguientes requisitos para el

nombram‘ie}ito y situacién del personal do-
ecente:

i) Designacién por concurso de antecedentes

vy méritos;

Coguesay c ohenash nddaaxidodgile 2l werelq

iti) Retribueién ecindurmcd monpde obor akirans

go, dignidad y velor gocial de sr fomoddn

- con el nivel socicecondnrico medio del prus

fesional; - i

iv) Beneficios de todos los regimenes de se-
guridad social, y

v) Promocion a puestos de mayor responsa-

bilidad y categoria, de acuerdo con el es-

fuerzo personal y capacidad del individuo.

k) Que la OEI tome las medidas conducentes para

. estimular y desarrollar lag actividades de los
centrog regionales ya exigtentes o que vayan
a ser creados, para formacién y perfecciona-
miento de personal docente, propiciando la
utilizacibn de elios por los diversos paises de
Theroamérica,

i) Que ls OFEI tome a su cargo la gestién de
Hevar a la préctica la creacion del profesorado
Agricola, en el pais americano gue ofrezea y
reling las mejorea condiciones para su habili-
tacién inmediata,

J) Facilitar también, alli donde sea posible, la
formacibén de todo otro personal aecesario (co-
mo programadores, evaluadores,.:planificado-
res, etc,) pars la ensefianma téqnida.(a

P . a s 5 5

IX, Conclusion. — L& slfabstizanion -foncional es
imprescindible en Iberoamérica para la formacién acele-
ragda de mano de obra calificada, dado gque el adulto
analfabeto o deficitario constituye uno de los més gra-
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ves problemas educativos de la regién. El éxito de los
planes de alfgbetizacidn dependen, en gran medida, de ia
inclugién del aprendizaje de las ensefianzas profesionales
y técnicas, por lo que resulta imprescindible que los es-
fuerzos nacionales e internacionales de todas las institu-
ciones, contribuyan a la solucién de este problema.

Recomendacitn:

Inclujr lag ensefianzas profesionales y tée-
nicas en los planes de alfabetizacién y educacidn
continua del adulto, como el medio més eficaz
para:

a) Sentar las bases humanas para un desarrollo
auténtico e integral;

b) Atraer & los adultos analfabetos y deficita-
rios haecia el aprendizaje de Ia lectura y es-
criturs, como medio de conocimiento;

¢) Mejorar, con el apoyo de la educacién conti-
nus del adulto, la capacitacién de mano de
obra no calificada y el nivel de vida de los
individuos v, por ende, contribuir a la segu-
ridad de los pueblos;

d) Proporcionar a hombres y mujeres la instruc-
ci6bn indispensable pars que puedan adecuar
su labor a los cambios acelérados de la época
actual, ¥

e) .Lograr que la poblacién iberoa.memca,na que
se mantiene en gran parte marginada, se in-
tegre en la cpmunidad "de manera eficaz,
puesto que la educacién es el Unico medio de
conseguirlo, siendo las ensefiapzas profesio-
nales y técnicas un medio idéneo.

X. . Conclusign. — Dado.el proceso de desarrollo so-
cial, econémico y cultural en el que se gochenirgn smpe-
findos los palses iheroamericanos, resulta necesario incor-
porar a la ensefianza técnica (base indiscutible denceiones
educativas en funcién del desarrollo) las posibilidades de
eficacia en calidad del aprendizaje, cobertura do freas y
rendimiento acelerado de los medios avdiovisuales vy de
comunicacién instantdnea (radic y television), habida
cuenta que los contenidos de la ensefianza técnica estén
sujetos a un acelerado ritmo de cambio en virtud de la
rapidez con la que hoy se producen y se incorporan al
acervo comiin las innovaciones de la ciencia y de la téc-
nica. Por otro lado, ¢l problema de los costos influye en
las dificultades para obtener los recurmos que permitan
montar gabinetes de trabajo, experimentacién e investi-
gacion, acordes con las modernag téenicas en cada escue-
la. A esto se afiade que ¢@ dilatedo a&mbito geografico de
ibgroamérica hace dificil, a veces, la concurrencia de
alumnos a centros bien dotados pars las ensefianzaa téc-
nicas, poniéndose ademfia en evidencia la neeesidad
—giempre creciente— de profesores poseedores de téeni-
cas actualizadas, con mayor mimero de conocimientos de
nivel superior ¥y dominando una didictica adecuada. Asi-
mismo debe considerarse que los medioa avdiovisuales v
de comunicacién instanténea —radio v televisién— pue-
den ser una respuesta positiva a ls solueién de entos pro-
blemas, porque acortan los perfodos de-sprepdizaje, Ia-
cilitan &l proceso de informacién emiturel ¥y myuds a la
congervacion de lo aprendio. Pars esto, {Utispo conviene
tener presente Ia dz¢largeidn dei ITH Congreag Internacio-
nel de Radio y Televisién edutativas: (Paris, 1967), cuan-
do expresa que.la potencia de lg¢ medios de comunica-
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eién instantinea permanece afin aubempleada en la educa~
¢ién de los pueblos.

Recomendaciones:-

a) Promover, por medic de la OEI la creacién
de organismos —o suxiliar los existentea—,
para el estudic y planificacién de la. comuni-
cacién sudiovisual, radio y televisién, aplica-
dos a la educacién en general y en especial a
laa ensefianzas téenicas, ¥y & la evoluciin de
sus resultados, de acuerdo con el desarrollo
econdmico y social de los pueblos iberoame-
ricanos y sus necesidades peculiares.

b} Crear, dentro del mareo de-la OEIL los ins-
trumentos adecuados para intensificar el con-
tinuo intercambio de informacién acerca de
las realizaciones que permitan incluir los me-
dios de comunicacién en la planificacién in-
tegral de la educacidn. ‘

¢) Que la OEI promueva por todos los medios a
gu alcance, el estudio en profundidad de la

- didéctica, la. metodologia ¥- la paicofisiologia
splicadas & las ensefianzas téonicas por me-
" gios audiovisuales, radio y television.

d) Recomendar & las naciones iberoamericanas
la realizacién de cursos para preparar. pro-
‘fégores especializados en técnicas audiovisua-
les, radio y telepedagogis, capaces de actuar
delante y detris de las cAmaras con lg efi-
cacia indispensable para que estos medios de
comunicacidn rindan los frutos que de ellos
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se esperan. A este fin debem aprdvecharse los
serviclos que presten las organigaciones in-
ternacionales existentes ¢ puedan prestar las
que se creen. .

XI. Conclusion. — Los cursos de formacién profe-
sional y técnica por correo constituyen una férmula uti-
lizada en todo ¢l mundo y contribuyen al perfecciona-
miente técenico de la mano de obra, habiéndose definido
como “uno de los mejores métodos de ensefianza indivi-
dualizada”. En efecto, la epsefianza por correzpondencia
debe ser considerada como complemento de la ensefianza
personal o de presencia, asi como de las nuevas téenicas
didacticas, tales como la televisién, la radiotelefonia, las
chtedras ambulantes, la ensefinnzy programada, ete., in-
erementando su eficiencia y rendimiento, ¥ eomo un pro-
greso integral de formacidén profesional, siendo indudable
que puede contribuir a la-economia, formando profesio-
nalmente a los invélidos, a ciertos inadaptados sociales,
mostrandose particularmente valicsa en las zonas rurales.
Al congiderarlos, conviene tener presente que la OEIl ha
recomendado los siguientes criterios en el planeamiento
de cursos de formacion profesional: -

1) Que alcancen 4 mayor nimerp de perscnas;
ii) Que la formacién profesmnal sea de dmciﬂn

. minima, v - e N
- dif) Que #u costo. »en ai menor poaihlef o bl e
Sl as v Dabls o Huann
Eewam AR 'f_ﬁ:'.'-e‘! A A K

RGN
P

a) ﬁahm ;l»:tmaif:eam {a gi-agramnmén 8& aur-
Bog por correspondencis, drigidos en: eapecial

L Foue 2" o~
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al trabajador adulto, como una forma de ac-
tualizar sus conocimientos y perfeccionar su
preparacién técnica, promoviendo la activa
participacién de las empresas privadas en el
desarrollo de estas formas de ensefianza, conio
contribucién al mejoramiento integral de sus
obreros y empleados, otorgandoles al mismo
tiempo facilidades para poner este medio al
ajcance de los sectores de poblacién menos

 pudientes, de los invilidos, de ciertos inadap-
tados sociales y otros, supervisindoles ade-
cuadamente a través de los organismos nacio-
nalea de educacion técnica.

b) Que la OEI promueva cursop de preparacion de
egpecialistas en programacién y desarrolio de
la formacién profesional y técnica por corres-
pondencia y que ademés propicie la aplicacién
de la instruceién programads, combinada con
la radiotelefonia y la televisidn con sentido
préctico y dindmico, efectuando una intensa
promocién de esta ensefipnza, en especial en
las zonas menos desarrolladas, posibilitands la
obtencién de titulos oficiales & través de un
gistema de control adecuado,

XM, Conclusion. — El problema que plantea la ex-
plosién demogréfica, por una parte, y, por la otre, la
creciente nécesidad de ampliar la educacion en todos sus
niveles, debe reflejarse en una politica eficaz de inver-
giones en materia de consttucciones escolares. Esta poli-
tica debe atender a la clase de edificios, & su localizacién,
al tiempo de su construccién y a su costo. En la planifi-
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cacion de estas inversiones deben tenerse en cuenta no
8blo los datos demogrificos, sino también los factores
econdmicos, sociales vy culturales, con objeto de dar a es.
tes inversiones plena efectividad, para lo cual es indis-
pensable contar con un conjunto de normes reguladoras
que fijen los limites de costos, sin olvidar que debe man-
tenerse un adecuado ritmo de construcciones conjugando
su evoluciéon con la economis.

Recomendacion:

Que los paises iberoamericanos, cualquiera
que sea su situacién econdmica, procuren obtener
el méximo rendimiento de los recursos gue in-
vierten en construcciones escolares. Para ello de-
be establecerse ung estrecha colaboraecién entre
log diferentes servicios que participan en los pro-
yectos: educadores, arquitectos, ingenieros, admi-
nistradores y otros profesionales que intervengan
en dichas construcciones. Conviene, ademés, reali-
zar ung planificacién cuidadosa a large y mediano
plazo, de acuerdo con las necesidades existentes y
los medios disponibles para atenderlas, asi como
una esmerada preparacién de las necesarias mor-
mas reguladoras, prograthas de necesidades y
limite de costo de los editiclos docenitks, sefuida
de un serio ejereiciv @4 lon’bontroles pedapbpicdd,
arquitecténicos: ¥ éconbihicos “Corfespondiefited.
Debe también promoverse la creacién de uhifdades
de planificacién dentro de lps sigtemas nacionales
de planeamiento educative para las inversiones
en este campo, con objeto’ de determinar el tipo,
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tamafio ¥ ubicaciin de los centrog a creoar de
acuerdo con un acertado empleo de los sistemas
de industrializacion en la construccién de edificios
escolares, adecuados a las peculiaridades del pais,
de forma gue no impidan 1a evolueién arquiteetd.
nica que requiera Ia propia evolucién pedagégica.
Agimismo, que los pafses iberoamericanos apro-
vechen los estudivos y servicios del Centro Regio-
nal de Construcciones Escolares para América
Latina (CONESCAL) y de la Organizacién de
Cooperacidn para el Desarrollo Econdmico (O(-
DF), ya sea a, través de los grupos nacionales de
desarrol]lo de ias construcciones éscolares y/o
de los departamentos encargados de las cons-
trucciones egcolares.

XiMl. Conclusion, — Evaluar los programas de co-
operacién internacional en Iberogamérica. es una tarea
compleja y diffeil de realizar a corto plazo sin disponer
de los medios necesarios, siendo imposible detallar la na-
turaleza de la cooperacion internacional en el dominio de
la educacién téenica ofrecida a los palses de Ibercaméri-
ca por la complejidad del vasto terreno que habria de
abarcar el anilisis. Sin embargo, ha de tenerse en cuenta
que Ia evaluacién de los programas de cooperacién inter-
nacional deben constituir en los pafses de Iberoamérien
un elemento basico para establecer un balance con miras
& un ajuste actual y para la accidn de los futuros pro-
ETaImnas,

4

Recomendaciones !

a) Que a nivel nacional los paises de Iberoamé-
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rica organicen servicios de evaluscién de la
accién y cooperacidn internmcional y. bilateral
recibidas, a efecto de poder determinar con
la mayor precigion posible, las necesidades,
caracteristicas y niveles de esa colaborscidn.

b) Establecer una metodologia especial de eva-
luacién con ¢l fin de que ésta refleje, de ma-~
nera sdecnada, los resultados v Ia eficacia de
la cooperacion téenica prestada a los distintos
sectores.

¢) Instaurar un mecanismo de coordinacién para
facilitar la comparabilidad de determinados
aspectos, cotejables mediante datos y métodos
de trabajo uniformes. ‘

d) Obtener informaciones precisas tomando en
consideracién la aplicacidn de téenicas y crite-
rios afines,

e} Prever la correccién de los errores que pudie-
ran resultar en la, aplicacién de criterios.

XIV. Conclusion. — En materia de educacién téeni-
ca v formacién profesional, la cooperacién internacional
ha venido desarrollsndo en los pafses de Iberoamérica
miltiples actividades, provenientes de distintos organis-
mog e instituciones, sin que éstas iniciativas y trabajos
estén vinculados en un sistema de ¢onfumto, Como la
variedad de fuentes de finenclacidn y cbopermeitin no es-
tan éoordinadas, ni existe mingin mecdnieio:a nivel na-
ciongl encargado de coordinak ‘s Progratias, resulta
evidente que estos no ge encuénirdn’ vindulados a los de
desarrollo, lo que dificulta la puesta en prictica de aque-
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las medidas esenciales que permitan €l empleo 6ptimo de
la cooperacién exterior y de los recursos locales.

38

Recomendationes:

)

b}

Que & nivel nacional, se coordine la coope-
racién técnica internacional que reciben los
paises de Iberoamérica, para lograr una me-
jor utilizacién de los recursos.

Alentar la actual politica de los organismos
internacionales que prestan cooperacién téc-
nica, tendientes a obtener una eficiente com-
plementacién de sus planes, proyectos y ac-
ciones,

¢) Utilizar los organismos nacionales de los

d)

e)

paises iberoamericanos, pars fines muitina-
cionales de cooperacién técnica, evitando de
ese modo la creacién de nuevas instituciones,
gervicios de oficinas, que desplieguen accio-
nes y esfuerzos que puedan desarrcllarse con
los ya existentes.

Propender s que la colaboracién internacio-
nal, multinecional y bilateral, se lleve a tér-
mino teniendo en cuenta las distintas reali-
zaciones socioecondmicss de Ibereamérica, a
fin de obtener un real desarrolle de la, edu-

_cacibn técnica y de la formacién profesional,
,aeorde con las peculiaridades de la zona.

Que la sccién internacional se lleve a cabo
teniendo en cu{mtae la necesaris planificacién
de 1a educacién técnica y de la formacién pro-
fesional, con miras a la integracién ibercame-
ricana.

f) Que se considere de capital importandistle
coordinacién de la futura accién de lu OEF ¢on
Ia que realizan los demis organismos infernns
cionales, contando con la cooperscién bilite-
ral, asi como con la que puedan prestar los
organismos nacionales en funcién multina-
cional.

g) Que la OEI establezes en un Estado miembro
americanc un departamento de Estudio y
Desarrollo de Proyectos en el campo de la
educagién téenica, en c¢olaboracién con otros
organismos internacionales, cuyo cometido
principal sea el de prestar servicios técnicos
de consulta a los paises e instituciones que
lo requieran. Dicho departamento deberia
estar en condiciones de prestar asistencia tée-
nica mediante la, preparacién y prwtaeién de

. los. siguientes servicios:
i} Planes generales y sectoriales de desarro-
o educativo-téemicos; -
it} Consultores v asistencia téenica;
ili} Asesoramiento y consulta para lograr
asigtencia financiera internanional;
iv) Promocién, ¥y
v) Estudios técnico-ee{inémicm - eh su ca-
m aaistencm ﬁnanéi*ei& pﬁré Ies mismosy.
“ OO BTG
XV, Conclusion, mﬁﬂé instithdibnby HifE se ocupan
de l1a formacién profesional v de la educmeién téenica,
deberigh tener enicuetits, simltineamente) Ios planés de
desarrolio socicecondncos ‘de lod respectives patses; Ia
expansién industrial,” ls importsncia’ y aceleracién de
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cambios y la desactualizacién en la formacién de direc-
tivos y docentes de le ensefianzy técnics y profesional
Elio pone de relieve la vital importancia que adquiere la
formacién de personal docente, con un desarrollo para-
lelo a la investigacién tecnolégica y cientifica, y una ex-
periencia en el medio industrial, ya que las necesidades
actuales plantean la exigencia de mucho més trabajo e
investigacién.

Recomendactones:

a) Creacién de becas individualeg para el perso-
nal de planeamiento de la ensefianza técnica
y para la formacién de homdlogos de expertos;
b) Creaciébn de becas por grupos, sdjudicindo-
las s especialistas o expertos;
¢) Creacién de becas para cursos especiales de
un nivel determinado, adjudicéndolas & nacio-
nales de pafses afines;
d) Seguimiento de cada becario y evaluaeién de
los resultados de la experiencia adquirida;
e) Estadias en empregaa e industrias, y
£) Puesta en marcha de programas de perfeccio-
namiento técnico para los servidores piblicos
de todos los niveles, a efecto de mejorar la
eficiencia de estos en ¢l degempefio de sus fun-
_ciones, como medio indispensable para incre-
mentar el desarroilo.

XVIL. Conclusion. — La, experiencia recogide hasta
el presente indica que no s¢ podré acelerar el desarrolle
teenolégico de los paises iberoamericanos si no se racio-
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naeliza la administracién de 1as becas, en forma de que
estas permitan acrecentar la capacidsd del personal yre<
querido por las estructuras nacionales, & través de un
aprovechamiento integral de los becarios, una vez fina-
lizados los periodos de becas, Hay una evidente fajta de
coordinacién, asi como dispersion de esfuerzos, tendien-
tes a lograr los objetivos perseguidos a través del sis-
tema de becas.

Eecomendaciones.

a) La organizacién en los paises que no lo po-
gean de un sistema administrativo de becas
que tenga bajo su responsabilidad —entre
otrag— las siguientes atribuciones:

i} Centralizar el manejo de las becas;
ii) Difundir la existencis, de las mismag:
iii) Seleccionar a loa candidatos;
iv) Contribuir a la fipsnciacibn, seguimiento
y ubicacién de las mismas;
v) El aprovechamiento de los becarios una
vez finalizados los periodos de becas.
b) Faeilitar el intereambic de personal especia-
lizado entre organismos nacionalés ibertame-
" ricanos y extranjercs, pard el desarrolle’' de
programas téoenicos de hs*mgresﬂ Mh’
:‘pébbcas came pnm SRPR ~: S
. HY "E'}f; %;;U*’i
XVII. - O’mbmén«-»sg Puede ‘ihcm&xt&zi 18/ el
cacia de lag ayudas de cocperae:én y aamtencxa, con ung
participacién activa de cada pals’ a “Yravés 'de” sgpectﬁs
y actividades concretas felacionadas con la formacién
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profesional y la educacién téenica. Los proyectos multi-
nacionales permiten a los paises Ia realizacion de pro-
gramas' de conjunto. La coordinacién de esfuerzos ha-
cionales requiere una planificacidn que defing prioride~
des en cada uno de los paises y, ademdis, la existencia
de las instituciones necesariag pars aleanzar- ioa objeti-
vos seleccionados.

Recomendaciones:

8} Auspiciar la participacidon de los paises a
través de institutos, que por su categoria
puedan agumir un papel rulttinacional;

b} Crear un laboratorio pedag‘!Sglw & nivel mul-
tinacional para producir prigrafras de radio
y televisién de contenido comfin;

¢) Auspiciar exposicioneg y ferias de creatividad
cientifica y técnica, y ‘

d) Realizar cursos y seminarios para la prepa-
racién de personal docente de nivel superior
para la educacién técnica. ’

XVIIIL. :Conclusién, — Las diversas reuniones inter-
nacicnales han favorecido la integracién de zonas que se
hellan en condiciones de lograrle por razonel histéricas,
geogrificas ¥ econémices, y han reconocido la importan-
cia de Ja investigacion aplicada, en las  politicas de
desarrollo y de integracion, para favorecer la creacidn
de una infraestructura cientifiea y tecnolégica multina-
cional, indispensable en los procesos de integracitm.

Recomendaciones:
a) La investigacién aplicada debe ser tomada en
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cuenta en la planificacién de los recunsos how
manos, y en especial las ensefianzas toenicud’™

b} Debe fomentarse In cooperacion de Ins nabis
vidades investigadoras en la ensefianzs tée.
nica de nivel superior;

¢} Los estudios sobre cooperacion internacional
deben iniciarse por un examen de los instru-
mentos de cooperacion;

d) Se debe dar preferencia al establecimiento de
una infraestructura de investigacion aplicada,
adaptindola a los procesos de desarrollo y de
integracidn regiongl, ¥

e} Deben estudiarse los niveles tecnolégicos de
la regién en los sectores industriales para
que:

i) Puedan valorarse los retrasos existentes:
ii} Puedan fijarse los lugares que tendrian
mayor importancia para lag politicas na-
cionales y para la cwperacién regmml e
internacional, y
iii) Puedan establecerse las bases para la co-
operacién con otras regiones de diferen-
tes niveles tecnolégicos. .

XIX. Conclusion. — Los paises iberoamericanos han
de encarar en la formacién de la jovéntwd, como tarea
wgente y con mirag. & mantener usa Ahidgd gue/permita
fructiferon intercambios, lx ecrexcidii;.comiol primers eta-
pa, del Bachitlewatoelemnentiil o Primer Ciclp delemenanza
media; de forma que el titulo de Bachiller clemental o
denominaeidon equivalente &n-ckda pals,; gue cordne’ este
Primer Ciclo de ensefianza media, no sba dnicamente
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credencial de acceso al Bachillerato superior o Segundo
Ciclo de ensefianza media, sino diploma que garantice
una basica preparacién cultural, atil para una eficiente
incorporacién a las diversas actividades profesionales.

Recomendacion:

La OEI activara la elaboracién de planes co-
munes y programas minimos del Bachillerato ele-
mental iberoamericano, o denominacién equiva-
lente, de modo que cada pais pueda adecuarlos a
sus modalidades o caracteristicas.

XX. Conclusién. — Existen en Iberoamérica &reas
cscasamente desarrolladas, con una alta tasa de creci-
miento de la poblacién y deficiente ritmo de progreso
econémico, lo. que provoca en ellas graves desequilibrios
sociales. Por lo tanto, la mano de obra calificada y los
téenicos no encuentran ocupaciones y se ven obligados a
emigrar para ampliar sus aspiraciones personales en los
aspectos sociales, politicos, ec onémicos y educacionales.

Recomendacion:

La OEI deberi promover y cooperar en la
convocatoria y realizacién de un seminario para
tratar lo relativo a los problémas especificos de
de migracién e intercambio de la mano de obra
y, en particular, de los técnicos especializados,
en colaboracién con los organismos internacio-
nales que se ocupen de estos problemag.

¥XI. Conclusién. — La difusién de las informacio-
nes y recomendaciones internacionales sirve para mejorar
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los planes edudativos nacionales. Ello. justifica I&al feite-
radas recomendaciones - de reuniones, congresof.ly merhis
narios; y los esfuerzos realizados por la OEE pars'gueibs
paises cuenten con. centres de documentacién e infoxmnas
cion que presten el correspondiente nervmw R T
SO ) I
Recomendamouéa
- a) Crear centros na.ciomﬂes en los’ paisea que ho
' cuentan con ellts, “los que deberin prestar
preferente atencidn a los aspectos vinculados
cont la docuimentacién referidn a educacibh
técniea y formacién profesional;
b) Normalizar, difundir e inteércambiar informa-
cién bibliografica
¢) Proceder a un estudio de eqmvnlencms de ter-
minologia técnica;
d) Prestar asesorgmiento para la informacién y
orgatilzacién de loa servicios''de bibliotecas
y hemerotecas especializadas: -« -
&) Proseguir, por patte de la OEL :ids ekfuerzos
‘ iniciados en 1988 destinados & l}a formacién
de personal- espeeinlizado en migteria de do-
cumentacion, en especial ¢l afuétado a las ta-
reas de informucion y: preparachil) deeresizie:

nee analticosyoldiq niimiqo al .8
f) Publicar estudios dediudnsmﬂ mpeﬂh
la ensefianza; " F

g) MMIHMW clmﬂ
educacidén técnica y la formacién, y

h) -Procurar :ii:difusién: delagbnodmad) téchicas
interhaeionsles ¥ -estishular:su aplicdeidn.
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XX11. Conclysion, — Loa dirigentes del sistema gdu-
eativoe deben cuidar que exista en todos los niveles ol
adecuado ambiente clentifico v fomentar y canalizxr las
vocagiones respectivas. Se deben experimentar diversos
medios para qua los escolares accedan al campo dé la
clencia y la tecnologia. La estructuras econdmica y social
de lag naciones ge ve {ransformada continuamente por el
adelanto cientifico y técnico, pero este, en algunos paises
iberoamgricanos, no aleauRs & cubrir sl nivel requerido.
La formagidn de personal alkamente calificado en el cam-
po de & ciencia v do la téhnica exige 1 cooperacion
interuagional pars sisanxgr Jos ohjetivos buscados.

Recomendacignes

a) Que log sistemss y antidadea pducativos, en
todos los niveles, presten atehcifn a Iz ense-
fianza de la clancia .y al fomento de las con-
- diciones pars despertar y canalizar las voca-
ciones cfentificas;

b)-Que se creen departamentos de investigacién
- en materia tecnoldgica. eapecisimente en sus
» gapectos de mnm m lal pmbiemaa edu-
eativos, ¥ . .

¢} Que pe informe mﬁtant& ’1'1' aéecuadamente
a la opinién pablica en materia cientifica y
_téenica.

Punto 4. Equivalencias de estudios y titulos.

L Oonclusion. — La evaluacién programitica para
“determinar el nivel de formagidn profesional en cada
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pmyparauniﬁuronlopoﬂblemm&&des re-
quisitos, contenidos, certificados y diplomas que se otor-
guen”, racomendada por ol I Seminaric Ibercamericanc
de Ensefianxas Téenioas, se ha realizado sélo en forma
parcial. Por otro lade, debe tenerse en cuents:
%) Que Ias condiolones vigentes en los paises ibe-
- roamericanos carecen de unided arménica que
posibilite ups preparacién basica eomin para
ls misma profesidn y, por consiguiente, equi-
valencias de estudios ¥ titulos;
b) Que dicha adeouacién ha de lograrse gin per-
Jjuicio de las caracteristicas y necesidades pro-
pige de cadn pais y region;
c) Que la Declaracion de los Presidentes de Amé-
rica —Punta del ‘Peté; Urugliny, sbril de
1067— pide: “orgunizar reuniohes de expertos
que recomienden las medidas para procurar
la armonizacién de los programas de estudios
nacionales con las metas de 1a integracién la-
tinocamericana”.

Recomendaciones :

a) En el nivel internacional: Que la OET coordine
- = accién con los orgmnismos intersgeionales
y nacionales competentes para cofistituir gru-
pos de trabajo integradoe por empecinlistas,
encargados de’icAmpilar,’ mm"& &¥hluar
plipes:y WWW‘W
riva. veferifon 3w v vl profesion,’ . de
Proporéy normiis oits, Nisgiinds Tas biracte:
ristichs naclonales, logw wnlk esnforeaidad
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. . - minima eén respecto s las. neﬁesnﬁadwde cadaa
- - profesién. - . -

b} Eg-el nivel nacional: Queencadameinzg&
. niemo competente. de los servigios. integrales
de la educacién utilice Ia asesoria técnica que
ofrecen lag entidades interngeiomales, al for-
mular sus. objetivos generales; articular las
estructuras béaicas, supervigar y evaluar sus
realizaciopes, v fomentar la libre competen-
cia e investigacién de todea las 1mt1tucwnea

4 ofmiaiw y nrwudam ba om0

I {}‘gmzuasdm Slgue repreaentanda ung necesi-
dad urgente para log peises iberoamericanos, el disponer
de un instrumento internacional] .que regule y facilite
cuanto concierne a la convalidacién de estudios en los
niveles primario y medio. - -

Recomendacion:

Que la OEI revise y actualice el “Convenio
Iberoamericano de Convalidacion de Estudios en
los Niveles Primario y Medio”, acordado en el
OI Congresc Iberoamericano -de Kducacién, y
gestione la a.dhesmn de, los diversos paisea al
mismo,

IO Conclusion. — El1 I Seminario Iberoamericano
de Ensefianzas Técnices recomendd en sy Acuerdo XI
la unificacién de la terminologia técnica, pero hasta el
presenie no se han {omado las medidasy concretas para
su cumplimiento. Como el incremento de las relaciones
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téenicas, industriales y comerciales se ve'serlamente tra-
bado por la falta de una terminologia téénick comin quc
permita un mejor entendimiento, se hace indispensgble
llegar s una solucién al respecto.

Recomendaciopes:

&) Que lag autoridades encargadas de la ense-
fianzs técnica en cade pais establezcan estre-
chog contactos eon log institutos nacionales de
normalizacién téenica, teniendo en cuenta es-
pecialmente los trabagos de la Comisién Pan-
americana de Normas Técnicas (COPANT)
—OEA— y de la Intgrnational Organisation
for Standarisation (IS0), con el objeto de que
los programas, textos, ete, utilicen la termi-
nologia que establecen los documentos de di-
chas instituciones; y

b) Que la OEI intercambie informaciones con las
instituciones nacionsles ¢ internacionales de
normalizacién técnica, y con cuantos organis-
mos en alglin modo tienen relacidn con la ma-
teria, a fin que quede estahlecida la coordina-
cién necesaria,

IV. Conciusion. — Todo proceso edticativo, desde la
alfabetizacién hasta la mveetlgacwn cieﬂt!ﬁca, requigre
textos ¢ instrumentul” xdebnation,” o “1io "aiéi estén
al aldance de Tod eéuiﬁlém&it’& ‘a5 BEE PH

log alumnos TG Y iRk D

Becomendaciones:

a) Que los Gobiernos iberoamericanos gue adn no
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1o bhayan hecho, ratifiquen la Convencidén de
la UNESCQO sobre Libre Circulacién de los
Bienes Culturales;

b} Que los Estados proporcionen a las institucio-
nes docentes y profesores, material bibliogra-
fico y equipoa que posibiliten una ensefianza,
integral;

c) Que se estimule g autoves, editores y produc-
tores de material didkotico, cientifico y de
inventigacion, liherdndolos de  todo tipo de
gravimenes gué incidsn en el enearecimiento
de libros e instrumental;

d) Que se pogibilite la dotacién a las escuelas
técnicas de materiales prescindibles y didéc-
ticamente fGtlles, provenientes de las institu-
‘ciones y empresas estatales y privadas, si-
guiendo un régimen de prioridades de adqui-
sicibn o de entrega gratuita;

e) Que se formente la creacidn, organizacidn,
crecimiento y efmama de las bibliotecas esco-
Iargs, populares y de extensién culturax tanto

fifas como amb’ulantea, ¥

f) Que se promueva la dmtmbﬁclén ‘de textos e
ingtrumental en las zonas dopde las condicio-
nes geogréficas o econémico-socigles impidan
el acceso de los individuos a los medios in-
dispensables para adquirir niveles minimos
de educacién y culturs.

i

B) CONCLUBSIONES Y RECOMENDACIONES:;, ;..

ESPRCIALER - Dot

L7 I

1. Conclusion. - Exigten numérosos temas vingula:

dos con la educacién técnica y la formacitn profesional

cuya investigacién seris de la mayor utilidad para su

promocién en Iberoamérica. Asimismo se ha puesto de

manifiesto, en log Seminsrios Jheroamsricanos de Ensge-

fimnzas Téenicas celebrados, que estos ofréecen eh tal sen-

tido una excelente oportunidad pars la informacion re-
efproca y el cotejo de resultados.

Recomendaoion:

La OEI -debiera fofmular, eh conmuita con
los paises iberoamericgfos, en el mis breve plazo
posible, un programa de investigaciones concre-
tas, sobre un nGmero de temas prioritarios vineu-
lades eon la edueacidn técnica y la formaeion
profesional. Cada una de estas investigaciones,
que podris eventualmentd abarcar tods al:dres;
eitaria a cargo de un pais o un equipp integrado
por nacionales de varios paises; deacuerdo con
lag posibilidades que se prevean 'duxgnte Ia pro-
gramacién, En el prdxiino Seminapi) Iderosme-

. ricano; de Ensebtnzas; Tecmjdascgonvocsdo por
. la ORlnae realidoois.d m«vﬂm&&n de

' IO& resulthdos s gredosiasrslqmos af - - ‘

Wbt o egtelsutiani »of obaolh v :
II cmm - Eserdtenit gue apsaeee como comn-
venjénte . ¥ necesivio. dar-igubided: der ppeduiidades a
quienes teniendd IN capedcidad suficiente nb:han podido
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alcanzer’ los niveles profegionales que les corresponden,
vy que la creacién de up capital tecnolégico y cultural
es basico para un mejor desarrollo econémico y social
de los pajses del Avea Iberosmericana. -

i

La OEIL deberis. recomendar, a los paises
JIberoamericancs que no lo: tengam, el estable.
cimiento de iss:bapes de un sistema de promo-
cién profesional:.que pesibilite ol acceso a nive-
les superiores con la cooperacién de los Minigte-
rios de Educacion, las Universidades, los orga-
nismos especializados y otras entidades que per-
mitan a los trabajadores, segin sus aptitudes,
elevarse cultural v profesionalmente.

1. Conclusion. — Ea un hecho gne el Comité Inter-
gubernamental para las Migraciones Europess (CIME)
tiene entre sus programsas en ejecucién la provisién de
personal Jocal en log paises ibercamericanos:

a) -Que ss¢ personpl ofrece }a ventaja de que se

. incorpora &' los. puises de destino como inmi-
grante; : . o

b) Que la seleceién y el traslado se realizan sin
cargo alguno para los paises bemeficiarios;

¢) Que existe un fondo internacional que permi-
te complementar en forma limitada los suel-
dos de loa instructores o profesores inmi-
grantes en los ¢asos que sea necesario;

d) Que por acuerdos concertados con la Oficina
Internacional del Trabajo (OIT) para ol “Cen-
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tro de Turin” (Hulin), y el InstitutoEapaiiol
de Emigracién (IEE) para la “Cass de Amé-
N ‘ rica” en Vigo, es posible organizar cursos de
perfeccionamijento para docentes v trabajado-
res de log paises iberoamericanos, quienes a
su regreso volverdn a la docencia en escuelas
técnicas o se reincorporarin a las fabricas,

Recomendacion.:

Que la OEI tome a su cargo la coordinacién
de los esfuerzos tendientes a lograr la participa-
cién de log paises que quicran aprovechar los pro-
gramag relativos a Ia formacidén de personal do-
cente,

IV, Conclusion. — Es obvia la conveniencia de obte-
ner e] perfeccionamiento cultural v practico del pergonal
de los establecimientos de ensefianzas técnicas en Ibe-
roamérica. Tal perfeccionamiento debe ser tarea comimn
de las distintas instifuciones interesadas en éi, siendo
posible Iograrlo mediante los intercambios gue puedan
realizarse, teniendo también en cuenta que es indispen-
sable hallar los soportes econdémicos necesarios.

Recomendaciones;

a) La OEI debiera participar de un sistema de
intercambio de personsl docente para perfec-
cionamiento, en los centros iberoamericanos
de capacitacién que puedan ofrecer estos pro-
gramas internacionales;
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b} Deberia procurarse la manera de hacer po-
gible el ejercicio docente en las ramas técni-
nicas mediante el intercambic en el Ambito
iberoamericano de profesores de estas espe-
cialidades, y

¢} Para facilitar el perfeccionamiento de eslos
programas, la OEI deberia orientar a los
paises gue lo moliciten sobre laz experiencias
que se ban realizado hasta el presente sobre
el funcionamiento de Bancos Nacionales de
Educacidn,
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