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Del 9 al 9 del corriente se llevardn a cabo, en 1a
sala "D" del Teatro Municiapl General San Martin", las sesiones
del Seminario sobre la for-2c¢idn profesional en 1a empresa indus-
trial y los mecanismos de interaccidn nara la colaboracidn entre

el
- ¢

hstado, la empresa y ¢! sindicato,
Este Seninario ha sid

A eI

0 crganizado en forse conjunta
cnica (COKET), el Minis-

por el Consejo Nacional de Lducacidn Té
1

ay
5
3y
T I"
?_)ll
1.-

terio de Trebajo y CINTERFOT, con pacidn ds empresas y

entidades la-orales, as! ituciones de formaczém nro-
fesional de fmériea Latina, ¥ su slecance se limuta al sector indug
trial solamente, auncue sstdn previstos para el futurc otros semim

narios cuyoc alcance se extenderd al dmbito ruoral y de servicias

Dentro de los objetives de este ssminario {igura el
andlisis e historis de las carscteristicas de formacidrn profesio

nal en las empresas del pafs: actitud y participacién de lbs tra-
pajadores a través de entidades laborales en la formulacién de

planes de formacidn profesional; exdmen sobre formas de e rticie
paclén de los organismos oficiales o paraestatales encargados de
la formacidn profesional en los programas que tienen las empresss
para capacitacidn de personal: mecanismos de interaccidn para la

colaboracibdn entre 2} estado, la empresa y el sindictaoy v - por

L]
flthmo - formalacilén de tn sistema integral de foermacién profes
sional para el ssctor indusirial,

i acibn de este Seminario serd pre-
sidido por el Ministro de Cultura y fducscidn de la Naecidén, Dr.
Custavo Malek, ¥ contard con la presencia de expertos extranje-

Bl acto de

ros participantes dei mismo, asf como de alta's autoridades nacio-
nales, educacionales ¥ empresarias,
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SE IRAUGURO £L SEMINARIC INTHRNACIONAL
SOBRYE FORKMACIORN FROFESIONAL =N LA EMPRESA
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. Con la presencia de delegrnciones de entes especializedos de

E Brasil, Colombia, Chile,Venezuela y otros paises latinoame=

% ricanos, zmén de la Argentina, se inavgurd en la mafizna de hoy

g kwﬂamsﬁ)el seminario internacional que versa sobre la intersc-—
¢cidn de empreséa, sindicatos e instltuciones oficiales en

ﬁ le. formacidn profesicnal dentro del Ambito de la empresa.

El acto se desarrolld «n 1la sala "D" del Centro Cultural
del Teatro Wunicipal General San “artin. Abrid el mismo el
Director Naciongl de Recugsoa Humanos del Hinisterio de Tra-
bajo. E1 Sr. Arnaldo Campafiéd usd de lm palabrs en representa-—
cién del titular de la carters, Sr. Rubens G. San Sebastién,
expresando gue su participacidn se debla al rol de fundamen-
tal importancia que cazbe'a la iormﬁo;én profesional en la a0=-
lucidén de los probiemas del campo del gmpleo, desde gue posi-
bilita a los trabajadores el acceso & me jores niveles de ocu-
pacibn y condicionvs de vida nmds elevadas.

Seguidamente Labld el director de CIRTLLFOR, Dr. Julio Ber-

gerie, destacando que en toda América Batina es patente la ne-

cesidad de valorizar la capacitzcidn profesionsl de su gente

de trazbajo. Heoecaled lucgo gque este semlnar.i0 no s una etapa

final, sino que deberad ser seguido por otras jornadas ced-ca-

das a la reflexidn y lu comprensidne. ,

Finadmente, para dejar inaugurado el seminario en forma
oficial, pronuncid un discurso el presidente del Consejo Na="
ciopal de Educacidn Técnica, Ing. Luinor . Vilches., (Va texto
por separado)e

JUNIO 5 DE 1972
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DISCURSO DEL PRESIDENTE DEL CONET,
ING. LUINOR E. VILCHES, AL INAUGURAR
EL SEWINARIQO DEL TEATEO GRAL. SAN

" MARTIN EL 5 de junio de 1972

Desde los comienzos de nuestra gestidm al frente del CONET
hemos destacado la necesidad de intensificar toda suerte
de eafuerzos en pro del perfsccionamiento y la expansidn
de la FEducacidn Técnica.

De la Educacidn Técnica en todos sus niveles,que,en lo
que a puestro pals se refiere,constituye piedra basal de
todo programa de progreso que se inteunte vertebrar con
geriedad.

Por Educacidn Técnica entendemos,zeneralizando, toda la
gama de aspectos gque el tema,evidentemente comglaje,éesplie-

. g8 ante el enfoque de guienes alientan easta clase de preo-
rupaciones.Y, naturalmente,la Formacidn ?rofeaional,ea face-
ta decisiva dentro del encuadre .decguiar a la comunidad
hacia mejores posibilidades de vida,s través de la eleva-
¢ién por la capacitacidn,de las células humanas que la com-
ponen. \

Como no se trata de proceder cop la inssnsata ligereza
que,a veces,puede llevar a los funcionarios a congiderarse
los duefics de la verdad absolutajconscientes de gue es desea-—
ble y necesaric el andlisis de experiencias ajenas;es que en
puestra gestidn nos hemos sentido particularmente inclina- )
dos a concurrir a encuentros realizados sn 61 sxterior en
torno del apasionante tépico de la Formacidnm Profesional.
Como asi,celebramos satisfechos la presencia en nuestro pa-

{s de Uds.,sefiores representantes de entes formativos de
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naciones hermanas, para participar de este seminario que, por lo ya
dicho, cbviamente cuenta con nuestro mds decidido y caluroso apoyde

S1 bien egste seminario Eiene un cardcter regiocnal, no se ha gque-
rido imprimirle un eentido limitativo, &ino se ha procurado provoe—
gar una reunidn con aquellas instituciones que han adgquirido sdélida
gxperiencia en Intima vinculacidn con el tema due va a ser analizado
en estag Jjornadas. Pofque se bmaca, degde hace tiempo, la respusats
adecuada a un problema que surge de la circunstancia de que los fag-
tores bdsicos que intervienen en el proceso d%la Formacidn Frofesio-—
wl en la Empresa, desenvuelven susg actividades encgsillados en compars
timientos-estanco. Hablendo paisgs en que s%ha encontrado una forma
de respuesta al problema, interesa conocer los criterios seguidos
pars gdcanzarlag solucién gue tal vez pueda no Jjuger cabalmente el
rol de modelo absolutamente apio para todos los casos, peroc que en
cualquier forma puede s%%nificar un aporté positive de alto velor
para pergefiar programas, metodolegfas o glstemas operatives,; gue
ponduzecan eventualmente hacia la meta perseguida.

Este es un objetivo, sinceramente confesado, al gue perscnalmente
aspiramnos, dando por descontada lg%xp&ianta s0lidaridad de los seflio=
es delegados de los paises amigos, seguramente éispuestcs a una tares

de integracibn, a la qué nos sumamos con espontdnes voluntad, PREANS

integrar y confraternlzar han sido la gufa de nuestro derrotero his-—
térico.

Por es0, nes sentimog esperanzados djiue egte seminariQ supere
los moldes formales de un simple encuentiro de consulta con cardoter
general. Aspiramos fervorosamente a que en sus reunicnes de trabajo

82a pogible delinear con precisifp, la mejor maners de establecer un
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mecanismo que facllite en el plano de la realidad, la
integracibén entre el Sindicato, la Empresa y la Entidad de
¥ormacién Profesional, teniendo siempre como panto de mira,
orinecipal e insoslayable, al Hombre en su integridad fisica
v espiritual,

Nos Felicitamos rpues, de daros la bienvenida mds
afectuoss .,

También celebrzmos y agradecemos la intervencién y
presencla de los sefiores representantes de asocliaciones em-
presarias y gremiales, emgresas y sindicatos de nuestro
pafs, gue demuestran su predisposicidn para colabdrar en
la biisqueda de la solacién mencionadz,

Una vez més , la_educacién, en este caso la Formes-
cién Profesional, sirve de puanto de coincldencia entre los
diversos sectores de la actividad sscio;acon&mica de nuestro
pafs, pars trabajar conjuntamente sn heneficio de la comu-
nidad, .

Agradecemos a Vios la oportunidad de declarar inau-
guradas ias deliberaciones de este éemiﬁario, y fermnlamos
nuestro voto para que el debate se rija por el espirite a-
mericanista que nos une y se tradozea en Pratos de la inteli-
gencla que contribayan a hacer més efectiva y mfs construce.
tiva la labor hamana en el campo industrial.

La jmportante y declsiva misién gueda confiada a

vuestra responsabilidad.....
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L MINARIO SOBRE INTERACCION DB INSTITUCIONES, EMPRESAS
Y SINDICATOS PARA LA FORMACION PHOFEBIONAL

Se remite una egfntesis de las conclusiones

» la Comisibn de Redaccidn del Seminario sobre "Interaccidn

‘institutiones, empresas y sindicatos para la formacidn

profesional ™ (Proyecto 057 de CINTERFOR),

Al mismo tiliempo sé acompafia el texto complsto

ﬁ%ﬁﬁichaa conclasiones, con el pensamiento de que dicho do-

ento, sin dada de trascendencia para el presente y el fue
del desarrollo nacional, podria resultar de utilidad a ese

preatigic$m 6rgano, gomo bhase de notas o comentarics edite-
- rilales.

JUNIO 14 de 1972

r JUNIO 14 de 1972
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CONCLUSIONES DE LA COMISION DE REDACCI ON
PROYECTO 057 DE CINTERFOR

"Se establecid que la formacién profesional es un
derecho inherente a todo trabajador sin ningin tipo de dis=-
criminacidn, asegurando de esta maners el acceso al empleo, el
traslado dé una ocupacidn a otra, la promocién en el empleo y
la rehabilitacién provesional., Por oira parte se fija que en
la organizacibn, planesmiento y fijacidn de prioridades v pro-
gramas de formacién profesional deben participar representantes
del estado, las empresas y los trabajadores, en concordancia
con las metas econdmicas y sociales, y gue dicha formacidn pro-
fesional no deberd limitarse a la siample transmisién de destre=-
zas y conocimientos téenicos, sino propender a la formacifn in-
tegral del trabajador, considerado como sujeto del desarrollo
de la sociedad, debiendo proporcionarse el certificado de 1la
calificacidn obtenida en el sistema rezular de educacidn,

Se destaca también em el documento que es competen-
cia del Estado crear o impalsar un sistema de formacién profe-
sional y proporcionar a las empresas la asistemcla que fuera
necesaria parz que é8stas cumplan si responsabilidad de capaci-
tacidén de personal.

Con respecto a las medidas a adobpter en nuestro
pafs, se probicia la creacidn de un ¥istema Hzcional de Forma-
cidn Profesional y reconversidn de mano de obra, que deberia
estar a car~o del COIIBT, y la incorporacién de cldusulas que
permitan crear los medios adecuados para implemnentar acciones

de formacidn profesional dirigidas & los trabajadores; crear

grupos de trabajo 2nn la participacidn de representantes de los
sectores estatal, empresario y laboral, a fin de elaborar un
proyecto de ley nacional de formacién profesional, y, por G1ti-
mo, proponer que el CONET tome a su cargo la convocatoria y coor
dinacién de los grupos de trabajo establecidos en dicho proyectp
de Ley.

7 L , JUNIO 14 de 1972
[ ',j/v’ J,w_u I[.i/"':-".', ’;),/' i Lt p, ""'""'l.,]"l-(;(z: ) i} . x. .‘-:.-'-.
\ — e —




PROYECTO 057
"Interaccidn de institu-
ciones, empresas y sin-
dicatos para la forma-
cién profesional”
CONCLUSIONES DE L& COMISION DE REDACCION!
El seminario sobre "Interaccién de instituciones, empresas %

ndicatos para la formacidn profesional", convocado por el
T, el Ministerio de Trabajo'ae ARgentina y el CINTERFOR,
reunid en Buenos Aires del 5 al 9 de junio de 1972 y pro-
cedié al examen de informes de representantes de institucio-
s oficiales, del sector empresario y del sector sindical,
i‘como también de representantes de Brasil, Colombia, Chi
y Venezuela sobre los temas encuddrados en los objetivos

éiguientes: .

‘Andlisis e historia de las caracteristicas de la formacidn
profesional en las empresas del pais., Su evolucidén y la de
finici6én de los alcances de los programas existentes en

esta materia. Andlisis de necesidades.

Actitud y participacién de los trabajadores a través de
entidades laborales en la formacién de planes de forma-
cidn profesional. La ncgociacién colectiva y la formacidn

profesional,

Ekhmen sobre formas de participacién de los organismos o-
ficiales o paraestatales encargados de la formacién profe
sional, en los programas de capacitacidn de personal que
tienen las empresas, Formas exlstentes y previsibles.

~ Orientacién de rumbos posibles para estrechar la colabora

11
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ciébn entre las empresas con sélidos servicios de capacita
cién y las empresas medianas o pequefias,

E. Mecanismos de interaccifén para la colaboracidn entre el
Estado, la empresa y el sindicato. Formulacién de un sis-
tema integral de formacidén profesional para el sector in-
dustrial, .

El seminario.procediﬁ a un ampldo debate organizado en tor
no a los puntos siguientes:

1.- Politica de formacidén profesional,

2,- Diversas modalidades institucionales: formas de orga-
nizacidén y mecanismos de financiacioén,

3.- Diversas modalidades operativas,

4,- Hipb6tesis sobre el establecimiento de un sistema in-
tegral de formacidon profesdonal para el sector indus-
trial;

Después de tomar buena nota de las aspiraciones y posicio-
nes formuladas en el seminafio de dirigentes sindicales, rea-
lizado en Montevideo en abril de 1972, se adoptaron las si-
guientes conclusiones:

I.- La formacién profesional constituye un derecho de 1los
trabajadores y de las personas que deben incorporarse a
la produccién, Corresponde al Estado, a-las empresas y a
las organizaciones sindicales velar por el cumplimiento
de este derecho, sin discriminacidén de raza, nacionalidad,
sexo, edad, religién, opinién politica, o de cualquier o-
tra naturaleza. Se asegurari de esta manera la formacién
profesional para el acceso al empleo, el traslado de una
ocupacién a ot?a; la promocién en el empleo y la rehabi-
litacidén profesional,

1I.- Lo formacién profesional debc orientarse a servir
de apoyo a los nlanes de desarrcllo econfmico vy

cocial de cada pafs, a las nececidades de las em-
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aspiraciones de sus trabajadores. For lo

/117, .
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tanto, su organizacién, planeamiento y fijacidn de prio
ridades y programas, deberdn llevarse a cabo con la ple-
na participacién de los representantes del Estado, las
empresas y los trabajadores, y estardn en concordancia
con las metas econdémicas y socitales, El cardcter y los
alcances de la formacidén profesional estfn, pues, en
funcién del contexto polftico en que esta actividad tie

ne lugar,

La formacién profesional es un proceso que continfa du-
rante toda la vida profesional del individwo, conforme
a sus necesidades personales y de miembro de la comuni-
dad. Por lo tanto, no deberd limitarse a la simple trans
misién de destrezas y conocimientos técnicos, sino pro-
pender a la formacidn integral del trabajador conside-
rado como sujeto del desarrollo de la sociedad, Asi en
tendida, forma parte de la educacién permanente, conce
bida €sta como un proceso que comprende una sdlida for-
macién social, cultural, cientifica y tecnolégica. Debe
permitir el acceso, continuidad y progresién de los tra
bajadores en el sistema regular de educacidn, para lo
cual es preciso proporcionar el certificado de la cali-

ficacidon obtenida por su intermedio.

Compete al Estado crear ¢ impulsar un sistema nacional

de formacidn profesional, LEste sistema debe atender las
necesidades de preparacién profesional para futuros em-
pleos, formacién de adolescentes, formacién y reconversidn
de adultos desempleados, ‘rfchabilitaciéon profesional,

Debe atender también la necesidad de proporcionar a 1las

“émpresas la asistencia que fuere necesaria para que €s-

tas cumplan efectivamente su responsabilidad de capaci-

tar su personal.

El Estado d e b e asegurar los recursos financieros

AlE
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necesarios para el sostenimiento del sistema, utilizan-

do los medios adecuados para recaudar los aportes de los

sectores de la economia nacional, segln las caracteris-

ticas y peculiaridades de cada pais.

Al tratarse las medidas que permitirian la aplicacién de

estos principios generales en el dmbito de la Repiiblica Ar-

gentina, los participantes nacionales acordaron:

t. Establecer que la formulacién e implementacién de 1la

politica nacional de formacién profesional, y especial
mente de los programas de reconversién de mano de obra,
debera llevarse a cabo con la participacién plena, con
currente y efectiva de los representantes del Estado,
las empresas y los trabajadores.

Propiciar la creacién de un Sistema Nacional de Forma-
cién Profesional y reconversidn de mano de obra, cuya
coordinacidén deberia estar a cargo del CONET, con el
fin de evitar las interferencias y la dispersién de
esfuerzos que resulta de la falta de coordinacién de

la accidén de las miltiples entidades nacionales, pro-
vinciales, municipale§'y privadas existentes gue tie-
nen a su cargo tales actividades, lLa creacidén de dicho
sistema permitird la optimizacién del uso de los medios
materiales, humanos y econémicos con que cuentan las
instituclones que queden involucradas en el mismo, uti
lizande al miximo la capacidad instalada y extendien-
do a todo el ambito nacional los beheficios de la for
macién profesional y la reconversién de mano de obra
que respondan a necesidades especificas regionales y
provinciales. _

Propiciar que en las Convenciones Colectivas de Traba-
jo, como también en los Estatutos Especiales y demés
instrumentos legales que establecen normas de carac-
ter laboral, se incorporen cldusulas que permitan crear
los medios adecuados para Implementar acciones de for-
macién profesional dirigidas a los trabajadores, para

lo cual serd necesaria la adopcidn de los recaudos

111177,
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normativos que otorguen imperatividad a tal exigen-

ehds

4. Crear grupos de trabajo con la participacién de re-

presentantes de los sectores estatal, empresario y

laboral, a fin de:

a) Elaborar un proyecto de—ley nacional de formacién

profesional que contemple:

La ' interrelacidn de la formacién profesional con

el sistema de educacién general, que establezca

la posibilidad de acceder de uno a otro sistema,

El establecimiento de formas para obtener finan

ciacién suficiente y de medios de fiscalizacién

de su recaudacibn.

La creacién de una estructura operativa con la

suficiente flexibilidad y adaptacidén a los cam-

bios que determinen las acciones que deban desa-

rrollarse,

EFl establecimiento de los medios instrumentales

adecuados para sdtisfacer los distintos reque-

rimientos de formacidn profesional:

®

®

a

@

De
De
De
De
e
De

la empresa

los adolescentes ‘

la reconversién de mano de obra
trabajadores desempleados

la mujer 7

trabajadores atipicos o disminuidos,

b) Estudiar y proponer el sistema que se estime més a-

decuado para la determinacién de necesidades de for

macién y reconversién de mano de obra,

5, Proponer que el CONET tome a su cargo la convocatoria

y coordinacién de los grupos de trabajo establecidos

en el apartado anterior,.

Por fin, el seminario considerdé necesario que, dada la im-

11111,
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portancia que para el mejor desarrollo de las actividades de
formacidon profesional en los pafses participantes reviste la
accidon de intercambio de informaciones a cargo del CINTERFCR,
se recomiende a dicho organismo procure acompafiar el creci-
miento due aquéllas experimentan con una correlativa inten-
sificacidén de sus esfuerzos en tal sentido,



