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I.- ORIGEN DE LA FORMACION PROFESIONAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

La formacidn profesional en nuestro pais, en el ambito oficial, se
inicid en el afio 1871, durante la presidencia de Sarmiento, con la creacidn
del Departamento Agrondmico, anexo al Colegio Nacional de Salta, y de los
Departamentos de Mineria en los Colegios Nacionales de San Juan y Catamarca.

Pero el hecho fundamental en la historia de la ensefianza industrial
argentina lo constituye, la creacién por Ley de Presupuesto, en el ano 1897,
del Departamento Industrial anexo a la Escuela Nacional de Comercio de la
Ciudad de Buenos Aires, destinado a satisfacer las crecientes demandas de
nuestra evolucidn industrial y abrir nuevos horizontes a la juventud que no
se dirige a las carreras universitarias. En 1899, durante el ministerio de
Osvaldo Magnasco, el nuevo establecimiento adquirié caracter autdénomo, cons_
tituyendo la primera Escuela Industrial de la Nacién que desde fines del ano
1926 se denomina Escuela Industrial "Otto Krause', en homenaje a su primer
director.

Este establecimiento sirvid de modelo y orientacién a otros que se crea_
ron en distintos puntos de la Repiblica: Rosario, La Plata, Santa Fe, etc.

Por Ley de Presupesto del afio 1900 se fundé la primera Escuela Profeéio_
nal de Mujeres de cardcter nacional que comenzd a dictar sus cursos el 3 de
setiembre de ese miswo ailo y constituye la actual Lscuela Nacional de Educa_
cidén Técnico N° 2 "Osvaldo Magnasco''de Buenos Aires

Las Escuelas Industriales iniciaron la pfeparacién de técnicos especia_
lizados en mecanica, electricidad, quimica. CODSthCCiUneS,.minaS, etc. cpn
la capacitacidn necesaria para la organizacidn y direccidén de los trabajos
en los establecimientos industriales y fabriles.  Ellas constituyen el ciclo
medio de nuestra enseflanza técnico-~industrial. i

El grado elemental de la ensedanza técnica estuvo representado por las
Escuelas de Artes y Oficios, destinadas a capacitar obreros.

El 1° de diciembre de 1909 se cred la primera Escuela de Artes y Oficlos,

en la Ciudad de Catamarca, Provincia del mismo nombre, que inicid  sus cursos



EL 15 de noviembre de 1959 awbas Cdmaras Legislativas sancionan, por
unanimidad la Ley 15.240 que crea el Consejo Nacional de Educacién Técnica
—CONET-, bajo cuya jurisdiccifn quedan todas las escuelas que, hasta entonces,
dependian de la Direccién General de Ensefianza Técnica o de la Comisién Nacio_
nal de Aprendizaje y Orientacidén Profesional.

. El1 2 de septiembre de 1971, se modifica la Ley de creacidn del CONET
por Ley 19.206, la que asigna a este organismo la misidn de "promover la ca__
pacitacidn, actualizacidén y formacidn profesional y artesanal de los recursos
requeridos por las prioridades y modalidades del proceso de desarrollo, moder_
nizacién y cambio social y econdmico de la Nacidn, a través de la programacion.
normalizacidn, coordinacién, investigacidn y supervisidn general de la educa-

cidén técnical
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TI.- MODALIDADES QUE OFRECE EL CONET

El CONET tiene como objetivo fundamental la formacidn de recursos humanos
en los niveles de ejecucién y de mandos medios para las distintas especiali
dades que requieren las industrias y ademids satisfacer las necesidades de

formacién, capacitacién y perfeccionamiento de operarios calificados, reque_

ridos por el mercado ocupacional.

La educacién técnica estd organizada en las estructuras que se detallan

a continuacidn:

l.- Formacidn de Técnicos y Auxiliaves Técnicos — Nivel Medio
a) Tormacidn de Técnicos
b) Formacién de Auxiliares Té&cnicos
¢) Cursos y Ciclos Lspeciales

d) Ensenanza a distancia, por radio y televisién

2.- Formacidn Profesional en Misiones Monotécnicas y de Extensidn

Cultural (varones) y de Cultura Rural y Doméstica (mujeres)

3.~ Formacidén Profesional de Operarios e Instructores
. a) Formacidn Profesionalde Adultos

b) Formacién Profesional de Adolescentes

c) Formacién Profesional Especial
4.- Carreras terciarias en el CONET

5.- Instituto Nacional Superior del Profesorado Técnico
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1.— FORMACION DE TECNICOS Y AUXILIARES TECNICOS

a) Formacién de técnicos

Se desarrolla mediante el denominado "sistema principal" de estudios,

integrado por dos ciclos: r .

Ciclo Basico: Tiene una duracién de tres afios en las clases diurnas.

Es comlin a todas las especialidades y propende a la formacidn integral
del educando. Ademis de las materias de cultura general, ofrece los pri_
meros contactos directos con las diferentes actividades del taller, en
las que el alumno interviene comv elemento responsable y es orientado

por la continuacidén de estudios ¢ la capacitacion oara iniciarse en ta_

reas técnico-laborales.

Para ingresar en el primer ano de este ciclo es indispensable tener

aprobados los estudios primarios completos.

Ciclo Superior: Continda al anterior y también dura tres afos. Ofrece

la complementacidn tebrica y cientifica que permite al egresado contar
con una especialidad que lo situard como integrante del proceso laboral
en las actividades de conduccidén y de apoyo a los niveles superiores.
Cabe sefialar que en la realizacidn de este Ciclo se halla prevista la
posibilidad de que los alumnos puedan, mediante convenio, realizar acti_

vidades practicas de la especialidad en las empresas.

ESPECTALIDADES DEL CICLO SUPERIOR

Administracidn de Empresas Artesanias Aplicadas
"Empresas Automotores .
Aerofotogrametria Aviacidn
Artes Gréficas Computacion
Construcciones Instrumentista en el Control
Construcciones Navales . de procescs industriales
Diseno de Interiores Joyeria
Disefio y promocidn Mecdnica
Publicitaria Mecdnica (Orientacidn mdquinas
Electricidad agricelas)

Electromecanica Mecdnica Rural
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Electromecdnica (Orientacién Metalurgia
Energia Eléctronica) Mineria
Electrdnica Optica
Geografia Matemdtica Ortesis y Protesis
Hidrdulica Petrdleo
Industrias de la Publicidad
Alimentacidn Quimica
Industrias de la Alimentacidn ~ Refrigeracién y Aire Acondicionado
(Orientacién Pesca) Relojeria

b)

Telecomunicaciones

A los egresados del Ciclo Superior se les otorga el titulo de "TECNICO"
en la especialidad cursada, aunque en el caso de las especialidades de
Construcciones y Electricidad, se les extienden los de "Maestro Mayor de

Obras" y "Electrotrotécnico'", respectivamente.

Estos egresados pueden continuar sus estudios en la Universidad y en los
Institutos Superiores del Profesorado, asi como también, realizar cursos

de especializacién técnica (posgrado) correlacionados con la especialidad

de egreso.

Formacidon de Auxiliares Té&cnicos

Sistema Dual (Escuela-Empresa) — En el ciclo lectivo de 1980 se pone en
prdctica el denominado "sistema dual', que constituye una innovacidén meto_
doldgica en el drea de la educacidén técnica. Consiste fundamentalmente en
un proceso de ensefianza~aprendizaje, de dos afios de duracidén en el que la
escuela, como agente educador principal, incorpora a las empresas a la acti_
vidad pedagdgica mediante su participacién en el aspecto que se refiere a
la practica de las especialidades profesionales. 7

Las empresas que participan del sistema dual facilitan el acceso de los
alumnos a sus plantas, a las que asisten tres dias semanales de.ocho horas
para la realizacidn de las prdcticas formativas. Los dos dias restantes
concurren a la escuela para el desarrollo de las clases tedricas y egperien_
cias de laboratorio. Aceptar que un grupo de estudiantes concurra diariamen_
te a una empresa en pleno funcionamiento implica asumir una responsabilidad
de particular importancia, ya que las mismas se obligan a facilitar el desa_
rrollo del programa de actividades que aseguren el cumplimiento de la fina_

lidad pedagdgica, lo que mueve al CONET a un piblico reconocimiento.
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La condicidén de ingreso al "Sistema Dual" es la de haber cursado el
Ciclo Bdsico mencionado precedentemente.

Los egresados, a los cuales se les extiende Certificado de Auxiliar Téc
nico en la especialidad cursada, pueden contilinuar sus estudios en un Cilclo
Superior especial de dos afios, para lo cual deben satisfacer el requisito

de encontrarse en las condiciones establecldas para la promocidn.
¢) Cursos y Ciclos Especiales

Curso de Término: Cursado y en condiciones de promocién del Cicle Basico,

se puede realizar este curso, de un ano de duracidén, con el cual se obtie

ne Certificado de Asistente Técnico en la respectiva especialidad.

Ciclos de: Practica Comercial, Dibujo Publicitario, Profesiones Femeninas

y Manualidades Femeninas.

Se ingresa con el ciclo primario completo y duran tres a cuatro afios,
segiin sean diurnos o nocturnos. Otorgan un certificado de competencia
para desempefiarse dentro del &drea de actividad que abarca.

De estos clclos, los tres primeros se articulan con un Curso Técnico
correlacionado, de un ano de duracién, por los cuales se otorga Certifica

do de Auxiliar Técnico en la respectiva especialidad.

Ciclo de Constructor: Se dicta en horarilo nocturno y tiene una duracidn

de cuatro afios. El Certificado de Constructor que se le extiende habilita
para la construccién de edificios de las caracteristicas determinadas pa-—
ra la 3a. categoria profesional (la 2a. correponde a los Maestros Mayores
de Obras, y la la. a los Arquiltectos e Ingenieros),capacitando, ademis,
para desempeifiarse como Instalador de Obras Sanitarias y Gas. Pueden in_
gresar las personas de 16 aflos o mlds, que tengan aprobado el ciclo prima_
rio. Los egresados estin en condiciones de ingresar al Ciclo Superior de

la especialidad construcciones.
d) Ensefianza a distancia

Telescuela Técnica organiza, prepara y difunde por emisoras de radio y tele

visién de la Capital Federal y del interior, cursos de capacitacidn técnica
clases de apoyo educativo, programas de interés general y de difusidén de
actividades cientificas y técnicas, esto es, trascendiendo el dmbito del:

aula, participando en la vida familiar y abriendo,a la vez, nuevas posibill
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dades para la capacitacién laboral.

Es de notar que la totalidad de los ciclos y cursos precedentes son gra_

- - - ‘!
tuitos y estan destinados a ambos sexos,

2.- FORMACION PROFESIONAL EN MISIONES MONOTECNICAS ¥ DE EXTENSION CULTURAL (VARONES)
Y DE CULTURA RURAL Y DOMESTICA (MUJERES)

El Consejo Nacional de Educacidén Técnica posee Centros de Formacidn Profe_
sional para adolescentes de ambos sexos, denominados Misiones, y que son equi
pos especializados de residencia transitoria que dictan cursos para la forma_
¢16n de profesionales y artesanos hdbiles, requeridos por localidades donde,
por su escasa densidad demogrdfica, se carece de una LEscuela Nacional de Edu_
cacién Tecnica. Estan dirigidos, por consiguiente, hacia la comunidad rural.

Pueden inscribirse en las Misiones los jovenes no menores de 12 anos con
ciclo primario completo y aprobado, o en su defecto, adolescentes de 14 anos
como minimo que posean 5° grado primario, ¢ examen de nivel equivalente,aprobada

Todos los alumnos de las Misiones reciben una beca mensual, que otorga el
CONET, con el fin de concurrir a sostener los gastos extras del nucleo familiar
que pudieran originarse por la asistencia de los jovenes educandos.

A los egresados se les extiende un certificadoe de Capacitacidén Elemental.

a) Misiones Monotécnicas y de Extensién Cultural

Son Centros dedicados a la atencidén de adolescentes Varones, ‘denominados
Misiones Monotécnicas y de Extensidén Cultural, tienen como objetivo fupda#
mental capacitar a los jévenes, con un criterio moderno, para las labores
de artesania industrial o agropecuaria, de acuerdo con las necasidadesllo;
cales. Propende, por consiguiente, al arraigo de la juventud en el amﬁiente
rural compensando las corrientes migratorias hacia las grandes urbes, hedianh
te la promocidén de un adelanto técniico-social que favorezca el desarrolio de
de las riquezas potenciales de la zona. .

Su plan de estudios es de dos afios de duraciéin, en cada unc de los cuales
se desarrollan 20 horas semanales de prdctica de taller de la especialidad,
13 horas semanales de asignatura tedricas de cardcter técnico relativos al
oficio y 15 horas semanales de asignaturas de educacidn general.

Actualmente funcionan 70 Misiones Monotécnicas, distribﬁidas en todo el

pais. En cada una de ellas se ensefla uno de los oficios siguientes:

10 '




o 5 & 7 ; "
@//mei’eua de (ga,/trmcmfz ¥ ;Zm‘mm

1. Agropecuarias (agricultura; fruticultura;‘horticultura;
avicultura; apicultura; cunicultura e industrias agricolas).

2. Carpinteria (de banco; de obra y ebanisteria).

3. Construcciones (albanileria; instalaciones sanitarias e
instalaciones eléctricas; techados). |

4. Electricidad (electricidad domiciliaria).

5. Mecdnica de Automotores (armado y desarmado de motores; encen_
dido y carburacién; electricidad del automotor; direccidn, caja
de velocidades, suspensién y frenos; engrase general y conduccidn
del automotor). .

6. Mecidnica rural (ajuste; soldadura; torneria; herreria y zingueria;

hojalateria).
MISIONES
b) Funciones de Cultura Rural y Doméstica; poseen todas las caracteristi_

cas de los centros para varones pero con el gbjetivo fundamental de
formar a la mujer para la vida del hogar, actividades agropecuarias y
las vinculadas con las industrias domésticas regionales.

Promueve la elevacidén del nivel educative de las jOvenes y propende,
mediante actividades peri y extra escolares a una mayor irradiacidn cul_
tural. Desarrolla la conciencia de la responsabilidad personal de la
mujer, mediante su capacitacidén para que como buena productora y consu_
midora, adem&s de la funcidén intrinseca de esposa y madre, se constitu_
ya en un factor dindmico de arraigo y desenvolvimiento de la familia
rural.

Su plan de estudios, de dos afios de duracidn, estd integrado anual
mente por 17 horas semanales dedicadas a Artes Domésticasj; 8 horas
semanales a Actividades de Granja y 8 horas semanales a Educacidn Genera:

Su formacidén profesional incluye: Agricultura; Horticultura; Arboricul

_tura; Floricultura; Avicultura; Apicultura; Cunicultura; Suinicultura;
Sericicultura; Corte y Confeccién; Bordados y Telares; Primeros Auxilios
y Puericultura.

Actualmente desarrollan su actividad 20 Misiones de Cultura Rural y

Doméstica.
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3.-FORMACION PROFESIONAL DE OPERARIOS E INSTRUCTORES

La formacién profesional es una modalidad de instruccidn destinada a promo_
ver la calificacién laboral de jdvenes y adultos de ambos sexos, medlante el
desarrollo de aptitudes, habilidades y conocimiento directamente relacionados
con su futuro desempefio ocupacional.

Su accionar estd dirigido a satisfacer necesidades de personal para los dis
tintos sectores‘econémicos, brindando un servicio que satisfaga los siguientes
aspectos:

- Formar en un oficio a personas sin calificacién o sin

oportunidad de empleo.

- Capacitar o perfeccionar al personal ya empleadd para el

mejor desempeno de sus tareas.

- Preparar la mano de obra apta y adecuada a las necesidades

emergentes del sistema productivo. j

El CONET, a través de su Direccidn General de Formacidn Profesional, desa-
rrolla tales actividades con miras a satisfacer necesidades de formacion, capa_
citacidon y peffeccionamiento de recursos humancs a nivel de operarios califica
dos y con el fin de atender requerimientos del proceso productivo nacional.

Las actividades de formacidn profesional que encara el CONET comprenden cur_

sos que reunen las siguientes caracteristicas:

GRATUIDAD:

Los participantes no deben abonar arancel ni matricula. Durante el curso se

les suministra el material de estudio y la materia prima indispensable para las

actividades practicas.
PARA AQOLESCENTES Y PARA ADULTOS:

il " 5 s . ‘
Los servicios atienden a la poblacidn adulta y a los adolescentes con cursos

especificos a cada uno de los niveles.

PARA AMBOS SEX0S:

En todos los casos existe apertura psra la concurrencia de personas de ambos

sexos, cualquiera sea la especialidad que se inparta.

12
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CERTITFICADOS DE VALIDEZ NACIONAL:

Los certificados que extiende el CONET tienen validez oficial en todo el pais

METODOLOGIA ACELERADA:

Se desarrollan con una duracién que oscila entre 60 y 800 horas,
segiin la complejidad del oficio, en los cursos para adultos, y de dos

afios en los cursos para j6venes.

TIPOS DE CURSOS:

A) Formacidén Profesional de Adultos: Cursos dirigidos a personas mayores

de I8 anos.

Comprende:

1) kormacidén de operariocs: cursos destinados a formar mano de obra en
oficios. Se otorga "Constancia de Adiestramiento

en el oficio elegido.

2) Formacidén de instructores:

3) Formacidn de supervisién:

txi
—r

a través de cursos de dos afios vy,

‘

Aptitud Profesional" en el oficio elegido.

C) Formacidn Profesional Especial:

se G

jovenes internos por problemas de conducta.

DIRECCION GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL i

NOMINA DE CURSOS

AREA CURSOS DURACION
Metal-Mecanica Ajuste Bdsico 400 hs.
' Introduccién al Dibujo Técnico 40 hs.
armado de Estructuras Metallcas Alivianadas 250 hs.
Tresado 800 hs.
Armado de Cerramientos de Alumlnio 150 hs.

Mecdnica de Mantenimiento de Ingenios

Azucareros 350 hs.
250 hs.

Mecdnica de Miaquinas de Esquilar

i

su objetivo es la preparacidén en el dominio
de técnicas de adiestramiento del personal que
tiene a su cargo el dictado de los cursos.

cursos dirigidos a la capacitacldn del personal
gue presta servicios de Supervisidén de mandos medi

Formacidén Profesional de Adolescentes: Los jovenes reciben formacidn profesio

a su egreso, se les otorga "Certilicado de

Como medio complementario para su recuperacid

ilctan cursos especlales destinados a disminuidos fisicos y mentales, y a
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AREA

Optica y Fotografia

Refrigeracidn y
Calefaccién

Servicios

Vial

Indumentaria

Madera

Mantenimiento, -
Conduccidn y
Operacidn

CURSOS DURACION

Lectura e Interpretacién de Planos
Dibujo a Mano Alzada (Croquizado)
Dibujo Té&cnico

Optica de Superficie

Soldadura de Bochas para Equipos de Refrigeracion
Repavacidn de Heladeras Comerciales
Reparacidn de Heladeras Familiares

Mozo

Panaderia Basica
Industrias Lacteas
Zurcido Invisible
Relojeria

Cocina Basica
Comis de Cocina

Motonivelado
Pala Cargadora
Operador de Topadoras

Costura Industrial

Corte y Confeccidn

Camiseria

Tejido con Miaquina Manual

Aparado de Calzado

Manejo de Mdquinas para Confeccidn
Pantaloneria

Reparacidn de Calzado

Confeccidén de Trajes

Auxiliar de Peleteria

Cortado y Armado de Prerdas de Cuero y Pieles

Ayudante de Carpinteria de Obra
Tapiceria
Cavpinteria de Obra

Conduccidén de Tractores
Calderas

Operacidén y Mantenimiento de Tractores Bulldozer
Mantenimiento y Conduccién Automotores
Conduccidn de Vehiculos Livianos

Ayudante de Mecdnica Agricola

Reparacidn de Madquinas de Escribir Mecdnica
Mecdnico de Mantenimiento de Motores Diesel

e
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90
150
420

400

100
180

550
100
300
150
800
300
800

200
100
150

250
350
200
200
200
200
250
300
400
400
400

400
200
350

200
150
150
80
80
60
350
80

hs.
hs:.
hs.

hs.

hs.
hs.

hs.
hs.
hs.
hs.
hs.
hs.
hs.

hs.
hs.
hs.

hs.
hs.
hs.
hs.
hs.
hs.
hs.
hs.
hs.
hs.
hs.

hs.
hs.

hs.
hs.
hs.
hs.
hs.
hs.
hs.
hs.

P
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AREA

Metal-Mecanica

Automotores

Construcciones

Electricidad y
Electréuica

- Administracidn

o=
}&.td/rc.tr?
7

CURSOS

Torneria

Soldadura Exiacetilénica
Soldadura Bisica por Arco
Modelado Mecanico

Afilado de Herramientas

Direccidn, Suspensidn y Frenos
Transmisién
Carburacidn y Encendido del Autormotor

Albanileria

Perfeccionamiento para Oficiales de la
Construceciodn

Carpinteria de Horwigdn

Armaduras de Ilierro Cemento

Plomeria de Instalaciones Sanitarias
Instalaciones Domiciliarias de Electricidad
Instalaciones Domiciliarias de Gas

de 3a. Categoria

Colocacidn de Azulejos

Colocacion de Revestimientos P1as
Instalaciones de Cloacas

Herreria de Obra

Colocacidn Rasica de Vidrios
Instalaciones Pomiciliarias de Gas

de 2a. Categoria

Ayudante Yesero

esero

Bobinado de Aparatos Electrodomésticos

Electricidad de Mantenimiento de Fibrica
Tendido de Redes Aéreas

Dactilografia

Cuentas Corrientes

Auxiliar de Escritorio

Ayudante de Contaduri.

Liquidacidén y Sueldos y Jcrnales -
Cenplementario de I.V.A.

Archivo

Empague

Liquidacidn de Impuestos a las Ganancias

Mecanica de Miquinas Agricolas
Motoaserrado

Poda de Vid, Oiivo, Ciruelo y Duraznero
Apicultura

Zafra Semimecanizada

15

DURACION

400
200
400
800
400

250
250
190

400

200
400
400
300
250

300
280
150
250
400
200

300
400
400

400

400
150

120
- 60
60
66

120 h

40
60
40

400
150
150
200

15C h
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AREA CURSOS DURACION
Agro Perforacidn de Pozos de Agua 400 hs.
‘ Injertado 100 hs.

Preparacién de Suelos y Riego 150 hs.
Poda de Manzanos y Perales I80 hs.
Operacitn de Implementos Agricolas
para Labranza 120 hs.
Operador de Infardadora 80 hs.
Operador Arrolladoras de Fardar

Automotores Armado de Motores de Combustidn Interna 250 hs.
Carburaciéon y Encendido 350 hs.
Electricidad del automotor - 380 hs.
Mecanica de Mantenimiento 800 hs.
Chapista de Carroccria 400 hs.

4.~ CARRERAS TERCIARIAS EN EL CONET

La disposicién de carreras terciarias cortas, no universitarias orientadas
a salidas laborales especificas, se considera entre Jos estudiosos del tema
rome la solucidn que deberia instrumentarse en plazo inmediato, apuntando a
Llas carencias regionales, detectadas en las diferentes Arcas de la actividad
productiva y de servicios.

L1 CONLET ofrece desde hace vavios alios una gama de estudios terciarios y
actualmente elabora diversos proyectos para desarrollar nuevas especializa
ciones destinadas a los egresados del ciclo superior técnico.

La adwisidn en un curso 'terciarioc’ implica la aprobacidn del ciclo medio
(o.escuela secundaria). En ese nivel se abren dos ramas: la docente y la no
docente. Las carreras terciarias docentes se dictan en ‘forma general en los
profesorados. En este aspecto, las actividades del CONET se canalizaron a
través de su Instituto Superior del Profesorado Técnico. Las no docentes,
confo?man el grupo menos orgdnico en la estructura educativa y constituYé
el sector que gé pretende desarrollar con mds intensidad. A

Al intentar conocer que se ofrece en este aspecto, merece destacarse gue
las numerosas carreras terciarias no docentes, que va se brindan a través del
CONET y de las demas dependencias educacionales: tales como las direcciones
nacionales de educacién agropecuaria, artistica y la Superintendencia Nacio_
nal de Ensefianza Privada. Un relevamiento efectuad. en 1981 mostrd la exis_

tencia de una significativa cantidad de cursos, unos ubicados como ciclos
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de posgrado secundario y otros sin contar con una ubicacién definida dentro
del sistema educativo.

En el caso del CONET, los técnicos cuentan con la' posibilidad de especiall
zarse en un Area particular relacionada con la orientacién cursada en el ciclo
superior. Al término del ciclo terciario, se otorga el titulo de "técnico espe
cializado" en la denominacidn que corresponda. Pueden mencionarse, como ejem
plos, las especialjzaciones de: hormigdn armado, celulosa y papel, electrome
dicina, plastico reforzado, industria de la alimentacién.

Ademds de la funcidn propia como formacidn pedagdgica terminal, las carreras
terciarias no universitarias permitirdn cierto reordenamiento educativo al
actuar como "descompresores' de los tramos superiores del sistema. En tanto
respondan a demandas ocupacionales especificas, facilitaridn rebajar la presidn
en el sistema universitario, porque es sabido que en una estructura ocupacio_
nal,hay roles inte¥madio que al no estar satisfechos, generan oportunidades
de sub-empleo a los universitarios. Cuando una persona que alcanzé el nivel
universitario estd obligada a ubicarse en un rol intermedio, se estd desapro_
vechando la capacidad adquirida y ademds se "tapona" el nivel intermedio para
quienes han sido formados con ese propdsito. Por otra parte, si el egresado
de la escuela secundaria no encuentra otras oportunidades de estudio que no
sean universitarias, presiona exageradamente y rebasa la yva colmada capacidad
de las casas de altos estudios.

Las carreras terciarias no universitarias constituyen una alternativa valida
y una respuesta definida para un amplio espectro laboral que deberd ser estimu

lado en forma permanente.

INSTITUTO NACIONAL SUPERIOR DEL PROFESORADO TECNICO

En el afio 1959, simultineamente con el CONET, el Gobierno de la Nacién crea
el Instituto Nacional Supefior del Profesorado Técnico, para cubrir la necesi_
dad en el pais de formar Profesores para la Educacién Técnica, ,que no 5619 tu_
vieran los counocimientos tecnoldgicos indispensables sino también la capacidadd
de poder transmitirlos.

El Instituto es un establecimiento de ensefanza de nivel terciario no univer
versitario, dnico en el pais cuya finalidad principal es formar, capacitar y

perfeccionar en forma gratuita al personal docente que se desempefia en las
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Escuelas Nacionales de Educacién Técnica, en loé distintes niveles que exige

la capacitacién industrial.

CURSOS

Desarrolla una amplia accién en materia de Capacitacién y Perfeccionamiento
Docente, a través de numerosas Sedes y Sub-Sedes ubicadas en el interior del
pais. ,

En la Ciudad de Buenos Aires, se Sede Central funciona en la Avda. Triunvi_
rato 3174 de.esta Capital. .

Los egresados de todas las escuelas secundarias pueden realizar un Profeso
rado en Disciplinas Industriales de 4 afios de duracién, con las sigﬁientes es_

pecializades:

)

Fisica y Fisica Aplicada

- Matemadtica y Matemitica Aplicada

- Inglés e Inglés Téenico

~ Quimica y Quimica Aplicada |
- Electrotecnia

- Mecé&nica

~ Maquinas Térmicas y Automotores

- Dibujo Técnico

~ Electrénica

Hay otro tipo de Profesorados para profesionales universitarios de ca%rera
completa en las ramas de Ingenieria, Arquitectura y Ciencias Exactas.

Con dos afics de duracién se les da la formacidn docente para el ejerc%cio
en Escuelas Técnicas de aquellas asignaturas para las que el titulo profesional
los habilita.

El Institutckuenta con un Laboratorio de Tecnologia Audiovi?ual cuyo obje_
tivo es prestar apoyo pedagdgico-diddctico a las cdtedras del Instituto y de
las escuelas 'del CONET, . _

El Instituto Superior del Profesorado T&cnico, es sede de uno de los Proyec_
tos Multinacionales de la OLA en la Argentina, el cual estimula y complementa
la capacitacidn para la expansién y el mejoramiento del sistema de formacién y
perfeccionamiento humano para el desarrollo econdmico y social de los paises
miembros de la OFEA.

De €l dependen otras sedes, ubicadas en las ciudades de: La Plata, Concor_

dia, Mendoza, Neuquén, Posadas, Rosario, Santa Fe, San Juan, Tandil y Tucumin.
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ITI.- DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA MEDIANTE EL REGIMEN DE CREDITO FISCAL

Mas de trescientas empresas industriales utilizan actualmente el
REGIMEN DE CREDITO FISCAL (Ley 22.3.7) instituldo a fines de 1980, luego
de la derogacidn del Impuesto para la Educacidn Técnica.

El régimen constituye un medio muy adecuado para estimular a las empre_
sas industriales a apoyar y fomentar las actividades educativas correspon_
dientes a las modalidades de "educacidn técnica y formacidn profesional".
Ne obstante le significativo de la cantidad de entidades que se acogieron
al sistema, las posibilidades abiertas por el nuevo procedimiento no han
sido aln aprovechadas en la medida deseable para un pais que, como el nues_
tro, requiere fundamentar sus expectativas de desarrollo sobre una sdlida
base de capacitacién técnica. -

La Ley establiece que las empresas industriales que tengan organizados
cursos de educacion técnica o formacidén profesional, propios o en colabeora
cién con otras entidades, o que contribuyen al sostenimiento de escuelas o
cursos organizados por asociaciones, instituciones o camaras gremiales, ten
dran derecho al cémputo de crédito fiscal, siempre que los ciclos cuenten

con la aprobacidn del Consejo Nacional de Educacidn Técnica.
Instrumentacién

El monto del crédito fiscal puede alcanzar hasta el 8°/oo (ocho por mil
como maximo de la suma total de las remuneraciones abonadas al personal ocu
pado en el establecimiento industrial. Se instrumenta mediante la entrega
de certificados que son asignados por el CONET en funcidén directa a los cos
tos de los cursos aprobados. Los certlficados tienen cardcter transferible
y se utilizan para la cancelacidn de obligaciones fiscales derivadas de
cualquier impuesto a cargo de la Direccidn General Impositiva.

M08 responsables de los cursos que se sometan a la aprobacidn del CON%T
deberéﬁ presentar, antes del 30 de setiembre de cada afio, el plan tentativo
de actividades que se proponen realizar en el éﬁo siguiente.

Disponen dé plazo hasta el 30 de abril para entregar el plan definitivo
de manera qué cuentan con un lapso de siete meses durante el cual pueden
introducir modificaciones en el proyecto original. E1 CONET aprobard los

cursos cuando se ajusten a los programas autorizados por el Organismo y las
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actividades estén sujetas a su supervisién. Ademds los bienes que se obtengan
mediante la certificacidn deben ser patrimonio a nombre del CONET.

El tramite indicado es el que tiene que cumplir la empresa cuando es
la encargada directa de los cursos. Pero existe otra posibilidad, que con_
siste en dar intervencifn a una entidad intermedia. El caso de la Cidmara
Argentina de la Construccién ofrece un ejemplo ilustrativo en este sentido.
Como resultado de un convenlo firmado con el CONET, la camara cred un centro
de formacidén profesional y un ente de apoyo, la Asociacidn "Centro de Capaci_
tacioén César M. Polledo". Las empresas vinculadas a la cZmara efectlian sus
aportes a la asociacibn, que los destina al desarrollo de los cursos de ca_
pacitacidn de personal y gestionar ante el CONET la obtencién de los cérti_
ficados para las empresas aportantes.

Para facilitar la colaboracién de las empresas, la cimara las asescra
y orienta sobre el mejor modo de aplicar el procedimiento, a la vez que las

alivia en las gestiones administrativas frente al CONET,

Ventajas

El régimen resulta ventajoso en varios aspectos para las empresas. En
primer lugar, no se trata de un impuesto. AdemiZs la empresa tiene la oportu
nidad de administrar parcialmente sus propias cargas impositivas (el limite
es el 8°/oo de los sueldos). Por otra parte, esa proporcidn de sus impuestos
puede utilizarla en su propio beneficio, al destinarlos a formar o capacitar
personal que responda a sus propias necesidades de recursos humanos.

' Otro componente positivo importante es el cardcter voluntario del régimen
la empresa decide si lo utiliza o no, seglin el interés que tenga en interve_
nir en programas de formacién técnica o profesional.

El régimen de crédito fiscal constituye una he.ramienta para extender
los alcances de la ensefianza técnica promoviendo la participacién de las

empresas privadas en el proceso educativo de cuyo resultado seran finalmente
e »

favorecidas.
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Alguncs Datos vy Problemas

En una civilizaclén crecientemente Clentifico-Tecnolfgica como la gque
s5e éesa;rplla a nivel planetario, el principio de la equidad educatlva
tiene cada vez mﬁs; como requisito, no sdlo el acceso y rendimiento igua
lictario sino también el de una calidad lLiomGgenea del sistema educativo
para todos los sectoves de poblacién.

En ambos aspectos, es decir cuantitativo yigualitativo, exlsten marca
das diferencias gue es necesarlo tender a superar.

Los datos vinculados con la matricula total por ciclos, egresados y
desgranamiento, son suficientemente elocuentes en lo que respecta a mag_
nitud del bajo rendimiente escolar.

En materia de calldad de la ensefianza, son también notorlos los déficit
y diferencias existentes en materia de equipamiento, calificacibén y opor_
tunidades de perfeccionamiento de los docentes y prdcticas de ensefianza.

Otro grupo fundamental de problemas es el gue se refiere a la vincula
cidn de la ensedlanza técnica y la formaciﬁn‘profesiOﬁal en &1 mundo del
trabajo. En tal sentido, es necesario que ambos subsistemas - den respuest
md3s adecuadas que hasta el presente a la reestructuracidn del sistema
productivo y del mercado laboral producidas en las {iltimas décadas, asi
como los cambios que han de producirse en el ‘futuro. Estos requerimientos
provienen no sélo de los sectores tecnoldgicos de avanzada sino tamblén
de los estratos menos evoluclonados y, aiin, del sector informal de la ecc
nomia. ‘

Esta no es una tarea sencilla y no se agota en una simple actualizacidn
de contenidos sino, por el contrario, implica llegar a una nueva sintesis

~de los modelos educativos cosxistentes en la gnsaﬁanza,técnica, Esto re_
quiere redefiniciones curriculares pero, sobre todo, -la participacidn cre
tiva de todos los agentes educativos. >

Por Gltimo, para abordar estos objetivos con mejores perspectivas de

éxito es necesario contar con una organizacidn y administracidn que acompa
los cambios que se requieran, particularmente en lo que atafie a la fegipaq

lizacidn y descentralizacifn de diversos aspectos de la gestién educativa.
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Objetivos

En relacidn con los fundamentos expuestos en las pdginas anteriores se

indican, a continvacidn, los objetivos planteados en un horizonte del cor

to ¥ medianc plazo.

SISTEMA ABIERTO,FLEXIBLE F INTEGRADO

En reemplazo de un sistema cerrade,

rigide y fragmentado

INSTITUCIONALES
PLANIFICACION Y EJECUCION RACIONAL DE
POLTTICAS A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL
En reemplaze de una dindmica esponténea
EN MATERIA DE SISTEMA FORMAL ! SISTEMA NO FORMAL (F)
POBLACION ATENDIDA PRIORIDAD: Reten~ °  Ampliascién y diversifica-
¢idén en el ciclo ;. cidn,incluyendo a PYMES,
basico L Sector Rural y Sector
' Marginal

1) Adecuada formacidn cientifica y tecnoldgica

de base que favorszca reconverslones postexrlo

EN MATERIA DE CALIDAD 2) Dbistribucién equitativa de recursos que posib
DE LA ERSENANZA lite niveles hoﬁogéneos de calldad de ensefian

(En aspectos TEcnicos) “a.

3) Formacidm que contemple los requisitosde
un sistema productivo heterogénedb en materia

tecnoldglca.

43Can preparacién en materia de programacldn y
ejecucldén de la produccién y la gestidn empre

saria.
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Programacidn pedagégico-institucional

El conjunto de programas que se enunclan en el punto sigulente, es el
instrumento que tiende a la concrecldn de los objetivos precedentes.

En esta seccidn se quieren destacar algunos aspectos de dicha progra
. macidén global que revisten un carfcter estratégico para el proceso de

transformacién educativa buscado. Estos programas tienen que ver con la
gestidn pedagégica-institucional del sistema en su conjunto por un lado,
y la de la organizacidn escolar por el otro.

El comiin denominador de estas iniciativas es generar condiclones gue
potencien la creatividad de los docentes en las distintas facetas de su
actividad de modo de influir sobre la calidad y rendimiento de la ensefian
za.

El grdafico N°® | representa un grupo de acclones que tienden a generar y
difundir informacién, conocimlentos y préctlcas educativas en la totali
dad del subsistema CONET, y ponerla a disposicidn, asimlsmo, de las juris
dicciones provinciales. _

El eje principal de este conjunto de acclones es el Programa de Desarro
1lo de Recursos Humanos del cual caben destacar los gigulentes proyecteos:
instrumentacidn en el dmbito del CONET del Decreto N°1763/87 de jerarqui
zacién vy normalizacidn de los institutos del profesorado, participacidn
en las acciones del INPAD que alcanzarén a 3000 @ocentes~3proximadamenﬁem

! del COKET y Proyecto de Profesorado Experimental para docentes en ejerci
eio sin tftulos de nivel superlor. La integracldén y difusidn de los recur
sos bibliogrdficos, audiovisuales con un sentido moderno y con alcance
nacional se canalliza a través del proyecto "Centro de Informacién y Do
cumentacidn' en tanto que la cooperacién internacional amplia el univer_
so de dicha informacidén y el intercambio de experlencias y aslstencia
bafg diversas modalidades. .

Una politica de transformacidn es, en buena medlda, aquella que hace
aflorar y fortalecer aspectos enriquecedores de la realidad presente.
A este objetivo, a la recﬁperaciﬁn, sistematizacidén y difusidn de las
experiencias ﬁeneradas por los centros educatlves tiende el proyecto

"Experiencias Educativasg".
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Por {iltimo, el proyecto "Investigacidn y Produccién de Medios Educativos"
tiende a potenciar el uso de los distintos recursos que en la materia dis
pone el CONET. .

El otro nivel de programacién pedagdgico institucional mencionado, esto
es el de la organizacldn escolar tiende a generar y fortalecer la integra_
cifén de los centros educativos con el sistema productivo, el gistema clen
tifico~tecnolégico y la comunidad.

Este nivel de programacidn se simboliza en el gréfico N® 2 e incluye el
fortalecimlento del plan dual, el desarrollo de proyectos especiales sec
toriales, acciones de intercambio educativo entre empresas y escuelas di_
rigidas al personal docente, la evaluacidn y fortalecimlento de experien_
clas de consejos consultivos escolares y el proyecto de asistencia y orlen_
tacidn pedagbgica que tiende a superar concepciones y acciones paraliza-

das preexlstentes.
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GRAFICO N4

CONET
PROGRAMACION PEDAGOGICA INSTITUCIONAL

A) Refenda al Sistema en su conjunto
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GRAFICO N2

CONET

PROGRAMACION PEDAGOGICA INSTITUCIONAL

B) Referida a la Organizacién Escolar
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CUADRO COMPARATIVO DE CRECIMIENTO ED.TECN. PAIS-PER. 1982/87-

o iN* ESTABLECIMIENTOS hNe ALUMNOS Nt DE DOCENTES |
1982 . 947 332878 : 48250
1883 970 334144 47065
1984 1020 353683 498496
1885 304 3g7o28 52285
1886 1013 381903 53063
15887 1038 413264 57970

FUENTE: DEPARTAMENTO DE ESTADISTICADINIDETEMEY
27



CUADRO COMPARATIVO DE CRECIMIENTO CONET-PER, 1982/87-

H

ANO N® ESTABLECIMIENTOS!  Nf ALUMNOS N® DE DOCENTES
1982 : 447 234035 32181
igsg | " 460 m 230382 33002
1984 480 244078 84577
1685 - 494 255583 35785
18986 502 264648 26421
1987 517 30513

2705340

FUENTE: DEPARTAMENTC DE ESTADISTICADINIDETE/MEJ
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CUADRQ CRECIMIENTO NUMERO ESTABLECIMIENTO CONET
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CUADRO CRECIMIENTO NUMERO ALUMNOS CONET
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CRECIMIENTO NUMERQ DE DOCENTES CONET
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FUENTE:DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA/DINIDETE/MEJ
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COMPARATIVO ESTABLECIMIENTO ED. TECNICA (CONET VS OTRAS JURISD)

49,76%

FUENTE:DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA/DINIDETE/MEJ
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COMPARATIVO ESTABLECIMIENTO ED. TECNICA (CONET VS OTRAS JURISD)

49,76% 50,24%

FUENTE:DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA/DINIDETE/MEJ
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CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA - Plan de Accién 1988

Programa 1.-

Subprograma 1.1.

"Desarrollo Institucional"

Proyecto

" Proyecto

Subprograma 1.3.

Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

" Proyecto

‘Programa 2.-

Proyecto
Proyecto

Proyecto

"Modetrnizacién de la organizacidén y administracién

de las distintas dreas del CONET"

L.
1sds85
1,105
1.1.4.
j R . 7
Ll 64
el oy
1.1.84

LeikeGs
11105

L.344:
1.3.2.
be8a3.
1.3,
§.3584
1.3.6.

- "Asistencia Técnica al CONET"

“"Incorporacidn de 14 microfilmacidn, en el
registro e identificacién de documentos™
"Modernizacidn operativa mediante.sistemas
computarizados™

"Creacién del Centro de Informacién

y Documentacién" !

"Normalizacidn y jerarquizacidn de las
bibliotecas escolares"

"Reimplantacidn de la Secretaria Técnica

de Normas, Documentacién y Medios Didacticos"
"Ajuste de la estructura orgénico—funcional del
Consejo Nacional de Educacidn Técnica"
"Gestidn, seguimiento y evaluacién de Convenios
de Cooperacidén técnico-educativa' l
"Andlisis y mejoramiento del sistema
administrativo”

"Creacidn de Inspecciones Regionales"
"Evaluacidén y reformulacidn del

reglamento interno del CONET"

"Cooperacidn Técnica"

"Participacidn en reuniones internacionales"

i

"participacidn en cursos internacionales":”

"Asistencia Técnica del CONET"
"Convenios. de Cooperacién Técnica

"Equipamiento de la UCTI"

"Fortalecimiento de los procesos de planificacidn educativa"

Proyecto

dils

"Determinacidn de criterios para la creacién
de ENET y de CNFP"
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Proyecto 2.2. "Desarrollo del sistema y de los procedi
mientos estadisticos"

Proyecto 2.3. ""Censo sobre equipamiento de talleres y
laboratorios de las ENET y de los CNFP"

Proyecto 2.4, "Ajuste de la normativa y el disefio de la

produccién escolar"

Proyecto 2.5. "Programacién curricular"
Proyecto 2.6. "Andlisis cualitativo de la demanda"
Proyecto 2.7. "Caracterizacidn de la oferta de infraestructu

ra fisica y su adecuacién a la demanda"
Proyecto 2,.8. "Planificacién presupuestaria"
Proyecto 2.9. "Sistema para el otorgamlento de Becas de

Enseflanza Técnica y Formacidén Profesional™

Proyecto 2.10. "Formulacidn de proyectos especiales"
Proyecto 2.11. "Generacién de Recursos no convenclonales"
Programa 3.- "Formacidén y perfeccionamiento del personal de la

Educacidn Técnica y de la Formacidn Profesional"

Subprograma 3.4. "Actualizaclén y perfeccionamiento del personal
en todas las categorias"

Proyecto 3.4.1. "Fortalecimiento de la accidén de Telescuela
en la formacién y perfeccionamiento docente'

Proyecto 3.4.2. "Intercambio escuela~empresa, para apoyo
a los docentes"

Proyecto 3.4.3. "Revisidn de la programacién para el curso
de formacién del Instructor™

Proyecto 3.4.4. "Proyecto CINTERFOR N° 114 — Programacidn para
el desarrollo de todo el personal técnico-do_
cente -

Proyecto 3.4.5. "Elaboracidén de médulos autoinstruccionales
para instructores referidos a la comunicacién
y a la redaccién de objetivos"

Proyecto 3.4.6, "Perfeccionamiento de los docentes a cargo
de actividades del Pensamiento Reflexivo"

Proyecto 3.4.7. “Cursos de formacién de Instructores"
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Programa 4.- "Desarrollo de la Educacidén Técnica y de la
Formacién Profesional
Subprograma 4.1. "Desarrollo de alternativas en la Educacién
Técnica y en la Formacidn Profesional
* Programa 4.1.1. "Revisidn y fortalecimiento del Sistema Dual"
Proyecto 4.1.2. "Modificacidn del plan de estudios del
ciclo nocturno"

* Proyecto 4.1.3. "Desarrollo de proyectos especiales”

Subprograma 4.2. "Integracidn pedagdgica de la Educacién Técnica
y de la Formacidn Profesional"
Proyecto 4.2.1. "Perfeccionamiento para los cursos de Formacidi
Profesional para adolescentes y articulacién

con la modalidad de Ensefianza Técnica'

Subprograma 4.5. "Investigacidn, experimentacidn y asesoramiento
educativo" |
Proyecto 4.5.1. "Insercién del CONET en los Cenlros de
Recursos para el Aprendizaje (CRA)"
* Proyecto 4.5.2. "Relevamientos de experiencias pedagdgicas"
* Proyecto 4.5.3. "Fortalecimiento de la accidén del CEREL"
Programa 6.- "Mejoramiento de la eficiencia incerna”
Subprograma 6.1. "Prevencidn del fracaso escolar"
* Programa 6.1.1. "Redistribucidn del equipémiento'existente"
Proyecte 6.1.2. "Mejorar la organizacidén y administracidn
escolar"
* Proyecto 6.1.3. "Evaluacidn de la experiencia de Consejos

Consultivos"

Proyecto 6.1.4. "Expansién de la experilencia de Consejos
Consultivos” i
Proyecto 6.1.5. "Apoyo pedagégico en disciblinas criticas"
Proyecto 6.1.6. "Estimulacién de las Ferias de Ciencias"
2 * Proyecto 6.1.7. "Mejoramiento de 'la ensefianza préactica"
Proyecto 6.1.8. "Equipamiento de multimedios a nivel escolar"
Subprograma 6.2. "Asistencia al estudiante" _
* Proyecto 6.2.1. "Disefio v creacidén del Servicio de

Orientacién y Asistencia Pedagdgica"
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* Proyecto 6.2.2. "Reordenamiento del sistema de residencias

estudiantiles"
Proyecto 6.2.3. "Becas para alumnos"
Programa 9.- "Consolidacién y fortalecimiento de la Formacidn
Profesional"
Subprograma 9.1, "Lineas de accién en la Unidad Central
* Proyecto 9.1.1. "Incorporacién de la Formacién Profesional
al Estatuto del Docente"
Subprograma 9.2. "Lineas de accidén en los Centros de Formacién
Profesional"
* Proyecto 9.2.1. "Dinamizacién de la accidn de los Centros'
Subprograma 9.3, "Lineas de accién en otras modalidades

existentes o a crearse"

¥ Proyeeto 9.3.1. "Expansién de la Formacién Profesional en
las ENET"
Programa 10.~  '"Modernizacién curricular en la Formacién Profesional"
Subprograma 10.1. "Adecuacidn de las técnicas pedagdgicas y los

contenidos curriculares"

Proyecto 10.1.1. "Taller de Pensamiento Reflexivo en las
Misiones Monot&cnicas"

Proyecto 10.1.2. "Programacidén y elaboracidn de material
diddctico para ios,cursos de adolescentes
de ler. afno (matematicas)"

Proyecto 10.1.3. "Elaboracidn del'programa de maquinaria

agricola (INTA-Castelar)

Programa 11.- "Apoyo a la Pequefia y Mediana Empresa
Subprograma 11.1. "Apoyo a la gestidn y organizacién empresaria"
Proyecto 11:1.1. "Elaboracién de documentacién didactica

para los cursos destinados a propietarios

y gerentes de la pequefia y mediana empresa"

Proyecto 11.1.2. "Acciones en establecimientos agrarios
de pequefia y mediana extensidn"

Proyecto 11.1.3. "Formacién en organizacidn empresarial'

Proyecto 11.1.4. "Concertacidn con C.G.E. para formacién

en direccién y administracién empresarial'
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Subprograma 11.2. "Apoyo para la implemgntacién de proyectos

en dreas especificas"

Proyecto 11.2,1. "Cursos para tractoristas"
Proyeecto 11.2.2. "Cursos de apoyo a Proyectos Especlales™
Programa 13.- '"Readaptacién profesional y reconversién ocupacional

de trabajadores"
Subprograma 13.2. '"Experiencias de creaéién de cooperafivas,
talleres y empresas autogestionadas"
Proyecto 13.2.1. "Acclones experimentales mediante
cooperativas"
Programa 14.- "Aceidn social y comunitaria en la Formacidn
Profesional"
Subprograma 14.2. "Cooperacién Comunitaria"
Proyecto 14.2.1. "Acciones con aborigenes"

* Proyecto 14.2,2. "Autoconstruccidon y mejoramiento de vivienda

Subprograma 14.3. "Talleres piblicos"
* Proyecto 14.3.1. "Talleres piblicos para poblacion;s carencia
Subprograma l4.4. 'Asistencia al estudiante”
Proyecto l4.4.1, "Becas para alumnos"
Proyecto 14.4.2. "Comedores escolares"
Programa 15.-  "Desarrollo de la educacidn técnica en el nivel superior

no universitario" 4
Subprograma 15.1. "Aspectos institucionales y administrativos" .
* Proyecto 15.1.1. "Normalizacidn institucional del Instituto
Nacional Superior del Profesorado Técnicg
{(Decreto N° 1783/87)
Subprograma 15.2. "Desarrollo académico"
 Proyecto 15.2.1. "Elaboracién de disefios curriéqlares"
Proyecto 15.2.2. “"Ampliacién de la oferta en sedes regionale
* Proyecto 15.2.3. "Articulacidn programitica con el INPADY
Subprograma 15.3. ""MEtodos experimentales aplicados a la
formacldn de RRHH"
* Proyecto 15.3.1. "Experiencia en la formacidn de docentes
sin titulos”
Proyecto 15.3.2. "Formacién de RRHH para la Formacidn

Profesional"
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Subprograma 15.4. "Convenios de cooperacidn y asistencia"
1

Proyecto 15.4.1. "Convenio con la U.T.N. para la

implementacién de acciones reciprocas"
LY

Proyecto 15.4.2. "Convenio con el Instituto Goethe"
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V.~ PLAN DE DESARROLLO 1987/1989

En el presente documento se proponen una serie de lineamientos basi
cos de un conjunto de programas que podrian constituir el nficleo de un
Plan de Desarrollo del CONET para el perlodo 1987/1989.

Por su condicldén de organigmo autdnomo descentrallzado del Ministeric
de Educacifn y Justicia, se considera que el CONET deberiz recuperar unm
papel significativo en la polftica educativa y contribuir a una dindmi
ca democrdtica de nuestra socliedad. Esto implica una modalidad de gestidn
con amplla partlcipacidn de diversos sectores —partlicularmente sindica-
les y empresarios~ vy con sentido federazlista tanto en las instanclas de

direccién como en las de ejecucidn.

En tal sentido, pese a la actual integracidn del Cuerpo Coleglado se
tendrd que ampliar y completar la representacldn sectorial en la conduc_
cidén del organismo con una préctica regular de participacidn a través
de grupos de trabajo con representantes técnlcos de clmaras, coopera_
tivas, sindlicatos, municiplos, etc., que responda mids adecuadamente a
la reestructuracidn producida en el wercado de tyabajo y a los cambilos

qué han de producirse en el future,

Una condicién necesarla para alcanzar los objetives de la politica
que se pfopone; es que el organiswo logre uns capacldad de gestiém
t8enico-pedagbgica y administrativa de mayor eficiencia que en la ac_
tualidad. A este fin confluyen los obiletivos de los programas'i.z. ¥
3., que han sido denominados “"Programa de Desarrollo Imstitucional,
"Programa de Formacidn y Perfeccionamiento del Personal de la Educa_
¢ldn Técnica vy de la Formacidn Profesional" y "Programa de Desarrallo
de la Edgcaeién Técnica", asi como los programas de modernizacidn
curriculﬁr en la ensefianza técnica, y en la formacidn profesional no
se plensa en crear o multiplicar organismos y cargos, sino redefinir
funciones de oficinas ya existentes y/o reasignar al personal idbneo,
de modo de contar con un grupo reducido de téanicaé dedicados a temas

claves,
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Se comncibe la funcidn de tales grupos como una actividad tendiente
a detectar problemas, evaluar experlenclas, y proponer soluciones Bo_
bre la base de un fluldo intercambio con otras instituciones de secto_
res piiblico y privado tanto del &rea educativa, de los sectores produc

tivo, tecnoldgico y del trabajo.

Esta "puesta a punto" del organismo tenderfia a plasmar una politica
que tendria como marco de referencla los siguientes aspectos: a) la
calidad y democratizacldn de la enseflanzaj b) los camwbles en el apara
to productivo y la consecuente reestyucturacidn del wercado de trabajo
reglstrado en las Gltimas d&cadas, regpecte de los cuales el GONET tuvo

un comportamlento bdsicamente estétilco.

En lo que respecta al puntc a) es una temdtica que impregna la mayo_
ria de los programas que se esbozan en las pédginas sigulentes, y en

particular en el "Programa de Me)oramiento de la Eficiencia Interna".

En cuanto al punto b) esto es de la adecuacldn a los cambios tecno_
légicos, se plantean los programas 4,9 y 1l referidos a la moderniza
cién curricular de la ensefianza técnica y la formacién profesional,
respectivamente. 8e incluye este tema, ademds, como un componente del
programa 10 referido al apoyo a las pequefias y medianas empresas(PYMES)
y el 12 (readaptacidn profesional y reconvencidn ocupacional). Cabe
agregar que sl blen en el desarrolle posterior no se hace referencia
explfcita a la gran empresa en este aspecto, ello se debe a que es el
estrato en el cual se centra actuslmente la mayoria del-vinculo entre
CONET v los sectores productivos. Sin embargo, también en este caso
exlste un dé&ficit pero de sipno inverso al que se dan en las PYMES.

Es decir, que mis: que una funcidn inductora -que en gran medida exce
de'a sus pesiﬁiliéades— el Consejo no cumple acabadamente una funcién
receptora de los camblos tecnolégicos generados en la gran empresd o
en el silstema clentifico-tecnoléglicos. '

Las consecuenclas de los cambios en el aparate productive y el mer_
cado laboral; asi como el rol de las PYMES en las politicas naciona_

nales en materia de desarrolleo industriasl son el marco de referencla de 1qs
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programas de apoyo a las PYMES y de accidn social y comunitaria. Eﬁ
efecto, el programa 10 estd orlentade a que la accidn del Consejo en
forma cooperativa con otras instituciones como serfa el caso del INTI,
UIN, 81 v CE, Ministerio de Trabajo etc, tilenda a comsolidar no sélo
la capacitacién de los recursos humanos de aspectos técnicos-producti
vos, sino tamblén en aspectos de gestidn administrativa, comercializa
c¢i6n de diferentes estratos organizativos del aparato productivo.

En lo que respecta a los programas 6, 7, 12 v 13 tienen por objetivo
dar respuesta a los problemas derlvados del desempleo y de la bala pro
ductividad del sector informal a través de estrategias generadoras de
trabajo productive, Estos programas tienen como objetivo, asimiswmo,
que la educacién técnica y la formacifn profesional se iIntegren a pro_
gramas de desarrollo comunltario y de rehabilitacidn soclal en &reas
inéditas para el Consejo y reforzando otras en las que se trabaja habi
tualmente asf como a programas de generacién de empleo a través de coo
perativas, talleres vy empresas autogestionarias. En tal sentido, estas
acciones deben coordinarse con las que Impulsa el Ministerlo de Trabajo
v Seguridad Social., Fn el corteo plazo deheﬁ integrarse dos grupos de tra
bajos a los efectos de proveer a un Catastro de Recursos vy al estudio

de la Estructura Qrganizativa del CORET.

La orientacifn de sus actividades debe ser integrada a la de PTORYE
macldn del presente Plan de Desarrollo.

Por (ltimo, se considera que para la formulacidn detallada de los
programas, delineada en el presente documento, asl como para su even-
tual puesta en prictica, se podrd contar con diferentes apoyod. En
tal sentide ademis de las Instituciones que se especifican en.cada pro_
grama se consldera posible obtemerlos a través de los sigulentes pro-
gramas e instituciones internaclonales:

~ CONET- BIRF Ar.15%05. Proyecte de Formacidn Profesional .

y Educacifn Técnica {en ejecuclén)
~ Apoyos puntuales por parte del CINTEFOR (OIT} y UNESCO
- PROYECTQ PNUD/OIT. Recursos humanos y empled; con sede

en el Minlsterio de Trabajo
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