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DECRETO DEL PODER EJECUTIVO N2 2489

BUENOS AIRES, 13 DE MARZO DE 1857
VISTO:

La conveniencia de efectuar las designaciones de personal de Inspec-
tores, directores y docentes, necesaria para quc las escuelas primarias
dependientes del Consejo Nacional de Hducacién puedan normalizar su
funcionamiento a la brevedad posible, completando sus cuadros docentes
y atento a:

Que no se han constituide aGn las Juntas de Calificaciéon a gue alude
el articulo 92 del Estatuto del Docente ¥y gque el articulo 149 del mismo
solo permite designaciones con caricter interino o suplente;

Que para emprender la reorganizacién escolar y efectuar las impres-
cindibles designaciones es menester hailar una solucién transitoria que,
sin menoscabo del espiritu y contenido del Estatuto, satisfaga las aspira-
ciones expicstas y la del personal docente;

Que. con respeto absoluto por las normas establecidas para la selec-
cién del personal, es indispensable arbitrar en las presentes circunstancias
el recurso legal que dé seolucion inmediata al problema planteado;

POR RELLO:

EL PRESIDENTE PROVISIONAL DE LA NACION ARGENTINA
—EN EJERCICIO DEL PODER LEGISLATIVO—
DECRETA CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO 12 — Autorizar al CONSEJO NACIONAL DE EDUCA-
CION para actuar en funcién de Junta de Calificacidn dentro de las pres-
cripciones de los articulos 10 ¥y 11 del Estatuto del Docente, a efccto de
lns nombramientos v ascensos con cardcter de titular, hasta tanto se cons-
tituyan las Juntas de Calificacién establecidas en el. articulo 92 de dicho
texto legal

ARTICULO 22 — Los nombrainientos .y ascensos que ge efectiien en
virtud del articulo anterior se harin respetando todas las disposiciones
sobre concurso de titulos v antecedentes y oposicion, segtin los casos ex-
presamente sefialados ¢n el Estatuto del Docente. Por esta vez, el concurso
para proveer los cargos de Inspectores, Secretarios de Distritos o Seccio-



nales y Directores, quedan abierto a los maestros con més de quince aiios
de servicios.

ARTICULO 32 — El presente decrelo ley sera refrendado por el Excmo.
sefior Vicepresidente Provisional de la Nacién y los sefiores Ministros Se-
cretarios de Estado en los Departamentos de Ejército, Marina, Aeronduti-
ca v BEducacién y Justicia.

ARTICULO 49 — Comuniquese, publiquese, anétese, dése a la Direccién
General del Boletin Oficial ¥ archivese.

ARAMBURU. — I. K. Rojas. — A. Ossorio
Arana. — T. Hartung. — J. C. Krqguse.
— A. E. Salas.



BUENOS AIRES, 3 DE ABRIL DE 1957
Expte. N2
VISTO:

El estudio de las bases del concurso para la provision de cargos en la
ensefianza primaria’ presentadas por la Comisién de Didactica, y conside-
rando la necesidad de dar amplia difusion a su texto para que sea conocido
por todos los docentes que prestan servicios en escuelas de su dependencia,

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION, en secsién de la fecha,
RESUELVE: ’

12— Aprobar las bases del concurso para la provision de cargos en la
ensefianza primaria. ;

20 — Autorizar la impresién por los talleres pgraficos de veinticinco
mil (25.000) ejemplares con las hases del citado concurso.

32 — Destinar un cjemplar del folleto cuya impresién se autoriza por
el articulo segundo para que, debidamente autenticado, se agregue como
parte del acta N2 35 del lihro correspondiente; y otro para ser conservado
en el Archivo General

Insértese en “El Monitor de la Educacién Comin" ¥ vuelva.

RICARDQO R. CAILLET-BOIS
‘ Presidente
del Consejo Nacional de Educacion

ALEJANDRO NOGUES ACURA
Secretario General
del Consejo Nacional de Educacién



CONCURSO PARA ASCENSO A INSPECTOR

HONORABLE CONSEJO:

El Consejo Nacional de Educacion, dispuso el 21 de diciem-
bre Gltimo, llamar a concurso de antecedentes y oposicion para
la provisién de cargos vacantes de Inspectores Técnicos Seccio-
nales, Subinspectores Técnicos Seccionales, Inspectores de Zona
y Subinspectores de materias especiales.

Siendo el Inspector un funcionario de maxima Jerarquia, a
gquien estd confiado el asesoramiento y contralor de la ensefianza
gque se imparte en los establecimientos educacionales del pais,
debe reunir condiciones de idoneidad y eficiencia que constitu-
van una garantia para el cumplimiento de su delicada mision-

La competencia del Inspector, especialmente, habra de fun-
darse en la estimacién de los titulos, trabajos y dedicacion al
magisterio, con que se acredite el sentido de responsablidad
para la funecién rectora que le serd encomendada.

Considerando que la jerarquia de la docencia debe ser pro-
movida y afirmada sobre la justa y libre valoracién de los mé-
ritos de todos v cada uno de cuantos sirven a los nebles fines de
la educacién; que debe ser aspiracién fundamental del magisterio
afrontar la competencia avalada por estrictas normas de im-
parcialidad, que a la vez que revelen el respeto y la consideraciéon
haecia los concursantes, comporten el respeto y la consideracion
hacia la escuela y la sociedad, beneficiadas por los efectos de
dicha competencia;

ACONSEJAMOS:

Adoptar las siguientes normas en el concurso de antecedentes
v oposiciéon para proveer los cargos vacantes de Inspectores
Técnicos Seccionales, Subinspectores Técnicos Seccionales, Ins-
pectores de Zona y Subinspectores Técnicos de materiales es-
peciales. :

COMISION DE DIDACTICA, 2 de enero de 1957.
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CONCURSO PARA ASCENSO A INSPECTOR
(Valoracion)

I) ANTECEDENTES

1)

2)

B)

C)

Titulos:
I e R (D Ot b, A heA LA T Al oo mEmaie CEVGESER S5 Dash
Profesor de Ensenanza Media: (*)

a) Profesor Universitario en Ciencias de la Educacion
e S G (et e re 1 I M ST L Fete SR INEE foa e S LR
¢) Profesor: UMNVErsitarios . o. cothvm s hateron s ion fiadirins
d) Profesor de Ensenanza Secundaria .............

Otro titulo afin con la ensefianza (*) (Nacionales y Pro-
e R G ) L e S s e o alra s o s A ol

Antecedentes docentes:

'A) Antigiedad:

Por cada afo en la docencia, hasta 25 ..............
Oonbepf:o y

MUy bUeno s POr-CAAaVARO 2 on il (s b ol slie s i s
Bueno; por cada afio .............. L Gl T A
{Cuando no haya concepto durante algunos anos por
causas no imputables al docente, se le adjudicara el
concepto mas favorable enfre el inmediato anterior y el
inmediato posterior a la falta)

Ultimo cargo jerdrquico:

AATELY 1) Jalen £ 1) i S it o o S LR LR T S N U S A
LR AT e e e e e o o e, o) s g BT a8
Secretario Seccional o de Distrito ..................
InEhectorrdal FIoNaiit b i At S R 4, sars Aoy
Subingpector. Técnico Seccional ....................

(*) Valores acumulativos.

0,20

0,25
0,15



D) Asistencia:

Por cada ano de asistencia perfecta . ........ ... .. 0.25

Mas de diez anos en zona desfavorable ............. 2

E) Labor pedagdgica y diddctica:

a) Métodos, procedimientos, recursos y trabajos reali-
zados por iniciativa propia: fundamentados, aplica-
dos y difundidos (dentro y fuera de la escuela);

b) Trabajos especiales de experimentacién o compro-
bacion referidos a los métodos o procedimientos su-
. geridos por la superioridad;

) Conferencias y directivas pedagogicas (Observacion:
las conferencias seran valoradas siempre que acre-
difen experiencias personales o trabajos de investi-
gacién sobre determinados temas u obras).

Hasta 5 en conjunto, so-
bre elementos probatorios

) Accidn social:

Vineulacién con los padres y el medio (visitas, reunio-
nes, cooperadoras, accién organizadora en bibliotecas,
centros, ete.).

Hasta 5

G) Accion cultural externa y misiones:
a) Publicaciones y trabajos;

b) Actuaciones en congresos; instituciones pedagégicas
v culturales; otros estudios;

Hasta 5

¢) Misiones especiales conferidas por la Superioridad.

H) ' Antecedenies personales y civicos ....... ........ Hasta 5

Nota: Para tener derecho a la prueba de oposicién, ¢l concursante

debera reunir méds de 15 puntos en concepto de antecedentes.

2oy [y



CUNCURSO PARA ASCENSO A SUBINSPECTOR TECNICO
DE MATERIAS ESPECIALES

(Valoracion)

1) ANTECEDENTES:

1) Titulos:

Titulos docentes de la especialidad ............... ... 3
ElgaShnbiltante Rt e b FasE e Tl T e 2
Certificados de aptitud pedagoégica expedidos por el

Consejo Nacional de Educacién ..................... 1
MeesthaiINoRall. . ... L. Lo eiaun b sraii 4

2) Auntecedentes docentes:

Los antecedentes docentes seran valorados en forma

similar a la establecida pars el coneurgo de ascenso a
inspectores.

En los casos que corresponda, se hara referencia a la
especialidad que se concurse.

Nota: Kl detalle de los titulos éomprendidos en el inciso 1}, cbra en
poder de las respectivas Inspecciones, donde podrd ser consultado.

e 00 A



II) PRUEBA ESCRITA DE OPOSICION TEORICO-PRACTICA
TEMARIO DE LA PRUEBA TEORICA

A) Para Inspector® Técnico Seccional y Subinspector Técnico
Seccional :

12 —El plan de estudio y los programas:

a) La orientacion nacional en el plan de estudios.
b) El programa y los fines

c) El programa y los medios.

d) El programa y el nifio. La educacién preescolar.

22 — Las técnicas de la ensefanza: principios en que se
fundan; evolucién; aplicacion de las mismas a materias de in-
dole diversa (instrumentales, informativas, de educacién manual
y estética). )

32 — Contralor del aprendizaje; criterios de valoracion, Tipos
de prueba: su enunciado y finalidad.

49 — a} Funcién que debe cumplir la escuela en los diferen-
tes medios. L ‘
b) Diversos tipos de escuela: nocturna, ambulante, es-
cuela-hogar, diferencial, etc.

5% — La inspeccion escolar: Como orientar la labor docente
en lo que atafle a organizacion, asesoramiento didactico, apre-
ciacion de la labor del maestro.

62 — Legislacion escolar; Leyes, decretos y resoluciones
administrativo-escolares; principios democraticos de nuestra legis-
lacion escolar primaria.

Valoracion mdxima: 20.

B) Para Inspector de Distrito o de Zona:

12 — Las técnicas de la ensefianza: principios en que se fun-
dan; evolucidn, aplicacion de las mismas a materias de indole di-
versa (instrumentales, informativas, de educacidon manual y es-
tética).

ARLE T Senl



29 — La inspececién escolar: Cémo orientar la labor docente
en lo que atane a organizacidn, asesoramiento didactico, apre-
ciacién de la labor del maestro.

32 — Legislacién escolar: Leyes, decretos y resoluciones ad-
ministrativo-escolares; principios democraticos de nuestra legis-
lacion escolar primaria.

42 — T.a escuela unitaria: Como distribuir y organizar las
actividades escolares.

52 — Aceion social de la escuela.

69 — Adecuacién de la escuela a determinado medio geogra-
fico

72 __FEl local escolar. Edificacion.

7 Valoracion maxima: 20.

A) Para Subinspectores Técnicos de Materias Especigles:

19 — Programa: Ubicacién de la materia o grupo de ma-
terias especiales dentro del programa escolar: importaneia, con-
tenido y fines.

20 — Mejoramiento de las técnicas de la ensefianza: Prin-
cipios generales. Referir el problema a las materias de la Ins-
peccion que se concurse. Medidas aconsejables. ‘

39 — Funecién de lag materias especiales en los distintos tipos
de escuela (nocturna,, complementaria, diferencial) y en medios
diferentes (escuela urbana y rural),.

Valoracion maaxima: 20.
Temario de la parte practica:

(Unico para las tres categorias de inspectores)

12 — Visita de inspeccién a una escuela de determinado me-
Gio gecgrafico y redaccion del informe respectivo.

20 Instrucciones al personal como resultado de la visita
practicada a una determinada escuela.

30 . Tramite administrativo. Investigacién y sumario.

Valoracion mdxima: 10,

R el
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REGLAMENTACION DEL CONCURSO

1. — Para optar al cargo de Inspector Técnico Seccional, Sub-
inspector Técnico Seccional, Inspector de Distrito o de Zona y
Subinspector Técnico de Materias Especiales, podran presentarse:

a) Los Inspectores de categoria inferior a la que aspiran.

b) Los Secretarios de Distritos Escolares y de Inspecciones
Seccionales con 15 afios de antigiiedad en la docencia,
como minimo.

¢} Los Directores con 15 afios de antigiiedad en la docencia,
como minimo.

d) Los Vicedirectores y los Maestros titulares de escuelas
del Consejo Nacional de Educacion con 15 afos de anti-
gliedad en la docencia, como minimo. (Por esta tnica
vez (%).

e) Para optar al cargo de Subinspector Técnico de Materias
Especiales se podrian presentar los maestros de las ma-
terias especiales respectivas, con una autigiiedad minima
de 10 afos.

2. — Los aspirantes a Inspectores de cualquier categoria po-
dran ingecribirse para optar al cargo en dos Inspecciones Seccio-
nales distinias (Capital y Provincia o dos Provincias). Presenta-
ran su solicitud en la Seccional en cuya jurisdiceidon presten ser-
vieics, indicando con claridad el detalle de la documentacién per-
sonal que acompahan. '

Las Inspecciones Seccionales de Provincias y la Inspeccién
Técnica General de Capital Federal comunicaran al interesado el
numero de inseripecién gue le corresponda.

El Consejo Nacional de Educacién mantiene su de-

techo‘a, la wulterior ubicacién del designado, si las

necesidades escolares lo requieren, de acuerdo con
Jo establecido por el régimen vigente.

(*) Moedificacién del despacho de la Clomisién de Didactica pre:scnta_do
cen fecha 2 de enero de 1957.
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3. — La documentacion personal se presentarid en carpetas,
legajos, cuadernos, libros, etc., que estaran rubricados y numera-
dos en forma correlativa, de acuerdo con el orden siguiente:

a) Titulos: Certificados o Diplomas no inscriptos en el Re-
gistro de Titulos.

b) Antecedentes docentes: Antigiiedad, concepto profesional,
asistencia, cargos docentes desempefiados (en. escuelas
nacionales, provinciales y particulares).

¢} Labor pedagogica y didactica: Cuadernos y carpetas pro-
fesionales, instrucciones de caracter técnico, Actas de
reuniones de personal y Conferencias internas; Actas de
Inspeccién; Notas de la Superioridad (estimulos, felici-
taciones, reconocimientos, ete.) ; se presentara copia auto-
rizada de los documentos que no puedan estar a dispo-
sicion de los aspirantes en su original. .

d) Accién social: Participacién en comisiones, actos phblicos,
reuniones en pro del alumno y de la escuela; actuacién
en cooperadoras y hibliotecas; vida de relacion.

e) Acecion cultural: Publicaciones y trabajos; participacion
en congresos e instituciones pedagdgicas y culturales; co-
misiones especiales; distinciones especiales.

f) Antecedentes personales y civicos.

4. — Los docentes sujetos a investigaciéon o sumarios pen-
dientes de resolucion no podran, participar en el concurso.

5. — El estudio de los antecedentes y su valoracién proviso-
ria estara a cargo de una comigién ad-hoe, que actuara como re-
ceptora de examenes en las pruebas escritas del concurso de opo-
sicién. Se designara una comision por cada Seccional.

6. — Al vencimiento del término de inscripeién fijado en la
convocatoria a concurso, dicha comisién verificarad si los aspi-
rantes reiinen las condiciones establecidas en el presente regla-
mento, v procedera a la eliminacion de los que no las cumplieran.
Las eliminaciones deberan comunicarse a los interesados y al
Consejo Nacional de Educacién. La Comision de cada Seccional
enviara luego a las otras Seccionales la némina de los aspirantes
a cargos ubicados en esas jurisdicciones, a fin de que los inclu-
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van en las listas respectivas, que asi 'depuradas y completas es-
tardn expuestas durante 5 dias por si existieran motivos de im-
pugnacion.

T.— Efectuada la verificacion de las inscripciones, si a la
primera convocatoria no concurriera por lo menos un aspirante
méas que el nimero de vacantes para determinado cargo, el con-
curso se declarari desierfo en ese cargo, debiéndose efectuar una
segunda convocatoria por el término de diez dias. - '

8. — Al realizar el estudio de los antecedentes de cada aspi-
rante, los miembros de la comisiéon ad-hoe fundaran individual-
mente su valoracion respecto de los incisos E), F), G) y H) de
la enumeracion de antecedentes.

Las nominas con los computos asi detallados y fundamenta-
dos, se remitiran al Jurado para su apreciacién definitiva.

9. — FEl concurso de oposicion comprenderda dos pruebas es-
critas —una fedrica (a) y una practica (b)—, que se rendiran
en dos dias sucesivos:

a) Respuesta a un temario redactado sobre el contenido del

programa teorico.

b Informe relativo a inspecciones escolares practicadas

adverfencias al peérsonal, cuestiones adminisfrativas, re-
glamentarias, ete.

10. — Los temas para las pruebas seran propuestos por la
Comision de Didactica y remitidos a las comisiones ad-hoc en
sobres lacrados, los gue seran abiertos en el acto de comenzar
¢l examen.

11. — Los aspirantes se presentarin a rendir las pruebas
escritas provistos de documentos de identidad.

12. — Las pruebas escritas se realizaran en forma anénima,
a cuyo fin se distribuirdn hojas perforadas en su parte superior.
Kl aspirante firmara el taldon. Concluido el examen, la comision
receptora numerara la prueba y el talon; los talones numerados
scran guardados en un sobre lacrado y firmado por la comisién
receptora y por dos de los aspirantes. Las hojas de examen no
deberan llevar firma ni sefial alguna que la individualice; en caso
contrario, las pruebas seran anuladas.

T =

R



13. — Concluida cada prueba, cuya duracién no excedera de
dos horas, la comision receptora ensobrara las composiciones y
las remitird de inmediato por pieza certificada y lacrada a la
Comisién de Didactica del Consejo, que integraré el Jurado.

14. — Las composiciones se distribuirdn entre los miembros
del Jurado, quienes las calificaran en planillas individuales, sin
hacer sobre ellas anotaciéon alguna. Cada miembro deberi leer
todas las composiciones y calificarlas. La calificacion definitiva
de dichas composiciones se obtendra del promedio de las califi-
caciones puestas por cada examinador. ’

15. — La némina con la calificacion obtenida en las pruebas
a) y b) sera remitida a cada comision receptora de exiamenes,
conjuntamente con la valoracion definitiva de antecedentes.

16. — La némina con los computos logrados por antecedentes
sera expuesta en los locales donde se tomd el examen, no asi la
gue contiene la calificacién definitiva de cada prueba, que se dara
a conocer en acto publico, durante el cual la comision abrird a
la vista de los interesados el sobre con los talones recogidos opor-
tunamente. '

17. — Quedara eliminado el aspirante que tenga menos de
15 puntos como resultado de la suma de las calificaciones defi-
nitivas logradas en las pruebas a) y b).

18. — Las calificaciones definitivas obtenidas en las pruebas
de oposicién se sumaran a los puntos logrados por. antecedentes,
lo que dard la estimacién total del aspirante.

19. — Cumplida la individualizacién, las comisiones recepto-
rags remitiran a la Comisién de Didactica del Consejo:
a) Los talones de las pruebas escritas.
b) La lista de los aspirantes con las calificaciones obtenidas
por antecedentes y en las pruebas de oposicion.

c¢) La lista definitiva de los aspirantes por orden decreciente
de méritos.

20. — Cuando dos o mas candidatos obtengan el mismo nua-
mero de puntos en la calificacion final, se dard preferencia a
quien tenga mayor puntaje de antecedentes.
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21. — El Consejo Nacional de Educacion efectuara las desig-
naciones para cubrir las vacantes existentes, de acuerdo con los
resultados definitivos del coneurso.

DE LAS COMISIONES

1. —Por esta unica vez, el Consejo Nacional de Educacién
se constituye en Junta de Calificacién, en razén de no haberse
completado todavia la Reglamentacion del Estatuto del Docente:

2.—El Jurado estara integrad:o, por esta vez, por los dos
Vocales de la Comision de Didactica —uno de los cuales ejer-
cerd la presidencia del mismo— y tres docentes elegidos previa-
mente por los concursantes dentro de una lista de no menos de
diez, propuestos por el Consejo. :

3.—Cada concursante consignara en la solicitud, la ins-
cripeion de tres nombres elegidos de entre los de la lista de no
menos de diez. Los tres més votados seran miembros titulares
del Jurado y los tres subsiguientes, miembros suplentes para el
caso de desdoblamiento del Jurado, inasistencia del titular por
causa justificada, etc.

4.—8i el numero de aspirantes excediere del ciento se
consti*uirdn dos Jurados, integrados de la siguiente manera:

Un vocal de la Comisién de Didéctica que ejercera la Pre-
gidencia.

Un vocal de la Comision de Personal.

Tres docentes de los elegidos por los concursantes como se
rggpecifica en el articulo 32.

5.— A las Comisiones ad-hoc designadas por cada Seccio-
nal, les compete:

a) Revision de la inscripecién de aspirantes.

b} Valoracion provisoria. de antecedentes.

¢) Organizacion y fiscalizacién de las pruebas de oposi-

' cion.

d) Remision al Jurado de las composiciones y de las listas

provisorias y fundadas de la valoracion por antecedentes.

et R et



e) Individualizacion de los aspirantes en acto publico.

6. — Las comisiones ad-hoc que actiien en el interior es-
taran integradas por:

a) Un miembro designado por el Consejo Nacional de Edu-

cacién. ;

b} Dos docentes elegidos por los concursantes dentro de
una lista de no menos de diez (con actuacién en la zo-
na), propuestos por el Consejo.

7.— En la Capital Federal, el Jurado actuarid como comisién

ad-hoc. '

8.— Ademéas de los titulares, actuarin en las comisiones
ad-hoc dos miembros suplentes, que en todos los casos seran
designados por el Consejo.

9. — Si el nimero de aspirantes excediera de cuarenta para
cada Seccional, integraran las comisiones respectivas los cinco
miembros (los tres titulares y los dos suplentes).

10. —No podran actuar como miembros de las comisiones
precitadas los parientes de los participantes hasta el cuarto
grado de consanguinidad y tercero de afinidad.

11. — Los consursantes tienen derecho a recusar con cau-
sas a uno o mas miembros de las comisiones que deben juzgar-
le. Los casos de recusacidén serdn resueltos por la misma Comi-
sion, integrada por los suplentes.

12. — Las comisiones ad-hoc se constituiran vencido el plazo
que fije la convocatoria, y elegirin de entre sus mijembros al
Presidente.

13- — Los miembros de todas las comisiones quedaran auto-
maticamente relevados de sus funciones especificas a partir de
su constitucién y por el tiempo que duren sus tareas. -

14. — Las comisiones dejarin constancia de su actuacién en
actas que llevaran las firmas de todos sus miembros. En ellas se
detallard la documentacién que se considera y las calificaciones
fundadas que se otorguen, por antecedentes, a cada aspirante. En
"los casos de eliminacién de concursantes, se dejara constancia de
las causas determinantes.

R



Las actas y la documentacién de los interesados tendran
caracter reservado.

15. — Al término de su labor, todas las comisiones haran
llegar a la Comisién de Didactica del Consejo Nacional de Educa-
cion las constancias de las actuaciones practicadas (libros de
actas, copias de las comunicaciones cursadas, etc.) y entregaran
a la Inspeccién Seccional correspondiente la documentacion de
los participantes, ordenada como fuera recibida, para que sea
devuelta a los interesados bajo estricto contralor.

La presentacion al concurso de Inspectores uo anula

el derecho del aspirante para inseribirse en el con-

cursoe de Secretario de Distrito, de Inspeccidn Sec-
cional, o cargos directivos.

En todos los casos, el resultado sera valido para
una sola designacién.
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CONCURSO PARA ASCENSO A VICEDIRECTOR, DIRECTOR
Y SECRETARIO DE DISTRITO O DE INSPECCION
SECCIONAL (EN EL INTERIOR)

HONORABLE CONSEJO:

Existen en la actualidad aproximadamente tres mil escuelas
dependientes del Consejo Nacional de Educacién que carecen de
personal titular en los cargos de director o de vicedirector, o en
‘ambos conjuntamente.

Dicha situacién afecta la marcha regular de los estableci-
mientos educacionales, ya que nada contribuye tanto a su buen
funcionamiento como la estabilidad del personal que désempefia
tareas directivas.

El docente a cargo de la direccion, especialmente, sufre el
sobresalto constante de' su posible desplazamiento por otro do-
cente nombrado en su reemplazo, y esa circunstancia incide de
modo desfavorable sobre su propic desempefio.

Por otra parte, los maestros en esas condiciones afectan
igual niimero de cargos que no pueden considerarse vacantes
hasta que no se resuelva su definitiva situacion: Es indudable
que la provision de direcciones o vicedirecciones vacantes con
personal titular, permitird satisfacer legitimas aspiraciones de
traslados de docentes que los reclaman invocando razones cue,
por justas, no deben ser desoidas.

Stimase a lo expuesto la necesidad de emprender una re-
erganizacién total que ponga fin a las situaciones anémalas, y
restablezcas el orden en el gobierno escolar, tan conturbado en
los ultimos ahos.

En mérito a tales consideraciones, y velando por el pres-
tigio de los institutos educacionales, esta Comisién de Didactica
ACONSEJA :

12 — Aprobar las bases para el concurso de directores, vice- :
directores y secretarios de distrito e inspeccién seccional, redac-
tados por esta Comision. ;

20 — Llamar a concursc por intermedio de los organismos

técnicos respectivos, para proveer los cargos a que alude el
articulo anterior.
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32 — Autorizar la impresion de la reglamentacién de dicho
concurso, para conocimiento de los interesados.

COMISION DIDACTICA, 18 de febrero de 1957.

BASES DEL CONCURSO

Las bases de este concurso rigen exclusivamente

para los docentes que actlien en escuelas depen-

dientes del Consejo Nacional de Educacién, y en

las condiciones que establece el inciso a) del art. 27
del Estatuto del Docente.

1. — Podran presentarse a concurso para optar al cargo de
Vicedirectores los maestros con 5 anos de servicio como minimo,

cualquiera sea su situacion de revista en la docencia activa.

2. — Podran presentarse a concurso para optar al cargo de
Director con grado a su cargo, los maestros con 5 anos de ser-
vicios como minimo, cualquiera sea su situacién de revista en la
docencia activa. Si se trata de Directores de escuelas de per-
sonal Unico, con 3 afios de servicio.

3. — Podrin presentarse a concurso para optar al cargo de
Director con dirececién libre (sin vicedireccion), los maestros
con 5 anos de servicios como minimo, cualquiera sea la situacion
de revista en la docencia activa.

4. — Podran presentarse para optar al cargo de Director de
escuelas para adultos, militares o carcelarias, los maestros con

una antigiiedad de cinco afios de docencia como minimo en dichas
escuelas.

5. — Podran presentarse a concurso para optar al cargo de
Director con direccién libre (con vicedireccion):

~a) Los directores con direccion libre sin vicedireccion, con
2 afos en el cargo como minimo;

b) Los vicedirectores con 3 afios en el cargo como minimo;

¢) Los maestros con 15 afios de servicios como minimo, en
la docencia activa (por esta sola vez).

Los directores y vicedirectores titulares gue soliciten traslado a escuelas

de mejor ubicacion deberidn presentarse a concurso, dado que dieho cambio
constituye un ascenso.
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6. — Podran presentarse a concurso para optar al cargo de
Secretario de Distrito o de Inspeccion Seccional:

a) Los Directores de Escuelas Comunes con direccion libre,
con 2 anos de antigiiedad en el ecargo y no menos de 10
en la docencia;

b) Los Directores de Escuelas de Adultos y Militares, con
las mismas antigiiedades;

¢) Los directores con grado a su cargo, los vicedirectores
v maestros con 15 anos de servicios como minimo en
egcuelas del Consejo Nacional de Kducacion (por esta
sola vez).

7.—Para intervenir en el concurso se requiére concepto

“bueno” como minimo.

8. — A los efectos de la valoracién de los concursantes, se
consideraran los siguientes titulos y antecedentes:

A) Titulos:

a) Maestro Normal Nacional ................ b 4
b) Profesor de Ensefianza Media .................. 2
¢) Otro titulo afin con la ensefianza (Nac. o Prov.) .. 1

B) Antecedentes doeentes:

a) Concepto: Muy bueno; por cada afio ............ 0,25
! b) Asistencia: Perfecta; por cada afno ............ 0,26
j c) Ubicacion:
2 — Por pertenecer a la localidad de la vacante (cual-
2 quiera sea el tipo de escuela y el lugar) .... 2
‘ — Por aspirar a vacante en escuela de tipo “A” .. 7,5
i ~— Por aspirar a vacante en escuela de tipo “B” .. 4
i — Por aspirar a vacante en escu.ela de fipe SEE e 2
d) Antigiiedad:
En el cargo:
1) Maestro Director; por cada afio ............. 0,75
2) Director con grado o sin él; por cada afio .... 0,3
a)Vicedirectar; "por eada aned Ll ool L S oL 0,25
4) Como maestro; por cada afo ............... 0,20
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e) Labor pedagdgica y diddctica:

1) Meétodos, procedimientos, recursos y trabajos
realizados por iniciativa propia: fundamen-
tados, aplicados y difundidos (dentro y fuera
de la escuela). .

\

2) Trabajos especiales de experimentacion o de
comprobacion, referidos a los métodos o pro-
cedimientos sugeridos por la superioridad

3) Conferencias y directivas pedagogicas (seran
valoradas siempre que acrediten experiencias
personales o frabajos de investigacion sobre
determinados temas u obras).

Hasta 5 en conjunto so-
bre elementos probatorios ™

f) Accion social:

Vinculacion con los padres y el medio (visitas,
reuniones, cooperadoras, accion organizadora en
bibliotecas, centros, ete.).

Hasta 5

g) Accion cultural y misiones:

1) Publicaciones y trabajos.

Hasta 5

2) Actuaciones en congresos, institugiones pedago-
gicas y culturales; otros estudios.

3) Misiones especiales conferidas por la superio-
ridad. )

h) Antecedentes personales y civicos ........ .. Hasta 5

REGLAMENTACION DEL CONCURSO-

1. — Se llamara a concurso para proveer los cargos vacantes,
dando a conocer las bases por los mayores medios de difusién
(circulares, publicaciones en periédicos, radiales, ete.).

- 2. —En la Capital Federal, los interesados se inscribiran en
los distritos escolares, "donde figuraran las vacantes existentes
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en toda la Capital Federal, considerada al efecto como un solo
Distrito. :

En el Interior, lo haran en las Inspecciones Seccionales, don-
de estaran expuestas las néminas de las vacantes existentes en
las escuelas de su jurisdiceion.

Los directores remitiran los legajos de los maestros aspiran-
tes a las Inspecciones respectivas, las que los recibiran bajo re-
cibo.

3. — Al efecto de la inscripcion, cada concursante presentara
una solicitud en formulario impreso que le sera entregado en los
lugares ya indicados.

4. — La documentacion personal que acompaharia a la soli-
citud serd presentada en carpetas, libros, cuadernos, etc., que
estaran rubricados y numerados en forma correlativa, de acuerdo
con el orden siguiente

a) Titulos: Certificados o diplomas no inscriptos en el Re-

gistro de Titulos,

b) Antecedentes docentes.

c) Labor pedagogica y didactica.

d) Accion social y cultural.

e) Antecedentes personales y civicos.

5. — Los documentos que integren el legajo personal de los
aspirantes quedaran archivados en los locales donde se realice
la inscripeion, hasta la finalizacién del concurso. El Secretario de
cada Seccional entregard a los inscriptos recibo debidarmente fir-
mado y sellado, con el detalle de la documentacion que se retiene.

6. — Vencido el plazo a que se hace referencia en el articulo
anterior, cada solicitante podrad retirar su documentacion.

7. — Los interesados indicardn en su solicitud las vacantes
para las cuales se presentan, por orden de preferencia y hasta un
maximo de cinco, debiendo senialar si alguna de ellas se ubica en
el lugar de su residencia.

8. — Como comprobante de su inscripcion, se entregari a
cada aspirante una boleta firmada y sellada por el Secretario
Seccional o de Distrito.

9. — En la Capital Federa,l‘y en cada Inspeccion Seccional
se constituird upa comision ad-hoe, integrada por:
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a) Un miembro designado por el Consejo Nacional de Edu-
cacion. 3

b) Dos docentes elegidos por los concursantes dentro de una
lista de no menos de diez (con actuacién en la zona), pro-
puestos por el Consejo. :

¢) Dos miembros suplentes designados por el Consejo Na-

cional de Educacidn.

10. — Al vencimiento del término de inscripeion fijado en le
convocatoria a concurso, dicha comision verificara si los aspiran-
tes inscriptos refinen las condiciones establecidas por el prece-
dente reglamento, y procederd a la eliminacién de los que no las
cumplieran. Las eliminaciones deberan comunicarse a los intere-
sados y al Consejo Nacional de Educacién. Las listas de aspiran-
tes, ya depuradas, estarin expuestas durante diez dias en los
locales de insecripeion, por si existieran motivos de impugnacién.
Las impugnaciones se agregaran a los antecedentes, para la con-
sideracion definitiva del Consejo. ;

11. — Los docentes sujetos a investigacién o sumarios pen-
dientes de resolucion, no podrin participar en el concurso.

12. — Al realizar el estudio de los antecedentes de cada aspi-
rante, los miembros de la comisién ad-hoe fundaran individual-
mente su valoracidn respecto de los incisos e), f), g) v h) de la
enumeracién de antecedentes. Las néminas se haran por escuelas
y por cargos, con los computos detallados y fundamentados, v
se remitiran al Jurado para su apreciacion definitiva, conjunta-
mente con las constancias de las actuaciones practicadas (actas,
planillas de inscripeién, ete.).

13. — El Jurado estara integrado por esta vez por dos voca-
les de la Comisién de Didictica —uno de los cuales ejercera la

presidencia del mismo— y tres docentes elegidos previamente por

los concursantes, dentro de una lista de no menos de diez pro-
puestps por el Consejo.

14. — Hecha la apreciacién definitiva, el Jurado confeccio-
nari las listas por riguroso orden de méritos y por escuelas, y
elevara dichas listas al Consejo Nacional de Educacién.

15. — Si hubiera igualdad de puntaje entre dos o méas aspi-
rantes, se dard preferencia:
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12) Al de mayor antigiiedad en la docencia.

22) Para los docentes del interior, al que resida en el lugar
donde estd ubicada la vacante.

16. — El Consejo Nacional de Educacién remitird por la via
correspondien’e a todas las Seccionales del interior y a los Dis-
tritos de la Capital Federal la némina de lag designaciones efec-
tuadas, las que seran expuestas junto a las listas de valoracion,
con las aclaraciones que correspondan.
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INGRESO A LA DOCENCIA

(Cargos Tiﬁulares)

HONORABLE CONSEJO:

La necesidad de asegurar el cabal cumplimiento del articu-
lo 12 de la Ley de Educacién Comin, que fija como fin, de la
escuela primaria “favorecer y dirigir simultineamente el des-
arrollo moral, intelectual y fisico de los nifios de 6 a 14 afios”,
hace indispensable la comprobacién de la capacidad técnica,
moral y fisica de quienes habran de ejercer la funcién de la en-
senanza.

En efecto, al maestro confia el Estado la mas grande mi-
sién de cultura, y la obra de mas honda repercusién en el des-
tino del pueblo a que pertenece. De ahi que el maestro sea tam-
bién el agente mas responsable y directo del alma de su na-
“cion, a cuya grandeza contribuye de modo que supera al de
otros forjadores bien estimables.

Innecesario parece afiadir que sin la accién de un magis-
terio capaz de desempefar ‘‘digna, eficaz y lealmente las fun-
ciones inherentes a su cargo”, seglin se lo declara en el articu-
lo 52 del Capitulo II del Estatuto del Docente, resultard inttil
todo intento de redactar planes de estudio, elaborar programas
y renovar textos, pues de la vocacién del maestro para servir
a su mision civilizadora dependera la eficacia de cuanto se pro-
pugne en materia de ensefianza.

Esa calidad excepcional de su ministerio impone la nece-
sidad de que su designacién responda a un procedimiento in-
objetable.

Prescindir del criterio selectivo o aceptar la gravifacion
de factores ajenos a la experiencia docente, equivaldria, en el
caso, a mantener la practica de desprestigio impuesta durante
afios, y a fomentar ¢l desaliento y la desconfianza en quienes,
precisamente por ser ensefiantes, deberin exaltar la fe en los
méas altos valores del individuo, y en las més nobles conquistas
del espiritu humano.
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El Decreto-Ley del Poder Ejecutivo Nacional por el que se
aprueba el Estatuto del Docente, en vigor desde el 11 de sep-
tiembre del ano préximo pasado, expresa en sus considerandos
que “El programa de Gobierno de la Revolucion Libertadora,
puesto de manifiesto el T de diciembre de 1955. declaré el pro-
posito de organizar la ensefianza con sentido republicano y de-
mocratico, dentro del espiritu de las tradiciones auténticas del
pais, elevar la jerarquia de la funcién docente y dignificar la
administraciéon ptiblica, integrando sus cuadros .superiores con
colaboradores que ofrezcan por sus antecedentes democraticos
e idoneidad, garantia para el cumplimiento de este programa’”.

De acuerdo con esa declaracion, el articulo 54, Capitulo XIX,
Titulo 11 del Estatuto mencionado, establece que: “El ingreso
en la ensefianza primaria se hari por concurso de titulos y an-
tecedentes, con el complemento de pruebas de oposicién en los
casos que se considerase necesario”. :

De lo expuesto, se deduce la necesidad de adoptar el cri-
lerio de seleccion dentro del espiritu de justicia que asiste por
igual a cuantos poseen la idoneidad para ejercer e! derecho de
ensefiar en una comunidad de vocacién democratica y repu-
blicana como la nuestra. El mas grande triunfo de la Revolucion
Libertadora consistira sin duda en restaurar la fe en los grandes
principios que rigen la vida de los pueblos libres, asegurando a
todos y a cada uno el bien para el cual se invocan auténticos
derechos. En el caso particular de que venimos hablando, dicho
triunfo consistira en asegurar la posibilidad de alcanzar por sus
propios méritos el ejercicio de la vocacion que lo convierte en
el realizador del méas serio plan de gobierno, v en el mas noble
colaborador de la obra universal de la cultura.

“El maestro no inventa la cienecia ni la ensena —escribia
Sarmiento—, acaso no la alcanza sino en sus mas simples rudi-
mentos; acaso la ignora en la magnitud de su conjunto; perc
él abre las puertas cerradas al hombre naciente y le muestra
el camino; él pone en relacién al que recibe sus lecciones con
todo el mundo, con todos los siglos, con todas las naciones, con
todo el caudal de conocimientos que ha atesorado la humanidad”.
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Con la honrada voluntad de contribuir al prestigio del ma-
gisterio y asegurar la jerarquia de la escuela, confiando ‘su
obra a la accién de educadores dignos y capaces —que sientan
su vocaciéon como deber y la cumplan con el caricter de un com-
nromiso ético—, esta Camisiéon de Didéactica ha elaborado el pre-
sente concurso de ingreso a la docencia, que entrega a la conside-
racion del Honorable Consejo-

COMISION DE DIDACTICA, 8 de febrero de 1957.
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REGLAMENTACION PARA EL INGRESO A LA DOCENCIA

(Cargos titulares)

1. — Podran presentarse como aspirantes para los cargos de
maestros de toda escuela dependiente del Consejo Nacional de
Educacién, quienes posean titulos nacionales que los habiliten
para llenar dichos cargos, conforme lo prevé el Estatuto del Do-
cente. Es condicién indispensable para optar al cargo de precep-
tor en escuela para adultos, tener una antigiiedad minima de cin-
co ahos como maestro titular.

2. — La inscripcion se hard en la siguiente forma: en la Ca-
pital Federal, cada aspirante se inscribird en el Distrito Escolar
que corresponda a su domicilio. En el interior, en la Inspeccion
Seccional de cada provincia, debiendo indicar el aspirante en qué
zona preferiria ser designado.

3.—En el momento de la inscripcién, el aspirante deberd
acreditar su identidad con los siguientes documentos: libreta ci-
vica o de enrolamiento —en su caso— y cédula de identidad. Esta
documentacién sera devuelta en el acto al interesado, después de
las comprobaciones correspondientes, bajo la inmedjata respon-
sabilidad de los Secretarios Seccionales.

4. — A los efectos de la valoracién de los aspirantes, se con-
sideraran los siguientes titulos y antecedentes: ‘

A) PARA MAESTRO DE GRADO Y PRECEPTOR
PARA ADULTOS

Titulos:
* a) Maestro Normal Nacional ... v cecevmnncesnioeae &
*b) Profesor Normal N CTO T 0 1S LTI ORS00 e 3
% ¢) Profesor Nacional de Ensenanza Secundaria ....... 3
*#d) Otros titulos docentes oficiales .................. 2
*e) Otros certificados de estudios oficiales ..... (e 1
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B) PARA MAESTROS DE MATERIAS ESPECIALES

Titulos:
a) Titulos docentes ... .I ............................ 4
B Ttlos: Babi At e s e i s o Srw i d of i Fsimisra s ol soie 2
* ¢) Maestro Normal Nac_ional Az b e S ol e R 3

* Valores acumulativos.

ANTECEDENTES :

Promedio de calificaciones.

a) Promedio general del curso del Magisterio o de la
EhalEm ED B L e e e B e S o e
b) Promedio general de Practica de la Ensefianza . ...

Nota: Se estimari la fraccion decimal hasta centésimos.
Antigiiedad.
a) Por cada afno transeurrido desde la obtencién del

titulo de Maestro Normal o del que lo habilite para
laliespeeialidade bty o L Satoh St o it s e 010

~b) Por cada ano de antigiiedad de gestiones ........ 0,25

¢) (Para preceptores tnicamente.) Por cada afio de
ejercicio como maestro titular .................. 0,50

Nota: No sera computada la antigiiedad de otros titulos. Los cémputos
por antigiiedad de titulos y de gestiones no se acumularan. - Para los
egresados desde 1943 a 1954 la antigiiedad del titulo se computara como
antigiiedad de gestiones.

Actuacion doeente.

Cargos docentes (titulares, interinos o suplentes

en establecimientos oficiales o adscriptos) desempeiia-

dos en forma continua o alternada:

Por periodo lectivo completo o fraceidén superior a un
FOYEIAN =t o ol s e L S s R et ol 0,50



Accion cultural.

Publicaciones, estudios y actividades afines con ]é

ensefianza:
a) Textos.
b) Ensayos.
¢) Folletos. ; =
d) Conferencias. 5
e) Articulos o colaboraciones periodisticas. e
f) Trabajos manuales o estéticos.

Antecedentes personales y civieos .. .................. Hasta 5

Nota: Se exigird la documentacion probatoria de la originalidad de los
trabajos presentados. :

5.—La valoracion de titulos y antecedentes seri estimada
por una comisién ad-hoc. En la Capital Federal se constituira
una comisién por cada Distrito, formada por un Inspector, un
Director de Escuela para Adultos y un Director de Escuela Pri-
maria. :

En las provincias, se integrard con un Inspector de Zona y
dos Directores, uno de los cuales serid de Escuelas para Adultos,
31 las hubiere. 3

6. — La inscripcion de los aspirantes estarad a cargo de los
Secretarios Técnicos Seccionales, tanto en la Capital Federal como
:n el interior. !

7. — Cada aspirante presentarad una solicitud en formulario
impreso que le serd entregado en los lugares seflalados para la
inseripcion.

8. — La documentacién personal que acompafara la soli-
citud, sera presentada en carpetas, libros, cuadernos, ete., que
estaran rubricados y numerados en forma correlativa, de acuer-
do con el orden siguiente: ;

a) Titulos.

b) Antecedentes docentes.

¢) Accién cultural.

d) Antecedentes personales y civicos.
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9. —Los certificados de estudios o duplicados de los mis-
mos donde ccnste el promedio de calificaciones, y los demas do-
cumentos que integren el legajo personal de los aspirantes, que-
daran archivados en los Distritos Escolares de la Capital Fede-
ral y en las Inspecciones Seccionales de Provincia donde se reali-
z6 la inscripeién. El Secretario de cada Seccional entregari a
los inscriptos recibo debidamente detallado, firmado y sellado,
de la documentaciéon que se retiene.

10. — Resuelto el concurso, cada solicitante debera retirar
su documentacion. :

11.— Como comprobante de su inscripeién, se entregari a
cada aspirante una boleta sellada y firmada por el Secretario
Seceional- :

12. — Realizado €l estudio de los antecedentes de cada as-
pirante, los miembros de la Comision fundarén individualmente
la valoracion respecto de “Accién cultural” y “Antecedentes per-
sonales y civicos”. -

13. — Las néminas con los eémputos detallados y asi fun-
damentados, serdn remitidas a las Inspecciones Técnicas Gene-
rales, las que procederan a estudiarlas y ordenarlas por riguroso
orden de méritos, para ser sometidas a la consideracién del Con-
sejo. Por cada Seccional se hard una sola lista: la Capital Fe-
deral serd considerada al efecto como una Seccional.

14. — Las Inspecciones Generales elevaran al Consejo Na-
cional de Educacion el detalle de las vacantes existentes en cads
Seccional,

15. — El Consejo Nacional de Educacion remitird a todas
las Seccionales del Interior y a cada Distrito de la Capital Fe-
deral, la némina de vacantes, y las designaciones efectuadas, las
que estarin expuestas junto a las listas de valoracion.

16. — Si hubiere igualdad de puntaje entre dos o més aspi-
rantes, se dard preferencia: A

12 Al de mayor promedio en practica de la ensefianza.

22 Al de mayor antigiliedad de titulo.

32 En el caso de maestros del interior, al que resida en el

lugar donde esta ubicada la escuela de la vacante.
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a pa.tztir ée Igfeeha eﬁ.que se ini '6 la exposmén de demgnaem-. N

- nes. Los reelamos seran dirigidos al Presidente del Consejo Na-

~ cional de Educacién en nota fundada y firmada.

18. — Una vez finalizada su tarea, las comisiones ad-hoc
haré.n llegar a las Inspecciones Generales respectivas, las cons-
tancias de la.s a.ctuacmne‘s practicadas,
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