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INTRODUcaON: 

El Departamento de Asi!nencia Integral collBciente de la importancia fundamental que 

representa el ingreoo del niño a la escolaridad primaria y preocupado por onecer una mejor 

cobertura del6ervicio ha proyectado una investigación destinada a recabar datos acerca de las 

características de~ !locentc de primer grado. 

Creemos r¡ue 1& mejor forma de operar sobre la realidad es conocerla, es por ello que 

queremos tomar contacto con los docentes de primer grado a fin de poder acercarles la infor· 

mación y preparación actualizada a fin de qu~ cuenten con un bagaje técnico pua el trata· 

miento pedagógico de sus alumnos. 

EJ. por todos reconocido y valorado el rol del docente como agente de salud. Es eviden· 

te que ellos gravitan en gran medida en el asesoramiento a 108 ¡mdres y gozan de gran aacen· 

diente !!Obre J08 niilospucs 80n BlJ5 modelos alternativos. 

Los nií\08 "espían", imitan y quieren ser como sus maestros cuando perciben Cl! ellos 

una relación cálida. 

Por ello su intervención es decisiva tanto más cuanto puede observar las anomalías y dífj 

eultades de 10B niilos . 

Somos conscientes qu'~ , así como este rol bien desempeí\ado es útil ai nil'lo, a la ramilia 

y en consecuencia a la comunidad, también advertimos \os peligros que encierra 1111 mal de· 

sempeí\o por parte de~ docente. 

Si b hemos definido como un potencial "agente de salud", frente a un deserupeflo de· 

ficie:.te por múltiples cau sas, muchas de ellas a veces ajenas a-su voluntad, puede faálmentc 

convertirse en un ¡¡gente de. patologías. En lugar de propender a un desarrollo coharente . de 

la pt';TS()nalidad del nifio, respetándolo en su nivel evolutivo, puede caer en formas represore.s 

e inhibitorias que adicionadas a lo que el niño pueda tener como conflictivll personal agravan 

¡<ensiblem~nte la patulogía q l.lc presenta y dificultan una favorable evolución posterior. 

Dc allí la necesidad de esta investigación. Pero somos conseientes que este estudio <»yos 

resultadl)c hoy prc:!entarnQ8 es solo un p.rimer paso . Investigaciones posteriores tratarán de 

completar el abordaje de tan compleja realidad. 
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1. OBJETIVOS 

1.1. General: Profundizar en el conocimiento de las características del primer grado inicio 

de la escolaridad sistemátiea para favorecer la implementación de medidas tendientes 

a prevenir dificultados de aprendizaje. En "Alte caso a nivel docente de primer gndo. 

1.2. 	Específico: Conocer Cllracterísticas generales de la situación lÍe revista y otros aspec· 

tos complementarios de 108 docentes de primer grado en Capital Fed.;ral. Determinar 

la posibilidad de acceso a (~ursos de perfeccionamiento docente de estos maestros y 

describir la índole de 108 miamos. 

l. POBLACION y TAMA~O D E LA MUES TRA: 

Del total de 1148 Mcentes de primer grado en Capital Federal se seleccionaron 215 por 

medio de una muestra estratificada por Distrito Escolar y simple azar dentro de cada uno 
de ellos. 
Las encuestas se distribuyeron a través de los Centros Técnicos de Orientación en el mes 
de noviembre de 1974. Del total de 215 encuestaBenviadasfueronoontestadas 183. El pro· 
cesamiento de 108 datos se rea!i:¡,ó manualmente en el transcurso de los primeros metres del 
año 1975. 

3. DESCR1PCJON 	 DEL INSTRUMENTO 

Cabe destacar en este apartado quc el instrumento surgió co';'o resultado de ajustes reidi· 

:¡,adosen 108 objetivos específicos esta investigación de docentes de primer grado. Se COllJlí· 

deró que el punto de p.'lrtida en una aproximación a este grupo de mnestr08 era el de cono· 

cer las características generales de la situación de revista y otros datos complementarios ta · 

les como edad, estado civil, otro tipo de estudios, etc .. Esto tiende a favorecer el conoci­

miento de las condiciones en que se imparte la enseflanza a nivel de los docentes.También 

se incluyó relevamr,ento sohre tipos de cursos de perfeccionamiento docente a 108 que'tu· 

vo acC('.@o este grupo en los últimos cinco afios. 

~. ANA LISIS DE LOS DATOS 

4.1. Sexo 

FRSoxo FA 
Fem enin o 183 1000/0- -Mueulino - . ._- ' -
TO TAL 183 100 010 

El 100 % de la población encuestada pertenece al sexo femenino. 

4.2.Eckd 

Periodo 
1. Hesto 20 año. 
2. 21·30 
3. 	31 ·35 

-:1. 36·40 
5.41-45 
6. 	 46·50 
7. 	51·55 
8. 	56·60 
9. 	 + 60 

10. NR 
TO TAL, 

FA 
-

1 
28 
34 
45 
42 
21 
5 

-, 	 ­
1 

183 

FR 
-

4010 

, 5.oJo 

'8010 

25010 

230/0 

11 010 

3010 

.. ,.1. 

19Ua'a 

3 
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Loo porcer mi"" 1ll&3 altos de la pohlaciól" docente se dan en 103 intervalos 31·35 años: 
15 e/o ; 3:i40 ,,')0 . : 7.3 eh; 4145 aries: 25 %; 46-50 arlOS: 23 % Y 51-55 ullos: 
11 %. Como fG ve, 3" F')"ucO la mayor concentración en el interval'l 4145 ?ños. 
El porcentlje de mac3tl"->s de roer,os de 30 all08 es bajo : 4 %, lo mismo que el d" los 
Jx:4ade 5riailns: 3 c/o. F.', éste último c~ lo consideraIÍamos elevado ya que implica 

que 5 m~c"ras él <"4T¡:'> de primer grado tienen entre 55 y 60 aftoso No hay mae:ltras 
de prirn r gnrlo de m';s da 60 aftos. Uil ¡ % no responde . Un <t,S 0/0 d la pobh·~ión 

tiene é:C 11 u :;o a:aor. , ost? hecho~,8 ín'}i,ee ne dificultades en el acceso c\eplanbles 

mIÍB j::'vel"~ oJ ejcn!cio de la docencia en primer grado. Entre lus variables que moi­
den estlT f~ 'el reqv,d t o d~ ~u titu:!If para poder estar a cargo de primer grado y, por 

lo tant() , ti eetaPco'""licnto <Gd sistema en relación a concursos. 

~;~nsret1!!! 
Til"!. ' 

Suplsnt8 

N/A 

1'01.1 

Edod OCIl­ ¡,o~;' l al ü. ~ I 
ca2a•. ttn.!l~t.,_~ 81i', 

- i , ~ 
(20) (~~I 

-­
~ f~~I. 1:',45 • 1~:51o 1~ 56 • + d.60 N/R Total__

. S t. n¡¡o~ 6.1 r.fiOI oño. allos 

~ l -36 16 4 - - 121 
1 (8&) (8G) (73) (30) 

• 4 13 - I (57) .ill) 
- 1 -(1 4) 

- 7 ~ 28 
-,""'~ 

7 (1 ~) 6 - - 1 53 
L f..J 151, (27) 

- - - / .1., - ... 2 
f-_.­

ter -j,1 47 42 22 5 - 1 
-'""'" 

Ea imr,;ortantlO el clÍ<meJ'o o:!jl docen tes suplentes mayOl"1l5 de 40 años, c )mo 

también el de ti~l\lvJ'1:3 re más de 50 aftos. 

4.3. Eaeu!o civil 

Estod o civil FA I_ ....­ ~ 
2333tt~r !l 42 

-----~...­
Cl);t,{Í<) 6~121 
~--

47SG~~"~' 
,--... ~--

!l12 lIi"~o -
-I),ió" C:"'01!"1!101 -


~~- -
N/R 1_. 
~-

Total 1113 

1 

íO-'100 O

La may~r ~2rte de k ::"obución doce:!tti de primer gr3d¿ es casad!! : 66 0/0, síelid6 

oolteracl 3 % , aepw:ad& '" 4 % Yviuda el 6 010. 



4.4. NÚI1lrtoI de hijOi 

-~ 

",;mllo di t.ilOl FA FA 

1 36 20 

2 !i7 33 

3 22 12 

4 5 J 

S 4 2 

+ d, ti 1 1 

Nin;uno 36 21 

N/R 14 8 

TOIII 183 100 010 

Los rCBultedo~ obtcllÍ!loa den;¡, '5tra:1 qm un 33 010 de la población doceate (-.n':.Ie~· 
u ds tiene 2 hijos; UD 2í) 010 un sol rujo; un l2 010, 3 hijos; un 30/0. 4 !üjos;'Iin 
2 % . 5 hijos y un 1 % más de 5 hijoa. 

Es elevado el nÍlmero de .n~',-3trDa de primer grado sin hijos: 2l 010. Un 8 01" de Jau 
docentes encuestadas no respond3. 

'IS. Tumo 

Turno FA FR 

Monona 57 31 

T..dt 44 24 

Intlrm.dlo 

Jom.do ",mp)o!lI 

N/il 

1 

80 

1 
-

1 

4~._­
1. 

ToU I 1 3 100 % 

La mayor p!lrle de os m lle8tr05 encuestados reruta en Jornada Complet~: 43 0/0. Es 

mayal' la cantidad de maestros que reYista en el turno mañana : 31 0/0, '{ve <,1 que ~ 

ma con turno tarde: 24 010. Es ill!ignificaute el número de maestros en tumo 111­

termedio: 1 0/0 (1) 

• 
(1 ) E, im po;tan te dutac« ,!UC ~ll Ct.¡¡itml Ftderol ¡-,ay 2 16 .scuelM de l orncd. Cc mplcts }' 

252 de Jornada 'ÚlIpl., repre'~l1tan el 46 % Y 01 54 % respectivamente . 



4.6. Situación de reviltA 

Situación do ,ovim FA FR 

Titula, 128 71 0 /0 

Inter in a 20 10 % . 

Suplente 33 18 % 

N/R 2 18 % 

Total 183 100 % 

La gran mayoría de los docenteti de primer grado e8 titular. un 71 %. 

4.7. An1igiiedad en la docencia. 

l 

An t igüed ad FA FR 

0·5a ñol 7 4 % 

6·10 año. 13 7 % 

11·15 año . 53 29 % 

16·20 efto . 40 21 % 

21·25 año. 45 25 % 

26 · 30 8 ~O' 13 10 % 

+ d. 30 eñol 6 3 % 

N/R 1 1 % 

Total 183 100 % 

La mayor concentración de la población docente de :primer grado se verifica en lO! 

intervalos de: 

11·15 al\os : 29 % 

16·20 a1\0 8: 21 % 

Y 21·25 aí\os: 25 % 

es decir que, entre los 11 y 25 afloa de antigüedad se concentra un 75 % de la pobla. 


ción encue8tada. 


El número de tos 1nae8tros de primer grado con una antigüedad menor de 5 al\os es 


bajo : 4 0/0. 10 mismo que el de 108 maestros de más de 30 al\os: 3 %. Este último lo 


collBideram08 elevados ya que implica 6 maestros con mas de 30 aftos de servicio . 
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4. :1.... __...­
29-
23 

~ OP- a 'o 

E d • 
. 

ti 

~¡ f ... ituación de revista 
D80 ·5 D.6;.IO Da 11-15 Do 16-2f) 0.21-25 O,2d40 +d,3(1 ,m~,- .. ­

1 4 29 32 40 17 S - 12&Tau lar tl4 ' (3H (55) (S)) 1119) (94) (33) 

- -6 9 24 8 5 1 . ¡ 53-'-1
Suv19nla (86) (69 ) (45) (2 0) (In ¡a) 

I - ­ -1
I 1 1 , j N/R - - - - - - (17) 

ru t. 1 1 13 á:; 40 I 4. 18 1 o 1 183 _ 
~_. ._­ -

&m cignificativ03 los porcentajes de maestros suplentes que tienen más de 10 
años de antigüedad. 

~:-¡wción de revista 

-----------------, 
TtTUUlR ES SUPLEt!T!;SEd ad 

t i' FA FA FR 

~===1 6=-=z-a-_'-~~- - I - ­_ . ~':_____'-I.-~--_-_---I 
- 21 - "5 _ I - -_.t _, ~_+.__H___+_~2_'__ 

2G..:...~()___~._...::=.-_ ..:: -I,-E- 53 

31 - 3 ; _. Z 3 ...·-4---·--1-­ r - -:-
~._ 

36 - ~II '1 . -_oo-~- ­
...,- ­

j41 - ~' 1 - I_-=-_-
--

y; ..... -
-_. -- -=t=~12 22 

---;~- -;-00 a'o 

Cm rre1pecto a 10 8 mc.:al2 ti,-rJ.-.re" se o"~erva Ci:ue b mayor coneentr~ciím re,pro­

duc, en los redodüs 51-55 (43 <'lo) y 56-CiO (29 oía )_ El ro!c~ntaj~ de loa mamtro5 

titult f(·a ron men(J~ Cíe 50 pUl1i03 e; b~j:) (50/0). 

FA ma\'or porcentl!je de los suplentr':ll e intenn08 de rimer grado ne COll.cenÚ"aM ler 

pe¡i'ío{b, ::1-25 (22 ola) y 2(;·30 (53 0/0)_ 


Es elevado el porcenre;c de mr.e: !roa ql.:( no cumplimenta (,¡;te {tem,J, el 23 % ce !.lJ 


titul!lres y el 22 % i'.<~ ! 5mrhlks_ 
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4.9. Cantidad de escuew en que ejercieron. 

Con respecto al número de escuelas de Capital en donde ej~rcieron los docentes en· 

eueatados 'vemos: 

r-(ntor.,to a, Ifrl'J cuenciu FA Fn 
1 . 3. escuelas ~7 53 % 

4 - 6 escuelas 47 250fo 

"l . e escual.. 1& 10010 

10-12 o,euoill. 7 3010 

13-1 5 • • euela. 2 ' 1 010 

16-1 80Icuel•• 3 2 alo 

19-21 •• cua' •• 1 1 010 

+de 22 ercuo'" 1 1 010,. 
N/t1 7 3 % 

Totn' IB3 100 % 

El 89 % de los docentes se concentran en los trce primeros períodos: 1-3 eswelas: 


53 %; 4-6 escuelas: 26 % Y 7-9 escuelas: lO %. 


En el interior ejercieron el lt·7 % (85) de los maelltros encuestados. 


Con respecto al número de escuelas vemos: 

1rr11fV1110 d. 
frecuencias FA FR 

1 • 3 ••eualas 50 71 of<¡ 

4 - 6 0scuol1l. 14 16 % 

7·9 •• euo l.. 2 2 % -
10·12 ...uotu 1 1 % 

N/R 8 10 % 

Total 86 100 % 

El 87 % de los docentes se concentra en los 2 primeros intervalos de frecuenciaa: 

1-3 escuelas (71 % ) Y 4-6 VJcuelas (16 %). 


No hay docentes que hayan estado en más de 12 escuelas en el interior, sí en CIlpítal, 


donde los movimientos ron mayows. 
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'~. 10. ' OmtJxJoo dl! (!l~,i,¡,fj ille ejcrciií!'o <l!11 la do('C!oClÍu: 

Se i"1da¡:;G lit Cihlt' "~"d i:,',ariOg que el d()Cel~te ejerci6 OOrrt<> titul/lT y coro!) suplente 
, ' o '. 'F" . . . dI'ffl~ VQiPl ~jt¡ 11.. eue:!ffi' :' ¡f,f\ .e ~. ~nf!:enor e p UIS. 


Se ~S':I1~lt;"hrop i:Ur1~b3 \k 5 adoa y ¡le liIresenw.n svDtot ales p&a Capital e Int~rior 


l::~,r .:.",. ta ,:"'.: 1: . t-a..~' ,y~'.A jk.,~, ~'1;.:rn\. 


, .------[------;;., ': l A!l .. -l-' h ~UP l E NT EI..",,, I -" .r-' ,'-A"""\-r-'­~ H--t---, 

I O · 5 _ _ !-_2:~___ 16 ~:+-2? 32.50 10 + ___ 
8 · :0 t L ~ 1" :"l /-:. :; f; 32 ,50/0 

t-----+--~i_---+---_+-----+_~--+--. ­
11 ·1, iI ,3 11 0 10 _ 22 __1-24_ __ oi_ o + ____+____ 

10 o lo~ S.2~ _ ti .. :~=~ 13 'j lo 1_-__ 9 --,+-__ . ..­ -
I ,~~___,_,_ ?5 I-~~- 1:;/..:o_+-_ _ -__-I_....:;::-_+,..;,.;::....:.;,;í ,..__+-_ 

-2S·~O ___ ,.!.._~__ ~-"o I :,--1I-----1----+--~_I 
..~-i_·_l-. -i.--~::~J----+----t----
~ %'I:.!::.. .~. _-[.-l~-TI'---l--I----I----+--

10 0 0/0_.~..L}33_.__ ~_ ~1"_ _'__9~·2_ _ ~_-
?t'Ml~ o~er'lil';,.' e que !hntro de 103 titutnre6 la mayor concentración d ; 133 

fTC··C'.l<"utinc ~ &a <7 1.08 ¡t'3!Í9dos 6 2 10 arios (4 0/0) y 16-:;';0 (l '} 0/0) y 'n -25 
(1) Q/o) {" 'j ~"!¿.¡,, entre l!l'~ f.:lp!entes es muy alto ei porcentaje entre () y 10 

vr.&o ~ 5:í [Ji<v) y l.l" 15 aJ'!,<f3 (2'~ 0/0). 

-
T OTA L 

FA 

22 

22 

15 

, ~ 
-
FR--,

' ¡27 1/0-
27 o lo 

24 0/ 0 



En el interior la mayor concentración se da entre los titulares en elperíodo 

6 a 10 afios (43 % ) Y entre 108 suplentes entre O y 5 afios (88 %) 

Podría inferirse, comparando la cantidad de aft08 que deben esperar los do· 

centes para acceder a la titularidad, que el proceso es mucho más agil en el 

Interior que en Capital Federal. 

4.10.3. Cantidad de uños de c:jercicio de: la docencia (sin desc:riminar entre Capital 
Federal e Interior. 

TITU LAR SUPLE NTE TOT A l ~RIOOO 
FA FR FA FR 


O • 6 


FA FR 
12 

6 . 10 18 

11 . 1 5 25 

16 . 20 32 

21 . 25 31 


2 B . 30 
 16 11 o lo 16 9 010 

1+ 30 1 % 1 010 5 3 010 

N.R. 1 1 0 10 1 010 5 3 c lo 

13 6 100 !L2_ 100010 183 100 010 

En general la mayor antigüedad de 108 docent~kl de primer grado que están 
ejerciendo actualmente se con~ntra entre 16 a 25 afi08 (46 %). Entre 108 
suplentes si bien la mayor concent raci6n 00 da en el período O a 5 años 
(42 %) existe un porcentaje elevado en 108 pexíodos subsiguientes (6 .a:.lO 
aft08: 25 %) Y 11 a 15 afios (22 % ). 

4.11 Tiempo de perman~cia en ",!Ido' actJ:m 

49 · 42 o lo 6 3 0/0 

1 010 44 24 010 

.~ FA FRAnos 

o . 1 2801048 

2·3 43 23010 

4·5 21 11 010 ' 

6·7 14 8010 
~ 

B • 9 1G 8010 

10 ·11 5 0109 

5010912 - I~ 

14· 15 6 3010 r 
16 ·17 3 2 o lo 

18 . 19 3 2.10 

20, 21 1 1 !l./n 

22 - 23 --
N/R 5 ./010 

Totol 193 100 0/0 
o " .;. : _ . -::.-;,¡ 

L_ 
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El 60 % de la población encuestada se concentra en los tres ~rimeros períodos.: 0-1 

afio: 26 %; 2-3 aftoso 23 % ; 4-5 años: JI %. 


Los porcentajes de una antigüedad de más de 14 años son bajos, pero elevados desde 

el punto de mta de la permanenda del docente de un mismo grado durante mucho 

tiempo. 


4.12. Grados que tuvo a su argo 

Todos los maestros encuestados revistan en primer grado, no obstante solo un 98 % 

afirma haber tenido a su cargo primer grado y un 2 % no responde_ 

4.12.1. Otros pdo. en que revilltaron 


Los otros grados en que estos maestros remtaron fueron: 


GRADOS 

2" 

3· 

4° 

5°-
6° 

1" 

J. 1. 

FA 

1 34 

121 

n8 

106 

94 

53 

25 

FR 

21 o/u 

19 o lo 

1 B ola 

16 010 

14 010 

8 010 

4 0 10 

La mayor concentración se produce en los grados inferiores (40 0/0 ) de 108 

medios . evistaron un 34 % Yen los superiores un 22 %, en Jardín de In­
fantes ¡¡¿lo refutó un 4 0/0. 

4.12.2. CAntidac\ de años en primer 8l'Bdo. 

Con re~Fecto a la cantidad de aflos en primer grado vemos que: 

PER IODO 

O - 1 

FA 

15 

FR 

8 oJo 
2 - 3 31 11' o lo 

4 - 5 32 11 o lo 

G - 7 20 11 o lo 

B - 9 

1 O - 11 

18 

20 

10 010 

11 olo 

12 - 1 3 13 7 0/0 

14 . 15 

16 - 17 

18 - 19 

20 - 21 

+ d. 22 

8 

4 

3 

2 

& -

4 olo 

2 o lo 

2 oID 

1 olo 

3 010 

H 




Se observa que la mayor concentración se produce entre los períodos 2-3 
años: 17 0(0; 4-5 años: 17 0(0; 6-7 años: 11 0/0; 8-9 años: 100(0; 10-1l 
años: 11 0(0. A partir de los 12 años los porcentajes comienzan a disminuir 
abruptamente. 

Encontramos elevados los porcentajes a partir del período 6-7 años de per­
manencia en primer grado, llega a haber 8 maestros que están hace 15 aBos 
a cargo de primer grado, 4 hace 17 años, 3 hace 19 años, 2 hace 21 años y 5 
hace más de 22 años. 
E! 51 0(0 de estos maestros permaneció más de 7 años en primer grado. No 
favorece el buen establecimiento de vínculos y relaciones tantos años en la 
misma tarea. Si bien ello contribuye a sumar experiencias ía.vorables al queha­
cer, existe un límite que impide instrumentarlas adec(¡adiullente. 

4.12.3 Cantidad de años en Uo. grado. _ 
Con respecto a segundo grado: 

,J I 

PERIODO FA FR 

O 1 28 23 olo 

2 3 5!t 4 0/0 

4 - '5 19 16 0/0 

6 1--1 . • L _ I 10 8 o lo , 

8~· ·.'9 ,,' 9 ,~ f \~ ~, 3 2 o lo " ;. ~ ~ . " ~ ,. 
2 II'/.'{,"' " . 1-11·.--1:k " 010¡f . . " . .... .... 

!-2 .-f3 . 1 o lo 

14 o 15 ¡-
16 17 ! :-. 

1 ti 19 1 ~J~ 

20 - 21 

+ 22 -"';" L, 1 ', ,,,
-' 

, 
f 

~--" 

En segundo grado el e % de la pobia~I\é'~~uestada 'Se co~~entra entre lo'S 

O y los 5'aftos de antigl 1dad. 

4.12.4. Cantidad de ~ou,n Je . .grado. 
En relació,n ttercer gra,:): 

PERIODO FA F R 

O - 1 37 30 o lo 

2 ' 3 48 40 010 
o 

4 - 5 21 17 o lo 

6 - 7 11 9 o lo 

B - 9 1 1 o lo 
10 - 11 3 2 010 

12 - 1 3 1 1 o lo 

14 - 15 - -

1 6 - 1 7 .­ -­
18 - 19 - -
20 . 21 - -

+ 22 .­ -

E. so ..1Io el ,,~ .1...... I ,~ ~Clntll. COAClntrt entl'lllol O y 1017 años de en~".1. 
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4.12.5. Cantidad de años en 4to. grado. 


La antigüedad de los maestros en 4to. grado es la siguiente: 


PE RIOOO FA FR 

O - 1 37 33 010 

2 . 3 49 44 " lo 

4· 5 19 '7 e lo 

6 • 7 1 1 o lo 

e ·9 2 2 0/0 

1o . 1 1 2 2 o lo 

1 2 . 1 3 - -

1 4 . 15 1 1 010 

16·17 - -
18 . 19 - -

20 . 21 - -
+ 22 - -

En cuarto grado la mayor concentración se produce en los primero. períodos. 

Entre los O y los 5 afioa se concentra el 94 0 / 0 de los docentes. 

4.12.6. Cantidad de años en Sto. grado. 

En relación a la cantidad de aftos en 5to. grado vemos: 

»~ 

PERIOO O FA FR 

\ O . 1 39 
-

39 010 

2 . 3 37 37 o lo 

4·5 17 1 7 o lo 

6 . 7 6 6010 

8 ·9 - -

10· 11 - -

12 . 13 - -
14 . 15 - -

16 ·17 - -

1 8 . 19 - -

20 . 21 - -

+ 22 - -

En quinto grado se obllerva la misma tendencia. Entre O y 10 8 7 afio s se en· 

cuentra la totalidad de la población encuestada. 



4.11.7. Calltidad de liIiios en 6to. g¡rado. 


Con respecto a la cantidad de anos en 6to. grado se ruó: 


PE RIODO FA FR 

O . 1 35 . 34 o lo 

2 . 3 37 36 o lo 

4 ·5 6 6 0/0 

6 • 7 4 4 010 

8 . 9 8 8 0/0 

1 O • 11 11 1 1 o lo 

12 . 13 1 1 0 10 

14 . 1 5 - -
16 • 17 - -
1 B • 19 - -

.,. ­
20 ·21 - -
+ 22 - -

En e3te grado las mayores concentraciones se producen entre los O y 3 años 


(70 %) ue na poblac.ión. 


Luego los porcentajell baj:m pMa elevarse nuevamente en el período lO·p 


afIoa (ll %) Y ·disminuir el período siguiente, 12·13 años (l%). 


4.12.8. Cantidad de MOSen 7mo. grado. 

En 7mo. grado encontramos las siguientes distribuciones: 

PER IODO I F" F R 

a . 1 33 46 % 

2 . 3 25 34 0/0 

4 • 5 7 10 0 /0 

6 . 7 3 4 % 

8 . 9 2 3 % 

1e . 11 2 3 % 

1 2 • 1 3 - -

14·15 - -

16 . 17 - -

18 . 1 S - -

20 . 21 - . 
-

+ 22 - -

En séptimo grado el 90 % de los docentes encuestados declal'a una antigüe· 

dad de O a 5 aftoso 
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4.12.9. Cantidal!; de años en Jardín de Infanus. 

Un 18 % de la población encuestada tuvo a su cargo Jardín de Infantes con 

la siguif ¡le permanencia en el mismo. 

PEIIIODO FRFA 

O ·1 T 2 50 o/. 
0'­

2 • 3 4 17 % 
--~... 

4 . 5 7 29 • /0 

6 . 7 40 101 ._.-
B • 9 - -
I O • T 1 --
12 . 13 - -
14 · 10, -! ­
16·17 ---_.. 

¡ ­
1a . 1 9 ---
2U · 21 - -- _-.+ 22 -

Colrtp3!ndo la cantidad de años a cargo de los diferentes grados surge con 

clarid. ;':¡ue es en primer grado donde se da n las distorsiones antes señaladsB, 

un 51 G. de la población encuestada con más de 7 años a cargo de un m í 8­

m o I\'·'·f. Sin embargo, debemos destacar que, en general, es muy alto el pqr 

centaje{' maestros que permanece alrededor de 10 aflos en el mismo gr arlo. 

4.13. Otro trabajo. 
4.13.1. Tipo .<lrrabajo: 

TRABAJO FA FR 

J tiene 129 70 

'Clnte primario 12 6 

lcsnlO Socund. 4 Z 

)OIntl Uniwrs. - -

~nl.. AcM\. 5 3 

;,anll$ O¡Iorlll. - -

.~I.. Esp. 3 2 

-1""n81o, Z 1 

íO llfCientIJ - -

, laido 1 1 

.í) ocupatión 4 2 

alntllta 24 13 

' 18' lB. 10 0 % 
? 
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Con respecto a éste íteros vemo~ que: 

· un 70 % de la población ellcuest~da no tiene otro trabajo. 

· el6 % tiene otro cargo como docente primario además del que desempel'ia 
en primer grado. 

o el 2 % tiene un csrgo docente secundario. 
o un 3 % ea docente de adultos. 

· un 2 % es docente especid 

· un 1 % es profesional 

· un 1 % es emplearlo 

o un 2 0/0 tiene otra ocullación (auxiliar secretaria, ayudante con8ultQrio mé· 

dico, aBiF1cente dental y clase particuJzrres) 


· un 13 % no responde. 

EXÍIlte una marcada tendencia a ·la elección de trahajos docentes en 108 casos 

de los maestros que tienen otra t area. 


Trabajos docentes: 96,5 % 


Trabajog no docentes: 3,5 .0/0 

De!ltro del 3,5 % encontramos la siguiente distribución : 


Profesional: 1 o/ o 

Comercial: 0 0/0 

Emplearlos: 1 % 


OUa ocup"dón: 1,5 % 


<!-.13.2. Horas que insume el otro trabajo.. 

HORA S FA FR 

_ 
3 

,._.._. 
5 

3 

5 

1 

5 

9 

2 

6 6 1 1 

1 3 5 

+ 7 3 5 

NIIl 

Tota l 

34 
.... ­

55 

63 

106 

Se obaervn la giQ:uieñte distribución: 

3 horllls: 50/0 

4, h OfltS: 90/0 

5 horas: 2 % 

6 hora8: II % 

'1 horas: 50/0 

.,. de 7 hor8ll: 50/0 

WR: 63 0/0 

1.ó 



4.14. OUo CStlliliD cuMldo . .' 

EST UDIO FA FR. 
Nivel medio 31 17 

~~ivel SUllfif ior 23 13 

Nivel UniVGflilario 17 g 

No liauió 74 40 
NR 38 21 
To t al 179 100 . /0 -Un 30010 de 1M docentes d" primer grado cursaron otros e!ltudios. 

El nivel de los mismos es el siguiente: 
Nivel medio 17 0/0 
Nivel superior 13 0/0 
Nivel universitario 9 0/0 

Un 40 0/0 de las docent.es no signó nÍligún estudio más y un 21 0/0 no responde. 
4.14.1. Sitm¡ción dil: revif.ta y otro estumo cunado. 

N!val modio m\!$~ superior N/R Toto l¡Situación de r.vMe r'ingun. Ni."1 Uní..... 
14 2813 12821 (69) (76) 5l (70) (74)(SOTitular 

8 10 S up Ion te 53(23), 9 (~9) 4 (W I'zz (30) (26) 
N/R 2 (6) -- - 2 -­-
Total 'tII3 31 23 11 74 38 

4.14.2. Tít1 les 
Al 39 0 /0 de docentes que siguieron estudios posteriores posee títulos de : 

- --~-¡t-"
'( ; t u l o FR 


Pro fe t.O r d.!.l!.i.!.n.&._ 

r A '. 

130/.10 
S . oh ill. r. t o lO 130/0 

__ 5___ _ o,' Pro f eso r do d.. ,-:'. 70/0 

fro!!!w J. r~ in d. l of~'1t."._ _ 5 7./0. 
5 ola 

Prof. da Aeti',!!!,",lIanpríctíoa. I 
'Pr .feso r d. I"Clh 4­

5 0/0...-!.­
." 5 010 

40/0 

Obst atr i.i! 4 

3:~~~~!!Eiol 
4 0/0 

Prof. Ci.neios da la !Oduc. 

Ash:tante Soc!al 3 
30/0 2 

?rof. economf, 0 6m A,~ ie. 3 %2 _ .. 
3 % 

.'onoaudilog(a 

•...c.nognlr. y O.clilourane 2 
a 010 

Prof.lor googrof(o 

2 

3 %2-Prof . EnsañarolO Madi. y Sup 1 % 

pro!. P. ioolog (. Enm.nduio, 

1 

1 % 

Prof. Pod.90~(. y FiloooH, 

1 

1 %1 

1 % 

,' rol . V Ol / 20labrt j, o rdo 

1.l0telor en L9!.f2L~ 
1 %1 

1-0/0 \ -(ofuor ncU~i6n I 1 
1 %1".folor francó. - - 1 %1'JÍ!!!,!!!! • .!!!.!'..llli!.!...._ _ _ -
 l o/a~cnita To S:tistB t-

~r Poi.olajJ(o 1 1 O/D 

1 %hofuor an J"muotorC. _--I- 1 
;, ~ g %_~~:.a-.r_... ~.:; 7 

l 7 
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4.14.3. Inició y Ilbandon6 otro et!w,dío; 

FA fR 

SI 67 37 % 

No 99 64 % 

N/R 17 9 0/ó 

4.14.4. 	Tipn ere e!ltudios aoond.onados: 
Loa docentes que comenzaron estudios ruperiores y luego JoB Rbandonar.-m se 

orient~ron por las siguientes disciplinas: 

-~ 
FA FAE stu dias 

Ar~uitGctura 4 Gola 

Prot. en Le tfBs 3 4 % - -
fo ikllr. 1 1,4 % 

o 

Madicinll 5 7./0 

Oorecho 13 18 % 

Airte nt. Sotial 4 S% 

Foooaud,ohlela t t ,,1 % 

S!!(':fada!l Esr:ritu ms 1 ',4 . /0 - ­ ~, 

Pro!. Francés S 7 %

'---' Trad uctor Inclos 2 3 0/0 

Prcf. Porl.gn'. 1 1,4 ole .._--­ - ­_ 
P. ot. GÍ>n ciu do l. [duCIlci6n 2 3 ~ /o -
Prol. C. tl.tural 3 4 % 

P.oj, Filo . offo y Po4o;:o~{. ('~ ¡ ,4 ola -
Elcribln(s ~ I 4 e/o 

Pro!. Fllosof(. V l.tra. 4 JS e/o 

Pro!. Edu cac i6 n Fr,i•• 1 t,4 % 

Pro!. d. OIbuio 1 1,4 % 

Pro l. Ge ogralls 1 1A 010 

Pro!. Filosnfle 3 4 % 

Prol. P, icolog(a 4 6 % 

farmacia 1 1,4 % 

P,vf. PodegcOro 

Enmfifl dativC3 1 1,4 o/u 

Prnl. '\fU O.co,ativo I 1,4 % -
Pro!. MaU filttice 1 1,4 % 

V¡.itad . lligiana 1-- 1,4 % 

Odonto lo gr. 1 1,4 % 

Ijo ••?ocitíc. 2 3 % 



---

4.14.S. Cursos seguidos. 

En 108 último8 5 allos las maestr~s encuestadas han seguido los siguientes CUT' 
BOS: 

Año FA _. 
42 

FR 

74 11 olo 

n 60 17 01 0 

72 136 38 o ID 

7 1 69 19 o lo 

10 4 ~ 1 2 0/0 

NR l P 3 010 

, 

i 


I 
I 
l el año 1972 se observa un porcentaje mucho más e\.eVl<d~ que en 10.8 OtrOB 

I 
aftos. Cabe destacar que ap..rnr. <!:le 1973 el Consejo Na·éiont.il de Educacion, 
~cta la Resolución N° 6075 soNe imposibilidad de cm Bar mJÍ8 de 1 curto par 

a{;o. 
. J.

4.14.6. TIpo de eUllos RguidOU: 

118 cursos .'enlizados fueron los 6iguientes: 

- CU RSOS fA FR 
Psi co p.dego~(9 - ­ 1 0,30 010 

Perfe cciona mionto 11 3 010 

Pro.blomu ..co~_ _ _ 3 1 0/0 

~~!!!!l 't ic. ,!, od llfr l 3~ 140/. 

M.todoloo ledfl la latlO.....,it... 
-

4
' 

1 0/0 

,Dim,i. 4 1 0/. 

Apo yo s orian t. c~6n c\lrricul. r 10 301. 

Sistema • • u<l io via.ol 19 5 0 / 0 

Relac ionas vúb lic •• 1 0 ,30 0/0 

-M'to do I/vem 1 0,30 0/0 

ILitar. turaa gr~do superio, 1 0 ,30 0/0 

Mh odo GateAo 1 0,30 0/0 
¡---

Sa lud /hnlol 1 0,30 0/0 -
O1" ~nÓlllco de ma~U"t¡ón 69 190/0 

Prim aros a u~¡¡¡o ~ 7 2 0 /0 , - ­ -
~.~UOC i ón ,1 1 010 -
expruión corporal 1 0 ,300/0 

G"m6tic~ ewuctur.1 10 30/0 

GrafolDula V Ten - 1 0,30 010 

Educoci6n F ¡,iro 10 3 0/0 

e_HiIIlzo do li'l Cloncloall.tur.!:l; 13 4 o/~ 
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_ "_-..r_,.............~'____•._ •..,.,,..,....-__._ _ .,..,,-.___ _ 


.!j~~El¡BP~'~.~do~r~a~.______~ .__~6____-4__~2~ol~0~--I 
Un"r.~·ll¡ ,)'ljtt'" Cll rl :tulsras 'lZ 60/0 

-------+-~--~~~~ 'M, .m.. d. Qr.áo d. ,. oielo 7 2 % 

MOlO ex.J.r:;;;.:'i':' • .:.:...:-,:.:.:;.::.---4--2=----+-....,0:-:,5~0.,.0-~ 

Sa,;¡¡;;¡jSWTaT­
Ot.h,no:a ci vij 

j E. J (.r&d~3 dO rscupera.ión 

3 

1 o O 

0.3 % 

1 % 

1 0 , 0 

-LB19u.--- ­ - 2 o o 
-----~----+--~~~ 

E.~ñ.nla d••du I1D' 1 0.30 % 

- E-' n;;;¡¡;; '-"-d,pro ÍJ 'ema. + -.:.-----+---'0::..3'"'0,..=.0 /:":0-1 
_ .·--,----+-...,:----+--+.~rl 

TOl!idcrmi. 1 0.30 % 

Pro~"'m;¡¡ro ~c l - r---.-1-.-~~- ·"iio qua -i".. ... · 1":5-----1---4::':o':/0~·=-4 
E r.~;;¡¡¡-~~~dO 1 0.300/0 

S!!mir;or¡~ Tt~ Ql,;iter :1 ij:or~i~n o:~~o:: _ __~ /o~..fIat:-¡._,:...._ + 0~,3::0..:::0!.!
1P;;'Uarrl ln ~;¡;:t.;:,;;-- 4 1 % 

Ajr~r" z 2 0,50 % 

r¡;;;¡;;-;¡ i. r;¡ o 0,50 %2 

L_' " nano <i ~ promoción 0,30 % 

\ ~~~ll',¡eorlr.ma 1 0,30 % 

ducaci6 " · d:""'___ 0::lo:""'-Ipara l. S,!~ ..: 1-....::8:.-.-_~~_2:..::

re.. d. ~~~~.?:!'.!.0_!-....::3~_~~_1.:...;,o,,/0:""'--í 
"t A !J, e, 4~:""'_ _ I--_l:..:.01:.::0:---l 

í • '"," icus fr::'¡ ntinll . 0 ,33 % ,~r' ,;;';~''¡;;' ""Ca1" _ .......J\-_-,,;,1-- .....- .:.0::,3.:.0..:0::./0:..... 


1 ·, triei6. I 7. 0,50 % 

'_ 1 ,ir.~ ;~~ "o!!,~~ - . 1 0.30 0/0 

_ !!.~ re da cci6!!...-...-__--I-_ _.::.5:.-.-_~:_.:...1;,0:;./0:""'--1 
1..:...!!!!:~,~~::.'____ 0,30 DIo 
I J iJf''\SdiU e~u r:ati:/ il! 'I. 1 O,3 0 oID 

~~;;-=-==-:=J 2 0,500/0 
oiDO..!'" • . g'" ____-!-....:1~___I-...:: '·a~~_ __PL 	 O:::,3~O:.:0:.:/;,o....,

POB"O ¡ 'f¡!!!'t inu '1 ~ _ _	 _ O:::, O:.:o:.:/;,0_l~~o_fio I,::..__+-_.1~_ +-,.;, 3~

S9mino~ ~n __ 	 __b_ra_t.kr.r'::1 .r,.......:~__!-_.'!.:_30 0~_1 


Ed uca ció , tJ:;,.:::n:.:ta:;I~_____.-+_..:...__+--..::.0~.3:.::0~0:::/.::.0~ 

ApovoCo, ' ~_O:;.~O .::.o:::::ro~'___________ ~__~2___ 5~ /o~J 
~'!..dih"l,~!!, ~c'!t;vo 	 0,300 /0 

I P,o!. Enso! 	 .~ ;" i"'.'.:;',;,;i':"'___ _ 0:::.3~O:.:0:.:1;,0...,.,I¡._ -=-__+_::.
. P,icomotr( 1 0.30 o/.- ,,--- ,,-,--------+-~--I--=.~:.:..::.....¡ 

Ro l;:ciDno~ iJmalH'S .1 D,30 0/0 
-_.~.._--i-'::""'--+-':':':"::"::':';:'­

_ __+ 	 1 0.300 10 I 

1 0,30 010 

1 a.la al. 
Bio.n,dI'l , 	 2 0.50 % .. _---, 
M"~.~ ~ I 1 0 ,30 o~ 


_E~~' ::!.~!:.!t~~~Q __ ! 1 O,3D % 


~l:!...-... _. 

l P.ic ¡ ~!'..:~~~. 

P.et••ióad., 1'éC! ¡.:!?!___+~. 
Jo r nQ~# i"j' llMi"D~ 2, ==--::T>fa-, 

__I-"';;;==:"'" 
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LOE Cl'-"lOfl roo, frccucntl1<dos fueron 11>. de Diagnóstico de maduración: 19 %, 

Malerni,tiea: 14 0/0, Lineamientos Curricularess: 6 0/0, SÚltemas Audiúvisul! 

les: 5 O/0, Pm bl.emática del nifío que ingretla a 1° grado : 4 % Y Ell1Jcllanza 

de las Cienci~. Naturales: 4 %. 

4.14.7. Situacioo de revista y n6mero de cursos de perfeccionamiento . 

Situaci6n d~ revista 7.9 c. 4.6 c. 1 .3 c. Nin gun o Tota{ 

T itula, 2 23 64 39 128 

Sup l. n t. - 1 10 29 1 3 5 " 
" 

N/R - 1 - 1 < 

To t.1 3 34 . 93 53 183 

4.14.8. Antigüedad en la doc:encia y CU1'SO!l ftS!i:w!01. 

AntiGü,dld o. O • lel Da 11 • 20 0.210 30 + d. 30 To tel 

Cursos 
7 .9,. - - 2 - t 20/0 

4 • 6 c. 4 (9) 1 B 1111 12 (1 9) 2 (3 3) 34 18 t /o 

1 . 3 e, 11 (52) 49 (531 30 (48) 3 (601 93 51 010 

IImg, c. 6 /-29) 26 (28) 19 (30) 1 ( 1) 53 29 0/0 

Total 21 92 63 6 182('" 100 Dio 

(x) N responde : 1 total 183 FR: lOO 0/0. 


En principio es destacable que un 51 % de la población sólo realizó de 1 a 3 

cursos en un lapso de 5 afi06 Y un 29 n/o no realiz6 ninguno. 


Las mayores frecuenciw; las encontram08 en personal docente de 11 a 30 lúl06 


de antigüedad y 8iempre de 1 a 3 cursos realizados. 


4.15. Instituciones propiciadoras de CUlSOll. 

4.1S.1. Tipo d~ 'instituciones: 

In 51 it u e iD f\CIS 

Eo~.. 1 

f A 

299 
-

FR 

83 010 

Mllni~ip.1 - -
Pri••do 56 16 0/0 

NIA 5 1 0/0 
o 

4.15.2. Cantidad de horas por cnfSO: 

1: :lFAHe'.. I 
12ij h., 141 39- % 

!20y +do IZO 013 010155 

18 %N/R 64 _..1 
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'1'.1 S. 3. l'I!ntajll:l eb'.e::idm: 

--"""';<'-'""i'~"""",,·_,rooo= 

nta ;o 
, 

FA ~
p., .- , -

50 ; 1 1 ¡¡n, 

+ 
\'--:: / 
~ 

d o O:;,;-l­--;--­
~~~[ 23C_ 

-
FR 

32 % 

3 % 

65 % 

Sz obser Vo, que la @l'[n mayoría .le los Clm()S seguidos (32 % ) fueron curso, 

oo;tor. per ;~3 ·:.lale3 se hicieron acreedores de 0,50 puntos. Un ~l\:o pmceIl~¡~" 

je de I.os encurotlló08 (65 o/e ) no l'recÍl!a el puntaje. 

4.15.4. Total CÍ(! t-Wf!('S: 

=o:..-",-,_~~.....,_... ;c."'~.' .",,_"""'.,....,U""~ 

. e" ,"o, ~ F A 1 FR. 

'1 30 lG % 

I 2 3.1 
-

18 % 

3 24 1 3 % 

4 16 ~ % 

5 1 2 6 % ----­ -­
G

- '-
9 5 0/0 

'1 ..J., 3 2 % -
fHl'Ig uno L 56 31 % 

~Tot:.:, I 183 
-

10 0 0 / 0 

Se observa qne un in () /o de 108 doee"tes encuestados no ha eegtcdo cursos 

de Fedecciol1"miento. 



S. CONCLUSIONES: 

Los resultados ohtenidos reflejan la sÜuacÍó n de 108 docentes de primer grado dUfante 

el curso lectivo de 1974 y permiten hacer una serie de r.onsideracioneg, que si hien son ce co· 

nocimiento de autoridades y docentes, se conectan directamente con la realidad investigada. 

Son elevados los porcehtajes de docentes de más de 40 años y por lo tant(. los que tienen 

entre 11 y 30 allos de antigüedad (00 %). Se refb ja en este grupo de docentes la incidencia 

del estado del sistema en rel8ción a la movilidad de los cuadros docentes: t aponamiento y 

rigidez. En ello influye se~1U'amente grupos de docentes q ue no pueden jubilarse, lo que plan· 

tea la no existencia de concursos de ascenso de jerarquía r de ingreso a la titularidad , IIflí co· 

mo la demora y burocratizución de los pocos concursos que se realizan. La creación de escue· 

Ias de Jornada Completa significó la fusión de cargos, las comisiones de Servicio, la retención 

de cargo con otras funciones, situaciones todas ellas que disminuyen la existencia de C:lrgos 

vacantes así como t ambién la relativa posibilidad de creación de nuevos. 

Dentro de la misma línea pero con otras connotaciones estanÍlel hecho de que el 510/0 

de estos maestros permaneció más de 7~alloB (hasta 21, algunos) a cargo de primer grado,aítuª 

ción no favorable para un adecuado des3lTollo de la labor en la mayoría de los casos. La in§ 

trllmentación de una experiencia cont inuada llega a t ransformarre en la utilización de esque· 

mas rígidos de trabajo, dadas las carach rísticas de las motivaciones en la rotación anual de 

maestros en muchas escuelas. Hacerse cargo de primer grado es muy temido por el r e s to 

de maestros que no han hecho la e .•periencia )' 108 que la han hecho la cons::deran más fa· 

cil en relación a otros grados dadoB los "contenioos" mínimos que hay que trabajar con 
, 

los nifíos. Otro aspecto importante, que puede reh cionarse con lo anterior, es la cantidad tan 

diversa de cursos de perfeccionamiento docente seguidos por estos do centes , todos conecta· 

dos con el quehacer pero sin una mínima sistematización. 

Es clara la necesidad de organíznr la actualización y perfeccionamiento docente en foro 

ma IliBtemática en relación estrecho con políticas educativas y proyeet os a largo plazo, lo que 

incidirá seguramente en la dísminuc.ión de la deserci6n y repitencia. 

Es importante destacar que en el transcurso de esta investigación se p usieron en m.rcha 

medidas tendientes a la modificación de aBpectos claves de esta realidad en lo que respecta al 

metema juhilatorio y al llamado a concm'sos. 

Con respecto al primer punto Be han concretado importantes conquiBtas con refen ncia 

al límite de edad el cual se ha fijado, para la juhilación ordinaria, en 52 all06 para los varones 

y 48 para las mujeres que acrediten :!5 años d , servicio. También Ee ha creado una juhilación 

anticipada para la mujer, la cual podrá juhil&se con 45 año'! de edad y 20 de Fervicio. 
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Los haberes j:!hilatorios se han incrementado a través de la Caja Complementaria del 

"emonal Docente, ' .ey 20.155, 'Itle está en mplicación de.sde c11/3/75. 

A partir d" esta fec~a se han recibido 1.054 solicitudes de subsidios , presentados ['or 

agentes de mIÍB de r}O a1l.08, habiéndose efectivizado al 19/9/75, 812 beneficios. 

Por oh'~ parte los agentes jubilados a part ir del 1° de mayo de 1975 han comenzado ,. 

gestic llar loo Complementos que mcrementarp.l1 los haberes juhilatorios. E.n cuanto al Ilaul« 

do a concursos se l"" ohwrvadü un sensihle esfuerzo por flexibilizar el sistema. Prueba de l'¡ ' 

lo es el r.úmem oe con~'l1rsos realizados en les últimos alios . 

-
. 

AH o Node co ncursos 

IS } ; 63 

19 72 3 9 

b
1973 34 

974 264 

27 91:!~_~ 

Todas estas dísposicior.C8, que por un ladQ modifican el límit e dc edad y mejoran la Ji , 

luacíón económicu del jubilado y por otra permiten d ingTcso y ascenso de nuevos maestr)8 

producirá sin duda. una apertura de ll)s cuadros docentes con el consiguiente beneficio para 

alumnos y maestros. 

Esta movili7A1ción pel'mitini ncceder a Jos Cl«goS tit ulares y directivos a maestros C" Jl 

lluevas energías y nuevas t.ctituh',s, que roane,jr.nclo 11'1ayor info1ffiación acerca de Jos nii1o~ 

que tienen a su cargo , l'edrán ~co~erl{)3 , retenerlos y Ctlntcnerlos, en SlA puso po~ p.I inici" 

de la escolaridad sistemátiu.. 

http:d�sposicior.C8
http:mcrementarp.l1

