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IV JORNADAS PROVINCIALES SOBRE LDUCACION ESPECIAL

Y COMUNIDAD ORGANIZADA"

ORGANIZADAS POR I& SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA Y EDUCACION

Y LA DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION ESPECIAL; INSTITUTO DE -

PERFECCIONAMIENTC DOCENTE Y PROFESORADO DE EDUCACION ESPECIAL-
"Dra. CAROLINA TOBAR GARCIA®

LA RIOJA - ARGENTINA

INTRODUCCION:

In la Giudad Capital de la Provincia de la -
Hiojm, del 3 al % de Octubre del corricnte afic, s8¢ desarrollaron—
lgs "IV JORWNADAS FRCVINCIALLS DE LDUCACION LSFLECIAL Y COIUHNIDAD -
ORGANIZADAY. Las micmas fuercen coordinadas por la Secretaria de-
Istado, a travds del Departamcnto de Flaneamiento e -Investigacidn
Dducativa y del Frofecorudo de Dducacidn Dspecial "Dra. Carolina-
Tobar Garcia, con el Apoyo Tdcnico de la Dirccciédn Hacional de -

Educacidn Especial.

Las Jornadas se declararon de Interds Provin
cial pur Decreto N° 1589/88, del Poder Bjecutivo de la Provincia-
Sede, cucpiciadus por el Minieterio de Bducacidn y Jucticia de la
Nacidén (Resolucidn 110 381/88), por ser considerado un evento de -
cardcter cientifico que aspira a concretar objetives gue hacen al
perfeccionamiento docente, al intercambic técnico-docente entre -

las provinecias del N.0.A., y NHuevo Cuyo.

Se did apertura = dichas jornadas, con un agc
to inougural que could con lpo presencia de gutoridades del Arco, -
de Gobierno y Dducacidn, en el que hicieron uso de la palsbra el-
Director General de DLnselanwa Medio y Superior, Profesor Radl Ri-

cardo Romero, refiriéndose a la importancis del even a Pro-

fesora Beatriz Mucarzel de Toranzo cn ropresentacigh
cidn de Bducacidn Especial, guidn "invitd a los co
elaborar un marco conceptual propio, en el cual de

 la Educacidn Bupecial en la Irovincia,



/7.

Las Jornadas se desarrollaron en el Saldn de
Conferencias del "lHotel Internacional Sussex", con la presencia -
de wn grupo de 195 personas. Cabe destacur, que participaron do-
centes y profesionales que s¢ desempefian en el Area de Educacidn-
Egpecial, Dducacidén Comuin; legisladores Trovinciales; Frofesiona~
les del Area Juridica y Reprcuentantes de Asociacidn de FPadres, -

comprometidos con la problemdtica de la diucapacidad.

Los ejes temdticos fueron abordados por las-
representantes de la Direccidn de Educacidn IEspeecial: Frofesoras-
Beagtriz Mucarzel de Toranzo, Carmen de Hansen y Sra. Martha Lato,
En cada uno de ellos preacnturon poncncias, representontes de Ing
tituciones 0%iaeciales y Privadas de la Provincia de La Rioja y Ca

tamarcao,

El acto de clausura se realizd el dia 5, en-
la Sede de actividades diuriaos, ol concluir la Gltima jornada de~

trabajo.

Hizo uso de las palabras de despedida, la -
Coordin:dora a Cargo del Profcsorado de ILducacidn Especial “Dra.-
Carolina Tobar Garcia®, Liec. lMario Cristina Cobral de Sandi, -
guidn enfutizd sobre la necesidud de articular esfuerzos y accio-
nes para elaborar lineamientos y estritegias que permitan wn abor

daje intcegrado del sujeto de la Bducucidn Lspecial.

Ejes Temitiocos de Trabajo:

- E1 Proceso de Formacidn Luboral del Discapucitado.
- Participacidn de los padres en el Procesc de Insercibn Ra
boral.

- Marce Juridico para la Insercidén Laboral efecti

capacitado.
O
- L1 proceso de Formacion Docente en IducacidplBegpe
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Metodolosin: Técnica de Seminario-Taller,

~ In cada panel disertaron especialistas en la problemitica.

- Los grupos de trabajo fueron coordinados por Docentes del

Profesorado de DBdueacidn Especial "Dra. Carolina Tobar -
Garcia®

bajo.
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VISTO: el marco conceptual en el que se inscribe la Educacidn

Especial actualj

Que el mismo es un enfoque pedagdgico actualizado gue respon-
de al concepto totalizador de educacién, gue atiende al desarrollo -~
integral del discapacitado, a los principios de normalizacidn e inte

gracidén v al criterio de regionalizacidng

Que permite una estructura organizative de la modalidad en Ni
veles y Ciclos para cl abordaje especifico de la persona discapacita
da gin perder de wista la posibilided de la integracién de los edu -
candos especiales con cotros, en las instituciones donde ello sea po-
ble;

Que pone especial énfasis en la Formacidn ILaboral del Adoles—
cente, Joven y Adulto, con participacidén de la Comunidad, mediante -
le incorporucidn de la tecnologia acorde a las necesidades de cada-
regidn para garantizar el desempeic laboral en determinados puestos-

de trabajoj

Que requiere de normas legales que contemplen entre otros, de

rechos y deberes para el acceso al mundo laboral;

Que replantea el proceso de formacién y capacitacidn docente;

CONCLUIMOS :

La Provincia necesits de una decisidn respecto al marco con -
ceptual en el gue se deben inscribir las acciones de los dig-
tintos organismos, comprometidos con la Educacidén Especial, a
fin de evitar esfuerzos aislados o superposicidén de los mis -

mog.

Establecer una estructura en la modalidad, el Perfil del alum

no para cada instancia y pautass de articulacidn entre ellag..

“"Resulta de gran importancia la articulacidn de los distintos
niveles. Articulacidn que se debe atender desde la etapa -~

inicial hasta el Wltimo eslabdén, la Escuela de Formacidn Labo

ral {o Unidad Laboral como se denomina en Cat REFOd,
, . . A )
diendo asi al concepto de educacidn integra o que

s respon-

(grupos A y E).



"Ista articulacidn estard condicionada por el Perfil del -
alumnc gque debe lograrse en cadag ciclo. FPerfil que debe~
poner énfasis, segun el nivel, en los aspectos que confi-
gura una formacidn para el trabajo por el trabajo" {grupo
H), partiendo de un disgndstico psicopedagdgico-social. -
Entendiendo por tal:

"Al proceso que parte de la deteccidén de un problema e im-
plica la evaluacidn cualitativa y/o cuantitativa de logros
¥y carencias en los distintos aspectos, tendiente a alcan-

zar una visidn integral del sujeto" {grupo A).

"Se hace imperioso elabhorar una modalidad de trabajo, que-
sin duda hard efsctiva 1la articulacidn entre niveles y -
. planificaciones, para erradicar actitudes proteccionista-
gue desvian a la escuela de su objetivo primordial: la in

dependencia y socializacidn de todo ser humano.® (grupo-
A).

"La Formacion Laboral es una etapa insoslaysble, en la -~
Bducacidn Especial, donde el abordaje de los destinata -
rios del servicio: Adolescentes, Jévenes y Adultos con ¥y
gin posibilidades de lecto-escritura debe responder a -
una propuesta que configure un Centro de Formacidn Labo-

ral®. (grupe B).

"Ta Orienlacidn Laboral debe surgir de una investigacidn-
del mercado. A partir de los resultados obbtenidos dise-~
flar el Proyecte para la formacidn y ealida laboral, lo -
que deﬁen estor avalados legil y presupuestarismcente, -~

por las autoridodes eduecacicnales", (grupo C).

Ia orgonizacidn de la Iscuela Iaboral (Centro dé
Formacién Laboral) con participacidn de la Comunidad, es
una prouesta de la jurisdiceidn nacional, gque se consi-
dera viable y compalbtible con los nuevos lineamientos en-

Educacidn Especial.




"Anbas alternativas deben articularse de acuerdo a la natu—
raleza del proyectc para la segunda c¢tepa y para ello se -
hace imprescindible que los Orgenismos involucredos se com
prometan en el marco legal de convenios o acuerdos". (gru-

po A y I).

"La sociedad en su conjunto y en especial la de la provin -
cia, sede de eslas jornadis, no estd preparada awn para a-
sumlr su protagonismo en lu Educacidn Especial y para reci

bir al discapacitado formado laboralmente.

Las actitudes prolagonistas con que se asume la -
problemdtica que se traducen en la déddiva y sobroprutecc1on,
constituyen indicadores de la necesidad de pomover nuevas-
actitudes de vulorizacidn de las posibilidades laborales -
de los jovenes y adultos discapacitados, gue abran caminos
hacia la independencia y la integracidn socio-cultural de-
los mismos en la comunidud. Las Escuelas Lspeciales traba
jando articuladamente en cada nivel con Orientacidn Hanual,
Polivalencias y Formacidn Laboral Lspecifica pueden rever-
tir aquella imépgen y Tavorccer el crecimiento de este suje

to como persona." (grupo D).

"Los modelos participativos, presentados tanto por la Na -
eién como por A.R.C.A., permite selalar la conveniencia de
organizar un Consejo a nivel provincial, integrado por re-
presentintes de la Copunidad Organizada que articule accig
nes de las instituciones responsables de atender 21 disca-
pacitodo en un marco conoeptual comin, a fin de evitar la-
dispercidn de recurscs y esfuerzos personales. IEntendemos
que solo asi logrurd la finalided propia de la Educacidn -

Bapecial."(grupo I).

"I1l Proyecto de Ley elaborado por la Diputada Justicialista
Ing. Leticia Guzman de Cardenas, presentado en las jorna -
das, permite seflalar como a nivel provincial se trabaja -
con un marco conceptual de la Diccapacidad de avanzada ya-

que pone €nfasis en el princirio de normalidad, la for-

micidn labornl y la insercidn del sujeto en

trabajo. ILa aprobacidn de este instrumento a3 xomg \su-~
4 l‘Jl - 7:-5‘\"5
vigencia permitird que la articulacidn gque ge ﬁén dor
(R 5 -

teriormente puede concretarse en todos los a‘"ac%b gnf

cuales el sujeto especial dehe ger atﬁndldo péhfquj/
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El enfoque aportado por las abog.das reprcoentantes del Ing
tituto del Menor y la F .milia, del Consejo de Abogados de -
la Provincia, resulta en algunos aspectos complementaria -
del anterior a la vez que enfutiza la necesidad de elaborar
bases y promover la integrucidn de normas generales y espe-
cificas para concesidén de franquicias y estimulos a los dis
capacitados., Recalcando la obligubtoriedad que deben asumir
los Organos del Dstado, en materia de Educucidn, Salud, Pre

visidén, Trabajo, entre otros." (srupo I).

"El Proyecto de Formacidn Docente, presentado por Nacibn, -

responde 2l marco conceptual con que se organiza la Iduca -

cidn Especial por lo que resulta colicrente, ya que al organi

zar el Plan por Areas lleva implicito un enfoque interdisci

plinario" (grupo H).

Deutacanos como novedosa, et nuestro medio, la incor;oraciég
del Area de especializacidn en la etapa de post-grado, lo -

que permite el reciclaje de los docentes

A nivel de yprovincia se advierte que la formacidén del docen
te a nivel comuniturio y en el contexto de su realidad, es-

tan incorporadas en el Plan,

Ia obtencidn de un perfil docente integrado debe ser cl eje
de trabajo de tudos los profesionales que prestan funciones

como docentes Tormudores de dvecentes.

Para trabajar loa pro ueeta nacional como provincial, reco -

me ndamos

Organizar encusntros entre alun qss“profcoorus-

Q. :r' (")’
y docentes de lun Zscuclas Especialea puy pbd elﬁborar -
un enfoque compartido que articule accio @s dnf@aﬁoﬁ los ni

veles." (A v B). \71 'ﬁjg
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