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mBUOTECA
Entrs

raﬁcsf os generales
f tro Multinacional de Educacidn de Adultos (CEMUL} es un orga-

N téenico dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE EDUCA-
Intersian i N| DEL ADULTO, creado de aevwerdo con ¢ eonvenio suscripto entre
-—-._‘qt\ili isterio de Cultnra y Educacidn de la Repiblica Argentina v Ia Secre-

tarie eneral de la ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANGS
{Q.E.A.), para mejorar niveles de eficiencia y funcionalidad operativa en la
educacion de adultos del pais v cumplir actividades del Plan Multinacional
de Educacién del Adulto dentro del Programa Regional de Desarrollo

Educativo.

2. El CEMUIL rige sus actividades mediante los prineiplos ¥ normas opera-
tivas del Programa Regional de Desarrclle Educativo de la Organizacitn
de los Estados Americanos y las normas nacionales del Ministerio de
Cultura ¥ Educacion.

Objetivos y funciones

3. El CEMUL se fija los siguientes objetivos v funciones nacionales ¥y mul-

tinacionales.

3.1. Son objetives nacionales: estudiar, planificar v proporcionar pautas
para las siguientes actividades que configuran la accidén de la DIREC-
CION NACIONAL DE EDUCACION DEL ADULTO:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9,

Desarrollar programas de educacién permanente en el area
de educacién de adultes, en modalidades sistematicas v asis-
temnéticas.

Mejorar ¢l nivel v la adaptacién de los recursos humanos a
las necesidades evidenciadas por los planes de desarrollo na-
cional.

Actualizar, complementar ¥ renovar los conocimientos de los
adultos para incrementar su eficiencia prolesional v mejorar
su situacién socio-econdmica y cultural.

Implementar planes de educacién dirigidos al adulto social-
mente activo o pasive, en diversidad de niveles y alternativas
para el mejor uso del tiempoe libre.

Acentuar el proceso de la educacion de adultos en las zonas
de seguridad y de desarrollo y en los sectores sociales con
menores posibilidades de acceso a la cultura.

Intervenir en la orientacién de los estudios tendientes a obte-
ner téenicos en educacién de adultos.

Capacitar y perfeccionar a los docentes para la ensefianza es-
pecializada de adultos.

Prestar asistencia tenica a organismos vy entidades oficlales
y privadas que se ocupen de educar adultos.

Promover las relaciones con crganismos internacionales espe-
cializados en la educacién permanente y en la educacion de
adultes.

3.2. Son objetivos mmltinacionales:

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.

Analizar y evaluar los sistemas y métedos de educacion de
adultos en América Latina,

Investigar v experimentar nuevos enfoques y técnicas en esta
dreca,

Pégﬁl?h?f Vi fﬁﬁm&f la participacién de profesionales de dife-
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Estructura

Lo e

rentes paises en el desarrollo de plapes experimentales de

educacion

de adultos en la regiom.

Fomentar ¢l intercambio de personal, experiencias y materia-
les para la educacitéo del adulto,

Provear asistencia téemica a los paises gue lo soliciten.
Capacitar personal para los programas de educacion de adultos.
Producir material didactico a escala piloto,

4. La estructura del CEMUL estd constituida por un sector técnico, un sector
operativo, un sector de capavitacién y perfeccionamiento docente y dos
grupos de apoyo: uno de apoyo téenico-docente v otro administrativo.

4.1. Al Sector Técnico corresponden los servicios de investigacidn, curri-
culum y evaluacién, cuyos grupos de trabajo responden a los siguien-
tes objetivos:

4.1.2. Grupe de Investigacion {5 TGLY:

4.1.3.

4.1.2.1.
4.1.2.2.
4.1.2.3.

4.1.2.4.
4.1.2.5.

4.1.2.6.
4.1.2.7.

4.1.2.8.
4.1.2.9.
4.1.2.10,
4.1.2.11.

4.1.2.12.

Grupe de
4.1.3.1,

Obtener el pextil bio-psiguico del sujete adulto,
Obtener conocimieutos sobre la interrelacién del
sujeto adulte con el contexto soclo-econdmico ¥
cultural ¥ sus iucidencias en la educacién de adultes.
Conocer las motivaciones de los participantes en
el procese educative de adultos.

Estudiar el aprendizaje en ¢] adulte y sus problemas,
Determinar expectativas de educacién continua del
hombre adulte.

Conocer el wso del tiempo libre del adulte en los
medios urbano y rural.

Peterminar tendencias de demanda educativa para
adultos resultante del desarrollo socio-econémico y
de los planes nacionales de desarrollo.

Froducir metodologias e jnstrumentos de investi-
gaciin en edncacién de adultos.

Intercambiar experiencias de investigacidn con cen-
tros de investigacién naciouales v extranjeros,
Asistir técuicamente a organisinos e instituciones
gue desarrollan servicios de educacion de adultos.
Entrenar recursos humanos en el conocimiento e
interpretacién de metodclogias e instrumentos de
investigacién de la educacidén de adultes.
Estudiar v conocer tendencias v muodalidades aca-
démicas v secuencias de una educacién de adul-
tos prospectivamente considerada.

Curriculum {5'7T.G.C.}:

Elaborar curricala funcionales para los diver-
sos servicios educativos ofrecidos al hombre adul-
to, tanto en los aspectos estructurales v organi-
zativos, como en los metodolégices y didacticos.
Construir curricula para auteeducacion de adultos.
Participar en la elaboracion de cwricula desarro-
Hados por medios masivos de comunicacion
Elzborar ecurricula para planes de reconversion co-
lectiva,

Investigar, elaborar y experimentar curricula para
el tiempo libre.

Evaluar los curricula de acuerdo con fos objetivos
fermulados.
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4.1.3.7.
4.1.3.8.
4.1.3.9.
4.1.3.10.

4.1.3.11.
4,1.3.12,
4.1.3.13.

4.1.3.14.

4.1.3.15.

4.1.3.18.

Evaluar log curricula en relacion a las expectativas
de los alnmnos.

Adustar los curricula de los servicios educativos para
para adultos.

Investigar y experimentar en ewrriculum para edu-
cacidn continua de adultos,

Proponer cstructuras administrativo doceutes Fancio-
nales para los scrvicios educativos de adultos,
Cooperar en el entrenamiento de docentes para el
mejor desarollo del ourriculum.

Ofrecer al docente guias v modelos para la plani-
ficacién de la tarea del aula.

Elahorar normas para la supervision del curriculum.
Estudiar v prepaoner férmulas de articulacién de Tos
servicios de adultos con v desde el sistema educa-
tive convencional.

Colaborar en Ia construccion de instrumentos de
evaluacién de madurez por niveles y modalidades
académicas aplicables a adultos que ne pueden asis-
tir a cursos sistemniticos de formacién.
Intercamobiar metodologias y experiencias con otros
centros de investigacion de curriculum de educacion
de adultos,

4.1.4. Grupo de Eveluacién (S8 T.G.E.):

4.1.4.1.

4.1.4.2.

4.1.4.3.

4.1.4.4.

4.1.4.5.
4.1.4.6.

Construir instramentos v evaluar los resultados del
aprendizaje por corsos, ciclos y ¥rmino en los di-
versos servicios v modalidades de educacién de
para adualtos.

Construir pruebas de madurez por niveles académi-
cos o modalidades de formacién para adultos no
participantes de los servicios educativos de adultos.
Colaborar en la evaluacién de los diversos aspectos
de los Programas Nacionales de Educacién de
Adultos.

Colaborar en la evaluacidn de los diversos as-
pectos de cada uno de los servicios educativos
para adultos.

Preparar recursos humanos aptos para realizar la
evaluacion del sistema de educacién de adultos.
Preparar recursos humanos aptos para realizar la
evaluacién de los aprendizajes del adulto.

4.2. Al Sector Operative corresponde una Escuela Experimental, un Labo-
ratorio de Instruccidn Programada v un Laboratorio de Idiomas, cu-
vos servicios tienen respectivamene los obijetivos siguientes:

4.2.1. Escuela Experimental (SOEEX):

4.2.1.1.

4,2,1.2.
4.2.1.3.

4,2.1.4.

4.2,1.5.

Apoyar como campo de experimentacidn educativa
y de perfeccionamiento docente las actividades del
CEMUL.

Desarrollar curricula experimentales para adultes
elaborados por el sector téenico del CEMUL.
Ensavar nuevas metodologias para el proceso en-
sefianza-aprendizaje propusstas por el sector tée-
nico del CEMUL.

Experimentar inpovaciones de las estructuras ad-
ministrativo-docentes en educacién de adultes, pro-
yectadas por el sector téenico del CEMUL.
Experimentar técnicas de supervisién y adminis-
traciéne de la educacidén de adultos elaborados por
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4.2.2.

4.2.3.

4.2.1.6.

4.2.1.7.
4.2.1.8.

los sectores téemico y de perfeccionamiento del
CEMUL.

Aplicar instrumentos de evaluacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje de adultos elaborados por
el sector técnice del CEMUL.

Ensayar materiales audiovisuales especializados para
la educacién de adultos.

Experimentar innevaciones en la participacién de
los alumnos en la conduccién.

Laboratorio de Instruccién Programada (S.0.L1LP.):

4.2.2.1,

4.2.2.2,

4.2.2.3.

4.2.2.4.
4.2.2.5,

4.2.2.6.

Planificar vy construir cursos de autoeducacion

orfentada para adultos que den respuesta a:

— Objetivos precisos vy wrgentes de educacién ge-
neral y capacitacién personal del hombre adulto.

— Expectativas de autoeducacién del hombre que
no ha superado bioqueos psicoldgicos ante la
educaciém grupal.

- Qcupacidn formativa del tempo libre.

— Apetercias de desarrollo de aptitudes persona-
les diversas.

Estudiar v disefiar materiales audiovisuales para

desarrolla, apoyo v extensién de los cursos de au-

toeducacién ortentada.

Experimentar innovaciones curriculares v metodo-

logias de autoeducacién orientada elaboradas por

el sector técnico del CEMUL.,

Proporcionar informacién y orientacidén educativas

al adulte con expectativas de formacién.

Ayudar al adulto a conocer y desarrellar sus ap-

titudes personales y a clarificar sus objetivos edu-

cativos.

Capacitar técnicamente personal especializado me-

diante el entrenamiento en servicic.

Laborgtorio de Idiomas (3.0L1):

4.2.3.1.
4.2.3.2,
4.2.3.3.
4.2.3.4,
4.2.3.8.
4.2.3.6.
4.2.3.7.
4.2.3.8.

4,2.3.8.
4.2.3.10.

4.2.3.11.

Ofrecer cursos audiorales de idiomas extranjeros
a adultos de lengua espafiola.

Ofrecer cursos audiorales de perfeccionaminto en
idiomas extranjeros,

Ofrecer cursos de conversacidn en idioma extran-
jero.

Ofrecer cursos de vacabulario téenico en idioma
extranjero.

Ofrecer cursos de espafiol a mmmigrantes y residen-
tes extranjeros.

Elaborar y experimentar innovaciones en cursos de
idioma extranjero, en laborateric.

Participar en la elaboracidn de curricula de curses
audiorales en idiomas extranjeros, en laboratorio.
Participar en la elaboracién de ipstrumentos de
evaluacidn del aprendizaje de idioma extranjero,
en laboratorio.

Entrenar v perfeccionar recursos humanos para la
taren docente en laboratorios de idioma,

Producir materiales didacticos audiorales para el
aprendizaje y evaluacién de idiomas extranjeros
en laboratorio.

Dar asistencia téenica para la enseflanza de idio-
mas por laboratoriv de lenguas.
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4.3. El Sector de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente, estd integra-
do por un Grupo de Capacitacion y Perfeccionamienio Docente:

4.3.1.

El Grupo de Capseitacidn y Perfeccionamiento Docente
(BP.G.CP.), cumplirda los objetivos signientes:

4.3.1.1. Actualizar los conocimientos de los recursos huo-
manos en servicio en la educacidn de adultos en
la problematica de la Educacién Permanente y
Educacion de Aduitos.

4.3.1.2. Perfeccionar y actnalizar los conocimientos hiopsi-
colégicos, soviv-econdmicos y culturales, metodold-
gicos y operativos de Tos recursos humanos en ser-
vicio de la educacién de adultos.

4.3.1.3. Perfeccionar los conocimientos y téenicas de su-
pervision, administracion y docencia de los recur-
sos humanos de los servicios de educacién de
adultos,

4.3.1.4. Experimentar sobre formacidn especializada de re-
cursos humanos dedicados a la educacion de adultos.

4.3.1.5. Desarrollar planes de actualizacidn continua de los
recursos humanos en servicio de educacién de
adultos.

4.3.1.6. Producir materiales para el perfeccionamiento y ac-
tualizacién de cuadros vy docentes en servicio de
edneacién de adultos.

4.3.1.7. Asistir téonicamente a organismos e instituciones que
formen educadores de adultos.

4.3.1.8. Intercambiar experiencias con otros centros de per-
feccionamiento de docentes de adultos.

4.3.1.9. Elaborar un sistema de capacitacién docenle para
acceder a los niveles superiores del servicio.

4.4. Grupe de Apoyo Técnico-Docente (CATD.):

4.5.

4.4.1.

4.4.2,

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5,
4.4.8,

Planificar y desarrollar un servicio de informacién bibliogra-
fica para los seclores téenico v operativo.

Desarrollar un sistema de documentacién e informacioén biblio-
grifica v de recursos audiovisuales para los docentes de servi-
cios educativos de adultos de Argentina y Latincamérica.
Planificar y desarrollar servicios de orientacion para la po-
blacién adulta con expectativas educacionales diversas.
Planificar y desarrollar un servicio de comunicacién e inter-
cambio sobre educacién de adultos con centros especializados
raciotales v extranjeros,

Asistir téonicamente para la formacién de centros de inferma-
cién docente en educacién de adultes.

Capacitar y perfeccionar recursos humanos en informacién de
adultes.

Grupo de Apoyo Adwvrinisirative (GAAL):

4.5.1.
4.5.2.
4.5.3.
4.5.4,
4.5.5.

Cumplir las tareas administrativas v horarics de trabajo que
estahlezea el Director o el Coordinador del CEMUL.

Realizar el trémite administrative indicado por el Director o
el Coordinador.

Auxiliar administrativamente a los responsables de servicios
del CEMUL.

Velar por los bienes patrimoniales del CEMUL, registrarlos
y mantener actualizado su inventario,

Establecer cilculo de necesidades de material administrativo
y proceder a upa equitativa distribucién,



Organizacion

5. Los recursos humanos del CEMUL estin constitnidos par el personal di-
rectiva, el especialista del Programa BRegional de! Desarrollo Edncative de
la ORCANIZACION DE LOS ESTAINOS AMERICANOS, los responsa-
bles ¥ el persomal especializado de los servicios téenico-docentes v de
apoyo administrativo ¥ el persomal de seivicio.

5.1.

Los recurses humanos del CEMUL provienen de:

5.1.1. La estructura de la DIRECCION NACIONAL DE EDUCA-
CION DEL ADULTO.

5.1.2. Los medios cientifico y ticnico especializados de la Repi-
blica Argentina.

5.1.3. Los especialistas extranjercs incorporados al organismo por
disposicién del Director del CEMUL.

Autoridades

3.2,

5.3.

5.1.4. E! Director Nacional de Educacién del Adulto de la Rept-
hlica Argentipa cs el Director del CEMUL.

5.1.8. El Coordinador General de Ta DIRECCION NACIONAL DE
EDUCACION DEL ADULTO es el Coordinador del CEMUL.

5.1.8. Son responsables de servicios los coordinadores de los grupos
de trabajo que se desempefiun en los sectores téenico, de per-
feccionamientn, operativo y de apoyo.

5.1.7. El Especialista del Programa Regional de Desarrollo Educa-
tivo es el Asesor del CEMUIL designado por la ORGANIZA-
CION DE LOS ESTADOS AMERICANOS {G.EA) en cum-
plimiento del Plan Multinacional de Educacién de Adultos.

Con excepcidn del Director v del Comdinador que serdn permanen-
tes, Jos recursos bumanos del CEMUL conservaran y desempefiardn
sus respectivas funciones en tanto mantengan su calilicacidén, eflicacia
y disciplina y/o no se modifique la estructura del organismo.

Los reenrsos humanos del CEMUL revistan en situacidn de:

5.3.1. “Afectados” al CEMUL por resolucién del Director Nacio-
nal de Educacién del Adulto,

5.3.2. "Comisién de servicios” o de “adseripeitn”™ por resolucién del
Ministro de Cultura v Educacién de Ia Bepublica Argentina.

5.3.3. “Contratados” por el Director Naciomal de Educacién del
Adulto de acuerdo con les principios y normas sefaladas en
el punto 2 de este Estatuto.

Atribuciones y funciones

5.4.

Las funciones y atribuciones del personal del CEMUL son las gne
siguen:

5.4.1. Son atribuciones del Director del CEMUL:

5.4.1.1., Adoptar todas las medidas conducentes a la mayor
eficiencia v calidad de Ja preduccién del CEMUL
y al buen funcionamiento del organismeo.

5.4.1.2. Velar para que el organismo cumpla los objetivos
nacionales ¥y multinacionales que le fijan los obje-
tivos y funciones de la DIRECCION NACIONAL
DE EDUCACION DEL ADULTO v el Plan Ex-
perimental Multinacional de Educacidn de Adultos,



5.4.2.

5.4.1.3.

5.4.1.4.
5.4.1.5.
5.4.1.6.

5.4.1.7.

5.4.1.8.
5.4.1.9.
5.4.1.10.

5.4.1.11,

Aprobar los planes de actividades a distintos plazos
elaborados por el cuerpo técnico, operativo, de ca-
pacitacién y de apoyo del CEMUL.

Presidir las reuniones del cuerpo técnico-docente y
del personal del CEMUL.

Obtener recursos humanos suficientes para el fun-
cionamiento y expansién del CEMUL.

Designar, calificar, promover, sancionar y remover
el personal téenico, docente, administrativo y de
servicio del CEMUL.

Realizar las modificaciones a la estructura del
CEMUL que mejoren su funcionalidad y opera-
tividad.

Aprobar programas de asistencia técnica del
CEMUL.

Solicitar, proponer y planificar actividades de los
especialistas extranjeros incorporados al CEMUL.
Aprobar y evaluar las actividades de los investiga-
dores asociados.

Obtener los recursos finaucieros para el funciona-
miento y expansion del CEMUL.

Corresponde al Coordinador del CEMUL:

5.4.2.1. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones técnicas y

5.4.2.2.
5.4.2.3.

5.4.2.4,

5.4.2.5.

5.4.2.6.

5.4.2.7.

5.4.2.8.
5.4.2.9.

5.4.2.10.

5.4.2,11.

5.4.2.12.

administrativas impartidas por el Director del
CEMUL.

Dirigir v representar al Director del CEMUL en
su ausencia y por delegacion de éste.

Estudiar, planificar y desarrollar cooperativamente
con el especialista del Programa Regional de Des-
arrollo Educativo y con los responsables de los sec-
tores técnico, de perfeccionamiento, operativo v de
apoyo a las actividades del CEMUL.

Asegurar la interrelacion y coherencia de las activi-
dades que cumplen los diversos sectores del CEMUL.
Proponer al Director los planes de actividades del
CEMUL.

Coordinar las tareas técnico-docentes del organismo
con el especialista del Programa Begional de Des-
arrollo Educativo para que alcancen los objetivos y
factibilidad nacional y latinoamericana.

Dirigir, en ausencia del Director, las reuniones de
estudio, de trabajo y de informacién con el perso-
nal técnico, docente y administrative del CEMUL.
Fijar y fiscalizar horarios de actividades y tareas del
personal del CEMUL.

Proponer al Director las calificaciones y sanciones
disciplinarias del personal técnico, administrativo y
de servicio del CEMUL.

Proponer con el asesoramiento del Especialista del
Programa Regional de Desarrollo Educativo las mo-
dificaciones y ajustes que requiera la funcionalidad
de la estructura del CEMUL.

Elaborar con el Especialista del Programa Regional
de Desarrollo Educativo los programas de activida-
des de los investigadores extranjeros asociados y de
los funcionarios en misiéu de conocimiento.
Elaborar instrumentos de evaluacién del proceso y
produccion del CEMUL y poner a consideracién
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del Director informes periédicos sobre el desarrollo
de sus actividades.

5.4.3. Corresponde a los responsables de Servicios:

5.4.4.

5.4.3.1.
3.4.3.2.
5.4.3.3,
5.4.3.4.
5.4.3.5.

5.4.3.6.

2.4.3.7,

Cumplir v hacer cumplir las directivas impartidas
por el Director y el Coordinador.

Organizar el servicio a su cargo vy proponer el per-
sonal técnico v docente necesario.

Planificar, asignar y dirigir las tareas del personal
téenico docente y administrativo a su cargo.
Elaborar y proponer programas de actividades del
Zrupe a su Cargo.

Participar en las reuniones de estudio y trabajo de
los responsables de servicios, que dispongan las au-
toridades del CEMUL.

Participar en tareas de entrenamienio del personal
a su cargo y en las de perfeccionamiente docente
que le tje el Director o el Coordinador.
Participar en programas de asistencia téenica que se
le soliciten.

Corresponde al Especialista del Programa Reglonal de Dres-
arrolle Educativo:

3.4.4.1.
5.4.2.2.

grn
[+

5.4.4.5.
5.4.4.6.
5.4.4.7.
5.4.4.8.

3&%
[

Asescrar al Thrector y al Coordinador en la orga-
nizacién v conduccién del CEMUL.

Velar para que el CEMUL cumpla los obietivos
latincamericanus establecidos en el Plan Experi-
mental Multinacional de Educacién de Adultos.
Recibir directivas del Director del CEMUL.
Participar en la elaboracin de planes y programus
de actividades técnicas, de perfeccionamiento y de
apoye que desarrolle el organisme,

Participar en el entrenamiento y perfeccionamiento
del persenal del CEMUL que se le sclicite.
Participar en los programas de asistencia técnica
que indique el Director del CEMUL.

Asignar, dirigir y evaluar las actividades de los in-
vestigadores extranjeros asociados.

Cumptlir los horarios de trabajo v las tareas asigna-
das por el Director del CEMUL.

Recursos patrimoniales

6. Los recursos materiales del CEMUL procederan de la cooperacidn del MI-
NISTERIO DE CULTUBA Y EDUCACION a través de la DIRECCION
NACIONAL DE EDUCACION DEL ADULTO v de los provistos por la
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS en cumplimiento
del Flan Experimental Multinacional de Educacion de Adultos,

6.1, La DIBECCION NACIONAL DE EDUCACION DEL ADULTO
aportard:
6.1.1. El o los edificios para el funcionamiento del CEMUL.
6.1.2. Muebles v dtiles y recursos audiovisuales de produccién na-

cional gue le permita su presupuesto.

Equipes nacionales o extranjeros que le permita su presupues-

to u obtengs de la comunidad.

Los recursos materiales aportades por la DIRECCION NACIO-

NAL DE EDUCACION DEL ADULTO al CEMUL que-

dardn afectados a su servicio en tanto el organisme conserve

NACIONAL DE EDUCACION DEL ADULTO y el CEMUL.

6.1.3.
8.1.4.



6.2.

6.3,

La ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS aportara:

6.2.1. Equipos de produccidn nacional o extranjeros en cantidad y
especificaciones convenientes para ¢l desarrollo de experien-
cias o innovaciones en educacidn de adultos.

6.2.2. Materiales audiovisuales de produccion nacional o extranjera
para el adecuado desarrollo de las actividades del CEMUL.

Los edificios, equipos y materiales empleados en el CEMUL pasardn
al patrimonio de Ja DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DEL
ADULTO en caso de desaparecer el caricter multinacional de aquel
Organismo.

Recursos financieros

7. Los recursos financieros del CEMUL seran integrados por la DIRECCION
NACIONAL DE EDUCACION DEL ADULTO y la ORGANIZACION DE
LOS ESTADOS AMERICANOS,

7.1.

7.2,

7.3.

La DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DEL ADULTO
aporiara:

7.1.1. Haberes del personal directive, téenico, docente, administrati-
vo y de servicia.

7.1.2. Fondos para mantenimiento y funcionamiento gue permita el
presupuesto nacional.

Los aportes de la ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICA-
NOS (O.E.A.), provenientes del Progmma Regional de Desarnrollo
Educativo, corresponderdan a los que apruebe en los respectivos presu-
puestos el Comité Interamericano para la Educacitn, Ia Ciencia y Ia
Cultura (CIECC) y los que se determinen en los respectivos progra-
mas de operaciones aprobadas por el Secretario Ejecutive de la O.E.A.
Estos aportes cubrirdn los siguientes rubros:

7.2.1. Los recursos financieros para la contratacién de especialistas
extranjeros gque mejoren niveles de eficiencia de los proyectos
del CEMUL.

7.2.2. Recursos de capacitacién y perfeccionamiento en el extranjero
de funcionarios de la DIRECCION NACIONAL DE EDU-
CACION DEL ADULTO y especialistas argentinos en edu-
cacion de adultos y en los proyectos del CEMUL.

7.2.3. Recursos de capacitacion y perfeccionamiento de los equipos
técnico-docentes del CEMUL

7.2.4. Medios para la produccion Ce materiales de investigacidn y
aprendizaje.

7.2.5. Recursos para publicacién de estudios, investigacion, goias di-
décticas y de orientacidn, etc. que produzea la DIRECCION
CIONAL DE EDUCACION DEL ADULTO y el CEMUL.

7.2.6. Becursos para posibilitar la asistencia técnica de la DIREC-
CION NACIONAL DE EDUCACION DEL ADULTO -
CEMUL a organismos argentinos y latinoamericanos de edu-
capién de adultos.

La administraciéu y movimiento de los recursos financieros del CEMUL
quedard sujeto a las siguientes normas:

7.3.1. Los recursos se ajustarin a las disponibilidades presupuesta-
rias v se regirdn por las disposiciones de la Ley de Conta-
bilidad.

7.3.2. Los recursos gue aporte la ORGANIZACION DE LOS ES-
ﬂ(&ﬁWl{;&\@& gi final de cada ejercicio fiscal de acuerdo
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coh los principios y normas operativas del Programa Regional
Desarrolle Educativo, v atectados al CEMUL deberdn estar

12

7.3.3,
7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

depositados en cuenta conjunta a la arden del Director ¥ el
Coordinador del Proyecto (Plan Experimental Multinacional
de Educacitn de Adultos),

Los pagos se hardn con cheques conformados ¥ con la firma
del Director vy de} Coordinador del Proyecto.

De los gastos e inversiones se rendirdn cuentas por quintu-
plicado debiendo girarse a la ORGANIZACION DFE LOS
ESTADOS AMERICANOS cvatro ejemplares quedando a
carge del Grupo de Apoyo Administrative el archive del
restante,

El CEMUL remitird 2 Ja ORGANIZACION DE LOS ESTA-
DOS AMERICANOS al final de cada ejercicio fiscal, de
acuerdo con las normas y principios operativos de ese orga-
nismo internacional, los saldes no invertidos.

La contabilidad del CEMUL serd Ilevada por el Grupe de
Apoyo Administrativo en los Libros de Banco, Diaric e In-
veotario debidamente rubricedes por el Director.



