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1. INTRODUCCION

ORIGEN, EVOLUCION HISTORICA Y NORMAS JURIDICAS QUE
REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION
NACIONAL DE EDUCACION DEL ADULTO (DINEA)

DECRETO o
RESOLUCION

ESTABLECE

Dec. 8722

Crea Ia COMISION NACIONAL DE ALFABETTZACION
Y EDIFICACION ESCOLAR.

Dec, 2713

del PROGRAMA NACIONAL DE ALFABETIZACION Y
EDUCACION DE ADUITOS,

Dee, 2754

Autoriza la realizacién de convenios de coparticipacién y
la elaboracién de los instrumentos didécticos necesarios,

Dec. 4552

L
{Ordena la disposicidn de fondos para el cumplimjento

Crea la JUNTA NACIONAL DE ADMINISTRACION DEL
PROGRAMA NACIONAL INTENSIVO DE ALFABETI-
ZACION Y EDUCACION DE ADULTOS, dependiente de
la Comisién Nacional de Alfabetizacion.

Dec. 6862

Faculta a la Comisién Nacional de Alfabetizacién a solici-
tar la cesién temporaria de locales y demés elementos ma-
teriales y ratifica la autorizacién otorgada para concertar
convenios.

Bec, 10.668

Reemplaza la escala de atribuciones que en materia de
autorizaciones fija el Dec. 6662/65.

Dee, 854

{ Autoriza a otorgar Certificados de Estudios.

Aprucha los niveles, objetivos y contenidos minimos de en-
sefianza que serviran de Programa Bésico.

Dec. 4941

Crea la DIRECCION NACIONAL DE LA CAMPANA DE
ALFABETIZACION, dependiente de la entonces Secreta-
ria de Estado de Culturz y Educacién, en reemplazo de
la Comisién Nacional de Alfabetizacion y 12 Junta Nacional
de Administracion del Programa Nacional Intensivo de Al-
fabetizacién y Educacién de Adultos.

Dec. 2111

Cambia el sistema de contrataciones establecide por el
Dec. 4552/63 por el de designaciones transitorias,

Dec. 1938

betizacién a hacerse carga de los gastos de funcionamiento

Autoriza a la Direccién Nacional de la Campana de Alfa-
de los Centros Educatives.




ANO

DECRETO o
RESOLUCION

ESTABLECE

Dec. 2704

Aprueba con caricter provisional 1a 12 etapa de la estruc-
tura orginica de la Secretaria de Estade de Cultura y Edu-
cacién, Crea la DIRECCION NACIONAL DE EDUCA-
CION DEL ADULTO {DINEA).

Convenio
con OFEA

——

Comienza el PLAN EXPERIMENTAL MULTINACIONAL
DE EDUCACION DE ADULTOS, dentro del PROGRAMA
REGIONAL: DE DESARROLLO EDUCATIVO,

1969

Dec. 6808

Aprueba con carfcter provisional la 22 etapa de la estruc-
tura organica de la Secretaria de Estado de Cultura y Edu-
cacidn, que incluye a DINEA.

Res. 210

Transfiere a DINEA los servicios de la INSPECCION TEC-
NICA GENERAL DE ESCUELAS PARA ADULTOS Y
MILITARES DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCA-
CION, regidos por la ley 1420 de educacién comim.

Res. 1056

Establece que toda situacién relacionada con el personal
docente de la ex INSPECCION TECNICA GENERAL DE
ESCUELAS PARA ADULTOS Y MILITARES estard a
cargo de las Juntas de Clasificacién y Disciplina del Con-
sejo Nacional de Educacibn.

Bes. 16

Completa la transferencia de cargos del Consejo Nacional
de Educacién a DINEA.

Bes, 175

Completa la transferencia de cargos del Consejo Nacional
de Educacién Técnica a DINEA.

Res. 2610

Establece gue la Junta de Clasificacion de Neugquén se
haga cargo de los servicios que cumplia la de Rio Negro
con respecto a las Escuelas para Adultos que funcionan en
esta (ltima.

1970

Dec. 272

gty | s, § ey B pmin,

Ratifica la transferencia a IXINEA de los cargos de lag Es.
cuelas Anexas 2 las Fuerzas Armadas.

Res. 2488

Modifica Ia Res. 1056/89. Las cuestiones disciplinarias del
personal docente de la ex INSPECCION TECNICA GENE-
RAL DE ESCUELAS PARA ADULTOS Y MILITARES
estarin a cargo de la Junta de Disciplina para el Personal
Docente del Ministerio de Cultura y Educacién,

Dec. 3306

Rectifica los Dec. 2704/68 y 699/69. Se incorpora a la es-
tructura orgdnica del Ministerio de Cultura v Educacitn,
con cardcter provisional, la tercera etapa de la estructara
organica de DINEA.




1.2. LA EDUCACION DE ADULTOS Y LAS CONFERENCIAS

INTERNACIONALES

ANO

REUNION

RECOMIENDA

1960

Conterencia Mundial
de Educacion de Adul-
tos {Montreal, Cana-
dal

— Que Ia educacién de adultos es un elemento
necesario del sistema educativo de cada pals,
no como complemento sino como parte inte-
grante del mismo.

—Que los Estados Miembros de la UNESCO
consagren un porcentaje més elevado de sus
recursos al desarrollo de la educacién de
adultos.

1983

3 Reunion Interameri-
cana de Ministros de
Educacién {Bogota,
Colombia).

- La integracién de los programas de educa-
cién de adultos en los planes generales de
desarrollo econémico y social.

— La creacién de un organismo central que ad-
ministre y coordine todos los prograwas de
los sectores oficial v privado.

— La creacién de un organismo responsable, en
el Ministerio de Educacidon, de categoria si-
milar a los otros miveles tradicionales de en-
sefianza, con funciones ejecutivas, de orien-
tacidn, supervision y coordinacion.

- El uso de la radio v la televisidn.
— La contribucién del Ejército.

18565

Conferencia Interna-
ciopal de Instruccidn
Phblica (Ginebea,
Suiza).

— Que se intensifique la alfabetizacién y la edu-
cacién permanente de los adultos en todos
los niveles.

Congreso Mundial de
Ministros de Educa-
cién para la liguida-
cidn del analfabetismo
{Teherin, Iran).

— Que se reconozea la alfabetizacion como par-
te especial e integrante del programa de edu-
cacion de adultos de cada pais.

1967

Reunion de Jefes de
Estados Americanos
(Punta del Este,
Uruguay).

-~ El afianzamiento y ampliacién de los progra-
mas de educacién de adultos en el conti-
nente.

1968

5% Reunién del Conse-
jo Interamericano Cul-
tural {CIC) (Maracay,
Venezuela).

— Aprueba el Programa Regional de Desarrollo
Educativo {PREDE}.

—Que en el PREDE se considere como una de
las mds altas prioridades la alfabetizacion y
la educacion de adultos.

169

6* Reunidn del CIC
{Puerto Espainia, Trini-
dad Tobaga).

—Realizar upa reunién anuzl de directores de
programas naciopales de educacidn de adul-
tos.




ANO

REUNION

RECOMIENDA

1970

1# Reurnién Técnica de
Directores de Progra-
mas Nacionales de
Educacién de Adultos
{Buenos Aires)

— Aprueba el Flan Multinacional de Educacion
del Adulto (marco de referencia para las ac-
tividades que se realicen en el PREDE),

—La planificacién de 1a Educacién de Adultos
dentro del sistema nacional de educacion,

Seminario Nacional
sobre Educacién Per-
maunente {Buenos Ai-
res). Con el auspicio
de OEA y UNESCO

— Afirma que la Educacién Permanente ha rei-
vindicado Ia edad adulta como una etapa par-
ticularmente educable de la vida del hombre
con posibilidad para una educacién sistema-
tica y asistemdtica en todos los niveles y mo-
dalidades, que le pennitan participar de los
beneficios de la cultura y de la capacitacién
continua.

1# Reunién del Conse-
jo Interamericanc para
la Educacidn, la Cien-
cia y la Cultura
(CIECC) (Vifia del
Mar, Chile),

— Ratifica el Plan Multinacional de Educecion
del Adulio.




2. DINEA

2.1. ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION
NACIONAL
" DEPARTAMENTO . " DEPARTAMENTO
SUPERVISION - PROGRAMACION
PEDAGOGICA EDUCATIVA

2.2. FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION DEL ADULTO

EXISTENCIAL

El hombre debe ser miembro activo de una sociedad
que aprende.

SOCHO-CULTURAL

El adulto debe reintegrarse al proceso productivo cuan-
tas veces la fluctuacion del mercado Jo requiera.
Debe canservar la efciencia permanente que le exige
la sociedad competitiva.

ECONOMICO

El hombre mantenido en estado de calificacién perma-
nente es &l factor de desarrollo més valioso e inmediato
con que cuenta la comunidad, la inversidén mas renta-

- ble de la economia social.

POLITICO

El adulto en estado de participacién permanente es el
recurso indispensabile para la grandeza de la Nacién,

PSICOLOGICO

El adulto es sujeto de connotaciones psiquicas propias,

- distintas a lag otras etapas biolégicas de la persona.

El adulto tiene expectativas parda una mejor compren-
sidn v comunicacidn generacional y grupal,

ANTROPOLOGICO

El hombre requitre un perfeccionamiento integral y
permanente que le permita realizarse como persona y
alcanzar su destino trascendente.

2.3. ALCANCES DE LA EDUCACION DE ADULTOS

RECUPERATORIA

EN LA ARGENTINA

De analfabetos y deficitarios de nivel primario. Se re-
duce a suplir las deficiencias de la escolaridad comin,
Pretende rehabilitar al adulto para insertarlo en niveles
superiores del mismo sistema,

PROMOCIONAL

Se propone la actualizacién, complementacién y reno-
vacién de conocimientos para posibilitar al hombre el
desarrollo de todas sus potencias y su elevacion cul-
tural ¥ soclo-econdmica.



PERMANENTE Pretende mantener al hombre en estado de participa- *

citn.

FX

Al servicio de un moadelo antropologico real: El hom-
bre argentine de hoy, mediante un sistema que ofrezea
miltiples niveles y modalidades.

2.4. EDUCACION PERMANENTE Y EDUCACION DE ADULTOS

“La educacién permanente es el perfeccionamiento integral v sin solucién de
continuidad de la persona humana desde su pacimiento hasta su muerte”. {Se-
minario Nacional sobre Educacién Permanente).
actualizar
complementar
Necesidad de renovar los conocimientos
perfeccionar
reconvertir

No se supone un sujeto definitivamente educado sino educable.

un parasistema
: 9 Comprende
ni educacién extraescolar
todo €l

ni parte del sistema
ni se inserta en él

No es
sistema

Es un proceso que animarf a las personas de cualquier edad a continuar sus
estudios,

LY

A

!

“La e¢duencibén permanente ha reivindicado la edad adulta como una etapa sin-
gularmente educable de la vida del hombre”. (Seminario Nacional sobre Edu-
cacién Permanpente].

%, y ;

:

La educacién de adultos esta destinada a ocupar un fugar capital v a desempe-
fiar un papel decisivo en la educacion permanente.

2.5. MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES DE DINEA

MISION La educacién sisterdtica v asistemftica de adultes, y la actuali-
zacion, complementacién v renovacion de sus conocimientos.

GB}E];WOS Formar al hombre argentino para;
, - su perfeccionamiento integral.
--su realizacién en la familia.
—su Integracién en la comunidad inmediata,
— su participacién en el proceso de desarrolla de la Argentina,



de América y de la humanidad.
- s destino trascendente.

FUNCIONES Desarrollar programas de educacién permanente en el drea de
educaci6n de adultos, en modalidades sisteméticas ¥ asistemd-
ticas.

Coordinar la lucha contra el analfabetismo y semianalfabetismo.

Mcjorar el nivel y la adaptacién de los recursos humanos a las
necesidades evidenciadas por los planes de desarrolle nacional.

Actualizar, complementar v renovar los conocimientos de los
adultos para incrementar su eficiencia profesional y mejorar su
situacién socio-econdmica v cultural.

Implementar planes de educacién dirigidos al adulto socialmente
activo o pasivo, en diversidad de niveles y alternativas para el
mejor uso del tiempo libre.

Habilitar a Tos adultos en el ejercicio de tareas dqtiles vy graias,
i en todas sus edades vy circunstancias, aun cuando la enfermedad,
e la invalidez o la ancianidad limiten su capacidad.

Acentuar el proceso de la educacidén de adultos en las zonas de
seguridad v de desarrollo v en los sectores sociales con menores
posibilidades de acceso s Ia cultura,

Intervenir en la orientacidén de los estudios tendientes a obtener
técnicos en educacién de adultos.

Capacitar y perfeccionar a los docentes para la epsefianza espe-
cializada de adultos

Intervenir en la formulacién y aplicacién de las normas que re-
gulen la actividad profesional de los educadores de adultos.

Administrar los establecimientos educativos de su jurisdiecidn.

Intervenir en la coordinacién de los asuntos de ensefianza con los
érganos de gobierno de jurisdiccién provincial y municipal, pres-
tando asistencia técnica en materia de su especialidad.

Coordinar su Jabor con las Fuerzas Armadas, organismos nacio-
nales, provinciales, municipales y cuerpos intermedios.

Promover las relaciones con erganismos internacionales especia-
lizados en la educacién permanente y en la educacién de adultos.




3. ACTIVIDADES

3.1. NIVELES Y MODALIDADES
DINEA
CENTROS
EDUCATIVOS ESCUELAS
Y Fi [ -
ESCUELA . . ESCUELA
FUNCICN N " INSTITUCION
Centros
Educativos
de Nivel
Primario Eéﬂen&ss
1965 ucativos
Centros Moviles de
Educativos Promocidn
Comunitarios Profesional
1968 Popular
i 1970
A, CENTROS EDUCATIVOS
Centros Centros
Educativos Educativos
de Nivel para
Secundario Aborigenes
1970 1971
a. CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL PRIMARIO (CENP)
QBIETIVQOS Recuperacién del analfabeto v deficitario para mejorar
¢l nivel y la adaptacitn de los recursos humanos 2 lag
necesidades evidenciadas por los planes de desdrrollo
nacional.
PROCESO
EDUCATIVO En tres ciclos.
LOCALIZACION En los lugares donde se cumple la vida cotidiana del

adulto.

w0




En coordinacidn con empresas, sindicatos, iglesias de
distintas confesiones, fuerzas de seguridad, organmismos
sanitarios, uniones vecinales, sociedades de fomento, clu-
bes, ete, vinculadas por convenios que comprometen a
la comunidad en la tarea educativa.

"+ IMPLEMEN-
TACION

b. CENTROS EDUCATIVOS COMUNITARIOS (CEC)

OBIETIVOS Integracién y desarrollo de las comunidades wrbanas
y suburbanas que padecen problemas de subdesarrollo
o estin en proceso de transicién mediante educacién
primaria ¥ capacitacién téenica elemental complemen-
taria.

PROCESQ ; ,
EDUCATIVO En tres ciclos.

LOCALIZACION En zonas de seguridad, villas de emergencia, micleos
hahitacionales transitorios, barrios de radicacidn defi-
nitiva y barrics marginales de las grandes cindades.

IMPLEMEN- En coordinacién con organismos nacionales, provineia-
TACION les, municipios y cuerpos intermedios.

Existe un desdoblamiento en la accién en:
— Acci6n educativa v
- Accibn comunitaria,

. CENTROS EDUCATIVOS PARA ABORIGENES {CEPA)

OBJETIVOS Integrar las regiones donde existen comunidades abori-
genes mediante la funcién educativa.

Incorporar a los hébitos de convivencia la aceptacién
de esta funcién,

Impartir educacién primaria v capacitacién técnica ele-
mental complementaria.

PROCESO )
EDUCATIVO En tres ciclos.

LOCALIZACION En comunidades aborigemes.

IMPLEMEN- En coordinacién con el Departamento de Asuntos Abo-
TACION rigenes del Ministerio de Bienestar Social.

d. CENTROS EDUCATIVOS MOVILES DE PROMOCION
PROFESIONAL POPULAR (CEM)

OBJETIVOS Formacién integral del hombre v de mano de obra ca-
lificada v semi calificada a nivel elemental.

PROCESO Complementaric de los Centros Eduocativos de Nivel

EDUCATIVO Primario,

LOCALIZACION En los sectores vrbano v roral,

11



IMPLEMEN- En coordinacién con ¢l Consejo Nacional de Educacion

TACION Téenica y la Administracion Nacional de Educacion
Agricola.

UNIDAD Coordinadaor.

OPERATIVA Asistente Social.

Maestros Especiales.
Maestros de Adultos.

e. CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO

OBJETIVOS Ofrecer al adulto una nueva oportunidad de estudios
INSTITUCTONALES de nivel secundario,

Posibilitar al adulto la elaboracién de una interpreta-
cidn positiva v coherepte de si mismo v del contexto
socio-econdmico v cultural a que pertenece y de sus
interrelaciones, para que asuma sus resporsabilidades
con la comunidad nacional

Mejorar la capacitacién profesional del hombre que
trabaja.

Ofrecer al adulto una estructura docente funcional gue
se adecue tanto a sus particulares caracteristicas psico-
l6gicas, como a las exigencias académicas del nivel se-
cundario.

Posibilitar al adulto acceso a estudios superiores me-
diante un examen final de madurez.

OBJETIVOS Dar al adulto una formacidn integral de manera que:

GENERALES Comprenda los principios y valores religiosos vy filosé-
ficos v su incidencia en la vida del hombre y de la
humanidad.

Conozea las tradiciones y la historia de la patria para
interpretar la realidad del pais y comprender los apor-
tes debidos de la humanidad.

Logre una mente #gil v flexible para entender v adap-
tarse a la realidad v a los cambios del mundo contem-
porineo mediante el desarrollo de las actitudes légico-
matemdticas v de la investigacidn.

Alcance una escala de valores gue le permitan inte-
grarse en la comunidad como persona responsable y
libre.

3,

Desarrolle el gusto y fas aptitudes para la comprensidn
v la expresibn armonica de la belleza.

Adquiera vivencia de las interrelaciones sociales v de
sus obligaciones y derechos como persona solidaria con
sus concivdadanos y semejantes, y comprension hacia
otras comunidades. .

12



Adquiera conocimientos y normas para el desenvolvi-
miento arménico del cuerpo vy la preservacién de la
salud personal v de sus semejantes y €l buen uso del
tiempo libre.

ESTRUCTURA Primero y segundo ciclo
Por 4reas:
— COBMOLOGICA: Fl bombre v la interpretacidn de
la natweleze.
—~ DE LAS CIENCIAS SOCIALES: El hombre en el
contexto social.
- DE LA COMUNICACION: El hombre y su expre-
sidn (lenguaje, estética).
— PROFESIONAL: El hombre v su perfeccionamiento
téenico.
Tercer vicle
Por ASIGNATURAS relacionadas con cada una de las
dreas.
B. ESCUFLAS
a. ESCUELAS VESPERTINAS Y NOCTURNAS
OBIETIVOS Recuperacion del analfabeto y delicitario para mejorar
el nivel y la adaptacién de log recursos humanog a Jas
necesidades evidenciadas por los planes de desarrollo
nacional.
PROCESO En cuatro cicl
FDUCATIVO n cuatro ciclos.
LOCALIZACION En los grandes centros urbanos donde la clientela con-

curre desde distintas 4reas,

IMPLEMENTACION Ciclos de nivel primario.

Cursos especiales de capacitacion téenica elemental y
de ensenanza de idiomas extranjeros y espafiol para
exlranjeros.

13
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TRANSFORMACION DE LAS ESCUELAS PARA ADULTOS
EN COMPLEJOS FUNCIONALES EDUCATIVOS

FABRICA
UNION
VECINAL T EMPRESA
ESCUELA PARA
ADULTOS
(SEDE ADMINISTRATIVA
Y OPERATIVA DE UN
COMPLEJO FUNCIONAL)
ASOCIACION j CLUB
DE !
FOMENTO |

SINDICATO

b. ESCUELAS ANEXAS A LAS FUERZAS ARMADAS

— En las unidades militares, para los soldados conscriptos.

c. ESCUELAS ANEXAS A LA POLICIA FEDERAL

— En las comisarias de la Capital Federal, para el personal subalterno,

ESCUELAS ANEXAS A LAS FUERZAS ABMADAS
Y A LA FOLICIA FEDERAL

CUARTELES

"ESCUELAS

BASES ] BASES
AEREAS { AAE§%3A13M } NAVALES

ESCUELAS
ANEXAS A LA
POLICIA
FEDERAL

% »

COMISARIAS

14



c¢. EQUIVALENCIAS

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION CONS. NACIONAL
DEL ADULTO DE EDUCACION
CENTROS ESCUELAS ESCUELAS ESCUELAS
EDUCATI- PARA ANEXAS PRIMARIAS
VOS§s ADULTOS FF.AA. COMUNES
12 Sec. Inf. ler. Grado
ler. cicle ler. ciclo 12 Sec. Sup. 2do. Grado
22 Sec. der, Grado
4?7 Grad
2do. cido 2do. ciclo 3 Sec. aee
5¢ Grado
3er. ciclo - 8¢ Grado
3er. ciclo
4to. cicle — 7? Grado

a. MICROEXPERIENCIA DE ESCUELAS EN TRES CICLOS

— Tiene por objeto:
* Sustituir los planes de estudios y programas de asignaturas por el sistema
de curriculum.

* Diividir los contenidas en tres ciclos adaptados a las caracteristicas psico.
légicas del adulto.

— Para ello se aplica una metodologia que permite el didlogo positivo, trans-
forméndose el proceso ensefianza-aprendizaje en una relacién horizontal.

~ Implementacién: En 30 escuelas para adultos del 4rea Capital Federal, abar
cando una poblacién aproximada de 1.200 alumnos.

— Los contenidos se estructuran en las siguientes areas de conocimientos:
* Area cosmoldgica.
* Area de las ciencias sociales.
* Area de la comunicacién.
* Area profesional.

- Todo ello permite:

+ Aceleracién del proceso educativo (reemplaza el sistema- vi'gente estruc-
turado en cuatro ciclos por otro de tres ciclos de acuerdo con las carac-
teristicas bio-psiquicas del adulto).

* Aplicacién de un programa de estudios flexible, dindmico y sintético.

— El desarrollo de la microexperiencia responde a una de las modalidades que
la educacién de adultos adopta para responder a las exigencias de formacién
integral que tiene el hombre en una sociedad de cambio.’

is




3.2. CURSOS

A. DE ACTUALIZACION, COMPLEMENTACION
Y RENOVACION DE CONOCIMIENTOS

Para adultos, en general.

TEMAS Relatives a:
- Ciencias.
— Tecnologia.
- Naturaleza.
— Letras,
- Artes,

CUBSOS Astronomia elemental.
DESARROLLADOS Introduccion a la computacion electrénica de datos,
L.a contaminacién ambiental.

B. DE EDUCACION DE LA COMUNIDAD

— Educacién para -- Ceneepto de cambic,
el cambio — Proceso dindmico.
— El hombre agente y promotor del cambio,

— Educacion para  — Contenidos y alcances de la paz en todos Jos niveles.
la paz Paz v justicia.
— Paz sindnimo de desarrollo integral,
— Trabajar por la insticia para lograr la paz

- Educacién para — Congepta de participacidn.
la participacion — La participacidn en la familia, en el trabajo, en la
comunidad local,
- El hombre en estedo de participacién permanente.

— Educacién para ~ JEl hombre de hoy es esclave del consumo?
el consumo FPautas de liberacion.

— Educacién ~ Problemas de contaminacién del aire y del agua,
ambiental — Previsién, Profilaxis,

- Responsabilidad comunitaria,

~ Educacién — Cursillos de pintura, mésica, folklore, gnitarra, ete.
estética — El hombre se expresa por signos.

— Educacién para — Pautas para el buen nso del tiempeo libre.
el ocio — Encuentros comunitarios.

~ Educacién para — Desarrollo integral. Concepto.
el pan ~ Subdesarrallo.

— El hombre responsable de la 'miseria o la grandéza
de le humanidad.

16



— Educacidén vial

— La conducta en el trdnsito.
— La prevencién de accidentes.

— Educacién para

la salud

—Fl cuidade de la salwd.
— Responsabilidad perscnal v comunitaria.

C. POR CORRESPONDENCIA

a. MICROEXPERIENCIA DE UN CURSO DE CONTABILIDAD

OBJETIVOS
GENERALES

Despertar el deseo de proseguir el proceso de actuali-
zacién de conocimientos dentro de un sistema de edu-
cacion permanente.

Dictar una asignatura concreta del curriculum de las
escuelas para adultos, destipada a promover la adqui-
siciom por el adulto de nuevas habilidades y destrezas
para su desempefio socio-laboral en la comunidad a la
que pertenece,

Elegar a lugares adonde otros medios de comunieacion,
incluso masivos, que puedan ser empleados como trans-
misores de eusefanza, no puedan hacerlo.

Permitir la sincronizacién iodividual de los horarios de
estudio de acuerdo con las conveniencias de cada alummo.

Obtener, por muestreo v sintesis, un pancrama real de
la situacion en lugares apartados del pais, al que wo
llega la eusefianza especializada, que podra servir como
trabajo de base para las eventuales modificaciones del
curriculum tradicional.

OBJETIVOS
ESPECIALES

Conocer y aplicar las operaciones contables v Ias dispo-
siciones legales en una organizacién de pequefia empresa,

Capacitar para el desempenc como auxiliar administrati-
vo-coutable en Ja mediana empresa.

ESTRUCTURA

Forma: Curso por correspondencia mediante el método
de instruccidn programada.

Modalidad: Administrativo-contable,
Nivel: Postgrado elemental.

Volumen: 30 lecciones con un minimo de trabajo de
dos horas cada una.

Evaluacion: Parcial y final.
Certificado de estudio: De capacitacion como auxiliar
administrative-contable,
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D. POR RADIO Y TELEVISION

“Nunca es tarde”
“El mundo y usted”
CURSOS
FPOR P,
RADIO
En coordinacién con el
Servicio Oficial de
Radiodifusion
Implementacién de un
programa de television
educativa asisterndtica
CURSOS
POR < En coordinacién con:
TELEVISION
« Direccién General de
Técnicas Educativas.
* Centro Regional de
| Televisiébn Educativa

3.3. PUBLICACIONES

A. SERIE TEXTOS Destinada a la transcripcién de textos y documentos cu-
Y ya lectura se comsidera imprescindible para los educa-
DOCUMENTOS  dores de adultos ¥ 2 la difusién de experiencias en ¢l

campo de la educacién permanente.

B. SERIE Destinada a difundir los fundarnentos v alcances de Ta
DIVULGACION  educacién de adultos.

C. SERIE Referida a trabajos de investigacién en ¢l drea de edu-
ESTUDIOS cacién de adultos.

D, SERIE Dedicada a proporcionar pautas para el desarrolle del

ORIENTACION  comiculam.

3.4. CENTRO MULTINACIONAL DE EDUCACION
DE ADULTOS  (CEMUL) -

~ Para la participacién de paises de América Latina en el Plan Experimentol
Multinacional de Educacién de Adulles, que integra el Programa Regional
de Desarrollo Educative de la ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AME.
RICANOS (OEA), con el fin de analizar y evaluar sisteras y métodos; in-
vestigar v experimentar nuevos enfoques y técmicas; promover y asegurar
Ya participacién de profesionales; fomentar el intercambio; proveer asistencia
técnica; capacitar personal y producir materiales. ’
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DINEA OEA

— CEMUL —

A, SECTOR OPERATIVO
a. ESCUELA EXPERIMENTAL DE HORARIO CONTINUADO

— Para la realizacién de experiencias de aplicacién de nuevas asignaturas, en-
sayo de métodos de ensefianza y aprendizaje, dc sistemas de evaluacién y
promocidn, etc.

OBJETIV(S - Apoyar como campo de experimentaciéon educativa y de per-
feccionamiento docente las actividades del CEMUL,

— Desarrollar cumricula experimentales para adultos elaborados
por el sector téenico del CEMUL.

~ Ensayar nuevas metodologias para el proceso ensefianza-apren-
dizaje propuestas por €l sector técnico del CEMUL.

-- Experimentar innovaciones de las estructuras administrativo-
docentes en educacion de adultos, proyectadas por el sector
técnico del CEMUL.

— Experimentar técnicas de supervisidn y administracién de la
educacibn de adoltos elaboradas por los sectores téenicos y
de perfeccionamiento del CEMUL,

~ Aplicar instrumentos de evaluacién del proceso ensefianza-
aprendizaje de adultos elaborados por el sector téenico del
CEMUL.

— Ensayar materiales audiovisuales especializados para la educa-
cién de adultos.

— Experimentar innovaciones en la participacién de los alumnos
en la conduccidn,

b. LABORATORIO DE IDIOMAS

— Para la experimentacién y desarrclio de la ensefianza de idiomas extranje-
ros y espafjol para extranjeros.

OBJETIVQOS - Ofrecer cursos audiorales de idiomas extranjeros a adultos de
lengua espafiola.

— Ofrecer cursos audiorales de perfeccionamiento en idiomas ex-
tranjeros.

— Ofrecer cursos de conversacién en idioma extranjero.
— Ofrecer cursos de vocabulario téenico en idioma ‘extraniero.

— Ofrecer cursos de espafiol a inmigrantes y residentes extran-
jeres.

- Elaborar y experimentar innovaciones en cursos de idioma ex-
tranjera, en laboratorio.

- Participar en la elaboraciéu de curricula de cursos audiorales
en idiomas extranjeros, en laboratorio.



— Entrenar y perfeccionar recursos humanos para la tarea do-
cente en laborarios de idioma.

— Producir materiales didicticos audiorales para el aprendizaje
y evaluacion de idiomas extranjeros en laboratorio.

— Dar asistencia técnica para la ensefianza de idiomas por labo-
ratorio de lenguas.

c. LABOBRATORIO DE INSTRUCCION FROGRAMADA

— Para atender efectivamente las necesidades especificas de cada estudiante
y permitir al maestro dar una ayuda individual.

OBJETIVOS - Planificar y construir cursos de autoeducacion orientada para
adultos que den respuesta a:
* Objetivos precisos y urgentes de educacién general y capa-
citacidn personal del hombre adulto.

* Expectativas de autoeducacién del hombre que no ha supe-
rado bloqueos psicolégicos ante la educacién grupal.

* Ocupacién formativa del tiempo libre.
* Apetencias de desarrollo de aptitudes persomales diversas.

- Estudiar y disefiar materiales audiovisuales para desarrollo,
apoyo ¥ extension de los cursos de autoeducacitn orientada.

- Experimentar innovaciones curriculares y metodologias de au-
toeducacién orientada elaboradas por ¢l sector técmico del
CEMUL.

- Proporeionar informacién y orientacién educativas al adulto con
expectativas de formacion.

—Ayudar al adulto a conocer y desarrollar sus aptitudes persona-
les v a clarificar sus objetivos educativos.

—Capacitar técnicamente personal especializado mediante el en-
trenamiento en servicio.

B. SECTOR TECNICO
a. GRUPQ DE INVESTIGACION

OBJETIVOS — Obtener el perfil bio-psiquico del sujeto adulto.

-~ Obtener conocimientos sobre la interrelacién del sujeto adulto
con ¢l contexto socio-econémico y cultural y sus incidencias
en la educacién de adultos.

— Conceer las motivaciones de los participantes en el proceso
educativo de adultos.

~Estudiar el aprendizaje en el adulto ¥ sus problemas.

—~ Determinar expectativas de educacién continua del hombre
adulto.

~ Conocer ¢l uso del tiempo libre del adulto en los medios ur-
bane ¥y rural.

— Determinar tendencias de demands educativa para adultos re-
sultante del desarrollo socio-econbmico y de los planes nacio-
nales de desarrollo.

- Produeir metodologias e instrumentos de mvesi;gamén en edu-
cacién de adultos.
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— Intercambiar experiencias de investigacién. con wntms de in-
vestigacion nacionales v extranjeros.

- Asgistir téenicamente o organismos e instituciones que desarro-
llen servicios de educacién de adultos.

~Entrenar recursos humanos en el conocimiento e interpretacién
de metodologias ¢ instrumentos de investigacién de la eduea-
cién de adultos.

— Estudiar y conocer tendencias v modalidades académicas y
secuencias de una educacién de adultos prospectivamente con-
sideradas.

— Implementacién de una investigacion sobre: “Motivaciones y actitudes de
los participantes —educando, educador, cormunidad— en el proceso de edu-
cacidn de adulics respecto ¢ la tarea educative”.

OBJETIVOS - Reconocer vy medir las motivaciones v actitudes habituales de Ios
participantes del proceso educativo a fin de lograr conoci-
mientos actualizados del marco socioecondmico, psicoldgico,
andragogico v diddctico, necesarios para el desarrollo de la
tarea educativa del adulto en los distintos niveles.

— Obtener los conocimientos funcionales necesarios para la adap-
tacion de las actuales estructuras docente vy curricular v de las
téenicas de aprendizaje en Iz educacién de adulics en los dis-
gintos niveles v modalidades, tendientes a su optimizacidn.

METOPO- —Detectar las motivaciones v actitudes existentes en la relacién:
LOGLA * Educande - Educador.
GENERAL » Comunidad - Educando.

* Comunidad - Educador,

PERSONAIL - Especialistas argentinos.
~ Investigadores asociados.

b. GRUPO DE CURRICULUM

OBJETIVOS - Elaborar curricula funcionales para los diversos servicios edu-
cativos ofrecidos al hombre adulto.

— Evaluar los curricula de acuerdo con los ebjetivos formulados.

« Evaluar los curriculs en relacibn a las expectativas de los
alumnaos,

- Afustar los curricula de los servicios educatives para adultos.

— Investigar y experimentar en curriculum para educacién conti-
nua de adultos.

— Construir curricula para autoeducacién de adultes.

- Pariampar en la elaboracién de curricula éesarmﬁaées por Mme-
dios masivos de comunicacién.

— Elaborar curricula para planes de reconversién colectiva.

— Investigar, elaborar v experimentar curricula para ol tiempo
libre.

— Proponer estructuras administrativo-docentes funcionales para
los servicios educativos de adultos.

— Cooperar en el entrenamiento de docentes para el mejor des-
arrollo del curriculum.



— Ofrecer al docente guias y modelos para la planificacion de la
tarea del aula,

- Elaborar normas para la supervisién del curriculum,

— Estudiar y proponer férmulas de articulacién de los servicios
de adultos con v desde el sistema educativo convencional.

— Colaborar en la construcién de instrumentos de evaluacién de
madurez por niveles y modalidades académicas aplicables a
adultos que no pueden asistir a cursos sistemiaticos de formacion,

- Intercambiar metodologias y experiencias con otros centros de
investigacién de curriculum de educacién de adultos.

¢. GRUPO DE EVALUACION

OBJETIVOS ~ Construir instrumentos v evaluar los resultados del aprendizaje
por cursos, ciclos y términe en los diversos servicios y modali-
dades de educacién de adultos.

— Construir pruebas de madurez por niveles académicos o moda-
lidades de formacién para adultos no participantes de los ser-
vicios educativos de adultos.

- Colaborar en la evaluacién de los diversos aspectos de los Pro-
gramas Nacionales de Educacion de Adultos

— Colaborar en la evaluacién de los diversos aspectos de cada
uno de los servicios educativos parg adultos.

— Preparar recursos humanos aptos para realizar la evaluacion
del sistema de educacién de adultos.

— Preparar recursos bumanos aptos para realizar la evaluacién
de los aprendizajes del adulto.

C. SECTOR CAPACITACION ¥ PERFECCIONAMIENTC
a. GRUPO DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

— Dicta cursos de capacitacion y perfeccionamiento para educadores de adul-
tos, de cardcter nacional ¢ intermacional.

INTECBADQ BExpertos em:
POR — Andragogia, Didéctica, Sociologia, Psicologia, Economia y Des-
arrollo Comunitario,
CURSOS Para;
— Delegados.
— Supervisores.
— Directores.
- Maestroe L

OBJETIVOS — Actualizar Jos conocimientos de los recursos humanos en ser-
vicio en la educacion de adultos en la problemdtica de la Edu-
cacién Permanente y Educacién de Adultos.

— Perfeccionar y actualizar los conccimientos bio-psicolégicos,
socic-econémicos y culturales, metodolégicos v operativos de
los recursos humanos en servicio de la educdcién de adultos.
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— Perfeccionar los conocimientos y técnicas de supervisién, ad-
ministracién y docencia de los recursos humanos de los servi-
cios de educacién de adulios.

- Experimentar sobre formacién especializada de recursos bu-
manos dedicados a la educacién de adultos.

— Desarrollar planes de actualizacidn continua de los recursos
humanos en servicio de educacién de adultos.

- Praducir materiales para el perfeccionamiento y actualizacidn
de cuadros y docentes en servicio de educacién de adultos.

~ Asistir técnicamente a organismos e instituciones gue formen
educadores de adultos,

- Intercambiar experiencias con otros centros de perfecciona-
miento de docentes de adultos,

— Elaborar un sisterna de capacitacién docente para acceder a
los niveles superiores del servicio.



