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Y COMUNIDAD ORGANIZADA™
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o \QﬁGAHIZADAS POR TA SECHETARIA DE ESTADO DE CULTURA Y EDUCACIOR
Y IA DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION ESFECIAL; INSTITUTO DE -
PERFECCIONAMIERTO DOCERTE Y PROFESORADO DE EDUCACION ESPECIAL-

| *Dra. CAROLINA TOBAR GARCIA®
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LA RIOJA - ARGENTINA

" INTRODUGCION:

' En la Ciudad Capital de la Provincia de La -
Rioja, del 3 8l 5 de QOctubre del corriente alio, se desarrollaron-
las "IV JORNADAS PROVINCIALES DE EDUCACION DSFECIAL Y COMUNIDAD -
":GRGﬁNIZ&DA“. las mismas fueron cooréinadas por la Secretaria de-

‘jngstada, 8 trgyéa del Departamsnxoide;Plaﬁeamiento e Investigacidn
| Educativa y del Profesorado de Bducacidn Espocial "Dra. Carolina-
Tobar Garcia, con el Apoyo Pédenico de la Dir:ccibn Hacional de -~

Educacidn Ispecial.

las Jornadas se declararon de Interds Provin
eial por Decreto N° 1589/88, del Poder LEjecubtivo de la Provincia-—
Séde, auspiciadas por el Minieterio de Educavidn y Justicia de la
| Nacidn (Resolucidn N° 381/88), por ser consileradc un evento de -
“5“;} cardcter cientifico que aspira a concretar oL jetivos que hacen al
- perfeccionamiento docente, al intercambio técnico-docente entre -
las provincias del N.O.A. y Nuevo Cuyo.

| Se dié apertura a dichas jornadas, con un ag
‘tc inaugural que conté con la presencia de auvtoridades del Area -~
_de Gobisrno y Educacidn, en el que hicieron uso de la palabra el-
f‘;Birector Genersl de Ensefianza Media y Supericr, Profesor Raul Ri-

" cardo Romeroc, refiriéndose a la importancia del evento; y la Fro-
fesora Beatriz Mucarzel de Toranzo en representacién de la Direc-

. eidn de Educacidn Especial, quién "invitd a los concurrentes

' la Fducacidn Especial en la Provincia”,
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Las Jornadas se degsarrollaron en ¢l Saldn de
Conferencias del "Hotel Internacional Sussex", con la presencia -
de un grupo de 195 personas. Cabe destacar, gue participaron do-
centes y profesionsles que se desempefian en el Ares de Educacidn-
Especial, Educacidén Comin; Iegisladores Provinciales; Profesiona~
les del Area Juridica y Representantes de Asociacidén de Padres, -

comprometidos con la problemdtica de la discapacidad,

Los ejes temAticos fueron abordadog por las-
representantes de la Direcciénﬁgénéducacién Egpecial: Profesoras-
Beatrig Mucarzel de Toranzo, Carmen de Hansen y Sra. Martha ILato,
En cada uno de ellos presentaron ponencias, representantes de Ing
tituciones Ofiaciales y Privadas de la Provincia de La Rioja y Ca |
temarca. |

E1l acto de clausura se realizd el dia 5, en~
la Sede de mctividades diarlas, al concluir la Gltima jornade de-

trabajo.

Hizo uso de las palabras de despedida, la -
Coordinadora & Cargo del Profesorado de Educacidén Especial "Dra.-
Carolina Tobar Garciav", ILi¢. Maria Cristina Cabral de Saadi, -

gquién enfatizé sobre la necesidad de articular esfuerzos y acclo-

nes para elaborar lineamientos y estrategias gque permitan un gbor |

daje integrado del sujeto de la Educacién Eapecial.

Ejes Tematicos de Trabajo:

- E1 Proceso de Formacidén Laboral ds]l Discapszcitado.

~ Participacidn de los padres en el I'roceso de Insercidn ILa
boral. ‘

~ Marco Juridico para la Insercidn laboral efectiva del dig
capacitado. |

~ E1 proceso de Formacion Docente en Zducacidn Especizl.
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Téenica de Seminurico-Taller.

Metodologia:
- En ¢ads panel dizeritaron especioli-oltus en la preblordiiios,
-  Los gruros de tr bajo fueron coordin dogs per Ducenbtos dold

Frofesorado de Tducacidn Bspecial "Dra. Crrcelina Tobor

Goreia”
Las conclusiones que se exponen a contiwuoeidn, .on el rmoul
de tra

tado de los criterios elaborados ¥ expuesto jor los Jrupos

bajo.
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VISTO: ‘el marco conceptual en el que 1o inocribe 1o Ddveneidn

Bapecial actuals

Que el mismo es un enfoque pedagdgico zctualizado que respon-

de al concepto totalizador de educacidn, gque aticnde a2l desurrollo -
1

integral del discapacitado, a los principios de normalizacidn e inte

gracidn y al criterio de regionalizacidng

Que permite una estructura organizutiva de la modalidad en N1
veles y Ciclos para el abordaje especifico de¢ la persona discapacita
da sin perder de vista la posibilidad de la integracidn de los edu -
candos especiales con otros, en las instituciones donde ello sea po-
ble;

Que pone especial énfasis en la Formacidn Laboral del Adoles-—
cente, Joven y Adulto, con participacién de 1u Comunidad, medicnte -
la incorporzcidn de la tecnologia acorde a las necesidades de cada-
regidn para garantizar el desempefo laboral en determinados puestos-—

de trabajo;

Que requiere de noruas legales que confemplen entre otres, de

rechos y deberes para el acceso al mundo labcrals

Que replantea el proceso de formaecidn r capacitacidn docente;

1

CORCLUIMOS:

La Provincia necesita de una decisidn respecto al marco con -
ceptual en el gue se deben inscribir lus accicnes de los dig-
tintos érganismos, compremetidos con 1a Educacidn Especial, a
fin de evitar esfuerzoes aislados o suy.rposicidn de los mis -

nos.

Establecer una estructura en la moduliiind, el Perfil del alun

no pars cada instancia y pautas de articulacidn enlre ellos.

-

"Regulta de grun importancia la articelacidn de los diutintos
niveles. Articulacidén que se debe alender decde 1o etopa -
inicial hasta el Gltimo eslubén, la Bscuela de Formncidn Labo
ral (o Unidad ILaboral comec se denomins en Catamaren), respon-
diendo asi{ al concepto de educacidn iutegral, gque descubre y-
desarrcella intereses, aptitudes y capacidades

{grupos A y E).




"Esta articulacidn estarsd condicionadn por el Ferfil del -~
alumnc que debe lograrse en cada cicle. Ferfil que debe-
poner énfasis, segun el nivel, en los aspectos gue confi-
gura una formacidn para el trabajo por ¢l trabajo® (grupo
H), partiendo de un éiagnéético poicopedagdgico~cocinl, -
Entendiendo por tal:

"Al proceso que parte de la deteccidn de un problems e im-
plica la evaluacidn cualitativa y/o cuantitativa de logros
¥y carencias en los distintos aspectos, tendiente a alcon-

zar una visidn integral del sujeto®" (grupc A).

*Se hace imperioso elaborar una modalidad de trabajo, que-
sin duda hara efectiva la articulacidn entre niveles y -
planificaciones, para erradicar actitudes proteccicnista-~
que desvian a la egcuela de su objelive primordizld: la in

dependencia y socializacidn dc tode ser humano.” {grupo-

A).

"La Formacidn Laboral es una ebopu invosluyuble, on la -
Bducacidn Especial, donde el abord:s je des los deslinuts -

x

riocs del servicior Adcoleseentes, dlvenen ¥y Awullbcs vur y
sin posibilidades de lectlo-escrilurt debe responder oo —
una propuesta gque conligure un Coniro de Pormrcidn L Lo-

ral". {grupo B).

“Ta Orienbtacidn Loboral debe surgir de ung inveoligrceidn-—
del mercado, A partir de leg resul sodos oblonides diue-
fiar el Proyocto para la formaeidn y salida laboral, 1o -
que deben estor avalados legel y prosupuestoariawente, -

por lus autoridaodes educacionales". {(grupo C).

Ta orgonizacidn de la Duocucla ILoboral {Coutre de
Formacidén Laboral) con participaciin de 1o Coamunid. d, cs
una proruesta de lu juriudiceidn uocional, que se corsi-
dera viable y compatible con los nucvos linsamientos en—

Bducacidn Especinal.

"En nusstra realidad, la formacidn luboral presenta alter

nativas originales y novedosas, véalidas para un peri

’ &
de transicion, como la presentada por la Escuela d $£§E
§ i
macidén Laboral, que combina el uso de espucios y ef

mientos de la comunidad con el eqguipamicnto propiof



"Ambas alternavivas deben articularsc de acuerdo a la notu-—
raleza del proyectc para la scgunda ctepa ¥ para cllo se -
hace imprescindible gque los Organicnos invelucrades sc com
prometon ¢n el marco legal.de convenics o acuerdes'. {sru—
pec Ay E).

"La sociedad en su conjunto y en egpcial la de lo provin -
cia, sede de eslas jornadus, no estd preparada al pura a-
sumir su protogonismo en la Educocila Iopecial y pora reci

bir al discapacitado formado laborzlinente.

Las actitudes protagonistas con gque e ocouwne In -~
probiemética gue se traducen en la dddivu y sobreproboceiln,
constituyen indicadores de la neces.dud dec pomover nusvoes-
actitudes de vulorizacidn de lus posibilidudes luborales -
de los jovenes y adultos discopecitidos, que obron coodnos
hacia la independencia y la integroeidn sccio-culiural de-
louw mismos en la comunidad. Log Eccuclas HDepecicles trobo
jondo articuladsmente en cada nivel con Uriuntacidn Ilaual
Polivalencias y Formucidn Leboral Dupecifica pucden rever-
tir aqueila imagen y Tavorccer el craciminnte de cote Suig

to como persona.” {grupo D).

"TLos modelos participativos, prescntilos tanto por la lla -
cidn como por A.R.C.A., permitc se’ular la conveniencia de
organizar un Consejo a nivel provineial, integrado por re-
presentuntes de la Copunidad Organi:.ada que articule accig
nesg de las instituciones responuabl- s de atender ol oisco~
pacitodo en un marco conceptual cowna, a fin de evitnr lu~
dispercidn de recursos y esfuerzos jersonales. Intendenovos
que solo asi logrard la finalidad propia de 1a Educacidn--

Especial."({grupo I1).

"El Proyecto de Ley elsborado por la Diputada Justicialista
Ing. leticia Guzmdn de-Cdrdenas, presentado en las jorna -
das, permite sefialar como & nivel provineial se trabaja -~
con un mareo conceptual de la Discswnacidod de avanzeda ya-—
gue pone énfasis en el princivic de normalidad, eq{1§_§9r—
macidn laboral y la inscreidn del sujeto en el /Qgiééiﬂw
trabajo. Ia aprobacidn de egte instrumento le :

vigencia permitird gque la articulacidn gue se

teriormente puede concretuarse en todos los aspe

cuales el sujeto especial debe ser niendido por


http:Orguni;,J.du
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El enfoque aportado por las abogedas reprecentantec del Ing
tituto del Menor y la F milia, del Consejo de Aboocdos do -
la Provincia, resultn en algunoa aspectos complementaria -
del anteriocr a la vez que enfutiza li: necesidad de elaborar
bases y promover la integracidn de normas generales y cope~
cificas para concesidn de franquicias y cstimulos a los dig
capacitados. Recalcando la obligotoriedad gque deben asumir
los Organos del Zstado, en materia de Educzeidn, Salud, Pre

visidn, Trabajo, entre otros." (grupo I).

"E1l Proyecto de Formzeion Docente, presentodo por Nacidn, -

responde al marco concepbual con gue se organica la Dduca -
cidn Bspecial por lo gue resulta cohorente, ya gue ol orgund
zar el Plan per Areas lleva implicitc un enfoque interdisci

plinario" {grupo H).

Destacamos como novedosa, en nuestro redio, la incornroracida
del Area de especializacidén en la eil:pa de post-grado, lo -

gque permite el reciclaje de log docentes,

4 nivel de jrovincia se advierte gue lo formecidn del docen
te a nivel comunituric y en el conbeiito de su realided, £s5-

tan incorporodas en el FPlan,

La obtenecidn de wn perTil doecente inteprodo debe cer ol o

3

de trabajo de todos log profecionales que preston Dueloneg

come docentes formadores de docenten.

Para trebojar la pro-uesta naciecnal como provineisal, vieo -

mendamcs

Orgonizer encuentros cnbio alumnos, prof~lovog-
¥y docentes de las Iscuelas lspeciasles para poder clolorer -
un enfoque compartido gue articule accioncs en todoo los nk

veles." (A y B).
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