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y propuestas que se detallan a 
cOllLinuación,sur¡¡ieron ,de la modalidad do trabajo implementa
da en las Jornadas.

S e corSti. tuyeron l:lQ.~as redondas sobre temas cell t ra- / 
l es y Ilesas de Trabajos libres (cada lUla a careo de un coor7 
cUnndorJ,- ( 

L 0s urofe!Jionales oue intervinie ron en lus meSaS ~e
don l!c1.s , elnbor(¡ron con~;:L ::;nus \ 'elncionadas con el tema cs¡;eci
rico de las >nlSI!las 'lue fueron entrc~ados a cada W10 (113 los 
CQ'1.J:' !L' !:,, ~r!(~r:~-:.:~ _(1(2.-1_0,:3 :illll!o.!;__<J..c__:ü:.[~Q.\!J.-,~. 

l~'l l o:; !n() I1CiOIl.: ,do:¡ f, I'Upo:J , Luvieron op lw tun1. '¡n d '.le 
p a ~ · ticipa r, todon l o:; é:~:LL:JtontQs U las Jornadas.-

Les coord.i.nadores de grupo, hic1.eron lleGar a lus 
lnLcG rant-~es de l a meS a las conclusiones y propuc3 tas qu e fue
rOl ¡ COnl)tr.t:.ibJ.lizr.!ua8 por lo!) mismos .

El l el acto de clau:;ura, fuoroll leIdos a 1 0:l a:;l,;L ~!!
tp ~ . 
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ASPECTOS PSICOAFECTIVQS 

A p~rtir del análisis de 10G caSOS propuestos a los erupos 
,le tl'abujo, So arribó a lo siguiente. 

Las dif'icultades de aprend!zaje que muchos !linos Discllpllci 
tp.dos Auditiv03 presentan, esta motivada por. 

FALLAS Y C"H.KICIAS 

A.- Desde la familia. 
, 

• 	 Falta de aceptación del diagnóstico.

• 	 FracasoS en la elaboración del duelo por el h1jo oyente. 
•• 	 Falta de (~s timulacion.

, .
• 	 H,elucloll conflictiva.- 1 

; 

ll.- QesUe los institucionos. 
I 

• 	 Lo {'Í,r,itl<:z inBtitucional no promueve la creativldnd de do .. 
cenlcM y 1\1I1mI100.

• 	 iio so c()ll:ll~era al niño comotlpersona" COIl deseos y llecesiU,¡¡ 
des, SillO 5010 como objeto de aprendizaje. 

• 	3e lo rotula. 
• ¡;o 	 ::;0 Llenen en cuenta lus necesidadeS del nifio no se res

putan sus etapaS evolutivas. 

• 	 La conformacIón de loS grupos escolare~, no se realiza de 
acuerdo a necesidades e intereses comunes, sino cumplimen
tando disposiCiones nda1nistrativas. 

• 	 liay dificultades en la discriminación de roles. 
• 	 Los intereses administrativos en muchos casos prevalecen so

bre los pcdag6gicos.

• 	 Falta de apoyo al docente ante el desgaste de su taren.

c.- De~de los aspectos metodolóCicos.
• 	::0 ~e tiene en cuenta el compromiso fiSiOló¡;ic9 del nprentll 

:':0je, los factores etiológiCOS (exógenos y endor;enos). 

• 	 ltigidez y pasividad porque no se estinula In creatividad y 
\\0)' eontct~jdos no acordes con la realidad del nillo y su::; 
lntereses. 

I! 

C(t; mo 19C1ONAl DE INfORMACION EDUCATIVA 
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1062 C<lpítal Federal· República Argentina 
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• 	 Excesiva exigencia .
• 	 ¡¡';üta de respeto por el ritmo individual de aprendi7.oje. 
• 	 110 se valoriza el esfuerzo del niflo en este proceso.

, 	 , , . 
• 	 l:,;}f. in:; tl'·l:nen to.eion de las tecnicas pedat:oL:icns.
• 	 :3 e fovon:c\:l la capaci tución laboral, subordinando a ello lo 

os trictu:nc'l te pedagógico.
• 	 Excesiva cantidad de horas destinalias al aprendizaje formal. 

D.- Desde lQ social: 
• 	 Fallas en el modelo idontificatorio que se le propone al 

sordo "ser oyentell . 

• 	 Fal ta de información en la. comw1idad, acerca de la discapaci
dad audl tiva.

• 	 La realidad del P!Ús muestra que en el interior. hay &llCIlSeZ 
de maestros y escuelas.-

Todo esto configura dificultados vinculares y con
flictos emocionales que incidon en el proceso de 9prond1zaje y 
provocan fallas e interferencias en la comunicacion entrer 
-	 padre - hljc 
-	 fanilln-escucla 
-	 ulw:!Ilo-docen te 
-	 ¡Ü'.lnlno-ins ti tnclón 
-	 1occtl te-lnstltución; 
a causa de la falta de un c6digo común, qu'~ hace que en muchas 0-: 
casiones, el edUcador se convierta, en una fieura persecutoria 
para 01 educando Di3ca.pacitado Auditivo.- I 

Las fallas e interferencias en la comunlcacl~ no 
!lon un problema exclusivo del Dlscapacl tuda Audi tivo sino de to
(los los argelltinos, como conSecuencia dol "individuallsmoll. 
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PHUPU.i!l3'¡;¡\S 

1, p;\¡'Lir de lo!.: roles e:>pecíficos que ataíien a los 1istin
t.os proro:jlonn.~G9 que inte,5raron Ion Grupo~ de TrD.b~jo, ln5 ,pro
puestas ante la jJroblcmática planteada son las siGUientes' 

-	 ~ll lo cullcerniente as 
A. - l"umilia 

• 	 InteGrarla ell el proco:'lo edúcativo pero de3de el rol que le 
CUInpete (tratando do que el padre seal "padre·! y no 11 te 1'11
peuta!!). 

D.- Illstituciones 

• 	 Implementar un trabajo interdisciplinario. 

• Ji}¡seila.nza personalizada.

t Creación ue IIcentros de orientación pedneógicall. 

• 	 Nece!lldau de Ul)a eve,.Lulleión d1~Gnó9t1ca del niflo que incluye 
la inve!ltigaclon de la problematica familillr. 

• 	 RealizlF apoyo psicológico familiar e individual en la ins
Utuclon.- I 

• 	 Implementrtr "espacios uo reflexión" a nivel docente ( y con 
to,¡t) el CrjUlpO lnLcrdl::cl nlinario) y IItalleres ll 011 los que 
jlUrt.leipen, padres. alUllU10S y dooentes. 

• 	 Promover In "capaci tación docente". 

• 	 Apoyo p:';ic91ti~ico grn\.uito y pOrr.lal10nte para 01 doconto, 
!'Ulll'f\ fIn L nrnlJ1 to oDcolar. 

• 	 ':lotaci {¡n del docente en \Jase a lo. culIU<lad de afio!.! en acti 
vidnd.

• 	 !'o¡¡;,r eJl vigencia el lIuíio :Jabático" 

• 	 ;lculizar el !le[luimiento de los sujetaD lnte¡;raUo!l. 

• 	 IlIteeraei~n pcr:lUna1izada.

C.- Hetodolo,Ja 

• 	 C¡¡¡;¡bios en los m~todos de enseflanza.

• 	 Cambios en los proeramas.

• 	Hayor inclu:.Jión del juego.

• 	 PeI~ttir la inclu,¡i~n del cucrpo.

• 	 ':leveol' lOG objetivos de la ed!lcaci~n,-dol Dl:;c'1!':"~! t:do Au
'H tivo.

• 	 é!a';lbiar 1:1 modelo ideal que sustentn la realidad edlloativa.

• 	 Integrar nI n!fío acl;iv(lJ!lento en el proc(J!.lo educ'1tlvo.

CfJHi10 NACiONAL DE :NrORMAGION EDUOATlVA 
Paraguay 1657 . ler. Piso 

1062 Capital fl!daral • República Argenf:oll. 
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// 
o 	 I'ropell'1ür a un aprelldizaje más flexible, ereaLi'lo y pnrti r!' pI! t.I VO.

• 	 't(!3]!ct.:lr los in~el'c~Jes y Iu!} necü!Jlr1~lJlen del 1l1t'lo, :H1S '1(1
1;:.:~l}(ln:; y p ropu~s taS.

• 	 JnconoC0 r p 1 sordo tlc,:;d(! ~H¡:J cap:tc1dnc10s.

• 	 '.Ll'dJajul' sobre la::; potorlcialidades del nifío y su realidad 
fa¡~iliar. 

• 	 Hespetar al nino como unidad psicof!sica y social. 

D.- Sociedad 

• 	 Incluir al sordo adulto en la comwl1dad educativa desde el 
rol docente. 

o 	 Hayor información sobre el discapaei tado a la comunidad.

• 	 Incorporar al niño so)do a la comunidad no como parlnnto 
slllo como pensante, dandole así la posibilidad tic alcanzar 
los mismo!.l niveles que el oyento.

E. - COll\wli cqci5n 

• 	 EstirlUla) de!Jdo ed¡¡d temprana 103 distintosc311ales de co
municac10n para qua el nif'lo deSarrolle una bage consisten
te, facilitando lueGO el apren~zaje ge la lecto e3crltura 
y el lenguaje oral,-en una dinanica mas po;)i UVa para su 
realidad.

o 	 He:;jJctar el bllinGüi!Jmo y/o el bimodali!Jmo.

1,0:1 inLer;rallte::l de la mC!Ju nl'l'1b~""l o. la 
r11 ':uicn :.0 cone.t ll:.;ibn: 

"El :lordo "o:;" en 1;:¡ t:W'1i.d.2 el! que le pennl.tl·~o¡¡ II¡¡er", acep
tando ¡¡U dUcapacidad y revalorizando su llistoria individunl/ 

1" '; ,-1.1\1.11 f¡C ;i,'~;· "~.I,\r.\,:Ci~ FIJij;;/,,'¡ :'l',\
L, ,,> Jtl f , t,,- J;... '" , . '" 

?¿¡:'8gue~' ~;_:__ 7 '.);" (") ,~, 
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oJlillblOt6 rIt '['!ttCacUn tj ~(JI¡cia 
::;uh,;(:c!'eLnrla de Ge:Jticn EU\1c<::tiva 
Di rcccJ ón !locion:ü de l';dueución E¡:;pecial 

I!J'f:(ODUCCIOII s 

- La lec Lura del mate.¡;i:ll propuesto se realizó dllade la e):pe
dencia y el marco teorico que cuda uno aportó a la cOr.1prcn
Glón de la sitllaclón planteada.

Se comprobó que la actividad refleja el proceso de cOIIGtruc
cl6n de la Gi~lIificación, proceso laborioso que atravieso. mu
chas vicisitudes de acuerdo 90n los aspectos de la renl~dnd 
que cada uno jerarquicc,'segun el momentO.de su evolucion.-

Lu meGa, m1¡.nife~tó compartir la prop~esta de cont~nuar la 
profunUlzacion teorica con ri80r cient1f1co.- Ta.r.tbien se pre
r,unt9 en qué medida !a metOdolOGía actual. no favorece 111 supe
rucion de la pl'olJlematica planteada.

Con:;idcr6 que 19G encuentros interdisciplinarios pcn"1l tell 
Ulla CO!1pren:üón mM totalizadora, donde todns lns vuf.1ables 

I ¡meden Gel' igualmente contemplada::!. 

a) Su(;cre!l9as y refle:l1on,;G aportadas por 10# eNnOG de tm
trüuu.l p.

• 	 TIescatar las pOGibilidades creativas de 103 ninos.
• 	 que docentes y personal directivo revenIl su cOMprensión del 

proee:;o '.Ie oprendizaje, implemente nuevaS estrategiaB y re
signifiquen el valor del juego en la escuela. 

• 	 Revecr objetivos y lineru~if)ntos clirriculares de la!:! oscuelas 
(le ::;ort.lo~~.- (Pareciera que los actuales no favorecen 10. ovo

, l1lc16n del proceso intelc9tual.. ,
• El nrrell<Hznje estll condicionado por factores ot1oclonale9 e

lntcl"ctHéÜeG.

• !¡cceGlr.lr,'l do 	 un Ulo.r,nc';stico preclso, quo ade::1ñ!l ortonto la 
tr~rea educativa.

• 	 Intcn~J1 I'1car eSfuerzo:.; para que 103 niflo!l enc\tontren :;us ]'1'0 
piu:; es trategias intolectuo.le3 en el período pro-escolo.r 
( ya t¡ue en esta etaPa la oxigencia de los contenidos curri 
culares es menor que en 01 nivel primario). 

• 	 &;tudiar más en profundidad las 90ndiciones que dc~'ell reu
nir 1m] textos de lectura para que el nil10 sordo pueda iute
resurGe pOi' ellas (reducir lu cuJltldad de rulaur!l!)? ¿prc .... cni 
tar ir!1~~Crla8 m~j claras ••• ) 

• 	 O:'l'c-ccl'lc' 1'1'()jJue:;taG de nprclHllzaje u:'ilizrJHlo Gil 1'1'0)'10 ea~ 
ll:J. de \.!1I:1iUltC[:c1óllS La lcn;:ua ¡le :;ej¡n~;.-

http:momentO.de


" 

A.\B 
q/ ~~:/I!/~,~¡~ , fr ,~:¿/~~:Ct~7, J.~l;:Jt;;~i~C ; \ tiVa 

1)i. ; '¡ 'i ; ' :' (~ll ; :~~'..! LO! l:)..l (in ; ~:hJ c< elón ~.j l ' t;c:i.a.l 

L2.:J CO!)~~ j. f~ na:'; de Lr tdJ'.ljo c~tuv1cron rcre rl ~_:2.s a 1::. po:.>i 
lJ .L1 1rl:' ,1 d o p .L:lltear un t raL¡,rlÍento pSicoanalítico p c. ra Uf : ",1. 0
l',<; cenLe :';01' ,10 profundo X ::;obre las cliferellcins e:.;tI1! c tuI'cle ,; 
(~lI t l 'e U'I~ c~ C \l ' !ln bilinGúc tl':.(Üclonnl y Ulla es c llrla bl l2 11 r. üe 
{.; "~ t,lwl- o l'al p a ra niíios ::; orl103' (::;e potlrá ele¡;ir tnllJ:1 Jar cen 
\1:,,; ,le las dos o con arlbas propuestas ). 

Dc:biflo a la eSCasez <le tiompo disponible, dado que 1[1 ~Ie
!';Cl SD extendi ó más de ,lo previsto, hubo 17 Grupo:.; que no pudie
rün llc ll.loniJ.r y fll\ purto dol rento no !le (ludo concretar el uobn
tl~ po['rluO sólo h:lIJIa IlIIU o \lo:; personas (que de tOdnll manoraS 
!L~cl l! ron lle r,i)t' sus cOHclusioncs.- ).

bn la mayo ría de los oasos se tro.bujó solo ,0011 In pl'1 tn c
ra cOl131Gna y lns c onolusiones u que se arribó puedel1 ser sillte
t13 ,;../1 ::,8 ell cuat.ro po~iqiones: 

L. - L'1 loayori taria, que pO!.ótuln l a Ilecesida,d de UII" 1cl) l' ua cn eo
', i\Jn úl lLr'2 p,.\ciénLe y terapeuta, :.;in ospcciflcnr cunl. 

,? - E!I 5C¡) .l!ld O lU Gu l', GU t.án lo:.; que eOlls1 dcl'un que e!J n~ cc!jfu' l ;l 
1í!. J en[; uu de señas; en 3.lgu.jlos ca~ os se sefíala que c !.J ta de
be ~ t;r l. ü . 12. l"lc.d¿J por el ter:!pcl.ltn y U1 otrr~S :...¡o !:.cnci ona l ~ 
~ ' o: ; :i.'c)jlj" .1 ;: d d e la intcl'venc:Lón de tul irl'~óI'l'rcte o lr- rluc
~ . o 1' . 

... 1. L, · '·c':1' ¡'lIp O Ik l"c :: ¡, ru c :.; 'Lvs ( lili Il Ol'ito l'io) mnl'C n , 'lI le :.; ól o 
¡'IIr"\" 1" '" I 1. ',j¡J ': ,;() lid t, 1' I ,L " ld i (Jllt O lJ :::leoC\li a lJt.l cn (l! 1 ,¡ p' " 11 
(J I'I , I, d " , I.ItI¡ llili l(1 ,1 ti [I 11u 'lu l. '¡ r\l1 du '1 11 0 flllOlo llt.o O:¡(I) po r 
[".:e L: , 11' 11 Le ol'd L~,¡~llo ü b:lell CUWIJ.10 el s uJ e to p ü U()[l un lell 
j' ll a je Ol'; '} J:l:.: iLc:clo , <:I )lo)'(\()o eOIl otr<1~ tecn.i. Gl'll. 

~i .- ? \¡ , ;.I , ~ ·· l:.J~ , !.!tl 1; r'lll ,n (~ t LIl :' l:ll~~ el ., ' s ie c;:.1 1;'·1i. S10 ~; o (;:; po~l
1,1 '-.. n:. ' 1 c .. :;o d r:l l' C ~. '~ I ! ~: (: :..iO l'¡] O, ()l" it! (.: c:. ~; !..: ~ tr;CllJ.CD.. : .~ I 

t ~ 1 'J'¡Li C;; l ,,'~ 1"11 1. 1;:' ¡'l t L :.. (): 1 (: 1. U ~; ("I uO W l l Cllf;UaJr:: t:;Jt nb:JL;l'~t.Q . '.Lo " ' IU(~ ,j(~'~ i!,:'; un :J orcIo } ' ~Hl1'í1 rl ül !Ll Il;¡r.

L:::. :"; <J .:.llr ¡ , l:,. consj gna., ( '}UG ~)ó. :.("I !ue tl' acnj a~'."! l'c' ~ l::t _. 1 
~_ . :','j. :}c: los r: rupo!J que scsionaron) susci to las si ¿~~i~llte s c c :; c lu
:} ; ~)n r.: :3 : 

// 
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¡;v/(iniJ(etio de 'l!JucaciM !I }tJACia .. 
Sub!:lccretnr:!a de Gestion Educlttiva : 
Di ¡'cce.i ón ¡raciunal de Educacion Especihl, . 

// 
2.- Un ::;ccundo GIUPO de reSI'uO!:ltas, considera, que hay d1f~

reneinG estt'Uctura.1es I ya ::lea· porque ambas len¡;¡uas (ornl
fies tunl) runcionen simultánoainénte (COI:nlllicaci on total); 
por·lue lo. 1enuua de sefias no filB considera.da una lüngua pro
piUI:1en~e dicha, o bien porque: la lengua de seBa3 no puede 
funciunar cumo lcnliua materna.-

Gube agregar, que muchos de los grupO!! gua 110 
tr~bajurol1 sobre la ¡¡egunda consigna, la de bilingüismo, 
explicitúl'on no poder haaarlo, por resultarles un tema 
descollocido.- . , 

• 
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QÁlbliJ/t!tiD ele ~t!IICQciM tJ 'Z(~Cio 
:.iu\,:;')c!'u':;llríu ue G::ttf6;~ Euucativa 
DIrección llaclolw~ ue '¿duc:1eión E::Jpeeial 

- ~l un uto poreelltaje, la::; propl1estas quO los crupos forr.'!U
lé ¡'Oll a j)arcir de las consiGnas presentadas fuoron las aiGuien
toss ' 

- '1:i.!rapia parental y fwniliar orienta4a P9r un profesional. pa
ra que cada miembro recupere su rol ,dentro de la familia, ::;0 
e ol::unique , crezca 1ndividualmente, prodllzoa un nuevo equ11i
brio para "salir de la: sorderall.- '. . 

- Grupo tel'apeútico con un :eqUipo inter-lllU.l.t1discipl1nar10.
- IlltrH'pL'cLaci6n del Psicodrama.. ' 
- En ~l'"Vista al r;rupo familiar desde el. gabinete cseol¡r, para

dociUir quÓ tipo de apoyo y/o trata.m1ento ser!eel ffi<;ID conve
niente pura caua miembro del mismo.

- Illtontar t'l1 diálogo entre todoS loS miembros una IIsalidn"dol 
:;rupo fnmlliar.- IndaBar las causas, no forzar, dar t1em~o 
al grupo oyente y al miembro sordo. para elaboral' el prr'~le
mil I}cept;l'mdo 10 qll~ el miembro sordo des~e libremente, ma.'l 
aUa, de las fantasias, :tamiliaretil ex1~tent,es.

- Fropletar Ilct1vidalloS 11 realizarse f\tera de la casa (que ca" 
ua lüembl'O uel grupo fruniliar logre un espacio y un tiempo . 
p:.~rt\ ni rfll~JíIO). -' ", 

- ¡.Ion Lar <'eLJ vldado:J para 01 mi()mbro sordo oon oyontes t dondo 
li(¡ ;)0 privJ1o¡:;io el laguaje.

l
1, 

,, 



· l' 

LÍI I!1,hIPA ITra, l>ISCAF~ Al!l>l:J;;IYQ 

QU:,'y1UJlOi;~. 

_ Lo:.: IIUC' obtuvieron UII mayor porcentaje fuoron lo;; ':uo so lte
o , 

toJ.l:'d él con ~iHUo.ci(}n.-

Do acuerdo a los casOs proSentados por la mesa y 
llzcdos por los grupos, so obserVa lo l1gu1ente. 

- D:;:.;conoxión entre 10D miel.1bros del grupo t8l!l111nr. 

- Hupturu. dol ¡¡rupo. , 
- Fcltu de c0rJ1111icaclon.
- P::c:üvid.ad, i~ll'Osibilidad do retoner al mienbro Disc¡:pacita

el" ALldJ~lvo.-

- Fnl la do aCl'iJ LncJ.Ón dIJ In. U1fol:~ellc1a.... 

- So1.Jro!lrotecc1Ón al miembro sordo.

, 
- Anljustin, culpa, resign!l.cion, impotenc1a . 
- Herida ncarcisistlca , 
- Cr1:Ji:; relD.clonada con la etapa evolutiva quo atrnviesan lo:; 

ll.'dros. 
- D(Jposi\..nc~ón ell el/la hijo/a oyente' del "ideal dol hiJo" 


tn'.. '3 f11'1 cnuolo al/lo. !:liamo/a todas las aspiracionc!l y expeo

t¡tlvu¡¡ de lo:.; pndres.- , 

O 

, ,~~ ,,¡ ,,¡n,. ~l (¡t INfORMACION E.fJUCA TIV~ 
rq:f~. '!l' '\:/ l; Vnn 
\.J~' ,.IV l •• ' PaMlQuay \657 • lec, Piso , 

, • Ropú;lIca "'fgonlma.
lOOR ~¡)'tIIl fedOl'll 
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ºAf,'n;Jt~t;o de 'llrlllcación y ¡',J6Cia 
;;j'.Ih:Jccrct',r!a de Gestlón Elluc~tiva 
Di ·.,ccL(,1l ::aciollul de Educacion J)sllecial 

COI;;;; 1 D.c:HACIO¡¡,S3 DE LA HES' 

Lo~ !'l·()["c:;lo¡)o.los (que jJartlclpo.ron on la lüsmp. y propu
:.; i.l.:ron lLc:J c:u:l~i:nLts), ven con cierto. preoCUpt\ción, l~~ l".:-J tc
n··.~· 6" d.) 1,·,:; l'l'''¡:u'Cstas del aLJordaje pSlcoterapliutlco 011 SU!! 
,lj 'it.i:1Ll'.;'; r:!o\i:_li,_h!..üc~ <srupo, f'¿;J:,:ilia, pareja parental, ..:,~\reje 
-,",.:'u..;al, et<.!.) cO,:O únicas al tcrlwtivaS p".ra producir Cfl',uios 
Ci! una f2}llilla.

Adviel'ten pU':' confü~lza en General en los recurSOS pro
!.los (lue posee la n:isma para encontrar una salida "sana".-

Consideran al respecto, que cada familia tiene recursos ' 
'lue ¡,uede poner en pr&ctica ante distintas situaciones cr!tlcn,:¡ 
'lelO V'i ve en su desarrollo. - '. 

La comunidad, adem&s tambilin los tienes por ejemplo los 
lIderes comunitarios, grupos de auto ayuda, etc.

Fl!llllln'Jllte, proponen él. torios los profesionales que. esten 
ill f'orm;c!os de 12. e;:istenc~a de estos recursos

l 
actuar C0r.10 agen

t;"" ele salud, su¡,;lriendo cstos otras alternat vaa.

, 



. ,' j: 1 'o' I ~ I I I~ 
, . 

QA{,'lllJtelio d~ ~j((Cac¡¿n y :¡;,jticia 
SUbSe Cl'ct~'r! :' l ue G·... S ~.L Ón .:.:.. ~ , i l). C:..:.t:iva 
D.l , 'c cc,iÓn ~:;;.ci.o(¡(jl' de .i!:lluc ~·:~ ci.ón .L!;~lJecial 

EL Dl';CAfACI'J.'~ AUDITIVQ,SU I'AR';I1<;i·b\CIOI¡ ii"i EL 

, I-1JillIO 

En b2.s e a l a ~ítl t;osis re¡¡J.l zada por los di f e ren tes Grt:l--0s 
ele, traua jo, se t omélron lo,; puntos que ' fue.rop ccmun es ' a la l:luyO

rJ.a. - . 

A 10:1 efec t os de l e.. mejor cOlllprcmsi6n !J O dl v l<.li "roll e 
tros áre~,s, lus contliciones necesarla;pal'a 'ul18 adeoue.da lntegra
c j ón ¿tO Wl discapacitado audit;ivo 'al medio.-

CU: ,'pIGiOi l!Ss de la familia [ 

del inci1viduo I , I 
I 

i
del medio 

I 
I 

CO;ij)j..CiONfS DE LA FtJiILIA 

, , l wpl ulll cn t e. ~ la detoce:Lón preeo,z, a fin de brindar o rienta
C·i.on y 0 3 tlr.lUl aclon temp n ma cuYO obj,etivo primordial es e l s os" .. , 
~ " 11 ud Vl¡lcu10, lOGrando de es t a man e r a l a i nclu:lion sat i sfao t o-
l' i 2. uo_ niHo 011 el medio f ani li a.r.-CCo r orere e;l. al t erna QCCP
.~t.C1Ól'! .de 1 ;;1 dl :l c a¡,/.'ciua d, S9 9b:lOl'VÓ ue fu el punto Monor d.e
:,: ulTollauo en los ~l'UpoS ds 'tr¡rbajo).

, i I 
Cü:iDI CIO! l!!:í DEL I NDI VIDUO 

~ 

1w pun to d El partid::\, es la decis i ón . de ] s " l ' c i 
.(~t..l ivo dc iIl L o ;"l '~í rsc a c a da uno (le 103 ámb1 tos .-P ll r a el l o, 
n " <': " So.l'.!O 'i U U ac ept ara su discapacidad c omo a r te de su r e i dad 
(,10 plan te5ndola COl1l0 barrera que le i mpida aeceder al llllUldo de 
los oyentcn).- , 
C(;" DI CIU: ,bJ DJ:.l. )·Ii!:DIO S 

Los cU ,;'ur clites grupbs coincidiL ~lron en s el alat la fal t a de 
in i'on nación quc la ' s ociedaq posee al ,1' es ecto '"al terna de la disca
p ¡;,cic1ad. 

1 . 

. ,,' 
" 

.¡ l' 1 _ , , , ,.. 
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! r ,
<?Á(,'J/lJ/o¡o de C¡;r!"cación JI ¡1:Jlida 

:'; ll:\: ~ ~ cr~.: to. rí 2. de GC !3 L.i,Ón Etlu c at j ,v a 

)i ,(!UC I ÓIl : :. cl ull al de ,Ed, ' c . c ··.ón j<;:;rJ8ci G..l. 


f..J y-,~010: d..L.ili E INSTI'.cuCIOHm QUlS t.BIS T.&1 AL jlIhO 

DI"';QiJACI'~_ ¡\,.n:il 1'l llO.J:..jl U FA!ij:LIIrt-

Lo::; ~r· tj)o s t r2.uaj o. ron c on dos, consicnas.- L<1 pl'inc ra de 
ell:~s , L~.c{a alus.L ón 0. 1;,: conf'orraación ,dol equipo tl'311Sdisci 
plin a rio y su cLLnámica. - '. . . 

, , I ' 
/;.l 1'0:;,l,Jc cI;0, surgJocomo oomun denominador, la necesi

ud de inte!,; rar en el equipo a Illúl tiples esp ~cilllis tas; fono
audi.ólogos , psicólogos, [lsistentes, sociiües t profesor es do sor
dos, musicote rapeuta, profesores epepiales, .etc. y do realizar 
u a: lnbor COj)junta para e 1riq4ecer. la <Tpinión g rupal.- ' , 

. I ' PHupu,&; 'rAS s . , I 

A:)oyo. mutuo , . 
, I . t 


Reun iones ]Jcriodicas para; tratar ' casos.- . ¡ 


- Subdivisi9n del g rupo p'ro;í'éSiona;L par, facilitar la tarea.
Intel'acclon on pro de un . ,objetivo pomun, entendiendo al. ~lif1o 
como una uriido.d. - . " . I : 

- Dcl imi'tD,cióndel campo y de:3empeño profesional de c ada uno de 
los miembros del equipo..:" 1 ' , . 

1 
- ;,'ol'mación ctent!fica de : los in t ee réllltes del e uipo.
- I nLor(Uscil, l in 'l.rieda d (:lnte I"'.T enc:l.ón de dos ,o más p r ofes iona

les, l o:; ' lil e Sean nece ar-l oS) n ]a·"C criulta áon (31 p:J.ciente. 

- Inclusión del oquipo trans9isciplinar1o en las instituciones 
educa tivas.  I , .: r 

- Disponiu:Llidad de los profesionales '.a l os requerimiento!! do la. 
I 

fa :.'UiQ <.lel Di scapacitado Auditivo.- . . r ' 

- Grul' os op~I'ativos parapadl'es de Dis capucita dos AucU. tivos.
" , , 

- Talleres de especlnlizaci'on con prof.es ionales extranjel-r.,

.&1 s!ntesis todos los e rupos Ooincidieron on res altar y on 
f O/ll en ta!,' el ubor<lti je del Disca. ~c1te.do Auditfvo' y s u ran111ia a 
t rav~s de un oquipo trallS tliseil'¡ inario.¡ , 

Ld sec;uJlda consicna,p r opop!a reflexionar r hacer s ugeren
ci as ¡¡ccrca ele la fonnacion y el quehacer docell~e.- Las conClu
siones <.10 10:; crupos. se.detallan a c~nt1nuación.-

¡¡ ) - FOgl<G!.:tón Doc ente 
-:- .C.; nllio curric ular er¡ . lo~ ..p.1'0.fe3 ol 'adOs pertine.ntes.. _ .. _ ,,_.. .~. 
- Hé'YOl' L'-pG l' tura al c nmbio por parté de los docentes es pccio.

l iz; ,Jl lo~; . 
- I_ ~ <..:lu .;l óll d~! ilU UV i.. ' ;.: 1 ~!: od t'llo:: rp ( ~tl cJ ó.rc ~~. e (iJ1 C ; ~:!.va .-J 

- I !lC l ' :ji ón d r! l rr.étodo 
, . '. 

- .... 0 _'1 1 c .i. on ) tlt ~)L r~l J..-

ge~t ~ :.1 .-

- :: : ~' o " I ':;¡-" c i o ele 1' 0 " tie.!p :\c:Lón de toc os o. fi n d' e'!i tu!' el 
: . ~>.I. ·l. l ' ·l · i. :" 10. 

1/ 
CENTRO NACIOtoIAl DE INfORMACION EDUCA TlVA 

Paraguay 1657 . ler. Piso 

' 1 "'aoUel "'¡"rel - Re übllca ArQ~ntIOl' 
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9JtilliJ/ni(". de W,llIcación y /r/J/lúa 
SUi'3i: cr':t" r{ a ,le Ges t :lón EJu ca tiva 

Di !":l!c i Úll Ilac ,Lonéll ,le! i::ducacLón J':sp ecial 


b) 1ns 1;.g.uciQn.e_s_<i~Lª-r.:.~.-

- Pos ibllit n r \lIl a participac\6n m's creativa de los docen
te s , me di.aJlte l a disminu c ion de exigencias curriculares. 

, 
- Posiht lit ilr y fav orece r la ac cuocion del doccnto co:no 

:J.[: cll te de call1bio y como investigador. 

- I mp1 8ment a r la creación de un cargo de a s istente psic'oter.lj 
p eu ta en la Institución, para la atención sistemática del 
niflo y su familia. 

- Canac i tac ión en método gestual e incorporaclón del mismo 
al' sistema educ ativo.

- Propicia r nuevas salidas laborales. 

- Prepara r al alumno para que pueda insertarse en el apara
t o productivo.

- Pa rtir de las posibilidades y potencialidades del alUJ".1I1o.

- Cons iderar el des gaste que produc'e la tarea con discapaci
t udos auditivos.

http:psic'oter.lj

