Las concluslones y propuestas que se delallan a
continuacidn,surgieron de la modalidad de trabajo implementa-
da en las JornadaSe-

Se comdtltuyeron Mesas redondas sobre temas centra-
los y Mesas de Trabajos libres (cada una a cargo de un cooiy
dinndor).=-

Los profesionales que intervinleron en luos mesas re--
dondas, elaboraron consiznas relacionadas con el tema espec{-
fico d2 las mismas que fueron entregades a cada uno de los -

Coordinadores de 193 Hrupes e Trabajge-
un los mencilonzdos grupos, Luvleron oportuniidad de
porticipar, todos los asistentes a lus JornadaS.=-

Les coordinadores de grupo, h&&i@mﬁm 1111&3 7
integrantes de la mesa las conclusiones y propuestas @Ei& ﬁé’s ) 1y
ron compatibilizadas por los mismoSe- X

In el acto de clausura, fueron lefdos a los usisten-
‘ r
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PECTOS PSICOAFECTIVOS

A partir del analisis de los casos propuestos a los grupos

e Lrabajo, 5e¢ arribd a lo siguientes

Las dificultades de aprendizaje gque muchos nifios Discopaciew

trdos Auditivos presentan, esta motivada pors

FALLAS Y CAlK{CIAS

Aq"“

He=

Desde la familias

Falta de aceptacién del’ﬁiagnésiice.w

Fracasos en la elaboracion del duelo por el hijo oyente.=
Falta de estimulacidn.-

Hulaeldn conflictiva.~:

Desde las institugloness

)
Lo rifgidez institucional no promueve la creativided de do-
centley y nlumnod.=

iio se¢ considera al nifo como"persona" cou deseos y necesldg
des, sino sdlo como cbiclo de aprendizale.-

e lo rolula,«

No se Llienen en cuenta las necesidedes del nifio no se res-
petan sus ebapad evolutivas,-

La conformacidn de los grupos escolared, no se realiza de
acuerdo a necesidades e intereses comunes, sino cumplimen-~
tando disposiciones adninistratives.-

Hay dificultades en la discrimlnacidn de roles.-

Los intereses administrativos en muchos casos prevalecen So-
bre los pedagbgicos.~

Felta de apoyo al docente ante el desgaste de su tareg.-

Desde los aspectos metodoloprlicos.- -

10 se tlene en cuenta el compromisg fisio&OLLCQ del nprendi-
zaje, los factores etioldpicos (exdgenos y endogpenos).-

Hipidez y pasividad porgue no se estimula la creatividad y
sor contenidos no acordes con la realidad del niilo y sus
iNtereses, -
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Do""

Bxcesiva exigencia o=

Falta do respeto por el ritmo individual de aprendlizaje.-
o se valoriza el esfuerzo del nifio en este procedso.-
Lole dustramentaclidn de las téenieas pedaploicas.-

Ge fovorece la Cagacitmcion laboral, subordinando a ello lo
estrictancnte pedagdgico.-

Excesiva cantidad de horas destinadas al aprendizanje formale-

Desde lo socigl:t

Fellas en el modelo identificatorio gque se le propone al
sordo "ser oyente',-

Falta de Iinformacidén en la comunidad, acerca de la discapéciw
dad auditiva.- !

La realldad del puafs muestra que en el interior, hay escasez
de maestros y escuelasS.-

Todo esto confipgura dificultades vinculares y con=-

flictos emocionales gue inciden en el proceso de gprondizaje y
provocan {allas e inlerferencias en la gomunicaciop entres

£ 1 1

;.>

padre - hijec
Taallia~escuela
alumio-docente .
alume-institncelion
docente-institucidng

causa de la falta de un cddigo comin, que hace gue en muchas o-:

casiones, el cducador se convierta, en una figura gersecutoria
pars el educando Discapacltado Auditivoe-

son
itos

Las fallas e interferencias en la cemunicaclﬁn ne
un problema exclusivo del Discapacltado Auditivo sino de to-
los argentinos, como consecuencia del "individualismo',-
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PROPUZEG TAS

A portir de loy roles eopecf{ficos que ataiien a los distine
profesiona’es que integraron los Grupos de ITrabojo, l a5 pro-

puestas ante la prsblematica planteada son las sigulentes

- i1 1o coneerniente at

As-

DQ‘

C.“

Fumilia )

Integrarla en el proceSo educativo pero desde el rol gue le
compete (tratando de que el padre seas "padre" y no "tera-
peuha"}.—

Instituciones

Implementar un trabajo interdisciplinario.-

Ensefianza personallizada.-

Creacion de "centros de orientacidn pedagdglca®.-

Necesldad de una evaluacion diagnastica del nifio que incluye
la investigacldn de la problemitica familiar,-

ﬁealizgr apoyo psicelogico familiar e individual en la ins=-
Litucion, - |

Implementar "espacios de reflexidn® a nivel docente ( y con
todo el cquipo inlerdlscivlinerio) y “talleres™ en los que
participens padres, alwnnos y docentea.-

Promover la "capacitneidn docente!,-

kpoyo gsicglégico gratuito y pormangnte para ol docento,
fusrs dol amblto eacolare=

Jotacidn del docente en base a lao cantidad de ailos en acti-
Vidﬂd»“

Ponter en vigenela el "ahwo sabdticoY :
H 3 - £ g 4. Py
Realizar ¢l sepgulmiento de los sujetos IntegradoS.-
Integracidn personalizadae= ‘

Metodelorfa

Cambios en los métodos de ensefianza,=-
Cambios cn los programad.=

Mayor inclusidn del juero.-

Permitir 1a inclusidn del cuerpoy=

Reveer 1os objetives de la cducacidng-del Discarncltado Au-
‘{itiVOQ“

Camblar el modelo ideal que sustentas la replidad edupatlivn,-
Integrar al nifio activamenite en el proceso sducntlivoe=

/!
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Propoender a un apreidlzaje més flexible, ereativo y partl-
cipntlvog =

Respetar los intereses y laos necesidoaies del nlfio, sus o=
voindad vy propucstag, -

dnconoecr ol Sordo desde sug capacldndns, .

Tribajor sobre las potencialidades del nifio y su realidasd
familiarew

Respetar al nifio como unidad psicoffsica y social.=
Socicdad l

Incluir ol sordo adulto en la comunlidad educativa desde el
rol docante,=-
Mayor informacidn sobre el discapacitado a la comunidad.-

Incorporar al nifio sogdo a la comunidad no como parlante
sino como pensante, dandole asi la posibilidad de alesnzar
los mismos niveles que el oyonte.-

Comunicacidn

Estimular desde edad temprana lo3 distintos canales de co=-
mutiicaclion para que el nifle desarrolle une base consigstenw
te, facilitendo luego el aprendizaje ge la lecto escritura
¥ el lenpuajle oraly,-en una dlnamica mas positiva para su
realidad. -

Respetar el bilinguismo y/o el bimodalismo.-

Log integrantes de la mesa arrlban a la

siculenie conetusions

"E]l sordo "es" en la nmedide en que le permitiwos "ser", acep-
tando su discapacidad y revalorizando su historian individual/-
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ASPECTOS INYELECTUALES

INTHODRICCION s

- Lu lectura del material propuesto se roalizo desde la expe=-
1iencia y el marco teerico que cada unc aportd a la compren-
ién de la situacldn planteadas=

Se comprobd que la agtividad refleja el proceso de construc-
cidn de la significacidny proceso laborioso que atraviesa mue
chas vicisltudes de acuerdo ¢on loS aspectos de la realidad
que cada uno Jerarqulce, segun el momento de su evolucion.-

La mesa, manifeuto compartir la propyesta de contjnuar la
prafundiZacion tedrica con ri%or clentifico.- Tambien se pre-
guntd en qué medida la metodo ogfa actual no favorece lo supe-
racion de la problemitica plunteadas-

Considerd gue 1gs cncuenilros interdisciplinarisz permiten
ua compreision mas totalizadora, donde todas las vatiables
pueden ser Lirualmente contempladad,-

a) Surerencias vy reflzxlones aportadas por los rrupos de tra-

trt’khg;!g. -
« Rescatar las posibllidades creativas de 1oz niiloSe=

« Juec docentes y personal directlvo revean su comprensidn del
procegso le pprendlzaje, implemente nuevas estrategles y re-
signifiquen ¢l valor del juego en la escuela,~

s+ Heveor objctivos y lineamientos carriculares de las escuclns
de sgrdos.~ (Pareclera que los actumles no favorecen lp ¢vo=
, lueiodn del proceso intelectupl .-

. E1 arrendizaje estd condicionando por factores emocionales e
inteloobunles .=

« Necesldnd deo un diagndstico preciso, gue adeniis oriente la
toren educntivioe~

« Intens ifimar egfuerzos para que los niftos encuentren sus pro
plas estrategias intelectunles en el periode pro=-cscolar
{ ya yue en eSta etapa la oxipencia de los contenidos curri-
culares ¢t menor que en el nivel primario).-

« Bztudiar mas en profundidad las condiclones gque delen reu=
nir los textos de lectura para que el nific sordo pueda inte=
”Qwaraﬁ poi ellas (rcduclr la centidad de palabres? gprosens
tar imfzones mas claraSees) .

. Ufyﬁccric progucs La de gprondlazaje ulilizondo su proplo vns
ned de commiceeidng Lo lenrun de seiinge-
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2% consirnas de Lrebajo estuvieron referides a lo posi-
LiIlided de plentear un tralamiento p81c0unalftiqo pera un ade-
luscente sordo profundo y sobre los diferenclas estructurales
enbre ung cseunly blanguc tridicional y una escuela bilingte
cectual-oral para nifies sorilos (se podra elegir trabajar con -
w e las dos o con ambaa propuestas).-

Debido,a la escasez de tiempo diqponible, dado que la ne-

Sa so extendid mids de lo previsto, hubo 17 grupos gue no pudie=

TUn Ses Lonor y en parte del resto no se pudo concretar el deba-
Le Uozquo sélo habia una o dos personas {que de todas maneras

y icleron llepor suSs conhcluSioneSe= .-

iEn la mayorfa de los casos se trabajo aolo.con la prime-
ra conslgna y las conclusiones a que se arribd pueden ser sinte-
t1zz1u8 ecu cuztro posigioness

Le- Lz mayorituria, que postula la necesidad de una lengua en co-
ain entre paciente y terapeuta, sin CuPOCLFlC&r cuil .-

2= B0 Sepundg lugar estan los que cousideran que ey nyeesarla
la lengua de sefias; en alguplos cusos se Sefiala gue ¢sta de-
oc Ser «dovdneds por el terzpcuta y en otras se menciona lo
fbjliﬂ’d de la intervencidn de un intérprete o trrduc-
Jor

.
SJ0OL0

o= nb Lercesr rupo de respuestas (ulnorita 110) marcny (Guo o
puede post Lunese un Lrebomiento uulroun'lrtivu on lesgrun
corely danbagendo la neesdldad do gue el prolente eut -
feelvrenle orellivzedo o blen cuando el sujeto poSea un letie
fuaje ors) linilado, apoyado con otras téenlens,-

¢ . L] . '
he= Morlienbe, wn grapo oping ogun el ysicaun;1i$3“ 10 ¢y poul-
ble e ol ceso del prelente sordo, norgue esie tdeniea wo-
’ 2 A 3 %
el o0 i? fandiaeienle @ el uso de un lenguanje ton gbitrag
Lo que Jomas un sordo rodra dominare -

Lo segpnndn consipna, (1que sSio fue trakajada yor 1a ia
Ll d2 los prupos que scsionaron) suscito las 31;u1nntco conclu-

S5ionnse

Le- La moyvoria considerd, ane no hay dijerencias estructurales
entie wibos tipos de escucla bi 1Ll1r'11e porgue se tratarfa
Slempre de aporarse en una lenrua cotiocida, v"rq 1T~f'r s T
do incr la olra. - 581lo en dos de estos LrUROS, Ui ceelonag
cxplici tacente o L& lhnhud (e seling corno léugua rnztema o
netiurel del nino 50rdo, - )

/7

GENTRO NACIOHAL DE INFORMACION EQUCATI
Paragoay 1657 - ler, Piso

1062 Capilal Federal - Repiblica Argoni

Y


http:tr;CllJ.CD
http:CUWIJ.10

L (AR

I

Gyﬁ¢3ﬁ&né;aé:%@éwwaﬁnéw;?&#ﬁia o 5
Subisceretaria de Gestion Educgtiva ’
Dirececion lacional de Rducacion Especisl S
a ;

// : s

2.~ Un sepundo grupo de respucstas, considera, que hay dife-
rencins eutructuralest ya sea porque ambas lenguas (oral-
gestual ) funcionen simaltancamente {comunicacion total):
porgque lo lenpua de sefias no gs ¢onsiderada una lengua pro-=
piamente dicha, o bien porgue la lengua de sefins no puede

funclonar como lengua matermae= ’

Cube agregar, gue muches8 de los grupos gue o
trgbajoaron sobre la sagunga consigna, la de bi inguismo;
expliclturon no podar hucerlo, por resultarles un tema

desconocido, - !

1
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b}n un olto po‘cezmaje, las propuestas gue los grupos formie-
‘o & partir de las sonsignas presentadaﬁ fueron las sigulen=
o 4

- Tergpla parental y familiar orientad& por un profesional, pa-
ra gue cada miembro recupers su rol dentro de la familia, e
comunique, crezeca individualmente, produzca un nuevo equili-
brio para "salir de la sorderal.=

- Grupo terapeuticoc con un aquipo inter-multidiscipiinariog-
- Interprelacidn del Psicodramaes- %

- Enirevista al grupo famllisr desde el gablnete os colqr, para
deciddr qué tipo de apoyo y/o tratamiento serfa €1 mas conve-
nlente para cada mliembro del mlsmo,-

- Intentar vn difloge entre todos los miembres una “szlidaVdel
grupo familiar.- Indagar les causas, no forrzar, dar tiempo
8l grupo oyente y al miembro sordo, para elaborar el prejle-
moa geepisndo 1o qug el mlembro sorde desea libremente, mad
alla de las fantasias familiares exlstentes,-

~ Fropiciar actividades n realizatse fnara de la casa {(que ca-
da rleEbza dc% grupo f{amiliar logre un eSpaclo y un tiempo
para O 1l FHEIQ fo =

- Aluntar cellvidaded pars ol miembro aordo con oyontes, donde
no so privilogie el leguajee~

s |
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Lou aue obtuvieron uln iayor porcentaje fuecron log -ue se do-

Em)lnel opoconsiiuncion, -

L. kU A LLLAR

De acuerdo & los coasos prosentados por la mesa y an

lizzdos por los grupos, sc observa 1o siguientes
Docconoxlén entre los mienmbros del grupe familiaree
Hupturs del grupoe=

Feltu de cormunicaclon.-

Fooividad, imposibllidoed de retener 2l miembro Discopocelta-

do Audibivoe-
Folta do acopbecidn do la ddferenciae=
Sobreproteccldn 2l micmbro Sordos-

DD .
Anpustia, culpa, resignacidn, impotencim .-
Herida narcisistica ,- '

Crluis relpcionada con la etapn evolutiva gque atroviesan los

Pedres -

Depousitneldn en el/la hijo/a oyente' del “ideal dol hijo"
treasfiriéndole al/lo mismo/n todas las aspiraciones y expege

Loetlves de los padreS, -
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COLo] DRACIOIES DE LA MESA

Los profesionnles (que pertlciparon en la rlsma y rropu-
siergn lus consisnas), ven con cierta preocupseion, L relte-
ree On de les propuecstas del abordaje psicoterapéutico en sus
distintps mod;lldudes'(grupo, {femilia, pareja parentel, ..ureja
2oayual, etels) coro unicas altermmstivas para produclir cerbios
eir uila femilipe-

Advierten puere confiwmlza en general en los recursos pro=-
1108 que posce la misma para encontrar una salida "sana".-

Consideran al rgspecto, que cada familia tiene recursos °
que puede poner en practica ante distintas situaciones crfticas
que vive en su desarrollo.- ' '

La comunidad, ademis tamblén los tienes por ejemplo los
ifderes comunitarios, grupos de auto ayuds, etc.-

Flnalmente, proponen a tordos los profesionsles que,esten
inform:dos de lo exlstencls de estos recursos, actuar como zgen-
tes de selud, suglriendo estos otras mlternativas.-
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En bese a lua sintesis reslizada por los diferentes {rvios
de trsbojo, Se tomuron los puntos que fueron ccmunes a la ayo-~
Tlae- .

A los cflcctos de ls mejor comprensién se dividieron en
LJUS dT@db, lus condiciones necesarisspara wia adecusda Integra-
én de un discapacitado auditivo al nedige=

CU;,‘;)luiOIis de lg familia
(hlindtho
del me dio !

CU:IDICLONES DE LA FfmILIA

B Sl

luplerentey la detecctén precoz, o fin de brindar crienta-

Cron y es tlmu]aclon temprena cuyo objetivo primordl es el Sos
A del v1xcu10, logrsndo de¢ esta manera la inclusion uat“"faouo-
ria del nifio en el medio fdziliar.—\Con referencia sl tema acep-
tecidn de la discapecidad, se observd que fue el punto menor de=
Sarrollado EH_IDJ grupos ds trabajo).- '

COLDICIONSS DAL INDIVIDUQ

£l punto de partidw, es la qccision del gdisca; o=
ditive do lnbLQ.h;be & cada uno de los embltos.-Para ulio, hef?h
nocesorio jue aceptara su discapacidad como parte de su realidad
(no plantedndola como barrera que le implda acceder al mundo de
los oyentes).=-

CU..DLICLOUITG DEL MiDIOS

Los difcrentes grupos 001ncid¢aron en sefialar 1o falte de
informacidn que la sociedad posee al respecto al tema de la disca-
pacidad, - ¢
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DISCALACUIADO AUDLEIVO I D_Q_;"E;E_IAA_-.—
~Los L1pos tr_buJ\ron con dos cgnsignas.- La ““ra de

pri
ellns, h. {a aluSIon g la COHfOthCiOD del equivo tra "disci-
nlingrio y su ilp&mica.

A1 respecto, surgid como comun dencminador, la necesi-
ded de Integrar en el equipo a multiples especielistas; fono-
audidlogos, psicdlogos, asistentes sociales), profeso*as de sor-
(03, rmasicoterapeuta,profesores epeciales, ete. y de reallzar
una lﬂbor conjunta para enriquecer la apinion grupale=

- A)Ojo mutuo

- Reuniones periddicas para tbatar casosS,- i

-~ oubd;viaﬁon del grupo profesiongl parg facilitar la tarea.-

- Interaccidn en pro de un objetivo comun, entendiendo al nifio
como una wiidad. - :

- Delimitpcidn del campo y de3empefio profesional de cada uno de
los miembros del eq POe= .

- Formacidn cient{fica de: los iHLD'luﬂLﬁa del equipoe=~

I
- IﬂuﬂPLlSClh1¢H riedad (intervencidén de dos o més profesiona-
les, los que Sean necesarios)en la-camilta con el pacientee=-

- lnCIUJLOH del eguipo uraasdisciplinario en las instituciones
educativas,=

- Disponibilidad de los profesionales a los requerimientos de la
failiz del Dis c“gacitado Auditivoe= !

- Grupos operativos para p¢dres de Dis Oapucitudos Auditivos.- f
- Talleres de especlallzacidén con grofcsionales extranjeros.-
i sfntesis todos los grupos coincidieron en rescltar y en

fomentar el sbordaje del Discaracltado Auditivo'y su familia a
través de un oquipo transdisciplinario.e

La segunda consigna propopfa reflexionar y hacer sugeren=
cias acedrca de la formaclon y el quehacer docente.- Las conélu-

L

slones de los grupos, se deta_lan a continuacidn.~-
2) - Formscidn Docente

- Cambio curricular en log profescorados pertinentessm—.. . .... .o
- hLyo" cpertura al camblo por parte de los docentes especin-

_]_j patil OJ.
2 P f - , - .
- Inelu J*o"rlu naeves metodolo: oen el areps eduentlva, -
- Inclusidn del método ge: turl,
~ Fowmy elon !.‘v;rrl.—
A . #
= lLisyor cIpacio de particlpacion de todos a fin de evitar el
dauboriterinno. -
!
!l
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b)

Instituciones del fArege-

Posibllitar una participéc &n mis creativa de los docen-
tes, mediante la disminucion de exigenclas curriculares.-

Posibilitar y favorecer la actuacidn del docente como -
acente de cambio y como investigadors-

Implementar la creaoién de un cargo de asistente 'psic"oterj
peuta en la Institucidn, para la atencidn sistematica del
nifio y su familig.-

Capacitacidén en método gestual e incorporacidn del mismo
al sistema educativo.-

Propiciar nuevas salidas laborales.-

Preparar al alumno para que pueda\insertarse en el apara-
to productivo.-

Partlr de las posibilidades y potencialidades del alumno.-

Considerar el desgasteé que produce la tarea con discapaci-
tudos auditivos.- ‘ P
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