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ESTA PROPUESTA DE COMUNICACION
DOCENTE ENMARCADA EN EL PLAN SOCIAL
EDUCATIVO, ES FRUTO DEL CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE
CULTURA Y EDUCACION DE LA NACION Y
I*EARN.
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Asociacién Argentina de Educacién a distancia
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Cesareo Campos - Fernando Cadenasso - Alicia
Gaglioti Marcela Urcola - Teresa Gurpide - Ma.
Antonia Villanueva - Elena Garcia - Rubén Duarte -
Alicia Young

Este material ha sido expresamente elaborado para su
uso en las acciones de perfeccionamiento docente que
se llevan a cabo en el Plan Social Educativo, dentro del
Proyecto “Desarrollo de la Informética Educativa” para
la configuracién de la Red TELAR (Todos en la Red).

LAS COMUNICACIONES EN LA SOCIEDAD DEBEN
SERVIR, COMO LOS ELECTROCARDIOGRAMAS,
PARA TRANSMITIR LOS LATIDOS DE AMOR DEL

CORAZON HUMANO.

DANIEL REYES
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ESTIMADOS
COLEGAS

Sentir una necesidad, anhelar un cambio, vislumbrar
un futuro diferente, proponerse modificaciones... son
situaciones que seguramente nos resultan cotidianas y
que evidencian la capacidad de anticipar y aprender
del sujeto humano.

Muchas veces en el ejercicio de nuestro rol al
descubrir el deseo imperioso de intentar una mayor
coherencia entre acciéon y pensamiento, entre realidad
y expectativas, elaboramos propuestas, e intentamos
compartir experiencias, pero en general, porque solo
a través de un trabajo en conjunto seré posible la
concrecion del cambio esperado.

Sabemos que la situacién de carencia de muchas de
nuestras escuelas y la de los alumnos que concurren a
ellas, condiciona y amplifica en gran medida el
tiempo y esfuerzo que demanda alcanzar hasta los
mas humildes logros.

El Plan Social Educativo se dirige especialmente a
ellas, aportando con equipamiento y capacitacion
docente en un intento de acercarse a la tarea de los
docentes y alumnos.

Es dentro de este contexto que ofrecemos la Red
TELAR, la cual en su esencia ha sido concebida como
una alternativa valida para aquellos docentes que
estan planteando enriquecer su tarea y producir
modificaciones que favorezcan a su grupo de
alumnos.

A través de la Red telematica, cada participante puede
comunicarse con otros usuarios, acceder y consultar
bases de datos sobre diferentes temas dentro y fuera
del pais. A su vez a través de las conferencias existe la
posibilidad de participar protagénicamente del debate
de temas de interés general.

De todas estas posibilidades la que queremos resaltar
es la que se refiere a la presentacién de propuestas, su
inclusién en la Red y la participacion en las
propuestas que ya circulan por la Red, como real
oportunidad de concretizar la necesidad de
comunicacién e intercambio.
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INTRODUCCION...

«Todos sabemos que podemos ampliar
nuestras posibilidades de manera ilimi-
tada.»
«Todos sabemos decir con
facilidad qué cosas no que-
remaos pero nos resulta difi-
cil decir qué queremos.»
«Todos sabemos que el te-
mor no estd fuera de no-
. sotros: podemos fabricar
. ennuestra mente el mie-
.. do, hasta el miedo a
nosotros mismos ... y
sabemos lo graves que
pueden ser los atagues
del temeroso.»
«Todos sabemos que pode-
Mos manejar nuestros pensa-
mientos y que depende de no-
sotros el que sean positivos o negativos,
asi como depende de nuestros pensa-
mientos la calidad de nuestras acciones.»
«Todos sabemos.»
«;Todos sabemos?»
«;C6mo sé que mi hermano es mi her-
mano?
.. «©¢Coémo sé como es mi hermano?
./ «Puedo actuar proyectdndome y supo-
=~ ner que los otros son como yo soy. Me
ubico en las distintas situaciones y su-
. pongo el accionar de los demés. Lo veré
{" ) mejor o peor segiin se acerque o se aleje
de mis parametros y pautas. ;Pueden
haber otros pardmetros y pautas?»
«Por mis trabajos en educacién
tuve la posibilidad de con-
vivir y hacer convivir a
grupos de distintas na-

les socio-econé-
micos. Compro-
bé que a través
del conocimiento
mutuo que pro-
porciona la comu-
nicacién es posi- ble que yo vea al
otro y que el otro me vea a mi con mayor
nitidez, a través de los elementos comu-
nes de nuestro fondo y no de las diferen-
cias de las formas.»
«Esta experiencia ha sido para mi revela-
dora de valores y revalorizadora de fa
vida y es la que podemos recrear a través
de las telecomunicaciones haciendo que
nuestro campo de accién sea el mundo.»
«Asi, nuestros hijos trabajardn sobre las
semejanzas que acercan sus espiritus y
no prestaran atencién al color, la condi-
cion social o la geografia que habiten.»
«Todos sabran a través de la interrelacién
que hay altruismo y egofsmo en los ba-
rrios ricos y en los barrios pobres, en los
pafses desarrollados y en los que estan
en vias de desarrollo; que la geografia, el
clima, el tiempo y el dinero condicionan
pero no deshumanizan.»
«La tarea de deshumanizarnos es nues-
tra, cuando ponemos los medios en el lu-
gar de los fines.»
«Por eso, bienvenidas las telecomunica-
ciones!»
« Por su posibilidad de ida y vuelta, don-
de el mensaje se alimenta, perfecciona y
acciona; por permitir ser el medio
vehlcuhzador de acciones positivas,
., que tendran efectos positivos sobre
el mundo.»
- «Seré nuestra intencién la que con-
- vertird a las telecomunicaciones en
- .un medio virtuoso o defectuoso ...»

_ Fragmento del mensaje Comunica-
ciones y Paz

DANIEL REYES.

—_—
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;QUE ES UN
PROYECTO?

LAS PROPUESTAS
TELEMATICAS

Imaginar y desear nos conducen a proyectar.
La razén y la accién nos permiten concretar.
Sentimiento + pensamiento + accion=

Proyectar es lanzarnos hacia adelante...

Proyectar es imaginar algo y hacer lo necesario para concre-
tarlo. |

Proyectamos soluciones ante situaciones problematicas que
se nos presentan como obstdculos para nuestras necesidades,
intenciones, aspiraciones.

Disenar y realizar un proyecto significa objetivar una situa-
cién problematica a partir de una atenta observacién del con-
texto en que nos situamos, e imaginar, planificar y ejecutar las
acciones necesarias para superarla, resolverla o al menos, con-
tribuir efectivamente a su solucién. La evaluacién del proyec-
to consistird en ponderar la eficacia de las acciones en rela-
cién con el problema.

Utilizando las telecomunicaciones podemos disefiar proyec-
tos que serdn desarrollados por nuestros alumnos, pero tam-
bién por alumnos de otros pafses.

Los efectos de nuestras acciones, sumadas y articuladas con
las acciones de otros grupos, se potencian reciprocamente au-
mentando su efectividad.

Los proyectos pueden referirse a las problematicas mas diver-
sas.

Es por esta razén que siempre son INTERDISCIPLINARIOS.
Llevar adelante un proyecto se convierte en una actividad trans-
versal de aprendizaje.

Los proyectos que se plantean pueden ser observados y
resueltos desde una perspectiva policausal, o bien esta
planificacién puede ser disefiada tomando en cuenta el
desarrollo curricular en un determinado lapso.

8 » Plan Social Educativo



JQUE
BENEFICIOS
PRODUCE
TRABAJAR CON
PROYECTOS
TELEMATICOS?

- los alumnos, orientados por el docente, viven una auténtica
experiencia de aprendizaje compartida no sélo en el ambien-
te préximo sino a distancia;

- aprenden a seleccionar, formular, ejecutar y evaluar accio-
nes concretas y practicas para lograr resolver eficazmente un
determinado problema;

- aprenden a confrontar sus propias opciones con las de otros y a
evaluar su pertinencia relativa en funcién de los diferentes con-
textos que las originan;

- estimulan su creatividad en el intercambio con otros;

- promueve situaciones de intercambio, cooperacién y solida-
ridad.

- aprenden a valorar sus propias iniciativas y las de los otros;
ganan confianza en sf mismos, mejoran su autoestima y acre-
cientan su responsabilidad;

- promueve la valoracién de las iniciativas propias y de los
otros, la confianza en si mismos y el conocimiento y acepta-
cién de las diferencias.
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Les proporcionaremos lo que la gente de I*EARN lla-
ma el FORMATO PARA LA DESCRIPCION DE UNA
IDEA que, de alguna manera, son los elementos que
la red ha estandarizado para dar a conocer una pro-
puesta al resto de los usuarios.

Este formato cumple con el doble propésito de infor-
mar y convocar a participar en el proyecto que se
describe.

LOS ONCE
PUNTOS A
TENER EN
CUENTA EN
UNA
PROPUESTA
TELEMATICA

10k

Ll

Idea del proyecto (dos o tres oraciones).

Nivel de escolaridad y edad de los participantes.
Especificar y detallar si el proyecto se incluird en el
curriculo, si  serad extracurricular o si se llevara a cabo
fuera de la escuela.

Fecha propuesta para el inicio.

Fecha propuesta para la finalizacién.

Resultados/productos esperados.

Detallar de qué manera se considera que este proyecto
contribuird con el medio y con el planeta.

Especificar si los alumnos se involucrardn de manera
individual o en grupos completos.

Especificar la cantidad mfnima y mdxima de partici-
pantes que puede incluir el proyecto para tener éxito.

Especificar el nombre de usuario de quien lo propone.

Especificar el nombre de la persona a contactar.

———————
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DESARROLLO
DE LA
PROPUESTA

A continuacién incluimos
el proyecto Trabajo y Paz
que se inicié en Puerto
Madryn.

Consideramos que es un
ejemplo apropiado de este
tipo de actividades que es-
tamos proponiendo, ya
gue puede observarse la
cumplimentacién de los
diferentes pasos (los 11
puntos) de un proyecto te-
lemético.

Deseamos insistir con esta
recomendacién:

s los proyectos tele-
maéticos deben resultar un
vehiculo de comunica-
cién, solidaridad, entendi-
miento entre diferentes
pueblos y culturas;

" s6lo consiguen este
propd@sito si previamente,
en la sala de clases, en la
escuela y en la comunidad
local, logran acercar a j6-
venes y adultos para traba-
jar juntos por un mundo
mejor.

Ministerio de Cultura y Educacion de la Naciéne1]



abajo y paz Trabajo y paz Trabajo y paz

1.- Nosotros estamos analizan-
do la situacion laboral en nues-
tra ciudad, que atraviesa por un
momento muy particular, opi-
nando sobre la misma e inten-
tando aportar posibles solucio-
nes.

El titulo del proyecto, TRABAJO
Y PAZ, quiere sintetizar de algu-
na manera, que cuando hay tra-
bajo, esta situacion confiere a las
familias involucradas una sensa-
cion de seguridad y bienestar
que conduce a la paz y la tran-
quilidad.

2.- Grado/Nivel/Edad.

El trabajo hasido planteado para
chicos de 6to. y 7mo. grado ( 11,
12 y 13 afos), pero podemos ha-
cerlo con chicos de otros nive-
les, sean estos mas grandes o
mas pequenos.

3.- Desarroflaremos esta activi-
dad extra curricularmente, fue-
ra de las clases normales que te-
nemos a diario, pero dentro
del horario es-
colar.

4.- Fecha
de inicio:
oviembre
de 1993.
5.- Fecha
de finaliza-
cién: 01 de
Mayo de
1994, dfa
internacio-
nal del tra-
bajador.

6.- Al final del trabajo, quisiéra-
mos publicar para enviar a las
grandes empresas y a las corpo-
raciones de trabajadores solucio-
nes posibles para la problemiti-
ca planteada, que creemos es
una problematica de nivel mun-
dial.

7.- Esperamos poder lograr que
los distintos grupos de decision,
tomen consciencia del problema
planteado, se cuestionen y entre
nuestras soluciones y las de ellos
se logren caminos para una me-
jor convivencia.

8.- Nos gustaria que participa-
ran, cuantos quieran y que en-
caren el trabajo en forma grupal
y/o individual, segun lo crean
mas conveniente.

9.- No hay |imites para partici-
par en este trabajo, ya que se
puede trabajar con conclusiones
generales de cada uno de los Iu-
gares.

10.- Nombre del
Delacosta.

11.- Nuestros nombres son:
Paula Pérez, Daniel Reyes y
alumnos de los 6tos. y 7mos.
grados.

Como les habiamos propuesto
iniciamos ya nuestro trabajo so-
bre el proyecto
de «TRABA-
JOY PAZ>».
Los chicos
de 6to. vy
7mo. grado
11,12y 13

usuario:

anos) han reflexionado en base
a esfas fres preguntas:

1.- ; POR QUE FALTA TRABAJO?
2.- ; QUE PASA CUANDO AL-
CGUIEN QUEDA SIN TRABAJO?
3.- ;CUALES SON LAS POSIBLES
SOLUCIONESAESE PROBLEMAZ?
En relacién a [a primera pregun-
ta, respondieron:

Falta trabajo porque muchas em-
presas despiden a sus emplea-
dos, por falta de confianza, y
también por falta de plata para
pagar, y porque al no pagarle a
los empleados ellos renuncian.
Brenda Zonza.

Falta trabajo porque vienen mu-
chos inmigrantes a la argentina;
ellos buscan trabajo y nos lo sa-
can a nosotros, nos despiden de
los trabajos porque ellos tienen
mas habilidad o son muy bue-
nos para esos trabajos. Luciano
Limoli.

Hay mucha tecnologia, y no se
necesitan trabajadores. Elisa
Villar.

Las empresas y las instituciones
que producen trabajo despiden
a sus empleados o ellos renun-
cian por falta de pago; también .
por el asunto de los inmigrantes.
Carolina Ciocco.

Al no tener plata las empresas no
pueden pagar muchos sueldos.
Como casi toda la gente que tra-
baja actualmente es mayor y
pasa que muchos no han termi-
nado un buen estudio, y como
los trabajos que hay requieren de
un estudio mas o menos bue-
no, entonces no consiguen em-
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rébajo y paz Trabajo y paz Trabajo y paz

plearse en ellos. Andrea Carre-
ra.

En la argentina y en otros paises
falta el trabajo porque al no po-
der pagarles los despiden y al no
tener mdquinas, también despi-
den gente. Diego Rodas.

Hay muchas causas porque la
gente no tiene trabajo:

1.- Muchos inmigrantes.

2.- No pagarles a tos trabajado-
res y si no les pagan no traba-
jan.

3.- Los empresarios se gastan la
plata que no les corresponden.
Ezequiel Rabines.

Por el cierre de fabricas y por-
que no hay plata para pagar, los
despiden. Marfa Eugenia Agudo.
Falta trabajo porque las empre-
sas no ganan tanto dinero como
para poder pagarle a todos, en-
tonces no le pagan a nadie. Es-
tos se enojan y renuncian, asf
guedan menos pero trabajan
como si fueran mads; asi la em-
presa paga menos. Florencias
Stamponi. )
Falta trabajo porque vienen mu-
chos inmigrantes. Esteban
Spera.

Para mi falta trabajo porque
la tecnologia va muy avan-
zada sobre el hombre y en-
tonces los duefios de las
fabricas reemplazan a los
obreros por las maqui-
nas. Ifaki Villahoz.
Muy bien no sé por qué ’
falta trabajo, pero creo
que es por varias cosas,
por ejem-
plo, por el
gran

avance de la tecnologia, por la
cantidad de inmigrantes y por el
mal pago, pero lo peor es la im-
portacion. Cuando alguien se
queda sin trabajo, pueden suce-
der varias cosas, por ejemplo la
inestabilidad econémica que co-
mienza a sufrir la familia. Sole-
dad Contin.
Falta trabajo porque hay corrup-
cién y problemas econémicos.
Falta trabajo porque con la im-
portacién se disminuye la pro-
duccion y las empresas cierran.
Cecilia Belliz.
Falta trabajo porque hay mucha
gente y muy poco trabajo. Bar-
bara Salerno.
Falta trabajo porque las empre-
sas utilizan una persona para
mas de un trabajo, entonces la
empresa ahorra mas.
Ademas,
vienen
los inmi-
grantes
que traba-
jan  mas
barato.
Victoria
Wargon.
Falta trabajo
porque se
importan
muchos
produc-
tos y en
conse-
cuen-
cia
n o
s e

necesitan obreros que hagan
esos productos, por lo tanto «Fal-
ta el trabajo». Sebastidn Pifieyro.
Las empresas no tienen plata
para poder pagar los sueldos de
los empleados, o porque los em-
pleados renuncian, por eso falta
el trabajo. Mariana Badano.
Una de las causas por la que fal-
ta el trabajo es la superpobla-
cion; fa gente emigra de otros
paises en los cuales tampoco hay
trabajo, y al llegar acd a donde
quiera ir y no encuentra trabajo
se quiere pegar un tiro; otra de
las causas es la falta de dinero,
los comerciantes al no tener pla-
ta no les pueden pagar los suel-
dos a sus empleados, entonces
los despide. Fernando Campelo.
Para mi falta trabajo porque las
empresas (algunas) no pagan a
los trabajadores porque no re-
caudan la suficiente plata para
pagar a todos, y echan a [a gen-
te para con es plata arreglar-
las. Victor
Daniele.
No hay tra-
bajo por-
que no
quie-

e —
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ren trabajar, y porque hay poco
trabajo y muchas personas. Tito
Roco.
Poco a poco las maquinas van
reemplazando al hombre. Hay
cada vez mas desocupados, ya
que no hay trabajo para tantas
personas. Patsy Oggero y Valeria
Federico.
Hay cada vez mas desocupa-
cioén, porque cada vez se piden
mas cosas para conseguir un tra-
bajo. Guadalupe Aristarain y
Solange Gril.
Porque grandes empresas o fa-
bricas han seleccionado los me-
jores y han echado a los que no
tanto.
Porque tampoco hay dineroy no
se puede tener mucha gente dan-
do vueltas, porque si no por ha-
cer bien se puede quedar uno en
fa ruina.
Hay desocupacién porque so-
mos un montén de habitantes
para tan pocasfuentes de traba-
jo.
Barbara
Ercolano.
Yo pienso
que hay
des-
au

pacién porque las méquinas re-
emplazan a los obreros, por fal-
ta de dinero y por cierre de fa-
bricas. Francisco Alejandro Vic-
toria Ban,
Es una pregunta no muy facil de
contestar, mi opinién es que la
gente se queda sin trabajo por
tres causas.
Una es porque la persona que
trabajé, no le gusta el trabajo, fal-
ta mucho y piensa que puede
hacer lo que quiere, entonces [as
empresas se ven obligadas a des-
pedirlos, en esto no creo que le
tengamos que echar la culpa a
la empresa, sino al trabajador.
Otra es porque la empresa quie-
re que entren otras personas, por
acomodamiento y dejan al tra-
bajador sin trabajo, sin darle una
correcta respuesta por lo suce-
dido, creo que eso ya es corrup-
clon.
Y la dltima, en mi opinién, es
que fa empresa, no puede pagar
a todos sus trabajadores y despi-
de a algunos o cierra directa-
mente [a fabrica y echa a todos,
a algunos los indemnizan y a
otros les pagan unas migajas y
los dejan. Esto creo que hay que
tratar de que no suceda. Marfa
Belén Miles.
Para mi hay desocupacién por-
que hay mucha gente que busca
trabajo en especial, o sea traba-
jo de la carrera que estudio, y
eso es bastante dificil de en-
contrar. Y también hay mucha
gente buscando trabajo y hay
poco trabajo. Sergio Altube.

Hay desocupacion porque hay
gente que no estudié, porque ca-
paz que no hay plata para pa-
garle a los que buscan trabajo.
Martin Lee.

Yo pienso que la culpable de que
haya desocupacién es la misma
sociedad, se ha reemplazado
casi todo el personal por maqui-
nas, por ejemplo: donde traba-
jaban diez, ahora trabajan cin-
co menos; cuando una empresa
se moderniza echa gente. La des-
ocupacién exige a los comercios
que bajen los precios, porque
donde bajan los precios la gente
va ahi a comprar, para ahorrar
dinero, en cambio en un comer-
cio donde los precios no son tan
bajos, son pocos los que se pue-
den dar el lujo de comprar ahi.
Martin Hernandez,

Las mdquinas estan reemplazan-
do a los hombres. Marcos Lopez
Bernal.

Las empresas no tiene plata para
pagar. Adridn Robledo.

Hay mds maquinas que emplea-
dos. Claudia Cabrera.

En las fabricas no hay muchos
trabajos, echan a unos cuentos
y solo quedan los necesarios.
Sandra Ibarra.

Yo creo que hay mucha gente
que de joven no estudié, porque
no pudo o no quiso, y ahora que
tienen familia salen a buscar tra-
bajo y no consiguen porque en
las empresas buscan gente con
titulo.

Pero también hay gente que te-
nia trabajo y los echaron porque
las empresas donde
trabajaban se
quedaban sin
dinero y no po-
dian pagarle el
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sueldo. Anahi Berka.

Yo creo que [a desocupacién
existe porque:

En las fuentes de trabajo no al-
canza el dinero para pagar los
sueldos de los trabajadores, y asi
es gue tienen que optar por des-
pedir a aquellas personas que no
son imprescindibles en sus pues-
tos y que sus trabajos pueden ser
reemplazados por méquinas.
Las personas gue tienen su pro-
pio negocio, o que no dependen
de nadie para ejercer, comien-
zan a no tener clientela, debido
a que [as cosas estan muy caras,
y bueno, estas personas tienen
que cerrar sus negocios y bus-
carse un trabajo en el cual de-
pendan de alguien, etc. Alejan-
dra Ricci.

Después de responder a la pre-
gunta:

sPOR QUE FALTA TRABAJO?
Los chicos, esta vez en grupo, re-
flexionaron acerca de «QUE ES
EL TRABA]|On».

Estas son sus conclusiones:
El trabajo es muy importante.
Para que un hombre de sus fru-
tos necesita trabajar, para que
con el dinero que saca pueda
mantener a una familia. Es im-
portantisimo poder
tener una ocupa-
cién donde el
hombre se sien-
ta satisfecho
con si mismo.
Guadalupe
Rezzonicn.

El tra-
ba-

-

jo es importante porque con el
dinero que uno gana, uno pue-
de mantener a su familia y a si
mismo. Marlene Weiss.
Sin trabajo, la gente no podria
comer, vivir y hacer muchas co-
sas mas. Tampoco podria darle
gustos a sus hijos, sefiora, etc.
que cualquier hombre desearia
hacer, ni tampoco podria vivir y
esos seria muy feo en el mundo.
Antonella Laffranconi.
El trabajo es lo necesario para
que un hombre pueda mantener
asu familia, darle de comer, pro-
tegerlos en la salud y asegurarse
que tengan una buena educa-
cion.
También es necesario para man-
tener un hogary poco a poco ha-
cer crecer la inteligencia.
Georgina Cosimano.
Conclusion total:
El trabajo es importante. Toda
persona necesita tener dinero
para tener una familia, y de esa
manera que los hijos también
trabajen.
Es lindo dar ejemplos buenos
como el trabajo, también es
agradable crecer en un lugar
donde se pueda educar y crecer
en un buen estado. Guadalupe,
Marlene, Georgina, Antoy Maru,
El trabajo para nosotros es nece-
sario para que un hombre pue-
da desarrollar su mente.
El trabajo, es expresarse con la
mente; es ganar plata para ali-
mentar a tu familia;
para algunos es

joda, pero para
otros es algo se-
rio. josé Claps,

Patricio Useglio, Agustin Lee y
Lucas Diettrich.

El trabajo es bueno; a veces es
perjudicial para la salud; hay
otros que son muy cansadores;
es una fuente de vida, y es algo
necesario para tener una mejor
vida, para poder comer; es tran-
quilidad para la familiay para el
trabajador. Pancho Vera, Gabriel
Moreno, Sebastidn Lima de
Melo, Heran Villar y Matias
Haller.

Para nosotros el trabajo es algo
muy necesario para mantener-
nos nosotros y nuestras familias;
también es algo muy importante
para nuestra autoestima ya que
sin trabajo la gente comienza a
considerarse inferior, ademas,
esta gente pierde su amor a la
libertad y el esfuerzo. Elisa
Abihagle, Paula Reyes, Andrea
Berka, Leila Castro,
Lorena Siquot y Laura
Pardo.
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Es importante que los temas o ideas para desarrollar proyectos teleméticos sean,
en lo posible, elegidos por los alumnos y en conjunto con ellos los preparen y se
reunan con sus colegas.

Identifiquen dreas diferentes a partir de las cuales desearfan desarrollar proyectos
telematicos.

De cada una de las dreas, desagreguen teméticas o ideas. Quedaran posibles
propuestas de proyectos. Y que en la evaluacién de las propuestas que surjan se
apliquen los siguientes tres criterios: interdisciplinariedad -solidaridad -
comunicatividad.
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Los sabios aprenden de la
experiencia ajena.

Los inteligentes aprenden con
la experiencia propia.

Los necios no aprenden nunca
y por eso copian la experiencia
de los demds.

PLANIFICACION,
DESARROLLOY
EVALUACION DE
UNA PROPUESTA
TELEMATICA

En la unidad anterior Ud. ha tomado contacto con un proyecto
telematico.

Habra podido leer la problemdtica que lo ha originado, el
desarrollo vy las conclusiones a las que arribaron los alumnos.

Seguramente ha confrontado la informacién que poseia
sobre estos asuntos con las que han circulado por el
mundo a través del correo electrénico. Tiene una idea
muy general acerca de lo que es un proyecto.

Ahora, en esta unidad, le proponemos una muy com-
pleta -aunque sencilla- gufa para que Ud., maestro te-
lematico, pueda comprender los diferentes procesos
que involucra la planificacién, desarrollo y evaluacién
de un proyecto telematico.

Los temas centrales de los proyectos que sus alumnos desarro-
llen revelaran los problemas y las situaciones que ellos en-
cuentran en el mundo. La eleccién de estos temas les corres-
ponde a ellos.

Sin embargo, existen temas que resultan de interés comun a
los estudiantes de todo el mundo y a los que sus alumnos de-
ben tener acceso si es que deseamos que generen una con-
ciencia planetaria.

Otro elemento que debera considerar, es que la resolucién de
problemas es una funcién no individual, sino de comunica-
cién interpersonal.

En todo proyecto que utilice la nueva tecnologia de las
telecomunicaciones, los alumnos se involucran en tomas de
decisiones junto con otros alumnos de |as escuelas hermanas,
de las escuelas que se asocian con ellos en el emprendimiento
y que, frecuentemente, estin ubicadas en lejanos lugares del
mundo.

Los problemas que los estudiantes abordaran podran estar den-
tro de la curricula o fuera de ella; lo que si es seguro es que las
conclusiones a las que arriben los llevaran fuera del local de
sus escuelas.
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A través del uso de esta
tecnologra de

comunicaciones, los A continuacién, nos introduciremos
estudiantes logran de lleno en la elaboracién de
contribuir, con aportes proyectos telemdticos.
positivos, a establecer
una comunidad 9%’ -
planetaria para el Aclaracion
beneficio global de la

B Parte del material de esta
unidad ha sido seleccionado y
traducido del MANUAL DE
TELECOMUNICACIONES DE
I*EARN, proyecto piloto internacional
que intenta explorar y demostrar la
aplicacién que las telecomunicaciones
pueden tener en el proceso educativo,
de manera tal que la educacién
escolarizada pueda contribuir a
mejorar el planeta con la concrecién
de proyectos estudiantiles que
produzcan cambios significativos.

humanidad.

B Los modelos de formularios sélo
se proponen como punto de partida y
admiten todas las modificaciones que
sean necesarias.

B |os contenidos de Jas Fases 1y 2
(Bienvenida y Proyectos Conjuntos)
también son sélo modelos utilizados
como ejemplos. Estas actividades
deben surgir del interés y necesidad de
los alumnos; sin embargo, incluimos
algunas con el objetivo de que actien
como disparador de nuevas ideas.
Algunas veces resulta Gtil saber lo que
otras personas han hecho en
situaciones similares a las que estamos
atravesando y este conocimiento
puede ayudarnos a comenzar mas
facilmente.
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El maestro telemético
cumple el rol de
facilitador y gufa de sus
estudiantes.

Las telecomunicaciones y
el intercambio
electrénico de
informacién a través de
grandes distancias,
permiten a los
estudiantes trabajar
juntos y en equipo.

De esta manera, los estudiantes pueden aspirar a
lograr los siguientes objetivos generales:

1. Aumentar el conocimiento y la comprensién de
las lenguas, culturas, creencias y valores de los
diferentes participantes.

2. Cooperar en la resolucién de problemas mutuos,
investigdndolos en forma conjunta y procurando
soluciones nuevas e imaginativas.

3. Ser Utiles entre si y Gtiles a la sociedad en que
les toca vivir, contribuyendo con esfuerzos
cooperativos al bienestar de las personas que estan
mads alld de los muros de la escuela.
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3Qué pasos

Esquematicamente, los siguientes:

debemos 1. Elegir, a través de la técnica del torbellino de ideas,
. un tema central que concite el interés de todos.
Segl“r Para La sesién de torbellino de ideas debe tener una
. apertura y un cierre. Debe durar el tiempo que le
implementar igemos.
El torbellino de ideas no es una actividad aislada:
una prOPUESta tiene un propdsito que es el de pensar en ideas que
telemética? serdn procesadas y aplicadas a la resolucién de
®  problemas.
2. Elegida la idea, transformarla en el tema central
del proyecto, expresando el problema en palabras.
3. Decidir el método por el cual vamos a solucionar
el problema.
SINTESIS GRAFICA DEL MODELO
TITULO DURACION ACTIVIDAD |
SUGERIDA SUGERIDA
Fase 1 Bienvenida 4 semanas Maestro a
maestro
Estudiante a
estudiante.
Introduccién a
la tecnologia.
Fase 2 Seleccion 2 semanas Acordar por
Tema central consenso el
tema a explorar.
Resolucion 10 semanas Pensamiento
del problema creativo
Meétodo cientifico
Analogia
Simulacion.
Fase 3 Difusion de Inmediatamente Conferencias
la informacién  después de Articulos
finalizado Peticiones
Gacetillas
Editoriales
TV/Nideos
Agenciasg
internacionales.
— |
e e — . T T T
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FASE 1:
BIENVENIDA

(presentarse y
darse a
conocer)

El propésito de la fase de
BIENVENIDA es simple

2

Maestro a maestro:

ANALISIS
DETALLADO DE
CADA UNA DE LAS
FASES DE UNA
PROPUESTA

El saber popular afirma que en el momento en que dos
personas se conocen, la primera impresién es
fundamental.

Sin caer en esos determinismos, es cierto que cuando
nos presentamos tendemos a mostrar lo mejor de
nosotros mismos. Esta actitud, muy humana por cierto,
puede ocasionar algunos inconvenientes posteriores.

- Primero, los estudiantes y los maestros deben sentirse co-
modos con el manejo de la tecnologia.

- Segundo, deben llegar a conocer bien a los estudiantes y
maestros de |la escuela asociada con los que trabajarén en el
proyecto.

- Tercero, deben prepararse para la fase 2, que es el desarro-
llo del proyecto.

Antes que la resolucién de un problema pueda efectivi-
zarse, es importante que todos los participantes se sientan
cémodos entre si. Este proceso tiene prevista una dura-
cién inicial de cuatro semanas, durante las cuales se inter-
cambian informaciones, antecedentes y modos de vida de
unos y otros.

Mientras los maestros realizan los primeros intercambios
de informacién con sus colegas de la escuela asociada,
los estudiantes aprenderan acerca del pais al que pertene-
ce, se familiarizardn con el proceso de las telecomunica-
ciones y preparardn una carta conjunta describiendo su
propia comunidad.

La bienvenida, el presentarse y darse a conocer, se realiza
primero entre los maestros.
Es importante que entre ustedes se establezca una rela-

= — e —————
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Estudiante a estudiante:

Proponemos:

cién positiva y de cooperacion, ya que ésta es la oportuni-
dad para que intercambien y discutan, via correo electré-
nico, teléfono o videoteléfono, las expectativas que han
generado acerca del proyecto.

En estos intercambios se podrian incluir posibles intereses
comunes a ser investigados por los grupos, la seleccién de
la metodologia para la resolucién ge los problemas vy Ile-
gar a algln acuerdo acerca del horario tentativo para las
transmisiones.

Este horario deberia
contener un calenda-
rio general para la
duracién del proyec-
to y un plan de tras-
misiones.

Es importante trasmi-
tir, por lo menos, un
mensaje por semana a
todos los participantes y
acordar qué dia especi-
fico de la semana se reci-
bird el mensaje. Esto ayu-
dard a tener control sobre
los costos que insuman las lla-
madas telefénicas y controlar el
correo.

Durante este perfodo los alumnos se enfrentarédn con:
- la nueva tecnologia;
- los participantes de |la escuela asociada.

En la hoja siguiente, presentamos una gufa de actividades
para introducir a los alumnos en las telecomunicaciones.
Pero, qué actividades puede proponer el docente para
cumplimentar el proceso de presentacion ante los otros
participantes?

| Escribir una carta acerca de sf mismos y de la co-
munidad en que viven.

L] Responder con preguntas a la carta que hayan en-
viado los estudiantes de [a escuela asociada.

] Escribir una carta en forma individual y archivarla
hasta que llegue el momento de enviarla por el correo
electrénico.
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GUIA DE
ACTIVIDADES

OBJETIVOS:

ENTRADA AL TEMA:

INTRODUCCION
A LAS
TELECOMUNICACIONES

- Presentar la tecnologia de las telecomunicaciones.

- Idear, archivar y trasmitir una carta elaborada por el
conjunto de los estudiantes de la clase.

- Idear, archivar y trasmitir cartas producidas por cada uno
de los estudiantes involucrados en la experiencia.

- Compartir cartas dentro de la escuela y con los medios
locales de los pafses involucrados.

- Familiarizarse con la escuela asociada.

Discutir «;Cémo y por qué la gente se comunica?»
Ejemplos de tecnologia de la comunicacién: correo elec-
trénico, intercambio de videos, servicio postal, cintas mag-
netofénicas, teléfono, fax, rastreo digital, videoteléfono.

A continuacién, presentamos los datos necesarios para la fase de
BIENVENIDA, que puede ser adaptado segiin convenga.
FASE 1: BIENVENIDA.

PARTE A: INFORMACION GENERAL.

L. Nombreide I eseitlas mivuimavinsminissmiviasmnisammin s
2. Nombre de la escuela as0Ciada: .oooeovvvieeeiiiiceeiiies e eeeee et ee e saneaaeenes
3, Masstra COOTAINAAOET  aomiiens i i aa T v as s s saainis

5. Cantidad de alumnos particiPantes: ......ccoouvieaoieo i
6. Grado y edad de los alumnos participantes ..o
7. Medios de comunicacion a UtlIZAr: ...
B: DEa INTOrIHCTONT s s o G v s s S A M S

PARTE B: PRESENTACIONES.
1. Actividades Fechas

2. Administracién del tiempo en las comunicaciones internacionales.
Tipo de comunicacién Frecuencia Hora especifica ;Quién?

3. Resultados / productos. ;Qué forma tendrén?
4. Compartir / colaborar: St fuera apropiado, jcdme podrfan los resultados o
productos de la etapa de Bienvenida compartirse con otros?

e BE
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ACTIVIDADES DE LOS
ESTUDIANTES:

IMPLEMENTACION:

DIFUSION DE LA
INFORMACION:

EVALUACION:

FUENTES DE
INFORMACION'Y
RECURSOS:

- Presentacién de la computadora, sus componentes, soft-
ware y médem. Demostrar cémo funcionan.

- Hacer un torbellino de ideas sobre el contenido de la
carta conjunta acerca de la comunidad de origen de los
estudiantes.

Descripciones sugeridas: la escuela, su entorno, transpor-
tes, estructuras familiares, economia (ocupaciones y pro-
fesiones), poblacién, demografia, composicién étnica, etc.

- Dividir la clase en grupos y asignar un tema a cada uno
para que lo investigue en profundidad con el objetivo de
desarrollar el componente respectivo de la carta. Cuando,
luego de informar a la clase acerca de los resultados obte-
nidos, se logre un consenso respecto de los contenidos a
incorporar, el grupo cargard su componente en la compu-
tadora y lo guardara en el archivo correspondiente. Final-
mente, se transmitird la carta terminada.

- Los estudiantes demuestran cémo combinar archivos,
como enviar la informacién desde la memoria (upload) y
cémo trasmitir la carta conjunta terminada via telecomu-
nicaciones.

- Después de la recepcion de la carta conjunta de la es-
cuela asociada, los estudiantes generaran preguntas para
verificar los datos, lo que conducird a un intercambio de
cartas entre los grupos y su respectiva transmision.

- Los alumnos escribirdn una carta individual de introduc-
cién y la guardaran hasta su posterior transmisién. Esta
carta podria incluir antecedentes familiares, actividades
preferidas, materias de estudio, deportes y amigos con los
que estd en contacto en la escuela asociada o en la propia
comunidad.

Tanto el proyecto como las muestras de las cartas podran
ser compartidas dentro de la escuela y con los distintos
medios que funcionan localmente en ambos paises.

Se considerard aqui la efectiva transmisién de las cartas y
su recepcion por la escuela asociada.

Hacer un listado de las fuentes consultadas.

=
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ALGUNAS
SUGERENCIAS

1. Cantidad de
estudiantes por
computadora:

2. Discos individuales y
trabajo directo con el
sistema:

3. Oportunidades para el
intercambio 1 a 1:

4. Transmisién y
preparacién para la
transmision:

5. Apoyo técnico:

Aungue este proyecto va a comenzar en una clase como
un simple programa de correo por computadora, posee el
potencial suficiente como para desarrollar vida propia,
en la medida en que estudiantes y docentes comiéncen a
«hablar» unos con otros y establezcan verdaderos lazos
de amistad.

Se espera que esto ocurra.

Para facilitar este proceso es importante considerar algu-
nos elementos clave:

Tres estudiantes por computadora es lo ideal para minimi-
zar la frustracién y el aburrimiento y maximizar la partici-
pacion y el compromiso.

Sera mas facil y més barato solicitar a los estudiantes que
completen su trabajo en discos individuales, utilizando
un simple procesador de textos y luego transferir el docu-

‘mento o archivo de la memoria a la red para su transmi-

sién.

Cada estudiante debe tener su propio disquete. En él tra-
bajara y se lo considerard como de su propiedad. Si el
estudiante trabajara con otros, en equipos, el grupo debe-
rd tener otro disquete diferente.

La oportunidad de establecer relaciones entre los estudian-
tes de las diferentes escuelas implicadas es importante y
debe ser tenida en cuenta.

Asi como se establecerfan lazos afectivos si dos grupos de
diferentes establecimientos se visitaran, es posible hacer
lo mismo a través del sistema. Mas atin, los docentes de-
berian planificar estas relaciones entre los estudiantes.

Ambas actividades deben ser consideradas por separado.
Prepararse para la transmision significa investigar y prepa-
rar el material que sera trasmitido. Este proceso puede in-
sumir un tiempo variable segin los objetivos que se ha-
yan establecido.

Periodos de una hora de duracién, permitirdn que los alum-
nos que estan transmitiendo logren un contacto éptimo
con la computadora.

Estas experiencias implican un conocimiento previo de
habilidades informaticas por parte de los participantes.
Es importante que las escuelas involucradas cuenten con
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6. Planificacién del
tiempo:

7. Una nota a los maestros
que usan el Programa de
Intercambio Electrénico
como una actividad anexa
a su clase o que tienen
que cumplir con un
extenso programa
curricular:

8. Compartir el proyecto
con el resto de la escuela
o la comunidad:

9. Etnocentrismo:

un apoyo técnico en el lugar que sea accesible por medio
del sistema o que se encuentre en el mismo edificio, de
manera tal que el entusiasmo y el flujo natural del proyec-
to no se vea obstaculizado por problemas y dificultades
técnicas.

Cualquier tipo de programa de intercambio electrénico
llevara un tiempo extra en su planificacién. A pesar de
gue este programa ha sido disefiado procurando que re-
sulte muy sencillo, no escapa a la regla anterior.

Asi, aconsejamos a los educadores que prevean un lapso
semanal, cuya duracién variara de acuerdo con el uso an-
ticipado del sistema. Este tiempo se utilizara para planifi-
car, probar nuevas ideas, leer mensajes de la contraparte
extranjera, responder.

Los educadores pueden descubrir también que la comu-
nicacién uno a uno con la contraparte extranjera es una
actividad muy satisfactoria e interesante en si misma.

A medida que se establecen los lazos y el Programa de
Intercambio Electrénico comienza a nacer, es posible que
se transforme en el centro de interés de su clase.

No olvide que este programa puede utilizarse para desa-
rrollar las actividades que estan requeridas en el progra-
ma curricular.

;Ei docente y los alumnos son las tnicas personas que
deberian comunicarse con la escuela asociada?

No debe ser asi. Lo ideal seria que los alumnos de la es-
cuela hermana asumieran la actitud de que ellos son los
embajadores de su escuela o comunidad y que actuaran
como facilitadores de la comunicacién desde otras partes
de la escuela o comunidad o como fuentes de material
original.

;Cuénto de lo que se describe en las transmisiones necesi-
ta explicacién o una descripcion para la audiencia de una
cultura diferente?

;Los nombres propios han sido explicados? ;Las comidas
han sido descriptas? ;El dialecto popular (lunfardo, slang)
o los términos coloquiales han sido aclarados?

El responder a estas cuestiones produce una interesante
discusion dentro de la clase, antes de la transmision.
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10. Realimentacién para Los estudiantes escriben con un propésito real para una
el estudiante: audiencia real. Esto resulta un gran incentivo para la pro-
duccién de una efectiva comunicacién.
Los educadores pueden incorporar una realimentacién pre-
via a la transmisién, promoviendo el comentario previo
de los trabajos y una revisién de los mismos.

1. LOS MAESTROS

OBJETIVOS: - Que los maestros se presenten a su contraparte y le res-
pondan.

- Que los maestros inicien planes respecto de la primera
transmision de los estudiantes.

ACTIVIDADES: 1.1. Cada maestro escribe una carta de presentacion de
una o dos carillas, describiendo:

z materia que ensefian y para qué desean utilizar

el programa de intercambio;

dos o tres actividades favoritas que han desarro-
llado previamente en el curso;

cantidad de alumnos que tiene la clase;

cuanto tiempo hace que trabaja;

por qué eligieron ser maestros;

cuantas y cuales horas trabajan;

qué les gusta hacer después de terminar su trabajo;
con quién viven;

cémo piensan incorporar Intercambio en la clase
0 en otra actividad;

cuél es su plan para las vacaciones;

qué preguntas puede hacerle a su contraparte ex-
tranjero.

1.2. Cada maestro responde a la carta del otro, particu-
larmente en lo referido al uso de Intercambio.

== A== fEmsassssaa s e
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OBJETIVOS:

ACTIVIDADES:

ltems que se sugiere discutir y decisiones que se deben
incluir:

2. LOS ESTUDIANTES

cuéanto tiempo intenta utilizar cada maestro para
planificar y preparar la primera transmisién;
tema a transmitir (confirmar la actividad introduc-
toria a partir de la curricula de Intercambio que
se va a utilizar; brindar alguna idea o pensamien-
to acerca de cémo se insertard en la curricula u
otra actividad preexistente);

quién iniciard la transmisién (una vez determina-
do el primero, serd el otro quien continuard y asi
sucesivamente);

fecha de la transmisién inicial;

fecha para la respuesta (las fechas deben ser
aproximadas y deberan considerar los horarios y
las cargas de trabajo del docente. Una vez que
las transmisiones de la clase comiéncen, los do-
centes podrén incluir sugerencias o comentarios
sobre futuras transmisiones en una nota breve que
preceda al material de los estudiantes).

- Que los estudiantes se presenten individualmente y
como grupo a su contraparte.

2.1. Los estudiantes trabajan en conjunto para crear una
descripciéon de su clase de una o dos carillas. Los items
a considerar podrian ser los siguientes:

qué estudian;
tamano de su clase;
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8] duracién de la clase;

i tres cosas que les gustan de la clase;

u como es la habitacion;

| cémo es una clase tipica;

[ los nombres de [os estudiantes y lo que esperan
aprovechar de la clase o del Intercambio (tal vez
los docentes podrian utilizar este material para
reunir estudiantes de ambos paises);

| descripcion de otras clases a las que asisten los
alumnos y cémo se insertara esta experiencia en
las mismas.

2.2. Cada estudiante escribe una presentacién de si mis-
mo de una o dos paginas, incluyendo la informacién
que considere mas importante para ser identificado. Esta
podria incluir:

[ | nombre, edad, apariencia personal;
] descripcion de la familia;
| descripcion de las actividades que les gusta ha-

cer en el tiempo libre (mdsica, deportes, otras);

qué van a aprovechar de su participacién en el

proyecto;

qué cosas le gustan més de su escuela;

qué alimentos prefiere;

descripcién del vecindario donde vive;

descripcion de los amigos;

preocupaciones y esperanza sobre el futuro;

preguntas que quiera formular a la clase hermana.

Si los estudiantes encuentran dificil escribir so-

bre ellos mismos, puede proponerles hacerlo de

a dos, que cada uno entreviste al otro y luego

que cada uno describa al compafero para la trans-

mision.

| En una nota anterior al material de los estudian
tes cada maestro podra incluir una breve descrip-
cion de la forma que la respuesta de la escuela
asociada podria tener.

2.3. Los estudiantes responden a las presentaciones/
descripciones. Pueden hacerlo en forma individual o
en grupos (Se sugiere que todos los estudiantes lean to-
das las introducciones. Luego, el maestro puede propo-
ner el método de respuesta.

Por ejemplo: una clase completa podria responder con
unas pocas oraciones a cada escrito individual y luego
se podrian elegir los que responderfan individualmente
a otro estudiante extranjero, formando asi parejas tele-
maticas).
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3. EL OTRO PAIS

OBJETIVOS: - Que los estudiantes aprendan sobre el pais hermano
a través de textos e informacién de primera mano.

ACTIVIDADES: 3.1. Cada estudiante investiga y completa un informe
oral y escrito sobre algln aspecto del pais hermano (His-
toria, Economia, Geografia, etc.).

; Parte de este informe debe ser un cuestionario que sera
transmitido a la escuela hermana para que ésta respon-
da.

El cuestionario debe intentar descubrir la relevancia que
la materia tiene para la escuela asociada en la época
actual. Por ejemplo, un cuestionario sobre la economfa
podria centrarse en las clases de empleos que los estu-
diantes y sus padres tienen, los salarios que reciben,
qué cosas pueden comprar con sus salarios, etc.

La informacién obtenida con el cuestionario debe ser
incorporada a los informes.

4. LA ESCUELA

cDdEnFIGg Hh B

OBJETIVOS: - Proveer descripciones completas y en profundidad
de las escuelas a las que asisten los grupos que parti-
cipan del Programa, como asi también de las personas
que trabajan dentro de ellas.

e e e T e e e =SS = )
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ACTIVIDADES:

4.1. Los directivos de las escuelas se acercan a la clase
del Programa de Intercambio con una carta de presen-
tacion de una o dos carillas, en la que hablan acerca de
si mismos y que tiene por objeto ser transmitida y res-
pondida.

La informacién a incluir podria responder a los siguien-
tes items:

o cargo y responsabilidades;

L] cantidad de horas que trabaja;

= tres cosas que le gustan sobre su trabajo;

|| cémo obtuvo ese cargo;

| qué cosas le gusta hacer después de salir de su
trabajo;

o con quién vive;

& cual es su libro favorito;

2} cuales son las obras musicales o artisticas recien-
temente disfrutadas;

u cémo espera aprovechar el Intercambio.

4.2. Los estudiantes y el docente deciden qué otro miem-
bro de la escuela debe ser incorporado en las presenta-
ciones para crear un «cuadro completo» de la institu-
cion.

En pequenos grupos los estudiantes las oficinas, entre-
vistan gente, escriben informes descriptivos, incluyen
preguntas especificas sobre el mismo tema para ser res-
pondidas y transmitidas a la escuela asociada.

4.3. En pequefios grupos los estudiantes visitan otras
clases para recolectar breves presentaciones, incluyen-
do preguntas especificas sobre el mismo tema que de-
sean que sean respondidas por la escuela hermana.
Estas se transmitiran junto con un informe de presenta-
ciéon completo sobre la escuela escrito por los miem-
bros de la clase de Intercambio.

4.4. Los estudiantes entrevistan adultos que han sido
seleccionados entre las personas que trabajan en la es-
cuela y transmiten breves presentaciones, descripcio-
nes, incluyendo las relaciones que mantienen con esos
adultos; como es habitual, también incorporardn pre-
guntas especificas sobre el mismo tema que desean que
les respondan en la escuela hermana.

4.5. Los estudiantes escriben informes individuales, de
una o dos paginas, sobre algln aspecto de la rutina dia-
ria o de la estructura de la escuela que les resulte im-
portante. También incluyen preguntas sobre el mismo
tema para que les respondan desde la escuela hermana.
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OBJETIVOS:

ACTIVIDADES:

4.6. Los estudiantes escriben informes individuales o
en pequefios grupos sobre sus derechos y responsabili-
dades dentro de su escuela. Aqui pueden incluir qué
cosas cambiarfan y por qué. Pueden incluir al finalizar,
las preguntas sobre el mismo tema dirigidas a la escue-
la asociada.

5. NUESTRA COMUNIDAD

- Describir o facilitar la descripcién de la ciudad o pue-
blo en donde esta situada la escuela.

Se sugiere que los estudiantes:

5.1. Discutan sobre lugares importantes y eventos de su
comunidad; decidan cudles consideran mas importan-
tes (casa de gobierno, supermercados, bancos, estacio-
nes de trenes, negocios, etc). Luego, individualmente o
en pequefos grupos, pueden visitar esos lugares duran-
te un tiempo, observando las actividades y entrevistan-
do personas. Finalmente, escribirdn un informe de una
o dos paginas con sus observaciones;

5.2. Decidan qué lugares importantes de la comunidad
merecen ser descriptos; concurran a esos lugares a di-
ferentes horas del dia y registren las observaciones que
hagan. Estas notas se transcribiran en un informe de una
o dos péaginas, en el que describirdn lo que observa-
ron;

5.3. Busquen aspectos poco conocidos de la comuni-
dad que revelen el espiritu de la misma y elaboren un
informe que lo describa;

5.4. Entrevisten, individualmente o en pequefos gru-
pos, a diferentes lideres comunitarios, redactando un
informe para

ser transmitido;

5.5. Harédn breves reportajes sobre aspectos politicos y
sociales, individualmente o en pequenos grupos; los re-
dactardn en forma de vifetas;

5.6. Escriban un ensayo de una o dos pdginas sobre un
evento comun o algin asunto sociopolitico que influya
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OBJETIVOS:

ACTIVIDADES:

en sus propias vidas, asegurandose de narrar ambos la-
dos de la historia, la opinién que les merece y el por
qué de la misma; '

5.7. Trabajar, en pequefios grupos, con el editor del dia-
rio para recoger breves cartas de miembros de la comu-
nidad en dende se describa lo que significa para esas
personas pertenecer al lugar. Las cartas podrian ser edi-
tadas por los estudiantes y transmitidas en conjunto;

5.8. Entrevisten a sus propios padres y los interroguen
acerca de las razones que tuvieron para escoger vivir
en esa comunidad y qué esperan que ésta les propor-
cione a sus hijos. Escribiran una abreve redaccién con
la entrevista que transmitiran a la escuela hermana.

b6. MAS ALLA DE LOS

ESTEREOTIPOS

- Explorar los estereotipos que existen sobre el pais
hermano y descubrir la verdad acerca de ellos.

6.1. En grupos pequeiios, formular un cuestionario que
exponga actitudes sobre la nacion hermana. Distribuir-
lo en la propia escuela y tabular los resultados.

Otro cuestionario similar podrfa ser enviado para ser
completado via Intercambio, comparar los resultados e
incorporarlos a un informe final.

6.2. Formular preguntas a su contraparte extranjera;
transmitir las respuestas que darian a las mismas.

6.3. Escribir una ensayo de una pagina sobre lo que
han aprendido de la escuela hermana hasta ahora, po-
niendo énfasis sobre los estereotipos que cada uno sos-
tiene sobre el otro, si los han modificado o no.
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OBJETIVOS:

ACTIVIDADES:

7. HOBBIES O
ACTIVIDADES PREDILECTAS

- Comunicar a los compafieros de clase y a los miem-
bros de la escuela hermana, cudles son sus actividades
predilectas.

7.1. Escribir un breve ensayo describiendo el hobby pre-
ferido y lo que han aprendido acerca de si mismos u
obtenido como consecuencia de estar involucrados en
él.

7.2. Escribir un informe de una o dos paginas sobre un
hobby que su familia disfrute en conjunto y la expe-
riencia que les produce.

7.3. Desarrollar una encuesta sobre los tipos de activi-
dades predilectas de la clase, escuela o vecindario. Las
preguntas podrian incluir: qué disfrutas mas en tu tiem-
po libre, por qué disfrutas haciéndolo, cuanto tiempo
duré, haces esta actividad solo o con otros. Tabular los
resultados y hacer un analisis acerca de las reacciones
individuales y de grupo.

Transmitir las respuestas y los anélisis.

Transmitir la encuesta para que sea respondida por la
escuela hermana.

Como variacién puede proponerse a los estudiantes que
formulen la misma encuesta a un grupo especifico de
adultos (maestros, por ej.) y que comparen y analicen
los resultados.

e =
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OBJETIVOS:

ACTIVIDADES:

8. ANIMALES - MASCOTAS

- Comunicar a los otros sentimientos acerca de sus mas-
cotas y de su relacién con ellas.

8.1. Escribir un informe describiendo su mascota, in-
cluyendo el nombre, la edad, el tipo de animal que es,
su tamano, color, actividades favoritas, etc.

8.2. Escribir un informe describiendo alguna cosa que
sus mascotas hicieron y que resulté muy cémico o que
causé una gran conmociéon en la familia.

8.3. Escribir un ensayo describiendo alguna cosa que
hayan realizado con sus mascotas y que disfrutaron mu-
cho. Especificar la causa del disfrute.

8.4. Realizar una encuesta sobre las mascotas de la cla-
se. Concurrir a otras aulas para realizar la misma en-
cuesta. Tabular los resultados y escribir sus impresiones
sobre los mismos. Las preguntas podrian incluir el as-
pecto de la mascota favorita, por qué la gente tiene
mascotas o no, qué involucra cuidar una mascota de-
terminada y por qué, etc.

8.5. Si han disfrutado escribiendo desde el punto de
vista de la mascota, ahora podrian trabajar en grupo
total o en pequefios grupos para formular un cuestiona-
riode 3 a 10 preguntas, acerca de cOmo es ser una mas-
cota en este pais en particular. Posteriormente, los estu-
diantes pueden completar el cuestionario en forma in-
dividual y desde el punto de vista de sus mascotas. Trans-
mitir los resultados y pedir a la escuela hermana que
complete el mismo cuestionario.
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EVALUACION DE LA FASE 1: BIENVENIDA.

Nombre el pIayvEell vt s T
Escuslas queicompartieron la actividad .uuwivamsisssins

1) Cantidad de estudiantes de su escuela involucrados .......

de laigsciiels Compalieril corrme s i SR

2) Indique qué otras personas de su escuela o comunidad, que no estaban directamente involucradas con el
proyecto recibieron algin impacto debido al mismo -ya sea por entrevistas, publicidad, intercambios, etc-

* Estudiantes .........cco.... *Docentes ....oocooeecvraennnn.

* Funcionarios ....... e * Miembros de la comunidad.......

3) ;Cuantas personas de su escuela han tenido experiencia directa con la tecnologia de las comunicaciones a
raiz de este proyecto?

(Ej. preparar mensajes, cargar o descargar mensajes, enviarlos, etc.)

USO DEL CORREO ELECTRONICO

ESMAIANIES Lot

D GETTEEY: covssimiinsss e i b s e i sanmsmesenns peresmnsaoss oA RS

B Lo (5 1021 L L

IDETOS! cumnssisuimomsrvoyvosns s sain svssay sV v s os prs s oo ss s s P

4) Especifique qué mejoras ha notado en sus estudiantes desde la implementacién de este proyecto, incluyen-
do en ellas el desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes.

MARQUE SOLO LAS CATEGORIAS RELEVANTES A LOS OBJETIVOS DE SU ACTIVIDAD.

COGNITIVO NINGUNA ... LEVE SIGNIFICATIVA MEJORA

Cs. Sociales

Lengua s e eereaseae e
GEOFTAITA = = e rsseesecesseesiiatens SRSy
CS: BIOIOBIEAS =00 coeoniiinadmRmEmm AoTiasviiiiiecsaamess

Madtemidticas 0000 ccaseesesasiess aesssesiiidvesisssseazie
LIEratura e eeieesene e nnes eeeeae et
PIASTICA e e rreeeere e as s e s rree e
Computacidn e e
o T T s o LT
AFECTIVO

Comprension de otras realidades  ..........oocevvveiiriennns

Contribucidn alamejorade]acomunidad ....ccviiviiiies e e
AWBESIHIA = Siiiieemeseeeessassosmes R fhresssmmaneanmiiotairnems refonieih S R e B e S B
Otras OSRGOS SR s s

5) Califique al proyecto en escala de O a 10.

Evaluacion de los estudiantes: ......coveevvveniiinienicenienrinennens
Evaluacién del docente: .......ooovviiiiiiiiiiiiiic e

6) Comentarios (utilice hojas adicionales si es necesario)

- {Qué fue lo que funciond bien en su proyecto de Bienvenida?

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
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FASE II:
Seleccién del
tema central

Consideraciones
previas:

SUSTITUIR:
COMBINAR:

ADAPTAR:

MODIFICAR:
MAGNIFICAR:

PROYECTOS
CONJUNTOS.

&l Toda idea puede ser aceptable. No debemos
preocuparnos respecto de si es buena o mala. No de-
bemos desalentar a nadie, ni refrnos o burlarnos. Mas
tarde decidiremos, en grupo, si la idea es buena o
mala.

L: | Quiza prefiramos las ideas que salen de lo co-
mun, que son diferentes, extravagantes, atrevidas.

| Hay que tomar en cuenta la mayor cantidad po-
sible de ideas. Cuantas mas se nos ocurran, ten-
dremos mas posibilidades para elegir y para ponernos
en contacto con grandes ideas.

| Hay que tomar como base las ideas de los
otros. Si la idea de otra persona nos inspira para pen-
sar, no la desperdiciemos. Es acertado combinar o
construir sobre ideas que ya habian sido propuestas.

Para producir la transformacion de idea a proyecto, sugerimos
fa siguiente lista de chequeo de ideas:

sQué se podria cambiar?
;Por qué otra cosa lo cambiariamos?
:Qué otra cosa puede ser igual o mejor?

;Qué se podria combinar con otra cosa?

:Qué cosas podrian funcionar bien en forma conjunta?
;Qué ideas podrian juntarse?

sQué podria ajustarse para lograr un propésito o una
condicion determinada?

;Coémo lo adaptariamos?

;Qué pasaria si cambidramos la forma o la cualidad?

;Se podria hacer mas amplio, mas abarcativo, mas extenso?
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MINIMIZAR:
UTILIZAR PARA
OTROS FINES:
ELIMINAR:
REVERTIR:

GUIA DE
ACTIVIDADES:

OBJETIVOS:

APLICACIONES
INTERDISCIPLINARIAS.

ENTRADA AL TEMA.

ACTIVIDADES DE LOS
ESTUDIANTES

;Se podria hacer mas pequeno, mas circunscripto, mas
breve?

;Coémo la utilizaria para un propésito diferente?
sDe qué nuevas maneras lo aplicarfa?

;Qué se podria omitir?

;Qué obtendriamos si lo diéramos vuelta?
;Podriamos cambiar algunas partes, el orden, el dise-
Ao, la secuencia?

SELECCION DE UN
TEMA CENTRAL

- Seleccionar un tema de interés comun para aplicar un
método de resolucion de problemas.

- Compartir el tema seleccionado con la escuela herma-
na a través de las telecomunicaciones.

- Compartir el tema seleccionado dentro de la propia
escuelay con la comunidad a través de los medios loca-
les de comunicacién.

La tematica seleccionada debe tener la cualidad de po-
der ser abordada desde las diferentes disciplinas curri-
culares.

Discutir: ;Qué es lo que constituye un tema global?

i Generar una lista de temas factibles de ser explo-
rados (ej.:medio ambiente; derechos humanos; te-
rrorismo). Esta lista puede ser generada por:
torbellino de ideas;

consultas a indices de libros;

examen de titulares de periédicos ;

repaso de los conocimientos que cada uno ha ad-
quirido a través del intercambio epistolar;
resultados de encuestas;

consulta de las conferencias existentes en la red TELAR.
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IMPLEMENTACION

DIFUSION DE LA
INFORMACION

EVALUACION:

FUENTES DE
INFORMACION

EL
PENSAMIENTO
DIVERGENTE
APLICADO A
LA
RESOLUCION
DE
PROBLEMAS

SENSIBILIZACION:

RECOLECCION DE
DATOS:

o Compartir la lista de temas con la escuela hermana.
[ Identificar temas comunes en ambas listas.
B Priorizar los temas comunes de ambas listas.

Lograr, por consenso, la eleccién de un tema a compar-
tir.

Publicitar el tema dentro de fa escuela y compartirlo
con la comunidad a través de los medios de comunica-
cion locales.

;Llegaron los estudiantes a elegir un tema comun?

Hacer un listado de las fuentes consultadas.

METODOLOGIAS
APLICABLES A LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS

Se plantea en una metodologia de seis etapas y origina
en los estudiantes una forma de pensamiento critico y
creativo.

Utilizando tanto el pensamiento divergente como el
convergente, los estudiantes logran ampliar los analisis
y evaluaciones de los problemas que proponen los
tiempos modernos.

El problema puede ser presentado a partir de una
discusién iniciada por los estudiantes o por un escenario
creado por el maestro.

El proceso creativo aplicado a la resolucién de
problemas puede resolverse en las siguientes etapas:

Darse cuenta de los problemas y las oportunidades poten-
ciales a partir de las cuales se selecciona un area determi-
nada de interés.

Buscar y analizar hechos, observarlos, y comenzar la pre-
paracion que conducira a definir el problema.

Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacion*39



DELIMITACION DEL
PROBLEMA:

IDEAS ALTERNATIVAS:

PROPUESTA DE
SOLUCIONES:

DIFUSION DEL
PROYECTO FINAL:

EL METODO
CIENTIFICO
APLICADO A
LA
RESOLUCION
DE
PROBLEMAS

DEFINE EL PROBLEMA:

/

RECOLECTAR DATOS
O INFORMACION:

DESARROLLAR
LA HIPOTESIS:

Analizar el drea de interés del problema desde diferen-
tes y variados puntos de vista, hasta lograr su delimita-
cién. Expresar por escrito este resultado.

Crear, procesar y desarrollar tantas o la mayor cantidad
posible de ideas para resolver el problema. Las reglas
del torbellino de ideas se aplican para generar una multi-
plicidad de ideas. Cinco o diez de éstas se selecciona-
ran para una investigaciéon posterior.

Diseflar criterios para evaluar la lista de las soluciones
propuestas anteriormente. Esta seleccién de criterios es
de vital importancia, ya que éstos influyen en la elec-
cién final.

Preparar un plan que contenga las estrategias para dar
a conocer los resultados del trabajo.

Un cientifico se avoca a resolver un problema
siguiendo una serie de pasos. Este proceso se [lama
Método cientifico. _

No es un procedimiento rigido, sf es una gufa para
considerar, que utiliza el sentido comin vy la légica
para resolver un problema.

Dentro de este método existen ciertos pasos:

[ Expresar el problema en un lenguaje claro y conciso.
® Expresar el problema en forma de pregunta.
] Contextuar el problema en un area mayor.

Existen muchas fuentes de informacién que pueden con-
tribuir a la resolucién del problema.

Estas fuentes incluyen: libros, articulos de revistas,
conferencias ya desarrolladas en la red a la que se per-
tenece, otras personas que también conocen el proble-
ma, pero, fundamentalmente, la observacién.

Una vez analizada la informacién recolectada procurar
un esbozo de respuesta. La hipdtesis puede ser modifi-
cada a medida que se avanza en la resolucién del pro-
blema.
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PROBAR LA HIPOTESIS:

ARRIBAR
A CONCLUSIONES:

LA ANALOGIA
APLICADA A
LA
RESOLUCION
DE
PROBLEMAS

DESCRIPCION DEL
PROBLEMA:

IDENTIFICACION DE LA
PARADOJA (ETAPA 1):

ANALOGIA (ETAPA 2):

ACTIVIDAD UNICA
(ETAPA 3):

EQUIVALENTE (ETAPA 4):

El factor seleccionado para probar la hip6tesis sera siem-
pre un factor variable.

u Probar |a hipdtesis para ver si es valida.

=] Permitir que sélo un factor varfe.

[ Todos los otros factores deben mantenerse sin
variacién, para permitir la existencia de un factor
de control.

Comparar las conclusiones con la hipétesis y revisar esta
tltima se es necesario.

Esta es un técnica de resolucién de problemas que
utiliza el pensamiento metaférico. Relne diversos
elementos para lograr una nueva perspectiva.

Dentro de este paso esta la investigacién necesaria
para comprender la extension del problema.
Basdndonos en esta investigacion, el tema se va aco-
tando para permitir la descripcién de aquello que va a
ser resuelto.

Al describir el problema o conflicto, es preciso buscar
una paradoja que resulte contradictoria de si misma.
Expresarla en una sola frase aseverativa. Resulta util
expresarla con dos ideas contrapuestas ligadas entre si
por el adversativo ‘pero’.

Encontrar entre dos elementos una conexién que pon-
ga en paralelo ambas partes de la paradoja. Dejar la
mente en libertad, utilizar imagenes antes que pala-
bras.

Describir la forma en que funciona la analogia. Por ej.
una tela de arafa captura su presa de la misma mane-
ra que lo hace una red para pescar.

Basandonos en |a actividad tnica de la analogia, es
conveniente observar el problema dentro del nuevo
contexto. Por ej,: un hombre de las cavernas asocia
las telas de arafia creadas por ésta, a las telas que él
mismo tejié para hacer una red.
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NUEVA I1DEA:

LA
SIMULACION
APLICADA A
LA
RESOLUCION
DE
PROBLEMAS

PROPOSITO DE LA
SIMULACION:

ESTRUCTURA:

ROLES DE LOS
JUGADORES:

FINES DE LOS
JUGADORES:

RECURSOS:

REGLAS PARA LA
DECISION:

SECUENCIA DE

La nueva idea es la solucién sugerida que emerge de
este proceso. Por ej.: asi como la tela de arana es invi-
sible a los insectos, el entretejido de la red es invisible
para los peces y de esta manera se transformé en una
trampa apropiada para atrapar a la presa.

Una simulacién es un modelo de una situacion real
que refleja la realidad.

Las reglas de juego son los fines y las propias reglas.
La mayoria de las simulaciones tiene ciertos pasos en
comun:

El primer paso identifica los objetivos educacionales:
Qué es lo que este juego intenta ensefar?

Este paso define el tema real que va a servir de base para
el juego. Aqui se incluyen los temas que se van a exami-
nar, la ubicacién en el tiempo y el area geografica que
comprende.,

Aqui se identifican los actores clave de la simulacién.
Pueden ser individuos, grupos, organizaciones o institu-
ciones.

Los jugadores establecen fines para el grupo, que se
apartan de las recompensas habituales.

Se identifican los recursos de los jugadores. Estos pue-
den ser utilizadas en busca de un resultado positivo para
algunos jugadores. Pueden haber recursos tangibles o in-
tangibles. Los recursos tangibles incluyen dinero, tierras,
personas, etc. Los intangibles podrian ser el prestigio o
el poder.

Se determinan interacciones entre personas o grupos de
la vida real que se imitan en la simulacion. Estos son [as
maneras en que las decisiones y acciones de las perso-
nas afectan las oportunidades y posibilidades de otras
para obtener el éxito.

Este paso determina una secuencia de hechos para el

HECHOS: juego. Esta secuencia puede ser o un ciclo repetitivo o
una simple cadena de hechos basado en alguna situa-
cion de la vida real.

e = e —
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FACTORES LIMITANTES:

FIN DEL JUEGO:

RESUMEN:

Un tema sobre el que
seguramente deben tener
informacion:

Este paso determina la estructura variable de la simula-
cién. ldentifica los factores limitantes en la situacion real
y los incorpora en el juego. Los factores limitantes son
todo aquello que esta fuera de las decisiones y las accio-
nes de los jugadores y que afectardn al resultado final.
Un ejemplo de ésto seria la fluctuacién de los precios de
la bolsa en una simulacién de un mercado bursatil.

El juego termina cuando los objetivos originales de la si-
mulacién se han logrado.

Al disefar una simulacion Ud. debe estar seguro que se
ha formulado las siguientes preguntas:

= ;Qué situacién de la vida real simula el juego?

El ;Cuél es el objeto del juego?

] ;Qué cosa representan cada uno de los materiales?

i ;Coémo se organiza el juego para jugar?

= ;Cual es la secuencia?

E ;Qué hace cada jugador a medida que avanza
el juego?

2 ;Coémo termina?

o ;Cémo podria jugar un jugador una etapa tipica

del juego?

EL RECICLAJE

Les proponemos que, junto con su colega de escuela, pro-
curen aplicar las diferentes metodologias para la resolucién
de problemas que hemos descrito, en la resolucién de al-
gunas problematicas derivadas del tema elegido, a saber:

1) Utilizar el pensamiento divergente aplicado al reciclaje
de basura.

2) Utilizar el método cientifico aplicado al reciclado de papel.
3) Aplicar la analogia aplicada al reciclaje de alimentos.

4) Aplicar la simulacién a la resolucién de un tema politico
que tiene impacto local y global: ej. el aumento en las can-
tidades de basura y la necesidad de encontrar soluciones a
los problemas que origina.

Los resultados de esta actividad podran se confrontados
con los de otros colegas en el encuentro.
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