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1- Introduccion

Para elaborar la presente propuesla scbre Aproximacion al mundo del trabajo en EGB3, se
han tenido en cuenla: Jas orientaciones de la Ley Federal de Educacidn, las funciones del ciclg,
los lineamienios de la transformacion curricular e institucional, especialmente las expectativas
de logro de diversos espacios curriculares y ofertas extracurriculares, y el perfil socio-educativo
de los alumnos que asisltiran al ciglo. L.a propuesia se encuadra dentro de las concepciones
actuales sobre la formacion para el mundo del frabajo, que enfatizan la adquisicion de
competencias generales transferibles. Este documento es resuliade de la indagacion
hibliografica, de! relevamiento de distintas experiencias y de la sistemalizacion de una
experiencia anficipatoria en la provincia de Santa Fe. Se han tomade en consideracién
documentos generales praducidos en el MCE, en especial los elaborados para el tercer ciclo y
los del INET asi como otros documentos relacionados con la tematica’.

El tercer ciclo de ia EGB forma parte de la etapa de escolarizacién obligatoria para toda la
poblacién en edad escolar. Debe dar oportunidad a todos los alumnos para completar los
aprendizajes considerados basicos tanto en su desarrolly personal coma en su desermpefio
civico y social. Tiene también una funcidn orientadora, ya que debe acompahar a los alumnos,
que transitan por esta etapa parlicular de desarrclio, ampliando los campos de opcidn posible,
en relacion con los estudios y con el trabajo.

l.a mcorporacion de esta tematica al Tercer Ciclo de la Ensedanza General Basica tiene por
cbjetive desarrollar en los alumnos medoes y estrategias de aproximacidn a los problemas
contemporaness del mundo laboral, proveyéndoles una vision panoramica del mismo. Un
provecito educativo, que reconozca las demandas complejas y cambiantes del mundo del
trabajo, supone resignificar el vincule entre educacion y trabajo sin que ello implique capacitar
para una formacion especifica en una ocupacion determinada.

L.a propuesta de Aproximacion al mundo del rabajo en EGB3 se entiende como una
iniciacion a la cultura laboral de caracter no especifice y la incorporacidn de su tematica
pensada como estrategia pedagogi ca’. Es parte de la funcién del ciclo que el mundo del trabajo
sea un efe de desarrollo de aclividades a parlir del cual se reorganizan y resignifican
contenidos provenientes de las distintas areas del curriculum.

E! presente documenio tiene por finalidad profundizar aspectos generales y cuestiones
operativas que enmarcan la linea curricular de la tematica. Se realizan propuestas para la
asistencia técnica que considera fa implementacién en los niveles jurisdicciongl, institucional y
didactico pedagdgico. Es objetive central del documento desarrollar marcos de referencia para
dichos niveles, a los efectos de facilitar el trabajo en cada uno de ellos.

La propuesia de Aproximacion al mundo del frabajo enn EGB 3 tiene entre sus principales
objetivos que los/as alumnos/as una vez finalizado el ciclo puedan:

» Conocer y analizar [as exigencias, condiciones, oportunidades y probabilidades de futuros
estudios y/o actividades laborales.

» Desarrollar las capacidades requeridas para |a iniciacion en el mundo del trabajo.

» Reconocer y analizar procesos y productos tecnolégicos en distintas areas del mundo
laboral, en el marco de los derechos ciudadanos.

! Ver los Ultimos aportes del documento sobre educacion para el trabajo en la EGB3 elaborado por la
COT para el CoNE-T.

¢Qué implica la aproximacion al mundo del trabajo en EGB3? La Ley Federal de Educacion menciona
la iniciacion a la cultura faboral y/o la incorporacién del trabajo como metodologia pedagdgica en gl marco
de la EGB en los articulos: 5, 11, 15y 43.
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2. Caracterizacion de la tematica

En el mundo del trabajo se pueden reconocer -genéricamente- ias siguientes caracieristicas:
cambio continuo; complejo; bajo espectro prospectivo; contextualizado

Los cambios actuales afectan el desempefic de las tareas productivas, principalmente, el
maodelo organizacional de los ambitos de la produccién.

Una caracteristica, asociada al cambio permanente en el mundo del trabajo, es la dificultad
para prever la evolucion en refacion con los perfiles propios de cada uno de los puestos de
trabajo (bajo espectro prospectivo}. ‘

L.a contextualizacion de los cambios es un factor particularmente importante para entender la
realidad nacional, regional y local en relacidn al trabajo. Una mirada contextualizada permite
observar modalidades diversificadas de la produccion y el trabajo, la incorporacion de
tecnologia, la organizacion de los recursos humanos y la administracién de recursos
materiales.

¢ Cémo pensar enfornces, ef mundo del trabajo en EGB3?

Se rescata en esta propuesia una concepcidn gue enfiende al trabajo como una actividad
social que toma diferentes caracteristicas a lo large de la historia. Esta leciura, destaca los
aspectos sociales e histéricos en la construccidn v evolucién tanto del trabajo como del hecho
tecnolbgico. La categoria trabajo deberd ser entendida en un marco que comprenda la
formacién cultural y los requerimientos de las demandas actuales de (a vida laboral.

Ura concepcion amplia de la tecnologia entendida como la generacion de capacidades
humanas socialmente delerminadas, identifica al lenguaje como la herramienta dei
pensamiento, a los sistemas de comunicacion en sentido amplio como {a extensidn de las
capacidades sensoriales y a las herramientas propiamente dichas como la ampliacion de las
capacidades motoras. A su vez, esla concepcién remite a los requerimientos actuales del
mundo del trabajo en relacidn con las nuevas demandas de formacion como el aprendizaje de
la fengua, de los procedimientos del pensamiento logico matematico y socio-reflexive, en 1a
habilidad para el pensamiento absiracto, en la loma de decisiones con avlonomia, ¥ capacidad
para la seleccién de informacién.

Una concepcibén de tecnologia amplia como fa que se menciona incluye la de trabajo. Sin
embargo, tante por la especificidad y cantidad de contenidos y las caracteristicas de insercién
curricular del drea de tecnologia en EGB3, como por sus expectativas de logro, no es
conveniente pensar las dos temalicas como una Onica. Mas aun, Aproximacion al mundo def
Irabajo supone una mayor integracion de saberes provenientes de otras areas curriculares,
que demanda incorporar y resignificar en el abordaje especifico de la cultura laboral contenidos
provenienies de clencias sociales, ciencias naturales, lengua y matemética ademas de los de
tecnologia,

Estos requerimientos suponen revisar no $6lo cuestiones mas propias de lo curricular, sino que
-leniendo en cuenta que 1a transformacion de las formas de produccion y de organizacién de!
trabajo inciden en la transformacion de las formas de vida y de la experiencia personal -estas
modificaciones deben ocrientarse no sdélo  reconsiderando Ja concepcion del trabajo sino
también reformulando 1a propia nocidn de aprendizaje que se pone en juego. El vinculo
docente alumno y la propia gestién escolar se ven afectadas si pretenden responder
acertadamenite a las nuevas necesidades.
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3. Organizacion curricular de la tematica
L a organizacion curricular de la propuesta esta representada por:

= Tres ejes de contenidos que son propios de la temética Aproximacion al mundo del trabajo,
» Contenidos de las distintas areas del curriculum del tercer cicio.
+ Una modalidad de abordaje especifica.

A su vez, se distinguiran dos lineas diferentes segun se trale de ascuelas tecnicas y aguellas
que no o son. En el primer caso se trata de abordar la temélica utilizando como marco general
el area ocupacional del mundo socio-lécnico que identifica 1a oferta aclual de la escuela
técnica. Se propone partir de la practica docenle incorporando saberes que hacen a las nuevas
demandas del drea ocupacional v de 1a familia profesional que comprende la oferta actual. Para
el segundo taso, proponemos un abordaje menos focalizado v mas ablerto sin excluir 1a
propuesta de trabajo con areas ocupacionaies.

3.1. Inscripcion en el curriculum de 1a EGB3

El curriculum del tercer ciclo de la EGB se estructurz alrededor de grandes areas del
conocimiento {los capitulos de los CBC) vy deja abierlo otros espacios para el tratamiento de
proyectos, orientacidn y tutoria y definicién instilucional. La incorporacidén de la tematica
Aproximacion al mundo del frabgjo es una decisidn jurisdiccional dentrs de las siguientes
alternativas:

*Desarrollar un proyecto integrade por afo dedicado a la tematica dentro de uno de los
espacios de fas areas {por ejemplo: Ciencias Sociales, Ciencias Naturales o
Teenologia)

“Abrir un espacic de provectos de Aproximacidn al mundo del frabajo en el curriculum
del ciclo (en uno de los afios ¢ en algunos de ellos)

*Ocupar el espacio de definicion institucional

*Considerarla como Oferta Curricular Complementaria®

*Cansiderarla como una oferla extracurricular

3.2. Propuesta de contenidos '

La propuesta organiza los conienidos propios de Aproximacion al mundo del Irabajo
estructurandolos a parlir de tres grandes ejes: 1) Sujeto y munde del trabajo, 2) Probleméticas
tocales, regionales y accién comunitaria, v 3) Areas sotic-ocupacionales. A continuacion se
presentan cada uno de los tres ejes:

Primer eje: Sujeto y mundo del trabajo
Propuesta; Incorporar en Proyectos Integrados la problematica del sujefo que
aprends y su relacién con el frabajo

El desarrolic de los distintos proyectos deberd instalar niveles progresivos de reflexién y debate
sobre los problemas que caracterizan al mundo del trabajo actual, con la intencién de dotar de
herramientas concepluales a los alumnos'para que tengan una mirada mas precisa.

Con el término problemética se diferencian dos niveles: 2l pedagébaico y el socloldgico.
Desde la pedagogia, se debe enfatizar la importancia del aprendizaje por problemas y definirlos

en e marco de contextos de aprendizaje que posibilitan organizar v conceptualizar la
informacién construyendo esquemas interprefativos.

* Ver documento sobre las Q.C.C, en la Provincia de Buenos Asres,
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Desde una perspectiva sociolégica, “problema” se refiere a encrucijadas y dilemas acluales de
la socledad en general y del mundo del frabajo en pardicutar, inmersos en un proceso de
cambio. En esle marco, a diferencia de lo gue se espera en el nivel pedagbgico, no serd el
objetiva llegar a "posibles soluciones”.

Comprender que las transformaciones en las formas de produccion y organizacién dei trabajo
inciden sobre las formas de vida y la experiencia subjetiva, permite valorar este momento como
histdrico y contingente. Eslo, a su vez, permite caracterizar en forma pertinente ias nuevas
demandas y exigencias del trabajo, comparar los cambios sociales y culturales vinculados a éf,
identificar distintas formas de organizacion y distribucion del trabajo en la sociedad,

La incorporacion de estos tres ejes tiene comoos objetivos que los alumnos puedan:

s informarse sobre el mercado de emplea nacional, regionat y local y mecanismos de
selectividad;

« desarrollar la capacidad de eslablecer relaciones enire sus caracteristicas personales, las
diversas opciones laborales y [as alfernativas de educacion formal y no formal;

» refiexionar sobre derechos y deberes de los trabajadores;
s revalorizar sus expectativas y formular sus proyecios fuluros de educacion-trabajo;

« comprender el concepto y el alcance de la educacion permanente y la necesidad de
formular estrategias educativas y laborales.

Segundo eje: Problematicas iocales, regionales y accion comunitaria
Propuesta: Disefio e implementacion de proyectos orientados por demandas
de la comunidad o que planfeen la resolucion de problemas locales, a través de
la articulacién interinstitucional entre diversas organizaciones de la comunidad.

Distintos espacios curriculares promueven 1a realizaclon de provectos de articulacion con 1a
comunidad, especiaimente ef espacio de opcidn institucional. El proyecto 5 de Plan Social se
basa en la misma orientacion y las ofertas curriculares complementarias coinciden en promover
ese aspecto. Mds alld de los planteamientos existentes, cuesta lograr gque la escuels se
reconozca en la posibilidad de ejercer un rol protagdnice en la trama socio - comunitaria. Los
anlecedentes existenies sobre la articulacion de la escuela con la comunidad, en proyeclos con
esta orientacién, parecen mostrar que en los ambitos rurales existen mayores posibilidades de
estructurar este nexo, probablemente por el lugar que ocupa la escuela en la red de relaciones
sociales locales.

La inclusion en el proyecto curricular institucional de proyectos vinculados al entorno local
implican, para la institucion escolar, establecer canales de comunicacion con instituciones
significativas, reunir informacién suministrada por los diferentes actores de 1a comunidad local,
disefiar, proponer y discuiir estrategias de solucion para problemas gue emergen de la vida
cotidiana. De este modo se llega a la definicion del provecto en cuestién. Como beneficio
secundario de una accidn de este lipn, puede sefalarse que la escuela se transforma al
incorporar mayor conocimiento de su entorno y que se revaloriza su rol en la comunidad,
jerarquizandose su posicion, 1a labor docente y, fundamentaimente, el trabajo de los alumnos.

Un enfoque enriquecedor as el desarrolio de proyeclos con tecnologias apropiadas (sencillas)
para la resolucion de problemas comunitarios, que impliquen articulacion interinstitucional entre
diversas organizaciones de la comunidad {gobierno local, empresas e instituciones de
educacion no formal). Proyectos que desarrollen tecnologias ambientalmente adecuadas,
resuelvan necesidades especificas de minusvélidos yfo problemas en el espacio publico,
campafias de educacion para la salud, preservacion del medic ambiente, etc.,
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Tercer eje: Areas ocupacionales

Propuesta: desarrolio de proyectos basados en el estudio de un determinado
proceso de produccién de bienes y/o servicios. En ese contexto, se abordan las
técnicas y procescs mas importanles en cada caso.

Este eje organizador para el desarrollo de proyeclos puede ser especialmente adecuado para
las experiencias que contemplan los {rabajos de talieres en escuelas técnicas. También son
propicios para ia implementacion de EGB3 articulada con formacion profesional en contraturno,
va que constituiria una reformulacién de la oferfa tradicional a la que accedian adolescentes
aque no ingresaban ¢ abandonaban {a escuela media.

E! desarrolio de un proyecto basado en un area ocupacional especifica significa distinguir los
contenidos implicados, asi como las competencias ransversales vinculadas at desempenc en
el area.

La estrategla pedagdgica del proyecto supone organizar e aprendizaje en moduios de sucesiva
complejidad que se orienten hacia el dominto basico de una familia de ocupaciones vinculadas
en la practica laboral. Lograr la comprensién global de todos fos pasos del proceso de trabajo
partiendo de la concepcion y el disefo, el establecimiento de patronies de calidad y seguridad,
pasando por la ejecucidn, hasta la comercializacién y la atencidn al cliente.

La formacién de los talleres debe ser el punto de partida del proyecto, Por ejemplo; la
instalacién de una radio escolar que demande saberes de electronica y electricidad, el servicio
escolar para reparacion de eieclrodomeésticos, efc. Ambas propuesta suponen articular saberes
de otras dreas en tareas como el disefio y produccion de un programa, la confeccién de
guicnes, el disefio de organizacion en la recepcion y diagndstico de fallas, elc.

Esta propuesla supone, ademds, adquirir conocimientos generales relacionados con las
distintas areas ocupacionales. Partiendc del analisis de mercado de irabajo y de las
organizaciones productivas y/o de servicios de mediana complejidad v considerando edad y
conocimientos de los alumnos, se examinaran las caracteristicas actuales de los puesios de
trabajo, sus contenidos, fareas y competencias implicadas.

La organizacién curricular de [a tematica tiene en cuenta los siguientes criterios:

integracién de contenidos: arlicutacion de contenidos y experiencias provenientes de
distintas areas del curricuium. Una formuiacion que propicie manejar marcos tedricos,
conceptos, procedimientos, desirezas de diferentes asignaluras -dando cuenia de las
gimensiones objetivas y subjelivas puesias en juego- para comprender y/o solucionar
cuestiones y problemas de diferentes procedencias,

Equilibrio entre ejes: oferla de recofrides formativos que contemnplen aporles
arliculados de los distintos efes, gue son organizadores de contenides y no
necesariamente organizadores de proyectos. Cualquier proyecto combina generalmente
contenidos propios de los res ejes ademas de los contenidos de ofras areas.

Apropiacion instrumental. se refiere a la apropiacion por parte de ios alumnos de ia
metodologia de provecto, su secuenciacion y su abordaje especifico. La metodologia de
provecto es un contenido mas a ser adquirido por los alumnos.

Apertura pedagogica: responde a‘la necesidad de ampiiar ios espacios de formacion,
fradicionaimente reducidos al intercambio docente-alumno y al ambito del aula, a
caontextos no escolares.

Flexibilidad: los actores intervinientes en el proceso de ensefianza-aprendizaje
{docentes y alumnos) hacen aportes propios en el rabajo con ios ejes y proyectos, tanto
desde el disefc, como en la implemeniacidén v evaluacién de nuevos Proyectos
Integrados, de acuerdo a sus intereses y necesidades,
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Desarrollo de alcances y contenidos de cada eje:

Eje: Sujeto y mundo del trabajo

Alcances Contenidos
» Comprenderfidentificar las | « Cambios en la organizacion del trabajo
transformaciones de las formas de en diferentes periodos de la historia:

produccion y de organizacion del trabajo,
en relacion a su impacio en las formas de
vida a lo largo de la historia.

Caracterizar las nuevas demandas y
exigencias del rabajo en la actualidad,

Abordar criticamente la relacién entre
trabajo y sujeto.

Establecer relaciones enire las
caracteristicas  personzles de  los
estudiantes, Ilas diversas opciones

laborales v las aiternativas de educacion
formal y no formal.

Reflexionar sobre derechos y deberes de
los trabajadores.

Comprenderfvalorizar el concepto v el
alcance de fa educacion permanente v fa
necesidad de formular estrategias
educativas y laborales. s

Analizar las condiciones de equidad en el
mercado de trabgio.
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ralacion con la familia, la educacion.

Formas de organizacion y distribucion del
trabajo en la sociedad contemporanea,

La aclividad econdmica y los agentes

econdmicos.  empresas, Estado vy
familias.
Subjetividad y frabajo.

Demandas y exigencias del trabajo
actual: perfil del trabajador, mecanismos
de seleccion y  mecanismos de
permanencia.

Derechos y deberes de los frabajadores,
Los jovenes y el mundo del trabajo.

Relacion trabajo-empleo: empleo,
desermnpleo, subempieo,

Compefitividad vs. cooperacion en el
mundo {aboral.

Tecnologia, organizacidn del trabajo vy
vida colidiana.

Trabajo intelectual y artistico.
Trabajo rura! y trabzjo urbano.
Trabajo y género.

Trabajo infantil.



Alcances

Eje: Problematicas locales, regionales y accion comunitaria

Reconocer vy caracterizar  distintas

prganizaciones comunitarias.

Establecer canales de comunicacion
cornunitaria  ¢con  instifuciones  locales
significativas

Reunir informacién suministrada por los
diferentes actores de la comunidad local,

Disefar, proponer y disculir esirategias
de selucion para problemas que emergen
de la vida cotidiana.

Desarrollar proyectos con tecnologias
apropiadas que impliquen ariculacion
interinstitucional: ambientalmente
adecuados, que resueivan necesidades
especificas de minusvalidos, problemas
del espacio plblico, etc.

Disefiar & implementar campafas de
educacion para la salud
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Contenidos
Formas de organizacidbn y gestién
comunitaria:  instiluciones  intermedias,

organizaciones de base, ONG, 0G,
partidos politicos,

Formas de produccidn en la comunidad:
cooperativismo, microemprendimientos,
microempresas.

Distintas formas de comunicacion. Roles
de los diversos actores involucrados en
los diferentes circuitos comunicacionales.

Alcances de fa comunicacidn segin el
grupe destinatario. Discriminacion vy
comunicacian comunitaria,

Clasificacion, seleccidn y fransmision de
informacién,

Productos, proceses y  circuitos
organizaiivos  involucrados en  os
distintos tipos de proyeclos de accion
comunitaria,

Campafa de prevencién comunitaria
~individual v colectiva-,

Cuidade y preservacién del
ambiente.
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Areas ocupacionales

Eje: Areas ocupacionales®

Alcances

Contenidos

-

*

Produccién
Agropecuaria

Construcciones
Industrias de Procesos
Electrénica

Equipos e Instalaciones
Electromecanicas

Tiempo libre, Recreacion
y Turismo

Comunicacién Multimedial
Gestion Organizacional
Salud y Ambiente
Informatica

»

*
»

*

identificar las formas que
asume la produccion vy la
division del trabajo en la
sociedad conternporanea.

Reconocer y caraclerizar
las distintas areas
ocupacionales.

Comprender giobalmente
todas las instancias del
proceso de frabajo:
concepcion, disefo,
patrones calidad y
sequridad, ejecucion,
comercializacion, atencion
al ¢liente.

Analizar mercados de
trabajo, organizaciones
productivas yio serviclos de
mediana complejidad,

Elucidar  caracteristicas
actuales de los puestos de
rabajo, sus  contepidos,
tareas y competencias.

Distinguir contenidos
implicados en términos del
desempeno requerido en el
area ocupacional.

de

Disebar, proponer  y
disculir  estrategias  de
selucién  para  problemas

cotidianos planieados desde
¢l érea ocupacional.

Circuitos organizativos vy
de gestion del trabajo
ariesanal e industrial.

Organizacién en la
produccion de bienes v
servicios.

Semejanzas y diferencias

de un mismo pueslo de
trabaje en dislintas areas
ocupacionales,

Aspeclos de la cultura
impresa en los distintos
objetos.

Puestos de
conocimientos  necesarios,
desempefios, actividades,
tareas, propdsitos.

Procesos, circuitos  y

preductos en la produccién
de bienes y servicios.

trabajo:

Caracleristicas de los
departamentos de
produccidn, calidad ¥
administracion.

Instalaciones, equlpos,

maquinas, herramientas e
implementos en las distintas
aclividades de las diferentes
areas ocupacionales.

Caracteristicas del servicio
pablico vy privado,

insumos, energia y
materiales para los distintos
seclores ccupacionales,

4 Los contenidos def eje Areas ocupacionales que aqui se indican son generales para fodos las areas.

Estas se han clasificado segdn la denominacion que hacen los Trayectos Técnico-Profesionales. Las
escuelas con fradicion técnica que tengan talleres como oferta curricular complementaria podran
avanzar en contenidos especificos del &ea corespondients. L.os contenidos especificos son los mas

generales o infreductorios que proponenios TTP.
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Los ejes de Problematicas locales, regionales y accion comunitaria y Areas ocupacionales
pueden entenderse como punto de parlida para la propuesta en marcha para proyectos
instifucionales con cierto grade de especificidad. Es posible describirios en términos de los
produclos, procesos y circuitos de organizacién y gestidén gue estructuran las distintas acciones
especificas que se asumen en cada uno de ellos. Estas acciones suponen relaciones de orden
instrumental, social y axiologico.

El eje Sujeto y mundo del trabajo propone contenidos que es recomendable abordar en el
marco del trabajo con Provectos Integrados organizados a partir de alguno de los ofros dos
ejes {dada la fuerte itransversalidad de los contenidos del eje). Eslo significa que es
recomendable desarrollar esta lemadlica articulada en las propuestas de trabajo con los otros
dos sjes.

4. Propuesta metodolagica

La propuesta asume el dispositivo metodologico de Proyectos Integrados en la modalidad
aula-taller. Se define en relacién con cuatro aspectos:

a) grupo y contexto,

b} conocimiento,

¢} sujeto de aprendizaje y

d} competencias para e mundo del trabajo,

Los Proyectos Integrados sirven para vertebrar conlenides, conocimientios vy experiencias de
dislintas procedencias. Eslos proyectos se ponen en marcha, mayoritariamente, para
“incorporar”, “trabajar” y “constatar” dimensiones éticas, econdmicas y socioculturales. La
eficacia de la propuesta esta dada por la resclucidn de situacicnes problematicas que
involucran conocimientos transferidog desde ofros contextos. Una propuesta en estos términos
estimula la innovacién y la investigacién por parte de los alumnos.

A través de Proyectos Integrados, se articula tanto el proceso de aprendizaje individual, como
el de [a dinamica grupal. Permiten partir de tematicds cercanas a los adolescentes y desarrollar
una actividad concreta y compleja en torno a la construccion de un producto tangible de modo
de direccionar la accidn pedagdgica. En un primer momenlo, fa propuesta de proyeclos se
plantea en forma dirigida para ir avanzando hacla proyecios mas abiertos que impliquen mayor
grado de autonomia, responsabilidad y autorganizacion.

En el dmbito especifico de la tematica Aproximacién al mundo del trabajo, este dispositivo
es el mas adecuado para conectar el mundo escolar ¢on el universo extraescolar. Propone la
adquisicién de capacidades que permitan a los alumnos llegar al dominio de competencias
para el mundo del trabajo. Competencias que se desarrollan tanto en el campo procedimental
como en el conceplual, actitudinal y axiclogico. Las diferentes competencias puesias en juego
no son sélo el resultado de la orientacidn que asume el proyecto, sino de [a esfructura misma
del dispositivo.

El dispositive Proyecto Integrade se organiza (en forma secuenciada) a partir de las distintas
faseslipasos: situacidn problemalica, siluacion estralégica, propuesta preliminar, disefio,
circuitos organizatives de ejecucidn |y gestién, coslos, ejecucion y  evaluacién. El
reconocimiento y la aprehension instrumentat de las fases, se logran a partir de la sucesion de
distintos proyectos. A medida que el alumno trabaja éstos, también objeto de su conocimiento,
genera condiciones de mayor eficacia.

La aprehensidn *definitiva™ del dispositivo metodalbgico transita tres etapas:

a) apertura; como primer acercamiento al dispositivo, en donde las fases se encuentran
desdibujadas en relacidon a2 la ejetucion del producto que ocupa casi toda la escena
pedagogica;

b} desarrofio: como comienzo del desprendimienio en relacidn al producto, tomando

significacion el resto de las fases,;
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¢) sintesis: etapa en donde e alumng logra la distancia optima con el objeto que produce
para ctorgarle al conjunto integrado de fases poder de transferencia instrumental.

¢Camo se entiende el aprender haciendo? La propuesta metodologica busca que el sujeto
intente pensar lo que hace y saber 10 que piensa. La articulacién del "saber hacer” con el "hacer
saberes” supone que el alumno consiruya sus propias estrategias, conocimienles, productos,
circuilos organizativos de ejecucion y gestidn.

5. Alternativas para definir los Perfiles Docentes

Las caracteristicas de [a propuesta evidencian que no hay un unico perfil docente adecuado
para trabajar esta tematica. Tanto la necesidad de integrar conlenidos de diversas areas, de
trabajar contenidos propios del mundo del trabajo como las definiciones en la insercidén de la
tematica del curriculur jurisdiccional requieren decisiones respecto al perfit docente.

Las cuestiones a tener en cuenta son:

» la decision adoptada 2 propésito de 1a inscripcion de la tematica dentro del curriculum de
la EGB.

» [0s crilerios definidos para la capacitacion en este lema.

Es necesario abrir espacios para la capacitacion que contemplen la adquisicién de conlenidos y
propicien la construccion de un ol docente que pueda desempefiarse en ef marco didactico-
pedagégico e institucional, en el que debe lrabajar organizando estrategias y planificaciones
para llevar adelante la articulacion y coordinacion de proyectos con otros docentes.

La capacitacién debe conslar de:

» Nociones de encuadre general en los tes ejes gque articulan la propuesia de
Aproximacién a! mundo dél frabajo (Sujelo y mundo del trabajo, Areas socio-
ocupacionales y Problematicas locales y regionales, accién comunitarial.

= Capacitacion en metodologia de Proyecto Integrado, en tanto manejo de la estrategia
metodoldgica de implemerndacion.

Opciones Docentes

El desarrollo de Proyectes Integrados en
uno de los espacios curriculares existentes.

Proyectos coordinados por los docentes de
dichos espacios.

Abrir un espacio propio de Aproximacién al
mundo del trabajo.

Es recomendable que este nuevo espacio
sea asumido por los docentes de Ciencias
Sociales o Tecnologia.

QOcupar el espacio de Definicion Institucional.

La rotacion de docentes que la institucién
designe para asumir la coordinacién de los
proyectos. Se recomienda el irabajo
conjunio de mas de un docenle.

Abrir una Oferta Curricular Complementaria
(decision adoptada mayoritariaments por las
escuelas técnicas en algunas jurisdicciones)

Se recomierda incorporar como
coordinadores de este espacio a i0s
raaestros de taller.

Abrir una oferta extracurricular

Minlsterlo de Cultura y Educacion « INET

La decisidn del docente a cargo de este
espacio sera una decision institucional, sélo
condicionada por la capacitacién.
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Es prioritario para el éxito del trabajo en esta temdtica la articulacion, entre los docentes a
cargo de cada una de las alternativas expuestas y el personal del gabinete de la escuela, que
garantice una mirada en conjunto de los temas y problemas que se susciten.

5.1. Funciones del coordinador institucional

+ Supervisar el tratamiento de la totalidad de los contenidos de los tres ejes a lo largo del
ciclo.

+« Garantizar la pertinente secuenciacién de los provectos integrados en términos
metodoldgicos y de contenidos.

+« Sistematizar v conducir los distintos procesos de implementacién con el objetive de
acumular experiencia en el abordaje institucional de la tematica.

6. Los tres niveles de la asistencia técnica

La implemeniacién de proyectos de Aproximacion al mundo del trabajo requiere definiciones
que corresponden a distintos niveles y a formas de articulacion, que no pueden ser ignoradas si
se desea lograr resuitados consistentes con lineamientos preestablecidos, que puedan ser
generalizables, posible de ser evaluados y supervisados en funcién de criterios determinados.

Un primer nivel de definicion corresponde a la jurisdiccion. Generalmente este nivel, de
caracter normativo y prescriptivo, esta definido y otorga grados de autonomia y direccionalidad
que es necesario conocer para delimitar [a propuesta particular con ta que se pretende trabajar.

Un segundo nivel, corresponde al de las definiciones de la institucién educativa. Dos
problematicas deben ser abordadas en &l. Por un lado, para definir un prayecto institucional de
Aproximaciéon al mundo del trabajo, serda necesario hacer un diagnéslico de caracter
descriptive de la instifucidn educativa, el contexto en el que se inserta y su historia
institucionat. Dar cuenta del "haber” en cuanto a recursos materiales v humanos, del vinculo
gue la institucion tiene con la comunidad y el lugar que ocupa en ella. Este mapa descriptive
daré las condiclones de posibilidad que permitirdn  ubicar y analizar la pertinencia de la
segunda problemasgtica, en el orden de definicién instfitucional, Eslo es, que proyecto especifico
de Aproximacién al mundo del trabajo se desarrollara. En esla instancia se definen las
intenciones, lo que se quiere hacer y el cédmo hacer de Ia institucién, Cual es el proyecto v la
estrategia con los que la institucidn se compromete,

El tercer nivel corresponde al planieo didactico pedagdgico en el aula a través del dispositivo
Proyecto integrado. Se plantean qué objetivos se persiguen, cdmo se abordardn, cuales son
las etapas, los roles, las metas, etc. La temdlica de Aproximacidn al mundo del trabajo,
tfomada como estrategia formativa, demanda articular saberes complejos y diversos
permitierkdo el desarrollo de competencias bédsicas que, junto con el interés que suscita por
parte de los alumnos, muestra la importancia del tema como estrategia de retencion,

Un abordaje exitoso requiere de la articulacion entre las directivas jurisdiccionales, las
propuestas institucionales y la instancia del docente frente a los alumnos. Serd necesario
generar nuevas capacidades, definir nuevos roles docentes vy directivos, redefinir aspectos que
hacen la normativa y la gestion, etc.

Para la asistencia técnica sobre esta tematica, en las jurisdicciones, se propone un trabajo en
los tres niveles mencionados (jurisdiccional, institucional v aula). Bl trabajo se componeg de una
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presentacidn general de la propuesta y de trabajos en taller por grupos, con una breve

presentacion de las consignas y fundamento de los mismos.

Se frata de generar un espacio de discusion alrededor del cual Ia reflexidn sobre la propuestay
la descripcidn de experiencias anteriores, originadas por iniciativas diversas en esta direccion,
permitan sistemnatizar y discutir la experiencia adquirida y, a su vez, consiruir una propugsta
acorde con ia realidad especlfica. El trabajo realizado, utilizando esta metodologia, ha
mostrado ser motivador ¥ exitoso en cuanto al logro de estos objetivos.

6.1 Sintesis

Asistencia Asesoramiento Experiencia anticipatoria
Capacitacidn Inscripcién  en la  estructura
curricular jurisdiccional

Material de orientacion Desarrollo v aiusie de los
gircuitos  de  implementacion

institucional

Consulta a distancia Formulacibn  de  Provectos
Intearados para la
implementacion didactico
pedagogica

Desarrolio v sistematizacion de
Provectos inteqrados
glaborados en 1a institucion

Ajuste general de la propuesta

Asistencia en tres niveles:

+ Nivel Jurisdiccional
s Institucidén Educativa

« Didactice Pedagbgico

4

Experiencia Anticipatoria:

Asesoramiento y
Ajuste en campo de 1a propuesta

Institucion Escolar

Nivel Institucional
Nivel Didactico Pedagégico

Ministerio de Cultura y Educacién = INET

W

Asesoramiento

Equipo Técnico de la

Jurisdiccion:
Nive! Jurisdiccional
Nivel institucional
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Anexo I
Propuesta de temas para abordar Proyectos Integrados

El listado de proyectos que se presenta a continuacion es de caracier orientativo. Se propone
para ser desarrollado en los ejes temalicos definidos como Problematica local, regional v
accion comunitaria y Areas ccupacionales. Es importante aclarar que varios de los proyecios
pueden ser trabajados indistintamente en uno u ofro-eje tematico por su caracler general
{codigo G).

Las areas ocupacionales Gestidén Organizacional & Informafica estan incluidas en todos y cada
unc de los proyectos que se desarollen, tanto en el eje Problemalicas locales, regionales v
accién comunitaria, como ensel eje Areas ocupacionales, ya que los conlenidos que ellas
abordan pueden considerarse como fransversales a todos los proyecios.

Cada uno de los elemplos de proyecto pueden ser trabajados en cualquier afio del ciclo
siempre que se fengan en cuenta los criterios de secuenciacién, Ellos son:

s Grado de profundizacion y complejidad de ios conlenidos vy procedimientos requeridos a
los alumnos.

= Grado de apropiacion del dispositivo metodolégico que se requiere del alumno.
Eje: Problematicas lacales, regionales y accion comunitaria

1. El hospital de Ia comunidad {G)

Desarrollar un proyecto sobre el hospital de ta comunidad con eje en la prestacion de un
servicio de salud: ;Quiénes son los responsables? ; Cudl es la oferta? ;Cudl es la poblacién
atendida? ¢De doénde provienen los fondos? ;Quiénes son los trabajadores en el hospital?
También puede ser un proyecto a desarrollar en el eje Areas ocupacionales en Salud y
Ambiente con una propuesta mas focalizada.

2. 2Quiénes viven y trabajan en la comunidad cercana a ia escuela?

Recuperar el tema/problema de la discriminacion, del Area de Formacion Elica y Ciudadana,
desde la perspectiva del trabajo. Se abordaran contenidos tales como corrientes inmigratorias
en la comunidad, chicos de la calle, empiec vy subempleo, efc.

3. Las organizaciones comunitarias

Un proyecto sobre organizaciones comunitarias supone conocer cudles son las instituciones
intermedias, organizaciones de base, ONGs, OGs y partides politicos que conforman la red
organizaciona! sobre la que descansa la comunidad. Entender cudles son los problemas
comunitarios a los que estas organizaciones dan respuesta v los modos de gestion de cada
una de ellas.

4. Politica de urbanizacién de la municipalidad en la que esta inserta mi

escuela {G)

Incluye el relevamiento de obras y proyectos de urbanizacion de (a municipalidad; localizacién y
ipo de obras, perfii de trabajadores, los grandes criterios utilizados en la politica de
urbanizacidn local, elc.

También puede ser un proyecic a desarrollar en el eje Areas ocupacionales en
Construcciones, con una propuesta de contenidos mas focalizada por los contenidos
introductorios del TTP de Construcciones.
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Eje Areas ocupacionales

1. Agencias gubernamentales y no gubernamentales para el desarrolic de Ia
produceién agropecuaria

Ln proyecto que indague fas instancias gubernamentales y no gubernamentales de apoyo a la
produccidn agropecuaria y las estrategias qgue utilizan los trabajadores del agro para acceder a
esos apoyos: subsidios, créditos, ete. Podria ser un proyecto a desarrollar en escuelas
agrotécnicas o escuelas rurales,

2. Mantenimiento de un espacio/edificio publico del barrio cercano a la
escuela (G)

Desarrollar un proyecto en ei que los alumnos puedan ejecular vfo fiscalizar lareas de
mantenimignto de un edificio o espacio publico cercano a la escuela, en relacion con los
contanidos propios del drea Construcciones. Puede ser un proyecto @ poner en marcha en otra
escuela con una fradicion noécnica. En este caso, el eje se desplazaria de las cuestiones mas
técnicas a la problematica de ia urbanizacion de ja localidad.

3. Produccion alimenticia
Generar vfo participar en provectos de produccién de alglin alimento, que integre:

» analisis y ensayo fisico, quimico y biologico de materias primas,

* insumos y materiales en procesocs,

s producios y medio ambiente;

+ lageslion del proceso productivo v ia ap%zcaczén de tecnolpgia apropiada.

4. La radio escolar {G)

El desarroilo de un proyecto de esta naturaleza implica dos niveles de trabajo: 1) ef montaje y
la instalacion de la radiv (utilizacion de instrumertos, herramientas y conlenides de la
elecirdnica); v 2} fa gestidn de los aspectos de (a comunicacion {disefio de programas, de los
guiones, diferenciacion de reles, relacion con la comunidad, elc). En el caso en que el proyecto
se realice en una escuela técnica con talier de electrénica es conveniente tomar los dos
niveles, en cualquier ofro caso se tomara et segundo y se contratara el servicio de! primero,

5. Reparacion de electrodomésticos
Plan de mantenimiento preventivo, predictive v correctivo de elecirodomésticos de aiguna
institucion cercana a s escuela que realice actividades gin fines de lucre.

6. Organizacién de un evento recreativo (G)

Incluye tareas de diagnéstico, programacion, ejecucion y evaluacion de actividades socio-
culturales en el tiempno libre, aplicando técnicas de animacion.

Puede ser abordado por cualquier tipo de escuela.

7. Campana publicitaria (G)

Proyectos relacionados con lg planificacidn basica, la realizacion y la gestidn de productos
comunicacionales mono y multimediales cuando e nivel de dificultad asi lo permita. El producto
a publicitar sera decision de cada escuela,

Puede ser abordado por cuslquier tipo de escuela.

8. Campaia de prevencion del sarampidn
Incluye Ta investigacion epidemicldgica y el disefo y difusidn en la comunidad de una campafia
con el ohjeto de prevenir la enfermedad.
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Anexo H:
Ejemplo de desarrollio de un proyecto integrado

El desarrollo de este Proyecto Integrado esta pensado para una escuela técnica y un grupo
de alumnos que hayan realizado una experiencia previa de Proyecto Integrado.

Armado de la Situacion Problematica: Relevamiento de
instituciones barriales

Nivel institucional: relevamiento de distintas organizaciones harriales cercanas a la
escuela® y de las necesidades que cada una tiene.

Resultado: y

Institucién Situaciones problematicas

Escuela primaria fluminacién insuficiente del safén de actos.
Falta una biblioteca.

Pupitres rotos.

Falta de timbre en la entrada.

Poca comunicacion con los padres.

Comisidn vecinal No tiene lugar donde reunirse.
Estélica descuidada de las veredas del barric.

Falta de personas y organizacion para el
mantenimiento de espacios verdes.

Sociedad de fomento Mo se promocionan debidamente las actividades.
Pocos socios.
Pobre iluminacion de cancha,

Escuela de discapacitados motores Instalacion eléctrica no acorde a los destinatarios.
Espacio insuficients.
Falta de recursos didacticos.

Club de fatbol Desorganizacién en las divisiones/categorias del club,
Poca participacion en campeonatos.

Guarderia Tiene pocos juegos.

Los inodoros son muy grandes.
Falta una cocinera.

No hay comision cooperadora.

Jardin de infanies Poco material didactico.
Poca comunicacion con los padres.
Sala de direccion himeda v sin calefaccion.

Hospital zonal Campafias de prevencion insuficientes.

® Este relevamiento puede ser el producto de un proyecto anterior de este u otro grupo de alumnos.
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Falta de material descariable.
Instalacion sléctrica defectuosa.
Desarticulacién con otras instituciones.

Sala de primeros auxilics Escasez de material descartable.
Falta de cartelera de servicios.
Pocos consultorios.

Nivel didactico: indagacién de las distintas representaciones de los alumnos sobre las
instituciones mencionadas y sus probiemass.

Resultado: .

Institucion Situaciones problematicas
Escuela primaria Es muy chica y los muebles son vigjos
Comisidn vecinal No sabemos

Sociedad de fomento Falta luz en la cancha y va poca gente
Escuela de discapacitados motores No sabemos

Club de fitbol Desarganizacién

Guarderia No tienen mucho lugar v estan buscando ¢ocinera
Jardin de infantes Ngo tiene plata vy hay que pintarlo
Hospital zonal Los meédicos son buenos y ganan poco
Sala de primeros auxilios Es muy chica v la gente no paga

Estos cuadros son los insumos de partida para instalar la Situacion Problematica en el grupo.

tos docenies a cargo dei trabajo deben tener presente que alrededor de un proyecio
determinado deben instalarse discusiones sobre problematicas conexas al temia que se aborda
de modo de arficular los contenidos de la propuesta.

A modo de gjemplo:
1. Las cosas que los alumnos van aprendiendo no son aplicadas en otros ambitos que
no sea el escolar
2. El mundo del trabajo exige experiencia laboral

3 Las instituciones barriales, teniendo objelivos comunes, no cumplimentan sus
actividades,

Situacion Problematica:

Desarrolio de la actividad:

En subgrupes, de no méds de cingo alumnes, se analizan jas distintas siluaciones y se
discrimina entre aguellas que el conjunto puede asumir y las que no. Entre las asumibles, se

€ Esta actividad se entiende como taller previo a la instalacion de la situacidn problematica.
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eligen dos para proponer en plenario. Las propuestas de cada uno de los grupos, que incluyen
la institucidn a atender y ef problema a resolver, se ponen en comiin y se vota por una de elias.

Resultade de la votacién: Instalacidn eléctrica para la escuela de discapacitados motores.

Problema que se reformula en la siguiente nominacidn del proyecto: Necesidad de une
instaiacion electrica acorde a log destingtanios

Situacion estrategica:

El docente ordena las estrategias planteadas por los alumnos nominando objetivos y definiendo
formas. En esta fase los alumnos suelen proponer cuestiones que corresponden al disefio, a
ios circuilos organizativos o a la ejecucion. Hay que tener especial cuidado en [2 “separacion”
de las fases.

Prediseno: .

Se ordenan las ideas aparecidas en las fases anleriores y se empieza a dar forma al servicio.
Cada idea es un pie para el planteo de una actividad de investigacién. El docente elige las mas
nertinentes.

Ejemplo: “Los chicos tienen que estar lejos de la corriente. Podemos poner los tomas a 1,50
m.”

Trabajo de investigacion: relevar caracteristicas de las instalaciones eléciricas en fabricas,
organizaciones barriales y comercios de la zona con el objeto de conocer normas de seguridad.
£l trabajo de investigacidn puede plantear més de una alternativa.

Diseno:
tntre las posibles formas de prestar el servicio, {incluidos nuevos circuitos, produclos y tareas),
sg selecciona la mas adecuada, dando comunicacion a la institucion de destino.

Circuitos organizativos de ejecucion y gestion:
Desarrollo de una actividad en subgrupos sobre los circuitos de organizacidn y gestién del
proyecto, wlilizando 1a siguiente guia:

- T Recurses | Comunica |

Tiempos | £spacios Recisrsosl Materiales ii-!erramienias humanos- | cidn con la
| Funciones | escuela

|

Esta actividad esté pensada para que los alumnos la desarrollen en horario extra-clase y baijo
fa responsabilidad de los subgrupos.

Socializaciébn de los diferentes trabajos de los subgrupos en plenario para dar forma a la
organizacion definitiva.

Costos:
Desarrollo econdmico-administrative del proyecto, tomando en cuenta el circuito de
organizacidén definido en la etapa anterior.

Ejecucién:
Sistematizacidn del desarrollo fundamentando modificaciones en las lineas de trabajo abiertas
en la escuela y en la institucién donde se prestara el servicio,

Evaluacion:
Se resliza en dos niveles:

« en la escuela de origen, el grupo de alumnos y docentes involucrados,
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« en conjunto con la institucién a la que se prestd el servicio,

En relacion a:

+ ¢l produclo terminade,
+ el proceso de desarrollo det proyecto,
» &l proceso de aprendizaje del grupo.

Los contenidos desarrollados en cada una de las fases del Proyecto Integrado ademas de los
contenidos sobre instalaciones eléciricas fueron:

Fases

Contenidos involucrados

Situacion
Problematica

» Formas de organizacién y distribucién del trabajo en la socledad

contemporanea.

Formas de organizacibn y gestidn comunitaria:  instituciones
intermedias, organizaciones de base, ONGs, OGs, partidos politicos.

Los jdvenes vy el mundo del irabaio,
Competitividad vs. cooperacion en el mundo laboral,

Predisefio

Circuitos organizativos de gestion del frabajo artesanal e industrial.
Formas de produccién de bienes y servicios.

Productos, procesos y clrcuitos organizalives involucrados en log
distintos fipus de proyectos de agcién comunitaria.

Instalaciones, equipos, maquinas, herramientas e implementos en las
dislintas actividades.

Insumo, energia y materiales.
Derechos y deberes de los trabajadores.
Tecnologia, organizacion del trabajo y vida cotidiana.

Disefio

Formas de produccidn en la  comunidad:

microemprendimientos, microempresas.

Alcances de la comunicacién seglin el grupo destinatario.
Discriminacion y comunicacion comunitaria.

Caracteristicas del trabajo en el sector servicios.

cooperalivismo,

Circuitos
organizativos de
gjecucion y gestion

Subjetividad y trabajo.

Costos

La actividad econdmica y los agentes economico: empresas, kstado v
familias.

Ejecucion

Distintas formas de comunicacién v roles de los diversos actores
involucrados en los diferentes circuitos ocupacionales.

Demandas y exigencias del trabajo actual: perfil del trabajador,
mecanismos de seleceidn y mecanismos de permanencia.

Evaluaciéon

Relacion trabajo-empleo: emplen, desempieo, subempleo,
Aspectos de la cullura impresa en los diferentes productos.
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