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NOSOTROS HEMOS ENCARADO LA RECONSTRUC-

N NACIONAL. o
R SUS MAS IMPORTANTES OBJETIVOS ESTA
FL DE RECONSTRUJIR NUESTRA PAZ.

JRAREMOS, .
g;% Lg;g;} NADA QUE NO PUEDA LOGRARSE COA

NUESTRAS POSIBIL!DADES‘ Y _‘Cf!)f\* ESTE PUEBLO
MARAVILLOSO AL CUAL PERTENECEMOS.
Juan Domingo Peron.—
19 de mayo de 1974.-—

Ante la Asambica Legislativa.

I — PRESENTACION

El tema que nos ocupa es of de [ “orientucion” de los futuros

hombres de nuestra Patria. Corresponde 2 la escuela primaria,

como institucion especializada integrunte de unma comunidad,

instrumentar ¢n su dmbito la onentacion integral que permita

la realizacidén plena y responsable de nuestros hijos:

— ¢n tanto destino individuyl pleno de potencialidades

—en fanto mwsbros de una comunidad gue un dis depositard
en sus manos la continuacion de la marcha de nuestra patria
hacia sus destiros de felicidad y grandeza.

L etapa que nos toca vivir v protagonizar, es de Reconstrue-

cion Nacional, que implica entre otras cosas lo preservacion del

hombre argentino de la destruccion fisica, moral y espiritual,
rescatando como valores el amor vy iz verdad. la solidavidad y ¢l
trabajo.

Creemos indispensable en ella brindar o nuestros alumnos a
{ravés de concepciones transmitidas en acciones. la imagen del
frabajo en todos sus aspectos:

- como medio de satisfacer las necesidades espirituales y mate-
riales del individuo ¥ de la comunidad

—como la causa de todas las conquistas de la cvilizacion. y ¢l
fundamenio de toda prosperidad. En este sentido, y desde ol
guehacer educativo, orlentar es, a1 nuesiro entender, formar
nifios ¥y jdvenes en los objetivos basicos propuestos para
nuestra Nacion lograr Ju Telicidad del pueblo vy alcanzar o
plenitud de su grandeza, Esto serd posible, teniendo on
cuenta:

— Que el hombre no puede vivir aislade y por coasiguicnte
debe desarrollar su espiritu social de cooperacion establecien-
do con precision los deberes y los derechos sociales.

— Que el hombre debe volver 4 creer en ¢l hombre, siende ¢l
individualismo egoista v destructor.

—Que el fin de la vida no es la rigueza sino la realizacion
personal v comunitaria inspirada en la verdad y o} bien
comun,

— ue la conciencia debe formarse en el marco de la justick.
en concordancia con el lenguaje. la historia v tradiciones
argentinas
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— Que es necesario estimular el conocimiento directo de nues
tro pals, junto con la preparacion moral, cientifica, artis-
tica, practica y vocacional de nuesiros nifos. de acuerdo o
sus aptitudes v las necesidades regionales del pais.

Creemos que la vigencia de los principios enunciados, permi-
tira formar hombres que logren la sintesis vital de sentiumientos
e Inteligencia, de cuerpo y espiritu. Hombres que hagan de la
bondad una virtud, antes que desarrollar una presunta sabiduria
enciclopédica.

Hombres que expresen en st conducta el desticrro de la
competencia, reemplazandola por el amor v l'a solidaridad.
recuperando 1a fe en su misidn social y {rascendente,

Entendemos que tode lo antedicho caracteriza en profun-
didad la tarea de ORIENTACION EDUCATIVA. destacando el

vinculo humano en la raiz del guehacer educativo, conformando .

fa matriz social complementaria en la tarea de recreacion y
transmision de cultura.

Es a partir de ella que podemos recortar la tarca de ORIEN-
TACION VOCACIONAL OCUPACIONAL como respuesta u las
necesidades especificas gue plantea el alumno que egresa del
cicle primario,

A clarificar algunos aspectos de los recursos con que con-
tamos para ayvudar a encarar gstos problemas, v resolverlos con
el miximo de satisfaccidn personal posible. dedicamos las pagi-
nas siguientes. Desarrollamos allf los elementos técnicos v me
todelogicos que nos permitirdn comprender y actuar compati-
bilizando el profundo respeto por las posibilidades ¢ intereses
individuales, con el conocimiento por parte de los nifios, de
una PROGRESIVA RESPONSABILIDAD S0CIAL QUE JRAN
asumiendo junto al justo desarrolio de sus derechos.

Simultineamente esperamos concretar un aporte en ¢l marco
de la misidn que cabe al estado, de garantizar cn todos sus
aspectos la igualdad de oportunidades en el acceso a la cultura
y la formacion técnica, cientifica y artistica.

Merece pdrrafo especial, la situacidn de aquellos alumnos,
que por necesidades imperiosas se incorporan al campo ocupa-
cional. Entendemos que es decisiva la intervencion del docente
en varios aspectos:
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2 - INTRODUCCION

Esta publicacion oy sintesis del trabijo realizado a través de
los Gltimos anos en ¢l ambito det Consejo Nacional de Educa-
cién, atendiendo a la poblacian escolar que vgresa do la escuela
primdria.

Asi como ¢l maestro de primer grado s¢ preocups por
encontrar By mejor forma de incorporar o nito ot cducacidon
formal y sistematica: ¢! maestro de séptimo grado se pregunta
como lo ha preparado Ta oscuels, vy gue posibilidades tiene ese
nifo do transferir los sprendizajes realizados, a las nuevas exi
gencias de la escucta media y/o det trabwjo. Padres v alumnos
necesitan disponer de la informacion necesiria pura conocer y
comprender este momento del pasgje del wlumno de la escuela
primaria hacia ofras instituciones escolares o laborales v modi-
ficar a su vez juicios y actitudes que no siempre se ajusten a la
realidad. El muaestro o través de su oaccidn cotidiana es guien
mejor puede promoverlo. v oos deber del Consejo Nacional de
Educacion proporcionar al maestro la oportunidad doe capavi-
tarse al respecto. BEa Capital Federal, es oste ¢l 3er ano que se
trabaja con magstras do séptimo grado paru orgamzar lu tarea
de Orentucion Vocadionai-Ocupacionad.

En ol afio 1974 se realizaron acciones que contaron con ef
apoyo de distintas Dirccciones del Ministerio de Cultura v
Fducacion.

En la preseate publicacion se expone la expeniencia reafizada
y earquecida a través del (rabajo del aule. pava brindarla u
todos Tos macestros del pufs, con ¢l objetivo de que cilos sean los
gque puedan recrear fa tarca de orientacion en estrecha relacion
con alumnos, padres, avtoridades de o escucla v distintas
instituciones de la comunidad a la que pertenecen.

A continuagiom se trapscriben los objetivos del Programa de
Orientacion Vocuacional-Cceupacional:

Objetivos generales;

a) Promover la salud y prevenir dificultades ante fa situacion
eriticu del egreso do la escucla primaria,

b) Promover la retencion de matricule en el ditima nivel del
ciclo primaric.

¢) Favorecer el ingreso o una nueva cfapa de estudios v/o
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trabajo segin los requerimientos de ia zona y las posibili-

dades del alumno.

Objetivos especificos:

a) Desarroltar en los nifios la capacidad de autoconocerse.

by Aportar a los padres nueva informacion sobre las caracteris-
ticas del estado de desarrolio de sus hijos.

¢) Favorecer en los padres una actitud de comprensién con
respecto a la problemdtica del nifio del Gltimo nivel de la
escuela primaria v en situacién ¢ritica de cambio.

d) Coadyuvar al conocimiente de alumnos y padres, de las
distintas modalidades vy establecimientos especificos de en-
seftanza media.

¢} Favorecer en el educando el desarrolio de actitudes positivas
hacia los distintos estudios post-primarios y ocupaciones.

Fl logro de cstos objetivos se hard posible mediante la
seleccion adecuada de distintas experiencias. Esperamos que al
hacerlo, el maestro encuentre ayvuda en ¢ material gque se
ofrece en las piginas que siguen. Ll mismo se ha organizado
alendiendo a 1os siguientes contenidos:

Ay Caracterizacion del medio que rodea al nifio:

Comunidad. Dindmica familiar. Escuela primaria y post-

primaria.
Articulacion de ciclos,

B) Caracterizacidon del puber:

Descripeion de las distintas etapas evolutivas con especial
referencia a ke puberiad. Conductas propias.

Cy Caracterizacion de la eleccion

D) Metodologia y recursos de [a Orientacién Vocacional,

E) Informacion referida a estudio y trabajo.

Modalidades de estudios post-primarios.
Legislacion laboral.

F) Programa 1974 ¥ evainacion parcial.

() Anexos.

Los maestros del altime nivel, y sobre todo los que actian
en 79 grado. planificardn su accidbn educativa, teniendo en
cuents los objetivos especificos de la tarea de orientacibn. Si
bien dsta se realiza en todo momento. requiere lambién un
ticmpo especial y periddico. Conviene que ¢l maestvo organice
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én unidades de trabajo los contenidos v actividades que selec-
cione. “Estoy cambiando”. “El afio que viene”. ete. pueden ser
algunas de ellas; pues ofrecen la posibilidad de dar coherencia a
la variedad de experiencias que la escueta puede gujar. Cabe
destacar que un maestro habil, sabra aprovechar todas las Opor-
tunidades que le brindan los lineamientos curriculares para que
}og alumnos investiguen, discutan, saquen conclusiones y se
informen sobre la realidad de su comunidad ¥ de nuestro pafs.

De esta manera, los educandos participan activamente en el
proceso de orientacidén, enriqueciéndose y modificando acti-
tudes y relaciones con el medio.

La' tarea de Orientacién Vocacional, procurard lograr que la
eleccién de una ocupacidn no se produzea al arzar, o ¢omo
consecuencia de una rutina o circunstancias extrinsecas al su-
_'Eif:i(:') que elige, sino que tratard de que exista una adecuacion
racional, equitativa y equilibrada entre las exigencias intrinsecas
de la ocupacion en si, las nccesidades y limitaciones de Ia
realidad social en que dicha tarea ests inmersa, v las necesi-
dades y posibilidades de quien lo va a realizar.

Por medio de las tareas de orientacion, el nifio puede Hegar a
conocer mejor las diversas ocupaciones ¥, estudios vy el mundo
que lo rodea, pudiendo insertarse en él de manera tal, que
ademds de responder a sus propias necesidades, tenga en c‘:}enta
también las del grupo humano en que vive, lldmese familia,
comunidad, pafs en dltima instancia. Grupo que a su vez va
tomando mayor compromiso con sus generaciones Jjovenes,
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3. — CARATERIZACION DEL MEDIO QUE RODEA AL
NINO.

LA COMUNIDAD:

La vida en comun que desarrollamos es s clara expresion de
la voluntad de la naturaleza: el hombre ¢s hermano del hombre,
sea o no consciente de ello.

Las coordenadas histdrico-geogrificas completan esta deci-
ston, haciendo depender la vida humana del destino comin que
los hombres sean capaces de forjar, no implicando esto ¢
sacrificio de sus individualidades. sino la ratificucidon de Ia
matriz fundante y creadora de su ser.

La organizacion de su convivencig es aquello gue Hamamos
comunidad,

Cuando sus contenidos son las justicia social v la libertad,
presentes en las aspiraciones y realizaciones de sus integrantes,
esti implicita la felicidad. Su espiritu puede entonces objeti-
varse cont firmeza en unidades cada vez mds amplias que ¢om-
prometen la solidaridad de mayor nimero de miembros. La
familia, célula bisica de nuestra organizacidn social, fusiona asi
ss realizacidén plena con el barrio, la ciudad, la localidad. . . con
la Nacidén toda en dltima instancia.

La organizacion en su mas alto nivel de conciencia social, es
a lo que nos referimos cuando hablamos de nuestro pueblo.
Este término define una voluntad unitaria de concepcién y
accion, en el logro de la identidad nacional desarrollada en el
proceso histérico de lucha por el bien comin y la construccion
de una comunidad organizada, “Nuestra comunidad, a la que
debemos aspirar, es aquélla donde la libertad y la responsabi-
hHdad son causa y efecto, y en la que existe una alegria de ser,
fundada en la persuacidén de la dignidad propia.

Una vomunidad donde el individuo tenga realmente algo que
ofrecer al bien general, algo que integrar ¥y no sdlo su presencia
muda y temerosa’.

El lugar de la tarea educativa en este contexto, en el que ¢l
docente desarrolla su rol como intérprete y trasmisor (fiel y
creativo) de la cultura de nuestro pueblo, es un lugar de
privilegio,

Las fuerzas la comunidad tienden a organizarse sepin el
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territorio en ol que actian {barrio. ciudad, lugary y segim la
actividad que desarrollan (laboral, cte.),

Cada uno de ¢stos miveles tiene fines especificos que cumplir
y ¢n cada uno de ellos el hombre encuentra solidaridades que
defender.

Los centros de fomento de cada barrio, ¢l municipio. la
region, son muestras de algunos de los intereses naturales que
vinculan a los hombres en ¢l nivel territorial.

En cuanto al dmbito profesional. los sindicatos y colegios
profesionales estructuran las fuerzas del trabajo y organizan
armoénicamente la defensa de Jos intereses laborales.

A los mencionados pueden agregarse un sin nimeroc de gru-
pos y asociaciones culturales, religiosas, deportivas, representa-
tivas del multifacético quehacer humano.

La integracion de la escuela al proyecto comunitario que le da
razon de ser. en tanto fuerza especializada de la comunidad entre
todas las otras, implica: a) que sca capaz de poner al servicio de
este proyecto todas las actividades que la definen en su tared
especifica de enseflar y aprender. b) que sepa reclamar ha
participacién responsable de todos lus demds sectores de poblu-
cian vinculados a clla (beneficiarios medistos o inmediatos del
cubal cumplimiento de su misién), organizando su accionar para
favorccer el logro de los objetivos que especificamente tiene
asignados.

Solo la organizacién equilibrada de este intercambio a través
de las - necesariamente permeables— paredes de la institucion
escolar tenderd el puente fundamental de unidn familia-escuela,
tantas veces buscado y tan pocas veces construido.

En tal sentido, creemos que las tareas que encaminan ¢l
proceso de orientacidn de nuestros alumnos, estin estrechamen-
te vinculados al éxito pieno de sus objetivos, en tanto poduamos
desarrollarias con la participacién de sus familiares inmediatos,
especialmente sus padres.

Analizamos a continuacién los distintos rasgos y situaciones
que caracterizan la problematica que encara una familia, en f{a
etapa de egreso del fer. Ciclo escolar por parte de sus hijos. Es
una forma de aportar nuestros recursos téenicos, de tal modo
que permitan al docente ir, complementando los que va paseid
y construyendo a su vez instrumentos de comprension y uccion
que favorezcan la tarea propuesta.
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DINAMICA FAMILIAR

Acompafa vy sufre todos Tos cambios que implican un crec-
miento v suponen un regjuste interno dadas las grandes modifi-
caciones que aportan sus integrantes, especialmente aquellos
que s¢ encuentran al comienzo de la udolescencia.

Decimos que estos cambios unplican crecimiento pues los
padres. que son los principales modelos de ideatificacion con
que cuenta ¢l nino dehen ser capaces de aceptar que el nino ya
no es tal

Lu angustia por ¢l puso del tiempo, entre olmas cosas. pucde
Hevar a4 los padres 2 Tratur 2 este nifo gquye se eshi convirtiendo
en joven, conlo si tal proceso no existiera.

Son maltiples las causas que llevan a algunos padres o no
aceptar ef crecimiento de sus hijos y aqui lo fundamental os
que a través del esclarccimiento. acepten ¢l cambio en los
nifos.

Esto significa bdsicamente. poder comprender que esta clapa
es conflictiva. que los compromete v los leva dramidtivamente o
evaluar su actuacién como padres durante toda la vida del que
va s¢ mdependiza.

Los padres sienfen en este momento que reviven sus propios
conflictos infantiles a la pubertad y de la buena imugen de osta
etapa de su vida que ellos mantengan, dependeran su posibi-
lidad de acompafiar felizmente a sus hijos.

De como havan vivido su pasado dependerdn las expectativas
g+ mantengan para con sus hijos. Esas expectativas pueden ser
muy rigidas o quizds plasticas. 8t no han podido cumplir con
sus proyectos vitales quizd pretendan gue sus hijos realicen
aquello que eflos no pudieron. He aqui un punto conflictivo. Ei
nific necesita que se le acompafie fal como él es. Con sus
posibilidades y limitaciones, con sus intercses e inclinaciones,
sin tratar de que respondan a otros proyectos més que los que
salen de él mismo.

Perc como €] precisamente esta estructurando su propio
proyecte la actitud mas “sana”’ es aquella que lo libere de
exigencias y que lo acompafie en las inevitables indecisiones y
dudas. Un padre capaz de no imponer su propio proyecto o el
que nace de sus frustraciones es el que mejor ayudara al paber
a hacer su propia eleccion.
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LA ESCUELA PRIMARIA

Al ingresar 4 la institucion escuela. el grupo familiar deja de
ser para el nifio su waico prupo de reterencia y de pertenencia.
La escucla constituye un nuevo agente de socializacion gue
introduce profundos cambios en su vida de relacion. Descubre
un grupo de pares gue le da nucvas normas de convivencia,
encuentra en el maestro un nuevo modelo de identificacion,
modelo gque ird variando a lo largo dei ciclo primario, a medida
gque vaya perfilandose su personalidad. Asi, pasa de una situ-
¢ion inicial de inseguridad y temor a otra en la gue el acerca-
miento afectuose a maestro. autoridades y compaiieros consti-
tuye el indicador de su adaptacion a la escuela.

E} egreso promueve en él una nueva situacidn orilica, tunto o
mis conflictiva que aquella que tuvo que enfrentar en el mo-
mento del ingreso a primer grado. »

Ya no se da la divergencia unicg ontre “modelos” que le
ofrecen su medio familiar y escolar, sino que aparccen otros
modelos signmificativos (grupos por afinidad, dentro y fuera dc
la escuela, “personajes’” de diferentes medios masivos de comu-
nicacion, basicamente revistas v T.V.) gque pueden estar en
concordancia o no respecto a aquellos primitivos ya internaliza-
dos. Fvidentemente, por todo esto, su vida de relacion sufre
profundas transformaciones; le toca ahora probarse a si mismo
v a los demds su habilidad para encarar diferentes tareas, su
capacidad para conectarse con diferentes sectores de la realidad.

En los primeros grados, ¢llo fue experimentado a un nivel
concreto vy simplificado. Ahora, en la altima etapa de su paso
por la escuela primaria, deberd ampliar, discriminar ¥ orgamzar
los datos del mundo.

LA ESCUELA POST-PRIMARIA O MEDIA

Se le presenta al nific como un mundo desconocido, Adn
cuando tenga amigos, hermanos que estdn en ella, no puede
aceptar un descripcion que satisfaga totalmente su curiosidad v
neutralize sus temores,

Estos se relacionan con lo que el paber deja al terminar la
escuela primaria: un lugar seguro, en el que habia aprendido a
actuar, en el que sentia que podia rendir. El no sabe si el
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nuevo lugar serd acogedor. si podri adaptarse, si serd comod
S aceptard los cambios que se avecinan en él. Por momentm
51‘cntc que si, que allf lo comprenderan, lo ayudarin, lo pofyi_:f
fan cn csa gran tarea que significa su formacion, A veces fu
escu,ela secundaria por lo que tiene de desconocido puede ser
sentida como un ugar peligroso, donde muchos le pedirin
cosas a las que a lo mejor, no puede responder. |

Ds:‘ todo esto podemos concluir que lu tarea de OV, no solo
s Qt;f para ayudar a aguellos que ain no han decidido qué
elegir, sino también 2 aguzllos que, ya decididos. tienen E‘emd
fes acerca de su inclusion en la oscuely secundario

Aciazagzos aqui que. no pensamos que dicha decision pueda
ser definitiva, pues la cleccidn vovacional presenty fructus-
ciones. fal como fuctdun fos interesos v ¢l equilibrio esiocional
det adoloscenty. )

El problema de Ia articulacion de ciclos:

“Sz tuvicramos que deternminur problemas fundameniales que
afcctan al ciclo primario. scguramente coincidiriamos ¢n men-
cionar fa desercion v Lo repitencia como puntos criticos que
cuestionan la eficiencia del sistema educativo.

En amb_os extremos duel ciclo. jgualmente nos encontramos
con dos situaciones que ponen a prueba la capacidad de ins-
tru‘mer_ltar fecursos tanlo para la familia del escolar, como pary
la institucidn escucla on su totalidad: el ingreso vy el egreso de
la escuela.

El egresn tiene especial importancia pues nos remite a un
problema que hace a la eficiencia de todo el sistema educativo
y a la disponibilidad de recursos humanos con que puede
contar el pafs: ’

.Ei ingreso y el egreso configuran situaciones criticas enten-
diendo que crisis implica algo asi como ruptura de una forma
estg?kecida de relaciér; y connota cambio, pasaje, reajuste, alte-
racion de un equilibrio logrado. Centrdndose en la pﬂ)b}eﬁaﬁtica
del egreso, el proceso de Orientacion Vocacional concurriria a
poner al alcance de alumnos, maestros y padres, elementos que
conduzcan a la resolucidn mds favorable posible de todas las
dificuitades que acarrea esta situacién.

En este contexto se requicre Ia actuacion del maestro como
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intermediario. esto es, que actie considerando las necesidades y
posibilidades del alumno y u la vez tenga en cuenta las necesi-
dudes soclo-econdinicas del pals.

Entendemos que oste proceso debe abarcar todos los niveles
de! ciclo primario, aungue hoy nos dirijamos al altimo nivel,
por el caricter de urgencia con gue @ foma de decisibn se
presenta en cl alumne de 7° grado.

Debe tenerse en cuenta, no obstante. que de este proceso
puede no resultar wng eleccian, sino U mayor csclarecimiento,
También la escuecla media ticne sus problemas que resolver, o3
por esto que debemos legarie un alumno 0 mojor prepuarado
posible pura encarar la problematica de s adolescencia.

Er dltima instancia !z orientacidn vocacional consistird on
mavores y mejores recursos al nifte para encarar fa ¢risis que se

avecina. Y es este momento el mis indicado puces coincide ¢con .

las caracterfsticas psicoldzicas del piaber,

2) Caracterizacion de Ia situacion del nifio:

Los nifios gque cursan la altima etupa de la cscuela primaria,
atraviesan un importante momento de su desarrollo que los
compromete infegramente.

Sintetizando, podriamos decir que:

a} S¢ producen en esta edad, todos los cambios corporales que
s¢ conocen como pubertad.

b) Comienzan & contar con la posibilidad d¢ un mancjo intelec-
tual operatorio vy una comprension simbolica, abstracta de I
realidad que en cuanto a deswrrollo inteligente, los pone en
igualdad de condiciones con ¢l adulte (salvando todas las
distancias que corresponden)

¢y EI medio que ios rodea, la familia, la sociedad, esperan de
ellos un nuevo pasu que aun en las mejores condiviones les
resultard muy dificil dar, y gue en altima instancia como
todo cambio, implicard siempre una pérdida de situaciones y
personas conocidas, con sus correspongdienfes consecuerncias
de ansiedad, dolor y temor,

-—
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d) Como la familia lo ve, sucede que, en el momento evolutivo
por el que atraviesa el puber es un “punto vulnerable”
dentro de la dindmica familiar, O sea, por atravesar yna
etapa conflictiva, la familia lo ehige facilmente como porta-
VoI ;_16 todos sus conflictos. Esto es un aspecto de Ia
reiampn entre ¢l nifio v la familia que necesita ser tenido
especialmente en cuenia.
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4) CARACTERIZACION DEL PUBER:

El ser humano es, entre todos los seres vivos ¢l que demanda
mavor tiempo de vida para ser considerado adulto.

A lo largo de su vida se producen distintus etapas cvolutivas
que lo llevan desde una situacidn de tofal dependencia. en
donde sucumbiria si no se lo proveyese de ciudados bdsicos, a
una etapa de “‘dependencia aduita” en donde ha logrado una
total autonomia que pone al servicio del progreso social,

Las teorfas psicoldgicas modernas ponen especial énfasis en
lo evolutivo genético. Su atencion se dirge especialmente hacia
aquellos cambios que producen las diferencias entre las distintas
etapas. Como surgen cémo cvolucionan y finalmente ¢émo
pautan la modalidad de accién del individuo. La cscuels toma
a un individuo que recién ha dejado su medio familiar provee-
dor exclusivo frente a sus necesidades y que se incluye en otro
medo gue acelerard su ritmo de socializacién y culturalizacibn.

Asf ¢l nifo de & a 13 afos, recibe de la escuela aportes
“culturates™ a su desarrollo que lo proveen de herramientas de
conocimiento (lenguaje escrito, pensamiento cientifico, etc.} En
esta etapa es el momento idoneo para que el sujetc pueda
incluir en su modalidad personal estas actividades que la escuela
provee,

Pero sucede qgue. al terminar esta etapa (coincidente con ei
final de la escuecla primaria} el nifio entra en una “crisis de
crecimiento”. Las estructuras psicolgicas que le han permitido
adaptarse al medio escolar y conocer e} mundo entran en crisis.
Esta crisis anuncia una mayor que sobrevendrd & corto plazo (la
crisis de la adolescencia). Durante el periode subsiguiente el
sujeto sentird que “no es ¢l mismo™: la identidad se verd
ademds afectada por cambios que proceden de alteraciones
fisioldgicas v hormonales.

Entendemos PUBERTAD como el logro de la madurez
sexual v pubescencia como el periodo de aproxima-
damente dos afios que precede a la pubertad, en donde
maduran las funciones reproductoras.

El término ADOLESCENCIA es un concepto mds am-
plio, que incluye al de pubertad y abarca también los
cambios de conducta e insercidn social,
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Bruscamente. su cuerpo cambia. sin alcanzar todavia un total
equilibrio. Brazos y piernas han erecido mds de Jo conveniente,
En los varones aparcce bozo y su vor adquicre tonalidades
alternantes. Las nifias se van convirtiendo ¢n mujercitas pero no
aleanzan en este momento una buena sintesis corporal. Todos
gstdn preocupados por este nMUCve Cuerpo. al que no pucden
inanejar totalmente. porgue dia a dia lo estin descubriendo
como soporte de ¢llos en su mundo de relacion ¥y no les es
totalmente Gtil. Hay cosas gue se le cden y 0iras quo se Hevan
por deiante. Hay impulsos que irrumpen ¢n el momento menos
oportuno vy no puede controlar. Surgen desens imperiosos de
moverse v jugar v también de quedarse quictos y ensimismados.

Si hien ¢l cuerpo as@me cil este pomento gran importancia, se
dan tambitn cambios cualitativos on Sy ponsamientc Voo s
refacion con los otros.

Fl alumno de esta edad esta justamente atravesando un
momente de cambio v pasaie que unplica abandonar conductus
en que se sentia seguro ¥ a través de las cuales lograba lo que s
proponfa. y adquirir otras que todavia no domina y no le
garantizan una resolucion favorable de las situactones que en-
frentz. De alli que muchas veces piensc ¥ actue como nifo y
otras intente conductus mds aduitas gque no siempre e restlfan
exitosas.

Empieza a mangjarse ¢on un pensamicnto iogico-formal. sin
tantas ataduras a lo concreto y a la accion. pero todavia po
estd totalmente desarrollado para cllo.

Si nosotros, Ios adultos, muchas veces recurrimos a un tipo
de pensamiento concreto para tratar de resolver situaciones no
claras, qué podemos esperar de cste nifio que recién empieza 4
intentarlo. Por eso, a veces nos sorprende con sus racionaliza-
ciones cientificas y otras nos abtuma con su faita de compren-
sibn frente a un problema sencillo.

Fs necesario también tener en cuenta el papel importante dc
la afectividad que puede detener o resolver cualquier tipo de
situacidén conflictiva.

Los adolescentes alternan con facilidad entre los sentimienlos
de amor y odio ¥ es en el mundo externo donde manifiestan su
ambivalencia,
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Mundo extemo que en este momente también va o sufir
cambios. La escucla posiblemente seq abandonada, ¢f ritmo v la
dependencia con el hogar camibiard y, maestros y compaficros
en su mayor{a serdn perdidos vy reemplazados por ofros. o©
también por adultos y compafieros de su edad. en relacion de
trabajo. Ademis de todo lo que cambia en el entorno socio
economico-cultural que lo rodea, de lo cual no puede sus
traerse.

e  Coémo va a enfrentar este mundo nuevo?
® . Qué cuenta para hacerlo?
® | Qué aportes recibié del grupo familia v la escuela?

Todos estos interrogantes nos centran en los puntos de
urgencia del nifo-udolescente que empieza a perder su cuerpo
infantil, su identidad infantil v los padres de la infancia.

El proceso que comienza ahora y gue va o terminar al
culminar la adelescencia, tiene que iniciarse en tal forma, que
no signifique un corte brusco sino progresivo donde todos estos
aspectos infantiles que se pierden sean vividos también como el
salde positivo que pueda pasar a integrarse en una identidad
mds madura. La actitud de los adultos serd de vital importancia
en sus intentos de independencia, pues es necesario reconocer
que también para el adulto, ¥y en especial puara los padres, ¢
muy difici! aceptar su envejecimientoe v la pérdida de autoridad
sobre el nifio.

Brindarle todas las posibilidades para nuevos aprendizajes a
través de la propia experiencia seran sifuaciones gque le permi-
tan ir atravesando esta cspecie de Tierra de nadie. El rol
infantil esta claramente estructurado: ¢l nifio sabe lo que puede
y lo que no puede hacer. Cuando quiere abandonar este rol ¢
intentar otro, comienza el conflicto v la crisis, y todo el apoyo
que podamos brindarle ¢on una actitud comprensiva y madura,
le serd util para lograr cierta resolucién favorable para su futura
identidad adulta. En tanto lo intente v no pueda resolverlo en
fa forma mds adaptada recurrird a distintos mecanismos que le
permitirin cierto ajuste, pero que no siempre serin fos mds
beneficiosos para él y para los ofros,
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Por ejemplo: . '
Frente al fracase en una prucha de evaluacidn rendida, cl

alumno puede:

— No tomar conciencia de sus sentimientos penosos ni de su
pobre rendimiento y manifestar que no le importa nada de lo

sucedido. o ) ‘
Aqui el mecanismo  psicologico usado ha sido descripto

cOome. “
o NEGACION. nu confesar temores ni deseos,

— Hacer responsable al maestro del fracaso. Bsto se conoce
comao: )
® PRGYECCION: adjudicar al otro pautas propias.

— Cwipar a lfa lapicera de su falta de éxito. Aqui hablamos de:
® DESPLAZAMIENTQ: depositar en otro objeto el con-

ficro,

- Puede intentar también explicaciones de su respuesta desacer-
tadas como que los objetivos perseguidos no eran impor-
fantes. . '
® RACIONALIZACION. falsas especidaciones relacionadas

con los motivos de sus fracasos. Este mecanismo ¢5 espe-
clalmente importante en esta época de la vida

— Es posible que sufra un fuerte dolor de cabeza o de estéd-
mago que le impida continuar en clase. ‘ )
® SOMATIZACION: manifestar el conflicto a través del

cuerpo.

Hay muchos otros tipos de conducta defensiva que van desde
la actuacién impulsiva —agresion directa & quienes siente que lo
atacaron— hasta la elaboracién consciente vy objetiva de la
situacion real, sin descontar lo afectivo, de tal manera que [e
permita crear nuevas respuestas favorables al desarmollo de su
personalidad.

SUBLIMACION: crear situaciones nuevas, cambiando los fines,
pero canalizando la energia.

Los adultos debemos estar preparados para ser espectadores
de todo ese amplic espectro de conductas defensivas que noso-
tros también usamos.

25

f Lo mds importante ¢s ayudarlos a través de nuestra

| actitud a que vayan encontrando la respuesta mds rica
y creadora y preocuparnos cuando se centren ¥ repiten
un solo tipo de conducta.

A través de la tarea cotidiana en ¢l aula. se le pueden ofrecer
distintas actividades que le permitan:

Canalizar la agresion —campeonatos atléticos. torneos, etc.

Ponerse en contacto con buenas figuras de identificacion
—personalidades  bien integradas, GUNQUE DO sean  necesdria-
mente relevantes.

Enfrentar situaciones problemdticas con cierta objetividad,
utilizando todas las posibilidades de que dispone,

Trubgjar cooperativamente con el BIUpO, para enriquecerse y
enriquecerlo.

Favorecer la fantasia creadora. base del mejor desarroilo del
criterio de realidad.

Teniendo en cuenta que:

Los aluinnos que finalizan el séptimo grado estin atravesan-
do una situacidén critica de urgencia, se hace necesario brindar
todos los aportes posibles paru que arriben a un equilibrio
nuevo, enriquecido por distintas situaciones de aprendizaje que
puedan implicar madurez, crecimiento ¥ desarrollo.

El periodo conocido como pubertad. es ¢! momento provio a
la adolescenciz, v por lo tanto es una etapa de preparacion,

En este perfodo se da un acrecentamiento de la actividad, L}
nifio, hasta ahera reflexivo, cauto. seguro de si mismo (como se
da por gj. a lo largo de 59 grado), comienza a desarroliar un
periodo de actividad: “se pone inquieto”, “anda de aqui para
alla”. Este periodo de actividad se explica por el incremento de
las pulsiones agresivas hacia el comienzo de Iy pubertad, v que
anuncia los cambios corporales que se estin por producir, Bste
periodo de actividad e¢s también el correlato de la angustia
desatada anfe los cambios esperados, desconocidos, deseados,
pero a 1a veg temidos.

Aqui se da normalmente una mayor v mejor conexion con la
realidad externa. El sujeto comienza a interesarse mas por el
mundo que lo rodea. Acelera su ritmo de conocimiento ¥ OS¢
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jnteresa por todo aguelio que sucede en el mundo y en su rpa;’s
(de aqui la posibilidad de que Ia pubertad sea un periodo
Gptimo para ¢l conocimiento dei medio). x ’

Desde of punto de vista social se dan situaeiones de separa-
cion de scxos, nifos y nifas rivalizan entre s{ y s separan en
STUPOS. . ‘ »

Desde ¢l punto de vista de su mundo interior puedf{ afri-
marse que este €& un periodo de “caida de vigjos iéo}&s_ . Los
padres dejan de ser figuras todopoderosas pard cox*{sptmrw en
personas con muchos defectos. Las criticas que dirigen 4 sus
padres se basan on vigjos conflictos pero son la posibilidad de
despegarse de su nucleo familiar ¢ integrarse adultamente en el
medic social. En este pasaje hay necesidad de nuevos modelos
de identificacion. En efecto el vo de¢bil del pubcr que se

encuentra perturbado por cambios inmanejabies para & {su -

cucrpo) necesita poder identificarse con adultos significativos y
tratar de ser como ellos. De aqui la importancia de los maes-
tros de los ultimos grados de la escuela primaria y de los
modelos de eleccion profesional a los que pueda tener acceso.

En la comprension del adolescente ¢s neeesario  tencr en
cuenta los siguientes aspectos basicos: ,

- Su proceso de maduracion genital lo Heva a tomar Concien-
cia de sus impulsos sexuales. o

— Los primeros indicios de conducta adotescente, que impli-
can los fendmenos antes citados, aparecen alrededor de los
once ahos. . l

_ La tarea fundamental de la adolescencia consiste en encon-
trarse a si mismo. Lo cual implica ubicarse en su realidad
circundante v resolver de manera madura los conflictos infan-
tiles que adn o ligan a sus padres.

_ Los cambios mas importantes de la adolescencia se dan
durante los primeros cinco afios de la misma.

Para presentar con claridad fos cambios gue ¢ proc!ucen en
esta etapa, considerames las posibilidades de expresion de la
conducta en tres areas posibles.

El 4rea | se refiere a todo lo que sucede, 0 mejor. s¢ expresa
en la mente, el dreall en el cuerpo y ¢l drea 111 en el mundo
externo. Se indicaran los cambios correspondientes a cada edad.
Damos agui la evolucion normal:

e R
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Fdad

Area I (mente)

Area II (cuerpo)

Area 1II Mdo. Ext.

1) afies

11 afos

i2 afios

ks “la edad de oro
del equilibrio evolu-
tive”. Es muy asimi-
falive en cuanto a
aprendizaje. Se sien.
te seguro de sus
fuerzas, Periodo de
tatencia. Miéximo
gquilibrio  emocio-
nal,

Comienzan los fend-
nenes propios de la
adelescencia: impul-
sividad, mal humor,
enojo, negativismo.

Desaparece parte de
la conductz lurbu-
lenta dei afic ante-
rier. Es més positivo
y entusiasia que ne-
gative y relicente,
Trata de crecer y no

0T,

sexual.
poco de la ropay ei

importancia que <l
cuerpe.

El cuerpo se halla
en estado de cam-
bio, las funciones fi-
sioldgicas sufren una
reconstruccitn  de
gran alcance.

Es mids cuidadoso
con su cueipe y
pretende  vestir me-

acepta que s lo

Se acelera el proce-| Acepts al mundo ¥
st de maduracionf a las normas socia-
Se ocupal les. Reconoce la au-

asz0. Otras preocu-ly obediente. Gusta
paciones tienen mndsy de las actividades de

toridad, ¢s confiado

la familia como gru-
po. Biente carifio
haciz sus amigos y
S UNE 3 Zrupos y
taress grupales.

La sociabilidad se li-
mifa a su $ex0.

Hay separacidn de
sexos, Posee un alto
sentido de la justi-
cia. De aquf iz im-
portancia de gue su
maestro lo trate ¢on
equidad.

Pelea frecuentemen-
te con los herma-
nos, Contradice a
sus padres, Llega a
rebelarse contra sus
padres,

Se quiebran los me-
canismos de defensa
que I han sido ati-
{es hasta el momea-
to.

Es mds responsable
¥ mejor compafiero.
lL.ogra cierta inde-
pendencia del hogar
y de sus padres vy se
halla mds bajo ia in-
fluencia de sus ami-

£05. (Cont. en pag. sig.}
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Edad

Area 1 (mente)

Avea Il (cuerpo)

Area I Mdo. Ext.

17 anos
{Cont.}

13 afios

i4 afios

considere “un chi-
co’.

Muestra la integra-
cin  progresiva de
su personalidad.

Es mds razonuble,
mis tolerante y tie-
ne mejor humor.

Su wcaracteristica
mds importante e
el retraimiento, ey
reflexivo v empicza

do. Es propenso a la
autocritica v con-
vienzudo en dema-
sia, Halla frecuentes
motives de preocu-
pacién, de tiempo
en tiempo se recoge
sobre si misiuo,

El periodo de retrac.
cidn es reemplazado
ahora por uno de ex-
huberancia, extraver-
sifn y expansividad,
Alcanza un clerta se-
guridad en si mismo,
que le permite sen-
tirse coni¢nto y
tranguilo.

a tomarse introverti-

Los cambios estruc
turales y quimicos
de su cuerpo afec-
tan su conducta de
muchas maneras: es
afectada la postura,
iz coordinacién mo-
triz ¥ cambia la voz,
la expresién facial y
todas las actitudes
concomitantes, Es-
tos cambios aumen-
tan en 4l la concien-
cia de que ostd cre-
ciendo e influyen
sobre su estado de
dnimo.

Toma mds iniciati-
vas v aborda tareas
que él mismo ha
elegido, con mayor
entusiasmo,
Desaparece el anta-
gonismo con el otro
SEXO.

Es sensible & las
criticas y conciente
del estado c¢mocio-
nal de ios otros. Ad-
mite criticas de los
padres buscando
autovaloracion. Tie-
ne  Denos  amigos
que 3 los doce afios
y clige sdlo a agué.
flos con los cuales
tiene c¢osgs en Co-
min.

Cierto grado de inte-
gracién le asegura a
esta edad, una mejor
insercidn social v au-
foconcepto, Su socia
jbilidad se expresa en
su gran interés en la
gente y las diferen-
cias entre lag distintas
personalidades, Com-
paran y discuten con
sus compafteros las
distintas modalida-

des personales.
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5) CARACTERIZACION DE LA ELECCION

Nuestra hipotesis mds amplia para encarar la problemdtica
vocacional-ocupacional en el dltimo perfode de la escuela pri-
mara, comprende fundamentalmente tres aspectos:

La mmportancia de lo nuevo, lo futaro, lo desconocido para

el piber en situacién de elegir.

— La no menos importante pérdida y abandono que Implica el
egreso de la escuela: sus compafieros, en muchos casos el
barrio, la situacion familiar en que jugaba un rol infantil, sy
Ccuerpo que ya no es el mismo, etc.

— La situacion de eleccion implica una renuncia a la omnipo-
tencia infantil ¢n la medida en que elegir una modalidad de
estudio implica ademds renunciar otras. Es un golpe de la
realidad a la fantasia “lo puedo hacer todo”".

De aqui se desprenden los dos grandes lineamientos gue el
maestro considerard como parte de su tarea de orientador:

La apertura informativa y vivencial hacia el abanico de posi-
bilidades de accidn que ofrece el campo ocupacional v educa-
tivo, en referencia directa a las neccesidades del marco socia!
comunitario, regional y del pais en su conjunto.

En cuanto a los intereses, inclinaciones y aptitudes de los
alumnos, entendemos que éstos se forman y transforman a lo
largo de toda la vida, en estrecha relacién con la influencia
familiar, los compafieros y amigos, la escuela, etc., ¥y que estan
especialmente relacionados con las posibilidades de conoci-
miento de las distintas profesiones y ocupaciones.

® Durante mucho tiempo se concibio, se practicé el proceso de
orientacion como una extensa recoleccion de datos sobre las
aptitudes e intereses de los nifios v jovenes. . .

... .s¢ suponia que una vez conocidas, por parte del orien-
tador, habia que elegir entre las ocupaciones existentes aquellas
que mds se ajustaran a sus posibilidades y gustos; con un buen
consejo final por parte del orientador, se resolvia el problema,
ya que le informaba sobre lo que era mds conveniente para él.

Entendemos que actualmente, ¢s imposible mantener esta
concepcidon de fa Orientacion Vocacional, sin violentar una serie
de supuestos que a nuestro criterio la definen y caracterizan:
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1) Si es imposible concebir un ser humano realizado, en un
grupo, comunidad o nacion que no se realice integralmente,
una decisidn vocacionaldeupdcional no puede atender con ex-
clusividad a los gustos e intereses individuales, sino que debe
tomar en cuenta las necesidades que su comunidad y su pafs
tieng para su supervivencia,

Si bien el puber que cgrese de la escuela primaria tiene un
largo camino alGn, antes de definir con precision su ocupacidn
futura, es deber del orientador informarle sobre ostas necesi-
dades del mismo modo que es obligacion del Estado fijar la
politica educacional-ocupacional al respecto,

2} La tarea de orientacion la comprendemos como crear las
condiciones optimas como para que el alumno aprenda a elegir.
Las condiciones Optimas se logrardn, en ¢l marco de la cscuela,
si ella es capar de dar adecuada informacién y un contexto que
facilite la reflexion. (el pensar sobre o que significa esta elec-
cion}.

Y en este proceso aprender a aswmir sin temores ni prejuicios
las propias decisiones, es el aporte mas positivo que puede dar
¢l orientador.

Podemos definir 1a tarea del maestro como orientador en
funcién de estos pilares bdsicos:

- Actitud comprensiva hacia el que elige.
-- Valorizacidn de 1a informacion.
- Contexto adecuado para la reflexion.

Conviene revisar los supuestos sobre los que se basa la actual
concepcion de Orientacidn Vocacional.

1y El adolescente puede Hegar a una decision st fogra elaborar
los conflictos y ansiedades que frente a su futuro experi-
rrenta.

Lo cual implica que la decisidn pasa bdsicamente por la
reduccion de esta problemdtica. La escuela puede ayudar a
Iograrle, a través de una acertada tarea de clarificacin.

2y Las carreras y profesiones requieren potenciglidades que no
son especificas, por lo tante éstas no pueden definirse a
priori ni, mucho menos, ser medidas. Estas potencialidades
1o SON estaticas sino que se modifican en el transcurso de la
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vida, incluyendo. por supuesto, la vida de estudiante v de
profesional.

Agui la tarea en la excuela y sobre todo la uactitud del
maestro consiste ¢n transmitir al alumno la idea de que la
eleccion no es de una vez y para siempre, sino que puede sufrir
fluctuaciones, anticipando al alumno que es lo que puede
OCUITIT en sy vocacion.

3) El goce en el estudio y en la profesion depende del tipo de
vinculo que se establoce con ellos. El vinculo depende de la
personalidad que no es un a priori sino gue se define en la
accion (incluvendo por supuesto la accidn de estudiar y
trabajar en determinada discipling).

El interés no es desconocido para el sujeto, aungue posible-

mente o sean los motivos que determingron ese interés

especifico.

La escucla puede a través de la tarea orientadora lograr que
el alumno establezca desde el comienzo un buen vinculo con la
futura ocupacién o drea de estudio, anticipando situaciones que
mas adelante pueden ser perturbadoras.

4y La realidad sociocultural cambia continuamente. Surgen
nuevas carreras, especiglizaciones v campos de trabajo.
Conocer la situacion actual es importante, Mds, io es anti-
cipar Iu situacion futura. Nadie puede predecir el éxito a
menos que por tal se entienda la posibilidad de superar
obstaculos de un modo maduro.

En Qltima instancia, como orientadores, no nos preocupa
tanto lo que ¢l alumno elige {en ¢l sentido de qué es lo meijor
para él, ya que termina siendo ne mds gque nuestra propia
opinidn} sino:

como elige — ¢con cuanto. temor por 1o desconocido
que le esperi.
- ¢on clianto conocimiento de las cosas
entre las que opta.
— ¢on qué estabilidad afectiva frente a sus
cambios corporales, Ia escuela, amigos que
deja, etc,
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— ¢omo construye los primeros pasos de su
proyecto futuro.

------ - ¢cdmo empezd a insertarse en es¢ mundo
mundo adulto que cada vez exige mas y
pone plazos para las decisiones.

para qué elige

CARACTERIZACION DE LOS ELEMENTOS
INTERVINIENTES EN LA TOMA DE DECISION

Trataremos de esbozar agui, algunos conceptos sobre las
distintas situaciones y eclementos que configuran la problemd-
tica de la cleccidn por parte del alumno que egresa del ciclo
primario.

PERSONIFICACION DE LA ELECCION

Las distintas situaciones y grupos en que un adolescente se¢
encuentra y vive, configuran diferentes modelos y formas de los
que éste dispone para vincularse con los demds, con su futuro,
con su proyecto de lo que voy a ser cuando sea grande. De las
experiencias que vaya tomando, desechando y elaborando como
propias, dependera la sintesis final que hard como resolucion de
la problemdtica fundamental que le plantea la etapa evolutiva
que inicia: €l logro de su identidad.

Este es e marco mds amplic en que se lnserta lo que
Hamaremos identidad vocacional-ocupacional, como producto y
procese permanente, que tiene su base ¢n un primer modelo de
eleccion.

Queremos sefialar aqui que este modelo se construye espe-
cialmente sobre las relaciones gue establece el adolescente entre
Jas distintas ocupaciones y las personas que conoce desempe-
ndndose en ellas.

Sintetizamos diciendo que la respuesta a guién quiero ser
cuando sea grande, bien podemos transformarla en: como quicn
quicro ser. Por ejemplo: ser médico es ser médico como ese
médico que yo conozco, o imagino; y ser como es él, vivir
como vive éL

A esto nos referimos, cuando decimos que un alumno se
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identifica con los adultos que conoce al pensar en cémo va a
ser en su futuro.

Esto tiene importantes consecuencias de tipo metodolégico
para la orientacidén en tanto nos obliga a prestar atencion a los
modelos de identificacién que podemos ofrecerle, poniéndolo
en situacion de encuestar, charlar o simplemente observar, a
distintas personas en funcion de sus ocupaciones, su vida, elc,

PROYECTO FAMILIAR

No es extraho, para el maestro de séptimo grado especial-
mente, charlar con padres que nos cuentan gué esperan de su
hijo. Podemos encontrar las variantes mads disimiles. Atin en los
que aparentemente dejan que efffan lo que quieran, existe un
proyvecto explicitado o fantasecado, una especie de casiliero
vacio en el tablero familiar que mirado en su totalidad nos
permitird apreciar que el resto de las piezas estd pronosticando
futuras acciones posibies de ese pedn, del que seguramente se
espera la coronacion,

De aqui extraemos una nueva l{nea para la metodologia en
orientacién: las reuniones con padres, cuyo objetivo apuntara a
que estos proyectos surjan conjuntamente con los temores y
ansiedades que comparten con sus hijos.

Las modificaciones favorables son notables, en tanto un
padre puede cscuchar a otros, escucharse a si mismo, confron-
tar frente a su hijo y compafieros lo que piensa él y piensan
eltos. Disminuyen as{ las exigencias desmedidas y el provecto
familiar incorpora poce a poco el proyecto del gue realmente
debe elegir, tomandose cada vez mas real v acorde a necesk
dades ¥y posibilidades.

EL MUNDO ADULTO

Estd implicito en todo provecto de eleccidn un peculiar
modo de verse como adulto, alin cuando para el alumno que
egresa de la escuela primaria exista un paso previo que es ¢l
desarrollo pleno de su adolescencia.

Muchas veces el proyecto familiar estd tefiido de toda una
concepcion de este mundo adulto caracterizado por el exitismo
personal y la- competencimM &}
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Comprendiendo esto quizda se nos aclare algo mds respecto a
ta tan conocida rebeldia juvenil, pretendidamente sin causa.

Es fundamentzal en este sentido, como parte de la actitud del
maestro en su rol de orientador, ¢l rescate de aguellos aspectos
solidarios y cooperativos que exige un munde realmente adulto,
en donde una ocupacidén o profesidon cobran un sentido grupal
y social s6lo en relacidén a los demds seres humanos con los que
y para los que se estudia vy trabaja.

EL TIEMPO

Nos referimos aqui al manejo que el adolescente hace de las
categorias formales que lo dividen e¢n pasado, presente v futu-
ro. Este manejo a2 medida que se acerca a la culminacién del

ciclo primuario, se ve desbordado progresivamente por la urgen- .

cia: algo debo decidir, aun cuando decida no elegir ahora.

Mencionamos antes de qué modo la decision estd vinculada a
un proyecto futuro de vida o estilo de vida. Sefialamos también
como este proyeclo se encuentra personalizado, es decir, vincu-
lado a personas reales o fantaseadas que tiemen tal ¢ cual
ocupacion.

Agregamos que en esta etapa de comienzo de la adolescencia
queda por recorrer ¢l largo camino que conducird a la sintesis
personal de estas identificaciones con. . . logrando la estabiliza-
cién de una identidad propia.

Entendemos que el tiempo interno gue necesita el adoles-
cente para la resolucidon de algunos. aspectos de su proble-
maética para poder decidir, no tiene por qué coincidir con
el tiempo social que estd pidiendo ya una primera decision. Se
recurre entonces a distintos modos de sincronizar ambos tiem-
pos, que expresa actitudes que cominmente observamos en los
alumnos de séptimo grado vy sus padres:

ar Se pierde (aparentemente) el tiempo: Estd todo el dig en la
catle, con la pelota, con los emigos. No “me” estudia nada.

b: Se saltes periodos inmediatos. Quiero ser médico cardio-
logo. Voy a estudiar ingeniero electrénico.

¢: Se lo detiene en punto fijo: Ef siempre dijo que va a ser
mecanico,

*

No pretendemos agotar agui todas ias variantes posibles en
que se expresa ¢sta problemdtica.

Invitamos a los docentes a que sea completada ¥ profundiza-
da tanto en sus caracteristicas como en la adopcidn de actitu-
des y conductas por parte del equipo oricntador gue permitan
destrabar estas situaciones que, asi planteadas, representan ca-
lejones sin salida para ¢l alumno vy su familia.

ELECCION ADETUADA Y FRACASO VOCACIONAL

Como sintesis (e lo antedicho se desprende que 1o podemos
decir que un alumvo haya fracasado.

I: Porque no ha llegado a tomar una decisién al finalizar el
ciclo primario;

2: Porque habiéndola tomado, con el paso del tiempo cambia
diametralmente su orientacién en cuanto a estudio u ocupa-
cion o abandona llanamente lo iniciado.

Es entonces cuando comenzamos a plantearnos cuil es la
actitud mds adecuada para insertarnos como orientadores, sin
hacernos cargo indiscriminadamente de toda la problematica
que enfrentamos, sintiéndonos invadidos tal como lo sienten,
muchas veces, ¢l adolescente y sus padres. Y 1o que esbozamos
como respuecsia ox.

Nos transformamos en representantes concretos de aquelios
aspectos mds temidos por el alwmno: LA PRESION POR ELE-
GIR Y LA URGENCIA DE HACERLOQ.

Frente a todo lo dicho, que sélo pretende ser un panorama
general para aproximarnos progresivamente a definiciones mgs
concretas, destacamos que: '

— De cdmo proceda el nifio para legar a la toma de esta
decision que se tomna cada vez mds auténoma. . |

- De como tolere (61, su familia, sus maestros, etc.) su
ansiedad frente a Ia toma de esta decision. . .

- De como s¢ le ofrezcan los clementos informativos para
que sepa enire qué cosas clige. . .

— De 1a actitud que tomen los otros que lo rodean. . ,

Dependerd el tipo de matriz o molde que ¢l plber confor-
mard en esta situacibén vy que sentard las bases de las que serdn
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formas de encarar futuras decisiones importantes que debera
tomar en su vida; pargia, familia propia, profesion, ete.

Es decir, que lo que gueda como saldo para él de este
perfodo de confusiones e intentos de ordenar y decidir, serd
aproximadamente lo que intentamos traducir a continuacion:

“Cuando yo debo decidir algo tan importante como. . .
“Mis padres dicen, piensan, se comportan. . .

“Mis maestros afirman, hacen. . .

“Yo siento. . .

Y mi eleccion resulta, | .

Es a esto, a fo que lamaremos MODELQO DE ELECCION
que no es mads que la configuracién total y dindmica que
asumen todos los elementos intervinientes en le proceso por el
que atraviesa el adolescente,

En sintesis, podemos aproximarnos a una definicién de este ~

proceso, entendiendo:

QUE ORIENTACION VOCACIONAL-OCUPACIONAL
A NIVEL DE ESCUELA PRIMARIA ES EL CONJUN-
TO DE ACTIVIDADES QUE EL MAESTRO PLANI-
FICA Y REALIZA. EN FUNCION DE PROPOR-
CIONAR UNA COLABORACION NO DIRECTIVA A
LOS ALUMNOS,

QUE TIENDE A LA CONSOLIDACION EN CADA
UNO DE ELLOS DE UNA PRIMERA ETAPA EN LA
CONSTRUCCION DE UN MODELO DE ELECCION.
QUFE LE PERMITA SENTAR LAS BASES DE SU
FUTURA IDENTIDAD PROFESIONAL-OCUPA-
CIONAL.
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6 ~-METODOLOGIA Y RECURSOS

Sefialamos que la O.V. constituye un amplio orden de tareas
que incluye lo pedagogico y lo psicologico, tareas que son
enfocadas como procesos de orientacion ante la situacién de
eleccion,

El docente es ¢! que tiene la posibilidad de esclarecer, a
través de la situacidn diaria de aprendizaje, las posibilidades y
limitaciones individuales y de la realidad que le ofrece el medio
—~lldmese entorno y contorno social— para desarroliar un estu-
dio y/o ocupacidn determinada. Orientar vocacionalmente des
de Ia escuela primaria, serd aquella tarea especifica que tienda a
ayudar al alumno a ubicarse en su préxima situacidn de estudio
y/o trabajo, para que pueda lograr su futuro acupacional, o
cual no implica medir su eficiencia o la retribucion conseguida
a través de la situacion laboral. La experiencia escolar a veces
lo condiciona al alumno para elegir de acduerdo ai éxito o
fracaso en determinadas materias; otras, son los propios padres
los que los ubican en la eleccidn inmediata® si esto es usado
como pautas tnicas se estard limitando al nifio en sus posibili-
dades; de ah{ la necesidad de trabajar con la flia. Y ponerios en
contacto, al igual que a los hijos, con aspectos de la realidad
que les interesa, como ingreso al ciclo medio, pase de modali-
dades, proteccibn legal del menor que trabaja, etc.

LA INFORMACION COBRA IMPORTANCIA PARA IR
ORIENTANDO AL ALUMNO Y SU FLIA. DESDE UNA SI-
TUACION DE DUDA A UNA MAS DEFINIDA QUE PERMI-
TA LA ELECCION PARA LO CUAL TENDRA QUE PASAR
POR OTRA MAS CRITICA QUE SUPONE PODER TOMAR
UNA DECISION.

La informacién ocupacional pondrd en conocimiento a todos
los que forman parte del proceso {profesionales, padres, alum-
nos, etc.) el conjunto de datos relativos a las profesiones y
ocupaciones, como asi también los requisitos bésicos para ejer-
cerlos. Dicha informacién tendrd que darse en forma progresiva,
graduada; de lo més general a4 Io mds particular y especifico,
pudiendo abarcar tres niveles, a saber:



I - informacidon general

2 — informacién especilica

3 — contacte directo con T oscucla muedia v la realidad
laboral.

1) INFORMACION GENERAL

Se trata de una descripeidn gral. de todos fos estudios y
ocupaciones a que puede acceder un niio con 79 gdo. aprobu-
do. Tiene por objetivo conocer todas las posibilidades de elee-
¢ibn que se le ofrecen v al mismeo tiempo premover un cambio
de actitud e¢n el sujeto frente a la realidud de estudio y trabajo
en cuanto a disminucion de Ja ansicdad gue genera lo descono-
cido v modilicacidn de prejuicios.

1) INFORMACION ESPECIFICA

Se profundiza vy completa el panorama presentado en el nivel
anierior; especificando y clarificando las distintas dreas de estu-
dio y de trabajo. El alumno podri discriminar semejanzas v
diferencias entre las mismas, pudiendo alcanzar una nueva
sintesis de la realidad vy recortar en ella su campo de eleccion.
A vpartir de este momento se preocupard por los aspectos
desconocidos de estudio y ocupacion seleccionada.

3) CONTACTO DIRECTO CON LA REALIDAD

El contacto tedrico con la replidad se concretiza en este
nivel. El niflo la explora y experimenta directamente. Se esta-
blece un contacto directo con los Jugares de estudio y de
trabajo para completar informacidn y para asumir una actitud
autonoma vy reflexiva frente al momento de toma de decision
que atraviesa. Este aspecto de la informacion permite tomar
contacto von ¢l campo de estudio o de trabaio, ya sea visitén-
defo, manteniendo  entrevistas. recolectando  datos, sobre el
ambito educacional o luboral que le interesa. Es importante
entrenar al alumno para poder realizar este contacto con la
realidad, va sea desde una tarea grupal o individual.

Se sugieren a continuacion algunos medios pedagdgicos para
trabajar de distinta muanera la informacion referida a trabajo v
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estudio, ¥y a la vez permilir la expresion por parte de los
alumnos, v en algunos casos de los padres, de intereses, dudas,
motivaciones, conflictos, etc.

Es necesario utilizar aquellos recursos que mds se ajusten al
logro de los objetivos de Orientacion Vocacional de acuerdo
con las actividades seleccionadas pura ¢l grupo.

Son algunos de los medios mds indicados:

A DEBATES

B: CITARLAS

. PANELES

D: REPORTAJES Y ENTREVISTAS

E: REUNIONES CON PADRES Y CON PADRES ¥ ALUMNOS

F: UTILIZACION DE CONTENIDOS CURRICULARES

G: DIBUJOS Y EXPRESION LITERARIA

H: AUDOVISUALES

I: MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA

). VISITAS A LUGARES DE ESTUDIO Y TRABAJO

K: REGISTRO DE OBSERVACIONES DE LA CONDUCTA
DEL NIRO

L1 ARTICULACION DE ACTIVIDADES CON ENTIDADES E
INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD.

A DEBATES:

Son ftiles para manejar y resolver posibles interrogantes del
grupo de alumnos.

El docente informara a los nifios sobre temas a tratar, como asi
también promoverd la libre opinién del grupo, Al comienzo, ¢l
mismo docente puede asumir e} rol de coordinador, pero paula-
tinamente dejard el mismo a sus propios alumnos {que podrin
ofrecerse o elegirse libremente entre ellos). Como ej., citamos:
abordar en conjunto CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA A

-LA QUE CONCURREN O A LA QUE PIENSAN CONCURRIR:
POSIBILIDADES DE TRABAJO INMEDIATO O MEDIATO EN
LA COMUNIDAD A LA QUE PERTENECEN, ETC.

B CHARLAS:

Los temas se centraran en la importancia de la eleccion
ocupacional y su objetive: qué se elige, para qué, cdmo se
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clige. situacion ccondmica del paiy, distribucion del trabujn. ne-
cosidad  de cultura generul v preparecion téenicu. legislacion
laboral. ete. Podrin ser realizadas con padres. egresudos de la
escuela que en la actualidad cursen estudios sccun darios: obre-
ros especializados. empleados. profesionales. cte. By un recurso
atil para conducir al nifie hacia la dindnica de grupos. con los
requisitos indispensabies que exige su realizacién, por cjempio.
eloecton de un cordinador, conduccion de las expresiones parti-
culares, cte. -Citamos como valioso aporte @ nuestra tarca el
cuadernillo nra 5 de EDUCACION PARA LA RECONSTRUC-
CION. del C.N.Ed.. referido al tema.

C: PANELES:
Deseripeion:

la técpica consiste en invitar a un grupo de personas iddncas |

para que aclaren dudas sobre un tema © problema determinado.
Realizacién:

los alumnos preguntan libremente y los panclistas aclaran las
inquictudes que se van explicitando,

Aplicacion:

se puede aplicar ¢n la escuela, c¢n los gdos. superiores paru
clarificar aspectos de OV y ocupacional.

Objetivo:

acercar al alumno a la nueva realidad que debera afrontar.

Panel sobre enseiianza Media.

puede estar formado por:

Director, Vicedirector o regente del estublecuniento de E.
Media.

Alumno de 19 afio

Profesor de 19 afio

Alumno de 49 6 59 afio

Profesor de 4% 6 59 afo

Administrativos

Preparacion:

Respecto de los panelistas.

Tratar de lograr un contacto personal previo a la reunion del
panel, con todos o algunos de los integrantes del mismo; se les

P . T
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podria proponer a cada uno de cllos un enfogue particular del
problema o saber:

a)

ly)

vl

d)

¢)

f

Director o Vicedirector {aspecto estructural)

objetivos grales de fa B Media

Ohbjetivos particulares de ta escucla que dinge.

Perpectivas que ofrece ol titule que otorg

Breve organigrama de fa institucion

Administrativos (aspecto organizuativo)

Probicmus disciplinarios: horarios, movimicntos dentro del

edificio.

Trabujo administrativo:  controles que se hace necesario

Hevar,

Necesidad de colaboracion de alumnes y profesores,

Alumno de 19 ano (aspecto vivencial b

Cual fue su primera impresion '

A qué situacidn le reseltd mas difieil adaptarse

Qué cambio le resultd mds significativo. mds positivo

Qué gconsejarfa al que va a ingresar

Qué materia Jo resultd mas dificil y chal mds ficil: si tiene
conciencia del por queé: fransmitir su experiencia a fos
nifios.

Si una buena metodologia de estudios le permitiria disponer
de mayor tiempo libre para deportes y recreacion

Profesor de 1€ aho: (aspecto: cambios significativos respecto

de s escuels primariad

objetivos de primer afio

objetivos de la materia que dicta

metodologia de estudio

problemas que se presentan mis frecuentemente en los
alumnos

Alumnos de 40 y 59 afo! (aspecto: orientacidn luboral o

profesional)

$i Ja escuela media ayude a definir sus inclinaciones

S1 le permitid orientarse rospecto de su futuro rol profesio-
nal o laboral.

Qué cosas positivas le ha dado fa escuela secundaria.

Qué cosas esperaba lograr y no logré en la E. secundaria,

Profesor de 40 6 530 afio {aspecto: laboral}

Objetivo de iz materia que dicta
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Importancia que tiene desde el punto de vista del individuo
y desde el punto de vista de la sociedad
Aplicacidon practica
Posibilidades que abre como orientadora en la eleccion del
campo profesional

Respecto de los alumnos
Las clases semanales previas, durante por 1o menos tres semna-
nas. deberian dedicarse a la preparacion del pancl
Las inguictudes generales del grupo se recopilardn en un cucs-
tionario. 4 & 5 ualumnos: asumirdn ¢l rol de canalizar esas
inquietudes frente al panel.
S¢ anticipard 4 los alumnos que podran hacer preguntas sobre
los problemas que sufran en el momento.

Ejemplo para Jas escuelas en las cuales un gran numero de
alumnos termina ¢! primario y comenzardn a trabajar.

El panel podria estar integrado por:
1 encargado de una gomeria
1 chapista
1 técnico mecanico
1 mecinico de heladeras. televisores
I electricista
1 profesor de escucla de adultos sobre materias afines
1 profesor de escuela téenica

Las bases del didlogo u entregar a los panelistas podrian ser las
signientes.

Para los trabajadores. mecinicos. electricistas. el

. Qué prepuaracion téenica necesitaron’

;Donde cursuron sus estudios? . (donde se capacitaron?

; Qué tipo de prepuracion hubiera deseado tener?

;Le fue muy dificil iniciarse, por qué?

;Qué le sconsejaria a los nifos que desean desempeiar tareas
afines a las suyas?

Para los profesores
;,Qué materia ensefian?
. Qué perspectiva abre? -
;Qué titulo otorgan en la escuela y para qué los capacita?
;Qué anecdotas podria recordar respecto de ex-alumnos que
ya estdn ubicados en el campo laboral?
;Qué aconsgjariz a los nifios?

[ T —
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D: REPORTAJES Y ENTREVISTAS:

CONVIENE REALIZARLAS g distintas personas de Iz co-
munidad: por cjemplo un periodista, un téenico, un escritor,
cte, que puedan sor bucnos informantes de situvaciones de
estudio v trubajo. No es imprescindible su relevancia, sino que
pucden brindar n informacidn necesaria 2 los alumnos desti-
nados a recogerla.

REUNIONES CON PADRES Y CON PADRES Y ALUMNOS

Tienen como objetivo recoger referencias ¢ informes de
vida del nino fuera del dmbito de la escuela v fransmitir a los
padres las inquictudes del nifio en su vida cscolar, como asi
también las posibilidudes del mundo ocupacional. Una vez mids
queda aqui demostrada s importancia del vinculo oscuela-
pudres, para ¢l mcjoramiento de la tarea cducativa. El mayor
inconveniente para ¢l logro de este vinculo. estd dado por la
dificuttad que manifiestan fos padres en concurrir a la escuela
dadas sus ocupaciones; las mismas pueden obviarse organizando
las reuniones cn horarios en que pueda canalizarse una buena
asistencia o bien utilizar las horas libres del maestro (por clases
especiales) para reunir a pequefios gpos. de padres.

Otra modalidad consiste en realizar reuniones con gpos. com-
puestos por padres de alumnos de distintas secciones de
79 gdo.. afin de distinto turno. Es conveniente recurrir a la
ayuda del CTO mas proximo, en el caso de que se cuente con
este servicio. pura obtener apoyo vy asesoramiento. en estas
actividades.

La presencia de padres y alumnos en 1a misma reunion puede
contribuir no solo a dar mejor informacién a Jos padres sino
también mejorar la comunicacidon entre los mismos.

F: UTILIZACION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES:

Un andlisis de los contenidos del 1ltimo nivel del ciclo
primario permite comprobar Ias posibilidades de incorporar
informacion para ser trabajada en orientacidon. Por ef
I3 Area Social:

a) dignidad de las diversas formas de trabajo

b) nociones simples sobre contratos laborales, cumplimiento
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de tareas. reglamento de frabajo y legislacion laboral de
trabajo el menor.
¢y desarrollo de la téenica al servicio de las necesidades de
Ia comunidad. beneficios y distorsion de su uso..
dy transformaciéon dJde la legislacidn social de los trabaja-
dores,
2) Ciencia y Téenica:
gctividlades humanas: ef medio, los instrumentos, la produc-
tividad, utilidades, distribucién de centros de trabajo.
3y Actividades Pricticas:
realizacion por parte del nino de objetos utiles: participa-
cifrp wctiva ¢n 1a concepcoidn de los mismos. Variacion de
técnicas de trabajo y nuateriales. tenfendo en cuenta los que
pucde brindar fa comunidad. regidn.

E! mifio debe aprender la mejor forma de aprendizaje; el
docente puede gumrle para que pueda incorporar v manejar los
conocimientos a gue tiene acceso. Ademds debe tener ¢n cuen-
ta que la accidn es basica en toda tarea infelectual, pero a su
vez. debe reunir las condiciones necesarias para promover la
reflexion que la precede o la acompafia,

En ¢l unexo, s¢ adjunta un modelo de GUIA DE HABITOS
DE ESTUDIO v no pretende ser ideal;, cada masstro, de acuer-
do con su grupo de alumnos, podrd ajustar lo que considere
mds convenients.

G: DIBUIOS ¥ EXPRESION LITERARIA

Ambos pueden pennitir al alumno proyectar aspectos de su
personalidad, temas de redaccion come: cuando sea grande, ¢l
afic que viene, etc; dibujos libres o motivados por charlas,
visitas 0 audiovisuales, podrin informar al maestro y al mismo
niffo acerca de sus intereses ¥ proyectos, asf como también de
las presiones del medio social que lo rodea ¥ que se ejercen
sobre él. Deben ser entendidos come datos que el mifio da
sobre si mismo y que pueden permitir —segin los casos— al
docente operar cambios en sus alumnos,

H: AUDIOVISUALES

Este material debe ofrecer una estructura tal que sea capaz
de crear expectativa e interés. Postertormente a su exhibicidn se
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promoverd el intercambio y se evaluard 1o observado, pudiéndo-
s¢ organizar grupos de discusién acerca del objetivo del material
y su contenido, tarea que serd coordinada por ¢l docente para
lograr una buena sintesis como aporte para la orientacion,

Los propios alumnos pueden. por ejemplo. sacar diapositivas
de instituciones escolares y ocupaciones diversas. que junio con
el maestro organizaran para su posterior exhibicion al resto del
grupo.

I MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA

Por lo general son poco aprovechados para la difusién de
informacion en el sentido que nos ocupa. No podemos soslayar,
la importancia de Jos mismos, pero muchas veces el acceso a
ellos se hace diffcll y costosos atin para instituciones dedicadas
a la educacidn.

Por otra parte. revistas. radios y television ofrecen a menudo
“imdgenes profesionales” que la mayorfa de las veces no se
ajustan a la realidad. Es com(n observar en revistas de historie-
tas dedicadas a nifios de esta edad. lu promocion de diversos
cursos y futuras ocupaciones que aseguran dinero. prostigio y
¢xito en un futuro no muy lcjano y en coémodos cursos por
correspondencia. El nifio que recibe esta informacién puede
verse facilmente atrapade v gastar esfuerzos inGtilmente. Para
corregir esta distorsion de la realidad gue pueden sufrir muchos
de nuestros alumpnos la escueln debe tratrar de ofrecer la infor-
macidn necesaria y real en la que ¢l alumno participe activa-
mente.

Ademds serfa imporwante poder lograr a través de convenios
con las instituciones interesadas, cierta informacion masiva fup-
dada en una realidad nacional v local que ayude a mostrar al
nifio y 4 1a familia las posibilidades que ofrece la comunidad.

J: VISITAS A LUGARES DE ESTUDIO Y TRABAJIO

Deberan organizarss ya sca a escuelas secundarias o fabriles;
va sea a cstablecimientos industriales, a fin de que las mismas
prometan un aprovechamiento real; para asegurarlo, serd conve-
niente que no sean masivas, sino que se realicen en pequefios
grupos de alumnos, en donde los propios padres podrian actuar
como coordinadores en cstas tareas.
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Serd necesario ademds: 1) planificar con el alumnado lo que
eflos var g observar {ubicacion geogrifica, modalidad, horarios
materias, regimenes d¢ calificaciones, asistencia. etey 20 etapa
de informaciébn en el lusar concreto de estudio y/o trabajo,
para fo cual serd necesario que los chicos eluboren un cuestio-
nario acerca de todo lo que les interese conoger de ese hugar
visitado. 3) evaluacidn posterior de esta visita, ya en la propia
escuela, en donde Jos mismos alumnos actuardan como Infor-
mantes para el resto de Ia clase. El trabajo en grupos debe
promover 1g discusién y claboracién del material recogido de
los que salgan preguntas, debates v nuevas planificaciones de
frabajo en comin; esta modalidad de-trabajo pucde servir en ¢l
caso. por ejemplo de que scaun invitados los propios padres al
grado. o cgresados de la escuela, que también actuardn como
informuntes respecto a los distintas actividades, oficios, estu-
Jdios. sus posibilidades y limitaciones.

Otro ejemplo podria ser la visita que realizard a la escuela
alghin representante de alguna institucion tmportante de [a co-
munidad o zona a la que perienece cl alumno (sociedad de
fomento, industria, etc) con objetivos similares a los ya expues-
tos: serip un modo de recibir, la escucls, apoyo material v
moral en la realizacion de esta tarea; a su vez la escuela
devolverd ese apoyo hrindado a través de conferencias, actos
culturules. exposiciones, elc.

LA VISITA A OTRA INSTITUCION O DE OTRA INSTL-
TUCION IMPLICA EL COMPROMISO TANTO DE LOS
VISITANTES COMO DE LOS VISITADOS.

K: REGISTRO DE OBSERVACIONES DE CONDUCTA
DEL NINO

Aclaramos que cste recurso tendrd valor en tanto sea una
deumulacion de datos significativos a través del tiempo; es un
buen medio para que ellos descubran sus propias inclinaciones,
aptitudes y actitudes hacia distinios aspectos del dmbito laboral
¥ de estudio; s¢ podri mmplementar en la egscuela una ficha de
OV en la que ¢l propio alumno ird volcundo sus respuesias a
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una serie de preguntas claboradas por el docente y que apunten
a detectar inclinaciones, gustos. preguntas acerca de las activi-
dades de sus propios padres, las valoraciones que de las mismas
realizan los chicos: actitudes en refacidn con las tareas escolares
{agrado, desagrado. satisfuccion por ¢l resultado obtenido, difi-
cultades para el cumplimiento de trabajos determinados debido
a debilidad fisica. torpeza manual, etc. —Una invitacion que
hacemos a nuestros colegas es la de proponeries sean los mis-
mos nifos quienes confeccionen v manejen cotidianamente dicho
legajo, en el que win volcando sus proplas observaciones, re-
flexionar sobre Ias mismas, lo cunl sumado a las actividades
optativas, clases especiales, visitas. paneles. constituye una va-
liosa ayuda rara el proceso de autoeleccidén que el nifio encara,
manteniendo siempre una interrelacion entre lo individuul y lo
social, es decir. necesidades y limitaciones del medio por un
lado, y posibilidades y limitaciones personales por el ofro; es
decir, “qué es lo que hace falta y en funcion de ello qué
posibilidades tengo™.

L: ARTICULACION DE ACTIVIDADES CON ENTIDADES
E INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD

Ejemplificamos aqui con una setie de acciongs desarrotladas
por ¢l {entro Técnico de Orientacidon de San Luss, una forma
de efectivizar la concurrencia de 1os recursos comunitarios com-
prometiéndelos directamente con el futuro inmediato de los
nifos que egresan de las escuelas nacionules del Departamento
Capital de It provincia.

Pe acuerdo con los lineamientos generales del Programa de
Orientacidon de 1974, se trabajdo con los docentes del dltimo
nivel de la escucla primarta, para atender al epreso de la
poblacion escolar. En esta zona, la ensefianza media ofrece
como moedalidades: bachillerato, escuela téenica y agrotécnica.
El Centro Téenico de Orientacidn con el objetivo de verificar ia
continuacion de estudios y/o ¢l ingreso al mundo del trabajo de
la poblacion egresada de 79 grado, inicid un estudio de campo.

En el mes de diciembre de 1974, se registrd con nombre y
apellido, el total de la cohorie saliente.

En el mes de abril de 1975, se constatd la presencia o©
ausencia de estos alumnos en la matriculs de lay escuelas ¢
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institutos de ensefanza media nacional, provincial ¥ privada.

Esto permitid constatar que un alto porceniaje de nifios
no grosxgueﬁ estudios medios v que por ofra parfe, su absor
cionten el campo ocupacional de Ia provincik es sumamente
dificultosa.

Con todos los datos recogidos y, conformado un informe de
situaciOn, el Centro Téenico de Orientucion, de acuerdo con ko
supervision Seccional de Escuclas, interesa sobre estos proble-
mas a la gobernacién, C.G.T v C.GE.

Se decide encarar, entonces, acciones conjuntas con ¢stos
organismos, para ofrecer a la poblacidn joven de la zona distin-
tas posibilidades de trabajo, que aseguren su permanencia cn
ella.

A través de la coordinacion con C.G.T., s¢ consiguid inte-
resar a  distintos gremios para dictar cursos de cupacitacién
técnica a maestros vy alumnos. El gremio de la construccidn,
por ejemplo, se ha comprometido a dictar un curso prictico
intensivo de dos meses de duracion, en la poblacidén de Navia,
donde se ha detectado falta de mano de obra en este ramo.

Por medio de contactos con C.G.E.y gobernaciéon se estd
recabando informacidn sobre instalacién de empresas fabriles
con el objetive de dictar cursos de capacitacién para el personal
téenico que probablemente se ocupard en ellas. Todas estas
medidas son una muestra de ¢dmo organizar los distintos recur-
sos comunitarios en favor del joven y de la comunidad a la gue
pertenece.

.

CONSIDERACIONES FINALES

Sabemos que la gscuela debe contribuir a clarificar respecto a
la; futura insercion del nifo, por lo tanto, todo el procesc
educativo que comprende desde el ingreso hasta el egreso de la
escolaridad, debe ser orientador. Por medio de distintos recur-
sos pedagbgicos, la farea del educador cumplird dos etapas:
anélisis y sintesis de la realidad.

En sl educando dichas etapas se cumplirdn acabadamente a
través del trabajo en pequefios grupos de compafieros; en ellos
se- revisard v elaborard el material brindado por visitas, redac-
ciones, articulos de diarios y revistas, encuestas, entrevistas,
efc., recredandolo en una dimensidbn personal, que pueda luego
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ser transmitida a todo el grupe. De esta manera se du una
dindmica constante que permite el trabajo en equipo segiin,
intereses particulares y Ia devolucion ¢ informucion al grupo
¢luse de lo realizado en forma separada

La preparacion del nifio para el aprendizaje de un oficio’ o la
iniciacion de un estudio, reposa sobre lus diversas influencias
educativas que cjercen respectivamente la tumilia, la escuels y
la comunidad. Toda esta labor implica una accidn educativa
continua por parte del maestro y de los padres en lu preparg-
cidn del nifio para la vida laboral. Las cualidades que posge una
persona no se adaptan solamente para el gjercicio de una
determinada  ocupacidon. Por la riqueza de las aptitudes del
hombre v por las caracteristicas de las ocupaciones. ¢l sujeto
estd capacitado pura realizar muchas de ellas. Por consiguiente,
la orientacion nunca debe ser directiva. E1 maestro organizard la
tarea de orientacion como lo crea mds conveniente para su grupo.
Oueda o su criterie ofrecer la orientacion en clases separadas
del resto de lus actividades programiticas o incluida en lus
distintas dreas. Ambas modalidades son complementarias, sobre
todo frente a ly situacidn de urgencia de 69 v 70 grados por
conocer las posibilidades que le brinda o ensefianza mediu y ¢l
campo luboral. La lubor del maestro serd: informar, esclarecer,
para que sus alumnos y sus familias puedan comprender la
importancia de e¢legir un estudio y ocupacién en los cuales,
ademds de sentirse conformes consigo mismos, se sientan colabo-
rando en fa construccion de mejores condiciones para suU grupo
social.
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7. INFORMACION REFERIDA A ESTUDIC Y TRABAJO

— INFORMACION REFERIDA A ESTUDIOS POST-PRIMA-

RIOS A NIVEL NACIONAL

A partit de la aprobacion de 79 grado, s¢ imparte en fa
Nacion. enscitanze a nivel medio en forma sistenmuitica en esta-
blecimientos nacionales. provinciales, municipales y privados.

Nos ocupamos aqui de brindur o informacion referida al
dmbito estatal en jurisdiccion del Ministerio de Culture v Edu-
cacion.

[a ensefanza media abarca distintas modalidades, como se
especifica en el siguiente gratico.

ENSENANZ 4 PRIMARIA

1 GRADO . 7 GRADBO
;

l

ENSENANZA MEDIA

H
f ] COMERCIAL ]

| ESCS TECNICAS |

NACIONAL
(BACHILLERATO}

:

) ¥ ¥ ¥
ESPECEALIZADO COMUN COMERCIAL AGRO TECNICO

- Ca'enc; bivibgices

- Ciencigs fisico-matemdricas
- Ent letros

- B formocién docenre

Existe un ciclo bdsico comiin a las modalidades bachillerato,
comercial v técnica. Las materias que se estudian en este ciclo
basico de tres afios de duracidn, son eguivalentes, pero en la
escuela comercial se dictan como materias fundamentales para
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su espevialidad: Caligrafia (19 y 29 anio). Contabilidad (10 a 30
aio) y Mecanografia {39 ano). En la escuela técnica se agrega
Taller. El plan decidido para este Gitimo tipo de escuclas por el
Decreto 1574/65 establece la equivalencia con el ciclo bisico
comun de Jos tres primeros anos de dicho plan.

El pase de Modalidades (Bachillerato-Comercial-Técnica) pue-
de realizarse ajustindose a la rendicion de las materias especi-
ficas.

Para pasar de Bachiller a Comercial debe rendirse Contabi-
lidad.

Para pasar de Bachiller a Técnica
a) si el pase se produce en 19 ano. se hace directamente.

b) si el pase se produce en 29 afio, se debe rendir Fisica y
Biologia. En ambos cusos deberd cursarse Taller como alum-
no regular,

¢) si el pase se produce al terminar ¢l ciclo bdsico. el alumno

deberd cursur y aprobar el Curso Complementario Técnico.
(Matemiitica, Fisico-Quimica y Dibujo), luego de aprobado.
entrard al Ciclo Superior.
Para pasar de escuelas técnicas v comerciales a bachillerato
(dentro del ciclo bdsico comiin o al terminar el mismo), no
hay inconvenientes. Es necesario aclarar que no todas lus
escuelas técnicas responden al Decreto antes mencionado, es
decir, que hay escuelas que si permiten la movilidad sefiula-
da y otras que temiten exclusivamente a la continuacion de
estudios ¢n el drea técnica (ver ciclo de constructores).

Modalidad Bachillerato

. Bachillerato de formacion docente.
Este Bachillerato se cursa en las Escuelas Normales.
Los alummos egresados de Bachilleratos podrin ingresar al
profesorado para la Ensciianza Primaria.
2. Bachilleratos Especializados; responden a fas siguientes
gspecialidades:
— Fisico-Matematicas.
— Ciencias Bioldgicas.
— Letras.
3. Bachillerato en Orientacion Artistica
En 1975 comenzari en algunas escuelas dependientes de la

&
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Direccion Nacional de Educacion Artistica en cicios de 5
anos de estudio. Se otorga el titulo de Bachilier y permite el
ingreso a la Universidad o a un curso de Orientacion Artis-
tica (2 anos de duracion ) que otorga titulo de Muaestro en
la Orientucion clegida. Hacemos constar que la Escucla Na-
cional de Bellas Artes. Nacional de Danzus y Conservitorio
Nacional de Misica que dependen de dicha direccion. segui-
ran funcionando como hasta shora. es decir, no otorgan
titulo alguno de Bachiller.

4. Bachillerato Agrotécnico

Se cursa en la provincia de Bs. As. y ¢n otros puntos del
mterior del pafs.

Las Escuelas Agrotécnicas. que funcionan con Jornada Com-e
pleta, estin situadas en las provincias de Salta, San Juan, Entre

Rios, Catamarca, San Luis. Snta Fe. Cordoba, La Pampa (ver *

grafico cn' anexo).

Consignamos que. dada Iz diversidad de modalidades existen-
tes y la modificacion que se produce periddicamente en rela-
cion a los mismos. puede consultarse cualquier duda en:

Consejo Nacional de Educacion
Deparlamento de Asistencia Integral. Pizzurno 935.

Ministerio de Cultura y Educacion

Direccion Nacional de Educacion Media y Superior. Cordoba
831.

Direccion Nacional de Educacion Artistica. San José 666.
Consejo Nacional de Educacién Téenica, Bolivar 191.

Es conveniente que en cada region se trate de sistematizar la
informacion referida a educacion post-primaria en todas las
jurisdicciones para darla a conocer a docentes, alumnos y
padres.
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INFORMACION REFERIDA A TRABAJO DEL MENOR
LEY DE CONTRATOS DE TRABAIJO
Ley 20.744 Decreto 886/74

TITULO VIl

Del trabajo de los menores :
Disposiciones generales, capacidag’, igualdad de remuneraciones.
Aprendizaje y orientacion profesional.

ART. 204: Los menores de uno y otro sexo, mayores de 14
afios y menorcs de 18 podrdn celebrar toda clase‘ de cor_a[rq!os
de trabajo en las condiciones previstas en los articulos siguien-
tes de esta ley, que dicen: . s
“Los menores desde los 18 afios v la mujer casada, sin autori-
zacion del marido pueden celebrar contratos de trabajo.

Los mayores de 14 afios y menores de 18 afios que con
conocimiento de sus padres o tutores vivan independientemente
de ellos, gozan de la misma capacidad. ‘ Yla

Los menores a que se refiere el parrafo anterior que ejercie-
ren cualquier tipo de actividad en relacion de dependencia, se
presumen suficientemente autorizados por sus padres O repre-
sentantes legales para todos los actos concernientes al mismo.
(Art. 34)

Los menores desde los 14 afios estan facultados para estar en
juicio laboral en acciones vinculadas al contra[q o) relagon de
trabajo y para hacerse representar por mand'atanos mediante el
instrumento otorgado en la forma que prevén las leyes locales,
con la intervencion previa del ministerio piblico. (Art. 35)

Los menores emancipados por matrimonio gozaran de plena
capacidad laboral. (Art. 37)

Art. 205: el empleador, al contratar trabajadores de. uno u
otro sexo menores de 18 afios deberd exigir d'e los mismos o
de sus representantes legales, un certificado médico que-ac_redlte
su aptitud para el trabajo y someterlos a los recouqmmlentos
médicos peridédicos que prevean las reglamentaciones res-
pectivas.

Art. 206: queda prohibido a los empleadores_ ocupar menores
de 14 afios en cualquier tipo de actividad, persiga © no tfmes. fie
lucro. Esa prohibicion no aleanzard cuando medie autorizacion
de ministerio pupilar a aquellos menores ocupados en las em-
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presas en que soOlo trabajen los miembros de la misma familia y
siempre que no se trate de ocupaciones nocivas perjudiciales o
peligrosas. Tampoco podrd ocuparse a menores de edad supe-
riores a la indicada que, comprendidos en la edad escolar, no
hayan completado su instruccidén obligatoria, salvo autorizacion
expresa extendida por el ministerio pupilar cuando el trabajo
del menor fuese considerado indispensable para la subsistencia
del mismo o de sus familiares directos, siempre que se llene en
forma satisfactoria el minimo de instruccién escolar exigida.

Art. 207: no podrin ocuparse menores de 14 afios en ningin
tipo de tareas durante mds de 6 hs. diarias o 36 hs. semanales,
sin perjuicio de la distribucion desigual de las horas laborables.
La jornada de los menores de mds de 16 afios, previa autori-
zacidn de la autoridad administrativa, podrd extenderse a 8 hs.
diarias o 48 semanales.

No se podrd ocupar a menores de uno u otro sexo en

trabajos nocturnos entendiéndose como tal el intervalo com-
prendido entre las 20 hs. y las 6 hs. del dia siguiente. En los
casos de establecimientos fabriles que tengan tres turnos diarios
que abarquen las 24 horas del dia, el periodo de prohibicidén
absoluta en cuanto al empleo de menores, estard regido por el
art. 189 de esta ley (que especifica que no se pueden ocupar
mujeres en trabajos nocturnos, pero si varones de mds de 16
afios).

Art. 208: con relacién a los menores de 18 afios de uno vy
otro sexo, que trabajen en horas de la mafiana y de la tarde
regird lo dispuesto en los art. 190/1/2 de esta ley, que autoriza:
“...descanso de 2 hs. a mediodia, salvo que por la extension
de la jornada a que estuviese sometido el trabajador, las carac-
teristicas de la tarea que realiza, los perjuicios que la interrup-
cién del trabajo pudiese ocasionar a las propias beneficiarias y
al interés general, se autoriza la adopcion de horarios continuos
con supresion o reduccion de dicho periodo de descanso.

Se prohibe encargar la ejecucion de trabajos a domicilio a
trabajadores ocupados en algiin local u otra dependencia de la
empresa.

Queda prohibido ocupar a mujeres en trabajos que revistan
cardcter penoso, peligroso o insalubre.”

Art. 209: el empleador dentro de los treinta dias de la
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ocupacion de un menor comprendido eptre los 14 y 18 anos,
deberd gestionar la obtencién de una libreta de’ahorro, de la
institucion de Ahorro oficial, la cual permanecera en su poder
y custodia mientras el menor trabaje a sus ordenes, dgbler_ado sel
devuelta a éste o a sus padres o tutores al extinguirse el
contrato de trabajo o cuando el menor cumpla los 18 afios de
edad. _

Art. 210: el empleador deberd depositar en la cuenta del
menor el 10% de la remuneracion que le correspon'da, den.tro
de los 3 dias siguientes a su pago, importe que le serd deducido

: a. . .

3 I_;,ilm:‘:in“pleador debera acreditar ante la autoridad adrr}m}stra-
tiva, el menor O Sus representantes legalpes‘ el cumplimiento
oportuno de lo dispuesto en el presente articulo. ’

Art. 211: los menores de uno u otro sexo gozaran de un
periodo minimo de licencia anual, no inferior a 15 dias, en las
condiciones previstas en el articulo 164 de esta ley, referida a

i ia anual reglamentaria.
F gi?cll?,: en caio de accidente de trabajo o de enfermedad
del menor, si se comprueba ser su causa a[gun{as de las tareas
prohibidas a su respecto, o efectuada en condiciones que signi-
fiquen infraccion a sus requisitos, o-de encontrarse el menor ‘c_*,n
un sitio de trabajo en el cual es ilicita o prphﬂnda su presencia,
se considerarda por ese solo hecho al accidente o a la epfer—
medad como resultante de culpa del empleador, sin admitirse

prueba en contrario.

— Queda prohibido ocupar mujeres menores de 18 afios en
industrias, tareas peligrosas o insalubres.

1 — Destilaciéon de alcohol, fabricacién o mezc!a de licores.

9 _ Fabricacion de albayalde, minio o cualquier colora_nte
toxico, manipulacion de pintura, ?smaltes o barnices
que contengan sales de plomo o arsénico. o

3 — Fabricaciéon o manipulacion de exp'losnf?s, maten’asf in-
flamables o cdusticas, lugar de fabricacion o deppsﬂos.

4 — Talla y pulimento de vidrio, ‘ms:tales con esmeril o en
lugares en que haya desprendimiento de polvos O vapo-

res irritantes o toxicos.
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- También s¢ prohibe el empleo en:

I — Carga v descarga de navios.

2 — Canteras o trabajos subterrineos.

3 — Carga o descarga por medio de £rias,

4 — Maquinista o foguista.

5 -~ Engrasado o limpicza de mdquinas en movimiento.

& — Marnejo de correas, sierras circulares Y Olros mecanismos
peligrosos.

7 — Fabricacidn de mewnes, fusion y sopleo bucal del vi-
drio.

& -~ Transporte de materias incandescentes.

9 — Expendio de bebidas alcohdlicas en cualquier local o
dependencias en que se expendan,

— Industrias o tareas peligrosas o insalubres en las que no
pueden ocuparse mujeres ni menores de 18 afios: g
1 — Refinamiento y destilacidén de petrdleo hidrocarburo _

empleado para el alumbrado v el calor.
2 -~ Fabricacidén de barnices grasos.
3 — Fabricacion de sulfuro de carbono.
4 — Fabricacidn de éter sulfiirico y acético.
5 — Fabricacién de colidén y sus aplicaciones.
& — Fabricacién de telas impermeables,
7 — Fabricacién de dcido suifarico.
8 - Pulido de metales preciosos {oro y plata).
9 — Fabricacidn de colores de anilina.

}0 — Fabricacidn de icido pitrico.

11 — Fabricacion de dcido oxdlico.

12 — Fabricacién de murocida o purpurato de amonio,

13 — Fabricacién de cloro,

14 — Fabricacidn de cloruro de cal o hipoclorito de cal.

15 -~ Fabricacién de dcido nitrico o azdtico.

16 — Fabricacion de cromatos.

17 - Fabricacion, fundicién y laminado de plomo, y fabrica-
cidbn de litargirio, minio, massicot, cerusa y Oxido de
plome.

18 — Fabricacién de blanco de zinc.

19 — Fabricacion y trituracion de los componentes del cobre
y tratamiento del mismo por los icidos.

20 — Dorado y plateado.

8 — PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL 1974

1. LINEAMIENTOS GENERALES:
1.1. ORIENTACION VOCACIONAL COMO PROCESO DEN-

TRO DE LA EDUCACION PERMANENTE.

Entendemos Orientacién Vocacional como un proceso per-
manente que se da a lo lamgo de la vida, en el cual tienen
lugar determinadas etapas ¢riticas, que implican:

a) Para el individuo:

Situaciones de eleccién de las que, como saldo intenta
lograr cierta identidad ompaciom&pﬂ?fesiomi Como
en todo proceso {en el cual se inscriben estas situa-
ciones de eleccion), se dan en él momentos :de co-
mienzo, desarroltlo, culminacicn v reestructuracion de
ia situacion inicial. Por lo tanto podemos encararlo en
distintos dmbitos y en distintos momentos del demn?~
Hlo de sus protagoristas, entendiendo le orieniacion
como una forma de aprendizaje que se cumple en el
contexto amplio de la educacion permanente.

b} Para el Estado: N )
La necesidad de cubrir los aportes bdsicos que permi-
tan que el individuo afronte en las mejores condfc:ane:f
posibles, dichas condiciones criticas. De este moa:o estd
comprometido todo el quehacer edttcaf:vo, e intima-
mente lgado a éste los ugentes pamci;?antes en el
mismo: la familia, la escuelz, la comunidad con sus
representantes, organizaciones, etc. En tal sentido, es
mision del Estado fomeniar {en nuestro vaso a fravés
de la escuela} la articulacion y convergencia de los
agentes educativos, en funcion de. ., est{mular el es
fuerzo individual proporcionando los n}edfo‘s para que,
en igualdad de oportumidades, todo md;}nduo pueda
gjercitar ¢l dereche de aprender y perfeccwnfﬂse. {De-
recho a la Capacitacion Il de Decloracién de los
Derechos del Trabajador, 1947.)
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1.2. ORIENTACION VOCACIONAL EN LA ESCUELA PRI-

MARIA

Corresponde a la escuela, como parte integrante de la
comunidad, instrumentar experiencias que permitan a los
nifios ir tomando conciencia de sus intereses, motiva-
ciones, expectativas y de las posibilidades que la familia y
la comunidad le ofrecen para cristalizarlas. La tarea dc
orientacién en la escuela primaria cstd implicita en todas
las dreas curriculgres, a ftravés de lo cotidiano. Un buen
trabajo de orientacidn con padres y nifios tiene necesaria-
mente que promover la retencidn del alumno dentro del
sistema v su adecuada ubicacidn en el momento del egreso
del mismo. Para lograrlo se hace necesario que ¢l docente
asurna una actitud acorde con el ol orientador que le toca
cumplir y disponga de los recursos metodolbgicos adecua-
dos, teniendo en cuenta sobre todo, las caracteristicas
propias del estadio del desarrollo por el que atraviesan sus
nifivs y los momentos mds o menos criticos tanto desde el
punto evolutive, comp circunstancial, que supone este
desarrollo. El nifio que egresa de la escuela primaria se
enfrenta con un munde contradictorio que k& ofrece un
amplio espectro de posibilidades de accidn, pero que al
mismo tiempo lo limita en el scceso a las mismas. Dentro
del dmbito de la educacidn sistemdtica le corresponde a la
escuela primaria cuidar una buena articulacidn con la eta-
pa posterior: a) En tanto pueda dar informacion certera de
la escuela media, mds aln si se halla diversificada en
modatidades como ocurre actualmente. b)Y Con respecto al
mundo del trabajo, se hace necesario ir logrando un acer-
camiento paulatino, a través de la correcta informaeidén v
experiencias compartidas con las otras instituciones y
miembros de la comunidad.

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

2.1, OBJETIVOS
2.1.1. OBJETIVOS GENERALES

2.1.1.1. Promover la salud y prevenir dificultades ante la
situacién critica del egreso de la escuela.

6%

91.1.2. Promover la retencién de matricula en ] Gltimo
nivel de la escuela primaria.

2 1.1.3. Favorecer e} ihgreso a una nueva etapa de estu-
dios y/o trabajo, segun los requerimientos de la
zona y las posibilidadés del alumno.

2.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.

5.1.2.1. Desarroliar -en los nifios la capacidad de auto-
conocerse teniendo en cuenta el momento evol-
tivo que atraviesan. ’ 3

2.1.2.2. Aportar a los padres fucva informacion sobre las
caracteristicas del estadio de desarrollo de sus
hijos. *

2.1.2.3. Favorecer en los padres una acﬁu}d. de compren-
sibn con respecto a la problematica del nifio :;ie}
Gltimo nivel de la escuela primaria y su situacidn
critica de cambio.

2.1.2.4. Coadyuvar al conocimiento de-alumnos ¥ gadres
de las distintas modalidades y establecimientos
especificos de ensefianza media. '

2.1.2.5. Favorecer en el educando el desarroiie-de acti-
tudes positivas hacia los distintos estudios post-
primarios y ocupacionges.

ETAPAS

2.2.1. DE CONSULTA: .
Con los distintos niveles del Consejo Nagzona&. d§
Educacion (Directores-Supervisores, Vocalia de Di-
dactica)

2.2.2. DE IMPLEMENTACION: ‘
Abarcard a todas las escuelas de Capital; las accio-
nes se concentrarén especialmente en lqg alumnos
de 7Tmo. grado, a través de la mec}zacmn de sus
maestros. El director tendrd papel activo en la coor-
dinacién de las tareas orientadoras en su escz}eia, las
que alcanzarin a alumnos, padres.y comunidad. Es
necesario ir incluyendo en las mismas 4 los mass-
tros de 5to. y 6to, grados y egpeciales.
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2.2.3.

2.2.4.

Los miembros de los C.T.O. realizarin reuniones de
trabajo con directores y maestros de 7mo. por
separado. Dichas reuniones serviran para planificar
la tarea por escuela.

Con los maestros se las continuard en forma men-
sual en el resto del afio. En la escuela, es el maestro
el que cumple el rol orientador, en accidn directa
con nifios y padres. Si bien la tarea estd incluida en
el quehacer cotidiano, debe dedicar una hora sema-
nal de clase a los contenidos informativos-formati-
vos. Los C. T.O. prestardn su colaboracion técnica
en el momento en que se lo requiera y de acuerdo
con sus posibilidades.

Se recuerda que el afio pasado, se entregd un juego

completo de cartillas sobre Orientacion Vocacional, .

a todos los maestros de 7mo. grado, y a la direc-
cidn de cada escuela. Esta Gltima distribucion se
llevd a cabo a través de Supervision General Peda-
ghgica.

Los contenidos de dichas publicaciones se detallan
a continuacion:

I Aportes para la discusidon sobre Orientacion Vo-
cacional en la escuela primaria.

2 La eleccion en Orientacion Vocacional.

3 Aportes psicologicos para la comprension de la
problematica de Orientacion.

4 Metodologia y recursos para la Orientacion.

5 Legisiacion laboral referida al trabajo del menor.
Figuraba en cartilla aparte, informacign sobre la
estructura del Sistema Educativo Argentino y sus
distintas modalidades.

DE EVALUACION
Periodica y final, incluyendo los distintos niveles.

DE SEGUIMIENTO:

Estd previsto para el proximo afio, recoger a través
de las escuelas por medio de reuniones de ex alum-
nos de la promocidon 1974, su real ubicacién en
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estudio y/o trabajo, para evaluar la distribucién por
estudios y ocupaciones de la poblacién que egresa
del ciclo primario.

DTO. ASISTENCIA INTEGRAL

EVALUACION DEL PROGRAMA DE
ORIENTACION VOCACIONAL/1974

La necesidad de obtener informacién que permitiera ratificar
o rectificar el programa de Orientacion Vocacional llevo al
Departamento de Asistencia Integral a plantear la evaluacion
del mismo, solicitando la opinién de:
— Alumnos de 7°© grado de Capital Federal.
_ Maestros de 7© grado de Capital Federal.

ENCUESTA DESTINADA A ALUMNOS DE 7° GRADO
De un total de 16.420 alumnos de 7° grado se tomo una
muestra simple al azar de 1.000 alumnos. La misma fue respon-
dida por 926 alumnos.
Se elaboraron cuestionarios destinados a las siguientes posibi-
lidades de eleccidn:
1. — Cuestionario A — Destinado a alumnos que van a estudiar.
9. — Cuestionario B — Destinado a alumnos que van a trabajar.
3. — Cuestionario A-B — Destinado a alumnos que van a estu-
diar y trabajar.
4. — Cuestionario C — Destinado a alumnos indecisos (se soli-
citd expusieran motivos de la no eleccion).

El cuestionario A indagaba:

— Carrera elegida.

— Motivo de la eleccion.

— Fuente de informacion.

— Conocimiento de la futura escuela.
— Ocupacion del padre.

— Ocupacién de la madre.

El cuestionario B indagaba:

— Trabajo elegido.
— Motivo de eleccidn.

- T
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— Fuente de informacién.

— Conocimiento del futuro lugar de trabajo.
— Ocupacion del padre.

— Ocupacién de la madre.

El cuestionario C era abierto.
Los resultados fueron los siguientes:

Respondieron:

Cuestionario A: 799 alumnos, es decir el 87 %
Cuestionario B: 57 alumnos, es decirel 6 %
Cuestionario A-B: 48 alumnos, es decirel 5%
Cuestionario C: _22 alumnos, es decirel 2%

TOTAL 926 alumnos, es decir el 100 %
CONCLUSIONES:

— La lra. conclusién reside en el elevado porcentaje de*
alumnos que respondieron el Cuestionario A (nifios que optan
por continuar estudiando).

— En cuanto a la carrera clegida, el mas alto porcentaje se
registra en las escuelas de Comercio en ler. lugar e Industrial
en 2do. lugar. Esta proporcion se invierte en la zona 2 (Alma-
gro, Bajo Flores, Pompeya, Lugano, Mataderos).

Respecto al bachillerato, los mayores porcentajes se registran en
las zonas 3 y 4 (Palermo, Belgrano, Villa Devoto, Villa del Parque).

Es importante destacar el bajo porcentaje de alumnos que
eligieron ingresar a la Escuela Normal.

Urlo de los factores de incidencia sobre la eleccion del tipo
de carrera pareciera ser el nivel socioeconémico de la zona.

En cuanto a los determinantes de la eleccién de la carrera,
los nifios consideran que la misma surge de una libre decision
(“eligen porque les gusta™). Es importante observar que la
lectura de las encuestas muestra que los que sefialan esa posibi-
lidad marcan ademds que “les gusta a los padres™.

En cuanto a los nifios que eligen el bachillerato, coinciden en
afirmar que lo hacen porque desean Seguir una carrera universi-
taria.

— Algo similar ocurre con los determinantes de la eleccidon de
trabajo. A excepcion de la zona 2 donde mas de la mitad de

65
Jos alumnos elige trabajar por neccsidad econémica, en las
restantes zonas los porcentajes sefialan que eligieron porque les
gusta a ellos y a los padres. Nuevamente aqui se han dado
respuestas multiples.

— Las fuentes de informacion respecto de la carrera elegida
fueron en primer lugar los maestros y en segundo lugar los
padres.

En el caso de los nifios que van a trabajar, la principal fuente
de informacion son los padres y en segundo lugar los maestros,
con lo que se invierte la tendencia senalada en el pdrrafo
anterior.

Los medios de comunicacion parecen no incidir mayormente
sobre la eleccion de los ninos. Sin embargo, no deberia descar-
tarse el hecho de que efectivamente los nifos reciben constan-
temente informacidon por estos medios pero probablemente no
tengan conciencia de ello.

Por altimo, resulta significativo sefialar que mientras los
nifios que respondieron el Cuestionario A fueron bien informa-
dos, los que respondieron los Cuestionarios A-B manifiestan no
haber sido suficientemente informados. Deberia insistirse sobre
la orientacion en el aspecto laboral.

ENCUESTA DESTINADA A MAESTROS DE 7° GRADO

De un total de 821 maestros de 79 grado se selecciond una
muestra del 10 %, es decir 80 maestros.

La encuesta recababa informacion sobre los objetivos del
programa, la adecuacién o no de los temas centrales sugeridos,
la planificacién de la Orientacidn Vocacional en las actividades
del grado, sobre la hora de trabajo semanal, el trabajo con los
padres, utilizacidu de los recursos comunitarios de la zona y

sugerencias.

CONCLUSIONES:
La totalidad de los encuestados estd de acuerdo con los
objetivos del Programa de Orientacion Vocacional. )
Respecto a los temas centrales sugeridos, la mayoria los
considera adecuados ya que responden a necesidades, inquietu-
des y expectativas de los nifios, es decir favorecen su autoco-
nocimiento y ademds se ajustan a la realidad.

— %ﬁ.-_hh—
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En lo referente a las reuntoncs mensuales con personal del
Departamento de Asistencia Integral, el 68 % de los cncuesta-
dos las considera necesarias v atiles. Algunas respuestas que
consideran las reuniones como “positivas’’, sugieren “scparar a
los maestros que ya hicieron una experiencia de [os mis nuevos
para aprovecharlas mds”, “hacerlas en forma sistemdilica™ vy
“deberian realizarse a comienzos del afio”.

La planificacion se cumplid en forma completa sdlo en
algunos casos; en general se piensa que es util v necesaria.

Respecto a la hora de {rabajo semanal, es considerada prove-
chosa e interesante por los encuestados. Algunos piensan que
debe ddrsele mds plasticidad, mientras que otros opinan que no
es suficiente.

En cuanto al trabajo con los padres, un tercio de los cincues-
tados lo considera positivo, en tanio que otros sostienen quc
los padres no colaboraron suficientemente.

Sobre las visitas a establecimientos, en gencral se [as consi-
dera de interés.

e p— - _
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9 — ANEXOS
Adjuntamos diversa documentacion v publicaciones que con-

sideramos utiles para la implementacion de la tarea de Orienta-
cibn Vocacional,

— Grificos informativos

— Etapa de implementacién en Escuelas de Capital Federal.

— Modelos de cartas a los padres.

— Modelo de gufa de visita a establecimientos laborales v edu-
cacionales.

— Modelo de guia de hdbitos de estudio.

— Modelo de oraciones incompletas para recabar informacion
sobre estudios post-primarios v ocupacion.

— [nformaciéon a los alumnos:

Sobre ingreso a Ensenanza Media (DINEMS/1974)
Sobre trabajo del Menor (C.N. de Ed./74)

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL 1974

ETAPA DE IMPLEMENTACION EN LAS ESCUELAS DE
CAPITAL

Una tarea de orientacion integrada supone el trabajo armo-
nico de los distintos grupos en contacto con el alumno. El
maestro es el encargado de dar coherencia a todos los factores
intluyentes recortando el papel del nifio como protagonista
dentro del proceso, v aprovechando al mdximo los contenidos
curriculares.

Para la tarea gspecifica de orientacion en el aula, se sugieren
dos grandes temas centrales que atienden a la problematica del
educando a nivel personal v su incidencia en lo social.

Estos serian:
| El afio que viene
2 Estoy cambiando

I El afio que viene: Es cl proximo afio en donde se centran
las expectativas y temores individuales, familiares y escolares.
La tarea de orientacion debe esclarecer al maestro, a los padres
y al alumno, las miltiples posibilidades en cuanto al futuro
quehacer del nifio. Este quehacer va a variar segin el grupo
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socio-econOmico-cultural al que pertenece el alumno. Es impor-
tante entonces, trabajar sobre:

A Escolaridad post-primaria
B el trabajo al que tiene acceso el menor
C el futuro ocupacional del alumno.

Para cumplir con esta tarea de esclarecimiento, se debe brindar
informacion sobre:

A escolaridad post-primaria.

® informacion general de lo que ofrece nuestro sistema
educativo.

e informacion sobre las distintas modalidades de la ense-
fianza media.

® informacion especifica sobre lo que ofrece cada una de
dichas modalidades. r‘

® informacion sobre otros tipos de estudios, a $aber: escue-
las municipales, artisticas, de adultos, carreras cortas, etc.

El nifio a través de la informacién brindada por el maestro, u
obtenida por medio de la colaboracion de los padres u otros
miembros de la comunidad, debe encontrar respuesta a sus
interrogantes sobre las posibilidades que tiene de continuar
estudios, ¢como puede ser [a nueva escuela a la que va a
concurrir, cdémo se estudia en ella, cudntos profesores va a
tener, ¢cOmo va a ser calificado, etc.

B EI trabajo al que tiene acceso el menor:
@ informacion de lo que significa trabajar a esa edad.
® Jugares en que trabajan los puberes con mds frecuencia.
® apoyo legal con que cuentan los menores que trabajan.
® importancia de completar estudios ademds de trabajar.

Con aquellos alumnos que se ven obligados a ingresar al mundo
del trabajo, se hace necesario una tarea preventiva y orienta-
dora que les muestre las ventajas’ y desventajas del trabajo
iniciado tan tempranamente. Preguntas como: ;en qué puedo
trabajar? , ;por qué tengo que hacerlo?, ;puedo estudiar y
trabajar? , ;cudl es el salario al que puedo aspirar?, deben
surgir en el grupo, si bien pueden ser tratadas en profundidad
con aquellos nifios que tienen mds urgencia.

m——

C El futuro ocupacional del alumno:

Trabajar sobre la proyeccion en el futuro que pueden tener
las alternativas que existan a partir de las distintas elecciones de
estudio y/o trabajos hechas por los nifios.
jPara qué estudio? , ;en qué puedo trabajar cuando termine? ,
;para qué se trabaja?, ;como debo trabajar? . Encontrar res-
puestas con todo el grupo a este tipo de interrogantes implica
valorizar el trabajo aqui y ahora en el sentido de un proyecto a
concretizar en un futuro no demasiado lejano.

2 Estoy Cambiando: el cambio que se opera en el paber es una
realidad que implica varios niveles y que evolutivamente tiene
especial significacion. No se da en forma aislada, sino que se
inscribe en la historia vital del alumno, integrado éste en su
medio familiar, socio-econdmico, escolar y de pares.

Es importante trabajar entonces, sobre: los cambios psicofisio-
l6gicos mds importantes en esta edad y sus implicancias a nivel
personal y grupal.

Los otros cambios que se dan en este momento del desarrollo
(cambios a nivel de escolaridad, de estudios, trabajo, etc.).

El papel de la familia y la escuela en este momento de cambio.
Qué se espera del nifio y qué espera el nifio de ellos.

Hablar con los nifios sobre qué les estd pasando, dentro de las
posibilidades que brinda el grupo; qué significa elegir una cosa
y dejar otras muchas; qué expectativas y temores despierta una
situacidén nueva; todo esto va a ayudarlos a enfrentar dicha
situacion de otra manera. Muchas veces el adulto minimiza 1o
que le pasa al piber, y no puede ponerse en el papel que le
toca jugar al nifio, que muchas veces esti confundido y deso-
rientado. Si bien un maestro trabaja con sus alumnos en forma
cotidiana sobre algunos de estos problemas, hacerlo en forma
sistemdtica, atendiendo a objetivos especificos, puede brindar al
educando un entorno de mayor seguridad, desde el que pueda
comenzar a planificar su vida con mds confianza.

TRABAJO CON LOS PADRES

Dado el papel preponderante que juega la familia en la
educacidon y eleccion de estudios y/o trabajos en el nifio que
egresa de la escuela primaria, se hace imprescindible arbitrar los
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medios mads operativos para que los padres se acerquen a la
escuela e intercambien opiniones con los maestros de sus hijos.
Son necesarias por lo menos dos reuniones sobre temas de
orientacién, a las que pueden concurrir padres solos o chicos y
padres.
Seria conveniente incluir a los padres en algunas de las activi-
dades planificadas. Por ejemplo: los papés pueden:
a) acompaflar a un grupo de nifos a visitar una escuela
media o un lugar de trabajo.
b) dar informacidén en la escuela sobre su propia ocupacion.
¢) colaborar en la orientaciéon laboral de los menores que
necesiten una ocupacidn.

ACTIVIDADES CON LOS ALUMNOS: seran seleccionadas
aquellas que permitan al nifio {ener mejores experiencias con la

realidad y consigo mismo. Trabajar la informacion brindada en

la hora semanal sobre Orientacion Vocacional, de manera que
el nifio la interiorice y la comprenda; para lograrlo, pueden
confeccionarse nuevos diagramas, carteles, carpetas ocupacio-
nales. Posibilitar todos aquellos medios de expresion (redaccion,
expresion grafica, pldstica, etc.) a través de los cuales los
alumnos muestren sus intereses, motivaciones, aptitudes, etc.
Propiciar el trabajo en equipos v la divisién del trabajo para
obtener la informacion necesaria para cada uno y para todo el
grupo.

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL 1974
ETAPA DE IMPLEMENTACION — LISTADO DE TAREAS

Se transcribe continuacion el listado de tareas, que con
respecto al Programa de Orientacion Vocacional, tendrdn a su
cargo los distintos grupos de trabajo.

TAREAS DEL DIRECTOR:

# Participar en Ja reuniéon de organizacion de tareas, con el
C.T.O. de cada D.E.

¢ Coordinar la planificacion de actividades en su escuela.

& Asesorar a los maestros del ultimo nivel v especial.

¢ Evaluar periédicamente la tarea de Orientacidon Vocacional
en su escuela.

"

. —
¢ Participar en la reunioén de evaluacion final, con el C.T.O. de
cada D.E. en el mes de noviembre.

TAREAS DEL MAESTRO:

¢ Participar en las reuniones mensuales de entrenamiento con
el C.T.O. de cada D.E. 5

& Planificar las actividades de orientacion en su grado.

# Trabajar sobre informacion general, con el grupo de alumnos,
en la hora semanal. . .

¢ Trabajar sobre informacion especifica, en forma dinamica,
con pequenos grupos. '

& Trabajar con los padres por medio de:
® reuniones
e colaboracidn en visitas
® participacion en paneles
® deteccion de oportunidades laborales ‘

# Conectarse con Complementacion Educativa: en Consejo Na-
cional de Educacion, para visitas a escuelas, fabricas, etc.

@ Conectarse con el C.T.O. cuando lo necesite.

@ Utilizar los recursos comunitarios de la Zona (establecimien-

{os y personas) _
& Evaluacion periddica y final de la tarea junto con los C.T.O.

TAREAS DEL CENTRO TECNICO DE ORIENTACION

& Participar en las reuniones de entrenamiento por zona.

# Coordinar las reuniones con directores.

& Coordinar las reuniones de entrenamiento con maestros de
70 grado, formando grupos de alrededor dc_: 1S integrantes,
atendiendo a horarios de trabajo y experiencia en la tarea.‘

& Colaborar en la implementaciéon de recursos con los docen-
tes. ol 4 i

& Asistir a reuniones de padres cuando se lo solicite, de acuer
do a las posibilidades. : _

# Detectar posibilidades de trabajo v estudnc_) en la zona. Aseso-
rar al menor que tiene necesidad de trabajar. . .

® Orientar y derivar a otros servicios en caso necesaro, a ninos
del ultimo nivel de la escuela primaria.

¢ Atender a las necesidades especificas de cada D.E.
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QOrientaciéon Vocacional.— (Modelo de Carta a Padres de 6° Gdo.)

UDS. PADRES que sintieron que su vida cambid cuando
pacieron sus hijos.

Que dia a dia siguen su crecimiento. ..

Primero, la preocupacion por sus primeros pasos. Despugés el
ingreso al primer grado. Ahora, la preocupacion que causa ese
chico que estd en camino de ser un JOVENCITO.

Un jovencito que nos estd haciendo pensar muchas cosas
acerca de él:

“agtd hecho un revoltoso...”, “lo veo muy nervioso y ci-
llado. . .”
“no sé cOmo actuar con este chico. . .”’. “no me hace caso. ..’

Cudntas veces les han escuchado decir: “voy a ser un [utbo-
lista” y de repente cambiar de idea y afirmar: “voy a ser un
técnico en tal o cual cosa, como fulano™.

Esto que viven Uds. todos los dias en su hogar, es algo que
les ocurre también a todo padre que tiene hijos que como el
suyo cursa sexto grado.

Para saber claramente io que a ellos les ocurre, por qué
comienzan a mostrarnos, en esta “La Edad Dificil”, una serie
de conductas nuevas, es necesario que, PADRES Y MAESTROS
PENSEMOS JUNTOS, cOmo acompaifarios, de la mejor manera,
en esta etapa.

;Estan informados de como protege legalmente El Estado al
menor que tiene necesidad de trabajar?

;Saben cudles son las reales inclinaciones y aptitudes que los
chicos nos revelan en las tareas que, dentro del aula, realizan
todos los dias del afio?

También nosotros, los maestros, nos planteamos muchas veces
preguntas tales conio: ;Como s€ra este nifio en su casa? . .
;Qué hace en sus ratos libres? ..

Para contestar estos interrogantes, suyos y nuestros, es nece-
sario que intercambiemos opiniones.

Nuestra experiencia nos revela que, si se les brinda apoyo
adecualdo a los alumnos, si se les hace sentir que cuentan con
padres y maestros que pueden darle aclaraciones oportunas,
esta ctapa les serd mds facil.

Por eso les proponemos que se acerquen a la escuela para

2.3
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participar activarmente cn las reuniones que sobre Orientacion
Vocacional se desarrollardn durante este afio escolar.

La primera reunidn la realizaremos el dia. .. a las. .. en el
local de esta escuela.

Orientacién Vocacional.— Carta a Padres de 79 Gdo.

SENORES PADRES:

.Son Uds. empleados, obreros, técnicos o profesionales?
(Como fue que descubrieron vocacidén para esa actividad?

Muchas veces Uds. habran pensado: “Y bueno. .. va que yo
no pude estudiar, por lo menos que estudie é1.”" O esto: “Si mi
hijo sigue Comercial, no tendri problemas; yo le abriré el
camino. . . serd como yo. O bien “mi carrera no me ha hecho
feliz, tampoco €l podrd serlo. . .. Por tltimo: “no voy a influir
para nada en €l, yo me desentiendo de cllo. . .7,

Por supuesto que esta carta, no pretende transformarse en un
examen a los papds. Pero estas reflexiones son utiles porque
constituyen una muestra de los problemas que tienen que
enfrentar todos los padres cuyos hijos cursan el Gltimo grado
de la escuela primaria.

Su hijo posiblemente continuara estudiando. .. o comenzara
a trabajar. . . 0 ambas cosas a la vez.

;Qué esperan Uds. que ellos alcancen en el futuro. . ?

;Saben Uds. qué esperan de Uds. como padres, y.de noso-
tros, como maestros?

Su hijo va no es el nene o la nena doécil, dulce y obediente
de siempre; se rebela, nos critica, emite juicios, ELIGE.

Pero también debe afrontar nuevas exigencias; Uds. les plan-
tean muchas; la escuela y sus amigos, también. Y dentro de
esas exigencias, estd la de TENER QUE DEFINIR QUE HA-
CER EN UN FUTURO INMEDIATO.

 Estd preparado su hijo, para elegir? ; ;Coémo elige este
joven? ; ;Por qué elige y rechaza esto otro? ; ;Se le puede dar
Libertad para elegir?

En caso de que su hijo necesite trabajar, ;conocen Uds.
como padres cudl es la legislacion laboral que lo ampara?

Descontamos el interés que todas estas cuestiones despiertan.

B
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Es por eso que los invitamos a purtic.ipur d? las inquiei-tudes y
aspiraciones de nuestros jovencitos y jovencitas, a través de las
reuniones periodicas a realizarse entre MAESTROS, PAD_RES y
ALUMNOS. En ellas DIALOGAREMOS acerca de sus hijos, de
sus inclinaciones, dudas, preferencias, y PENSAREMOS JUN-
TOS todos nosotros, acerca del papel que a cada uno le toca
realizar, v que se compromete a cumplir de la mejor manera
posible. _ .

Descontamos, desde ya, su presencia en €sas reuniones.

Recuerde que COMPRENDER a su hijo, en lugar de castlgz.u"-
lo, imponerle cosas o despreocuparse totalmente de lc_) que a él
le ocurre, es una labor dificil, pero que es necesario que la
desarrollemos juntos.

La primera reunion la realizaremos el dia... a las... en el
local de la escuela.

MODELOS DE GUIAS DE VISITAS A LUGARES
DE ESTUDIO Y TRABAJO

ADVERTENCIA:

Las guias de visitas que proponemos a continuacion son un
intento de sistematizar las observaciones que hagan los alumnos
en cada una de ellas. No pretenden agotar ni los recursos
propios del docente, ni la espontaneidad del .a]umno.' S6lo
focalizar este instrumento de trabajo hacia la faz informativa de
la Orientacion. _ :

Estd de mds precisar que esperamos todos‘los reajustes posi-
bles a las mismas, y que nos lleguen por intermedio de .los
Coordinadores de los Centros de Orientacion Psicopedagogica.

No se nos escapa que por la altura del ano en que nos
encontramos, su aplicacion en el 7mo grado es muy limitada.
Pensamos que de todos modos puede ofrecerse al alumflo,
invitindolo a su uso en indagaciones personales o en pequenos
grupos como actividad extra-escolar que luego pueda ser vol-
cada al conjunto del grado y discutida con el maestro.

Sugerimos las siguientes recomendaciones pard su uso en
condiciones Optimas.
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RECOMENDACIONES PARA FL
APROVECHAMIENTO DE LA GUIA:

1) El maestro comentara con los nifios la guia antes de
efectuar la visita y ejemplificard las respuestas a los items

con el objeto de que los nifios los cumplimenten sin
inconvenientes.

Il) Los items deberdn ser respondidos brevemente, al finalizar
la visita, por un empleado capacitado que oportunamente
se solicitard a la empresa. Trate de adelantar un ejemplar de
la guia a la empresa para que cuando los nifios hagart las
preguntas, estas sean respondidas los mejor posible.

III) Las respuestas que registren los alumnos servirdn para acla-
rar y fijar los concepros emn una clase posterior donde se
comenten dichas respuestas. Ademds puede emplear el
maestro, para caracterizar las situaciones laborales, las
reatralizaciones, murales con diagramas, fotos, pinturas in-
fantiles del mundo del trabajo, etc. Otro recurso consiste
en que los nifios confeccionen con el maestro un cuadro
general de ocupaciones.

1V) Respecto a Establecimientos de ensenanza media es con-
veniente que los alumnos en pequeiios grupos, acompana-
dos por el maestro, participen de dos horas de clase diarias
durante Ires dias consecutivos o no, donde observen y
prueben, en lo posible, toda la variedad de actividades
comunes al primer ano de ensefianza media. Conviene
visitar como minimo un establecimiento de ensefanzas
tégnica, uno de artes, un comercial o normal. Esta expe-
riencia directa es importante. Se complementa con la gufa
de visita, la que debe responderse con exactitud, sin omi-
siones, para lo cual el maestro debe destacar previamente
ante el informante la necesidad de veracidad a fin de
proveer una correcta ubicacion del nifio en la ensefianza
media.

™

79

GUIA DE VISITAS A ESTABLECIMIENTOS LABORALES

Dia Mes Afio

ué se produce . e g \
gon qué se produce (instrumentos, maquinas, materiales, etc)

nicas)

Edad ....... -----
Condiciones fisicas . ...... ot R T,
Nivel de educacion O escolaridad . .. ..o

B .. .iicanaeseessiaamemmse a1 f PEES
Condiciones Fisicas ......c.oooooreeecsonotmns Sean i
Bive] de educacion ....oee- -0 s on i s SRR
Grado de capacitacion

Condiciones de trabajo:

Wiario de trabajo :.: .o oo oo SRR BN
R
Salud vy seguridad social: s
Facilidad de transporte: ........oooerrerosrmnmnoes


http:oportuname'!.te
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Como se asciende

a) por cursos

b) por antigliedad

¢) por calificacion personal

d) otras posibilidades (especificar) ... ... . ...

...............
................................
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MODELO DE ORGANIGRAMA DE UNA EMPRESA

Brindamos, a continuacion, un modelo de oreanizacion de
una empresa, el cual no implica que todo 10 existente en la
Capital o Interior se ajusten fielmente “al mismo. El alumno,
ayudado en la tarea por su propia observacion y la guia del
docente, podrd confeccionar otros que le permiten conocer la
organizacion del establecimiento visitado.

DIRECTORIO

GERENCIAS

I

VENTAS

PERSONAL

PRODUCCION

RELACIONES
INDUSTRIALES

RELACIONES
PUBLICAS

Jefes delDepartamento

Jefe de Division

Jefes de Seccion

Personal Administrativo-Contable

PLANTA
Jefe
Supervisores
Capataces

Obreros


http:empre.sa
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GUIA DE VISITAS A ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA MEDIA
P

I/

My Ada

Establecimiento

lugar

;COMO ES EL EDIFICLO?

CAPACIDAD DEL EDIFICIO

— o Cugittos alwnnos hay en cade anla?
— Cudntos alumnos hay en total? .

«QUE ESPECIALIZACION O CAPACITACION DAN LOS ESTUDIOS EN ESTE ESTABLECIMIENTO”

;QUE TITULO OTORGA?

ANOS DE DURACION DE LOS ESTUDIOS: (marque con una X ef correspondiente casilern)

Otras D

Par ciclos D Por carrera

{COMO ES LA VIDA DE ESTUDIANTE? (especialmente de primer aic)
Un cha de clase

HORARIO DE ESTUDIOS. |

| rorad| |

ALMULRZO MIRIFNDA HORA DF CLASL

DLSCANSO O RICRFOS

LUGAR DEL.. . . ..

(CUANTO DURA?..... .. [...

;QUE DISCIPLINA SE EXICF?..

+QUE DISCIPLINA SE EXIGL”
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(QUE HACE EL ALUMNO DURANTE SU PERMANENCIA EN EL
ESTABLECIMIENTO?
TAREAS

(marque con una X el casillero

correspondiente) Frecuentemente A veces  Nunca

— RINDE LECCIONES ORALES O ES- |
CRITAS ESTUDIADAS EN HOGAR

85

e
OHras IRfOrmaciONes: . ... ...coveuvnr it iin et aubensaannanssensins

— ESTUDIA LECCIONES EN GRUPOS
GUIADOS POR EL PROFESOR ......
- ESTUDIA LECCIONES INDIVIDUAL-
MENTE GUIADO POR PROFESOR ...

|
|
~ OBSERVA EXPERIMENTOS REALI- |
|
]

ZADOS POR EL PROFESOR ........
— CONCURRE A LA BIBLIOTECA DEL

| | |
| ||
| | |
| |
| |
| |

SiNININInn

ESTABLECIMIENTO ...............

= g&%ﬁ% SOBSERVACIONES Y EXPE- GUIA DE HABITOS DE ESTUDIOS

_ PREPARA COMUNICACIONES DE SUS P Su objetivo es sustituir la llgmgfla FUI‘E‘R'Z{& DE VOLUI’\I.-
DESCUBRIMIENTOS Y EXPERIMEN- TAD para estudiar, por la adquisicion del “hdbito de estudio™,
gfn?(;ftg(s)scﬁ.u;(‘)s- OEQU[POS DE 1 — Tener un lugar determinado para estudiar.
TRABAJO oo 0 ] | | | | l 2 — Tener cierta hora para egtud:ar. _ N

_ ELIGE ACTIVIDADES OPTATIVAS 3 - ;il"ener determinadas técnicas o medios auxiliares para apren-
QUE CUMPLIRA EN LA SEMANA, er.
MES, ELG. 1 v vreeieee [ O N O

— ORGANIZA Y REALIZA CONFEREN- 1 — LUGAR PARA ESTUDIAR

CIAS, PERIODICO ESCOLAR, CARTE- . .. . !
LERA DE NOTICIAS, DEBATES. ..... Debe reunir ciertas condiciones que no interfieren el esfuerzo

- ORGANIZA Y REALIZA EXPOSI- y atencion (ruidos, conversaciones, actividad de otros, etc.).
CIONES DE ARTE Y MANUALIDA- Lugar en donde se tenga a mano los materiales de trabajo

DES . cviiiieniinennncicncnnans (libros, mapas, hojas, utiles, efc.).
— PARTICIFA EN ACTIVIDADES GIM-

NASTICAS Y DEPORTIVAS ........
— RECIBE CONSEJOS Y ORIENTACION

LI

e ]

2 — LA HORA PARA ESTUDIAR

DE UN PROFESOR ESPECIALMENTE r En la distribucion del tiempo, es necesario fijar un horario
DESIGNADO (GUIA DE CURSO} ... de estudic; es conveniente que se inicie el estudio a la misma

— OPINA SOBRE PROBLEMAS PERSO- hora, todos los dias. Dentro de ese horario para estudiar,
NALES O DEL GRUPO ESCOLAR i : Jes
ANTE LOS PROFESORES .......... ganizarse, por ejemplo.

|

1
:
il

— SE ESCUCHAN SUS OPINIONES AN- a — revisar Jo visto antes sobre el tema; :
TES DE TOMAR DECISIONES ...... I | | I | ’ b — estudiar primero lo nuevo, o lo mds dificil;

- INTERVIENE CON EL PROFESOR EN ¢ — tener en cuenta los periodos de estudio y descanso, para
LA ORGANIZACION, ACTIVIDADES, controlar la fatiga.

ELABORACION "DE OBJETIVOS DE
LAS DISTINTAS UNIDADES DE TRA-
BATO 5w .camwinginasnsmeg iaesews

Si bien no es necesario cefiirse con rigidez al horario y plan
dentro del mismo, ha de haber UN PLAN, para no malgastar

|
B
i
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esfuerzo y perder tiempo inutilmente; pero para hacer este
horario y plan de modo realista, se requiere cierto grado de
conocimiento de si mismo.

Si se determina el horario para estudiar, se suprime el
impulso de hacer otras actividades, que es lo que determina el
desgano para ponerse a estudiar; al saber que también a ellas se
les concederd un tiempo, en otro momento.

3 - DETERMINADAS TECNICAS O MEDIOS AUXILIARES
PARA ESTUDIAR

Sea chial fuese la materia que se estudie, existen ciertos
principios generales que se deben conocer y que permiten
desarrollar métodos personales, mds efectivos que ahorran es-
fuerzos y errores.

El resultado de la o las horas de estudio serd eficaz, st ellas
han sido producto de un trabajo concentrado; pero para ello es
necesario un interés determinado por lo que se estd estudiando,
o sea, estar motivado, lo que depende de tener clarificados los
fines mediatos e inmediatos, cuyos alcances, dardn pautas del
progreso, acrecentando la motivacién v afianzando el “‘habito
de estudio™,

En general, se puede decir que, ademds de la motivacion
determinada por los fines y que determina a su vez el interés,
el progreso en el estudio se ird dando si:

1 — Se comprende perfectamente lo que se estudia, asegurdn-
dose que la informacion sea precisa y exacta.

2 — Si se establecen conexiones entre el nuevo conocimiento y
otros ya adquiridos, organizando nuevas estructuras, que
favorecen su retencion.

3.1 — Para una lectura eficiente:
Un método puede ser el EF GHI
E: examen preliminar
F: formularse’ preguntas
G: ganar informacion mediante la lectura
H: hablar para describir o exponer los temas leidos
1: investigar los conocimientos adquiridos

3.2 — Apuntes:
Sirven para revisar y refrescar los conocimientos adquiridos

durante una clase o lectura. Las notas que se lomen serdn utiles
sic

a — se eligen el cuaderno u hojas mds apropiadas;

b - se descubren las ideas principales, pero expresadas con las
- propias palabras;

¢— se es breve, o sea, si se anota lo realmente importante,
aunque la cantidad de notas esté relacionada con la familia-
rizacion o no que se tenga con el tema,

d — se capta la informacion;

e — la letra es legible;

f— se ecmplean simbolos y abreviaturas, ya sea la mds corriente
o las que cada uno cree por si mismo,

@ — s¢ organicen las notas, tan pronto como sea posible, des-
~ pués de haberlas tomado, pues se tiene mds fresca la
informacion recibida;

'h— se conservan juntas todas las anotaciones sobre el mismo
tema.

3.3 — Subrayar:

Cuando se lee el material propio, serd mds dificil y eficiente
el repaso del mismo, si se subrayan las ideas principales; esto es
‘posible en la segunda lectura del material.

‘3.4 — Resumen: .
El subrayado se completa con un resumen escrito, que es

- una exposicion breve que proporciona los elementos esenciales

del material visto, con las propias palabras, pero respetando
exactamente el significado del autor.

3.5 — Escuchar:

No se escucha, ni se presta atencién, m se comprende, si
no se estd interesado y si realmente se quiere y se esfuerza por
aprender; para ello, la actitud del que aprende debe ser activa.
Por gjemplo: es importante mientras se escucha tomar notas.
Aclaracion: si bien estd probado que la lectura de un libro o
una charla sobre el tema “hébito de estudio™ sirve, lo fun-
damental es ponerlo en prdctica; que magstros, alumnos y
padres, tomen conciencia de la necesidad de crear hdbitos y




habilidades de estudio, siendo éste el paso previo; todos
deben comprender que lo fundamental es aprender a apren-
der.

3.6 — Cuadros y Diagramas

A partir de Jo que se aprendid sobre un tema, se hace una
sintesis del mismo, construyendo un cuadro que es el esqueleto
de) tema.

Segunda parte: Como manejarse mejor en una biblioteca
Se hace necesario conocer:
| — Las partes del libro

1.1 — tapa

1.2 — guarda u hoja en blanco

1.3 — anteportada o falsa portada: en ella figura el titulo
solo

1.4 — portada: figura el titulo (nombre del autor; pie de
imprenta: datos sobre editor, lugar v fecha de la
edicion)

1.5 — notas preliminares: la dedicatoria, el prologo y el
prefacio (es el realizado por el autor del libro)

1.6 — introduccion

1.7 — cuerpo del libro: es todo su contenido

1.8 — partes accesorias: indice (que puede ser general,
alfabético o por temas); apéndice o nexo (es el
complemento del contenido); epilogo (es el resumen
hecho por ¢l autor)

1.9 — colofén: nota final que informa sobre el impresor
(lugar y fecha de la impresién)

-1.10 — bibliografia

1.11 — fe de errata: equivocacién en la impresion o escrito

1.12 — glosario: explicacién de términos usados.

2 — Utilizacion de las fichas

Cuando se fiene que hacer un trabajo sobre un tema deter-
minado de investigacion, es necesario buscar todo lo que los
demds han escrito sobre el tema; para ello es conveniente

-_goger y reunir la informacién mds importante. El mejor modo
de hacerlo consiste en usar fichas que luego se pueden clasi-
ficar, agrupar y confrontar. Existen distintos tipos de fichas.

2.1 - Bibliograficas: es esencial para cualquier estudio; en ellas

figurd:

2.1.1 — nombre completo del autor
2.1.2 — titulo completo de la obra
2.1.3 — lugar de edicion
2.1.4 — editorial
2.1.5 — fecha de la edicidn
2.1.6 — nimero de la edicion, si no es la primera
2.1.7 — nombre del traductor
2.1.8 — nombre del autor del prologo
2.1.9 — aclaracibén si pertenece a una coleccion
2.1.10 — namero de pdginas
2.2 - Erudita: se caracteriza por presentar:
2.2.1 — encabezamiento por la palabra temitica, sobre la

linea roja y a la izquierda.
2.2.2 — nombre del autor, titulo abreviado, pag.
223 — entre comillas, la copia textual de lo que se quiere
conservar.
2.3 — Resumen:
2.3.1 — sobre linea roja, a la izquierda palabra ordenadora y
a la derecha la especifica.
2.3.2 — datos bibliogrificos.
2.3.3 — concepto del autor, o idea principal, pero conser-
vando el lenguaje del autor.
2.4 — Comentario:
24.1 — idem 2.3.1
2.4.2 — idem 2.3.2
2.4.3 — no nos atenemos al texto, se pone lo personal; puede
ser un comentario, critica o comparacion.

3 — Como clasificar el material; uso de la biblioteca

Para localizar el material ¢en una biblioteca, a _partir de la

informacion que poseemos, pueden darse dos situaciones:
3.1 — Fichero por autor: se conoce €l libro o material a buscar
y su autor; entonces el problema se reduce a localizarlo;
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para ello existen ficheros alfabéticos de autores, donde se
encuentra la ficha bibliografica.

3.2 — Fichero por materig: para ubicar libros sobre un tema
cualquiera v no sé en qué libro o autor encontrarlo; para
la clasificacion por temas hay:

3.2.1: un sistema por estantes: el lector elige directamen-
te.

3.2.2: sistema por fichero: por la palabra ordenadora (es
un esquema donde aparecen todos los rubros im-
portantes y dentro de ellos, las clases particulares

3.3 — Obras de referencias generales: para cuando tengo el
tema, pero ni una idea sobre el mismo
3.3.1: enciclopedia: los temas ordenados alfabéticamente

0 no se los trata en general y se da una biblio-

grafia sobre ello.

diccionario: los términos y su definicion

diccionarios enciclopédicos:mezcla de ambos y por

lo tanto, pobre de ambos

3.3.4: repertorios biogrificos: importante en funcién
de autores, pues dicen quién es determinada per-
sona y qué hizo (los hay de personas muertas y
vivas)

3.3.5: bibliografia: tenemos las que aparecen en libros y
nada mds que sobre un tema. Otras exhaustivas
tienen todo lo publicado sobre el tema, o selec-
tivas, donde el autor o libro estd seleccionado por
su calidad o por el tipo de lector a que se destine

3.3.6: publicaciones periddicas. Es lo mds importante,
porque trae /o actual sobre la materia.
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ORACIONES INCOMPLETAS PARA RECABAR INFORMA-
CION SOBRE ESTUDIOS POST-PRIMARIOS

PARA SER RESPONDIDO POR EL ALUMNO EN FORMA
INDIVIDUAL MIENTRAS SE DESARROLLE LA UNIDAD
DE TRABAJO

1. Me gustaria continuar estudiando en la escuela
2. Estd ubicada en

e

3. Se parece a mi escuela actual en ... oo

y se diferenciau en .......c..caeniiiii i
4. Desde mi casa puedo llegar a ella tomando . ...........
Van a concurrir también mis amigos ... ... .ae e
THmis COMPARieros . .. ... . epoansse s s na cvitpn s RIS

wn

6. Prefiriria concurrir en ol Purmosde o v e 506 ariams ek KRR I
2 Fn 10 afio voy a fener ... ......iiiiiniiinen materias
8. Tengo que permanecer en la escuela ............. hor?s
9. Para no dar examen a fin de afio debo sacar un promedl'o
- puntos por matena
10. Si obtengo menos de..... puntos debo rendir examen en
marzo o _
11. Pucdo tener en el afio. . . . .. inasistencias ' ‘
12. Al pasar este limite debo gestionar a través dc mis padres
B it o e i B E € SRR A e B AR EREE S G

13. Las faltas de disciplina se sancionan Con .............:
14. Para poder ingresar debo presentarme con la siguiente do-

BIONTACION: 4o v wmmment pn ka3 Ehbu Famy oo 0o Ko cggits

15 Si las vacantes no son suficientes, puedo ser derivado a ...

16. A cada profesor lo veré . ............- veces por semana
17. Cada dia puedo tener ......-.. 1 ok s .E:i;érffgic;;es

i wchiller, comercial, tecnica, . #-
18. El estudio de (bachi Lo

ORACIONES INCOMPLETAS PARA RECABAR
INFORMACION SOBRE TRABAJO
NO EN FORMA
(PARA SER RESPONDIDAS POR EL ALUM :
INDIVIDUAL MIENTRAS SE DESARROLLE LA UNIDAD DE
TRABAJO)

1. Pienso empezar a trabajar Como . ...ccocevnrones e
B0 Me gustaria hacerlo en . .......oceeninii e




3. Soy menor de edad porque tengo menosde ....... .. afios
4. Segun la ley tendria que trabajar....... horas y tramitar la
libreta de trabajo.........ylalibretade .............
5. Al ano de trabajo me corresponden .. ..d{as de vacaciones
6. Mi empleador (si-no) paga por mi aportes jubilatorios.
7. Le corresponde depositar en .. ..................000...
8. Si deseo continuar estudiando, puedo concurrir a cursos
VESPETINOS €T 555 winmmern v o es vl Aapighywd 4r Sy o b 55
9. Si mi empleador no cumple con sus obligaciones, el Estado

e DRI . 3 < hon o o s B A s Be 2 E G E Y A e

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION MEDIA Y
SUPERIOR ANOS/1974-1975

INFORMACION PARA LOS ALUMNOS EGRESADOS DE
SEPTIMO GRADO QUE DESEEN PROSEGUIR ESTUDIOS
EN ESTABLECIMIENTO DE NIVEL MEDIO.

Para cumplir con tus descos de continuar estudios en la
escuela media, te aconsejamos que leas atentamente estas orien-
taciones y que las comentes con tus padres, hermanos y ami-
gos.

Todos los Colegios Nacionales, Liceos de Sefioritas, Escuelas
Normales y Comerciales estdn dispuestas a recibirte con el
mismo interés y a ayudarte en tus aspiraciones.

INSCRIBETE EN LA ESCUELA SECUNDARIA DE TU BA-
RRIO O BIEN PREGUNTA A TU MAESTRO CUAL ES LA
ESCUELA MAS CERCANA A TU DOMICILIO

Evitards asi viajar restando tiempo a tu estudio v a tu
descanso, ahorrards a tus padres gastos innecesarios y tendrds a
tus comparieros cerca.

NO TE ALEJES DE TU BARRIO. DESCUBRIRAS GRAN-
DES VENTAJAS AL CONCURRIR A LA ESCUELA MEDIA
MAS CERCANA.

Tienes derecho a inscribirte en la escuela donde concurre
alguno de tus hermanos mayvores ¢ donde trabaja alguno de tus
padres v hermanos.

Debes inscribirte en un solo establecimiento, con preferencia
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en €l de tu barrio. Si no lograras matricularte en el de tu
preferencia, se te dard la oportunidad de hacerlo en otro de
similares caracteristicas.

I — QUE ESTABLECIMIENTO PUEDES ELEGIR

— En los Colegios Nacionales, Liceos de Sefioritas y Escuelas
Normales, puedes iniciar y completar el ciclo bdsico de tres
afios en un solo turno, pues tienen los mismos planes y
programas de estudio. Tienes tiempo tres afios para decidir tu
vocacion.

— En las Escuelas de Comercio obtendrds el titulo de Perito
Mercantil v en los Colegios Nacionales y Liceos, el de Ba-
chiller.

Los dos titulos tienen la misma validez para proseguir estu-
dios en el Ciclo Superior o en la Universidad.

II — CUANDO DEBES INSCRIBIRTE
Debes inscribirte del 18 al 22 de noviembre proximo en la
escuela media de tu preferencia.

PREPARA CON TIEMPO TU DOCUMENTACION PARA
CUMPLIR SIN INCONVENIENTES LA FECHA DE INSCRIP-
CION.

III - QUE DOCUMENTACION DEBES PREPARAR

Documento Organisma que lo otorga Direccién
—Constancia origintal de Escuela donde hayas concluido
79 grado estudios primarios, el Director

s6lo te otorgard una vez el
documento original necesario
para la inscripeion.

—Cédula de Identidad o

Docum. Unico de Identidad

—Partida de nacimiento Registro Civil Uruguay 753
~Certificados de vacunas:  Sanidad Escolar Capital
Antivariolica. Las Heras
Antidiftérica. 1979

B.C.G. Capital
Antipoliomielitico

Certificado Bucodental
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TE RECOMENDAMOS QUE LEAS REFLEXIVAMENTE ES- corresponde. dentro de los tres dias subsiguicntes al pago
TAS INDICACIONES Y QUE DECIDAS DE ACUERDO CON del mismo.
EL CONSEJO DE TUS PADRES LO QUE MAS CONVENGA A 20 Por la Ley 20.667 que obliga a mi empleador a
TUS INTERESES. inscribirme en la Caja de Jubilaciones para registrar anti-

glicdad (No s¢ hacen aportes jubilatorios).
39 Por los Decretos Leyes 14.538/44 y 6648/45 ratificados
por la 12.921 de Aprendizaje y Orientacion Profesional que

CARTILLA DE INFORMACION SOBRE TRABAJO DEL MENOR me permite capacitarme. (En este momento la capacitacién
impresa en 1974 ¢s sOlo para adultos). F.P.A. Belgrano 2640).
(para conocimiento de los alumnos) 49Controlando mi:
i) horario de trabajo
DEPARTAMENTO ASISTENCIA INTEGRAL b) descanso
CENTROS TECNICOS DE ORIENTACION ¢) vacaciones y feriados
SOY MENOR, ENTRE 14 y 18 ANOS. NECESITO TRABAJAR d) salario
1. — DONDE BUSCO EMPLEO ¢) indemnizacidn por despido
19 Ministerio de Trabajo. Servicio Nacional de Empleo. - _ f) accidentes del trabajo y enfermedades
Departamento del Menor. (Defensa 628 ler. piso, oficina profesionales. (En ambos casos debo pe-
26.). dir médico oficial y cuando se trata de
20 Ministerio de Bienestar Social. Servicio del Menor y la accidente, hacer la denuncia policial, de
Familia. Division de Orientacién Laboral. (Humberto I lo contrario la Ley no me ampara).
1762, 3er.piso). 4. - SI Ml EMPLEADOR NO CUMPLE CON SUS OBLIGA-
2. — ;QUE TRAMITES DEBO HACER? | CIONES
19 Solicitar la Libreta Sanitaria en el Hospital Rivadavia (COMO ME PROTEGE EL ESTADO?
(Sanchez de Bustamante 2531, lunes a viernes de 7 a 10). 10 Con la Policia del Trabajo, dependiente del Ministerio de
Llevar documentos de identidad. Trabajo, (Avenida de Mayo 591, 3er.Piso).

20 Solicitar la Libreta de Trabajo en el Ministerio de
Trabajo (Departamento de Contralor y documentacion la-
boral, Seccién Librefas de Trabajo. Avenida de Mayo 591,
ler. piso) Las nifias que se empleen en servicio doméstico,
deben sacar una libreta especial.

3. — ;COMO ME PROTEGE EL ESTADO?

19 Por la Ley 20.259 que obliga a mi empleador a gestionar
por intermedio de la Caja Nacional de Ahorro y Seguro, una
libreta de ahorro especial destinada al depdsito de haberes
que sera custodiada por mi empleador mientras trabaje a sus
ordenes, debiendo ser devuelta a mis padres o tutores al
dejar de pertenecer a la firma.

Mi empleador deberd depositar el 10 % del salario que me
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