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1· Introducción 

Para elaborar la presente propuesta sobre Aproximación a' mundo del trabajo en I:G83. se 
han tenido en cuenta: las orientaciones de la Ley Federal de Educación, las funciones del ciclo. 
los lineamientos de la transformación curricular e Institucional, especlalmente las expectatlvas 
de logro de diversos espacios cumculares y ofertas extracurriculares, y el perfil sodo-educativo 
de los alumnos que asistirán al ciclo. La propuesta se encuadra dentro de las concepciones 
actuales sobre la formación para el mundo del trabajo, que enfatizan la adquisición de 
competencias generales transferibles. Este documento es resultado de la indagación 
bibliográfica, del relevamiento de distintas experiencias y de la sistematización de una 
experiencia anllclpatona en la provincia de Santa Fe. Se han tomado en consideración 
documentos generales producidos en el MCE, en especial los elaborados para el tercer ciclo y 
los del INET asl como otros documentos relacionados con la temática 1. 

El lercer ciclo de la EGB forma parte de la etapa de escolarización obligatoria para toda la 
población en edad escolar. Debe dar oportunidad a lodos los alumnos para completar los 
aprendizajes considerados básicos tanto en su desarrollo personal como en su desampello 
cMco y social. TIene también una función orientadora, ya que debe acompanar a los alumnos. 
que transitan por esta etapa particular de desarrollo. ampliando los campos de opción posible, 
en relación con los estudios y con ellrabajo. 

La incorporación de esta temática al Tercar Ciclo de la Ensenanza General Básica tiene por 
objetivo deserrollar en los alumnos modos y estrategias de aproximación alo~.problemas~. 
contemporáneos del mundo laboral. proveyéndoles una visión panon\micadel mismo. Un 
proyecto educativo, que reconozca las demandas complejas y cambiantes del mundo· del 
trabajo, supone resignlficar el vinculo entre aducación y trabajo sin que ello Implique capacitar 
pare una formación especifica en una o~pación determinada. 

• 	 .' 
La propuesta de Aproximación al mundo del trabajo en I:GB3 se entiende como una 
Iniciación a la cultura laboral de carácter no especifico y la Incorporación de su temática 
pensada como estrategia pedagógica2

• Es partl!.de la fum;/9rI.del.ciáC1.QueetJ,!undo.J!eLtOlblljo._ 
sea un eje de desarrollo de activldadas a partlr·del·cual se reOlganlza1l y__resignlftcao. 
contenidos provenientes de las distintas áreas del cumculum. 

El presente documento tiene por finalidad profundizar aspectos generales y cuestiones 
operativas que enmarcan la linea curricular de la temática. Se realizan propuestas para la 
asistencia técnica que considera la Implementación en los niveles jurisdiccional, Institucional y 
didáctico pedagógico. Es objetiVO cantral del documento desarrollar marcos de referencia para 
dichos niveles, a los efectos de facilitar el trabajo en cada uno de ellos. 

La propuesta de Aproximación al mundo dal trab8jo en EG8 3 tiene entre sus principales 
objetivos que los/as alumnos/as una vez ftnaHzado el ciclo puedan: 

• 	 Conocer y anarlZar las exigencias, condiciones. oportunidades y probabilidades de futuros 
estudios ylo actividades laborales. 

• 	 Desarrollar las capacidades requeridas para la iniciación en el mundo del trabajo. 

• 	 Reconocer y anaUzar procesos y productos tecnológicos en distintas áreas del mundo 
laboral, en el marco de los derecllos ciudadanos. 

f 

1 Ver los últimos aportes del documento sobre educación para el trabajo en la EGB3 elaborado por la 
CGT para el CoNE-T. 
2 ¿Qué implica la aproximación al mundo del trabajo en EGB3? la Ley Federal de Educación menciona 
la iniciación a la c\.tltura laboral y/o la incorporación del trabajo como metodologfa pedagógica en el marco 
de la EGB en los artleulos: 5.11,15 Y 43. 
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2. Caracterización de la temática 

En el mundo dellrabajo se pueden reconocer llenéricamenle- las siguientes caracterisUcas: 

cambio continuo; complejo; bajo espectro prospectivo; contextuaHzado 1 

Los cambios actualas afectan el desempello de las tareas productivas, principalmente, el 
modelo organlzaclonal de los ámbitos de la producción. 

Una caracteristica, asociada al cambio permanente en el mundo del trabajo, es la dificultad 
para prever la evolución en relación con los perfiles propios de cada uno de los puestos de 
trabajo (bajo espectro prospectivo). 

Le contextualización de los cambios es un factor particularmente importante para entender la 
realidad nacional, regional y local en relaCión al trabajo. Una mirada contextualizada permite 
observar modalidades diversificadas de la producción y el trabajo, la inCQrporaclón de 
tecnologla, la organización de los recursos humanos y la adminlstración de recursos 
materiales. 

¿ C6mo pensar entonces, el mundo del trabajo en EGB3? 

Se rescata en esta propllesta una concepción que entiende al trabajo como una aclividad 
social que toma diferentes caracteristlcas a lo largo de la historia. Esta lectura, destaca los 
aspectos sociales e históricos en la construcción y evolución tanto del trabajo como del hecho 
tecnológico. La categoría trabajo deberé ser entendida en un marco que comprenda la 
formación cultural y los requerimientos de las demandas actuales de la vida laboral. 

Una concepción amplia de la tecnologia enlendida como la generación de capacidadas .' 
humanas socialmente determinadas, identifica al lenguaje como la herramienta del 
pensamiento, a loS sistemas de comunicación en sentido amplio como la extensión de las 
capacidades sensoriales y a las herramientas propiamente dichas como la ampliación de las 
capacidades motoras. A su vez, esta concepción remite a los requerimientos actuales del 
mundo dellrabajo en relación con las nuevas demandas de formación como el aprendlzeje de 
la lengua, de los procedimientos del pensamiento lógico malemlltico y soclo-reIIexlvo, en la 
habilidad para el pensamiento abstracto, en la toma de decisiones con autonomia, y capacidad 
para la selección de información. . 

Una concepción de tecnologla amplia como la que se menciona incluye la de trabajo. Sin 
embargo, tanto por la especificidad y cantidad de contenidos y las caracterisUcas de inserción 
curricular del área de tecnologla en EGB3, como por sus expectativas de logro, no es 
conveniente pensar las dos temáticas como una única. Más aún, AproxImación al mundo del 
trabajo supone una mayor Integración de saberes provenientes de otres áreas curriculares, 
que demanda incorporar y reslgnllicar en el abolÚaje especifico de la cultura laboral contenldos 
provenientes de las ciencias sociales, ciencias natureles, lengua y maleméllca además de los 
de tecnologla. 

Estos requerimientos suponen revisar no sólo cuestiones mlls propias de lo curricular, sino que 
-teniendo en cuenta que la transformación de las formas de producción y de organización del 
trabajo Inciden en la transformación de las formas de vida y de la experiencia personal -estas 
modllicaciones deben orientarse no sólo reconsiderando la concepción del trabajo sino 
lambién reformulando la propia noción de aprendizaje que se pone en Juego. El vinculo 
docente alumno y la propia gestiólt escolar sa ven afectadas si pretenden responder 
acertadamente a las nuevas necesidades. 
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3. Oreanazacl6n cuntcular de la tem6tlca 

La organlzacl6n curricular de la propuesta esté representada por: 

• Tres ejes de contenidos que son propios de la temética Aproximecl6n al mundo del trabajo, 
• Contenidos de las distintas éreas del cumculum del tercer ciclo. 
• Una modalidad de abordaje especifica. . 

A su vez. se dlstlngulrén dos lineas diferentes según se trate de escuelas técnicas y aquellas 
que no lo son. En el primer caso se trata de abordar la temétlca utilizando como marco general 
el érea ocupaclonel del mundo soclo-técnlco que Identifica la oferta actual de la escuela 
técnica. Se propone partir de la práctica docante Incorporando seberes que hacan a las nuevas 
demandas delérea ocupacional y de la familia profesional que comprende la oferta actual. Para 
el segundo caso, proponemos un abordaje menos focallzado y més abierto sin excluir la 
propuesta de trabajo con éreas ocupacionales. 

3.1.lnscltpcI6n en el cuntculum de la EG.3 

El curriculum del tercer clcio de la EGB se estructura alrededor de grandes éreas del 
conocimiento (los capltulos de los CBC) y deja abierto otros espacios para el tralamlento de 
proyectos, orientación y tutoria y definición institucional. La incorporación de la temlltica 
Aproximación al mundo del trebajo es una decisión jurisdiccional dentro de las Siguientes 
alternativas: 

'Desarrollar un proyecto integradO por allo dedicado a la temética dentro de uno de los 
espacios de las éreas (por ejemplo; Ciencias Sociales, Ciencias Naturales o 
Tecnologla. o en el espacio de Proyectos de Orientación y Tutoña) 
"Abrir un espacio de proyectos de AproXimación al mundo del trabajo en el curriculum .' 
del ciclo (en uno de lOS' allos o en algunos de ellos) 
'Ocupar el espacio de definición instituclonel 
'Considerarta como Oferta Curricular Complementaria3 

'Considerarta como una oferta extracurricular 

3,2. Propuesta de contenidos 

La propuesta organiza los contenidos propios de Aproximación al mundo del treb8jo 
eslnucturéndolos a partir de tres grandes ejes: 1) Sujato y mundo del trabajo. 2) Probleméticas 
locales, regionales y acción comunitaria, y 3) Areas socio-ocupaclonales. A continuación se 
presentan cada uno de los ejes: 

Primer eje: Sujeto y mundo del traba,lo 
Ptopuuta: Incorporar en Proyeclo$ Integrados la probiemdticB del sujeto qw 
aprende y su relación con al treb8jo 

El desarrofto de los distintos proyectos deberé inslalar niveles progresivos de reflexión y debate 
sobre los problemas que caracterizan al mundo del trabajo actual, con la Intención de dotar de 
herramientas conceptuales a los alumnos para que lengan una mirada més precisa. 

Con el ténnino /If'ObIi¡métíca se diferencian dos niveles; el pedagógico y el sociológico. 

Desde la pedagogla. se debe enfatizar la importancia del aprendizaje por problemas y definirlos 
en el marco de contextos de aprendizaje qua posibRitan organizar y concaptuallzar la 
Infonnación construyendo esquemas Interpretativos. 

Desde una perspectiva sociológica, "problema" se refiere a encrucijadas y dilemas actuales de 

) V..: docwtento """'" 1..O.C.C. en la Provincia do Buenos Ain>s. 
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la sociedad en general y del mundo del trabajo en particular, inmersos en un proceso de 

cambio. En este marco. a diferencia de lo que se espera en el nivel pedagógico. no sera el 

objetivo llegar a 'posibles soluciones'. 


Comprender que las transformaciones en las formas de producción y organización del trabajo 

inciden sobre las formas de vida y la experiencia subjetiva, permite lII!Iorar este momento como 

histórico y contingente. Esto. a su vez, permite caracterizar en forma pertinente las nuevas 

demandas y exigencias del trabajo, comparar los cambios sociales y culturales vinculados a él, 

Identificar distintas formas de organización y distribución del trabajo en la sociedad. 


La incorporación de este eje llene como objallvos que los alumnos puedan: 
• 	 informarse sobre el mercado de empleo nacional. regional y local y mecanismos de 


selectividad; 

• 	 desarrollar la capacidad de establecer relaciones entre sus caracterlsticas personales. las 


diversas opciones laborales y las altamativas de educación formal y no formal: 

• 	 reflexionar sobre dereChos y deberes de los trabajadores; 
• 	 revalorizar sus expectallvas y formular sus proyectos futuros de educación-trabajo; 
• 	 comprender el concepto y el atcance de la educación permanente y la necesidad de 


formular estrategias educativas y laborales. 


Segundo eje: ProblemAticas locales, regionales y acción comunitaria 
Propuesta: DiS8ilo e implementación de proyectos orientados por demandas 
da la comunidad o que planteen la resolución de problemas locales, a tl8WS de 
la arliculación interinstitucional entre diversas organizaciones de la comunidad. 

.' , Distintos espacios curriculares pro/l'luevan la realización de proyectos de articulación con la 
comunidad. especialmente el espacio de opción institucional. El proyecto 5 de Plan Social se 
basa en la misma orientación y las oterlas curriculares complementarlas coinciden en promover 
ese aspeClo. Los antecedentes existentes sobre la interacción de la escuela con la comunidad, 
en proyectos con esta orientación. parecen mostrar que la mencionada erliaulación asume 
caractertsticas y slgniflC9dos muy propios y bien diferentes, seglln se trate de una escuela rural 
o urbana. El lugar que ocupa la escuela rural en la red de relaciones sociales sa inscriba en un 

protagonismo, en términos de referente comunitario, muy distintos que el que asume la escuela 

del universo urbano. 


La Inclusión en el proyecto curricular Institucional de proyeCIOS vinculados al entomo local 

implican, para la institución escolar. establecer canales de comunicación con instituciones 

signlflC9t1vas. reunir Información sumlnlstreda por los diferentes actores de la comunidad local, 

dlseftar, proponer y discutir estrategias de solución para problemas que emergen de la vida 

cotidiana. De este modo se llega a la definición del proyecto en cuestión. Como beneficio 

secundario de una acción de este tipo, puede sanalarse que la escuela se transforma al 

Incorporar mayor conocimiento de su entomo y que se revaloriza su rol en la comunidad, 

jerarqulzándosa su posición, la labor docente y, fundamentalmente, el trabajo de los alumnos. 


Un enfoque enriquecedor es el desarrollo de proyectos con tecnotoglas apropiadas (sencillas) 

para la resolución de problemas comunitarios, que Impliquen artiaulaclón.interinstituclonal entre 

diversas organizaciones de la comunidad (gobierno local, empresas e Instituciones de 

educación no formal). Proyectos que desarrollen tecnologlas ambientalmente adecuadas, 

resuelvan necesidades especlflcas de IT'Jnusválidos '110 problemas en el espacio pllblico, 

campaflas de educación para la salud, preservación del medio ambiente, etc. 


Tercer eje: Areas ocupacionales . 
Propuesta: desarrollo de proyectos basados en el estudio de un determinado 
proceso de producción de bienes ylb salVicios. En esa contexto, se aboldan las 
técnicás y procesos más impottantes en cada caso. . 
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reste eje organizador para el desarrollo de proyectos puede ser especialmente adecuado para 
, 	 1as experiencias que contemplan los trabajos de talleres en escuelas técnicas. Temblén son 

propicios para la Implementación de EGB3 articulada con formación profesional en contralumo, 
ya que constituirla una raformulaclón de la oferta tradicional a la que accedlan adolescentes 
que no Ingresaban o abandonaban la escuela media. 

El desarrollo de un proyecto basado en un área ocupacional especifica significa distinguir los 
contenidos implicados, as! como las competencias transversales vinculadas al desempello en 
el área. 

La estrategia pedagógica del proyecto supone organizar el aprandizaje en módulos de sucesiva 
complejidad que se orienten hacia el dominio básico de una familia de ocupaciones vinculadas 
en la práctica laboral. Lograr la comprensión global de todos los pasos del proceso de trabajo 
partiendo de la concepción y el diseno, el establecimiento de patrones de calidad y seguridad, 
pasando por la eJecuCión, hasta la comercialización y la atenCión al cliente. 

La formación de los talleres debe ser el punto de partida del proyecto. Por eJemplo: la 
instalación de una radio escolar que demande saberes de electrónica y electricidad, el servicio 
escolar para reparación de electrodomésticos, etc. Ambas propuesta suponen articular saberes 
de otras éreas en tareas como el diseno y producción de un programa, la confección de 
guiones, el dlsello de organización en la recepción y diagnóstico de fallas. etc. 

Esta propuesta supone. ademés. adquirir conocimientos generales relacionados con las 
distintas áreas ocupacionales. Partiendo del análisis de mercado de trabajo y de las 
organizaciones productivas y/o de servicios de mediana compleJidad y considerando edad y 
conocimientos de los alumnos, sa examinarán las caracterlsticas aduales de los puestos de 
trabajo, sus contenidos. tareas y competencias implicadas. 

.' 
La organización cunicular de la telTtétlce tiene en cuenta los siguientes criterios: 

• 	 Integración de contenidos: articulaCión de contenidos y experiencias provenientes de 
distIntas áreas del currículum. Una fonnulaClón que propicie manejar marcos teóricos. 
conceptos, procedimientos, destrezas de diferentes asignaturas -dando cuenta de las 
dimensiones objetivas y subjetivas puestas en juego- para comprender y/o solucionar 
cuestiones y problemas de diferentes procedencias. 

• 	 Equilibrio entre ejes: oferta de recorridos formatlvos que contemplen aportes 
articulados de los distintos ejes. que son organizadoras de contenidos y no 
necesariamente organizadores de proyectos. Cualquier proyecto combina generalmente 
contenidos propios de los tres ejes además de los contenidos de otras áraes. 

• 	 Apropiación Instrumental: se refiere a la apropiación por parte de los alumnos de la 
metodologla de proyecto, su secuencieción y su abordaje especlnco. La metodologla de 
proyecto es un contenido más a ser adquirido por los alumnos. 

• 	 Apertura pedagógica: resporJde a la necesidad de ampliar los espacios de formaCión, 
tradiCionalmente reducidos al Intercambio docente-alumno y al ámbito del aula. a 
contextos no escolares. 

• 	 Flexibilidad: los actores Intervinlentes en el proceso de enseftanza..aprendizaJe 
(docentes y alumnos) hacan aportes propios en el trabajo con los ejes y proyectos, tanto 
desde el dIseno, como en la ImplementaCión y &valuación de nuevos Proyectos 
InWgnIdos. de acuerdo a sus Intereses y necesidades. 

• 
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De.arrollo de alcance. y contenido. de cada eje: 

Eje: Sujeto y mundo del trabajo 

Alcances 

• 	 Comprender!klentificar las 
transfOlTl1aciones de les fOlTl1as de 
producción y de organización del trabajo, 
en relación a su impacto en las fOlTl1as de 
vida a lo largo de la historia. 

• 	 Caracterizar las nuevas demandas y 
exigencias del trabajo en la actualidad. 

• 	 Abordar crfUcamente la relación entre 
trabajo y sujeto. 

• 	 Establecer relaciones entre las 
caracteristlcas personales de los 
estudiantes, las diversas opciones 
laborales y las alternativas de educación 
formal y no formal. 

• 	 Reflexionar sobre dereChos y deberes de 
los trabajadoras. 

• 	 Comprenderlvalorizar el concepto y el 
alcance de la educación permanente y la 
necesidad de formular estrategias 
educativas y laborales. 

• 	 Analizar las condiciones de equlded en al 
m\lrcado de trabajo. 

Contenidos 

• 	 Cambios en la organización del trabajo 
en diferentes periodos de la historia: 
relación con la familia, la educación. 

• 	 FOITI1as de organización y distribución del 
trabajo en la socleded contemporénaa. 

• 	 La actividad económica y los agentes 
económicos: empresas, Estado y 
familias. 

• 	 SubjetMded y trabajo. 

• 	 Demandas y exigencias del trabajo 
actual: perfil del trabajedor, mecanismos 
de selección y mecanismos de 
permanencia. 

• 	 DereChos y deberes de los trabajadores. 

• 	 Los jóvenes y el mundo del trabajo. 

• 	 Relación trabajo-empleo: empleo, 
desempleo, subempleo. 

• 	 Competlüvidad vs. cooperación en el .'
mundo laboral. 

• 	 Tecnologla, organización del trabajo y 
vida cotidiana. 

• 	 Trabajo intelectual yartistlco. 

• 	 Trabajo rural y trabajo urbano. 

• 	 Trabajo y género. 

• 	 Trabajo infantil. 

......terto " Ca...... '1 E .... _I6ft • IflET 
8 



~-- -~---~ --

Eje: Problemática. locale., reglonale. y accl6n comunitaria 

Alcances 

• 	 Reconocer y caracterizar distintas 
organiZadonas comunitarias. 

• 	 Establecer canales de comunicación 
comunitaria con instituclonas locales 
slgnlflcallvas 

• 	 Reunir Información suministrada por los 
diferentes actores de la comunidad local. 

• 	 Dlsel'iar, proponer y discutir estrategias 
de solución para problemas Que emergen 
de la vida cotidiana. 

• 	 Desarrollar proyectos con tecnologras 
apropiadas Que impliquen articulación 
Interlnstltuclonal: ambientalmente 
adecuados. que resuelvan necesidades 
específicas de minusválidos. problemas 
del espacio público. etc~ 

• 	 Olsel'iar e Implementar campal'ias de 
educación para la salud 

• 


Contenidos 

• 	 Formas de organización y gestión 
comunitaria: Instituciones Intermedias. 
organizaciones de base. ONG. OO. 
partidos pollticos. 

• 	 Formas de producción en la comunidad: 
cooperallvlsmo. microemprendlmlentos, 
microempresas. 

• 	 Oistintas formas de comunicación. Roles 
de los diversos actores InvolucradOS en 
los dlferantes circuitos comunlcaclooales. 

• 	 Alcances de la comunlcadón seglln el 
grupo destinatario. Discriminación y 
comunicación comunitaria. 

• 	 Clasificación, selección y transmisión de 
información. 

• 	 Productos, procesos y drouitos 
organizativos Involucrados en los 
distintos tipos de proyectos de acción 
comunitaria. 

• 	 Campal'ia de prevención comunitaria 
-individual y colectlva-, 

• 	 Cuidado y preservación del medio 
ambiente . 

¡ 

" 
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EJ.: Area. ocupaclonal••4 

Áreas ocupacionales Alcances Contenidos 

• Produc:c:ión • Identificar las fonnas que • Circuitos organlzallvos y 
Agropec::uaria de gestlón del trebajo 

división del trabajo en a 
. 	asume la producdón y la 

artesanal e Industrial. • Construcciones 
sociedad conlemporánea. • Organización en la• Industrias de Procesos 

producción de bienes y• Reconocer y caracterizar 
• Electrónica las distintas áreas sarvldos. 
• Equipos e Instalaciones ocupacionales. • Semejanzas y diferencias

ElectromecAnlcas de un mismo puesto de• Comprender globalmente
• TIempo libre. Recreación todas las Instancias del trabajo en distintas éreas 

y Turismo proceso de trabajo: ocupacionales. 
concepción. disel\o,• Comunicación Multimedlal o Aspectos de la cultura 
patrones de calidad y Impresa en los distintos• Gestión Organizacional seguridad, ejecución, objelos.• Salud y Ambiente comercialización, atención 

• Puestos de trabajo:al cliente. • Infonnátlca conocimientos necesarios,
• Analizar mercados de desempel\os. actividades. 

trabajo. organizaciones tareas. propósitos. 
productivas y/o servicios de 

• Procesos, circuitos ymediana complejidad. 
productos en la producción 

• elucidar caracteristicas de bienes y servicios. 
actuales de los puestos de 

o Caracteristlcas de lostrabajo. sus contenidos, 
departamentos detareas y competencias. 
produCCión. calidad y 

o Distinguir contenidos administración. 
impllcedos en ténnlnos del 

• InstalaCIones. equipos,desempel\o requerido en el 
méqulnas. herramientas eáraa ocupacional. 
implementos en las distintas 

• Dlsel\ar. proponer y actMdades de las diferentes 
discutir estrategias de áreas ocupacionales. 
solución para problemas 

• Caracteristlcas del servicio cotidianos planteados desde 
p(Jblico y privado.el área ocupacional. 

• 	 Insumas. energla y 
materiales para los distintos 
sectores ocupacionales . 

• 

4 Los contenidos del eje Arees ocupadonales,que equl se indican son generales para todos las áreas. 
Estas se han clasificado -por razones de coherarK:Ia Ycontinuidad- según la denominación que hacen 
los TrayecIos TécnIco-ProI'esionaIes. Las escuelas con tradiáón téa1ica que tangan talleres como 
oferta cunIcuIar complementaria podrán avanzar en contenidos especIficos del área correspondiente. 
Los contenidos espedficos son los más generales o inIroductorios que proponen los TIP. 
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• 
Los ejes de Problemáticas locales, regionales y acción comunitaria y Áreas ocupacionales 
pueden ser un buen punto de partida para la puesta en maroha de proyectos integrados de 
cierto grado de especificidad temática. Es posible describirlos en términos de los productos, 
procesos y circuitos de organización y gestión que estructuran las dlsUntlS acciones 
especificas que se asumen en cada uno de eRos. Estas acciones suponen relaCiones de ordan 
instrumental, social y axiológico. 

¡ 

El eje Sujeto y mundo de! trabajo propone contenidos que es recomendable abordar en e! 
marco del trabajo con Proyectos Integ'8dos organizadOS a partir de alguno de los otros dos 
ejes, por las caractelfstlcas de generalidad de dlcl10s contenidos. 

4, Propuesta metodológica 

La propuesta asume el dispositivo metodológico de Proyectos Integrados en la modalidad 
aula-taHer. Se define en relación con cuatro aspectos: 

a) grupo y contexto, 
b) conocimiento, 
e) sujeto de aprendizaje y 
d) competencias para el mundo del trabajo. 

Los Proyectos Integrados sirven para vertebrar contenidos, conocimientos y experiencias de 
distintas procedencias. La efICacia de la propuesta está dada por la resolución de sttuaciones 
problemáticas que involucran conocimientos transferidos desde otros contextos. Una propuesta 
en estos términos estimula la innovación y la investigación por parte de los alumnos. 

A través de Proyectos Integrados, se articula tanto el proceso de aprendizaje Individual, como 
el de la dinámica grupal. Permiten partir de temáticas cercanas a los adolescentes y desarrollar 
una actividad concreta y compleja en tomo a la construcción de un producto tangible de modo 

, de direccionar la acción pedagógica. En un primer momento, la propuesta de proyectos se 
plantea en forma dirigida para Ir avanzando hacia proyectos más abiertos que Impliquen mayor 
grado de autonomla, responsabilidad y autorganizaclón. 

En el ámbito especifico de la temática Aproximación al mundo del frirlNVo, este dispositivo 
es el más adecuado para conectar el mundo escolar con el universo extraescolar. Propone la 
adquisición de capacidades que permitan a los alumnos negar al dominio de competencias 
para el mundo del trabajo. Competencias que se desarrollan tanto en e! campo procedimental 
como en el conceptual, actHudinal y axiológico. Les diferentes competenCias puestas en juego 
no son sólo el resultado de la orientación que asume el proyecto, sino de la estroáura misma 
del dispositivo. 

El dispositivo Proyecto Integrado se organiza (en forma secuenCiada) a partir de las dlstintes 
fases/pasos: situación problemática, situación estratégica, propuesta preliminar, disel'io, 
circuitos organizalivos de ejecución y gestión, costos, ejecudón y evaluación. El 
reconocimiento y la aprehensión Instrumental de las fases. se logran a partir de la sucesión de 
distintos proyectos. A medida que e! alumno trabaja éstos. también objeto de su conocimiento. 
genera condiciones de mayor eficacia. 

La aprehensión 'definitlva' de! dispositivo metodológlco transita tres etapas: 
a) apertura: como primer acercamiento al dispositivo. en donde las fases se encuentran 

desdibujadas en relación a la ejecudón del producto que ocupa casi toda la escena 
• pedagógica; 

b) desarrollo: como comienzo de! desprendimiento en relación al producto. tornando 
signifICación e! resto de las fases.; 
e) sintasla: etapa en donde el alumno .Iogra la distancia óptima con el objeto que produce 
pare otorgarle al conjunto Integrado de fases poder de trensferencla instrumentel. 

¿Cómo se entlfnde el aprender hacfendo? La propuesta metodológica busca que el sujeto 
intente pensar lo que hace y saber lo que piensa. La articulación del'saber hacer' con el ·hacer 
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saberes' supone que el alumno construya sus propias estrategias, conocimientos, productos, 
circuitos organlzafJvos de ejecución y gestión. 

5. 	Alternativas para definir los Perfiles Docentes 

Las oaracterlstlcas de la propuesta evidencian que no hay un único pel1ll dooante adecuado 
para trabajar esta temática. Tanto la necasidad de Integrar contenidos de diversas Araas, de 
trabajar contenidos propios del mundo del trabajo como las definiciones en la inserción de la 
temAüoa del curriculum Jurisdiccional requieren decisiones respecto al pel1ll docente. 

Las cuestiones a tener en cuenta son: 

• 	 la decisión adoplada a propósito de la inscripción de la temálioa dentro del curriculum de 
laEGB. 

• 	 los criterios definidos para la oapacitaclón en este tema. 

Es n_sano abrir espacios para la capacitación que contemplen la adquisición de contenidos y 
propicien la construcción de un rol dooante que pueda desempeftarse en el marco dldácllco­
pedagógico e institucional, en el que debe trabajar organizando estrategias y planlfioaclones 
para llevar adelante la articulación y coordinación de proyectos con otros dooantes. 

La capacitación debe constar de: 

• 	 Nociones de encuadre general en los tres ejes que articulan la propuesta de 
Aproximación al mundo del trabajo (SUjeto y mundo del trabajo, Areas Ocupacionales 
y Problemáticas looales, regionales y acción comunitaria). 

• 	 Capacitación en matodologla de Proyecto Integrado, en tanto manejo de la estrategia 
matodológlca de Implementación. .' 

Opciones Docentes 

El desarroHo de Proyectos Integrados en Proyectos coordinados por los docentes de 
uno de los espacios curriculares existentes. dichos espacios. 

Abñr un espacio propio de Aproximación al Es recomendable que este nuevo espacio 
mundo del trabajo. sea asumido por los docentes de Ciencias 

Sociales o Tecnologla. 

Orupar el espacio de Definición Inslilucional. La rotación de docentes que la institución 
designe para asumir la coordinación de los 
proyectos. Se recomienda el trabajo 
conjunto de más de un docente. 

Abrir una Oferta Curricular Complementaria 
(decfsión adoptada mayoritariamente por las 
escuelas técnicas en algunas Jurisdicciones) 

Se recomienda Incorporar como 
coordinadores de este espacio a los 
maestros de taner. 

• 
Abñr una oferta extracurricular La decisión del dooante a oargo de este 

espacio será una decisión Institucional, sólo 
condicionada por la capacitación. 

Es prioritario para el éxito del trabajo en esta temática la articulación, entre los docentes a 
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cargo de cada una de las altemativas expuestas y el personal del gabinete de la escuela, que 
garantice una mirada en conjunto de los temas y problemas que se suSCIten. 

5.1. Funciones del coordinador Institucional 

• 	 Supervlser el tratamiento de la totalidad de los contenidos de los tras ejes a lo largo del 
ciclo. 

• 	 Garantizar la pertinente secuenciación de los proyectos integrados en términos 
metodológicos y de contenidos. 

• 	 Sistematizar y conducir los distintos procesos de implementación con el objetivo de 
acumular experiencia en el abordaje Institucional de la temática. 

6. 	Los tres niveles de la asistencia técnica 

La implementación de proyedos de Aproximación al mundo del trabejo requiere definlcionas 
que corresponden a distintos niveles y a formas de articulación, que no pueden ser ignoradas si 
se desea lograr resultados consistentes con lineamientos preestablecidos, que puedan ser 
generalizables, posible de ser evaluados y supervisados en función de criterios determinados. 

Un primer nivel de definición corresponde a la jurisdicción. Generalmente este nivel, de 
carácter normaHvo y prescriptivo, esté definido y otorga grados de aulonomla y direccionalidad 
que es neceserio conocer para delimitar la propuesta particular con la que se pretende trabajar. 

Un segundo nivel, corresponde al de las definiciones de la Institución educativa. Dos .' 
probJeméticas deben ser abordqdas en él. Por un lado, para definir un proyedo Institucional de 
Aproximación al mundo del traba,lo, será neceserlo hacer un diagnósHco de carácter 
descriptivo de la institución educativa, el contexto en el que se Inserta y su historia 
institucional. Dar cuenta del 'haber" en cuanto a recursos materialas y humanos, del vinculo 
que la institución tiene con la comunidad y el lugar que ocupa en eUa. Este mapa descriptivo 
dará las condiciones de posibilidad que permitirán ubicar y analizar la perHnencia de la 
segunda probJemética, en el orden de definición institucional. Esto es, qué proyecto especifico 
de Aproximación al mundo del traba,lo se desarrollará. En esta instancia se definen las 
Intenciones, lo que se quiere hacer y el cómo hacer de la Institución. Cuét es el proyecto y la 
estrategia con los que la institución se compromete. 

El tercer nivel corresponde al planteo didáctico pedagógico en el aula a través del dispositivo 
Proyecto Integrado. Se plantean qué objetivos se persiguen, cómo se abordarán, cuáles son 
las etapas, los roles, las metas, etc. La temática de Aproximación al mundo de! traba,lo, 
tomada como estrategia formativa, demanda arHcular saberes complejos y diversos 
permitiendo el desarrollo de competencias básicas que, Junto con el interás que suscita por 
parte de los alumnos, muestra la importancia del tema como estrategia de retención. 

Un abordaje exitoso requiere de la arHculación entre las directivas juñsdiccionales, las 
propuestas institucionales y la instancia del docente frente a los alumnos. Seré neceserio 
generar nuevas capacidades, definir nuevos roles docentes y directivos, redefinir aspectos que 
hacen la normative y la gestión, etc. 

,
Para la asistencia técnica sobre este temética, en las jurisdicciones, se propone un trabajo en 
los tres niveles mencionados (jurisdiccional, InsHtucional y aula). El trabajo se compone de una 
presentación general de la propuesta y de trabajos en taller por grupos, con una breve 
presentación de las consignas y fundamento de los mismos. 

Se trata de generar un espacio de discusión alrededor del cual la reIIexlón sobre la propuesta Y 
la descripción de experiencias anteriores, originadas por IniclaHvas diversas en esta dirección, 
permitan sistematizar y discutir la experiencia adquirida y, a su vez, construir una propuesta 
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acorde con la realidad especifica. El trabajo raallzado, utilizando esta metodologla, ha 
mostrado ser motivador y exitoso en cuanto al logro de estos objetivos. 

6.1 SIntesis 

Asistencia AsesoramIento ExperIencia antlclpatoria 

Capacitación 

Material de orientación 

Consulte a distancia 

Inscripción en la estructura 
culTlcular Jurisdiccional 

Desarrollo y 
circuitos de 
institucional 

ajuste de los 
Implementación 

Formulación de Proyectos 
Integrados para la 
implementación didáctico 
pedagógica 

Desarrollo y sistematización de 
Proyectos Integrados 
elaborados en la institución 

Ajuste general de la propuesta 

• 


.' 
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Propuesta de temas para abordar en los Proyectos 

Integrados 


El listado de proyectos que se presenta a continuación es de carácter orientativo. Se propone 

para ser desalTOlledo en los ejes temétlcos definidos como Problemétlca Ioca/. regional Y 

acción comunitaria y Afeas ocupacionaleS. Es Importante aclarar que varios de los proyectos 

pueden ser trabajados Indillllntamente en uno u otro eje temático por su caráeler general 

(códigO G). 


Las áreas ocupacionales Gestión Organlzacional e Informétlca están incluidas en todos y cada 

uno de los proyectos que se desalTOllen. tanto en el eje Problemáticas locales. regionales y 

acción comunitaria, como en el eje Areas ocupaclonales. ya que los contenidos que ellas 

abordan pueden considerarse como transversales a todos los proyectos. 


Cada uno de los ejemplos de proyecto pueden ser trabajados en cualquier allo del dclo 

slempra que se tengan en cuenta los criterios de secuenclaclón. Ellos son: 


• 	 Grado de profundización y complejidad de los contenidos y procedimientos requeridos a 
los alumnos. 

• 	 Grado de apropiación del dispositivo metodológico que se requiere del alumno. 

I!je: Problemáticas locales, regionales y acción comunitaria 

1. El hosplt.1 de l. comunidad (G) 
DesalTOllar un proyeelo sobre el hospital de la comunidad con eje en la prestación de un 
servicio de salud: ¿Quiénes son los responsables? ¿Cuál es la oferta? ¿Cuál es la población ,c 

, atendida? ¿De dónde provienen los fondos? ¿Quiénes son los trabajadores en el hospital? 
También puede ser un proyecto a desarrollar en el eje Areas ocupacionales en Salud y 
Ambiente con una propuesta más focalizada. 

2. ¿Quiénes viven y t ...b....n en la comunld.d cerc.na • l. escuel.? 

Recuperar el tema/problema de la discriminación. del Área de Fonnaclón Etica y Ciudadana. 

desde la perspectiva del trabajo. Se abordarán contenidos tales como corrtentes Inmigratorias 

en la comunidad. chicos de la calle. empleo y subempleo. atc. 


3. L.s org.nlz.clones comunlt.rlas 

Un proyecto sobre organlzaclones comunltal1as supone conocer cuáles son las instituciones 

intermedias. organizaciones de base. ONGs. OGs y partidos polltícos que conforman la red 

organlzadonal sobra la que descansa la comunidad, Entender cuáles son los problemas 

comunitarios a los que estas organizaciones dan respuesta y los modos de gestión de cada 

una de ellas, 


4. Politic. de urlNlnlz.cl6n de l. munlclp.lld.d en l. que estl Insert. mi 

escuel. (G) 

Inciuye el relevamiento de obras y proyeelos de urbanización de la munlclpaUdad: localización y 

tipo de obras, perfil de trabajadores, los grandes criterios utilizados en la politica de 

urbanización local. etc. 


También puede ser un proyecto a dasalTOllar en el eje Afeas ocupacionales en t 

Construcciones. con una propuesta de contenidos más focalízada por los contenidos 
Introduelorios del TTP de Construcciones. 
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• en conjunto con la institución a la que se prestó el servicio. 

En relación a: 

• el producto terminado, 
• el proceso de desalTOllo del pr.oyecIo, 
• el proceso de apnlllIIIDje del grupo. 

Los contenidos clU8mJlllltoI en cada una de las fases del Proyecto Integrado además de los 
contenidos lIObte 1nII.'IIIIoIINel6dtlcas fueron: 

Contenidos Involucrados 

• Formas de organización y distribución del trabajo en la sociedad 
contemporánea. 

• Formas de organización y gestión comunitaria: instituciones 
Intermedias, organizaciones de base, ONGs, OGs, partidos poIftlcos. 

• Los jóvenes y el mundo del trabajo. 
• Competitividad vs. cooperación en el mundo laboral. 

Predisefio • Circuitos organizatlvos de gestión del trabajo artesanal e industrial. 

• Formes de producción de bienes y servicios. 
• Productos, procesos y circuitos organlzet!vos Involucrados en los 

distintos tipos de proyectos de acción comunitaria. 
• Instalaciones, equipos, máquinas, herramientas e Implementos en las 

distintas actividades. • 

• Insumo; energla y materiales. 
• Derechos y deberes de los trabajadoras. 
• Tecnologfa, organización del trabajo y vida cotidiana. 

Diseno • Formas de producción en la comunidad: cooperativismo, 
microemprendimienlos. mlcroempresas. 

• Alcances de la comunicación según el grupo destinatario. 
Discriminación y comunicación comunitaria. 

• Caractaristlcas del trabajo en el sector servicios. 

Circuitos 
organlzatlvos de 
ejecución y gestión 

• Subjetividad y trabajo. 

Costos • La actividad económica y los agentes económico: empresas. Estado y 
familias. 

E;jecución •• DIstintas formas de comunicación y roles de los divelSOs actores 
Involucrados en los diferentes circuitos ocupacionales. 

• Demandas y exigencias del trabajo actual: perfil del trabajador. 
mecanismos de selección y mecanismos de permanencia. 

Evaluación • Relación trabajo-ernpleo: empleo, desempleo. subempleo. 
• Aspectos de la cultura impresa en los diferentes productos. 

.,....t_ de CultUra y Educacl6n • 'HET 
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1. Agencl•• gube....menta... y no gubem.....ntal_ p.... el desarrollo de l. 
producel6n .grop.cu..... 
Un proyecto que indaIJUe las Instancias gubernamentales y no gubernamentales de apoyo a la 
producci6n agropeCuaria '1- estndeglas que utilizan los trabajadores del agro para acceder a 
esos apoyos: subsidios. crédltos, etc. Podrla ser un proyecto a desarrollar en escuelas 
agrot6cnlcas o escuelas rurales. 

2. ..lIt.lllllllento d. un e.pacloledlflclo pÚblico del b.rrlo cerc.no • l • 
••Cllel. (e) 
DuIIrroIIar un proyecto en el Que los alumnos puedan ejecutar '110 fiscalizar taraas de 
mantenimiento de un adificio o espacio público cercano a la escuela, en relación con los 
contenidos propios del área Construcciones. Puade ser un proyecto a poner en marcha en otra 
escuela con una tradición no técnica. En este caso, el eje se desplazarla de las cuestiones más 
técnicas a la problemática de la urbanización de la localidad. 

3. Produccl6n .lImentlcl. 
Generar '110 participar en proyectos de producción de algún aUmento, Que integre: 

• análisis y ensayo lIsico. qulmlco y biológico de materias primas. 

• insumos y mateñales en procesos, 

• productos y medio ambiente; 

• la gestión del proceso productivo y la aplicación de tecnología apropiada. 

4. L. radio escol.r (G) .­
El desarrono de un proyecto de esté naturaleza implica dos niveles de trabajo: 1) el montaje y 
la instalación de la radio (utilización de Instrumentos, herramientas y contenidos de la 
electrónica); y 2) la gestión de los aspectos de la comunicación (diseilo de programas, de los 
guiones, diferencladón de roles, relación con la comunidad, etc). En el caso en que el proyecto 
se realice en una escuela técnica con taller de electrónica es conveniente tomar los dos 
niveles, en cualquier otro caso se tomaré el segundo y se contrataré el servicio del primero. 

5. Repar.cl6n de electrodom6stlcoa 
Plan de mantenimiento preventivO, pradldivo y correctivo de electrodomésticos de alguna 
institución cercana a la escuela que realice actividades sin fines de lucro. 

8. Org.nlz.cI6n de un evento recreativo (8) 
Incluye tareas de diagnóstico, programación, ejacución y evaluación de actividades socio­

culturales en el tiempo libre, aplicando técnicas de animación. 

Puede ser abordado por cualquier tipo de escuela. 


7. C.mp.ft. publicitaria (8) 
Proyectos relacionados con la planificación bésica, la realización y la gestión de productos 

comunicacionales mono y multimediales cuando el nivel de dificultad asl lo permita. El producto 

a publlcltar seré decisión de cada escuela. 

Puede ser abordado por cualquier tipo de escuela. 


8. Campafta de pravencl6n de' ••rampI6n 
Incluye la investigación epldemlológica y el diseno y difusión en la comunidad de una campana 
con el objeto de prevenir la enfennedad. 
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ejemplo de de ..rrollo de un proyecto Integrado 

El desarrono de este proyecto Integrado está pensado para una escuela técnica y un grupo 
de alumnos que hayan realiZ.lldo una experiencia previa de Proyecto Integrado. 

Armado de la Sltuacl6n Problemática: Relevamlento de 
Instituciones barrlale. 

N"'el Institucional: reievamlento de distintas organizaciones barriales cercanas a la 
escuelas y de las necesidades que cada una tiene. 

Resultado: 

Institución Situaciones problemiticas 

Escuela primaria Iluminación insufiCiente del salón de actos. 
Falla una biblioteca. 
Pupitres rotos. 
Falta de timbre en la entrada. 
Poca comunicación con los padres. 

Comisión vecinal 
. 

No llene lugar donde reunirse. 
Estética descuidada de las veradas del barrio. 
Falla de pemonas y organización para el 
mantenimiento de espacios verdes. 

Sociedad de fomento No se promocionan debidamente las actividades. 
Pocos socios. 
Pobre "umlnación de cancha. 

Escuela de discapacitados motores Instalación eléctrica no acorde a los destinatarios. 
Espacio insuflciente. 
Falla de recursos didácticos. 

Club de fútbol Oesorganiz.aciOn en las dMsIonesfcalegoñas del club. 
Poca partlcipadón en campeonatos. 

Guardarla TIene pocos Juegos. 
Los Inodoros son muy grandes. 
Falta una cocinera. 
No hay comisión cooperadora. 

Jardln de Infantas Poco material didáctico. 
Poca comunicación con los padres. 
Sala de dirección húmeda y stn calefacción. 

Hospital zonal Campallas de prevención insufICientes. 

.' 

• 

5 Este relevamiento puede ser el producto de un proyecto anterior de este u otro grupo de alumnos. 
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Falla de material descartable. 

Instalación eléctrica defectuosa. 

Desarticulación con otras Instituciones. 


Escasez de malef1a1 descartable. 

Falla de cartelera de servicios. 

Pocos consultof1os• 


Sala de primeros 8UldIIos 

.......cttco: Indagación de las distintas representaciones de los alumnos sobre las 
MIl......". menQonadas y sus problemas6

. 

Institución 

Escuela primaria 

Comisión vecinal 

Sociedad de fomento 

Escuela de discapacitados motores 

Club de fútbol 

Guardería 

Jard!n de infantes . 
Hospital zonal 

sala de primeros auxilios 

Situaciones problemáticas 

Es muy chica y los muebles son vleios 

No sabemos 

Falta luz en la cancha y va DOC8 gente 

No sabemos 

DesolV.anlzación 

No tienen mucho IUlJar y están buscando cocinera . . 
No llene plala y hay Que plntaf10 

Los médicos son buenos y llenan poco 

Es muy chica y la gente no paga 

Estos cuadros son los insumos de partida para instalar la Situación Problemática en el grupo. 

Los docentes a calVo del trabajo deben tener presente que ah-edador de un proyecto 
determinado deben instalarse discusiones sobre problemáticas conexas al tema que se aborda 
de modo de articular los contenidos de la propuesta. 

A modo de ejemplo: 
1. 	 Las cosas que los alumnos van aprendiendo no son aplicadas en otros ámbitos que 

no sea el escolar 
2. El mundo del trabajo exige experiencia laboral 
3. 	 Las inslitudones barriales, teniendo objetivos comunes, no cumplimentan sus 


actividades. 


, 
Sltuacl6n Problemétlca: 
Desarrollo de la actividad: 
En subgrupos, de no más de cinco alumnos, se analizan las distintas situaQones y se 
discrimina entre aquellas que el conjunto puede asumir y las que no. Entre las asumibles, se 

6 Esta actividad ss entiende como taller previo a la instaladón de la siruacl6n problemática. 
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filies. 

.~ 

eligen dos para proponer en plenario. Las propuestas de cada uno de los grupos. que Incluyen 
la Institución a &tendel: y ti JllDblema a resolver. se ponen en común y se vOla por una de ellas. 

Resultado de la 1IOtMI6n: Instalación eléctrica para la escuela de discapacitados motores. 

ppr~o~b~le~ma:;,==~=: en la siguiente nominación del proyecto: Necesidad de una 
ÍI1 l/DOIdfJ 8 /os destinatarios 

las estrategias planteadas por los alumnos nominando objetivos y definiendo 
ISla fase los alumnos suelen proponer cuestiones que corresponden al diseno. 8 
organlzativos o a la ejecución. Hay que tener especial cuidado en la "separación" 

Se ordenan las ideas aparecidas en las fases anterioras y se empieza a dar forma al servicio. 

Cada Idea es un pie para el planteo de una actividad de Investigación. El docente elige las más 

pertinentes. 

Ejemplo: "Los chicos tienen que estar lejos de la corriente. Podemos poner los tomas a 1.50 

m." 


Trabajo de investigación: relevar caractensticas de las instalaclonas eléctricas en fábricas. 

organizaciones barriales y comercios de la zona con el objeto de conocer normas de seguridad. 

El trabajo de investigación puede plantear más de una altemallva. 


Dlsello: 

Entre las posibles formas de prestar el servicio. (Incluidos nuevos circuitos. productos y tareas). 

se selecciona la más adecuada. dando comunicación a la Institución de destino. 


Circuitos organizatlvos de eJecucl6n ., gestl6n: 

Desarrollo de una actividad en subgrupos sobre los circuitos de organización y gestión del 

proyecto. i.rtilizando la siguiente gula: 


i IHerramientas 
Recursos Comunica I 

Tiempos Espacios Recursos Materiales humanos­ clón con la I 
Funciones escuela 

I ! 

Esta actividad está pensada para que los alumnos la desarrollen en horario extra-cIase y bajo 

la responsabilidad de los subgrupos. 


Socialización de los diferentes trabajos de los subgrupos en plenario para dar forma a la 

organización definitiva. 


Costos: 

Desarrollo económico-admlnístrativo del proyecto. tomando en cuenta el circuito de 

organización definido en la etapa anterior. 


•
Ejecución: 

Sistematización del desarrollo fundamentando modlftcaciones en las Uneas de trabajo abiertas 

en la eswela y en la Institución donde se prestará el sarvlcio. 


Evaluación: 

Se raallza en dos niveles: 


• en la escuela de origen. el grupo de alumnos y docentes involucrados. 
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