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4- Introduccion

Para elaborar la presente propuesta sobre Aproxdmaclon al mundo del trabajo en EGB3, se
han tenido an cuernta: las oriemaciones de la Ley Federal de Educacion, 1as funciones dei ciclo,
log linsarnientos de la transformadtn cunicular e institucional, especialmente las expectativas
de logro de diverses espacios curicailares y ofertas extracurriculares, y ol perfil socio-educetivo
de fos alumnos que asistirén af ciclo. La propuesta se encuadra dentro de las concepciones
actuales sobre la fornacién para el mundo del trabajo, que enfatizan ia adquisicién de
competencias generales transferibles. Este documento o5 resultado de ta Indagadcin
bibliografica, del relevamiento de dislintas experiencias vy de la sistematizecidn de una
experiencia anticipatoria en la provincia de Santa Fe. Se han tomado en consideracion
documentos generales producidos en el MCE, en especial los elaboradas para el tercer vicio y
los del INET asf como otros documentos relacionados con la temética’,

El tercer cicio de 1a EGB forma parle de la etapa de escolarizacién obligatoria para toda Ja
poblacién en edad escolar. Debe dar oportunidad a todos los alumnos para completar los
aprendizajes considerados bdsicos tanto en su desarrolio personal como en su desempefo
cfvico y social. Tiene también una funcién orientadora, ya que debe acompafiar a los slumnos,
que transitan por esia etapa parlicuiar de desarrollo, ampliando los campos de opcién posibie,
€n relacion con los estudios y con el trabajo.

La incorporaciin de esta temética al Tercer Ciclo de la Enseflanza General Bésica tiene por
objetivo desarroflar en los alumnos modos y estrateglas de aproximacién. a jos..problemas
contemporaneos del mundo laboral, proveyéndoles una visién panordmica del mismo. Un
proyecto educativo, que reconozea tas demandas complejas y cambiantes del mundo del
trabajo, supone resignificar el vinculo entre educacién y trabajo sin que ello implique capacitar
para una formacién especifica en una ocupacitn delerminada.

> La propuesta de Aproximacién al mundo del trabajo en EGB3 se entiende como una
Inlgiacién a la cultura laboras! de caréczer no especifico y 1a Incorporacién de su temética
pensada como estrategia pedagdgica’. Es =s parie de Ia funcion del ciclo que el mundo de] trabajo _
sea un eje de desarmollo de actividades a partir-del-cual se . momanlmn y_resignifican.
contenidos provenientes de las distintas éreas del curriculum.

El presente documento tiene por finalidad profundizoar aspectos generales y cuestiones
operativas que enmarcan la linea curricular de [a temética. Se realizan propuestas para la
asistencia técnica que considera ia implementacién en los niveles jurisdiccional, instifucional v
didactico pedagdgico, Es objetivo central del documento desarroliar marcos de referencia para
dichos niveles, a los efectos de facilifar el trabajo en cada uno de ellos.

La propuesta de Aproximacion al mundo def frabajo en EGB 3 tiene entre sus principales
objetivos que 1os/as alumnos/as una vez finalizado el ciclo puedan:

e Conocer y analizar las exigencias, condiciones, oporiunidades y probabilidades de futuros
estudios y/o actlividades laboraies

» Desamollar las capacidades requeridas para ia iniciacién en el mundo del frabajo.

» Reconocer y analizar procesos y productos tecnologicos en distintas &reas del mundo
taboral, en el marco de ios derechas ciudadanos.

! Ver los Glimos aportes del documento sobre educacion para el trabajo en la EGB3 elaborado por ia
CGT para ol CoNE-T,

4Qué implica la aproximacidn al mundo def trabajo en EGB3? La Ley Federal de Educacién menciona
ia infciacion a ia cultura laboral yfo la incorporacion del trabajo comoe metodologia pedagbgica en ei marco
de la EGB en los articulos: 8, 11, 15y 42,
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2. Caracterizacion de ia temética

En e mundo del trabsjo se pueden reconocer -genéricamente- las sigulentes caracleristicas:
cambio continuo; complejo; bajo espectro prospectivo; contextualizado

Los cambios actuales afectan el desempefio de las lareas productivas, principaiments, el
modelo organizacional de los dmbitos de {a produccién.

Una caracteristica, asoclada at cambic permanente en el mundo del irabajo. es la dificultad
para prever la evolucién en relacién con jos perfilas propios de cada uno de los puestos de
trabajo (bajo espectro prospectivo),

L.a contextuaiizacién de l0s cambios es un factor paricularmente imporiante para entender la
realidad nacional, regional y local en relacién al frabajo. Una mirada contextualizada permite
observar modalidades diversificadas de la produccion y el trabajo, la incorporacién de
tecnologla, la organizacién de los recursos humanos y la administracion de recursos
materiales.

£ Cdmo pensar snfonces, el mundo del trabajo en EGB3?

Se rescata en esta propuesta una concepcion que entiende al trabajo como una actividad
social que toma diferentes caracteristicas a o largo de la historia. Esta iectura, destaca los
aspectos sociales e histéricos en la construccion y evolucion tanto del trabajo come del hecho
tecnolégico. La categoria trabajo deberd ser entendida en un marco que comprenda la
formacién cultural y 10s requermientos de 1as demandas actuales de la vida laboral.

Una concepcion emplia de la tecnologia entendida como la generacion de capacidades
humanas socialmente determinadas, identifica a! lenguaje como la hemamienta del
pensamienio, a los sistemas de comunicacién en sentide amplio como la exdensién de las
capacidades sensoriales y a las herramientas proplamente dichas como la ampliacién de las
capacidades moloras. A su vez, esta concepcion remite a los requerimientos actuales del
mundo del trabgjo en relacién con las nuevas demandas de formacién como el aprendizaje de
ia lengua, de los procedimientos del pensamiento idgico matemético y socio-refiexive, en la
habilidad para el pensamiento abstracto, en la toma de dedisiones con autonomia, y capacidad
para la selecclén de informacion, '

Una concepcitén de tecnologla amplia como {a que se menciona incluye la de irabajo. Sin
embargo, tanto por la especificidad y cantidad de contenidos y las caracteristicas de insercién
curriclar del drea de tecnologis en EGB3, como por sus expectativas de fogro, no es
conveniente pensar ias dos teméaticas como una Unica. Mds atin, Aproximacion al mundo del
frabgjo supone una mayor integracidén de saberes provenientes de otras éreas curticulares,
que demanda incorporar y resignificar en el abordaje especifico de la cultura laboral contenidos
proveniertes de las ciencias sociales, clencias naturales, lengua y matemética ademds de los
de tecnologlia.

Estos requerimientos suponen revisar no s6i0 cuestiones mas propias de 1o curdcular, sino gue
-teniendo en cuenta que la transformacion de las formas de produccion y de organizacién del
frabajo Inciden en la transformacién de ias formas de vida y de ia experiencia personal -estas
modificaciones deben orientarse no séloc reconsiderando la concepcién del trabajo sino
también reformulando la propia nocion de aprendizaje que se pone en juege. El vinculo
docente alumno y la propia gestidt escolar Se ven afecladas si pretenden responder
aceriadamente a las nuevas necasidades,
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3. Organizacién curricular de Ia temitica
La organizacién curicuiar de Ja propuests estd represeniada por:

= Tres ejes de contenidos que son propios de la temética Aproximacion &l mundo del trabajo,
+ Contenidos de 18s distintas areas del cumiculum del tercer ciclo,
+ Una modalidad de abordaje especifica.

A su vez, se distinguirdn dos lineas diferentes segin se trate de escueias técnicas y aqueflas
que no lo son, En el primer caso se trata de abordar la femética utilizando como marco general
el srea ocupacionai del mundo sociotécnico que identifica la ofeta actual de la escuela
técnica. Se propone partir de la practica docente Incorporando saberes que hacen a [as nuevas
demandas de! drea ocupacional y de la familia profesional que comprende la oferta actual. Para
el segundo caso, proponemos un abordaje menos focalizado y mas abierto sin excluir ia
propuesta de trabajo con dreas ocupacionales.

3.1. Inscripclon en el curriculum de la EGB3

El curmiculumn del tercer cicio de la EGB se estructura alrededor de grandes éreas del
conocimiento (Jos capitulos de los CBC) y deja abierto otros espacios para el tratamiento de
proyectos, orientacién y tutoria y definicién instijucional. La incorporacidn de la teméfica
Aproximacién al mundo del frebajo es una decisidn jurisdiccional dentro de las siguientes
atternativas:

*Desarroliar un proyecto integrado por afio dedicado a la temétfica dentro de uno de los
espacios de las Areas (por ejemplo; Ciencias Sociales, Ciencias Naturales o
Tecnologlia, o en el espacio de Proyectos de Orientacion y Tutoria)

“Abrir un espacio de proyectos de Aproximacion al mundo del trabajo en el cumiculum
del cicdo (en unc de los' afios o en algunos de ellos)

*Qcupar el espacio de definicidn institucional

*Considerada como Oferta Curcular Complementaria®

*Consideraria como una oferia extracurricular

3.2. Propuesta de contenldos

La propuesta organiza los contenidos propios de Aproximacion al mundo del trabajo
estructurandolos a partir de tres grandes eéjes: 1) Sujeto y mundo del trabajo, 2) Probleméticas
locales, regionales y accidn comunitaria, y 3) Areas soclo-ocupacionales. A continuacién se
presentan cada uno de los ejes:

Primer sje: Sujeto y mundo del trabajo
Propuesta: Incorporar en Proyectos Integrados la problemidtica del sujeto que
aprancie y su relacion con al rabajo

El desarrolfo de los distintos proyectos debera instalar niveles progresivos de reflexién y debate
sobre los problemas que caracterizan al mundo del trabajo actual, con I1a intencién de dotar de
herramienias conceptuales a los alumnos para que tengan una mirada mas precisa.

Con el 1érmino problomitica se diferencian dos niveles: el pedagdgico y el socloldgico.

Desde la pedagogia, se debe enfatizar la importandia del aprendizaje por problemas y definidos
en el marco de contextos de aprendizaje que posibililan organizar y conceptualizar la
informacién construyendo esquemas interpretativos.

Desde una perspectiva socioldgica, “problema” se refiere a encrudjadas y dilemas actuales de

&

3 Yer documento sobre las ©.C.C. en la Provincia de Boenos Aires,
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la sociedad en general y del mundo del irabajo en particular, inmersos en un proceso de
camblo. En este marco, a diferencia de lo que se espera en el nivel pedagdgico, no serd el
objetivo Hlegar a *posibles soluciones”.

Comprender que ias transformaciones en Jas formas de produccidn y organlzacidn del trabajo
inciden sobre las formas de vida y la expariencia subjetiva, perrnite valorar este momento como i
histérico y contingente. Esto, a su vez, permite caracterizar en forma perlinente las nuevas
demandas y exigencias del trabajo, comparar los cambios sociales y culturales vincuiados a é,

’ identificar distintas formas de organizacién y distribucién del trabajo en la socledad.

La incorporacién de este eje tiene como objetivos que los alumnos puedarn:

« informarse sobre el mercado de empleo nacional, regional y focal y mecanismos de
selectividad,

« desarrollar la capacidad do establecer relaciones entre sus caradieristicas personales, las
diversas opciones laborales y ias alterativas de educacién forrmal y no formal;

« reflexionar sobre derechos y deberes de ios frabajadores;
= revalorizar sus expectativas y formular sus proyectos futuros de educaclén-trabsjo;

« comprender ef concepto y el aicance de la educacién permanente y la necesidad de
formular estrategias educativas y laborgles.

Segundo eje: Problemiticas locales, regionalas y accién comunitaria
Propuesta: Diseflo e implementacién de proyectos onentados por demandas
de fa comunidad o que planteen la resolucién de problemas locales, a través de
fa arliculacidn interinstitucional entre diversas organizaciones de la comunidad,

. Distinfos espacios cumriculares promueven la realizacién de proyectos de arliculadén con la
comunidad, especialmente el espacio de opcién institucional. El proyecio 5 de Plan Sodial se
basa én la misma onentacién y las ofertas curriculares complementarias coinciden en promover
ese aspecto. Los antecedentss existentes sobre 1a ilteracdion de la escuela con la comunidad,
en proyectos oon esta orentacidn, parecen mostrar que la mencionada articulacién asume
caracteristicas y significados muy proplos y bien diferentes, segin se trate de una escuela rural
o urbana. El lugar que ocupa la escuela rural en la red de relaciones soclales se inscribe en un
protagonisme, en ténminos de referente comunitario, muy distintos que el que asume la escuela
det universo urbano.

La inclusidn en e proyecio cunicular institucional de proyectos vinculados ai entomoe local
implican, pam la institucién escolar, establecer canales de comunicacién con instituciones
significafivas, reunir infformacidn suministrada por los diferentes actores de la comunidad jocal,
disefiar, proponer y discutir estrategias de solucién para problemas que ememgen de la vida
cotidiana. De este modo se lega a la definicidn del proyecto en cuestién, Como beneficio
secundanio de una accidén de este tipo, puede sefialarse que la escuela so transforma al
incorporar mayor conocimlento de su entomo y que se revaloriza su rol en le comunidad,
jerarquizdndose su posicion, la labor docente y, fundamentaimente, el trabajo de los alumnos.

Un enfoque enriquecedor es el desarrollo de proyectos con tecnologias apropiadas {senciilas)
para la resolucion de problemas comunitarios, que impliquen artticulacion interinstitucional entre
diversas organizaciones de la comunidad (gobiemo local, empresas e instituciones de
educacién no fomal). Proyectos que desarolien tecnologias ambientaimente adecuadas,
resuelvan necesidades especificas de mjnusvélidos y/o problemas en el espacio plblico,
campafias de educacion para la salud, preservacion del medio ambiente, etc,

Tercer eje: Areas ocupacionales
Propuesta: desanollo de proyecios basados en el estudio de un deferminado
proceso de produccién de bienes y/o servicios. En ese contexto, se abordan las
técnicas y prooesos mas importartes en cada caso. )
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Este eje organizador para el desarrofio de proyectos puede ser especlalmente adecuado para
las experdenclas que contemplan los trabajos de falleres en escuelas técnicas. También son
propicios para la Implementacion de EGB3 anticulada con formacién profesional en contratumo,
ya que constituirfa una reformuladén de la oferta tradiclonal a 1a que accedian adolascertes
que no ingresaban o abandonaban 1a escuela media.

E! desarrollo de un proyecto basado en un érea ocupacional especifica significa distinguir los
contenidos implicados, asl comoe las competencias transversales vinculadas al desempefio en
el grea,

La estrategia pedagégica del proyectc supone organizar et aprendizaje en médulos de sucesiva
complejidad que se orienten hacia el dominio basico de una familia de ocupaciones vinculadas
en la prictica iaboral. Lograr la comprensién giobal de todos los pasos del proceso de trabajo
partiendo de la concepcidn y el disefio, el establecimiento de patrones de calidad y seguridad,
pasando por la ejecucion, hasla la comercializacién y la atencion al diente.

La fomnacitn de los talieres debe ser el punto de parida del proyecto. Por elempio: la
instalacion de una radio escolar gue demande saberes de eiectrénica y electricidad, el servicio
escolar para reparacion de electrodomésticos, elc. Ambas propuesta suponen articular saberes
de otras areas en tareas como &l diseflo y productitn de un programa, la confeccion de
guiones, el disefio de organizacién en 1a recepelén y diagndéstico de fallas, elc,

Esta propuesia supone, ademas, adquirir copocimientos generales relacionados con {as
distintas areas ocupacionales. Partiendo del anslisis de mercado de trabajo y de las
organizaciones productivas y/o de servicios de mediena complejidad y considerando edad y
conocimientos de los alumnos, se examinaréin las caracteristicas actuales de los puestos de
trabajo, sus contenidos, tareas y competencias implicadas.

i.a orpanizacion cumicular de ia tentatica tiene en cuenia los siguientes criterics:

integracién de contenidos: aiticulacién de contenidos y expenencias proverientes de
distintas areas del curmculum. Una formulacién que propicle manejar marcos tedricos,
conceptos, procedimientos, desirezas de diferentes asignaturas -dande cuenta de las
dimensiones obijetivas y subjetivas puesias en juego- para comprender y/o solucionar
cuestiones y problemas de diferentes procedencias.

Equilibrio entre ejes: oferta de recomidos fomnatives que contemplen aportes
articulades de los distintos ejes, que son organizadores de conlenidos y no
necesariamente organizadores de proyecios. Cuaiquier proyecto combina generaimente
cantenidos propios de Ios tres ejes ademas de los contenidos de otras &reas.

Apropiacion instrumental: se refiere a Ia aproplacion por parte de los alumnos de la
metodoiogia de proyeclo, su secuenciacién y su abordaje especifice. La metodologlia de
proyecto es un contenido mas & ser adquirido por los alumnos.

Apertura pedagégica: resporide a la necesidad de amphar los espacios de formadién,
tradicionalmente reducidos al intercambio docente-alumne y al dmbito del aula, a
contextos no escolares.

Flexibilidad: los actores intervinlentes en ei proceso de ensefianza-sprendizaje
{docentes y alumnos) hacen aportes proplos en el trabajo con los ejes y proyecios, tanto
desde ol disefio, como en la Implementacién y evaluacién de nuevos Proyectos
Integrados, de acuerdo a sus imereses y necesidades.
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Desarrolio de alcances y contenldos de cada eje:

Eje: Sujeto y mundo del trabajo

Alcances Contenidos
o Comprenderfidentificar las | « Cambios en la organizacidn def trabajo

transformaciones de las formmas de
produccién y de organizacion del trabajo,
en relacién a su impacio en jas formas de
vida a fo largo de |3 historia,

Caraclesizar las nuevas demandas y
exigencias del trabejo en la aciualidad.

Abordar criticamente la relacién entre

trabajo y sujeto.

Establecer relagiones entre las
caracteristicas personales de los
estudiantes, las diversas opciones

laborales y las altermativas de educacién
formal ¥ no formal.

Reflexionar sobre derechos y deberes de
los trabajadores.

Comprenderivalorizar el concepto y el
aicance de la educaciin permanente y la
necesidad de formmular  estrategias
educativas y laborales. '

Analizar las condiciones de equidad en el
mercado de trabajo.

Ministerio de Cultura y Educacidn « INET

en diferentes perfodos de la historia:
relacidn con ia familia, 1a educacitn,

Formas de organizacién y distribucién del
trabajo en |a sociedad contemporanea.

ia actividad econdmica y los agenies

econdmicos:  empresas, ©stado vy
tarnilias.
Subjetividad y trabsjo.

Demandas y exigencias del trabsjo
actual; perfil del trabajador, mecanismos
de seleccibn y mecanismos de
permanencia.

Derechos y deberes de los trabajadores.
Los jovenes y el mundo del trabajo.

Relacion trabajo-empleo: empleo,
desempleo, subempleo.

Competilividad vs. cooperacién en e
mundo laboral.

Tecnologia, organizacién del trabsjo y
vida cotidiana.

Trabajo intelectual y artistico.
Trabajo rural y trabajo urbano.
Trabajo y género.

Trabajo infantil,



Eje: Problemiticas locales, reglonales y acclén comunitaria

Alcances Contenidos
_— ——— R
» Reconocer y caracterdzar distinlas | « Fomnas de organizacién y geslion
organizaciones comunitarias. comunitaria: instituciones Intermedias,

Establecer canales de comunicacion
comunitaria con insiituclones locales
significativas

Reunir informacién suministrada por los
diferentes aclores de 1a comunidad jocal,

Disefiar, proponer y discutir estrategias
de solucion para problemas que emergen
de la vida cotidiana.

Desamoliar proyectos con tecnologias
apropiadas que impliquen articulacin
Interinstitucional; ambientalmente
adecuados, que resuefvan necesidades
especificas de minusvalidos, problemas
del espacio pablico, etc.

Disefiar e implementar campafias de
educacién para ia salud

Minlsterio de Cultura ¥ Educucion » INET

organizaciones de base, ONG, 0G,
pardidos politicos.
Formas de produccién en la comunidad:
cooperativismo, microemprendimientos,
microempresas.

Distirtas formas de comunicacién. Roles
de los diversos aclores involucrados en
los diferentes circuitos comunicacionales,

Alcances de la comunicacién segin el
grupo destinatario. Discriminagion vy
comunicacién comuniaria.

Clasificacién, seleccidn y transmisidn de
informacion.

Produdos, procesos v circuitos
ompanizativos  involucrados en los
distimtos tipos de provestlos de accidn
comunitaria.

Campafia de prevencidn comunitaria
~individual y colectiva-.

Cuidado y preservacién del
ambiente.

edio
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Eje: Areas ocupacionales*

Areas ocupacionales | Alcances Contenidos
» Produccién « |dentificar {as Tormas quel« Choultos organizativas y
Agropecuaria . asume la produccibn y ja}l de gestion del frabajo
+ Construcciones divisién del trabsjo en la} artesanal e industrial.
o Industrias de Procesos socledad confempordnea. 1o Organizacitn  en I
i + Reconocer y caraclerizar] produccidn de bienes y
» Electronica las  distintas  4reas| servidos.
+ Equipos e Instalaciones| ocupacionales. e Semejanzas y diferencias
Electromecénicas
e Comprender globalmente} de un mismo puesto de
+ Tiempo libre, Recreacion | todas las Instancias del{ trabajo en distintas éreas
y Turismo proceso de frabajo:§  ocupacionales.
s Comunicacién Multimedial g‘;;‘gpegéﬂa o caﬁg?ﬁ‘; e Aspecios de la cultura
impresa en los distintos
L) Gestién Omﬂﬂi:ﬂcioﬂal s&guﬁdad‘, - Ejecuciéﬁ, ob}}gt{)s ¥
+ Salud y Ambiente comerdializacion, atencién| Puestos  de  trabajo:
s Informética al cliente, ’ .
e Analizar mercados de ggf;ggx;rg:s :cﬁvidagz;
trabajo, organizaciones a8 ' )
productivas y/o serviclos de taress, propdsitos. .
» Protesos, cdrcuitos vy
mediana complejidad. productos en fa produccion
« Elucldar caracleristicas de bienes y servicios
acluales de los puesios de ’
trabajo, sus contenidos, | * Caracteristicas de los
lareas y competencias. mx?;zfg?xms cokdad |y
implicados en términos del + instalacionss, equipos,

desempefio requerido en el
érea ocupacional,

Diseflar, proponer y
discutir  estrategias de
sohicion  para  problernas
colidianos planteados desde
el &res ocupacionsl.

méquinas, hermamiedas e
implementos en las distintas
aclividades de las diferontes

areas ocupacionales,
Caracleristicas del servicio
pablico y privado.
Insumos, energla  y
materiales para los distirtos
seclores ocupacionaies,

4 L.os contenidos det gje Areas ocupacionales que aqul se indican son genersies para todos las éreas.
Estas se han dasificado -por razones de coherencla y continuidad- segan la denominacion que hacen
los Trayecios Técnico-Profesionales, Las escuelas con fradicidn técnica que tengan tafleres como
oferta custicular complementadia podréin avanzar en contenidos especificos del érea comespondiente.
Los contenkios especificos son los mds generales o introductorios que proponen los TTP.
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Los ejes de Probleméticas locales, regionales y accién comuniaria y Areas ocupacionales
pueden ser un buen punio de partida parg ia puesta en marcha de proyectos infegrados de
clerto grado de especificidad temdatica. Es posible describirios en témminos de 10s productos,
procesos y circuitos de organizacion y gestibn que estructuran las distintas acciones
especificas que se asumen en cada uno de efios. Estas acciones suponen relaciones de orden
instrumental, social y axdioldgico.

eje Suleto y mundo de! trabajo propone contenidos que es recomendable abordar en ef
marco del trabajo con Proyecios Infegrados organizados a partir de aiguno de los otros dos
ejas, por las caracteristicas de generalidad de dichos contenidos.

4. Propuesta metodolégica

La propuesta asume el dispositivo metodolégico de Proyectos Integrados en la modalidad
aula-taller. Se define en relacién con cuatro aspectos:

aj grups y contexto,

b) conocimiento,

¢) sujeto de aprendizaje y

&) competenclas para el mundo del trabgjo.

Los Proyectos Integrados sirven para vertebrar contenidos, conocimientos y experiencias de
distintas procedencias. La eficacia de la propuesta esta dada por 1a resolucitn de situaciones
probleméticas que involucran conocimientos transferidos desde otros contextos. Una propuesta
en estos términos estimula la innovacién y la investigacidn por parte de 1os alumnos.

A través de Proyectos Integrados, se articula tanto el proceso de aprendizaje Individuat, como
el de 1a dindmica grupal. Permiten partir de tematicas cercanas a los adolescentes y desarrollar
. una actividad concreta y compiegja en tomo & la construccién de un producte tangible de modo
de direccionar la accién pedagégica. En un primer momento, la propuesta de proyectos se
plantea en forma dirigida para ir avanzando hacia proyectos més abiertos que impliquen mayor
grado de aulonomia, responsabilided y autorganizacion,

En el &mbitc especifico de 1a temitica Aproximacion al mundo del trabajo, este dispositivo
es el més adecuado para coneclar el mundo escolar con el universo extraescolar. Propone la
adquisicion de capacidades que permitan a los alumnos liegar al dominio de competencias
para el mundo del trabajo. Competencias que se desarrollan tanto en el campo procedimental
como en el conceptual, actfudinal y axiolégico. Las diferentes competencias puestas en juego
no son séio el resultado de la orientacion que asums el proyecto, sino de la estrudiurs misma
del dispositivo.

El dispositivo Proyecto iIntegrado se organiza (en forma secuenciada) a partir de las distintas
fases/pasos: situacién problemética, situacidn estratégica, propuesta preliminar, diseflo,
circuitos  organizalivos de ejecucidn y gestion, costos, ejecucion y evaluacidn. El
reconocimiento ¥ la aprehensién instrumental de las fases, se logran a partir de la sucesion de
distintos proyecios. A medida que el alumno frabaja éstos, también obleto de su conocimiento,
genera condiclones d¢ mayor eficacia.

La aprehensidén "definitiva® del dispositivo metodoldgico transita tres etapas:

a) apertura: como primer acercamienta ai dispositivo, en donde las fases sa encuentran
desdibujadas en relacién  a la ejecucién del producto que ocupa casl toda la escena
pedagégica;

b) desamollo: como comienzc del desprendimiento en relacién al producto, tomando

significacian el resto de las fases.;

¢) sintesis: etapa en donde el alumno logra la distancia 6ptima con el objeto que produce
para otorgarie al conjunto integrado de fases poder de transferencia instrumental,

£Como se entiende el aprender haciendo? La propuesta metodoldgica busca que el sujeto
intente pensar lo que hace y saber lo que piensa. La articulacion del *saber hacer” con el *hacer
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saberes” supone que el alumno construya sus propias estrateglas, conocimientos, productos,
circuitos organizativos de ejecucién y gestion.

5. Alternativas para definir los Perfiles Docentes

Las caracteristicas de )a propuesta evidencian que noe hay un Unico pedfil docente adecuado
para trabajar esta temética. Tanto la necesidad de integrar contenidos de diversas areas, de
trabajar contanidos proplos del mundo del trabajo como I3 definiciones en [a insercién de Ia
femética del curriculum jurisdiccional requieren decisiones respecto al perfil docente.

Las cusstiones a tener en cuenta son:

s & decisién adopiada a propdsito de la inscripcian de ia temitica dentro def cunfcutum de

a EGB.

« Jos criterios definidos para la capacitacion en este tema,

Es necesario abriv espacios para la capacitacion gue contemplen (a adquisicion de contenidos y
propicien la construcsién de un 1ol docente que pueda desempefarse en & marco didéctico
pedagdgico e institucional, en el que debe {rabajar organizando esteateglas y planificaciones
para Hevar adelante ia articulacién y coordinacién de proyectos con otros docentes.

La capacitacion debe constar de:

+ HNociones de encuadre general en los tres ejes que arliculan la propuesla de
Aproximacién al mundo del trabajo (Sujeto y mundo del irabajo, Areas Ocupacionales
y Problem#ticas locales, regionales y accién comunitania).

« Capacitacidn en metodologla de Proyecto Integrado, en tanto manejo de la estrategia

metodolégica de implementacidn.

bl

Opciones

Docentes

El desarroflo de Proyectos integrados en
uno de os espacios curricuiares existertes.

Proyedtos coordinados por los docentes de
dichos espacios.

Abrir un espacio prupic de Aproximacién al
mundgo del trabajo.

Es recomendable que este nuevo espacio
sea asumido por los docentes de Clencias
Sociales o Tecnologla,

Ocupar el espacio de Definicion Institucional.

La rotacidn de docentes que fa instifucidn
designe para asumir la coondinacién de los
proyectos. Se recomienda el {rabajo
conjunto de més de un docente.

Abrir una Oferta Cumicular Complementaria
{tecision adoptada mayoritariaments por 1as
ascueias técnicas en algunas jurisdicciones)

Se recomienda Incorporar cOMmo
coordinadores de este espacio a los
maesiros de {aller.

L

Abrir una oferta extracurricular

4

La decisién del docente a cargo de esie
eSpacio serd una decisién inslitucional, séio
condicionada por la capacitacitn.

Es priontario para el éxito del trabajo en esta tematica Ia articulacidn, entre los docentes a
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cargo de cada una de las altemativas expuestas y ef personal del gabineie de la escuela, que
garantice una mirada en conjunto de los temas y prablemas que se susciten,

51. Fuuclon&slﬂol coordinador institucional

» Supervisar el fratamiento de la totalidad de los contenidos de los tres ejes a 1o largo del
ciclo.

» Garanlizar la pertinenle secuenciacion de los pfoyectas integrados en témminos
metodolfgicos y de contenidos.

s Sisternatizar y conducir los dislintos procesos de mpiementacaﬁn con € ablelivo de
acumular experiencia en ei abordaje institucional de Ia temética.

6. Los tros niveles de Ia asistencla técnica

La implementacién de proyectos de Aproximacidn al mundo del trabajo requiere definiciones
‘que commesponden a distinlos niveles y a8 formas de articulacién, que no pueden ser ignoradas si
se desen lograr resultados consistentes con lineamientos preestablecidos, que puedan ser
generalizables, posible de ser evaluados y supervisados en funcién de criterios determinados,

Un primer nivel de definicién corresponde a 1a jurisdiccidén. Generalmente este nivel, de
caracier normativo y prescriptivo, estd definido y olorga grados de autonomia y direccionalidad
que €5 necosario conocer para delimitar (a propuesta particular con la que se prelende trabajar,

Un segundo nivel, coresponde al de las defniciones de ia institucién educativa. Dos
probleméticas deben ser abordgdas en él. Por un lado, para definir un proyecto institucional de
Aproximacion al mundo del trabajo, serd necesaric hacer un diagnlstico de carfcter
descriptivo  de la instilucion educstiva, el contexto en el que se inserta y su hisloria
institzcional. Dar cuenta del "haber™ en cuanto a recursos materigles y hurnanos, del ¥inculo
que Ja institucién tiene con la comunidad y el lugar que ocupa en efla. Esie mapa descriptivo
daré las condiciones de posibilidad que permifirdn ubicar y analizar la perlinencia de ia
segunda problemdética, en el orden de definicién institucional, Esto es, qué proyeclo especifico
de Aproximacidn al mundo del trabaje se desarrollard. En esta instancia se¢ definen las
intenciones, lo que se quiere hacer y of como hacer de la insfitucion. Cuadl e5 el proyecto v 1a
. estrategia con los que 18 institucidn se compromete.

El tercer nivel commesponde ai planteo didactico pedagégico en el aula a través del dispositivo
Proyecto Integrado. Se plantean qué objetivos se persiguen, cdmo se abordardn, cudles son
las etapas, los roles, las metas, efc. La temdtica de Aproximacién al mundo del trabajo,
tomada como estrategia formativa, demanda articular saberes complejos y diversos
permnitiendo et desarrollo de competencias basicas que, junto con el interés que suscita por
parte de los atumnos, muesira la importancia del tema como estrategia de retencidn.

Un abordale exitoso requiere de la articulacion enire las directivas jurdsdiccionsles, las
propuestas institucionales y la instancia del docente frente a los alumnos. Seré necesario
generar nuevas capacidades, definir nuevos roles docemtes y directivos, redefinir aspecios que
hacen 1a normativa y la gestion, etc,

Para la asistencia técnica sobre esta tem&ﬁca, en las Jurisdicciones, se propone un trabajo en
los tres niveles mencionados (urisdiccional, institucional y aula). E) trabajo se compone de una
presentacidn general de la propuesta y de trabajos en taller por grupos, con una breve
preseniacién de las consignas y fundamento de los mismos.

Se trata de generar un espacio de discusién alrededor del cual la reflexién sobre la propuesta y
la descripcién de experiencias anteriores, originadas por iniciativas diversas en esia direccion,
permitan sistematizar y discutir la experiencia adquirida y, a sy vez, construir una propuesta
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acorde con la reslidad especifica. El trabajo reallzado, utilizando esta metodologia, ha
mostrado ser motivador y exitoso en cuanto al logro de estos obletivos.

8.1 Sintesis

Aslstencia Asesoramiento Experiencia anticipatoria
— R N A
Capacitacién inscripeidn en la estructura
currcular Jusisdiccional
Material de orientacién | Desarrollo y ajuste de los | Desarrolie y sistematizacién de
circuitos  de  Impiementacion | Proyectos Integrados
institucional slaborados an {a instRucién

Consulta a distancia Formulacion de Proyectos | Ajuste general de la propuesta

Integrados para la
implementacion didactico
pedagogica

14
Minksterio de Culturs y Educacién « INET

S . (RO e et e . 5



Anexo I:
Propuesta de temas para abordar en los Proyectos
Iintegrados

El fistado de proyectos que se presenta a continuacién es de cardcler ofientative. Se propone
para ser desarollado en los eles tematicos definidos como Problemética local, reglonal ¥
accién comunitaria y Areas ocupaclonaies. Es importante aclarar que varios de los proyectos
pueden ser irabajados indistilamente en uno u otro eje temdtico por su carbcier general
(codigo G).

Las areas ccupacionales Gestion Organizacional e Informética estan incluidas en fodos y cada
uno de los proyeclos gue se desamolien, tante en el eje Problemalicas locales, regionales y
accion comunitadia, como en el gje Areas ocupacionales, ya que los conienidos que ellas
abordan pueden considerarse coma {ransversales a todos los proyectos.

Cada uno de los ejemplos de proyecto pueden ser trabajados en cualquier afo del ciclo
siempre que se tengan en cuenta los criterios de secuenciacion. Elios son:

= Grado de profundizacion y complejided de los contenidos y procedimienios requeridos a
los alumnos,

» Grado de apropiacion del tiisbesitéva metodologico que se requiere del alumno.
Eje: Problemaéticas locales, reglonales y accién comunitaria

4. El hospital de Ia comunidad (G)

Desarroftar un proyecio sobre el hospital de la comunidad con egje en la prestacién de un
servicio de salud: ¢Quiénes son los responsables? ;Cual es la oferta? 2Cudl es fa poblacién
 glendida? (De dbénde provienen los fondos? pQuiénes son los trabajadores en el hospital?
También puede ser un provecio a desamolflar en el eje Areas ocupacionales en Saiud y
Ambienta ¢on una propuesia mas focalizada.

2. 3} Quiénes viven y trabajan en Ia comunidad cercana a Ia escuela?

Recuperar ¢l tema/problermna de la discriminacién, del Area de Formacion Etica y Ciudadana,
desde la perspectiva del trabajo. Se abordaran contenidos tales como comientes inmigratorias
en |a comunidad, chicos de a calle, empleo y subampleo, efc,

3. Las organizaciones comunitarias

Un proyecio sobre omanizaciones comunitarias supone conocer cudles son las instituciones
intermedias, organizaciones de base, ONGs, OGs y parlidos poifticos que conforman la red
organizacional sobre la que descansa la comunidad. Enfender cudles son ios problemas
comunitarios a los que estas organizaciones dan respuesta y fos modos de gestion de cada
una de ellas.

4. Politica de urbanizacién de Ia municipalidad an Ia que esth inserta mi

escusla (G)

Incluye el relevamiento de obras y proyecios de urbanizacion de la municipalidad, localizacion y
tipo de obras, perfil de trabajadores, los grandes criterios ulilizados en la politica de
urbanizacion local, efc.

También puede ser un proyecto a desarrollar en el eje Areas ocupacionales en
Construcciones, con una propuesta de contenidos maés focalizada por los contenidos
introductosios del TTP de Construcciones.
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En refacién a:

v m e w— o o s a2 [ rar—

» en conjunto con la institucion a la que $8 prestd el servidlo.

« ¢l producto terminado,
» e| proceso de desamolio del proyecto,

+ ol proceso de aprendizaje del grupo.

Los contenidos desarvoliados en cada una de las fases del Proyecto Integrado ademds de los
contenidos sobre irnstalaciones eiéctricas fueron:

Fases . ... .. . Contenidos involucrados
o " - R SR
W + Formas de organizacion y distribucién del trabajo en la sociedad
Problemébtica contemporanea.
Ce s Formas de organizacién y gestion comunitaria;  Instituciones
intermedias, organizaciones de base, ONGs, OGs, partidos politices.
o Los ldvenes y el mundo del trabajo.
» Competitividad vs. cooperacitn en &l mundo laboral.
Predisefio « Circuitos organizativos de gestidn del trabajo antesanal e industrial.
« Fomnas de produccion de bienes y servigios.
* » Productos, procesos y circuitos organizetivos Involucrados en ios
‘ distintos tipos de proyectos de accién comunitaria,
« Instalaciones, equipos, maquinas, hermamientas e implementos en Ias
distintas actividades.
» Insumo; energia y meteriaies.
= Derechos y deberes de los trabajadores.
+« Tecnologla, organizacidn del trabajo vy vida colidiana.
Disefto « Formas de produccibn en la comunidad: cooperativismo,
microemprendimientos, microempresas,
e Alcances de la comunicacién segun el grupo destinatario.
Discriminacién y comunicacién comunitaria.
« Caracteristicas del trabajo en el sector servidios.
Circuitos » Subjetividad y trabajo.
organizativos de
ejecuclon y gestion
Costos « La actividad econdmica y los agentes econmico: empreses, Estado y
farnilias.
Ejecucién ,* Distimas formas de comunicacion y roles de los diversos actores
Involucrados en los diferentes circuitos ocupacionales,
» Demandas y exigencias del irebajo actual: perfil dei trabajador,
mecanismos de seleccién y mecanismos de permanencia.
Evaluacion « Relacitn trabajo-empieo: empieo, desempieo, subempleo.

Aspectos de la cultura impresa en los diferentes productos.
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Eje Areas ocupacionales

1. Agencias gubernamentales y no gubarnamentales para el desarrollo de Ia
produccidén agropscuaria

Un proyecto que indague las instancias gubemamentales y no gubemnamentales de apoyo a la
produccién agropecuaria y las estrategias que utilizan los trabajedores del agro para acceder a
esos apoyos: subsidios, crédlios, efc. Podrla ser un proyecto a desarroflar en escuelas
agrotécnicas o escuelas rurales,

2. Mantsnimiento de un espacio/edificio pablico del barrio cercano a ia
sscusia (0)

Desanollar un proyects en el que los alumnos puedan ejecufar y/o fiscallzar lareas de
mantenimiento de un edificio 0 espacio pablico cercano a la escuela, en relacin con los
contenkios propios del dree Construcciones. Puede ser un proyecto a poner en marcha en otra
escuela con una tradicion no téonica. En este caso, el eje se desplazarfa de las cuestiones més
técnicas a la problematica de {a urbanizacién de la localidad,

3. Produccién alimenticia

Generar y/o participar en proyecios de produccidn de algin alimento, que integre:
» andisls y ensayo fisico, quimico y biolégico de materias primas,

insumos y materales en procesos,

productos y medio ambiente;

la gestién del proceso productivo y la aplicacion de tecnologia apropiada.

4. La radio escolar (G)

El desarrofio de un proyecto de estd naturaleza impiica dos niveles de trabajo; 1) el montaje y
la instalacién de la radie {(ufifizacién de instrumentos, herramientas y conienidos de I
electrénica); y 2) la gestién de los aspectos de la comunicacién (disefio de programas, de los
gulones, diferenciacidon de roles, relacion con la comunidad, efc). En el caso en que e} proyecto
se realice en una escuela iécnica con faller de elecindnica es convenlente fomar los dos
niveles, en cuaiquier otro caso se tomard el segundo y se contratard el servicio del primero,

5. Reparacién de slactrodomésticos

Plan de mantenimiento preventivo, prediclive y comective de electrodomésticos de alguna
institucion cercana a la escuela que reafice actividades sin fines de lucro.

8. Organizacién de un evento recreativo (G)

Incluye tareas de diagnéstico, programacion, ejecucién y evaluacién de ac&jvdades 50Cio-
culturales en el tiempo libre, aplicando técnicas de animacion.

Puede ser abordado por cualquier tipo de escuela,

7. Campaia publicitaria (G)

Proyectos relacionados con la planificacion bésica, la realizacion y la gestion de productos
comunicacionales mono y multimediales cuando el nivel de dificultad asi lo permita. El producto
& pubiicitar sera decision de cada escuela.

Fuede ser abordado por cualquier tipo de escuela.

8. Sampaia de prevencién del sarampién
Incluye la investigacién epidemioidgica y e disefio y difusion en la comunidad de una campafia
con el objeto de prevenir 1a enfermedad.
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Anexo H:

Ejemplo de desarrollo de un proyecto integrado

El desarrolic de este Proyscto Integrado esta pensado para una escuela técnica y un grupo '
de alumnos que hayan realizado una experiencia previa de Proyecto integrado.

Armado de Ia Sltuacién Problemética: Relevamlento de

instituclones barriales

Nivel institucional: relevamienio de distiltas organizaciones barriales cercanas a la
escuela’ y de las necesidades que cada una tiene.

Resultado:

Institucién Situaciones probiematicas

Escuela primaria {luminacion insuficiente del saidn de actos.
Falla una biblicteca,
Pupitres rotos.
Fala de timbre en ia entrada.
Pota comunicacion con los padres.

Comisidn vecinal No tiene jugar donde reunirse. .

. Estética descuidada de las veredas del barvio.

Falla de personas y organizacién para e}
mantenimiento de espacios verdes.

Sociedad de fomento Mo se promocicnan debidamente las aclividades,

Pocos socios.
Pobre Huminacién de cancha,

Escuela de discapacitados molores

Instalacidon eléctrica no acorde g los destinatarios.
Espacio insuficiente,
Falta de recursos didacticos.

Club de fdtbol Desorganizacion en las divisiones/categorias del club,
Poca participacién en campeonatos,
Guarderia Tiene pocos juegos.

L.os Inodoros son muy grandes.
Faita una cocinera,
No hay comision cooperadora.

Jardin de infantes

Poco matedal didactico.
Poca comunicacién con 10s padres,

| Sala de direccién himeda y sin calefaccion,

Hospital zonal

Campafias de prevencion insuficientes.

® Este relevamiento puede ser g] producte de un proyecto antetior de este u ofro grupo de alumnos,
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Falta de material descartable.
instalacion sléctrica defectuosa.
Desarticulacién con ofras Instituciones.

Sala de primeros awdilos Escasez de material descartable.
Falia de cartelera de servicios.
Pocos consultorios.

meco: indagacidn de las distintas representaciones de los alumnos sobre las
istitciones mencionadas y sus problemas®.

Resultado:

Institucién Situaciones problematicas
Escuela primaria Es muy chica y los muebles son viejos
Comision vecinal No sabemos
Sociedad de fomento Falta luz en la cancha y va poca gente

. Escuela de discapacitados maolores No sabamos
Club de fitbot Desorganizacién
Guarderia No tienen mucho lugar y estan buscando cocinera . ,
" Jardin de infantes . No tiene plata y hay que pintardo
Hospital zonaj Los médicos son buenos y ganan poco
Sala dé primeros awuxlios Es muy chica y la gente no page

Estos cuadros son los Insumes de partida para instalar la Situacion Problematica en el grupo,

Los docentes a cargo del trabajo deben tener presente que alrededor de un proyecio
determinado deben instalarse discusiones sobre probleméticas conexas al tema que se aborda
de modo de articular los contenidos de la propuesta.

A modo de ejemplo:
1. Las cosas que los alumnos van aprendiendo no son aplicadas en otros 4mbitos que
no sea el escolar
2 El mundo del trabajo exige experiencia laboral

3 Las instituciones bamiales, teniendo objetivos comunes, no cumpiimentan sus
actividades, .

¥
Situacién Problemética:
Desarrolio de la actividad:
En subgrupos, de no més de cinco alumnos, se anglizan las distintas situaciones y se
discrimina entre aguellas que el conjunto puede asumir y las que no. Entre las asumibles, se

¢ Esta actividad se entiende como tafler previo a fa instalacién de Ia situacion problemética,
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eligen dos para proponer #n plenarfo. Las propuestas de cada uno de los grupos, que incluyen
fa Institucién a atender y of problema a resolver, se ponen en comdn y se vota por una de eilas.

Resultado de la votsmolén: instalacin eléctrica para la escuela de discapacitados motores.

Problema mﬁim:ﬁa en la siguiente nominacidn de! proyecto: Necesidad de una
instalacion eMgiiée scorde a los destinatanios

L3
W estratégica:
ordena las estrategias planteadas por 10s alumnos nominando objetivos y definiendo
Bn osta fase 105 alumnos suelen proponer cuestiones que corresponden al disefio, a
baltos organizativos o a la ejecucién. Hay que tener especial cuidado en la "separacién”

Prediseio:

Se ordenan las Kleas aparecidas en las fases anferiores y se empieza a dar forma al servicio,
Cada idea es un pie para el planteo de una aclividad de investigacién. El docente elige las més
pertinentes.

Ejemplo: "Los chicos tienen que estar iejos de le coniente. Podemos poner jos tomas a 1,50
m.”

Trabsjo de investigacién: relevar caracteristicas de las instalaciones eléctiicas en fabricas,
organizaciones barriales y comercios de la zona con el objelo de conocer nonnas de seguridad.
El trabajo de investigacién puede plantear més de una allernativa.

Diseilo:
Entre las posibles formas de presiar el servicio, {inciuidos nuevos circuitos, productos y tareas),
se selecciona fa més adecuada, dande comunicacién a la institucion de destino.

Circuitos organizativos de ejecucion y gestion:
Desarrollo de una actividad en subgrupos sobre los circuifos de organizacidn y gestién del
proyecto, idilizando la siguiente guia:

Recursos | Comunica
Tiempos | Espacios | Recursos | Materales Hemramientas | humanos- | cidnconla
Funciongs ascuela

Esla aclividad esté pensada para que los alumnos la desarrollen en horario extra-clase y bajo
la responsabilidad de los subxyrupos.

Socializacion de los diferentes trabajos de los subgrupos en plenaric para dar foorma 2 la
organizacién definitiva.

Costos:
Desarrollo econdmico-adminisirativo del proyecto, tomando en cuenta ef circuito de
organizacion definido en la etapa anferior,

|
Ejecucion:
Sistematizacién del desarrolio fundamentando modificaciones en las lineas de trabajo abiertas
en 1a sscusla y en la institucion donde se prestard el servicio.

Evaluaciém:
Se realiza en dos niveles:

« en la escuela de origen, el grupo de alumnos y docentes involucrados,
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