ESCUELA

ORNADA COMPL

- QOrganizaciéon y Funcionamiento




wv OIY 907-/

I |

SR B S M o —— e 55

c: FOLC
__S¥e-4
; =

Buenos Aires, 8 de febrerd de 1968.

Expediente N 23.064/1967.

VISTO: El proyecto preseéntado por la Comisién de Did4actica referente a las
escuelas de jornada completa y; ;
CONSIDERANDO:

Que las experiencias cumplidas desde la implantacién de la modalidad de re-
ferencia, aconsejan extender las escuelas de jornada completa dentro del territorio
nacional, conforme a los requisitos de la comunidad;

Quc no existe legislacitn que contemple la organizacién y funcionamiento de
las escuelas de educacién integral ajustada a la necesidad socio-econémica con que
fueron creadss;

Que siendo imprescindible, en consecuencia, estatuir dicha modalidad,
EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION constituido en comisién, en la fecha.

RESUELVE:

1*— APROBAR ¢l proyecto presentado por la Comisién de Diddctica referente
a la organiziacién v funcionamijento de la escuela de jornada completa y que forma
parte de la presente resolucion como anexo 1.

2* —DISPONER la impresién por Talleres Graficos de 5.000 ejemplares del
reglamento para “‘Organizacién y Funcionamiento de la Escuela de Jornada Com-
pleta”.

INSERTESE en el Boletin del Consejo Nacional de Educacién y ctmplase el
articulo 2¢ '

RAUL MAXIMO CRESPO
Presidente
Consejo Nacional de Educacién

AUGUSTO RAFAEL MACHADO
Secretario General
Consejo Nacional de Educacion


http:CONSE.TO

Senor Presidente:

La Comision de Diddctica eleva al sefior Presidente y por
su intermedio al Honorable Consejo, purd su consideracién y
demds efectas, el proyecto de Organizacion y Funcionamiento
de las Escuelas de Jornada Completa.

El mismo fue elaborado, siguiendo las pautes de esia
Comision, por un equipo de trabajo constituido por los pro-
fesores Oreste Caporaletti, Noemi Farias Sdnchez de Cha~
varria, Lilia E. H. de Materi y Alberto Oscar Pujol.

La Comision ulilizd los antecedentes reunidos y s ex-
periencias obtenidas desde la creacidon de estos establecimien-
tos y les ha dedo una organigecién acorde con Jus exigencias
de la pedagogio moderna y dictil frente a lus necesidades que
surgen de caracteristicas locales y regionules,

Elabora, en estos momentos, dos alternativas que, deniro
del mismo espiritu, tienden a satisfucer requerimientos de
zonas rurales (escueles de concentracién lipo unidad econd-
miea) y de zonas urbanas y suburbonas (escuela de estudios
terminales ).

Por otra porte, lo Comision de Diddctica propone ol
Honorable Consejo Nacionel de Educacidn se dé la interven-
cidn que compete a la Comision de Hacienda y Asuntos Le-
gales a efectos de que estudie el aspecto legal pare la incor-
poracicn de los establecimientos y del personal de las Fscuclas
de Jornada Completa, en el régimen legal de los articulos 77,
48, 63, 13 y concordantes, de la Ley N 1}.475.

De tal manera se elaboraria el anteproyecto que permita,
por via de la Comision de Reforma del Estatuto del Docenie,
designade al efecio por la Secretaria de Estado de Cullura ¥
Hducacion, la incorporacidn de lo modalidad al régimen legal
de la docencig.

Comisidn de Diddetica, 15 de diciembre de 1967.

FProf. RICARDO JUAN TASSBO
Vacal
Consejo Nacional de Educacidn

JOSE ANGEL PAQLINO
Vocal
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ESCUELAS DE JORNADA COMPLETA

Introduccion:

La creacién de las Escuelas de Jornada Complets e
uns eonsecuencia directn de las condiciones socio-econdmi-
eas y culturales exigtentes en la actualidad en nuestrs co-
munidad pacional. ‘

Estag condiciones hacen a la realidad cotidiana y son
al mismo tiempo lineas de fuerzas gue orientan el porvenir,

La eduracidn eq el guehacer humano que tiende a des-
arrollar Ias genersciones jovenes de acuerdo con un idesal
BEntrevisto ¢! porvenir, su misién consigste en dotar a esias
generaciones de Jos instrumentos de pensamiento y aceidn
gue les permita enfrentar v dominar las situaciones nue-
vas que surjan.

Sin embargo, el acelerado proceso de cambio gue cz-
racteriza a iz ascciedad actual, incide para que resulte difi.
il fijar con aproximacién el horizonte futuro.

La mayor demanda de produccién en los grandes cen-
trog whanos y, por ende, de ocupacién, determina el tra.
bajo intensivo de los responsables de lag familin, sustrayén.
dolog del hogar, situacitn que implica desatencién de jos
hijos.

Por otra parte, amplias zonag del interior han caido
en la pauperizacidn por falia de fuentes de trabajo, situs-
cién agravads por los movimientos migratorios intermos.

Las caracteristicas sociales sefisladas exigen nna trans-
formacién y nueva proyeceién de Iz escuela primaria para
gue ¢jerza una aeclén intensiva sobre el nifio, reteniéndolo
mis tiempo en 6] &mbito escolar, ofreciéndole una ensefian~
73 acorde con las necesidades actuales v futuras del gue-
hacer humanoe y brindindole, en los casos en que fuere ne-
cesario, establecimientog concebidos ¢omo un medic de
anioabagtecimiento en log aspectos fundamentales, adecua-
da alimentacién y cuidado de la salud,

La escuela se transforms en un factor de eguilibric
gocial que, respetande los derechos de tos padres en la edu-
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caci6n de log hijom, apoya esa accibn en todo lo que tiene
de positivo, corrige defectos, salva omigiones y abre el ca-
mino para dar confenido util ¥ sano a los reclamog de la

nifiez.
[}
Objetivos:  »
1. Objetivos Generales:

— Desarvoliar en el nifio Ias aptitudes naturales, orientin-
dolas para la realizacién de los valores religiosos, mo-
rales, estéticos, econdmicos v vitales.

— Agegurar la Integracién del nifio en el eapirity nacional,
haciéndole conocer v valorar la tradicidn del pals y su
proyeccién futura.

— Dar uns concepeidén armébnica del mundo y de Ia vida
sgobre la base de la preeminencia de los valores mora-
les a fin de que el nific pueda actuar con unidad de
conciencia y accidn.

— Desarrollar la conciencia gocial en el nifio despertando
1a responsabilidad individual, base del progreso de la
comunidad.

- Hacer comprender al nifio que ¢l hombre ez un ser
trascendente; gue mediante la educacidn desarrolla su
personalidad v que ésta se proyecta en el medio social
por ¢l trabajo y la actitud de servicio gue debe & sus
semejantes, :

— Facilitar 1a zdquisicidn de habitos y destrezas que per-
mitan gl nific inlegrarse como persong responsable y

~ 1itil en la sociedad.

2, Objetivos Egpecificos:

— Cultivar intengivamente las capacidades y aptitudes men-
tales mediante Ia aplicacidén de métodos y técnicas de
ensefianza renovados,

— Atender y orientar las inclinaciones prevocacionales
sobre la base de la ejecucifn de todas las actividades
posibles, dosificadas segiin la edad y desarrollo psico-
figieo.
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— Lograr la adquisicién de destrezas itiles y formar el
¢riterio de economin con el uso correcto de los mate-
rigles de trabajo.

- Tender & que ¢l adiestramiento facilite en un future
inmediato el empleo de ingtrumentos formales, apara-
tos, miquinas ¥ téenicas, fundado en cada caso en no-
ciones simples pero exactas de las teorias elentificas.

— Procurar un degarrollo fisico sano y armonioso, me-
diante la préctica de deportes, gimnasia, juegos y vida
al aire libre,

- Faeilitar l& expresién estética.

- Bnpsefiar a trabajar, previa inteleceifn, posibilitando la
adguigicion de hébitos de' esmero y dedicacién, a fin
de que los nifios intuyan que la relacitn operativa exis-
tente enire ¢l trabajo de las manos y la mente eg fuen-
te de reslizaeiones productivas, paz interior y armonia
soeial.

— Propender, por medic del “corriculur” a la unidad na-
ciopal ¥ atender a las necesidades de la comunidad Joes!
¥ regional,

Planes y Programas:
3. Programa:

Las Escuelas de Jornsda Completa represenian un
movimiento de removacién de la ensefianza, movimiento que
basado en una dindmiea de la educacién hace de la forma-
cidn integral y del trabajo ordepado y creador el punto de
partida pars el desarrollo de Ia personalidad del nifio.

Las nuevas sctividades s cumplir, posibilitadas por ¢l
mayor tiempo de permanencia del alumno en la escuela, han
determinado la necesidad de enriquecer e programa de es-
tudios en vigencia.

Hste enriguecimiento se resliza en dos sentidos con-
vergentes, Por una parte, se introducen nuevas experien-
¢ias de trabajo y, por otra, se establece una fntima relacién
entre estas actividades y las materias de estudio tradicio- .
nales,

11



3.1, Principios pedagdgicos gue orvienton lo aplicacion del Pro- grama de estudios se desarrollard sobre la base del tra-
grama: bajo en grupos, planificacién y realizacién conjunta de
~ actividades, sin descuidar la necesaria formacién de Ia
— Prineipio de la sctividad, antoactividad o saber de ex- propia personalidad capaz de integrarse responsable-
“ periencia: mente e el guehacer comin,

Signifiea el reconocimiento de que ¢l nifio no es un 1.9 Ensefianza:

ser pasivo ni meramente receptivo en el acto del cono-
cimiento, sino que, en el proceso de asimilacién de nue-
vas nociones y habilidades, su papel es intringicamente
activo.

Principio de globalizacion o ideas asociadas:

Se baza en la evidencia de que Ia realidad, como
objeto de eonccimients, debe ser percibide y compren-
dide como un todo coherente cuyos elementos se rela-
cionan funcionalmente y determinan fdreas especificas
de necesidades y experiencing vitales. Las materisg de
estudio correspondientes a dichas Areas deben correla-
cionarse estrechamente ofreciendo al nifio cuadrog o pa-
noramas unitarios ligados a su vida afectiva, que sean
al misme tiempo medios para favorecer el ejercicio de
sus polencizs animicas.

Principio de la. tarea terminada:

El nific debe experimeniar lo gue ha creado, desa-
rrollando asf 1a capacidad de critica para con su traba-
jo ¥ para consigo mismo. Debe, también, aprender &
realizar esfuerzos sostenidos, disciplinindose y hacién.
dose capaz de orientar su conducta haeis un ideal de
perfeccidn. La aplicacién del programa debe crearle la
‘necesidad de mo conformarse sino con un trabajo que
congidere concluido, obedeciendo 2 la ley de la materia
que estudia o » la de la materia fisica que trabaja con
sus manos, para asimilar log valores que se desprenden
dz cada actividad que realiza,

— Principio de partieipacién responsable o szoclalizacidn:

Hste principio considera la fundamental relacién
gue existe entre el individuo y su comunidad. ¥l pro-

— L& ensefianzs se adecuard a la realidad psicolfgica del

ger infantil ¥ serd concebida como la conduccién de sus
procesos de aprendizaje,

Tendré en cuenta, principalmente, que ¢l interds del
nifio por el conocimiento que recibe estid en razén di-
recta con la participacién gque toms & misgmo en su

adquisicion,

Serd activa y orientard at educando hacia la génesis de
cada conocimiento para gue caple y vuelva a crear el
proceso de su elshoracién a fin de que comprenda con
toda claridad de dénde, cémo y por gué surge.
Tendera a formar €l egpiritu critico del alumno. Todo
acto educativo debe surgir de una situacién problema-
tica viva, relacionada con el campo de necesidades e
intereses esponténeos del nifio a través de lag edades.
Se fundamentard en hechos y experieneias, Libros y
manuales se utilizarin como medio de extengién infor-
mative y profundizaeidn,

Log estudiog intelectusles se coordinarén con el traba-
jo manual y actividades pricticas. Eatas (ltimas, de-
nominadas “Experiencias de Trabajo”, tendran un sen-
tide formative y no profesional. A partir de sexto gra-
do se orieptard la voeacién mediante la ejecucibn de
iaress especisles elegidas por los alumnos y realizadas
en equipos o individualmente por el método de estudio
dirigido.

EI trabajo de log alumnos serd individual y colectivo.
Kl primero estard basado en la investigaci6n, recolec-
¢ién y seleccién de documentos y materiales, redaccion
de monografias, informes, trabajos practicos, ete., ¢l se-
gundo consistir en el intercambio, ordenamiento y ela-
boracion del material reunido individualmente, organi-
zaciém de mesas redondas, debates, ete.
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'— La ensefianza inielectual se impartird en las horas de
la maifiana.
— A partir de 6 grado en las escuelas donde lag caracte.
_yristicas de la poblacién lo requicran y permitan, el tra-
" bajo programado serd complementado con la introduc-
s €ion de dos horas semanales de actividades libres, Ten-
dran’ un sentido eminentemente social y se llevarfn a
ecabo en la comunidad. Be organizarin en forma de
equipos de ayuda y promocién. Estas actividades serén
planeadae como unidades de trabajo, destacande el pro-
blema gue suscits la aceitn, el objetive y solucién po-
sible y los medios y recursos a emplear.

Métodos:

— Log métodos deben adaptarse al grado de dessrrolio
biosiguico del nifid v a sus esquemss de conducta,

- En log primeros grados se empleard de modo general 1a
induecidn ¥ 1a ensefianza se basari en operaciones con-
cretas, ejemplos reales y manipulacién de! material,

— En los grados medios, siempre sobre la base de I in.
duccién, se.procederd paulatinamente a lograr ahstrac-
cignes mentales v conceptos 16gicos concretos.

w W log grados terminales, sobre todo en séptimo grado,
la aplicacitn del método deductivo en algunos aspectos,
con la combinacién del inductive en otros, facilitard la
formacién de sus estructuras mentales,

-— Berfn de aplicacién general los métodos de ceniros de
interés y unidades de trabajo. El método de proyectos,
que requiere la concrecion de intereses en torno a un
eje central ¥ 18 madurez para el trabajo en equipos, de-
berd aplicarse en los grados medios y superiores. Sin
embargo, es conveniente orientar al nifio en esta forma
de trabajo desde los primeros grados.

— Los métodos de ensefianza individuslizads por medio de
tarjetas y de “contratos” (Plan Dalton), se emplearén
como medios para favorecer 1a formacién de la perso-
nalidad sobre la base del propio esfuerzo en la interpre-
tacion de las instrucciones, en la investigacion, estudio,
realizacidn y correccién de las tareas encomendades.

— El método de tarjetas se utilizara, también, para detec-
tar las difefencias individuales con respecto a los ritmos

de aprendizaje y pars Intengificar Ja ensefanezs en los
. ¢asos de nifios con deficiencias de aprendizaje.
— En Trabaje Manual, Labores y Actividades Précticas el
método de ensefianza serd directo.

Medios auxiliares de lo enselanza:

- La biblicteca de la escuela, responsabilidad del maestro
secretario, contarf con una organizacién que permita ¢l
facil uso de log ejemplares. Los alumnos de O¢, 6+ y T
grado, congtituirdn comisiones con €l fin de acrecentar,
clagificar, restaurar y ordenar los ejemplares,

~ L& Biblioteca profesicnal docente contard con material
bibHografico que amplie el horizonte eultural del per.
sonal y posibilite su actualizacién técnica.

-~ Li escuelz montard en lo posible gabinetes y museos
adecundos a la ensefianzg que impsarte,

— B logro de los objetivos de la Escuela de Jornada Com-
pleta se ve sltamente facilitado por ia aplicacién de lax
modernas téeniens de educacién como ser los medios audio-
visuales. Lo8 reismos no existen como factor indepen-
diente de la clase y no pueden sustituir al maestro. Por
lo contrario, el docente es quien los hace efectivos al
utilizarlos ajustados a técnicas convenientes.

El Programa como fuente de Experiencias de Trabajo:

— Las materiag de estudio del programa serin conside-
radas como sistemas de acciones que canalicen ¢l desa-
reolle de las tendencias naturales del nifio y operen co-
mo experiencias de trabajo productivo.

— Las experiencias de trabajo, intelectuales y manuales,
con las influencias reciprocas que fales actividades su-
ponen, deberdn ser unoc de los medios por los que se
reslice 1a educacién estética y moral

— EI quehsacer educativo actual debe propender s la for-
macidn integral v equilibrada del ser infantil; aprove-
char la actividad Judica como punto de partida para
lograr, dentro de la natural alegria propia de la nifiez,
realizaciones objetivas, transformando las escuela del
“decir” y del “estar” en la escuela del “hacer”,
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~— Las series de Experiencias de Trabajo incorporadas gl
Programa estarin supeditadas en su ejecucion a lag ca-
racteristicas y necesidades del medio ambiente de Ia

" Esecuela y a los recursos y posibilidades que ésta, posea,
— Serén obligatorios, por su gran walor educativo, log
tirabajos con madera o materiales blandos; ¥ en Ias
escuelas suburbanas y rurales los que hacen al trabajo
de 1a tierra: jardin y huerta; v los que hacen a la eria

¥ cuidado de animales: gallinero, conejera, palomar, ete.
~- Las escuelas gue no cuenten con espacios suficientes
recurririn & procedimientos sustitutivos, tales como jar-
din en macetas, cultivog de plantas sin tierra {hidropo-
nia}, terrarios, acuarios, etc, .

Pautas para Ia realizacién de Experiencias de Trabajo:

— Trabajos con papel: Plegado, formacién de letras, guasar-

- dag y motivos decorativos, entrelazado a través de ur-
dimbre, trenzado, modelo de casas, candeleros, cuentas de
papel, flores, molinos de viento, abanicos, ete.

— Trabajos con carién: Confeccion de fundas para -
bros, eajas, marcos, pantallas para lamparas y vela-
dores, ete.

— Trabajos com materiales blandos: Empleo de magilla,
plastilina, papel maché, cartén piedra, barro, yeso, ete,

— T.mbam con rafia, esterilla, totora y mimbre: Confec-

.- cién de bolsos, canastos, esterillado de sillas, fabrica-

- ¢ion de escobas,

— Trobajos con telas: Montaje de liminas y mapas, en-
cuadernacién, juguetes de pafio, ete.

— Trabajos von cueros, tientos y astas: Curtido, sobado,
trenzado, costura. Confeccidn de cintos, billeteras, por-
ta documentos, Haveros, ete. Tratamiento de astas:
ablande, scldadura, blanqueo, coloracién. Confeccidn de
mangos, hebillas, objetos de tocador y decorativos.

- =~ Trabajos con maedera: Bl calado como actividad preli-
minar, Terminacibn de trabajos: tinte, lustrado, cers.
Tallado y grabado. Nociones de carpinterin: manejo de
herramientas: cepillos y cepillado. Uso de formones y
gublas, Afilado, Preparacién y empleo de cola, Knsam-

s
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bladura. Enchapado. Fi baico de carpintero. Kl tormo
en carpinteria. Conocimiento de sus partes y manejo.
Confeceidén de: Iavero, percha, regls, plantador, cuchs-
ra ¥ tenedor, pala pars manteeca, tabla para cortar car-
ne, corta papel, repisa, caja para ttiles, gaveta, estante
para libres, banquito mega, mesa plegable, catre. Repa-
ragiones del mobiliario de Iz escuela.

— Trabajos con metal: Premsado, cincelado, repujade vy

martillado empleando aluminio, cobre y bronce. Herra
mientas usadas para los trabajos con chapa. Soldadura
con soldador comim. Ejecucitn de eaja de herramien.
tas, bandeja, reciplente para comestibles, colador, em-
budo, regadera, cte.

~ Trabajos con hierro: Herramientas y materiales. Cur-

vas elementales de flejes, Motives de decoracién, Re-
machado ¥ soldadura de armazén y partes ornamenta-
les. Ejecucién de soportes para limpars o florere, mon-
turas pars jarrdn, candelabros, pie de cenicero, ete.

— Trabajos de albefiileria ¥ concreic: Herramientas y ma-
teriales. Empleo correcto del nivel y la plomada. ¥l pla-
no. Demarcacién del terreno. Cimientos. Preparacitn
del barro o mezela. Colocacidn de ladrillow. Cémo se
dejan las aberturss. Ajuste de los marcos. Tipos de te.
chos. Preparacién del concreto. Nociones para la cons-
truceién de bloques, lajas y encofrade. Ejecucién de
senderos de lajss, senderos irregulares hechos con tro-

zos de concreto, nido para gallinas, mesadas, bancos,

ete. ‘ . -

— Trabajos de horticultwra: Preparacién del terreno. Lim-
pieza de malezas y plagas. Fertilizantes, Calendario
horticola, Siembra, raleo, aporcamiento. Prevencifn de
enfermedades de las hortalizas y legumbres, :

Frutales: Cuidado que requieren log &rboles fru-
tales. Formas y épocas ié poda e injerto.

w Trabajos de jardineria: Caracteripticas del suelc y pre-

" paracién de Ia tierra para el cultivo de flores. Especies

més aptas, Almicige. Transplante. Reparos y protec-
cidn, : . -

— Trabajos de granja y chacra: Cria y cuidado de anima-

tes domésticos. Procedimientos para ia consecucién de
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En cuanto al personsl:
~— Informes técnicos sobre observacién de clases y apti-
tudes docentes del personal

- Participacién del docente en .u accién social de la
escuelia.

¥ Integracién y colaboracién prestada 2 las entidades
de apoyo escolar.

— Cumplimiento de las obligaciones, iniciativa y com-
pafierismo.
‘En cuanto a los alumnos:

—- Desarrollo equilibrado de la personalidad,

-~ Adquisicién de normas y habitos de conducta esti-
mados por la sociedad.

~— Actitud intelectual frente al conocimiento.
~ Armonia en el desarroflo fisico.

b} La evaluacién objetiva estard dadg por:
En cuanto s la escuela:
- Accidn desarrollada por Ins ingtituciones de apoyo

egeolar en:

~— Provigién de alimentos, ropa y fitiles a los alum-
nos.

~— Colaboracién en la reparacién y conservacién del
edificio escolar,

— Dotacién de muebles y material didictico.

En cuanto al personal:
-~ Ineidencia de la estabilidad de la planta funcional en
¢l normal desenvolvimiento de la ensefianza,
— Regularidad de la asistencia y puntualidad.

En cuanto a Jos alurmnos:

~- Rendimiento escolar. (Pruebas objetivas).

— Cantidad de repitientes. (Estudio y andlisig de la pro-
mocidn).

- Indice de retencién del atlumpado,

"y -

4.1.

4.1.%.

4.1.2.

4.2,
4.2.1.

4.2.2.

Calificacién de los alummoes,
Paotas pars Ia calificyeifn:

Para efectuar la cnlificacién se apreciard el ren-
dimiento de los alumnos de acwerdo a las siguientes
pautas de evaluseidn:

1. ~— Asimilacion de los conocimientos proplos del nivel,
2. -~ Capacidad para la aplicacién de los mismos al
campo de la realidad.

3

. — Digposicién para el trabajo curricular.

. ~ Hficiencia demostrada en la realizacién de Ia {a-
rea,

5. — Grado de integracién en el grupo, -

6. — Progreso en el dessrrolio de la personalidad.

i

Sistema de calificacidn:

La valoracién serf conceptual.

Desde 1¢ g 3er. grado se califienrd o log alumnos vni-
camente, como BUFICIENTE o INSUFICIENTE, atendien-
do a Ia psicologia v las caracteristicas del mundo afectivo
de los nifios de ese nivel,

En 4, 5%, 6% y 7 grado, se distinguird la contraccién
v el rendimiento en la labor escolar total, calificindose co-
wo: insuficients, regular, bueno, muy bueno y sobresaliente.

¥n 62 y 7* grado la calificacién se hard tendendo en
cuenta el sistema de citedra por éreas especializgdas,

Promocion,

Se hari PROMOCION AUTOMATICA de 1+ a 3er. grado.

1l Departamento de Estudios correspondiente a este
nivel, se constituiri en Comigién de Promocidn y, sobre la
base de lag fichag de seguimiento de los alumnos y prue-
bas objetivas tomadas al efecto, establecers cusmles alcan-
zan las condiciones necesarias para ingresar al nivel subsi-
guiente, elevando al Director Is néming de los alumnos
aprobados y no aprobados para que resuelva en definitiva.

Desde 4¢ grado Ia promocién serd ANUAL y estaré acordads
por Jog maestros de grado y los maestros especiales corres-
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pondientes a cada grado o secciones, sometiéndose la wis-
ma & la aprobacién del Director,

5. Distribuclén Horaria:

Horarle de Escuslas de Jornada Comgpieta

Turno mafans Tarno tarde

12 & g 845 — 45 m. 14 a 1445 — 45 .
% — BH8a 940 — 40 m, 14.55 2 1540 — 45 m,
3w 955 2 1040 - 45 m. 1555 a 1640 — 45 m.
49 e 1050 5 11,30 — 40 m.

Be —— 1140 2 1220 — 40 m. Salida: 16.45

»

6. Disciplina:

Lz Eseuela de Jornada Completa ofrecerd al nifio ¢l me-
die mie propicio pars gue logre desarvollarse con plenitud

¥ felicidad. Se estimulard y sugerir en vez de coartar y

limitar lag tendencias creadoras, proturando alcanzar el
‘orden dentro de la actividad sobre la base del auto control
o autodisciplina, Para lograrlo, se realizard una aceién con-
junta entre e} personal doeente, dirveetivo y padres de slum.
nos.

DE LA ADMINISTRACION DE LA ESCUELA
7. ' Planeamiento:

. La labor escolar se organizard a partir ¢ planes sama-
les, mensuales ¥ semanales,

7.1, Plan de gecidn anual de Ia escuela,

7.1.1.  Consideracién previa de los factores determinantes del queha-
cer educativo:

e Condiciones de 1a comunidad: Medio fisico. Status Social
Ocupacién de los habitantes. Agpiraciones de los padres
con respecto al porvenir de sus bijos,

~ Condiciones de la escuela: Ubicacién, Edificio. Mobiliario,
Material didactico,
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TURNO TARDE
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Motivos do trabajo 1 3 | e _ — — — — e e s - -— —
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Aatividados fisiegs - 3 3 3 1% 1 1 1Y% 1% 2 %4 2 1% 2.
Trabaio maausal, labores, sx-
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tividades gstéticas y veerea- L T4 8% | 8% | 10% 10 & T T[T 7 8% 1 7 ‘6 ¢
tivas.
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7.1.2.
7.1.2.1.

7.1.2.2.

7.1.2.3.

26

— Personal docente: Situacién de revista. Preparacién cultu.
ral y profesional. Experiencia docente del personal,
— Alumnos: Matricula. Repitientes. Grados y secciones, See-
.ciones paralelas. Condiciones figicas ¥ psiquicas.
—iPolitiea educativa nacional y normas reglamentarias,
— JPlanes y programas de estudio.

Elaboracién del plan de accién:
Organizacion:

— Medios para lograr la totalidad de la matricula.

— Criterios a seguir para la formacién de grados seccio-
nes y secciones paralelas.

— Asignacion de grados al personal doecente,

— Distribucién del tiempo. '

Ensenanza: *

— Adaptaciéon del programa de estudios a lag condiciones
fisicas, sociales y econdémicas y culturales, del medio
ambiente y del alumnado.

— Diseriminacién de los aspectos de la ensefianza que de-
ben ser intengificados.

— Experiencias de trabajo que se realizarin, Qtras activi-
dades: Visitas, excursiones y paseos. Torneos y demos-
traciones gimnisticas. Exposiciones. Actos escolares y
festejos. Representaciones teatrales: titeres, teatro in-
fantil, Formacién de clubes: Nifios Jardineros, Nifios
Pintores, Clubes 4 A. Cooperativa Escolar. Cruz Roja.

— Coordinacién general de la labor,

— Determinacién y adecuacién de métodos y procedimien-

. tos de ensefianza,. '

— Experiencias didicticas.

— Modo de aplicar los principios cientificos en el campo
de las Experiencias de Trabajo.

-— Modos de mejorar el medio ambiente de la ensefianza.
Empleo de recursos audiovisuales.

— Diagndstico, evaluacién y ajuste de la tarea escolar,
Pruebas objetivas. Empleo de tests. Técnicas de recu-
peracidn en casos de deficiencias de aprendizaje.

Objetivos generales y especificos fijados con respecto a la
enseilanza,

7.1.3.

7.2,

7.2.1,

Accion de Ia escuela en la comunidad:

Determinacién de las formas y medios que se emplea-
rin para:

— Informar adecuadamente a la poblacién sobre el senti-
do y la necesidad del quehacer educativo general.

— Despertar interés por los objetivos fijados por la es-
cuela en su plan de accitn y la voluntad de contribuir
a su consecucidn, explicando a los padres de los alum-
nos los motivos y los fines de la aplicacién de nuevos
métodos y experienciag de trabajo.

— Lograr ayuda directa en forma de tareas de reparacién,
conservacion y embellecimiento del edificio escolar,

— Lograr la participacion, en la actividad curricular, pre-
via autorizacién de las Inspecciones respectivas, de per-
sonas especializadas en oficios, técnicas o ciencias.

— Ampliar y afirmar la obra de las entidades de apoyo
escolar: Asociacién Cooperadors, Club de Madres, Cen-
tro de Ex-alumnos.

—~ Programar reuniones de padres y planear conferencias
sobre educacién, salud, higiene y asuntos de cultura
general,

— Promover la formacion de comisiones vecinalegs de me-
joramiento y desarrollo de la comunidad y participar
en la labor de lag existentes.

— Crear o ampliar el servicio de la biblioteca para padres
¥ veclnos.

— Formar, con log alumnos de los grados superiores, equi-
pos de estudios e investigacién de la realidad soeio-eco-
némica de la zona de influencia de la escuela, para mo-
tivar la bisqueda de soluciones y aportar las que estén
a su alcance.

Plan anual de la tarea del grado o seccidn:

Determinacién de los objetivos generales y especificos fija-
dos para cada nivel con respecto a:

— Educacion fisica.

— BEducacion intelectual: Lenguaje. Matemitica, Ciencias
Naturales. Ciencias Sociales.

— Edueacién Manual: Experiencias de frabajo educativas y
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7.2.2.

7.3.

7.4.

7.5.

trabajos précticos para el hogar {coordinacién con Ioe
maestros especiales).
— Educeciin estética: Artes plasticas. Misica y Canto.
" {Coordiracién con los macstros especiales).
— Eduopcion moral y espiritual,
—Educacién vocacional: Actividades de orientacién pre-
profesional de cardeter téenico, artistico. y cientifico,

Distribucién analitica del contenido de los programas y
asignacién del tiempo correspondiente a cada tema:

Especificacién de Ja coordinacién vertical y horigontal
de los contenidos programiticos y los de estos con fas
experiencias de trabajo de orden préctico.

Correlaciénn de lay agignaturas o temas en freas de
estudio que respondan a los intereses resles de log alum-
nos. .
Enunciecion esgquemitics de Jos métodos y procedi.
mientos de trabajo que s¢ emplearin en lo ensefisuza de
lag distintas asigngturas.

Enunciacién esguemitica de los ejercicios y actividades
principales gue realizarfin log alumnos.

-

Plan de accién smﬁanai de la escuela:

Indicara las actividades inmediatss a efectos de que
se cumpls el plan de accidn anual

Reslizard ia evaluacién y los ajustes necesarios para
su mejor cumplimiento.

Plan mensual de la tares del grado o seccidn:

Determinari los objetivos a aleanzar en el mes. Ex-
pondré 1a actividad curricular a desarrollar en lo inmedia-
to para el logro de los objetives propuestos,

Reslizard los gjustes correspondientes,

Sefialard en forma detallada las principales actividades
que se ejecutaran: visitas, excursiones, encuestas, roanus-
lidades, expogiciones, certdmenes, ete.

Plan semanal de la tavea del grado o seceién:

Registrard diarjamente y por horas la tarea gue reali-
zard el docente al frente de su grado y el trabsjo de los
alumnos,

Sefialara con precigidn =1 enfbque, contenide y carje-
ter de Ja clage.

Indicars las fireas de estudio por conaiderar, ain expre-
sar las materizss o asignaburas pero si los aspectos temd.
ticos de la clase, '

Consignard los métodos v procedimientos de trabajo ¥
el tipo de sctividad que se encara.

Organizacion,

Las Escuelag de Jornada Completa funcionarin con
an minimo de siete grades o secciones,

Estaran dirigidas por un Director y un Vicedirector,
cuyas tarveas se repartirfin de acuerdo con las respeciivas
jerarquiag y las necesidades técnicsa de Ja escuels, com-
plementindese la labor de ambhos a efectos de gue las ac-
ciones redunden en beneficio general.

Las tareas administrativag serin realizadas por un
Maestro Secretario elegido entre los maestros de grado de
Ia escuels. Su designacién serd propuesta por el Director
v permanecerd tres afios en sus funciones, pudiendo des-
empefiarse nuevamente, a juicio del Bimtm* ¥ con ls con-
formidad del interesado.

Cuando la escuela contare con ﬁa.estms Auxiliares de

Direccién, se constituird un equipo administrative de cuyo
Yesémpeno serd responsable el Maestro Secretario.

Funcionari un Comedor Escolar, administrado por una
Comisién designada al efecto, en estrecha relacibn con la
Asocigeién Cooperadora y Club de Madres. |

Los alumnos no esthn obliga.doa a almomr en la es-
cuela.

Cuando las nmxdades educativas 1o requieran po-
drén funcionar, previa aprobacién del Inspector Seccional,
Escuelas de J m-zmda Cempleta con menos 6» giete gecciones
de grado.

En lag escuelas que no cueuten con siete grados o meo-
ciones serd supmzudc el carge de Vicedirector.

Cusndo contaren con menos de cinco grades o secciones
serd suprimido el carge de Maestro Secretario,

" “El nimero de alumhos por grado o seccién estard de-

terminado por la capacidad de las aulas, pem no podri ser {

inferior a 20 ni superior s 36.
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8.1,

8.1.1,

Los grados que no cuenten con ¢l minimo de alumnag

pedagdgicamente exigible funcionarin con el jomediato jn.
ferior ¢ superior & condicidn de que, reunidos, no excodan
al’ méximo dispuesto por la reglamentacién.
. ¢ Cuapdo se trafc de establecimientos rurales, o subur-
bapos y' existan problemas de concentracion de matriculas,
podrin funcionar grados con un minimo de doce sihumnos,
previo andlisis de Ia situacién y autorizacién del I:m;:aectq;
Seccional.

Pars la inseripcifn de los alumnos se dard preferen-
eia:

1 — A las pecesidadey familizres, sociales y econdmicas
del aspirante. :

2 — A Is cercania del domicilio del alumno con la es-
cuela.

3¢ -— A los hermanos’ de log alumnog que concurren a la
ezcuela,

La permanencis. de log ajomnos en lag Escuelus de Jor-
nads Completa estard supeditada:

19— AI grade de adaptacidén a las modalidades del hora-
rio y actividades continuag y adecuscién a las nor-
mas de convivencia.

2 — Al estado de salud, cuando éste impide el cumph-
miento de las jornadas completas.

Comedores Escolares:

Loa comedores eseplares cumplen un cometido asisten-
cial en cuanto colaboran en ¢l desarrollo figico del nifio y
un cometide estrictamente pedagégico por cuanto suminis-
@m@mﬂvcﬁmmeﬂim&l&wﬁcﬁw&em
mismds durante el almuerzo diario, tan siguificativo en el
proceso de capacitacién de un estilo de vida.

Comigién de Comedor Escolar: E! Comedor Escolar funcio
nari en el local do la escuels y estard administrado por una
comigién especial formada por:

— Cinco personas delegadas de ]a Asociscién Cooperadora
¥ Club de Madres,

—— Vicedirector de la escuela y Maestro Secretario.

Serd responsabilided de esta Comisidn:

1+ — Figealizar los aspectos de la alimentacibn, acor-
de con las instrueciones impartidas por la Di-
receifn Cleneral de ©~—"ad Escolar e Insti-
futo Nacional de Nutricidn.

2% .. Realizar el cailewdo de las necesidades gemang-
lez v menguales y presentario a la consideracidn
del Director.

% - Estudiar los precios del mercado a efectos de
seleccionar los majores costos.

4* w Constituirse en comisién de recepcién para el
control de las provisiones gue ingresan.

B — Deferminar los costos globales y por alumno,
ajustados a la realidad para gue contribuyan
en forma efectiva a la economia familiar.

6° — Planificar en forma disria, semanal y mensual,
&l consumo de los alimentos

7o ~ Proponer la cuota de pago de los alumnos,

8 .. Determinar las necesidades de personal pars, el
pormal funcionamiento de la cocina y atencion
del comedor escolar.

9¢ . Controlar el cumplimiento de las obligaciones
jaborales y sanitariag del personal contratado,

18¢ — Llevar el registro mensual de los alumnos que
utilizan ¢l servicio de comedor: inseriptos, in-
gresados y egresados en el mes, heeas,

11* — Lilevar el registro mensual de los pagos que
efectiian loa alummos.

12¢ — Agentar en el Libro de Caja los ingrescs, de-
tallando las fuentes: cuotas, subvenciones ©
donaciones: los egresos y saldos al dis.

14 — Controlar, visar y archivar los comprobantes
de pagos, debidamente numerados ¥ asentados
en el Libro respectivo.

14 — Ejecutar el balance mensual de ingresos, gas-
tos ¢ inversioncs y saldoa.

15¢ ... Ejecutar un balance anual y memoria de todo
Y realizado en el ejercicio correspondiente,

Para el movimiento de fondos se adoptara el sistema
de cuenta independiente, con libreta bancaria a orden ¢on-
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junta del Vicedirector —y en susencia de éste, del Maestro
Secretario— y wno de los miembros integrantes de In Co-
migién del eomedor.

. Todos los ingresos en la cuenta Comedor Esoolar de-
ben ser ldestinados exclusivamente para la atencién del
mismo. El superivit se imputarsd al mismo fin, considerén~
dose la posibilidad de becar alumnos de escasos recursos
econdmicos. La Comisién de Comedor tendri el manejo ex-
clugivo de los fondos de la cuenta correspondiente,

Contratacién Jel personal del Comedor JMiscolar:

Corresponde a 1a Asociacidn Cooperadora la contra-
tacidén del personal para el funcionamiento de! Comedor
Escolar y el cumplimiento de las cliusulss que hacen & au
respongabilidad ¢n el Contrato,

El personal del Comedor Escolar, serd contratade por
dia, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de Profesiones
Utiles, con obligacién de pago mensual o guincenal a con-
venir,

Cuando mediaren causas debidamente justificadas, Ia
Direceién de la Escuela podra solicitar o la Asociacién
Cooperadora la remocidn del personal de comedor que vo
convengs & log intereses escolares, La Asociacidn Coope-
radora, comprobada la causa, procederi a dicha remocién,

Departamento de Egtudios de Nivel:

Los Departamentos de Egtudios de Nivel tienen como
objetivo fundamental lograr la adecuacién del medio esco-
lar, de los contenidos programiticos y del proceso de ense-
fianza-aprendizaje a las vpecesidades reales del nifio de
acuerdo con log cielos evolutivos de madurgcién fisica y
desarrollo intelectual v emotivo.

Funecionarin tres Departamentog:

Departamento de Primer Nivel, integrado por los
magstros de 1t, 20 y 3er. grado,

Departamento de Segundo Nivel, por los maestros
de 4+ y 5° grado.

Departamento de Tercer Nivel, por los muestros
de 6 y Tv grado.

PUCURS e !Pv»‘f;»_ P ",3}!{1-‘";‘.%%:*’&1 ,-‘;Es}:fy'l,%:g#;fQQ-} B e e

Los maestros especiales -colaboravén con los De-
partamentos de Estudios de Nivel.

Corregponde especialmente o estos Departamentoun:

1 — Estudiar los procesos de aprendizaje en relacidn
al grado de desarrollo correspondiente al nivel
en general vy al del alumnado de la escuela en
particular,

v . Establecer los fines y objetivos propios del ni-
vel, acordes con la realidad del medio ambiente.

3 — Coordinar y correlacionar log contenidos de los
Programas correspondientes al nivel y los de
“éste con los otros niveles.

4v — Estudiar, experimentar y evaluar nuevos méto-
dos y procedimientos de ensefiansa.

B¢ — Integrar los esfuerzog educativos de la escuela
para que lIa sceidn opere como parte de un plan
coherente de labor que siga y apoye a los alum-
nos en todo el ciclo de la escolaridad primaria.

’ Grupo de trabajo de Escuelas de Jornada Completa:

Se crea en cada una de las jurisdicciones regionales
del pais un Grupo de Trabajo de Escuelas de Jornada Com-
pleta, compuesto por el Inspector Téenico de Regidn, los
Inspectores Seccionales y de Zona, loa Subinspectores de
Materias Especiales y Ios Directores de escucla de esta
modalidad.

Tiene como objetive tnico estudiar y perfeccionar la

' organizacién de la evsefunzs y funcionamiento de lag Es-

cuelas de Jornada Compieta. '

ElGrupodéTmb&josereuniréenaeeiénor&maria
dos veces al afio. Estarh presidido por el Inspector Téenico
de Regitn. En ausencia de éste, ejercerd la presaidencia uno
de los Inspectores de Seceién o de Zona, respetande lae
jerarquias.

El Iuspector Téenico de Regibn presentarh a la Ins-
peccidn Téenica General, las conclusiones y recomendacio-
nes aprobadas por el Grupo de Trabajo & efectos de su con-
sideracion,
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8.4,

9.1.

Instituciones de Apoyo:

Con el fin de facilitar el logro de sus objetivos la es-
cuels contard con la colaboracion de las siguientes insti.
tuciones de apoyo: Asociacién Cooperadora, Club de Ma-
dres y Céntro de Ex-alumnos, lag que tendran, aparte del
curdplimiento de sus objetivos especificos una activa par-
ticipacitn en Ia apertura de la escuela a la comunidad.

Distribucidn de funcionea:
Bel Direclor:

El Director es el responsable directo del funcionamien.
to de la escuels en el aspecto egpecifice de la ensefianzs,
de la neeidn de integracién comunitaria que se realiza en
€l establecimiento y de la proyeccién del mismo en el me-
dic soeial. ..

Corresponde especialmente al Director de Eacuela de
Jornada Completa:

1* — Asesorar al personal de su dependencis sobre las
caracteristicas de las Escueclas de Jornada Comple-
ta, sus fines y objetivos y sobre los deberes y atri-
buciones emsergentes de la nueva modalidad.

2¢ — Cumplir horario pleno, con la obligacién de presidir
1a mesa 8 la hora del almuerzo de los alumnos,

3¢ — Supervizar el funcionamiento del Comedor Escolar
¥y expedirge gobre el cdleulo de necesidades de pro-
vigiones e inversiones presentado por la comigién
pertinente,

4> — Controlar el balance anual y 1a memoria correspon-
dientes al Comedor Escolar.

§ -— Orientar y supervisar la labor de los grupos de
Ayuds y Promocién constituides por los alumnos
de los grados superiores.

6° — Organizar, juntamente con el Vicedirector y los
maegtros de grado y especinles gue correspondan,
los estudios dirigidos de cardcter vocacional de los
alomnos.

7° — Constituir, tres meses antes de las jornadas de in-
vestigacién de fin de clases, comisiones de eatudio
integradas por el personal docente a los efectos de

que realicen el aniilisis de los factores determinantes
del quehacer educativo dentro del medio,

8¢ — Tratar, en reunién de personal, los informes presen-
tados por las comisienes mencionadas en el punto
anterior,

Y Flaborar, juntamente con el Vicedirector y el Mues-
tro Secretario, sobre la base de los informes de las
comisiones, el anteproyecto del plan de accifn snual
de la escuela, vy tratarlo en reunién de perscnal

10® - Reslizar, en reunién de personal, Ia adaptacifn de
los plenes y programas de estudio, determinando, de
acuerdo con las caracteristicas del medio y del alum-
nado, los aspectos del programa que deben ser reem-
plazados, restringides o intensificados,

11¢ . Colaborar con los maestros de grado en la elabo-
racién del plan anual correspondiente a cada wno.

12¢ — Asesorar y coordinar la labor de los Departamentos
de Estudio de Nivel

18t — Determinar, de acuerdo con las condiciones fisicas
y socio-econdmicas del lugar y las posibilidades ma~
teriales de la escuela, las Experiencias de Trabajo
més convenientes para una educacién integral de
los alumnos,

14° — Elaborar, juntamente con el Vicedirector, ¢l maes.
tro de grado v maestros especiales, los programas de
materias especiales y actividades correspondientes
a cada grado, estableciendo la necesaria coording-
cién entre lag ssignaturas tebricas y los trabsjos

15 - Proponer, a las autoridades escolares gue corres-
pondan, la conformacién de convenios con entidades
piliblicas o privadas con la finglidad de lograr el ase-
soramiento téenico,

169 — Asesorar s los docentes sobre métodos y procedi-
mientos didicticos modernos.

17° — Formar parte de la “Asamblea Asesora de Eaecuelas
de Jornads Completa”, participar en las reuniones,
integrar las comisiones de estudio que se designs-
ren y presentar las ponencias que considere de inte-
rés genersl, -
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18¢ — Realizar evalusciones periédicas del rendimiento del
trabajo escolar,
19° — Colaborar con el Vicedirector y el Maestro Secre-
tagio sin desmedro de su funcién primaria téenico-
doeente, en ia realizacidén de las taress sdminigtra-
- tivas, controlar la exactitud ¥ actualidad de las mis-
mas y rubricar todo documento.

20¢ — Presentar a Ian Superioridad dog inforraes anuales
de la actuacién general de la escuela, uno inmedin-
tamente después de la primera evaluacidén y otro al
finalizar el curso lectivo, en los gque consten: a) Li-
cencias, inasistencias y faltag de puntualidad del
personal; b) Nimero de asientos en log Cuadernos
de Actuwacion Profesional del Vicedirector y maes-
tros; ¢) Nitmero de reuniones de personal y sintesis
de los temas tratados en laz mismas; d) Observe-
ciones sobre la marcha general de la escuels v ta~
reas realizadas.

»

il Dircetor delegara en el Vicedir ectsor In-regponsabilidad de
la conduccidn del Comedor Escolar.

Del Viecedirector:

Corresponders especialinente gl Vieedirector:

1? — QOrganizar 1a labor técnico-adminigtrativa de Ia escue-
Iay coiaborar con el Ma&sﬁm Secretario en su realis
zacidn,

27 — Dirigir y controlar el Qarﬁedor Escolar.

3¢ — Formar parte de la Comisién de Administracion del
Comedor Escolar y ﬂrmar juntamente con un miem-
bro integrante de la misma, designado al efecto, las
ordenes de compra y cheques bancarios,

4¢ — Rubricar todos los documentos, comprobantes, libros
¥ registros pertenecientes al Comedor Escolar,

§* — Presentar al Director e] céloulo semanal y mensual
de las provisiones para el comedor y el bhalance y
memoria annal correspondientes al mismo.

~— Cumplir horario pleno, con obligacién de asistir al
almuerzo de los alumnos,

7> — Colaborar con el Director en la elaboracitén del plan
de acecién anuel de la escuels.

8¢ — Colahorar con €l Director en la elaboracion de los
programas de Experiencins de Trabajo y materias
eapeciales,

9 — Asesorar al persopal docente sobre las modslidades
de las Escuelas de Jornada Complets y sobre los
métodos v procedimientos de ensebanza mis adecua-
dos en cada cawo.

160 - Colaborar con el Director en el desarrollo de los
planes de trabajo anuales, mensusles y semanales
de cada grado o seccidn, y en la realizacién de la
cvaluacidn del rendimiento escolar v en el ajuste de
log migmos.

110 — Agistir al Director, juntamente con fog maestroz de
grado y especiales que correspondan, en la organi-
zacién, control y supervisién de los estudios diri-
gidos en los ¢ue se vuelque el interés del nifio por
determinado tipe de actividades.

12* — Asistir al Director en la tarea de planear y orien-
tar la labor de maestros y alumnos que constitu-

- yen log equipos de egtudio de lag condicicnes socio-

. econdmicas de la comunidad. '

.

Del Maestro Seeretario:

El Maestro Secrotario, cuando la escuela contare con
Maestros Anxiliares de Direccién, serd el responsable del
desempeifio del equipo administrativo que en tal circunstan-
cia se constituye, delegando, en este caso, en uno de ellos,
la stencién de luo biblicteca de Ia escuela.

Corresponde al Maesiro Secretario:

1% - Realizar lag tareas admivistrativas de la escuels ¥
sumipistrar log datos requeridos en los formularios
estadisticos,

2¢ - Atender el régimen de economato del Comedor Es-
colar e mtegrar 1a Comisidén de Administracién del
mismo,

3¢ .- Firmar, en ausencia del Vicedirector, las Ordenes de
compra y los cheques bancarios.
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4 — Colaborar con et Director y el Vicedirector, secun-
déndolos en la medida de lo requerido.

.89 — Organizar la clasificacién, fichaje y movimiento de
. lz biblicteca de la escuela.

6" — Formar un archivo técnico con los trabajos realiza-
;dos por el personal referentes & investigaciones, ini-
ciativag, sintesis de conferencias, comentarios de li-
bros, discursos, ete,

7? — Colaborar con el Director v ¢l Vicedirector en la els-
boracién del plan de accién anual de la escuels.

Del Personal Docente:

Corresponde al Personal Docente:

1° -— Integrar las comisiones de estudios designadas por
Ia Direccidn, . '

2 — Participar en la elaboracién del plan de accitn
anusl de la escuels.

3¢ — Colaborar con el Director en el estudio y adapta-
cion de los Programas correspondientes al grado
gue dehe atender,

4 — Realizar la distribucién del contenide de log Pro-
gramas, la coordinacién y correlacién de materias
¥ conocimientos y la adecuads asignacién de ho-
ras para cada temsa,

97 — Coordinar con los maestros especiales la relacién
entre las clases tejricas y las pricticas,

67 — Colaborar con los maestros cspeciales en el cuida-
do del orden.y la disciplina y en las actividades
que deban realizarse,

7* — Permanecer en la escuela a !a hora del slmuerzo,
segin los turnos establecidos por el Director, para
cuidar y dirigir el comportamiento de los alumnos
en Ia mesa, a los efectos de crear y fomentar habi-
tos de respelo y normas de conducta,

8 — Formar parte de los Depertamentos de Estudios
de Nivel,

& — Colaborar en la elaboracién de los planes y pro-
gramas de estudio de materiss especialey vy Expe-
rienciag de Trabajo.

en

L
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10¢ ... Reatizar, con conocimiento del Directer, reuniones
de padres y vecinos y dictar confereneias demostra-
tivas sobre temas relacionados con la educacidn y
¢l desarrollo de la comunidad.

11° — Confeccionar la ficha pedagdgica de cada alumno
a partir de su Ingreso en la escuela v mantenerla
actualizada,

De los Massires Bspeoiales:

Corresponde g estos maestros;

1* — Adaptar el programs de la materia gue dicis.

2° — Elsborar, juntamente con el Director, Vicedirector
v maestro de grada, los programes de Experiencias
de Trabajo,

3° — Emplear en la ensefianza métodos activos y directos
que posibiliten €l logro de obras completas ¥ de uti-
lidad real en msu uso.

4y — Pstimular las aptitudes individuales de los alumnos
y orientar el aprendizaje de acuerdo con lag inclina-
ciones naturales de log mismos.
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