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>‘< PRESENTACION >:<

Estimado docente:
Nuevamente, nos encontramos para continuar con esta expe

riencic de capacitocién a distoncia.

En este Médulo N2 5 desarrolleremos otro aspecto fundao-/

mental de lo préctica docente en el Jardin de Infantes: LA PLANIFICACION,

Para ello, tendremos como permanente marco de referencia
lo yo visto en los 4 médulos anteriores, porque sustento:emos la planifi
cacidén sobre lo base de los aportes tebricos y teniendo e cuenta la pro-/

pic realidad del grupo de educandos.

De esta manera, 'e proponemos los siguientes:

* Conocer los elementos bésicos que conforman/
le planificacidén como herromienta necesaria/

pora lo préctica educoziva.

Tomar co.ciencia de los componentes supues-/

tos y explicitos de la planificacibén que es-

OBJETIVOS tén presentes en la seleccién de objetivos~/
ESPECIFICOS contenidos-octividades y criterios de evalua
cidn

* Construir su propio modelo de planificacién/
o partir de ics elementos tebricos y de su /
implementacién de acuerdo con su reclidad e-

ducativa
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¥ DIACRAMA CONCEPTUAL
4 D—ESARROLLO
* %A qué llomomos plonificocién?
* 2Cuébles son los supuestos bésicos de unc planificacién?
Concepto de nlanificacién.
* Tipos de plonificaocién.
Componentes de la plonificacién.
* Unidades didécticos.
* Guiag para lo evaluacidén de la unidad didéctica.

Guio para lo evaluocién cnual
¥PROPUESTA DE TRABAJO PARA LAS REUNIONES ZONALES
¥LECTURAS QUE SERAN DISCUTIDAS EN LAS REUNIONES ZONALES

*A MANERA DE SINTESIS

4 BIBLIOGRAFIA GENERAL
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DIAGRAMA CONCEPTUAL (“

b

PLANIFICACION

Supuestos bésicos \\a

//” Teoria de la educocién

Teoric del aprendizaje

£

!

Concepto

Tipos

Elementos

Objetivos. Tipos. Aspectos.
Contenidos. Criterios de selec-
cién.

Actividodes. Criterios de se~ /
leccién.

Recursos. Criterios de selec- /
cién.

Evaluocién. Tipos. Aspectos.

Unidades Didécticos



;:‘: DESARROLLO >:<

Comencemns, entonces, o tratar el primer temao ...

¥ (A gué llamamos planificacié.n?

Podemos definir a la planificacién como un primer mo

mento de la accidn pedogbgica en la que anticiparemos /

paro qué, con quién, qué, cbmo, cuando y con qué.

Al igual que en cualquier acciédn cotidiana, existen por detrés de //
estas determinaciones, una seire de aspectos que influyen en estas decisio

nes. Yeamos cudles son:

A) Aspectos que tienen gque ver con el docente y sus valores, pautas/

culturales, formacién, caracteristicas personales, etc.

B) Aspectos que hacen referencia o las determinaciones socicles que/

son de dos tipos:

a) las relocionadas con el grupo de nifios, su grupo familior y la

comunidad inmediota, y

b) las vinculadas con la sociedod en generol, con los objetivos y
fines de la educacién en un pais y en un determinado momento /

histérico.

Sabemos gue io educacién es uno de los medios de los que se vale to-
da sociedad para asegurar su permanencia en el tiempo y en este sentido, /

podemos hablar de una funcién conservadora.

De este modo, la sociedad determiné qué volores va o transmitir y 7/
qué contenidos son seleccionodos como significatives. En una sociedad demo
crética se posibilite uno mayor participacién de los distintos sectores so
ciocles en lo discusién occerco de estos valores y contenidos. Esto lo visua
lizamos dentro del sistemo educativo ¢ través de rescluciones, circulares,
cémbios de programas, reglcomentaciones, etc., que a menudo monifiestan con

tradicciones entre si; producto de esta luche por hegemonizor lo social.

Sefialames esto cuestidédn con la intencién de que usted como docente /

tengo en cuento que no recibe lineamientos pedagdgicos, técnicos o adminis
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trativos que no hayon pascdo por ese filtro de referencic ideolégico.

Por esto razén, el docente cuando reoliza su torec tiene como punto/
de partida un curriculum o programa que la direcciédn provinciol de educo-/
cién elabora como guio del accionar educativo fijondo en el mismo: fines,/

objetivos, contenidos, octividades, recursos y modos de evaluacién.

En ese curriculum se expreso lo gue esao sociedod, en un determinado/
momento, estoblece como vélido para ser transmitido a sus miembros més jé-

venes.

Ahoro, le proponemos anclizor ...

¥ éCuéles son los supuestos bésicos de una planificacién?

Seguramente cuando usted decide plcenificar su toreo tiene -de monero
conciente o no- un esquemc conceptual que iré determinondo las elecciones/
y/o decisiones que haga en relacién ¢ objetivos, contenidos, actividedes,/

etc.

Digomos que codo eleccidn que usted reolizo implica une jerarquiza-/
cién de prioridodes y, ol mismo tiempo, la omisién de otros cspectos. Pen-

semos ... ¢Cubles son los elementos que componen este esquema?

Para orgonizor lo exposicién los agruparemos olrededor de dos ejes /

que consideromos fundamentoles:

a) Los gue hacen referencio o /
supuEsTos unc teoria de la educacién.
BASICOS \\\\\3 b} Los que hacen referencia a /

una teoria del cprendizaje.

Entremos o considerar el primer eje:
a) TEORIA DE LA EDUCACION

Los docentes, en general, estomos pocc acostumbrodos a pensar en tér

minos de una tecoric de lo educocién. ComUnmente ésta, pora nosotros, hg
ce referencio o una materia que alguno vez estudiamos en nuestra corre-
ro, vinculodo o un estudio histérico que vemos poco relacionado con ///

nuestro quehocer diorio.



2A qué nos referimos cuando hoblamos de una teoric de la educaciédn?

Una teoria de la educacibdn se plantec en primerc instancia qué rela-

cién existe entre lo sociedad y la funcién educativo.

Ahora vames a describir brevemente clginaos corrientes que consideran de

distinta manera la relacién sociedad-funcién educotiva.

e

Paro enriquecer su estudio le propo-
nemos una actividad. A medida que //
lea el texto, complete el cuadro e-/
nunciondo las coracteristicas sobre-
salientes de cado teoria.

TEORIA DE LA EDUCACION

RELACION SOCIEDAD - FUNCION EDUCATIVA

Escuela tradicional

Escuela nueva

Pedagogia tecnicista

Teoria critica

T



Si tomames la escuela llomcda 6

mos, la educacidén es visla como med
cial, en el sentido Ze logrer una s
estd por deirds es gue a mavor educ

cia y mayor participocidn politica,

ble. Como observamos, hay un intent

vés de la educacién.

En este sentido,

maestro tiene un claoro mandcto soci

sus alumnos aprendon lo misme, sien

zaje.

-
Esta teoria educctive influyd de

en la formocién de docentaes de csie

En el Jao

|,

rdin de Infaonie cata

mos decir que prdcticamante &1 se e
escuela nueva. Fsta corrients surge
la lLlomade escuelo traodicioral, al

cial y al modificarse las condicion

Mientras que pare ia escuele trao

senciolmente iguales v por lo

mismo v en el mismo momento, pora ]

-

sujelos son esencialmente distintoes

prender lo mismo, tienen fiempes y
tes.
Ne obstante, lo oducacidn siguc

el combio social, yo no o irovés de

no centrode en el comhio do actitud

adeptarse a Jlos reguerimientos de u

conflictiva v mds arménica.

El paopel del docente, desde esta

teristicas del alumno, su lorma de

sarrolleo de los aspectos gfeciives

perccidn, la crectividad, lo libre

cién grupal, etc.

Por su parte, los contenidos de

dios o recursos parao el desarrollo

la educacidén cumple unag clara funcidn politicae vy

teoria tuvo pecco

tonto,

edicicnal en la que todes nos Torme-
ic pora le modificocidn de lo so- [/
ociedad més justc. El supuesto aque /
gelén del pueblo hqbrd meyvor justi-/
osegurendo un Fstode sdlido y esto-

o de democratizer lo zociedod o tro-

ol

cl en el sentideo de lograr cus todos

do é1 al responsable de ese cprendi-

cisivamente on lo escuelc primaric vy

nivel .

podrio~/

inflvencic;

xpandid al cgleor de lo cque llamamos/
como respuesto Trente al fr de
no cumplir ésta con el mandoto so- /

es socio-scondmicas vigantes.

.

dicional todos Jos individuos eraon e

)

tocdos podian v debion cprender lof

o5 Tedricos de lo escuela nueva los/

y por lo tonts, no todos pueden a-/

osibilidadsas de anrendizaje diferen
P : )

cumpliendo un importante papel pare/
la apropiacién del conocimiente si-
as v vaglores aque permiton al sujeto/

na socisdad gue se espera sea menos/

teoria, es el de respetar las carac

pensar, su tiempo, propiciondo el de
v socicles, como por ejemplo la coo-
expresién, los hébitos, lo integra-/

aprendizaie son considerados como me

o

(5

=

stos aspectos.
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Los postulados de lo escuela nueva fueron y aln son considercdos co-
mo le avanzade dentro del émbito educotivo y osf el Jardin pasé o ser /

considerodo lo vonguordia del mismo.

Pero ... pensemos: é&podemos hoy seguir postulando que es ésto la (nica/
funcién de lo educacién? &Cuéles fueron los resultados reales de la /7//

puesta en practica de esto teorfa?

Scbemos que ol fomentar los diferencios individuales se acentuaron /
los diferencias sociales vigentes, asi el que menos tiene, tanto mate-/
rial como culturomente, con certeza es el que mencs gprende vy por leo //

tonto, el que menos se beneficia con su ccceso o la escuela.

Por otro lado, el docente perdié su rol especifico: el de ensedar, /
transforméndose en un mero acompanonte del desarrollo esponténec y ma-/
durctivo de los nifios. Nos encontromes asi con una escueloc que se vacib
de contenides y que en lugar de ser un espocio peoro el oprendizaje se /
t}cnsformé en un dmbito recreativo y la moestra, en una simple animado-

ro del mismo.

En los Gltimes afios vimos surgir en nuestroc pois una nuevo corriente
pedagégica que se occoplé sobre los postugldos, muchos de ellos tergiver

sodos, de la escuela nueve. Nos referimos o lo pedogogic tecniciste que

nos inundé con los objetivos operacionales u operatives, y gue tronsfor
mé a la escuela en una suerte de fébrico en lo cual los resultodos es-/

tén previstos y controlodos.

¢Cubles son esos resultodos? El nifio se convirtié en una sumo de con
ductas frogmentadas observobles y esperables. €l docente perdid de vis-
ta la totalidad del proceso y su rol de conductor del mismo. Al igual /
que el obrero de una fébrico, que sdlo conoce un fragmento del proceso/
productivo, el maestro pasé o ser un ejecutor de actividodes gque respon
dfan o ebjetivos de corto ptazo y cuyos objetivos més generales eran de
terminados, por “supuestos expertos”, a través de curriculos y progro-/

mas.

Lo propuesta de esta corriente es que ¢ partir de uno planificacidn/
exhaustiva se lograré cumentor lo eficocia del sistemo educativo. Perco/
no debemos clvidar que esta preocupacién por lo eficacic del sistema, /
que implicc mayor control scbre el producto que sale del mismo, se evi-

dencié duronte el llomado proceso militar.

Seguromente usted coincide con nosotros en expresar que la funcién /



de la educacién para esto corrisnte no es el cambio, si se propone ser/
medio de consolidacién del modelo socioi vigente Por eso, la importan-
cia que tiene el control sobre lo que pasc dentro del culo, lo tarec //
del docente y el aprendizaje del chico. Los maestros dejomos de ser, //
como nos llomaba Delia Etcheverry -"artescnos”-, delegaomos en los espe-

cialistos nuestro capocidod de pensar, decidir, y crecr.

Todos estos ospectos que "achicaron” el espacio del docente y del o-
lumno, fueron encubiertos por el mantenimientos de postulodos de la nue
va escuela, norticulormente los centrodos en la cctivided. Lo actividad
es considercda como mero accién efectiva (observabie) y concreta. Se //
concibe un chice que constantemente estd en movimiento como si esto fue
re sindénimo de oprendizoje y el docente cree ilusoriomente que controla

el aprendizaje del nifio.

Podemos aprecior que esto ocuita la disocioccidédn entre el pensar vy el
hacer privilegidndose esto Gltimo y negondo lo existencia de un proceso

que debe dar cuenta de los resultodos, producto de la intencionolidad /

educotivo.

En esta resefic plonteomos distintas concepciones de la funcién que /
cumpie lo educacién. Corresponde chora que explicitemos cudl es nuestro

postura al respecto.

Coincidimos con las corrientes onteriores en que lo educacidn cumple
una funcién socicl y en este sentido es fuertemente determinada por és-

ta, es dacir, cumple una funcidén conservadora.

Pero, ol mismo tiempo, tiene un grado de independencia relative que/

le posibilito una influencio transformcdora. Esto nos muestra un inter-

juego de influencic reciprocos entre ambas.

Desde esta postura, el docente asume su rel de monera critica, sien-
do conciente de los condicionomientos que sufre su ejercicio profesio-/

nal, y tombién de sus posibilidaodes de combio.

Desde este punto de vista, e’ docente considera la reclidad concreto
en la que viven sus clumnos y sus fomilias para poder evoluar los dife-
rentes puntos de partida de cada uno de ellos, tomondo en cuenta estos/
diferencios inicicles en la plonificocién de su tarec de modo que le //

permita o través de su acccionar equiparcr los puntos de llegada.

Esto posibilite que todos los olumnos clcancen similares objetivos /

a trovés de procesos y modos propios, donde e! docente asume un rol ac-



tivo y se responscbiliza por los cprendizcjes que realizan sus alumnos.
Es decir, tiene en cuenta el proceso dirigiéndolo con el propésito de /
incentivarlo, encauzerlo, etc., o traovés de octividades significotivas/
que respondan o contenidos sociclmente vélidos que el alumno debe apro-

piarse,

Podemos sintetizar lo expuesto hostao chora, agrupando laos teorics e-

ducativas bajo des clases: por un lado,

* las no criticos, es decir los que no consideran lo social como de-
terminante del accioncr educativeo, cayendo en un cierto optimismo/
pedagégico en el sentido del poder transformador de lo educativo /
sobre lo social. En este grupe incluimos ¢ la escuelc tredicional,

o la escuela nuevo y a la pedogogic tecnicisto;
y en el segundo grupo, que denominamos

* teorios criticas incluimes nuestra preopuesta, le que toma en cuen-

ta la relacié4n entre ombos polos siendo lc educcciédn producto de /
lo social, yv o la vez, elemento de combio. Esto propuestc conside-
ra o lo realided producte de un permanente juego de controdiccio-/
nes que el maestro debe conocer e integrar pora reconocer los limi
tes que le impone lo realida y, al mismo tiempo, las posibilidades

que él mismo puede genercor,

Pasemos ahora o considerar el otro eje que apoya la tarec de plonifi

cacién y gue se vinculo con el recién desarrollado.

b) TECRIAS DE APRENDIZAJE

Definimes como teorfa del aprendizaje o un conjunto /

de postulados que dan cuenta de los procesos por los //

cuales los individuos se opropion del conocimiento.

Coda teoric educative se orticulc con cierta concepcién acerca de //
cémo se supone que aprenden los individuos y por lo tonte, define las /
relaciones que se estoblecen entre docente-alumno y el objeto de conoci

miento.

Desde las diferentes teorias, estos tres elementos censtitutivos del

proceso de ensefianzo-gprendizaje, no siempre son visualizados articula-

10



daomente. Y guizés sea esio aspacto el gue Tunderentolmente las diferen—

cie.

Ya en al médule de aprendizajn hemes caracterizcdo coda unc de e~ //
llas, por lo tante ohora nos limitaremos zafic) ] Hfer ias/
las, ol < S a nos 1IMiCArernos d Sena.ar Qlgunos Glierenclas

c

relevantes aue =se relacicnon con nuestro teme especifico.

Analizoremos las teorics desde un iriple aspecio: cémo ze sorende, [

cdmo se enseda y qué se ensela.

Le proponemes otra octivided pora [/
que reclice a medida que vave esitu~/
diaondo los distintas teorics.

Parg elle, complete el cucdro indi-/
cando las caracteristices sobresa~ /
lientes de codo ura de los csoectos/
de las teorias.
Teoria del N é
o . Cémo se aprende Coémo se ensefia Qué se erssSo
aprendizaje {
I
j

Moduracion ista

Conductistﬁ

Lonisto

O
i

Interac

i e,
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De acuerdeo con el popel gue se le adjudico al medic anbiente podemos

definir tres corrisntes de pensomiento:

1.

MADURACIONISTA

Este enfoque asimile gprendizaje o desorrolle. Considera o éste/
Gltime como un proceso interno, individual v esponténso. Por lo tan-
to, el medio Onicamente puede ccompofiar este procszso pero no inter-/
viene en la direccidn del misme. El rol del docente es posivo, v los
ohjetos v situociones gue presenta son simplemente reforzodorss de /

lo cdauirido por =] sujets.

Un ejemple de esto concepcidn se cbservo cuondo el docente sa- /
bierdo que el nific puede resolver un rompecabezas de tres cortes sef
limita o ofrecerle solomerte un motericl de esas corocteristicos. Es
decir gue el docente planifice le tures con lo creencio de ir si- //
guiende poso o puse el pensomiente del nife, eligiendo odecuodomente
los medios y recursos sducotives wcordes. Y lo educaciébn debe desa-/

rrollar las potencialidades del nifo.

CONDUCTISTA

Considers gue el desarrollo es producto del oprendizaje y per lo
tonto, su origen es exterior oi svieto, previsible v controlable. EI
ral del docente es protogdnico, yo uge es el encorgode de odminis- /
tror cdecuadoments los sstimulos pore qgue este oprendizoje se reali-
ce pase o pose v contrelodomente, evitonds errores vy reforzands los/
conductos ssperados,. No se toma en cuenta el proceso internc, sing /
log condiciones externcs que horén posible un cprendizaje adecuado,/

Asi, el sujeto es producte de lo educocidn.

ITNTERACCIONISTA

Esta corriente nlontes lo existencio de une relocién reciproco /
entre descrrollo v oprendizoje, es decir que el desarrolle determing
los poszibilidades de aprendizoje del sujsto, pero ol misme tiempo, /

el aprendizoje modifico el desarreclle del sujeto.

£1 conccimientoc se construye o iravés de lo interceccién del su-/
jetc con el medio, es decir que el sujeto incorpero lo realidod y ol
incorpsrarla, trensforms v se transforma. Desde esta perspective, el
centro del octo sducative no estd ni en &l moestro ni en el olumns,/
sino en el objeto de conccimiente y en el tipo de vinoulo que se es-
toblece con &l. Se parte del supuesto de gue aprender itmplica con— /

flicto, sn tonto no es un procesc linecl que vo de lo simple o lo //

12



complejo, sino que implica un constonte desafio, yo que el sujeto el
apropiarse de lo realidod desde sus esquemcs de conccimiento, necesi
ta reformulerse los mismos reorganizéndolos por las nuevas asimilo-/

ciones que realizo.

Es decir, el sujeto se enfrente o lo reclidad con ciertos esque-
mas de conocimiento, pero esta reclided "no se dejo” asimilar pasive
mente sino que muchas veces controdice lo que el sujeto supone o es-
pera de la misma. Esto determina, entonces, uno necesidad de reorga-
nizacidén de sus propios esquemas ¢ portir de los nuevos elementos //

que le aporta lo realided.

Pore fecilitar lo comprensié4n de estos enunciados presentames un
ejemplo: frente o unc experiencic de flotacidén, hobiendo presentado/
el moestro diferentes moterioles, los niRos anticipan cuéles de e- /
llos flotarén o no, justificendo sus raozones, discuten en grupo sus/
diferentes puntos de vista. Se recliza lo experiencia y observon que
algunos materiales se comportan tal como fue previsto y otros nie-/
gon su hipdtesis. El moestro propicic la discusién sobre el por gué/
de esto contradiccién. En la misma clgunos nifies reformulon su hipé-
tesis y otros, la siguen sosteniendo medicnte raozones circunstancio-
les que don cuenta del conflicto existente y de su incopacidad de re

solverlo.

Podemos inferir que parc esta teorio el error cobra un sentido /
diferente. Mientros que parc los onteriores, el error debe ser evita
do yo que implica una distorsién del cprendizoje que debe ser inme-/
diatamente corregida para gue no se fije, poro los intercccionistas,
el error tiene un papel muy importonte en lo construccién del cono-/

cimiento.

Los supuestos errores desde el punto de vista del adulto, dan //
cuento de un proceso con légica internoc pora el pensamiento del nifio

y son fundamentales poro el desarrollo de sus estructuras.

Por lo tanto, el moestro debe considerarlos desde esto Optica po
ra comprender su significcdo en este proceso de construccién y dar /
una respuesta que valore los esfuerzos intelectuoles que implican, /
siendo al mismo tiempo capaz de crear situcciones de oprendizaje vé-
lidas gue le permitan al nifo seguir orgaonizando los esquemas en jue
go.

CENTRO DE DOCUMFNTACIAN E INFORMACION EDUCATIVA

Paraguay 1557 - ler. piso
162 Buenos Aires - Republica Argenting
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En el siguiente esquema podemos apreciar los relaciones existentes entre teorias de la educacién,

teorias del aprendizaje y el aspecto que se enfatiza en cada una de ellas.

TEORIA DEL APRENDIZAJE SENSUAL EMPIRISMO MADURACIONI SMO CONDUCT I SMO INTERACCIONISMO
TEORIA DE LA EDUCACION ESCUELA TRADICIONAL ESCUELA NUEVA PEDAGOGIA TECNICISTA PEDAGOGIA CRITICA

CONTENIDOS-PROCESO-
ASPECTO QUE SE PRICRIZA CONTENIDOS PROCESO RESULTADOS

RESULTADOS




Despies de haberncs detenido en explicitar los supuestos bésicos de/

la tarea de planificar, podemos retomar el
¥ CONCEPTO DE PLANIFICACION

En lo préctico educativo utilizomos diferentes y complementarics mo-
dalidades de planificacién. En algunos cosos las instituciones determinan/
los esquemas o modelos de plonificacién que los docentes deberén implemen-
tar a lo lorgo de su tarea. Observemos gue el sentimiento que despierta es
ta imposicién es de resistenciac y lo pleonificocién se desting o la direc-/
cibén o supervisién guedando como letro muerta en floridas carpetas que er/

pocas ocasiones el moestro abre, consultec y reformula.

Esto nos llevo o preguntarnos cuél es lo funcién recl que cumple lo/

planificacién,

La funcién reol de lo plonificocién es la onticipo-

cién organizado de los objetivos, de los contenidos /:
significotives, de laos situaciones de oprendizaje, de/f
los recursos necescrios y de los criterios de evalua-/

cién.

uncibébn se cumple Onicamente cuando el doceinte asume una parti-
cipocién efectiva y comprometido en las decisiones pedagbgicos referidos a
su grupo de olumnes. Este se trasunto en la bisqueda e esquemas o modelos
de planificocién que é1 mismo contruird o portir de sus propios racesido /

des.

Es, entonces, unc herramientc necesariao parc le préctico =ducativa,/

ya que le permitird la reflexiédn constante, iao rotificocién o rectifice- /

cibén de lo previsto, enriqueciendo osi su tarea y a é] mismo.

Desde nuestra propuesta, lo planificocién es pora el moestro lo gque/
las hipbétesis son parc el nific, es decir anticipaciones virtuoles acerca /
de cémo se comporterd leo realidad, y cémo el nifio, el moestro, tomerd o no
conciencic de sus errores, podrd reformularse o daré tembién “scluciones /
de compromisc”. El error seré tombién paro é&l, constructivo y un elemento/

fundamentcl porc su desarrollo profesional.

*TIPOS DE PLANTFICACION

Vamos @ enunciar de modo general los distintos tipos de plonifice- /



Tembién aqui lo invitamos o elaborar
un cuadro que sintetica los ospectos
relevantes que usted tendré en cuen-
to al realizar cado tipo de plenifi-
caciébn. .

A medida que onalice el texto, com-/
plete este panel.

TIPOS DE PLANIFICACION

ASPECTOS A CONSIDERAR

Planificacién cnual

Planificociép periédica

Planificocién semanal

1.



cibn:
a) Plonificacidn anuel
b) Plonificacién periéddica

c) Planificocién semanal

a) Planificacién anual

Debe ser un esquemo tentotivo de los aprendizajes que reclizard el /

grupo de nifios durante el afio escolar.

"Es de fundamental importoncio gque los podres puedon incluirse en la
tarea, o trovés de las expectativos que expresan relacionadas con lo e-
ducacidén de sus hijos ... sdlo asi se tendrd lo posibilidod de que la /
institucién escuela responda a los coracteristicas y demandas del me- /

dio. Esta relccién dinémico posibilita lo torec tronsformadora” (Duprat,

15972)".

¢Qué aspectos debemos considerar en la plenificacién anual?

Es necesario, en primer lugor, onticipar un diogndstico de necesi-

dodes, que considere coracteristicas de la comunidad en la que es-
téd inserto el Jordin, posibilidodes y necesidodes de los nifies, ca

racteristicas v recursos de lo escuelo.

En segundo lugcor, el maestro fijard sus objetivos anucles, que se-

rén los logros @ olcanzer o partir de su accionor docente, tendien
tes o superor las carcocteristicas gque se registraron en el diagnés

tico y respondiendo a las necesidodes detectodos.

En tercer lugor, seleccionard los contenidos gue considere signifi

cativos pora sus alumnos y en funcibén de los objetivos que se pro-
puso. Estos contenidos se organizarén en uno estructura que los in

tegre a trovés de unidades, centros de interés, etc.

* En cuarto lugor, propondré criterios de evaluacidén para el segui-/

miento de su propioc tarea y la de los nifoes.

La planificacién onual comprende no sélo los aspectos que el docente
desarrolleoré en su torec especifica con los nifios sino que debe incluir
objetivos y actividades para propiciar la integrocién de los podres o /

la tarec educotiva del Jardin.

b) Plonificacién periédica

Resulta Util que diferenciemos tres perfodos en el cfio: I) Perfiodo /



de odoptacién, I[I1) Perfodoc de desarrollo, I1I) Periodo de evaluacién //

y cierre.

I) El primero se configurc de acuerdo con el grupo de nifios: expe- /
riencia anterior en el Jardin, edad, etc. Su objetivo es la integracién
del nific a la institucién, la construccién del grupo, el establecimien-
to de los vinculos del docente con los nifios, la adquisiciédn de pautas/

de trabajo.

En este periodo, el docente confronta lo informacién previa gque tie-
ne a partir de las entrevistas inicicles reclizadas con los podres, in-
formes de maestros anteriores y sus hipétesis, con la realidad grupal,/
conformando wna visién més ajustada que le permitird lograr una plonifi

cacidédn funcional.

II) El periodo de desarrollo tiene su inicio en el momento que el do-

cente percibe que el grupo se ha integrodo en si mismo y con la institu
cién, condiciones que posibilitan el desenvolvimiento de la tarea educo
tiva en funcién del cumplimiento de los objetivos genercles. Este perfo
do puede ser organizado a través de centros de interés o unidodes didéc

ticas.

Podrén adoptarse distintas modclidodes segin se resuelva o no traba-
jar en bose o unidodes didéctices., En ombos cosos se planteard un cuer-
po de objetivos a lograr en un plozo determinado de tiempo, que podrd /
ser quincencl, mensual, etc. Dadas las caracteristicas de los nifios de/
este nivel, consideromos adecucdo tenmer un criterio de globalizacién, /
cualquiera seo la denominacién que se adopte (unidad de adaptacién, uni

dod didéctica, centro de interés, etc.).

Sobemos que el Jordin de Infontes tiene entre sus objetivos bésicos/
fovorecer la organizaecién de la realided y la estructuraciédn del pensa-
miento; una no se da sin otra. Por lo tanto lo unidad didéctica, en la/f
medida que se propone favorecer lc orgenizacién de la realidad concreta
que rodec al nifio, estd al mismo tiempo y como consecuencia de ello, a-

segurando el descrrello de su pensamiento.

En general, los docentes creemos que unidad es sinénimo de tema, tal
cual como se conoce en la escuelc primaria y secundaria. No es éste el/

concepto con el cual vamos o trabaojar.

8



Creemos que una unidod reocresentc un cierto recorte/
légico de la realided aque consideramos suficientemerta/

significativa como para que =21 nifo lo conozca.

Como su nombre lo indica una unidad “"ha de tener santide en si misma,
por lo adecuacién de sus objetivos, validez de su contenido y significa
cién de sus actividades; y sentido dentro de la secuencia, es decir en/

relacién con los aprendizojes anteriores y posteriores”. [Sorubbi, 1972).

Sin embargo, el zsriterio de gleobaolizocidén no implica su generolizo-~/
cién para todos los cspectos de lo torea. Asi por ejemplo, serfo ortifi
cial incorporer contenidos de educacidn fisica, misica, expresidn cerpo
ral o lite;oturo. Cstos aspectos deben ser planificados en forma irde-/
pendiente corservendo su coherencic internc y respetando sus objetivos/

y didéctica propio.

Una vez concretode esto planificaocidn periéddica, el docente recliza-
réd una evcluzcidn abarcative de lo planificocidn en si misma, de su ///
puesta en practica {ebjetivos olcanzadoes, adecuacién de las actividades,
contenidos, recursos). Poro que lo evaluocién no se convierta en ung //
descripcién de hechos saré necesaric un anélisis del por qué de los lo-~
gros ¢ inconvenientes, Esto nos permitird unc cdecuacidn mayor tarto en

la plonificacién como en la puesto en préctico de la unidad siguiente.

II1) El Gltimo periodo de eveluccidn y cierre tiene el propbdsito de eva-/

luar la tarea del ofe, tomande en cuento el aqui y chora del grupo, su/
punto de partida y el procesc realizodo. Por otra porte, el docente jun
to con su grupo tomard en cuents los sentimientos que les despierto lo/
proxima separccibn y propondré octividodes que se articulen con la salo

del afio siguiente o el primer grado.

Planificocidén semanal

Tiene 2l sentido de establecer a corto plozo, las secuencias de las/
actividades programadas en la plonificocién periédico, prever recursos,

etc,

A partir de la evaluccién semanal, reclizaremos los ajustes necesa-/

rios en lo planificacién de la unidad que se verén reflejados en lo si-
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PLANIFICACION

LA

DE

COMPONENTES

guiente planificacidn semanal.

* Componentes de la planificacion

Pasemos ahora a analizar cado uno de los componentes de la planifica

cidn:

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

EVALUACION

Concepto:

Tipos segin la teo
ria

Clasificaciébn se-/
g¥n darecs de con-/

ducta L_

Caracteristicas:

Concepto:

Concepto:

Caracteristicos:

Concepto:

L__Tipos:

Criterios de seleccién:

Criterios de seleccién:

Aqui también nos resultaré .Gtil ela-
borar un cuadro que sintetice los //
componentes de la planificacién.
Apuntemos, entonces, los aspectos e-
senciales de cada componente.

[Cescuela tradicional:
Qué es un objetivo | escuela nueva:

segin la teoria tecnicistao:

critica:

escuela nueva:
tecnicista:

e critica:
Clasificacién de / H}nstitucioncles:
objetivos de nivel:




OBJETIVOS

Si nos pidieran que definiéramos qué es un objetivo en cualquier or-
p q j q
den de la vida, diriomos que es algo que nos proponemos alconzar, pora/
9 prop ;P
lo cual deberemos .realizor cierias ccciones. Por ejemplo, sin nos propo
nemos “mejorar las relaciones fomiliares” podremos concretarlo a través
de diferentes actividedes tendientes ol encueriro y corunicacién de to-

dos sus miembros.

Desde lo educativo, habitualmente se los define como resultcdos de ¢
prendizaje o como las conductas que se esperan clcanzar luego de cumpli
da determinada etapo del proceso de enséﬁonzc—oprendizcje. No adscribi-
mos a ninguno de estos dos conceptos yo que ombos exprescon una concep—/

cidén de cprendizaje conductista.

Recordemos lo visto en el momento de onalizar las teorias del apren-
dizaje. Al plantecr los objetivos en términos de resultodos se pierde /
de visto el proceso del nifo, y el docente se creo ilusiones de contro-
lar ese proceso que he porciclizodo en una serie de conductas observo-/
bles que &l supone dan cuenta del desairollo interno del sujeto. El o-/
tro peligro que se corre es el de confundir ciertos medios como objeti-
vos, de modo que se diluye el chjetivo ieai. Por ejemplo, cuando en la/
vida cotidiona nos piunteamos como objetivo "hacer un vicje”, en reoli-
dad estamos confundiendo lo actividad con el objetivo gque estd por de-/

trés de la misma, que en este coso podrd ser “conocer nuevos lugares”.

Asi, cuando un docente se plantec como objetive general “desarroller
los hébitos de higiene y orden”, pierde de vista que los mismos tienen/
sentido en funcién de lo sociclizocién del nifio, pero no dan cuento to-
talmente de ello. Son sélo un aspecto menor de todos ios que incluye es
te concepto, como por ejemplo: cooperaciédn, integrocidn, independencia,

ponerse en lugor del otro, etc.

Podemos estoblecer, entonces, qué es un objetivo:

Un objetivo es una meta o alconzar, fijo direccién /
al. proceso de ensefionzo-oprendizoje ; estoblece los con

tenidos gque ven a posibilitor su campo de deserrollo.

Observemos ejemplos de objetivos formulados desde una concepcidn con

™~



ductista, es decir en términos de conductas a alcanzar: .

* Conozca sus datos personales

* Identifique sus pertenencias

Yeomos chora con otro ejemplo los diferencias en relocién a nuestra/

propuesta:
* Favorecer el logro de la independencio o través de la odquisicidn/

de hébitos de ordzn y de higiene.

Retomemos el ondlisis que hicimos de las diferentes teorias educati-

vas paro aprecicr qué objetives se propone cada una de ellos.

Lo escuela tradicional no anunciac objetivos, sino los contenidos que
el alumno deberé adquirir. Lo escuele nuevo fijo sus objetivos en térmi
nos de proceso, los formulo de la siguiente formo: “Gozar con el trabo-
jo y con el juegn”. La escuela tecnicista, interesada en el producto, /
plontea que los objetives se definen en términos de ejecucién, por le /
tanto establece uno serie de verbos de acc.dn que han de emplearse en /
su enunciacién de monera de evitar lo ombigledod y que permiten ser eva

luados por cuolquier persono cjeno ¢ la ensefianza. Ejemplo:

“Dados elementos de lo vido cotidiana de color rojo, amerillo y o- /
zul, el nifio deberd ser caopaz de identificar sus colores nombrérdolos /
e}

correctamente” .

Desdeuna pedagogia critica para la cual los objetivos representan u-

na interseccidédn entre contenido y procesc, éstos se formulan de la si-/

guiente manera: i
< }‘\. Il
"Clasifique elementos de su redlidod inmediata, de ccuerdo con sus dife

rentes atributos (coleor, formo, tomafo, textura, etc.)”.

TIPOS DE OBJETIVOS

Hosto choro desarrollamos cémo cada teoria de lo educacidn concibe [
o los objetivos. Seguidamente veremos qué tipos de objetivos se planteo

cada una:
La escuela nueva los divide en dos tipos:

Objetivos genercles: Son oquellos que marcan propésitos de gron mag

nitud.

* (Objetivos espectficos: Son cquellos que se trozon pera el corto plazo




o trovés de "recortes” que precisan y gra-/

dbon a los objetivos generales.

Por su parte, la escuelc tecnicisto los clesifica en:”

* Objetivos direccionoles: Son enunciodos desde el docente en términos

de conductos abarcativas para el largo pla-

Z0.

* Objetivos operacioncles: Identificon lo conducto observable, deseada

en el olumno y establecen las condiciones /
en que esta conducta se muestro, osi como /
los criterios por los cucles se considera /
adquirida esa conducto. Se enuncion en tér-

minos del alumno.

En nuestro pais los autores adscriptos ¢ esa teoric plantean objeti-
vos generales, especificos y operotivos. Los objetivos genercles se fi-

jan como propésitos de la institucidn, por ejemplo:

“Que la institucién cofrezca un ambiente fisico acorde a las necesi-/

dades infantiles”.

Los objetivos especificos se Tormulan en términos del docente y son/

anuales, por ejemplo:
“Contribuya a lo formacién de hébitos de higiene, orden y cortesia”.

Y por Gltimo, los operctivos se estoblecen en términes del nifio; o /

diferencia de los operocionales tienen un grado menor de precisidn ya /
i ] P ¥
que las conductas que se esperan no implicon ejecuciones directas. Ejem

plos:

"Se acostumbre al orden”.

"Practique lo higiene personal”.

Con respecto a lo pedagogio critica, que recién se estd constituyen-

do como linea teérico, cln no ho determinedo una tipologia. Por lo ten-
to, adoptaremos une clasificocidén de objetivos en generales y especifi-
cos; entendiendo gue los primeros son los objetivos anuales gue el maes
tro se propone y los segundos, corresponden o objetivos de unidades di-
décticas que revelan pasos intermedios para el logro del objetivo gene-

ral que traza lo direccién del proceso.

Ademés de esta clasificaocidn segin los diferentes teoriocs de la edu-



cocién, podemos agrupar los objetivos en:

* Objetivos institucionales: Son los que se propone lo institucién en/

su conjunto para todo el ciclo preesco- /
lar. Un buen critgrio es establecerlcs en
funcién de los padres, los clumnos y el /

propio personal.

* QObjetivos de nivel: Son los objetivos anuales que se fija el/

docente para el trabojo con los nifios y /
con los padres gn concordancic con los ob

jetivos institucionoles.

Otro perspectiva con respecto o la closificocién de objetivos

Si bien todos sabemos que el sujeto es uneg unidod indisociaoble y que

en caoda acto pone en juego su totalided, pensando, sintiendo y haciendo,

los educodores o efectos de facilitar lo orgomizacién de los objetivos,

tienden o agruporlos segln distintos criterios.

El criterio mas difundido ho sidec el de clgsificarlos en dreas de //

conducta denominadas: cognoscitivas, socioemocionales, fisicas o psico-

motrices.

Algunos autores desdobloron el érea socicemocional en el drea de la/
comunicacién y expresién, tombién denominodo Grec estética o de lo ex-/

presién creodora.

Mientros el docente tenga claro gue ésto sélo es una clesificaocién /
con fines didécticos y no pierda de vista una concepcién integral del /

nife, serd valida cualquier denominacién que cdepte.

CONTENIDOS

Tradicionalmente se consideraron a los contenidos como un compendio/
de lo informocién que los alumnos debian adquirir. Asf lo que denomina-
mos escuelo tradicional estoblecio planes y pregromos con el fin de or-
denar y justificor los contenidos que el docente debio ensefiar a sus o-

clumnos.

Como recccidn, la escuela nuevo cuestiona este planteo ocuséndolo de
enciclopedisto y de fomentar Onicomente lo memeriac. Propone come olter-

nativo centrar lo atencién en los procesos de gprendizaje del nifo, que



se desarrollarén, segin esto corviente, o partiv de diferentes experien
ciags educotivas. No hcblan yo de cortenidos, que se convierten en mala/
palabra, sino de experiencics educotives gue el docente planifico como/
medio para el logro de sus objetivos, que se centron en lo formativo co

mo reaccién a lo informative del movimiento anterior.

Corresponde ahora superar estos antinomicas. El contenido no debe ser

visto como mera informacidén. No olvidemos gque el contenido representa /

el conocimiento significotivo, es decir, es el conocimiento sociclmente

vélido.

Al mismo tiempo sobemos cue no hoy posibilided de desorrollar estruc
turos de pensamiento “en el gire”, sino en funcidén y a propdésito de ///
ciertos y determinacdos contenidos. Reciprocamente, ro es cierto lo que/
plantean algunos teéricos como Brunner en e! sentido gue se puede ense-

far cualgquier coso a cualquier edod.

Las estructuras de conocimiento delimiton los clcances de la osimilg

cibén de ciertos contenidos. Es decir que, como su nombre lo indico,

los estructuras de conocimiento necesitan determincdos/
contenidos peoro su deszarrollo, que deben representar u-
na sintesis entre lo conocido y lo desconocido, y que /
posibiliten ser asimilodeos o los esquemas del sujeto v/
al mismo tiempo, lo obliguen ¢ un esfuerzo de ccomoda-/

CI6mn .

Para consolidar este tema le sugerimos retomer el Mddulo Ne 2.

A partir de lo expuesto, queda claro que ios contenidos no son temas
o informaciones recortados o frogmentades, sino que deben tener una or-

ganizacidn que los orticule de modo que posibiliten el establecimiento/

de relaciones codec vez més amplios y abarcatives que le permitan al ni-

Ao una mayor comprensidén y manejo de la reclidod o través de un cccio~/

nar integrado.

Estos contenidos parc que sean reclmente significotives, no serén //
abstractos, artificicles, sino vivos, concretos, que tengon resonancia/
en la vida de los alumnos, es decir indisociaobles de su reclidod. Un e-

ejemplo de contenido obstrocto y artificial en el Jardin de Infantes se



wae o menvds en lao préctico educotive cuonds ol docente se plontes el de
sorrolle de le unidud “Les nifas del munde” o “El universe”. Scbemos [/
que sstos contenidos requieren uno ublcocidn espocio-tesporal mayor que

el aqui vy choro en gl que se encurntro el nifo,

Estos contenidos terminan siends informacicnes vocios de sentide vy
con wn alto grodo de gonfusién que no posibiliton su regl comprensidn v
que resulton imposible de integror o esguemcs ontorioras.

Seleccidn de contenidos

Lo seleccidn pueds ester o corgo en algunos cosos de lo propuesto cu
rricular, cose de las provincics que lo hen estoblecide, o guedan o cor
go de las instituciones, o directomente deo codo moestro. En cuclquier /
coso, dodas las carcacteristicos que Liane en nuestro pais este nivel e~
ducative (no obligotorisdod, desvelizacién de los posibilideoes de a- /
prendizaje del nifo y del rol del decented, 2l moestro gozo de cievia [/

libertod pare seleccionar los contenidos gue considera mds odecundos.

iCuéles son los crilerios que debamns considerar pora esto selec //

Retomonde lo diche antericrmente, podemos enuncicor los siguientes ospec

tos:

o] Aspecto ideolégics: Hoce refersncio ol sistema de valores que lo co-

munidad vy el oropio decente csumen comd proplos y fundementoles parc
gue les clumnos los adguieron. Asi, por ejazmplo: poner en contocto /
ol nifo conm los tradiciones populores o negarles un espocio dentro /

de lo escuele,

b) Aspectos de la reulidoed considerodos portodores de elementos neceso-

ries paro la insercién del nifo en su sociedad: Por ejemplo: decidir

enalizar con los nifos los animoles que viven en lo regidn y su in-/
teraccidn con el medio (habitat -~ alimentocién - cric - relecién con
el hombre, etc.) o simplemente realizar observacicnes dirigides o co
nocer los otributes externos, sin relecionorlos con los otros elemen

tos.

3
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Aspectos referidos o les carocterfisticos del cermsomiento de los ni-/

Ros y @ sus conocimientos previes: Por ejemplo, ante uno fiesta po-/

tridtico dor una detalleda explicocidn histérica suponiendo que por-
gue el chico repitc de memoric lo escuchado yo lo aprendid, descono~

ciende su dificulted pera ubicarse en el posade y perdiendo de vistco



d)

e)

que el objetive gue se persigue nu es la incorporocién del conoci- /

miento histérico, szino fomentar sentimientos potridticos.

Aspectos referidos o las caracteristicos propias del objetc de cone-

cimiento: Cado aspecto de lo reclidad que se conoce tiene caracteris
ticas peculiares que determinan la forma en que debe ser encarado di
décticamente. Por ejemplo, la nocién Jdel ndmero no se odguiere de la
misma manera que las nociones referidas o los propiedades de los ob-
jetos. El primero hace referencioc @ un conocimieito de tipo légico-/
matemético y el segundo a un conccimiento fisico. Las propiedades de
un objeto se descubren a partir de ciertas manipulaciones sobre el /
mismo y a sus reccciones frente o ellos (arreojor un vaso y observar/
las consecuencias). En combio, determinar si clconzan los tczos pora
todos los nifios requiere poner en correspondencia tozas y nifos, a /
través de ciertos acciocres que ~ealiza el sujeto. Lo propiedad de te
ner igual ndmero de elementos no estd en las tazes, mientras que lao/
propiedad de romperse esté en el propio objeto. (Agqui tombién sugeri

mos ver el Médulo N2 2).

Objetivos que el docente fijé poro su trobajo oruai:

Cuande el docente selecciona los contenidos *tiene en cuenta cub-
les son los que permiten alconzar los objetivos propuestos, y al mis

mo tiempo, confirmor si ha obviodo lo formulacién de otros bésicos.

A partir de todos estes aspectos el moestro determiisc qué conte-

nidos considera valiosos para su alumnos.

“Un contenido tiene significecién cuando despiertu incerés en el
alumne y lo lleva a chondar en el conocimiento y si es posible a ///
practicar el método de lo investigocidén en ese compo ... Hay que pre
venirse contra contenidos que nada tienen gue ver con las necesido-/
des e intereses del olumno, que no es posible vinculor con lo reali-
dad, gue més parecen gue chuyenten o los chicos que les retienen. .”

(Sarubbi, 1972).

ACTIVIDADES

Entendemos por actividodes los situaciones de opren-
dizaje que orgonizo el docente con el fin de graduor y/

dar cumplimiento o los objetiveos anticipados.
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Lo actividad es el punto de articulocién entre el objetivo y el con-
tenido. Recordemos que actividad no es sinénimo de movimiento, un chico
puede estar muy active aunque esté sentado y en silencio, frente a un /

material,

Dadas las caracteristicas del nifio preescolor que yo posee funcién /
simbélica y por lo tonto pensamiento, la actividod es mental y evective
al mismo tiempo. Asi cuando un nifio realiza una construccidén con blo-//
ques, onticipa previomente qué va a construir y duronte su ejecucién la

rectifico y ajusto segin los obstéculos que se le presentan.

Al planificor las octividades, el docente tomar& en cuenta que éstas
presentan verdaderos problemas que pongan en juego todos las capacida-/

des del nifo.

La escuela nueva ol poner el ccento en la cctividad, cayd muchas ve-
ces en el hacer creyendo que de esto manera aseguraba el aprendizaje de

los nifes. La octividod es el medio qus instrumenta el docente para que

los nifos se cpropien del conocimiento.

Desde lo pedagogia critica tanto el clumno como el moestrs tienen un

rol activo ounque diferenciados. Veamos cudles son en cada caso.

Desde el docente este rol aectivo se concreta en tres momentos: El i

primero, de onticipocién durante la plenificocién, el segundo con sus o

lumnos orientondo, guiando, observondo, interviniendo o problemotizande

y el tercero, avoluando lo acontecido.

Por otra porte, los nifios hacen, expreson, reflexicnan, proponen en/

un circuito inogotable de creacidén y recreocién. (Nervi, 1969)

Criterios para seleccionar las octividodes

Haremos uno breve referenciao o los criterios de distinto indele que/

tendremos presente ol seleccionor los octividodes:

a) El primer ospecto a tener en cuenta es que las actividedes de cpren-
dizoje que se propongan tienen por detrés cierta concepcidn acerca /
de cémo aprenden los nifios, es decir uno determinado teoria de apren
dizaje. Si el moestro cdopto una postura meduracionista, se limitaréd
a ofrecer ciertos materioles, preparando el medio ambiente, y dejaré
que el nifioc por si mismo se conecte con ellos, desarrollando sus pro
pios posibilidodes.

Si osume una postura conductisto, planificord detallodamente coda ac



b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

tividad y orientaré ol nifio a que reoclice lo que él previamente de-/
terminé, ofreciendo por lo tanto situaciones cerrados que eviten los
errores de los nifios.

En el caso de adoptarse una posturo interoccionisto el docente pre-/
sentard actividades que promuevan el intercambio entre los nifies, //
que estimulen su caopacidod de reflexién y de comprensién, partiendo/
de lo conocido por el nifio pero planteando situcciones probleméticos
gue los movilicen, y su rol seré el de orientador, gufo e interven-/

dré activemente porc crear nuevos situaciones que movilicen a sus o-

alumnos.

Cada actividod debe cumplir una funcién, de lo contrario se cce en /

el hacer, lo que representa unc pérdida de tiempo.

El docente debe tomor en cuenta los intereses del nifio para desarro-
llarlos con criterio educativo, es decir seleccionaré las activido-/
des no sélo porque el niffio le guste hocer algo sino porque esa acti-

vidad es importante como favorecedora del aprendizaje.

Las octividades deben odecuorse a las caracteristicas de los olumnos

y deben ser varicdas.

Se debe tener en cuento que distintas octividodes permiten el logro/
de un mismo objetivo e inversamente unc misma actividod permite con-

cretar més de un cbjetivo.

Los octividades deben posibilitar el desarrollo integral del nifio, o

través del sentir, el pensor y el hacer.

Deben estimulor tanto lo asimilacién de conocimiento, como la sinte-

sis y la expresién personal de lo oprendide (Cols, 1976).
El docente planificoré los cctividades teniendo en cuenta el equili-

brio entre:

actividodes individucles con actividades en grupos pe-/

quefos y con el grupo en total,

cctividades més tronquilos con actividades que exijon /

mayor despliegue de movimientos,

actividades para el logro de objetivos en todaos los -/

reas de la conducta,



* getividades abiertas cor actividodes estructuradas.

i) Las actividades estarén orgaonizadas en un continuo que permita una /

creciente complejizecidn y profundizacion del conocimiento.

i} Las actividodes nunca serén cerraodos o sea, limitadas a una Gnica //
respuesta, sino por el contrario, deben fovorecer la creotividad del

nifc posibiliténdole alternativas variados.

La cctividod natural y propia de lo infancia es el juego, por lo tan
to cuando el moestro plonifica tiene en cuento que a través de éste el/

nifio puede conocer y dominar la realidad.

RECURSOS

Son los elementos y materiales que selecciono el do-

cente para ilevar o cobo los actividades.

Comprenden una diferente gomo de posibilidedes de acuerdo con lo dis
poni:bilidod del medio en que se desarrollo su tarec. Teniendo en cuento
los objetivos, los contenidos v las experiencias seleccionaodas, elegiré

los més odecuados y pertinentes.

Los motericles didécticos serdn en .o posible abiertos, no estructu-
rados, permitiendo un omplio repertorio de soluciones. Asi, por ejem- /
plo, una loteria o un rompecaobezas son moteriales muy estructurados que
lleva~ implicito uno sélo respuestac por parte del nifio; esto no involi-
do su uso pero equilibréndolos con otios moteriales cbiertos (ejemplos:

elementos de construccién, material de deshecho, ete.}.

EvALUACION

i Es un proceso sistemético y continuo gue ccompafic ca
i da paso de lao tareo, pues planificar y evoluar son dos/
procesos complementarios, “plonificomos cuando evalua-/

mos, evaluomos cuando planificamos”. (Sarubbi, 1972).

Lo evaluaciédn pone de manifiesto igo relocién entre los resultados de



la accidén educative y los objetivos establecidos. Recordemés que siem-/
pre que evaluamos estamos estableciendo un juicio de valor acerca de /
la torea reclizoda. Pora poder clcanzar este juicio comparomos el proce
so de ensefianza-aprendizaje con ciertos poutos de ur-modelo, potrén o /

criterio.

Digamos tombién que los elementos que el docente tiene en cuenta po-
ra evaluar dependen, al igual que lo planificacién, de uno teorfo de lo
educacién y de unc teorfa del aprendizoje. Estos aspectos deben ser cla
roc si es que buscomos una coherencia entre los objetivos previstos y /

los criterios de evalucciédn.

Asi en la escuela tradicicnal, el docente evalla le adquisicién de /
contenidos; en lo nuevce escuela, los procesos; los tecnicistas se ocu-/
pan de evaluar los resultados en términos de conducta; y lo pedagogic /

critica trata de hacer una sintesis que abarque todos estos ospectos, [/

es decir que evalla el proceso de oprendizaje en relacién con los conte

nidos y con los objetivos propuestos, sin perder de vista que una verda

dera evaluacién debe tener en cuento el punto desde el cual parte el ni

Es decir no considera un proceso o lo deriva, sino que ese proceso /
cobra sentido en la medido que se relociona con las caracteristicas de/
los nifRos al iniciar el ofo escolar, las alternotives particulores del/

proceso que se llevd a cobo y el punto al que se arribé.

Podemos agregar que lo evoluacién al igual gue lo planificacién de-/
be contemplar todos los aspectos de lo tarec docente, esto significa no
sélo evaluar los resultodos obtenidos sino tombién el proceso y lo plo-

nificacién en si misma.

AUTOEVALUACION DEL DOCENTE

Reflexionemos brevemente sobre lo importancic de nuestra autoevaluacién

"Para que la moestra puedo concretar una evaluociédn de la tareo rea-
lizada, es necesario, partir de una octitud autocritica o través de lo/
cual podré enfrentorse con sus dudas, sus logros, sus fracosos, sus pro
pios sentimientos de sotisfaccién y frustracidn. Esto torea supone un /
proceso de aprendizoje, que propicie en él la posibilidad de cuestionar

se, dudar, reconocer errores, sefiolar sus aciertos y logros y compartir



con los compaferos de equipo.

El ejercicio de esta autoevaluacién hoce posible lo modificacién de/
actitudes que benefician lo relacién con lo institucidén y con el nifia /

en particular”. (Duprat, Wolodorsky., Molajovihe, 1977).

EVALUACION DEL ALUMNO’

Coincidiré con nosotros en gue el docente evalia el agprendizoje de /
sus alumnos o lo lorgo del ofo con el obizto de revisar permanentemente
lo ploanificodo y realizodo, déndole asi un mayor grado de flexibilidod/

a su tarec.

Al mismo tiempo, esta evoluacién cue serd compertida con les padres/
ies peirmitird o &stos comprender y participor activamente en el acprendi

zoje de sus hijos.

En los Gltimos afos, vemos que se ha puesto de moda la utilizaciédn /
de listos de control o cotejo, escolas de calificacidn etc., en las que
o portir de uno serie de items o categorias se miden las conductas ob-/
servobles, o través de uno escalo de diferentes niveles (siempre, a ve-

ces, nunca, etc.).

Creemos que escos instrumentos son iradecuados yo gue no permiten vi
sualizar cémo es realmente el nifio, qué logros ha reclizado, qué difi-/
cultades presento y cudles son lus cousas tonto de sus logros como de /

sus obstéculos.

Para ser coherentes con lo planteodo anteriormente es necesario pro=-

ponernos un seguimiento integrcl de cada nific que dé cuento de su proce

so. El instrumento adecucde porc ello es lo que se denomina “registro /

aarrctivo”.

Veamos qué incluye el registro narrotivo: lo entrevista iniciel o //

los padres, ohservaciones peribdicas en todos los ospectos de la conduc
ta y un registro descriptivo de las coracteristicas de la personoldiod/

y de los aprendizajes que va realizondo.

TIPOS DE EVALUACION DE LA TAREA
Tombién aqui podemos diferencicr dos tipos basicos de la eveluacién:

*  Evagluaciédn formativa:

Es la evaluacién de lec tarea como un proceso y se su utiliza para ir



perfeccionéndola durante su etopa de ejecucién. Comprende o la evalw
cién diaria y/o semanal, la de finalizacién de las unidades y lo rea
lizacién del registro narraotive de cade nifio. Incluye también les ob

servaciones y aportes de los padres.

(Ver Guia de evaluacién de unided didéctico al finalizor el médulo).

Evaluacién anual:

Numerosos autores hablon de uno evaluacién sumativa como la evalua-/
cién final de un programe que ha sido desarrollado. Sin embargo, es-
te instrumento es inadecuado desde nuestra concepciédn de aprendize-/
je, ya que sélo indica si un alumno alcanzd o no un objetivo sin se~
falar las causas. Por esta razédn, consideramos més apropiade hakblar/

de una evaluocidn final que incluyo no sélo una descripcién del pro-

ceso sino también una volorizocién del mismo, asi como sus resulta-/

dos, e indicadores claros para el proyecto del ofo siguiente.

(Ver Guia para la evaluacidn anual ol finol del médulo).

Actividad

Con el propésito de aplicor y transferir lo que usted accbo de anali
zar, le proponemos lo siguiente:
Tome una planificacién que haya elaborade pora cualguier solo de

Jardin de Infontes y luego de leerla, establezca:

a) &2Cudl es el grado de coherencia que posee cada componente de/
esa planificacién en relacién o los criterios bésicos gue pos

tula la pedagogic critica?

b) ¢Qué conclusion general puede expresaor después de analizar ca

da componente de esa planificacién?

c) $Qué ajustes, cambios o propuestas formularia chora en esa //
plonificacién pora que se encuadre en la perspectiva de la pe

dagogia critico?

d) Registre -en formo escrita- su trabajo apra intercombiarlo //

con sus pares en las reuniones zoncles.

GEATRO DE DOCUM™™ i £ IE0s8acioN EDUCATIV
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Seguidamente vamos o trobajar con los

* UNIDADES DIDACTICAS

Cuando nos referimos ¢ :tipos de plonificacidédn, especificamos en el /
punto b) “plonificecién periédica” (pég. ), definimos el criterio de/

globalizacién y ¢l concepto de unidod didéctica,

Intentoremos ahera desarrollar més detolleadomente estos conceptos.



Con el propdsito de afionzor un a- /
prendizaje activo, presentamos el si
guiente ejercicio. -
Complete el cuodro a medida que estu
die, enunciando los notos esencicles
de cada aspecto de la Unidaed Diddcti
ca.

a considerar:

el términc unidad didéctica de manero genérice para refe—

sea lo denominacién gue se prefiero (centro ce interés,

s, unidad de aodaptocidn, etc.) o una

6n didéctico que globalizo contenidos y octi-
referidos a determinados recortes de lo reali-/
permite relocionar noturalmente hechos, ideos,

s, constituyéndose en una unidad significatival/

el pueblo” .

qué se lo eli
necesidodes /

spuesta.

ir§ fijar con més claridod los objetivos de lao unidad. Ob
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jetivos que denominamos especificos. A partir de ios mismos seleccionare-/

mos los contenidos y los octividodes. Estos Gltimos tendrén relocién direc

to con los objetivos sefalados. Luege, estableceremos los recursos necesa-

rics.

Partiendo d= sste esquema en el que los actividades estén estableci-

das sin un orden temporal sino en funcién de los objetives, el maestro or-

ganizaré lo secuencio de lo unidad en el tiempo contemplando tres momen- /

tos:

1) Iniciccibdn: En el oue se unifican los intereses del grupo, ge-

neralmente o portir de una experiencic directa.

11) Descrrollo: En el que o través de las diferentes actividades,/
el nifio va descubriendo relaciones y nuevos aspec-
tos de la reclided o orgonizar, encontrondo res- /

puestas o los interrogantes que se plontean.

111} Finolizocién: En el gque se preven actividoades de cierre y evaluc

cidn,

4Qué aspectos debemos tener en cuenta ol plonificar una Unidad Didéctica?

Nos vomos ¢ referir brevemante a codo ospecto que sintetizo lo yo es

tudiado:

1

Adecuacidn o lo realidad: Por un lodo se tendrdé en cuento las carocte-/

risticas de la comunidad y de los nifies, y por el otro, las actividao-/
des foctibles de ser reclizodas teniendo en cuenta el tiempo y los re-/

cursos disponibles.

Unidad interng: Las oactividodes propuestas no perderdén de visto en nin-

g0n momento la totalided del proceso de aprendizaje. No se deben plani-

ficar octividedes aislados y sin conexién entre ellas.

Coharencia: Se refiere a la coherencia entre los cctividades, los obje-

tivos propuestos y la teorio de aprendizoje sustentada.

Flexibilidod: La planificocién posibilitard los reajustes continuos y /

necesarios pare el mejor desorrollo de la toreoc.

Continuidad: Cado experiencic de aprendizaje serd un eslabédn que permi-

tiré integrar lo aprend.do onieriormente con el aprendizaoje actual. La/
continuidad determina gque el clumno tenga lo posibilidad de ir apren- /

diendo en forma cada vez més profunda, gque voya estableciendo los rela-



dades y formondo estructuras mentcles cada vez més/

na unidad debe represertar interrogantes que los ni-
surgen cl conectarse con sus contenidos o son presen
Interrogantes que guiorén la bGsguedo de respuestas/
o de la realidad.

el tiempo de duracibén de una unidad para nifios de //

e ser.oproximcdcmente de quince diecs o un mes. Este
idad gque se desarrolle, el interés del grupo y los/

nte y el medio cporten pora enriquecerlo.

ejemplo de plonificacién de unidod parc nifios de cin
de vivimos”. Solamente desarrolleoremos un cobjetivo/

stra y olgunas actividades.

aproximadomente un (1) mes.



OBJETIVOS

UN EJEMPLO DE UNIDAD DIDACTICA

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

* Esteblezcan relo-
ciones entre los/
diferentes elemen
tos y personas //
que componen su /
pueblo.

Personas que lo habi-
tan. Traobajos, costum
bres trodicioncles, 7/
negocios, viviendas,/
servicios pUblicos, /
medios de transporte,
animales, plantas. /
Relacién con el clima
y las coracteristicos
de ‘o zona.

~Recorrer el pueblo observando vy
registraondo el movimiento del /
mismo: qué gente estéd en lo co-
12, qué hace, qué medios de //
transporte pason, qué negocios/
estén cobiertos y qué octivida-/
des realizan. Tipos de vivien-/
do, plantas y animales, ete.

-Invitar o ung perscna anciana /
para que cuente a los nifos la/
historia del mismo, cémo era cn
tes, costumbres, etc.

-Preparar preguntas e informa- /
cibén que les gustaric obtener /
durcnte lo visito a viviendas.

~=Visitar 'iviendas ortiguas y mo
dernas vy analizor les diferen-/
cias en lo forma de construc- /
cibén-moteriales-orgonizacién de
las dependencias. Interrogar a/
los habitantes de los cosaos.

-Juego-trabojo,

-Realizor un cantero para el jar
din. Pedir ayuda o algdn papéd o
vecino.

-Escuchar misica tipico del pue-
bio o del barrio. Narror cuen-/
tos o leyendas de la zono.

-Invitor a una momd para que co-
cine con los chicos algin ploto
tipice.

Incorporar elementos en los rin-

cones:

~-Biblioteca: libros, revistos, /
fotos, léminas.

-Bloques: lotas, cajas, persono-
jes, arbolitos, onimalitos de /
pléstico, pizdras, hilos, etc.

~Arte: cojas, corchos, chapitas,
pojitas, piedras, paiitos, ples
ticola, témpera, hiles, papeless
etc.

-Dromatizaciones: ropo para dis-
frozorse, papeles, cartones, en
voses, monederos, bolsos, carre
tillas, escobas, bolanza, cajaf
registroedora, verduras, etc.

-Rincédn de ciencias: arena, pie-
dras, tierrc, agua, cernidores/
de diferentes mallas, frosces,/
etc.

-Cemento, arers, col, palas, cu-
chara, boldes, aguo.

~-Cassettes~discos.
-Cuentos.

~Elementos de cocina e ingredien
tes que determine lo mamd.



eostumbres de su/
pueblo.

Folklnre
terario.

musical y 1i

realizar piezas simples.

~-Pintar con témpero (o cualquier
otro material), luege de la vi-
sita, los elementos que los ni-/
Ros deseen.

-Observar léminas, fotos de ele-
mentos artesancles trodiciona-/
les y compararlos con los actuo
les,

-Armar un cancionero invitandeo a
familiores, vecinos, maestros,/
etc., para que ensefien cancio-/
nes tradicionales.

-Armar una antologfa sencilla //
que recoja historias y cuentos/
que cada familio aports en for-
ma oral o escrita.



OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

¥ Afiancen el equi-
librio corporal.

* Evoluciones en su
expresién plésti-
ca del planoc a la

tercera dimensién.

-Saltor en un sélo pie

-Caminar parc otcés

~Cominar en ei plano /
inclinado.

-Formas de represente-
cibén de la tercera di
mensién.

-Correr y a una sefal detenerse
v saltor con un sélo pie.

-Desde un punto de partida, cl-
canzar uno meto saltondo en un
sélo pie.

-Jugar a la carrera de embolsa-
dos.

~Caminar con un compafero ata-/
dos de una pierna.

-Caminar por sobre unog lineu en
el piso hacia adelante y haocia
atrés. '

~Caminar sobre un tronco.

~Ascender y descender caminande
sobre un tronco inclincdo.

-Caminar sobre piedras.

-Trabajar con arcillo intentan-
do representar cuerpos u obje-
tos.

-Realizar diferentes elementos/
con cajas y decorarlos.

-Construir diferentes elementos
con maderas.

~Bolsas de arpillera.

~Troncos de érboles.

-Piedras.

-Arcillao.

-Cajas, corchos, maderas, pape-/
les, lanas, pajitas.

~Maderas, alombres, clavos, hi-/
los, pegomento, etc.



DE LA UNIDAD DIDACTICA
~ la Unidad tendremos en cyento los giguieétes aspectos:

¢Fue adecuada o les posibilidades y caracterfs-/

2Se articulé con las necesidodes e intereses infanti-/
nuevos interrogontes? 20frecié compo propicio para lo in

nitié relaciones de contfnuided con otras unidodes?

on adecuados? ¢Se logroron clconzar y desorrollar? 2Cué
n cuenta todos los Areons educativos? 25e desarrollé al-

previsto en la planificoeién?
resentaron aspectos significativos de lo reclidad? éFue

n el nivel del grupc? &Facilitaron el estoblecimiento /

incluyeron otros coptanidos no previstos? &Por qué /

‘bien elegidas y planificadas? ¢lLa organizacién de/

h—:c i
actividades en el tiempo, favorecié lo profundizacién /

A

) ? sPermitieron la participacién activa y crecdora /
'lbéré lu;particlpacién de personos ajenas a la insti-

.,,édeé;se articularon con los objetivos propuestos?

. iniciales: éFueron unificadoras del interés de los ni=-
on despertar interrogantes? £Cufles fueron los cctivi-

valiosas en este momento? SeRlale alguna dificulted regis

- del momento de desarrollo: &Se enriquecié el juego? //

incorporaron los distintos aportes de la unided? &Fue /
=rgdlizor‘olgﬁn cambio o algunc activided no previste? //
. as del juego-trabajo se desplegd més activided? Serale/
- dificultades. p

des de cierre: £Se lograron los aprendizajes en todas las/

ssultaron adecuados, suficientes? &Noté olguno carencia? //

el juego independiente y el juego en grupo? Sehalar qué /
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meteriales rezultaron més valiosos para el

51 &

T?Gi?tru

ntetice qué aportes y corenciaos dura

unidad para tenerles en cuento en lo plonifi

dad.

LR

Actividad

Nuevomente agui,

pectos tebricos o

Por ello, le sugerimos que sigo estos pasos:

a)

liedo con sus alumnos.

worendizaje

~ oy &

L Lo

st prdctica docente, o su experie

y por qué,

snte el transcurseo de laf

in de la siguiente uni-

consideramas muy lmportante cue usted transfiera los as-/

cio singular,

Tome una plonificacién de Unidod Didéctico que usted ya haya descrro-

) Anclicela pore determinar los aspecicz gue ed tuvo e cuenta al e-
laborarle v, luego, confrinteles cor " 105 aue ne propusiercn
en los pdgines precedentes de este copitule.

¢} Sobre lao base de la observacién que usted reclird ol desarroller esa/
Unidod Didéctico con sue =nifios, lo invitomes o evaluarla, Paro esta /
larea, apli la "guic ca eveluecidn de la Unided Did&ctica” que pre
sentamos también en este ceccién,

ti) Megistre por ascriro uotes sus ¢ s BT (Ga Yy experisn~
“Sas norg }}.n‘- o ‘[:_H reun ‘ [y 1§¢(}f“

El intercambis pal e u insta altomente onricuecedora para /

z! aprendizaje.
2to: Queremos destacar que esta eveluccién no tendrd ningunc vtilidad sif
se responde en términos de s{, no, ¢ veces, etc., sinn en la medida/
en gue se expliciten las cousos, metivos. Este ser§ ol momento de io
ma de distancia y reflexidén que enriquecard nuestro tarea y ilc de [/
los nifios y siempre podrd constituir e! z2lemento centrcl pora el in-

tercombio en el eguipo docente,


http:evolucc5.6n
http:Nuevomnr.tF

PARA LA EVALUACION ANUAL

Eloborado por la Profesora Hebe Duprat

Problemos que se presenteron. Soluciones.

‘upo, lideres, movilizacién de roles, corocteristicos /

"

o0s gue se apreciaron problemas emocioncles. Nimero de

en la bisqueda de soluciones o los mismos.
Problemas, opreciacién personal sobre los resulto-

patriético. Commemoraciones. Ceremonia de la /

consignas. Combio de actividodes. Reuniones de //

Actitud de los nifos.

padres. Posicién, comunicocidn, ascendiente del mces-/
dres al Jardin. Interés detectado, octitud, resultodos.

s fijados en este drea:

s en su totalidad?

dizaje plonteados en este éreaa.
sarrollados.

que no. se hon llegado ¢ cumplir en lo medidc de lo previs

Js alumnos en el cRo?



. ;

- Seflale sugerenciaos con respecte a carencias, errores, o interferencias /
que perjudicaron su accién en este érea. |

En la actividad creadora:

- 2Se contbé con el materiol suficiente y adecuado?

~ Lo carencia de moterial afecté la accién educativa?
- ¢Lo cctividad creadora se hizo recldiad en todos los aspectos?

~ Enumere oquél o aquellos en los que cree haber brindado mayores oportuni
dades a sus alumnos.

~ &Cudl fue el mbs descuidado y por qué?

- Sefiale sugerencios referidos o este drec para mejorar los logros?

Unidades didécticas:

- Sefiole aquellas en las que cree haber obtenido mejores y mds amplios lo-
gros.

- A qué los atribuye?
- Dificultodes encontradas en la plonificacién de los mismos.
- Dificultades encontradas en el desarrollo.

-~ élos objetivos fijados fueron siempre adecuados al nivel de edad, desa-/
rrollo y circunstancias espaciales del grupo a su cargo?

- ¢Todos ellos propiciaren un aprendizaje activo creador en los distintes/
aspectos?

- ZlLogré buenas respuestos y aceptables logros sin forzar el interés infan
tile

- 2Contd con material suficiente?
- Sefiale qué experiencics directas volveria a realizar y por qué?
- SeRfale qué experiencias directas no volveria o realizar y por qué?

- ¢Cémo porticipd la comunidad?

Cuento y poesia:

élLogrd en todos los casos une buena comunicocién con el grupo?

¢Respondid o sus intereses?

- ¢Hizo una seleccién adecuada?

- 2Asegurd la calidad como base de la seleccidn?

- 3En qué casos cree no haber obtenido unc respuesta de sus clumnos?

- 2Por qué®?




Actividad musical:

-~ &¢Cree haber conseguido concretar los objetivos? Citelos.:

- &Cree haber ordenado, coordinade y desarrolladeo lo tareo en este aspecto
como lo habia previsto?

~ ¢Valorizé el material? &Asegurd la calidad de lo que ofrecibé a su grupo?

- 2Sefiale sugerencias para el futuro, en lo que respecta o las actividodes
musicales?

Educacién fisica:

—~ &Conté con material adecuado y suficiente?

- Seficle las carencios.

- éDesarrcllé la octividad sin descuidor ninguno de sus aspectos?
- 2Lao adecud al nivel de la edud?

- &Consiguid uno cceptcoble respuesta en todos los casos?

~ En relacién o los objetivos propuestos, écree haberlos desarrollaodo en /
su totalidad.

- En lo que respecto al cuidado de la salud, &aprovecho al méximo oportuni
dades, instalociones y moteriales?

Evaluociones dicrias y peribdicas:

- Sefiale las ventajas de su realizacidn.

~ Sefale dificultades.
- Sefiale sugerencias.

- &En todos los casos logré una buenc distoncic del objeto que permitiera/
correcciones en su actitud frente al grupe o en casos individuales?

~ tlogré verse dentro del grupo? Sefcle el procedimiento adoptade como més
efectivo.

- &éTuve dificultad en compartirlos e intercombiarlos con sus compafieros de
equipo?

Registros narraotivos:

- ¢Cree que el procedimiento adoptado es el més conveniente?
- &Sugiere otro?

- &Qué dificultodes tuvo en relacién o este punto?

- ¢Piensa que logré ver o coda uno de sus clumnos?

- Seficle ventojas que justifiguen lao confeccién de los registros norroti-/
vos acumulativos.

- Sefiole problemos.

- SeRale sugerencias.

CENTRO DE DOCUM™T* (1t £ INEARMACION
Paraguay 1657 - fer. piso
1062 Buenos Alres - Republica Argentifia

ks



Reuniones semanales del equipo de trabajo:

- 2Piensa que son Otiles? &Por qué?

- Sefiale dificultades, problemas y sugerencios.

- élLas vividé como una obligocién més? 2Por qué?

~ &Cree que el ritmo odoptado es el que conviene? Sugerencias.
~ &Preferiria que se incluyera alguna disertacién?

~ Sehale su opinién en cuonto a durocién, horario y carécter de las mis- /
mas.

- &Tuvo problemas con sus compafieras de equipo? éRivalidodes, competencic,
falta.de entendimiento?
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DIRECTORA:

- éDic lugar ol intercambio de ideas y exposicién de problemas/
en forma esponténea por porte de las moestras? &tn todos los/

cOos059

~ &Propicid en todo momento uno mejor situacién de aprendizaje/

parc los olumnos sin perder de visto los objetivos?
- ¢La tarea se vivid en un climo de confiacbilidad?
- ¢Conociéd los problemas de alumnos y moestros?
~ ¢Evalué objetivamente el trobajo de maestros y clumnos?

~ éPosibilité la reubicacidén del moestro frente a determinados/

problemos y lo blsquedo de soluciones?

Actividad

Después de leer la "gufic de evaluacién onueli”, lo invitamos o /
que usted proponga los aspectos esenciocles que estimo debe incluir una eva

luacién anual.

En este sentido, usted puede reformuliar, sintetizor y/o amplicr

los enunciades de lo guic elaborado por la profesorc Hebe Duprot.
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PROPUESTA DE TRABAJO PARA LAS REUNIONES ZONALES \"
o

Con el prodsito de relacioncr y oplicar en su realidad concreta to-/
dos los aspectos estudiados, le proponemos que realice los siguientes ejer

cicios:

.1} Planifique una octividad de su vida cotidiana. Realicela y luego evalte

ia onalizande qué elementos onticipb, cubles no consideré y elabore las

recomendaciones que se daria usted misma para el futuro.

2) Del mismo modo, plenifique una actividad a realizar con los nifics.

o. Estcblezca objetivos

b. Seleccione las actividades a proponer al grupo

c. Organice las actividades a proponer al grupo

d. Anticipe les recursos a vtilizar

e. Lleve a la préctica estao planificacién

f. Evalte la tareoc realizada contemplando cada uno de los puntos ante-/

riores, justificando sus apreciaciones.

3) Dada lo éiguiente listo de objetivos, sefale cufles considera wdecuados

y cuoles nc, justificando su respuesta.

a. Que el nifc demuestre interés por la manipulacibn y experimentaocién/
con colores.

b. Que el nifioc participe y disfrute de situociones colectivas o grupa-/
les.

c. Que el moestro satisfaga necesidades e intereses propios de cada e~/
tapa.

d. Que el nifo estoblezco relaciones de causalidad entre fenémenos ob-/
servados.

e. Que el nifo seo copoz de recortar con tijera siguiendo linecs rec- /
tas.

f. Que el nifc descubra el volor y la funcién de la polabro escrita.

4) Estoblezca cuatro cctividades que pesibiliten el cumplimiente del si- /

guiente objetivo:

* Que el nifio se integre como un miembro activo del grupo.



5) Seleccione los contenidos que le parecen més copropicdos para ensefiar a/

7)

sus olumnes, teniendc en cuento.

* Edad de los nifos.

Carccteristicas

R

e lao comunided gue rodea a lo escuels.
Porticuloridades de su provincia,

Su relacién con los objetivos.

Determine o qué objetiveos responden las siguientes actividades:

* Realizor con los chicos un paseo al orroyc mds cercano, recoger pie-

dras, tierro, romos, etc., v luego modelar utilizondo estos elemen-/
tes.

Juger a los escendidas.

Realizar con los nifios diferentes tipos de barcos con distintos mote
riales (papel, troncos, corchos, plostilina, piedras, etc.), llevar-
los al arroyo. Discutir con los nifios cuéles flotorén o no, cubles /
avanzarén més répide y determinar un punto de largeda. Ponerlos o //
flotor y mientros se observa lo experiencic discutir con los nifos /

lus razones de lo que estdé sucediendo.

Estoblezca qué aspectos priorizd lo maestra que elabord el siguiente re
gistro norrotive de un nifio de cinco ofios, del que le presentomos el si

guiente extrocto:

]

“Maoric es una nena simpética y alegre, siempre dispuesta o partici-/
par ¢n todos los cctividades con entusiosme e interés. Si bien se inte-
gén con naturalidad en el grupo sigue estande muy pendiente de las con-
signaos que da la maestra. Esto se observa en los momentos en que se al-
tera lo rutinag hobitual.

Ho vencido su timidez iniciel, esté muy chorlatona, siempre tiene cl
go interesante pora contar. Su relato es coherente y relacioncdo con leo
que se estd trotaendo, y lo ocompafia con gestos expresivos de la caro y/
las manos.

Naturalmente se relaciona més con las nenas, sigue siendo muy cmico/
de Rosario y de Gobriela, gue en general son las tres lideres del grupo,
disputando ¢ menudo los iniciatives del juego y su lugar al lado de la/
maestra ...

... Resuvelve sin dificultad todo tipo de situociones. Clasifice los/

elementos manteniendo el criterio y lo anticipo. Puede combicr de crite

e
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8)

2}

10}

rio {osi si clesificé por color, puede luego deshacer las colecciones /
y clasificar por tomoRo)}. Seric elementos de manera légica colocando //
los elementos del més chico al més gronde o viceversa, sin hacer tan- /
teos ...

... Disfruto de todes las actividodes fisicas. Constantemente esté /
Inventando nusvaos destrezos, pero sin arriesgorse demasiado. Prueba con
cuidado sus posibilidades y uno vez que esté segurc lo repite varias ve
ces disfrutendo su triunfo. Es égil, posee buen equilibrio corporal, //

"

realizando movimientos coordinados y precisos ...".

Sefale si puede imaginarse cbébmo es Maric. éQué combios hizo? &Consi-
dera que los daotos que aporta son significeotives para el padre y para /

el docente de primer grado?

¢Qué cporte le brinda este ejemplo o su torec?

Planifique unc unidad didéctica, teniendo en cuenta los lineamientos //

plonteacdos en este médulo.

Evalve el médulo o partir de los siguientes items:

a. Revise los objetiveos que las autoraos plantearon al comienzo del mé-/
dulo y considere si han sido adecucdos a sus necesidudes y expectati
vos.

k. Determine si lo informacién es clara, si le aporté nuevos elementos/
tedricos.

c. Considere si el médulo le posibilitéd reflexionar sobre la taorea y 7/
cuestionur,se tonto su propio marco tedrico como su préctica educati-
va.

d. 2Qué ospectos cree que fueron omitidos? &Cuéles poco desarrollados?/
2Cu@les innecesarios? &éCudles confusos?

e. Un relocidr o ios problemétices guz s= plontecron: &Considera que //
fueron (tiles y cdecuadas parc procesar lo informacién?

f. 2Considero que los contenidos del médulo y su presentacidn son con-/
gruentes y responden o los objetivos del mismo?

g. éQué sugerencias puede cportar pora un préximo médulo?

Renlice su autcevaluocién del oprendizaje reclizodo. Guiese por los si-

guientes items:



¢Considera que alcanzé los objetivos plontecdés para el médulo?

Justifique su respuesta.

¢Qué dificultodes registrd en su aprendizaje? é&Cuéles se debieron ol

mbédule y cufles fueron propias?. Caroctericelas.

&Qué conceptos elabord o partir de lo informccibn brindada?

o1
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'r“ Lecturas que serén discutidas en las reuniones zonales:

DUPRAT, Hebe S. M. de: “Planificacién; Anélisis y Replanteos” en "Un [/
Jordin de Infantes Mejor - Siete Fropuestas”. Ed.

Poidés. Bs. As., 1979.

SAVIANI, DERMEVAL: "Las Teoriacs de la Educccién y el Problemo de la
Marginolidad en Américo Lotinc”. Revista Argenti

na de Educccidén - ARo Il - N2 3, Bs, As., 1983



W N
:’1"‘* A MANERA DE SINTESIS ﬁ,&{
Hemos llegado ol final de este M&dulo y es el momento propicio para/

recapitular lo visto. éDe ccuerdo?

Hemos visto que la plenificocién es uno estructura integrol y dinémi
ca que coerdina objetivos, corntenidos, actividades y recursos. No sélo ho-
ce referencia o la tareo estricta con los nifiocs sino que incluye a la fomi

lio y @ su comunidad.
También nos preguntamos: 2Quiénes planifican y quiénes evallan?

Desde nuestra concepcién educativa consideromos que estén involucro-
dos en este quehocer: docentes, padres y nifios. Codo uno desde su rol dife

renciado que determina distintos tipos de particiapcidn:

Los podres: Se incluyen hociendo conocer qué esperon gue aprendan sus hi-/
jos en el Jardin, aportondo sugerencios, inquietudes a los objetivos y pla
nificocién que presentc el docente. Esta participocién de los pedres en la
planificacidén se repite en lo evoluaciédn de lo toreac. Estos desde su rol /

sefialorén logros y dificultodes observedas en sus hijos.

Los nifos: Porticipan de modo indirecto o trovés del diagnéstico de necesi
dodes que reolizé el docente y de modo directo, plonificondo y evaluande /

su juego~trabejo y diferentes experiencias de cprendizaje.

Los docentes: Sintetizan los lineomientos que determinan lo politica educa

tiva, los orientociones que emonon de lo direccién del Jardin, los aportes
de podres y nifios, pasdndolos por el tomiz de sus propiecs concepciones edu

cativas.

Esperamos que este matericl le oyude en su préctico docente, enrique

ciéndola y déndole también o usted la posibilided de crecer en forma conti

nuga ...

53
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CAEALBO, HERNANDEZ, GALARRAGA,
NUNEZ :

COLS, Susana Avolic de:

BOSCH, Lidia P. de:
DUPRAT, WOLODARSKY,

DUPRAT, Hebe S. M. de:

DUPRAT, FRIETSCHE:

NASSIF, Ricordo:

NERVI, Ricardo:

SARUBBI, Meri I. R. de:

SMITH, HILL y otros:

Revisto Argentina de Educacién.

MALAJOVICH:

BIBLIOGRARIA GENERAL als

4 “

"Lineomientos Curriculores parc el nivel /
preescolar - Una ayudo para el moestro”. /
Ed. Latina. Bs. As., 197¢9.

"Ploneamiento del Proceso de Ensefanza-A-/
prendizaje”. Ed. Marimar. Bs. As., 1976,

"Evaluacién en el Jardin de Infantes”. Ed.
El Colegio. Bs. As., 1980.

"Hacio el Jardin Maternal”.
Bs. As., 1977.

Ed. BGsguedo./

"Plonificacidén; Andlisis y Replanteos” en/
“Un Jardin de Infantes Mejor - Siete Pro-/
puestos”. Ed. Paidés. Bs. As., 1979.

"Fundomentos y Estructura del Jordin de In
fontes”. Ed. Estrada. Bs. As., 1968

"Teoric de lo educaciédn - Problemética Pe-
dogbgica contemporénrea”. Ed. Cincel Kope-/
lusz. Madrid., 1984.

“Lo Précticc Docente y sus Fundomentos Psi
codidécticos”. Ed. Kopelusz. Bs. As., 1979.

“Curricuium - Objetivos - Contenidos - Uni
dodes”. Ed. Stella. Bs. As., 1972.

"Programo de actividcdes de los Jardines /
de Infontes”. Ed. Kapelusz. Bs.As., 1950.

Afio 11 - N2 3. Bs. As., 1983,
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