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Estimado docente, 

Nue vamente, no s Bncontramos pora con tinuar con esto exp~ 

riencia de capaci tac ión a distancia. 

En es te Módulo NQ 5 desarrollaromos otro aspecto funda - / 

mental de la próctica docente en e l Jardín de Infantes, LA PLANIFICACION . 

Pora ello, tendremos como pe rman e nte ma r co de refe r encia 

lo ya v isto en la s 4 módulos anterio res, porque sustenta : emos la pl anif~ 

coci6n s ob re l a base de los aportes te6ricos y teniendo e, ) cue nta l a pro-/ 

pia r ealidad de l grupo de edu~a ~dos. 

De esta mane ra, Je proponemos lo s sigu i en t es: 

* 	Conocer los elementos b6sicos qu e conforman! 

l e planificaci6n c omo her ramienta necesaria / 

po ro lo pr6ctica educa ~ iva. 

* Tomo r co,'ciencia de los componentes supues-I 

t os y expllci<os de la pl anificación que e s ­

OBJETIVOS t6 n presentes en la se l ecc ión de objeti vos- / 

ESPECIFICaS conteni dos-acti v idades y c riterios de eva l uo 

ción 

* 	Con s tru ir su propio model o de planificaci6n / 

a par t i r de ic~ elementos te6ricos y de s u / 

imp l ementación de a cuerdo con su realidad e ­

ducativa 
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~ DIAGRAMA CONCE PTUAL 

~ DESARROLLO 

• ¿A qué llamamos planificaci6n? 

,* ¿Cu6 1~s son los supuestos básicos de una planificación? 

• Concepto de planificación. 

• Tipos de planificaci6n, 

• Com ponen t e s de la planificaci6n. 

Unida de s did6cticos.* 

• Gu la pa r a la eva luac i 6n de la unidad did6ctica. 
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Teoría de la educación 

Supuestos b6sicos 

Teoría del aprendizaje 

r Concepto 

~ Tipos 

-
Objetivos. Tipos. Aspectos . 
Contenidos. Criterios de selec­
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~ Elementos lecci6n. 

Recursos. Criterios de se lec- / 
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~ Unidades Did6cticas 
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,'~ DESARROLLO ,'~ ..." 	 ..." 
Comencemos , e n tonces , o trotar el primer temo . . . 

~ ¿A qué llamamDs planificación? 

Podemos definir a lo planificaci6n como un primer mo 

mento de lo occi6n pedog6gico en lo que anticiparemos I 

paro qué, con quién, qué, c6mo, cuando y con qué. 

Al igual que en cualquier occi6n cotidiano, existen po r detr6s de II 

estos determinaciones, una sei re de aspectos que influyen en estos decisio 

nes. Veamos cu61es son: 

A) 	 Aspectos que tienen que ve r con el docente y sus valores, pautas/ 

culturales, formaci6n, características personales, etc. 

B) 	 Aspec t os que hacen referencia a los determinaciones socioles que/ 

son de dos tipos, 

o) 	 los re lacionados con el grupo de niños , su grupo fami liar y lo 

c omunidad inmediata, y 

b ) 	 las vincu lados con lo soci edad en general, con l os objetivos y 

fines de la educaci6n en un pais y en un determ inado momento / 

histórico . 

Sabemos que lo educación es uno de los medios de l os que se vale to­

da sociedad pa ra asegura r s u permanencia en el tiempo y en este sentido, I 

podemos hablar de una función conservadora. 

De este modo, lo saciedad determin6 qué valores va a transmitir y tI 

qué contenidos son seleccionados como significati vos . En una sociedad demo 

cr6tica se posibil i ta una mayor participaci6n de los distintos secto.es so 

cioles en lo discus i ón acerco de est os valores y contenidos. Esto lo visua 

lizamos dentro del sistema educativo a través de r eso luciones , circulares, 

cambios de programas, reglamen 'taciones, etc., que a menudo manifiestan con 

tradicciones entre sí; producto de esto lucha por hegemonizar lo social. 

Señalamos esto cuest~6n con lo intenci6n de que usted como docente I 

tengo en cuenta que no recibe lineamientos pedag6gicos, técnicos o odm i nis 
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t rati vos que no hayan posado por ese filtro de referencia ideol6gico. 

Por esto roz6n, el docente cuando r ealizo su toreo tiene como puntal 

de partida u~ curriculum o programa que lo dirección provincial de educo-I 

ci6n elabora como guíp del accionar educativo fijando en el mismo : fines,! 

objetivos, contenidos , actividades, recursos y modos de evaluación. 

En ese currículum se expreso l o que eso sociedad, en un determinado! 

momento, establece como válido poro ser tran s mitido a sus miembros m6 s j6­

venes. 

Aho r a, le proponemos analizar ... 

Jfl ¿Cuáles son los supuestos básicos de una planificación? 

Seguramente cuando usted decide "p l anificar su toreo tiene - de mane ro 

conciente o no- un esquema conceptual que ir6 dete rminando las elecciones! 

y!o decisiones que haga en relación a objetivos r contenidos, actividades,! 

etc . 

Digamos que coda elección que usted realizo implico uno jerarquiza-! 

ción de prio ridades y, 01 mismo tiempo, lo omisión de otros aspectos. Pen­

semos ... ¿Cu6 l es son los elementos que componen este esquema? 

Poro organi zar la exposición los ag ruparemo s a lrededo r de dos ejes! 

que conside r amos fundamentales: 

al Los que hocen referencia o / 
SUPUESTOS ~ una teoría de lo educaci6n. 

BASICOS bl Los q ue hacen referencia o /~ una teoría del aprendizaje. 

Entremos o cons ide rar el p rimer eje: 

al TEORIA DE LA EDUCACION 

Los doc€ntes, en general, estamos poco acostumbrados o pensar en té~ 

minos de una teorio de lo educación . Comúnmente ésta, poro nosotros , h~ 

ce referencia a uno mate ria que alguno vez estud iamos en nuestra corre­

ro, vinculodo o un estud i o hi st6r ico que vemos poco rel a cionado con lIt 

nuest r o quel,ocer diario. 
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¿A qu é no s referimos c uando hablamos de una teoría de la educoci6n? 

Uno t eo ría de la educac i6n se planteo en primera instancia qué rela­

ci6n exis t e en t re la s oci e dad y l a funci6n educat i vo . 

Ahora vamos a descri bi r brevemente 0191!nOS corrientes que consideran de 

disti nta manera la re l oci 6n sociedod-funci6n educativa . 

Poro enriquecer su estud i o le propo­
nemos una actividad. A medida que 11 
lea el texto, comp let e e l cuadro e-I 
nunc iondo las corocterI s ti cos sobre­
sal ientes de codo t eor í a . 

TEORIA OE LA EDUCACION RELACION SOC IE DAD - FUNCION EDUCATIVA 

Escuela t radicional 

Escuela nueva 

Pedagogía tecnici sta 

-

Teo r í a crít ica 

--­

6 



Si tOlrlomos Jo es cu 010 l.l nrncdc "tt-c djcl e,nal ~n LO OU'2 to rJes no s f ormc­

mos, la educación e s vistel COlno me¿jo pora le modificación de lo 50- // 

e i c 1, en el sent-, j do de 1op rc runo soc i edo("1 rnés j U~ ~·c . El S U¡:'llJC S to que I 

est6 po~ detr6s es que e Ina yor educa e.iA n d01 pu eblo i,?bró mayor ju sti -I 

eia y mayo r port{ci poci6n politico, asegurando lJíl Es·tedo s61ido y esta ­

ble. Como obscrv(:;r.os, hay un intento de d~mocratj:.:c r l e soci\~c!ad a ~: ro­

v&s de lG educación . 

En ~s(: e sentido, lo educación cumple UI":\O clGra {uíl o i ón políti ca y el 

maestro tiene un c10,0 rr:or.dcto socia l en el sentj¿o de lograr ove todos 

sus alllmn os aprendan lo mismo, sien do ~l el responsabl e d e ese oprendi ­

zaje . 

Esta teor í a edtJccttvo i nfll,y6 deci.siva~e0te ~ n la esclJPlc rri mori a y 

en J a fa rmoci 6n dp docentes ~e cs~e r,ive]. 

El, eJ Jord1n de I nfon~es. c~to tporiG tuvo peco i~fluencio; pod~fa-j 

mas deci r que pr6ct icamentc 41 se expand i6 01 ca lor de lo qll8 11omGmosl 

e sc ualo nuevo. Es to corr ie nte surge c omo r~~puesto fr'ente 01 froccso de 

l o llomndo escuelo I:r0dlcjoool, a l no Cl:IfI¡:'Il.jr ésto con el il1ondato so- I 

elo) y 01 modifica rse las condiciones SOCio-0cOn ólTricGs vi S](?ntes . 

Mj ent ros q\JG po re .lo csc lJelc tr'odicioncl todos Jo s jnclividuos eran e 

senciolmente iguales y ~or lo tanto, todos pcdian y deb ían aprender lo/ 

mi smo y pn el Inismo momento , poro los ¿ ~6ricos d~ Jo escu ela nue\/O los/ 

suj e·tos s on cse~cjnlmcnte di stin to~ y pnr l o tonto, no todos pueden 0 - / 

prender lo mismo, t i enen tiempos y posihili dades de aprendizaje difere¡1 

tes. 

No obstante .. lo odu COC.i.Ón si gue cumplie.ndo un important e: papel porcí 

e l coml)io sociol, yo no O t rov6 s de lo opropioci6n del conocimiento si ­

no centrado en~.l cnrlbio rk~ (]c t;ttld~ s y " c¡]or cs que rp ;-;7Ij tO'""l 01 su j8tr-.j 

ado ptarse o los rGquRrimientos de uno sociedad ql1e se espera seo Menosl 

conflictiva y más a r mónica . 

El popel ¿Al docent e, de sda esto teoria, e s el de re~petor Jos coroe 

terí stica s d el alumno, su fo rma de pensar, s u ~. iempo, p r opiciando el de 

serrollo dR l os OSp0CtoS cfec t iv~s ; soc iales , como po r ejcmolo J a coo­

peración , lo c r ('!c tivlr-!od, lo libre 8 xpl;esi.ón, l os h6b itos, lo int~gro ·-I 

clón grupa l, etc. 

Por su porte, l os cont Cll icJos ele ap r ~ndjznle son conside ~odos como me 

dio s o recurs os ro ro el desarrollo de pstO$ aspectos. 
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Los postulados de la escuela nuevo fueron y aún son considerados co­

mo lo avanzado dentro del 6mbito educativo y así el Jardín pas6 o ser / 

considerado lo vanguardia del mismo . 

Pero .•. pensemos, ¿podemos hoy seguir postulando que es ésta lo única/ 

funci6n de lo educaci6n? iCu6 1es fu eron los resultados reales de lo /// 

puesto en pr6ctico de esto teoría? 

Sabemos que al fomentar los diferencias individuales se acentuaron / 

los diferencias soci a les vigentes, así el que menos tiene, tanto mote-/ 

riol como culturomente, Con certezo es el que menos aprende y por lo 1/ 

tonto, el que menos se beneficia con su acceso a la escuela. 

Por otro lodo, el docente perdió su rol específico , el de enseñar, / 

transformándose en un mero acompañante del desarrollo espont6neo y ma-I 
durativo de los niños. Nos encontramos así con una escuela que se vaci6 

de contenidos y que en lugar de ser un espoc io para el oprendizaje se I 

transform6 en un 6mbito recreativo y la maestra, en una simple animado­

ra del mismo. 

En los últimos años vimos surgir en nuestro país una nueva corriente 

pedog6gica que se acop16 sobre los postu~ldos, muchos de ellos tergive~ 

sodos, de lo escuela nuevo. Nos referimos o lo pedogogl0 tecnicista que 

nos inund6 con los objetivos operacionales u operativos, y que tronsfo~ 

m6 a lo escuela en una suerte de f6brica en la cuol los r es ultados e5-1 

t6n previstos y controlados. 

¿Cu61es son esos resultados? El niño s e convirtí6 en una sumo de con 

duetos fragmentadas observables y esperables. El docente perdió de vis­

to la totalidad del proceso y su rol de conductor del mi smo . Al igual / 

que el obrero de uno f6brico, que s610 conoce un ff"ogmento del proceso/ 

productivo, el maestro pos6 o ser un ejecutor de actividades que respo~ 

dían a objetivos de corto plazo y cuyos objetivos más generales eran d~ 

terminados, por usupuestos expertosU, o través de currículos y progra-I 

mos. 

La propuesto de esta corríente es que o partir de una planificaci6n/ 

exhaustiva se lograr6 aumentor lo eficacia del sistema educotivo. Perol 

no debemos olvidar que esta preocupaci6n por la eficacia del sistema, 1 

que implico mayor control sobre el producto que sale del mismo, se evi­

denci6 durante el llamado proceso militar. 

Seguramente usted coincide con nosotros en expresar que lo funci6n I 



de lo educaci6n poro esta cor r ien te 1' 0 es e l cambio, si se propone ser/ 

med i o de consolidac i ón d~l mode lo social vigente Por eso, l o importan ­

cia que tiene el control sobre i o que poso dentro del aula, lo toree /1 

del decen'te y el aprend i zaje del chico. Los maestros dejamos de se r , 11 

como nos l lamaba De lia Etchcver ry -"o rtescnos" - , de l egamos en los espe­

cialistas nues t r o capac i dad de pensar, decid i r, y crear . 

Todos estos aspectos que "ach i co ron" el espacio del doce n te y del a ­

lumno, fueron e ncub i e rtos po r el mantenimientos de postu lados de lo nve 

va escuela, ~art i c ul o rmen te los centrados e n lo oct Lvidad. Lo actividad 

es co ns i derada como me ro occi6n efeGt iva (obse rv abie) y conc reto . Se /,' 

concibe un chico que constantemen te est6 en movimiento como si esto fue 

ra sinónimo de ap r endizaje y el docente cree il u so ri amente que cont r ola 

e l oprendjzaje del niño . 

Ponemos apreciar qu e esto ocu~ta lo disociación entre el pensar y el 

hacer p r ivileg i6ndose esto 6 1t i mo y negando lo existenc ia de un proceso 

que deb e dar cuenta de l os res ul t a dos, prociucto de la i ntencionalidod / 

educativo. 

En esto rese~o p lan teamos d i st in tos concepcione s de lo funci6 n ql /e 1 

cump~e la ed ucaci6n . Corres ponde ahora que explici t emo s cuál es nues t ro 

postura 0 1 r especto . 

Co incidimos con los co rri entes ante r i o res en que lo educación cumple 

una funci6n sociel y e" este sentido es f uertemente de terminado por 65­

ta , es ¿ ~ci r, cumple una función conservadora . 

Pero, a l mismo tiempo, tiene un grado de independencia r elativo quel 

le pos ibilito una in fl uenc i o transfo r me.do r a . Esto nos muest r a un in'te r ­

juego d e influencio reci p rocos en t :e ambos . 

Desde esto post ur a, el docente a sume su rol de manero c r ítico , sien­

do conciente de los co ndicionoOl.t.entos q::e suf,-e su eje r c ici o p r ofes io- I 

na l , y tambié n de su s posibilidades de cambio . 

Desde este punto de v ist o, e; docente conside r a lo r ea li dad conc r eto 

e n l a que v i ven sus a lumnos y sus f ami l i as pa r o pode r evaluar l os d i fe ­

r e n tes pUí)tos d e pa rt ido de cado u n o de el ~ os, toma ndo en cuenta e s tos/ 

d ifere ncias i ni ciales e n lo plani f icaci6n de su tareo ce modo que le /1 

permito a través de su accionar equipa ra~ los pun tos de llegado . 

Esto posib ili ta que todos los a l umnos alcancen s¡,n il o re s objetivos 1 

a través de procesos y modos p ro p j os, donde el docent e as ume un rel ac ­



tivo y se responsabiliza por los aprendizajes que realizan sus alumnos. 

Es decir, tiene en cuenta el p roceso dirig i éndolo con e l prop6sito de / 

incentivarlo, encauzarlo, etc., a través de actividades significat ivas/ 

que respondan a conte"idos socialmente v61idos que el alumno debe apro­

piar se . 

Podemos sintetiza r l o expuesto hasta ahora , agrupando l as teorías e­

ducativas bajo dos c l ases: po r un : odo, 

* 	las no crí t icos, es decir l os que no cons ideron l o soc ial como de­

terminante: del occion(;;~ educativo, caye,ldo en un cierto opt imi smol 

pedagóg i co en e l sent i do del poder transformador de l o educa t ivo I 

sob r e l o socia l . En este g r upo incluimos o l o escue l a tradicional , 

o 	 lo escuela nuevo yo la pedagogía tecn ici stoi 

y 	 en el segundo grupo, que de nominamos 

* 	teoríos criticos inc lu imos nues tro propuesto, la que toma en cuen­

to lo rel ación entre ambos polos siendo la educación product o de I 

10 social, yola vez, elemento de cambio. Esta propuesta conside­

ra a la realidad producto de un pe l'monente juego de contradiccio-/ 

nes que el maest r o debe conocer e integrar para reconocer los lím~ 

tes que le impo ne l a rea l ida y, al mismo tiempo, las posibilidades 

que él mismo puede generar. 

Pa~emo s ahora a considerar e l ot r o eje que apoya la tarea de planifi 

caci6n y que s e vinculo con el recién desa r rollado . 

b) TEOR IAS DE APRENDIZAJE 

Definimos como teo ría de aprendizaje a un conjunto / 

de postulados que don cuento de los procesos por l os II 

cuales l os ind i viduos se ap "opiOíl del conocimien t o . 

Coda teo rí a educat i vo se articu l a con c i er to concepc i ó n ace r co de 11 

cómo se s upone que aprenden los individuos y por l o t onto, define las 1 

relaciones que se estab l ecen entre do~ente-a l umno y el ob jeto de conocí 

miento . 

Desde las diferentes teorías, estos tres elementos consti tuti vos de l 

proceso de enseñanza- aprendizaje, no siempre son v isuali zados articulo­
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dement e. Y q~i 26~ SRa ~S ~ O aspec to ~l ~UP f ur! rlcwe~1;01mp ~te Jos d i f cr ~ n-

cie . 

Ya (c'!n c::.l módulo de ao ¡ end5;::ojr: nemos c a r oc t eri;:cd~ c oda une d e 8 - II 

11es, po~ lo tnn t o ~hora nos limttaremos a se~a lor al gunas di f ~ reGc ios / 

Analiza r emos la s teo rics de sde un tri p le ~specto: cómo se 0 p r0nde, 1 

c6m0 50 ense~q y qu~ se ense~a . 

Le proponemos otr~ o~ ti'/ idQd para 1/ 
q ue rea l ic e o r.led5.da que vaya B.s;.. u-I 
¿iondo l os di sti ntas teoriGS . 
Pa r Q e ll o, comp10 t e el clJodr o indi-I 
c ondo les coract0ri st i c c~ sobresa- ! 
l ien·tes de cada uro de l o s a s pectos! 
de las t eor ías. 

Teorf o ciel 
se aprende Qu 6 S E'1C6mo(]pr ~nd i7.: aje 

Mo duroc io n i s ta 

r-------------~ -------------~;--------------"--------------j

I 

1 
IConduc tisto 
,! 

~.--~-----~--~-~ 

, 
¡ 

Int eroccioll i sto 
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De acuerdo con el papel que se le adjudica al media ambiente podemos 

definir tres corrientes de pensamiento: 

1. MADURACIONISTA 

Este enfoque asimile aprendizaje o desarrollo. Considero a éstel 

último como un proceso interno! individual 'y espontáneo. Por lo tan­

to, el medio únicamente puede acompañar este proceso pero no inter-I 

viene en la direcci6n del mismo. El rol del docente es pasivo, y los 

objetos y situaciones que presento son simplemente reforzadores de 

lo adquirido por el sujeto. 

Un ejemplo de esta concepción se observo cuando el docente 50- I 

blendo que el niño puede resolver un rompecabezas de tres cortes sel 

limita o ofrecerle solonente un material de esas coracterlsticas~ Es 

decir que el docente planifica la tarea con la creencia de ir si- 1/ 

guiendo poso o poso el pensamiento del niño, eligiendo adecuadamente 

los medios y recursos educativos acordes. Y la educaci6n debe desa-I 

rrollar las potencialidades del niño. 

2. CONDUCTlSTA 

Considera que el desarrollo es producto del aprendizaje y por lo 

tanto, su origen es exterior al sujeto, previsible y controlable~ El 

rol del docente es protag6nico, ya uqe es el encargado de odminis- I 

tror adecuaaumente los estimulos pare que este oprendizaje se reali 

ce paso o poso y controladamente, evitando errores y reforzando las/ 

conductas esperodas~ No se toma en cuenta el proceso interno, sino ¡ 

las condiciones externas que hor6n posible un aprendizaje adecuado./ 

Asi, el sujeto es producto de lo educación. 

3. 	 INTERACCIONISTA 

Esta corriente olanteo la existencia de une relaci6n reciproca / 

entre desarrollo y aprendizaje. es decir que el desarrollo determino 

los posibilidades de aprendizaje del sujeto, pero 01 mismo tiempo, I 

el aprendizaje modifico el desarrollo del sujeto. 

El conocimiento se construye o través de lo interacción del su-I 

jeto con el medio, es decir que el sujeto incorporo 10 realidad y 01 

incorporarlo, transformo y se transformo. Desde esta perspectivo, el 

centro del acto educativo no est6 ni en el maestro ni en el alumno,1 

sino en el objeto de conocimiento y en el tipo de vínculo que se es­

tablece con él. Se porte del supuesto de que aprender implica con- I 

flieto, en tonto no es un proceso lineol que va de le simple o lo ji 
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comp l ejo, si no que implica un constante desaf ío , ya que el sujeto a l 

op ropia~se de lo ~ealidad desde s us esquemas de conocimiento, neces~ 

ta ~efo rmul arse los mis mos reorganiz6ndolos po r la s nuevas asimila-I 

ciones q ue realizo. 

Es dec ir, el sujeto se enfrenta a lo realidad con ciertos esque­

mas de c o nocimiento, pero esta rea l idad " no se deja" as imil o~ pas i v,:: 

men te sino que muchas veces cont r adice lo que el suje t o supo ne o es­

pera ?e la mismo . Esto det~ rmina , en tonces, una necesi dad de reorga ­

nización de s~s prop i os esquemas o partir de los nuevos elementos ji 

qu e le oporto la realidad . 

Para f acilitar la comprensi ón de es tos enu nciados p re sentamos un 

ejemp l o: f re n te o u no exper i e nc i a de flotación, ha b iendo p resentadol 

e l mae stro diferentes materiales, l o s ni ños anticipan cuóles de e- I 

llos flotarán o no , justificando s us razones, di scuten en g ru po susl 

diferentes p un tos de v isto . Se real i zo lo e xperiencia y obse r v a n que 

algunos materiales se compo rtan tal como fue previst o y otros ni e - I 

gan su hipótes i s . El maestro propicio la d i scus i ón sob re el po r qué/ 

de esto c on trad i cc i ó n. En l o mi s mo a l gunos niños refo rmul o n s u hipó­

tesis y otros, la siguen sosten iendo medi ant e razo nes circuns tancia­

les que don cuenta del con f licto existente y de su incapacidad de re 

so l verlo. 

Podemos infe rir qu e po ro e sto teoría e l error cob ra un sentido I 

diferente. Mien tras que po r o l o s a nt e ri o r es, e l e rro r debe s e r e v i to 

do yo que impli ca una d i sto rsi ón del aprendizaje q ue debe ser inme - / 

diatamente c orregida pa r o q ue no se fij e, po ro l os i nteroccionistas, 

e l e rro r tiene un pape l mu y importante en l a c o nstrucci ó n de l cono - / 

c imi e n to . 

Los s upuestos e r ro r es desde el punto de vista del adulto, dan 11 

evento de vn proceso con l ógico interna po r o el pensami en t o de l n iño 

y son fundamentales poro el de sar rollo de s us e st ru c tura s. 

Po r lo tanto , e l maestro debe cons i de ra r los desde esta ópt i ca p~ 

ro comprender su significado en est e proceso de const rucción y da r / 

una respuesta que vol are los esfuerzos intelectuales que imp lican, / 

s iendo 01 mismo tiempo capaz de c r ea r s ituac i o nes de ap r e nd i za je v6 ­

lida s que le perm itan al niño segui r organizando los esquemas en ju~ 

9 0 • 
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En el siguiente esquema podemos apreciar los relaciones existentes entre teorías de la educaci6n, 

teorías del aprendizaje y el aspecto que se enfatiza en cada una de ellas. 

TEORIA DEL APRENDIZAJE I SENSUAL ~MPIRISMD MADURACIONISMO CONDUCTISMO INTERACCIONISMO 


TEORIA DE LA EDUCACION 

ASPECTO QUE SE PRIORIZA 

ESCUELA TRADICIONAL ESCUELA NUEVA PEDAGOG IA TECNICISTA PEDAGOGIA CRITICA 


CONTENIDOS-PROCESO­
CONTENIDOS PROCESO RESULTADOS RESULTADOS 

--> 
-!.'. 



Despúes de habernos detenido en explicitor los supuestos bósicos de l 

la tarea de p l a ni ficar, podemo s r-etomar el 

• CONCEPTO DE PLAN 1 F 1 CAC 1ON 

En la p r6c t ica educativa utilizamos diferentes y complementarias mo­

dalidades de planificación . En algunos cosos l a s i nstituciones determinan! 

los esquemas o modelos de planificación que los docentes deber6n 'implemen­

tar a lo largo d e su torea. Observamos que e: s en t imiento qve despierto e~ 

te imposición es de resistencia y l o planifícaci6n se destino o la direc-/ 

ci6n o su pervisi6n quedando como letra muerta e n floridos carpetas que e r. / 

pocos ocasiones e l ~aestro obre, consulto y reformula. 

Esto nos llevo a preguntarnos cuól es lo función real que cumple 101 

plani fica c i6n . 

La funci6n real de lo plonificaci6n es lo anticipa­

c i6n organ iza da de l o s ob j e t i vos , de l os cont enido s 1, 

significativos, de las situaciones de aprendi z aje, del 

los recursos neces arios y de l os cri te rios de e val ua - I 

ción. 

Esta fu nci6n se cump l e ún icament e cua ndo e l doce ~·, te asume uno part i ­

cipa ci 6n e ~ ecti ""',"J y comp rometida e n las decisiones pedagógico s refe ridas a 

su grupo d e alumnos. Es to se t r'asunto en lo búsqueda J e esquema s o model o s 

de p l a nif i caci6 n q ue él mismo c ont r uiró a partir de sus propios n2 c esida- I 

des. 

Es, enton ces , un o herramient a nece sa ria pa ra lo práctica ·-!ducativa, I 

ya que le perm i tirá la reflex i6n cons tante , la ratifi c aci6n O r ectif ica- I 

ci6n de l o p revis to, en r iqvec ~ endo osi s u t area y o él mismo. 

Desde nu estra p ropuesto, lo pl anificación es poro el ma estro lo que l 

las hip6tesis son paro el ni ño, es decir anticipaciones virtuales acerco I 

de c6mo se comportará lo realidad, y c6mo el niño, el maestro , t oma ró o no 

conc iencia de su s erro res, pod rá r eformulorse o doró también uso l uc i ones I 

de compromiso". El error será también paro él, c onstructivo y un element a l 

fundamentol paro su desarrollo prof es ional . 

lf. TIPOS DE PL AN I F I CACION 

Vamos o enu nciar de modo generol los distintos tipos de plonifica- I 
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También aquí lo invitamos a elaborar 
un cuadro que sintetica 105 aspectos 
relevantes que usted tendr6 en cuen· · 
to al realizar coda tipo de planifi­
caci6n. 
A medida que analice el texto , com-/ 
plete este panel. 

TIPOS DE PLANIFICACION ASPECTOS A CONSIDERAR 

Planificaci6n anual 

Pl anificoci6~ peri6dica 

Planifi cac ión semanal 

1( 




ci6n, 

a) Planificación anual 

b) Planificación periódica 

c) Planificació n semanal 

o) Planificación anual 

Debe ser un esguema tentativo de los aprendizajes que reolizar6 ~l / 

grupo de niños durante el año escolar. 

UEs de fundamental importancia que los padres puedan incluirse en la 

tarea, o través de las expectativas que expresan relacionadas con la e­

ducación de sus hijos ... sólo as í se tendr6 la posibilidad de que la / 

institución escuela responda a los caracteristicas y demandas del me- / 

dio. Esto rel o c ió;1 din6mico posibilito l o toreo transfo rmadora " (Duprat, 

1972) • 

¿Qué aspectos debemos considerar en lo planificación anual ? 

* Es necesari o, en primer lugar , anticipar un diagnóst ico de necesi­

dades, que considere característicos de lo comunidad en lo que es­

t6 inserto el Jardín, posibilidades y necesidades de los niños , ca 

racter ís ticas y r ecursos de la escuela. 

* 	En segundo lugar, el maestro fijar6 sus objetivos anuales, que se­

ró n l os logros o a lcanza r a partir de su accionar docente, tendíen 

tes a superar los características que se reg istraron en el diogn6~ 

tico y respondiendo a las necesidades detectadas. 

* 	En tercer ~, ugor, seleccionará los contenidos que considere signi f,!. 

cotivos para sus alumnos y en funci6n de los objetivos que se pro­

puso . Estos contenidos se organizar6n en uno estructuro que los in 

tegre o través de unidades, centros de interés, etc . 

• 	 En cuarto lugor, propondrá criterios de evaluaci6n poro el segui-/ 

miento de su propia torea y la de los niños. 

Lo planificac i6n anual comprende no 5610 los aspectos que el docente 

desarrollar6 en su tareo especifica con los niños sino que debe incluir 

objetivos y actividades para propiciar la integ roci6n de los podres a / 

la tarea educativa del Jardín. 

b) Planificación periódico 

Resulta útil que diferenciemos tres períodos en el año, 1) Período / 



de adaptaci6n, 11) Período de desarrollo, IJI) Período de evaluaci6n // 

y cierre. 

I) El primero se configura de acuerdo con el grupo de niños: expe- / 

riencia anterior en el Jardín, edad, etc. Su obj.etivo es la integraci6n 

del niño a la instituci6n, la construcci6n del grupo, el establecimien­

to de los vínculos del docente con los niños, la adquisici6n de pautas/ 

de trabajo. 

En este período, el docente confronta lo informaci6n previa que tie­

ne o partir de los entrevistas iniciales realizadas con los padres, in­

formes de maestros anteriores y sus hip6tesis, con la realidad grupal,/ 

conformando una visi6n m6s ajustada que le permitir6 lograr una planif! 

coci6n funcional~ 

JI) El período de desarrollo tiene su inicio en el momento que el do­

cente percibe que el grupo se ha integrado en sí mismo y con la institu 

ci6n, condiciones que posibilitan el desenvolvimiento de la tarea educo 

tiva en funci6n del cumplimiento de los objetivos generales. Este perl~ 

do puede ser organizado o través de centros de interés o unidades did6c 

tices. 

Podr6n adoptarse distintas modalidades según se resuelva o no traba­

ja r en bose a unidades did6cticas. En ambos casos se plantear6 un cuer­

po de objetivos a lograr en un plazo determinado de tiempo, que podr6 / 

ser quincenal, mensual, etc. Dadas las característicos de los niños del 

este nivel, consideramos adecuado tener un criterio de globalizaci6n, I 

cualquiera sea la denominaci6n que se adopte (unidad de adaptaci6n, uní 

dad did6cticc, centro de interés, etc.). 

Sobemos que el Jardín de Infantes tiene entre sus objetivos b6sicos/ 

favorecer la organizaci6n de la realidad y la estructuraci6n del pensa­

miento; uno no se da sin otro. Por lo tanto la unidad did6ctica, en 101 

medido que se propone favorecer la organizaci6n de la realidad cpncreta 

que rodeo al niño, est6 al mismo tiempo y como consecuencia de ello, a­

segurando el desarrollo de su pensamiento. 

En general, los docentes creemos que unidad es sin6nimo de tema, tal 

cual como se conoce en la escuela primaria y secundario. No es éste ell 

concepto con el cual vamos o trabajar. 
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Creemos ql)9 llna unidad re~rese~to un cie rto r8cor~e l 

lógico de la r ea l idad que consid~ roMos s LJfici~rd:emert ~1 

signi·¡:j.cot-5.va como paro que el ni.ño l o co no zco.L______________________~__________~ 

Como Sil nombre l o indica uno u n idad II ho d e tener s0nl:ido en s5. r,"'is¡:,,:o, 

po r lo adpc uoci6n d e S l JS obj.e ti vo s, va lidez de s u contenido y s i gnifice 

ci6n de sus act iv i dade s; y s enti do dentro de la secuencio, ~s de~ir e~/ 

relc<:: i6n con l o .e:: aprendizaj e s o n t.erio re s y posteriores " . (Sorubbi ,1 972). 

Sin emborgo , e l ~r i terio d e g l oba l izoci6n no i mp l ~co su generolizc-/ 

c i 6n para t odo s l os ospectos de la toreo. As! por e j emp l o, serio ortif i 

ciol incorpora r c or-d:enidos de educaci 6 n f í s ica, músico, expresió;"\ cO ~ P2 

rol o literatu r o _ Estos aspec t os deben ser planificados en forma inde-I 

pendie~te corservando su cohe r e ncia inter no y r e s peta ndo ~us ohj~tivos/ 

y did6ctico prop i a . 

Uno vez concretado esto planifi coci6n p e ri 6 d i co, e l docente r~oliza­

r6 una e"G luaci6n a b o r cativo de la p lani f i c ac i 6n en 5 1 mi s mo, de su //1 

pURsto en pr6cti ca (objetivos a l canza dos, adecuaci 6 n de l os oc t i \' idodes , 

contenidos , r e c urs0s) . Pa r a que lo e vol uoci6n n o se convierta en uno 1/ 

descripci6n de hechos s0 r 6 nec~sorjo un on6 1 is i s de l por q u ~ d e los 10­

g:-05 e il"lco·nven ien!:es . Esto nos pe r mitir6 una a decu o c i6n Mo yo r t arta en 

la planificoci6n como en l o p u e s to e n p r 6 c tico de la unidad s i g ui e~tc . 

III) El ú ltiMo pei~í odQ de evo .lucci6n y c ierre tiene el prop6sito de evc-! 

luar l o toree del año, t omando en cuento el oqu.'Í. y c horo de 1 g r upo, su! 

p unto de partido y el proceso realizad o . por o tra pc~ te, el do~p~te iu~ 

to con su grupo tomar6 e n cue n t ~ l os se n t imient os que l e s dqspier~o 101 

p r6 x ima ~epar0ción y propondré actividade s q u e se articu l en con lo sa j o 

del aRo s i guiente O e l primer g rado. 

e) Planificación s ema nal 

Tiene e l sentido de estab lecer a corto plazo, l a s s ecuenc i a s d e las! 

actividades programada s en lo plan ificoci6n p e ri6d i ca , p r ever rec ursos, 

etc. 

A partir de l e eva lucci6n semanal , r e a li z a remo s los ajus t e s ne c esa-I 

rios en lo p l cnjficoci6n de l a unidad q ue se ver6 n re f l e j ados en la 5i ­
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guiente planificaci6n semanal. 

~ Componentes de la planificación 

Pasemos ahora o analizar cada uno de los componentes de lo planific~ 

ci6n: 

z 
o 
~ 

u 
« I OBJETIVOS 
u 

lL 
~ 

Z 
« 
---1 
<L 

« 
---1 

Aquí también nos resultar6 .0til ela­
borar un cuadro que sintetice los // 
componentes de la planificaci6n. 
Apuntemos, entonces, los aspectos e­
senciales de coda componente. 

Concepto: 

eSCUelO tradicional: 
Qué es un objetivo escuelo nueva: 

según la teorla tecnicista: 
[ 

critico : 

escuela nueva:Tipos segOn la tea 
tecnicisto:

da [ crítico: 

Clasificaci6n de / insti tucionales: 
objetivos [ de nivel: 

Clasificaci6n se-/ 
gún 6reas de can-/ [dueto 

~aracteristicas:w 
C\ ICONTENIDOS 

~riterias de selección: 
(f) 

w 
f-
Z oncepto:
w 
z I ACTI VIDADES 
o Criterios de selecci6n:
<L C
::::¡ 
o 
u 

oncepto: 

RECURSOS 


Característicos:C

Concepto: 

EVALUACION 

Tipos: 


, 

L 



OBJETIVOS 

Si nos pidieran que def in ié ramos qué e s un objetivo en cualquier or­

den de la vida, diriamos q u e es ol~o que nos propo ne mo s al can za r, ' para / 

l o cual deberemos .,r eali za r cie r "L os acci o nes . ?or e (émp lo , sin nos p r oP5: 

nemos Ume jorar las r e laci ones familiar es u podr emos concretarlo a t ravés 

de dife rentes act i v idades t e ndi entes 01 encuer t ro y comunicaci6n de to­

dos sus miembros . 

Desde lo educativo, hobitua l~ente se los def i ne c omo resultados de a 

prendizaje o como las conductas que se espe ro n alcan z a r luego d e cumpl! 

do determinado etapa del pr oceso de e n señanza-ap r end i zaje . No adscr ibi­

mos a ninguno de estos dos con ceptos yo q ue ambo s expresen un o conce p-/ 

ción de aprendizaje conducti sta. 

Recordemos lo visto en el momento de ana l izar la s teo r ías de l apre n ­

diza j e. Al plant ea r los objetivos en términos de resul t ados se pierde / 

de visto el proceso del ni~o, y el docen t e se cre a i l usi on es de c ontro­

lar ese proceso que ha porciol i zodo en uno se ri e de c o nductas o b servo- I 

bIes que él supone do n cue nta de l de sa r·rol lo interno del sujeto . El 0-/ 

tro peligro que se corre es e l de con f undir ciertos m8di os c omo objeti­

vos, de mo do que se diluye el úbjctivo ¡ea:. Por ej e mp l o, cuando en 101 

vida cotidiona nos p: ant eamo s como ob jet i vo "h acer un vi a je", e n reali­

dad estamos confundiendo lo actividad con el ob j et i vo que estó por de- / 

tr6s de la misma, que en este coso podr6 ser " conoc er nue vo s luga r es". 

Así, cuando un docente s e plan tea como objet i vo g ene r al "d esa r rol lar 

los h6bitos de hi giene y orden" , pierde de vi st o que l os mi smos tienenl 

sentido en funci6n de lo socia l izoc i 6n de l nifio . pero no da n cuen t o to­

talmente de e ll o . Son s 610 un as pec to menor 08 todo s ~ os qu e incl uye e~ 

te concepto , como por ejBmp l o: coope r aci6n, in t egración , independenc ia . 

ponerse en lugar del otro, etc . 

Podemos e st ab lecer, entonces, qué es un obje t ivo : 

Un ob jeti vo es una meta o al ca nzar , fija direcci 6n 1 

a l. p r oceso de enseñanza-apre ndizaj e " es t oblece l os CO~ 

tenidos q ue va n a posibilitar su campo de de sa rrollo. 

Observemos ej emplo s de obj e tivos f orm u l ados de sde una c on cepci6n con 
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duct i s t a , es decir en términos de cond uc tos o alcanzar: 

* 	Conoz ca sus datos per s o na les 

* 	 Identifi q u e sus per t e nenci as 

Veamos a hor a c o n o t ro ejemplo l a s d ife re ncias en rela ci6 n a nuestra/ 

propuesta, 

* 	Favorec e r el l ogro de lo i ndependencia o través de la adquisición/ 

de h6b i t os de ord.n y de h i gi e ne_ 

Ret omemos el onáli~i s que h ici mos de las dif e rentes teorías educati­

vas para ap r eC1C:~ qué objet ivos se propone coda una de el los. 

Lo e sc ue l a tradiciona l no a nunc i o obj et ivos, sino los contenidos que 

el alumno de ber6 adq u i r ir. La escue lo nueva f ijo sus objetivos en térm~ 

nos de proceso , los ' fo r mula de la si gu i ente f orma: UGozor con e l traba­

ujo y co n e l juego • La escue lo tecnic i sta , i nt eresada en el producto, I 

plantea q ue los objetivo~ s e definen en t érminos de ejecuci6n, por lo / 

tonto e st a blece uno se rie de verbos de acc~ón que han de emplearse en / 

su en u nci a ció n de manera d e evitar l a a mbigüedad y que permiten ser eva 

luados po r cualquier persono ajena o l a enseñanza. Ejemplo: 

"Dados elementos de l a vida c o t idi ana d e co~~r rojo , amarillo y a- / 

zul, el niño d eberá s e r capa z d e i d e n t i ficar sus c o lor es nombrárdolos / 

correctamente U 
• 

Desdeuna peda gogía cr í tica poro l a c ual l os obj e tivos representan u­

no intersecc ión ent r e c o nt e ni do y p ro c esp, é stos se fo rmulo n de l a s i- I 

guiente mane ra : .::¡
, ! ~ i' 

"Clasifique e l ementos de s u r eól idad inmed:Cot·o, de acwerdo con sus dife 

rente~ atr i b u tos ( c ol o r , f ormo , tama ño , tex t ura , etc.)u . 

TIPOS DE OBJETIVOS 

Hasta a hora de sarroll amos c6mo cada t eo r i a de la educaci6n concibe I 

o los ob je t i v o s . Seg uidamente ve r emo s qu é tipos de objetivos se planteo 

coda una: 

Lo escuel a n ueva los d i v ide en dos tipos , 

Objeti vos gene rales , Son aquel los qu e morcon prop6sitos de g ran mo,g* 
nitud _ 

* Ob j e t i v os espec : f i~os: Son a que l los que s e t rozan paro el corto plazo 



o través de "recortes " que p recisan y gra-/ 

dúan a los objetivos generales. 

Por su parte, lo esc uelo tecnicisto los clasifico en:"· 

• 	 Objetivos direccionales: Son enunciados desde el docente en tér~inos 

de conductas aborcativas para el largo pla­

zo. 

• 	 Objetivos operacionales: fdentifican lo conducto observable, deseado 

en el alumno y establecen las condiciones / 

en que este condvcta se muestro, osí como / 

l os cr iterios por los cuales se considera / 

adquirida esa conducto. Se enuncian en tér­

minos del alumno. 

En nuestr.o pais los autores adscriptos a esa teoría plantean objeti­

vos generales, especificas y operativos. Los objetivos g e nera les se fi­

jan como prop6sitos de la institución, por ejemplo: 

"Que la instituci6n ofrezca un ombiente fisico acorde o las necesi-/ 

dades infantiles". 

Los objetivos es pecífi cos se formulan en términos del docente y sonl 

anuales, por ejemplo: 

'Contribuyo o lo fo rmación de hóbitos de higiene, orden y cortesía". 

y por último, los operativos s e establecen en términos del niño; O I 

diferencio de los operacional es tienen un grado menor de precisi6n yo / 

que las conductos que se espe r o n no implican ejecuciones directas. Ej e~ 

plos: 

nSe acostumbre al orden". 

"Practique lo higiene personal". 

Con respecto a lo pedagogía critico, que recién se est6 constituyen­

do como línea te6rica, aún no ha determinado uno tipología. Por lo tcn­

to, adoptaremos uno clasificaci6n de objetivos en generales y específi­

cos; entendiendo que los primeros son los objetivos anuoles que el mae~ 

tro se propone y l os segundos, correspo¡lden a objetivos de unidades di­

d6cticas que revelan pasos intermedios para el logro del objetivo gene­

ral que trazo la dirección del proceso. 

Adem6s de esto clasificaci6n según 105 diferentes teorías de la edu­
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coci6n, podemos agru pa r los objetivos en: 

• 	 Objetivos institucionales: Son los que se propone la instituci6n enl 

su con junto poro todo el c~clo preesco- I 

lar. Un buen crLt.rio es establecerlos en 

funci6n de los podres, los alumnos y el / 

propio personal. 

• 	 Objetivos de nivel, Son los objetivos anuales que se fija el/ 

docente para el trabajo con 10$ niños y I 

con los podres en concordancia con los ob 

jetivos institucionales. 

Otra perspectiva con respecto 	o la clasificaci6n de objetivos 

Si bien todos sabemos que el sujeto es uno unidad indisocioble y que 

en codo acto pone en juego su totalidad, pensando, sintiendo y haciendo, 

los educadores a efectos de facilitar lo orgo"'~aci6n de los objetivos, 

tienden o agruparlos según distintos cr iterios. 

El criterio m6s difundido ha sido el de clasificarlos en 6reas de 1/ 

conducta denominadas: cogno~citivas, socioemocionales, físicas o psico­

motrices. 

Algunos autores desdoblaron el 6rea socioemocianol en el 6reo de 101 

comunicoci?n y expresi6n, también denominado 6rea estética o de lo ex-/ 

presión creadora. 

Mientras e l docente tenga claro que ésta 5610 es una clasificación I 

con fines did6cticos y no pierdo de vista una concepc i ón integral del I 

niño, ser6 v6lida cualquie r denominación que adopte. 

CONTENIDOS 

Tradicionalmente se consideraron a los contenidos como un compendiol 

de la informoci6n que los olumnos debían adqvirir. Así lo que denomina­

mos escuelo tradicional establecía planes y p~ogramas con el fin de or­

denar y justificar los contenidos que el docente debía ense~or o sus 0 ' ­

alumnos. 

Como reacción, la escuela nueva cuestiona ~&te planteo ocus6ndo lo de 

enciclopedista y de fomentar únicamente la m.~oria. Propone como alter­

nativa centrar la otenci6n en l os procesos de oprendizaje del niño. que 
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se desarrollar6n, según esta corio'iente a parti ¡-' de diferentes exper i e~ 

cias educativas. No hablan ya de co~tenidos, que se convi erten en mola/ 

palabro, sino de exper ienci as educativas que el docent e planifico camal 

medio para el logro de sus objetivos, que se centran en l o formativo ca 

mo reacci6n a lo informativo de l mov imi ento anterior. 

Corresponde a hora supe r ar estas antinomias. tI contenido no debe ser 

visto como mera info r mación. No olvidemos que el contenido representa / 

el conocimiento significativo, es decir , es el conocimiento socialmente 

v6lido. 

Al mismo tiempo sobemos c~e no hay posib ili dad de desarrolla r est ruc 

turas de pensamiento "en e l a ire ", si no e n Lunc i ó n y a p r opósito de III 

ciertos y determinados contenidos . Rec í procamen te, no es c ierto lo quel 

pl an t ean algunos teóricos como Brunne ¡- en e~_ sent i do que se puede ense ­

ña r cualquier coso o c ua lqu i er edad . 

• 	 Los estructuras de conocimiento de limita n l os c l cances de l o asim il a 

ci6n de cie r tos conteni d o s . Es deci r que, como su nombr e lo i ndica, 

las estructuras de conocimiento necesitan determ i nados/ 

contenidos paro su desar r ol l o, que deben representar u ­

na sín tesis entre lo conocido y lo desconocido, y que I 

posibi l iten s er asim;lado s a los esquemas del sujeto yl 

al mismo t i empo, lo obliguen a un esfuerzo de acomoda - I 

ci6n . 

Poro consolidar es t e tema le sugerimos retomo: el Módul o Nº 2 . 

A 	partir de lo expuesto, q ueda cla r o que los contenidos no son temas 

o in formaciones reco rtadas o frasmentados, sino qu e deben tener una or­

ganizaci6n que los articule d e modo que posibiliten el establecimiento/ 

de relaciones codo vez m6s amplias y abar cativas que l e permitan 01 ni ­

ño una mayo r comprensión y manejo d e lo realidad a través de un occio-/ 

na r integ rado. 

Estos contenidos para que sean realmente significativos, no serón /1 

abstractos, artificiales, si no v ivos, concretos, que tengon resonanc ia/ 

e n la vida de los alumnos , es dec ir indisociables de s u realidad. Un e­

ejemplo de contenido obst roc t ~ y arti fi ciol e n el Jard ín de Infantes se 
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vs o menudo en la ticc educc"tivc cuando el docente se olontec el de 

sorrollc de lo unidud BLos ni~0s del mun~oM o MEl universo·. Sabemos // 

ql/e estos contenidos eren uno ubicación espacio-temporal mayor qU{~ 

el aquí y ahora en el que ~e encu~ntro el niRo. 

Estos contenicio~ terminan siendo informaciones vocios d0 s0~tido y ! 

con un alto grado de confusIón que no posibilitan su ¡"col conlprensi6n y 

que resultan imposible de integrcr a esquemcs anteriores. 

Selección de 

La selecci6n pUGd::: estcr o cargo en aJ9unos :::osos de lo pl'opuesto c.::: 

rricular, coso de los provincics qG0 lo han astoblecido, o a cor 

go de las institucionc,::;, ¿irectcm<O':n:;c:; do ccdG rnGc~tro. En ct10lqvier IQ 

caso, dadas las características que tiene en nlJestro país este nivel e­

ducativo (no obljgotoriadod. desvolizoci6n de las posibilidcnes de 0- I 

prendizaje d01 niRo y dol rol del docent8). el ~ocstl-O goza d~ cierto! • 

libertad poro seleccionar los conten!dos que considera m6s adecuados. 

cf'it.Grios d0~" ~<n():3 idcror ro esto selec- JI----,,-

Retomando 10 dicho ontc¡-.i.or-rnente, ;:;oder,os enunc:cr los sjguientes cspe.s: 

tos: 

al r::.';2,,,c:.:t.<'-.':"""''..J:.(l.Gi!-'~:::,~?""': Ho ce re fe :-en!; j o (J 1 S L; t; eme de va 1 o re S qu e 1 e co·~ 

docc:ltG csurnen co:>10 propios y fundamentales poro 

que los olum~os los odqujeron. Así, por ~mplo: poner en contacto I 

01 niKo con los tradIciones populares o negarles un espacio dentro I 

de lo escuelc, 

res eJe el n6ceso­

rios lo inserción del ni00 __~n su sociedo.?: Por ejemplo: decidir 

analizar con los niños los animoles que viven en lo región y su in-I 

terocci6n con el medio (hóbitot - alimentaci6n - crío - reloci6n con 

el hombre, etc.) o simplemente realizar observaciones diri dos a ce 

nocer los atributos externos, sin relacionarlos con los otros elemen 

tos. 

liaad cansb) 

e) I 

ños y o sus conocimielltos pre,v~_?s; Por ejemplo, ante uno fiesta po-I 

tri6tica dar una detallado explicaci6n hist6rica suponiendo que por­

que el chico te de ~emorio lo escuchado yo lo oprendi6, descono­

ciendo su dificultad paro ubicarse en el pasado y perdiendo de viste 

ci6n? 

mu;¡idad y el 

2 



que el obj e tivo q ue se pe rsigue no es la incorporac i6n de l conoci- / 

miento hist6ri co. si no fomentar sentimi entos patri6ticos. 

d) 	 Aspectos refe r i dos a las características prop i as del ob j eto de cono ­

cimien t o: Cada aspecto de lo reali dad que se conoce tiene carocterí~ 

tices pecul iares qu e determinan lo forma en que debe ser encorado di 

d6cticomente. Por ejemp lo , lo noc i6n del número no se adquiere de la 

misma manera que los nociones referidas a las propiedades de los ob­

jetos . El prime ro hac e refere ncia o un conocimie¡ ',to de tipo 16gico-/ 

matem6tico y e l segundo a un conoc imiento físico . Las propiedades de 

un objeto se desc ub r en a pa rtir de cier t as manipulaciones sobre el / 

mismo y a sus reacciones frente a el las (arrojar u n vaso y observarl 

las consecuenc,ios). En cambio , determi nar s i a lca nzan los tozos para 

todos los n i ños requiere poner en correspondencia tazas y niños , a / 

través de cier tas accio:les que ¡~ealiza el sujeto. Lo propiedad de t~ 

ner igual número de elementos no está en los to z os, mientras que lo/ 

propiedad de r omperse est6 en el propio objeto. (Aquí también sugeri 

mas ver el M6dulo Nº 2). 

e) Objetivos que el docente f ij6 par~ su trabajo a nual, 

Cuando el docente selecc io~a los contenidos tiene en cuenLa cu6­

les son los que pe~miten alcanzar los ob j et i vos propues tos, y al mi~ 

mo tiempo, confi r mar si ha obviado lo formulaci6n de o tros básicos. 

A pa r ti r de t o dos estos aspectos el maestro d eter'mi:.1a qué cante·" 

nidos considera valiosos poro su alumn o s. 

UUn conten i do ti ene sign i f icaci6n cuando despiert0 i~ t erés en el 

alumno y lo llevo a ahondar e n el conocimiento y si es posi ble a lIt 

practicar el método de l o i n ves tiga ci6n en ese campo ... Hay que pr~ 

venirse con t ra c o nter> :.dos que nodo tienen que ver con los necesido- / 

des e i nte reses del alumno. que no es posible vinc ular con le rea l i ­

dad, que más parecen que ahuyentan o los chicos que le s retienen .. u 

(Sarubb i, 1972 ). 

ACTIVIDADES 

Entendemo s por actividades los situaciones de apren­

dizaje que organizo el docerite con e l f in de graduar y/ 

da r cump limiento o los objet i vos a nti c ipados . 

http:deter'mi:.1a


La actividad es el punto de articulaci6n entre el objetivo y el con ­

tenido. Recordemos que actividad no es sin6nimo de movimiento, un c~ico 

puede estor muy acti v o aunque est~ sentado y en silencio, f r ente a un I 

material. 

Dadas las características del niño preescolar que ya posee funci6n I 

simb6lico y por lo tanto pensamiento, la actividad es mentol y e{ectivc 

al mismo tiempo . Así cuando un niño realiza una construcci6n con blo-j l 

ques, anticipa previamente qué va a ~onstruir y durante su ejecuci6n l o 

rectifica y ajusta según los obst6culos que se le presentan . 

Al planificar las actividades. el docente tomar6 en cuenta que éstas 

presentan verdaderos problemas que pongan en juego todas las capac :. da - I 

des del niña. 

Lo escyela nueva al poner el acento en lo actividad , cayó muchas ve­

ces en el hacer creyendo que de esto manero aseguraba el aprendi za j e de 

los niños. La actividad es el medio que instrumenta el docente paro que 

los niños se apropien del conocimiento. 

Desde lo pedagogía crítica tanto el alumno como el maestr ,., tienen U ; ~ 

rol activo aunque diferenciados. Veamos cu61es son en c oda coso . 

Desde el docente este rol activo se concreta en tres momentos: e l 1/ 

p rimero, de ant i cipaci6n du;onte lo plQn~Ticaci6n, el segu ndo c on s us o 

lumnos orientando , guiando, observando, interviniendo o pro blemat izando 

y el tercero, avoluando l o acontecido. 

Por otro parte l l os niños hocen, expresan, reflexionan, propo nen en/ 

un circuito inagotable de creaci6n y recreaci6n. (Nervi , 1969) 

Criterios para sele ccionar las actividades 

Koren1os uno breve referencia a los criterios de distinta índole que/ 

tendremos presente al seleccionar los actividades: 

a) 	 El primer aspecto o tener en cuenta es que las actividades de apren ­

dizaje que se propongan tienen por detr6s cierto concepci6n acerca / 

de c6mo aprenden los niños, es decir uno determinada teoría de apre~ 

dizaje. Si el maestro adopto uno postura modurocionista, se lim i tará 

a ofrecer ciertos materiales, preparando el medio ambiente, y dejar6 

que el ~iño por s1 mismo se conecte con ellos, desarrollando sus pr~ 

pias ~ibilidades. 

Si asume una postura conducti$to, planificar6 detalladamente cado oc 



tividad y orientar6 al ni~o a que reali ce lo que él previamente de - ,' 


termin6, ofreciendo por lo tonto situaciones cerrados que e v ite n l os 


errores de los ni~os. 


En el caso de adoptarse una postura interaccionista el docente pre-I 


sentor6 actividades que promuevan el intercambio entre los niños , 1I 


que estimulen su capacidad de reflexión y de camprensi6n, partiendol 


de lo conocido por el niño pero planteando situaciones problem6ticos 


que los movilicen, y su rol ser6 el de orientador, guío e interven-I 


dr6 activamente poro crear nuevos situaciones que movilicen a sus 0­

alumnos. 


b) 	Codo actividad debe cumplir uno funci6n, de lo contrario se cae en I 

el hacer, lo que represento uno pérdida de tiempo. 

c) 	 El docente debe tomar en cuenta l os intereses del niño para desarro­

llarlos con criterio educativo, es decir se l ecc ionar6 los octivida-I 

des no s610 porque el niño le guste hacer algo sino porque esa acti ­

vidad es importante como favorecedora del aprendizaje . 

d) 	 Las actividades deben adecuarse o las características de los alumn~s 

y deben ser variadas. 

e) 	Se debe tener en cuento que distintos actividades permiten el l ogra/ 

de 	un mismo objetivo e inve rsamente una mismo actividad permite con­

cretar m6s de un objetivo . 

f) 	Las actividades deben pos ibilitar el desarrollo integral del niño, a 

través del sentir, el pensar y el hacer. 

g) 	 Deben estimular tanto lo asimilaci 6n de conocimiento, como la sínte­

sis y la expresi6n personal de lo aprendido (Co l s, '9 7 6). 

h) 	 El docente planificar6 las actividades teniendo en cuento el equili ­

brio entre: 

• 	 actividades indi viduales con actividades en grupas pe- / 

queños y con el grupo en total, 

• 	 acti vidades m6s tranquilos con actividades que exijon I 

mayor despliegue de movimientos, 

• 	 actividades para el logro de ob jetivos en todos los 6-/ 

reos de lo conducta, 
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* actividades abiertas co~ actividades estructurados. 

i) 	Los actividades ester6n organizadas en un continuo que permito una I 

c r eciente complejizaci6n y profundizoc i6n del conocimiento. 

j) 	Los actividades nunca serón cerrados o sea limitados a una ónico 11 

respuesta, sino por el contrario, deben favorecer la creatividad del 

niño posibilit6ndole alternativos var iados. 

Lo actividad natural y propia de la infancia es el juego, por lo tan 

t~ cuando el maestro pla~ifica tiene en cuenta que e través de éste ell 

niño puede conocer y dominar lo realidad . 

RECURSOS 

Son los elementos y materiales que selecciono el do­

cente poro l levar o cabo los actividades . 

Comprenden una diferente gama de posibil,dades de acuerdo con la dis 

pon ¡ bilidod del medio en que se desarrollo su toreo. Teniendo en cuenta 

los objetivos, los contenidos y las experiencias seleccionados, elegir6 

l o s m6s adecuados y per tinen t es . 

Lo s materiales d i d6cticos ser6n en i o posib le abie rtos, no estructu­

rados , permitiendo un omplio repertorio de so l uciones. Así, por ejem'J 

plo , una l ote ria o un r ompecabezas son materiales muy es '.: ructurados que 

lleva ~ implícito una s61a respues ta por parte del niRo ; esto no invali ­

do su 'uso pero equi l ibr6ndolos con ob··os materiales abiertos (ejemplos: 

e leme n tos de construcci6n, material de deshecho, etc.). 

f:v ALUAC lÜN 

Es un proceso sistem6tico y contínuo que acompaña ca 

da poso de la tarea, pues planificar y evaluar son dosl 

procesos complementarios, "p lanificamos cuando evalua-I 

mas, evaluamos cuando planificamos". (Sarubbi, 1972). 

La evaluaci6n pone de manifiesto la r e laci6n entre 10$ resultados de 
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la acci6n educativa y los obje t ivos establecidos . Recordemos que siem-I 

pre que evaluamos estamos estableciendo un juicio de valor acerca de / 

lo tarea realizada. Pa ro pode r a lcanzar este juicio comparamos el proc~ 

so de enseñanza-aprendizaje con ciertas pautas de un~modelo, patrón o I 

criterio. 

Digamos también q ue los e l e me ntos que el docente tiene en cuento pa­

ro evaluar dependen, al igual que lo planificaci6n, de uno teoría de lo 

educaci6n y de una teoria del aprendizaje. Estos aspectos deben ser cla 

ro~ si es que buscamos una coherencia entre los objetivos previstos y / 

los criterios de evaluación. 

Asi en la escuela tradici onal, el docente eval6a la adquisici6n de I 

contenidos; en la nuevo escue la, los procesos¡ los tecnicistas se OCU-/ 

pan de evaluar los resultadas en términos de conducta; y la pedagogia I 

crítico trota de hacer una síntesis que abarque todos estos aspectos, I 

es decir que evalúa el proceso de apre ndizaje en relaci6n con los cante 

nidos y con los objetivos propuestos , sin perder de vista que una verda 

dera evaluación d e be tener en cuenta el punto desde el cual parte el ni 

ño. 

Es decir no con s idera un proceso o lo derivo, sino que ese proceso I 

cobra sentido en la medido q ue se r e laciono con las características del 

los niños al i n iciar el año escolar, los a l ternati vas particulares dell 

procesa que se llev6 a cabo y el punto al qu e se arrib6. 

Podemos agregar que l o evaluaci 6n al igual que la p lanificaci6n de-/ 

be contemplar t o do s los aspec tos d e lo tare o docente, esto significa no 

s6lo evaluar los resultadas obten i dos sino también el proceso y la pla­

nificoci6n en s í mismo. 

AUTOEVALUACION DEL DOCENTE 

Reflexionemos brevemente sobre la importancia de nu e stro outoevaluoci6n 

l/Para que la maestra pueda concretar uno evaluaci6n de la torea rea­

lizado, es necesario, partir de una actitud autocrítico o través de lo/ 

cual podr6 enfrentarse con sus dudas, sus logros, sus frocosos, sus pr~ 

pios sentimientos de satisfacción y frustración. Esto tarea supone un I 

proceso de ?prendizaje, que prop icie en él lo pos ibilidad de cuestiono~ 

se, dudar, reconocer errores, señalar sus aciertos y logros y compartir 
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con los compañeros de equipo. 

El ejercicio de e sto autoeva luación hoce posible lo mod i ficación del 

octitudes qu e benefic i an lo relac i6n c on l a instituci6n y con el ni ~o / 

en particular" . (Duprat, Wo lodor sky , Malo j ov ihc. 1977). 

EVALUAC ION DEL ALUMNO 

Co i ncidir6 c on nosotros en que el docente eva16a e l ap rend i zaje de I 

sus al umnos o l o l argo del a ño con el objato de revisor permanent ement e 

l o p lan ificada y r eal izado, d6nd a le os i un ma yo r grado de f lexi bi l i dad/ 

o su tareO e 

Al mismo tiempo, e s t a eva luac i6n OIJe s erá compa rt ida con los podres/ 

l es pe,.-mi t! r6 a és t os comp r ende r y partic ipar activamente en el aprend2-.. 

zaje de sus h i jo s . 

En los ú ltimos años, vemos q ue se ha puesto de moda l o uti lizac i6n I 

de lis t os de c ont r ol o cotejo, escalas de c a lificaci6~ etc. , en los que 

a par ti r de uno ser i e de i tems o catego r ías s e miden l as conductc s ob-I 

servables, o trav és de una escala de diferen t es n ive l e s (siempre , a ve­

ces, nun C,a, etc.) . 

Creemos q ue es ~os in s trument os son iradec uados yo q ue no permite n vi 

sualiza r c6mo es realmente e l n i ño, qu é log r os ha rea li zado , qué difi-I 

cu ltod es p r esen t a y cuáles son los causas tonto de s us l ogros como de I 

sus obs t6cu l os . 

Para se r c ohe rent ~s con lo pla nteado an terio r mente e s ne c esario pro­

ponernos un s eguimiento i ntegrol de coda n i.ño que dé cuen t a de su p roc~ 

so. El inst rumen to adecuodo para ello es lo que se denomina Ur egist ro I 

."lorrv tivo" • 

Veamos qué i ncluye el r eg istro nar rat ivo : lo e ntrevi sta i nicial a ti 

lo s pod~es, observaciones peri6d i cas en todos lo s a s pec t os de l a conduc 

ta y un registro descr iptivo de las caracterlsticas de 10 personold iodl 

y de los aprendizajes que va rea lizando. 

TIPOS DE EVALUACION DE LA TAREA 

Tambi é n aquí podemos diferenciar dos tipos b6sicos de la eval ua ci6n: 

* 	 Eva luaci6n fo rma t i va: 

Es la evaluoci6n de la tarea como un proceso y se ~0 ut i liza para ir 



perfeccion6ndola durante su etapa de ej ecución. Comprende O la evalva 

c i 6n diaria y/o semanal, lo de finalizaci6n de los unidades y lo reo 

lizaci6n del registro narrativo de cado ni~o. Incluye tambiAn lc~ ob 

servociones y aportes de los podres. 

(V e r Guía de evaluaci6n de unidcd did6c tica al finalizar el módulo). 

• 	 Evaluaci6n anual: 

Numerosos autores hablan de una evaluaci6n sumotiva como lo evaluQ-/ 

ci6n finol de un programa 'que ha sido desarrollado. Sin embargo, es­

te 	instrumento es inadecuado desde nuestra concepción de oprendiza-/ 

je, 	ya que sólo indico si un alumno alcanz6 o no un objetivo sin se­

ñalar las causas. Por esta raz6n, consideramos m6s apropiado habl~r/ 

de 	una evaluaci6n final que incluyo no sólo una descri pción del pro­

ceso sino también una valorizaci6n del mismo, así como sus resulto-/ 

dos, e indicadores claros paro el proyecto del año siguiente. 

(Ver Guía poro lo evaluaci6n a nual al final del m6dulo). 

Actividad 

Con el prap6sito de aplicar y t ransferir lo que usted acabo de ana l i 

zar, le proponemos lo siguiente : 

Tome uno planificación que ha yo elabora do para cualquier salo de 

Jardín de Infantes y luego de leerla, e stablezca: 

a) 	 ¿CUól es el grado de coherencia que posee cada componente del 

esa planificación en relación o los criterios b6sicos que po~ 

tula la pedagogía crítica? 

b) 	 ¿Qué c a nclusion general puede e xpres ar después de analizar ca 

da componente de eso planificación? 

e) 	 ¿Qué ajustes, cambios o propuestos formularía ahora en esa II 

planificaci6n para q ue se encuadre en la perspectiva de lo p~ 

dagogía crítico? 

d) 	 Registre -en forma escrita- su trabajo opra intercambiarlo II 

con sus pares en las reuniones zonales. 

r~o Pf Docu~m/r1 r'''') ~ nro' >,\ ':;;~ {Cl!Ct\llVA 
Paraguay 1657 - lar. piso

1U'2 IIOROII, Aires - Republica Argentlnn. 
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Seguidamente vamos a trabajar con las 

~ UNIDADES DIDACTICAS 

Cuando nas re 'f er ::' mos e tipos de planif ;:. cación, especificamos en el 

punto b) "planificaci6n peri6dica" (p6g. j , definimos el criterio del 

g 10balizaci6n y 81 concepto de unidad did6ctica. 

Intentaremos ahc~a desarrollar m6s det alladamente estos conceptos. 



Con el propósi t o d e af i a nzar un Q- I 
pre ndi z aj e activo , p r e s e ntamo s el 52-_ 
guiente ejercicio . 
Complete e l cuadr o o me d ida que es tu 
die, enunciando l o s nota s e se nc i al es 
de codo a specto de la Uni da d Di d6 c ti 
ca. 

Concepto: 

Momentos: 

UNIDAD 

DIDACTICA 

Aspectos a considerar: 

Tiempo: 

Utilizamos el término unidad did6ctica de manero g enéric c pa r a re fe ­

rirnos , cualquiera seo la denominación qu P s~ prefiera (cen t ro Ce i n t er és , 

un i da d de experiencias, unidad de adapt ación, etc.) o uno 

organizaci6n did6c ti c o que glo bolizo conte nidos y act i­

vidades referidos a det e rminados recorte s de 10 r eo l i -/ 

dad. Esto permite relaci o nar naturalmente hech o s, i de a s, 

conceptos, constituyéndos e en una unidad significat iva / 

de conocimientos~ 

Un ejemplo de unidad did6ctica puede ser: " El barrio o el pu ebl o " " 

donde viven los niños y se encuentra lo escuel a ~ 

Al plonificar una unidad es importante plantearnos po r qu é s e l a el~ 

ge, es decir o qué intereses infantiles se satisfa ce y a q u é nec e s i dades I 

se les da real respuesto. 

Esto permitir6 fijor con m6s claridad los objet ivos de :0 uni dad. Ob 
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jetivos qu e denominamos e specíficos. A pa r ti r de l OS mi smos seleccionare-/ 

mas los conteni dos y l os actividades. Estos ú l timas tendr6 n re lac i6n direc 

ta con los objetivos s eña lados . Luego, estableceremos l os recursos ne c esa­

rios. 

Par t i endo d ,~: 2·ste esquema en e l qu e los act iv idade s e stó n estableci­

do s s i n un orden tempo ra l s i no en func i6n de l os obj etivos, el maestro or­

ganizo r6 l o sec ue nc i o de lo unidad en e l tiempo cont empl a ndo t r e s momen- / 

t os: 

=) :nicia c í6n : 	 En e l Olle se unifican l os in t ere ses de l grupo, ge ­

nera lmente a partir de uno expe r i enci a d i r ecta. 

11 ) Desar rollo, 	 En el q ue a t ravés de las diferentes a c t i v i dades,1 

el niño va desc ubriendo re l a c i ones y nu e vos aspec­

to s de la -eol i dad a organizar , encont rando res- / 

pues t as a los i nter r oga nt e s que se plant eon. 

111) Finol izac i 6n, 	 En e l qJe s e preven a c ti v idades de c ierre y evaluo 

c i6n . 

¿Qu é aspectos debemos tene r en cuen t a al plan ifi ca r una Un idad Did6 c tica? 

Nos vamos o refer ir b revem~nte a cada aspec to q ue sinteti za lo ya es 

tud i a do, 

1. Ade cuoci 6n a l o 	 real i da d , Por C ' I l odo se tendr6 en cuenta los c aracte-I 

r ís ti cas de la comunidad y de l o s niños , y po r el o tro , l a s activido-/ 

des f act ib l es de ser rea l izadas teniendo en c uen t a el tiempo y los re-I 

cu r sos dispon ibles . 

2 . 	 Un idad i nterno: Las acti vidades propuesto s no perder6 n de vista en nin­

gún momen t o lo t otal i dad de l proceso de a prendi z a je . No se debe n plani­

ficol' ac t i vi dades a i s l a das y si n conexi6n en t r e ell a s . 

3 . 	 Coh~ renc i a : Se r ef iere a l o cohe r e ncia entre las actividades , los obj e­

t i vos propuestos y la teor lo de apre ndiza je sustentada. 

4. 	Flexibilidad, Lo plan ificación posib il i tar6 l os rea j ust es continuos y 

necesarios paro el mejor desarrol lo de lo toreo . 

5. 	Continuidad, C~da exper ienc ia de a prendiza je s er6 u n es l ab6 n que permi­

t ~ r6 integrar :0 aprend ~do an t e ri o rmente con e l aprendi za j e actual . Lo/ 

continuidad determi na que el alumno tenga l a posi bilidad de i r a pre n- / 

diendo en formo cada vez m6 s p ro~unda , qu e vayo estab l eciendo l o s rela­
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ciones entre los unidades y formando estructuras mente les cada vez m6s/ 

complejas . 

Recordemos que una unidad debe r epresertar interrogantes que los ni­

ños se plantean o que surgen el conectarse con sus contenidos o son prese~ 

todos por el docente. I nter r ogantes que guior6n lo búsqueda de respu estas/ 

a partir del conocimiento de la rea lidad. 

Por otro porte , e l tiempo de duraci6n de una unidad paro niños de // 

cuatro y cinco años debe se r aproximadamente de quince días a un mes . Este 

es relativo según la unidad que se desa rrolle, el inte r~s del g r upo y los/ 

elementos que el docente y el medio cporten para enriquecerlo . 

Veomos aho r a un ejemplo de planificoci6n de unidad pare niños de cín 

co años: "El pueblo donde vivimos". Solamente de~a rro llorer.los un ob j p.tivo/ 

de codo 6reo como muestro y algunos actividades. 

Tiempo prevIsto: oproximadamente un (1) mes . 
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UN EJEMPLO DE UNTOAO DIDACTI CA 

OBJETIVOS CON TEN 1DO S AC TI VIDADES RE CUR SOS 

* 	Establezcan rela ­
ciones entre los/ 
di f erentes elemen 
t os y personas / / 
que componen su I 
pue blo. 

Per s onas q ue lo habi ­
tan . Traba jos, costum 
bres t rad i cionales , 7 
ne go c i os , v ivienda s, / 
se rv i c io s p6bli c os, / 
medi o s de transpor te, 
anima l es , p lan t os . / 
Relaci6rl con el c lim~ 

y las carac t eristicc5 
de :0 zonc . 

- Re co rre r el puebl o obser'vando y 
re g istrando el movimiento del / 
mi smo : qu~ gente est6 en lo ca­
l : e , qué hoce, qué medios de // 
t ra ns porte pa son , qué negoc ios / 
est6 n abiertos y qué oc tiv i da- / 
des rea l izan. Ti pos de v i v ien-I 
da , plantas y animales, etc. 

-Invitar a una persono anciano I 
pa ra que cuente a l os niños 101 
historia del mismo, cómo era an 
tes, costumbres, etc. 

-P re para r p reguntas e info rma·· I 
c i ó n que les gusta rí e obtener / 
durante la v isi t o o viv iendas. 

-Visi t ar ~ iviendas on~iguas y mo 
de rna s y a:'1a~izo r los diferen-/ 
c i as en la forma de c onstruc- / 
ci6n- materiales-orgonizaci6n de 
l a s dependencias . 1nte r rogar o/ 
l os habi t a ntes de los casas. 

-Juego-t r a ba j o . 

- Real izar un cantero para e l jar 
d í n. Pedir ayudo a algún pap6 ~ 
vecino. 

- escuchar mUSlca típica del pue­
blo o del barrio. Narrar cuen-/ 
tos o leyendas de la zona. 

- I nv itar o uno mam6 para que co­
c i ne con l os c hicos algún pl a to 
tí pico. 

I ncorporar elementos en lo s rin­
cones: 
- Bib lioteca, libros, revistas, / 
fotos, 16minas . 

- Bloques: la tas , caj as , persono·­
jes, arbol Eos , a n imali tos de / 
p16stico, pi .., dras , hilos , etc. 

- Arte: cojos, corchos , c hapitas, 
pa j itas, piedras, pa~ítos, plos 
tico l a, témpe r a , hilos, papel ~~ 
etc. 

-Dramat izaciones : ropo para dis­
frazarse, papeles, cartones, en 
vasas, monederos, bolsas, carre 
''.. 11105 , escobas , balanza, c o jo! 
regi s traJoro, verduras , etc. 

- Rincón de ciencias : a rena , pie­
dras I tierra , agua, cernido res .' 
de diferentes mallas, frascos, / 
etc . 

--Cemento, or~ro, co l , palos. cu ­
chara, baldes, ag uo . 

-Casse ttes-di scos. 
- Cuentos . 

. -E l ementos de cocina e .i ngredien 
tes que dete rmi ne l a mamó . ­



-Construir instrumentas típicas. -Chapitas. alambres. ramas. 

-Invitar a un música para que en 
señe algunas canciones que se-7 
rón acompaña da s par l as instru­
mentas fabricadas par las ch i -I 
cos. 

-Realizar una maqueta del puebl~ 

• 	 Valoricen las tra Diferentes tipas de 1 -Visitar o un artesono poro ob-I 
dieiones, usos y7 artesanías típicas de servor su trabajo y conversor I 
costumbres de sul la zona. co~ él sobre el mismo. 
pueblo. Folklor.e musical y li -Visita del artesano al Jardín 1

terarío. poro que enseñe o los niños a I 
realizar piezas simples. 

-Pintar con témpero (o cualquier 
otro material), luego de lo vi­
sita, los elementos que los ni - I 
ños deseen. 

- Observar lóminas, fotos de ele­
mentos artesanales tradiciono~1 
les y compararlos con los actua 
les. 

-Armar un cancionero invitando a 
familiare s , vecinos, maestros,1 
etc ., poro que enseñen conc io-/ 
ne s trodicionales . 

- Armar una antología sencilla 11 
que recoja historias y cuentos! 
que cada famili a apo rte e n f o r ­
ma o ral o e s crito. 



OBJE ~ IVOS CO NTEN 1 DOS ACT I VIDA DES RE CURSOS 

* Afiancen el equi­
librio corporal. 

* Evoluciones en su 
expresi6n pl6sti­
ca del plano a la 
tercero dimensión. 

-Saltar en un s610 pie 
-Caminar pora 0"\:.; ,65 

-Caminar en el plano I 
inclinado . 

-Formas de representa­
ci6n de la tercera di 
mensión. 

· ·Correr y a uno seRal detenerse 
~ saltar con un s610 pie. 

-Desde un punto de partida, al­
canzar uno meto soltando en un 
5610 pie. 

-Jugar o la correro de embolsa­
dos. 

-Cominar con un compañero ata-/ 
dos de una pierna. 

-Caminar por sobre una línea en 
el piso hacia adelante y hacia 
atr6s. 

-Caminar sobre un tronco. 

-Ascender y descender caminando 
sobre un tronco inclinado. 

-Caminar sobre piedras. 

-Trabajar con arcillo intentan­
do representar cuerpos u obje­
-tos. 

-Realizar diferentes elementos! 
con cajas y decororlos. 

-Construir 'diferentes elementos 
con maderas. 

-Bolsas de arpiller~. 

-Troncos de 6rboles. 

-Piedras. 

-Arcilla. 

-Cajas, corchos, maderas, pape-! 
les, lanas, pajitas. 

-Maderas, alambres, clavos, hi-/ 
los, pegamento, etc. 



lA 	 PARA LA EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA 
" 

Poro 	evaluar lo Unidad tendremo~ en (¡\len,ta los s iguientes aspectos : 

1. 	 Elecci6n de lo unidad: tFue odecuada O 10$ posibilidades y caracter! s-I 

ticos del medio? tSe orticu16 con los necesidades e intereses infanti-I 

les' tDespert6 nuevos interragontes? tOfreci6 campo propicio poro lo in 

vestigaci6n? ¿Permiti6 relaciones de continuidad con otros unidades? 

2. 	Objetivos: ¿Fueron adecuadosi ¿Se lograron alcanzar y desarrollar? ¿Cu~ 

les' aTuvieron en cuento todos las 6reos educativas? ¿Se desarrol16 01­

960 ob jet ivo no prevista en la planificaet6n? 

3. 	Conten idos : tRepresentaron aspectos significativos de la realidad? ¿Fue 

ron odecuodos con el nivel del grupo? tFacilitaron el establecimiento I 

de relaciones? ¿Se incluyeron otros contenidos no previstos? ¿Po r qué I 

y cu6les? 

4. 	Actividades: tFueron bien elegidos y planificados? ¿Lo o r ganizac i6n del 

lo secuenc io de actividades en' el tiempo, favoreci6 la profundizac i 6n I 

de los conocimientos? ¿Permitieron la porticipaci6n oct iva y creadora I 

de los ni ños? ¿Se 10gr6 lo participaci6n de persona s a jena s o lo i ns ti ­

tuci6n? ¿Los actividades se articularon con los ob jetivos propuestos? 

4.0. 	Acti vidades iniciales: ¿Fueron unificadoras del inte rés de l os ni ­

ños? ¿Lograron despertar interrogantes? ¿Cu61es fueron los ac t iv i ­

dades m6s va lios os en este momento? Señale alg uno d i ficul tad regi~ 

trada . 

4.b. 	Actividades del momento de desarrollo: ¿Se enri queci6 e l juego? 11 

¿Los niños incorporaron los distin t os aportes de l o unidad? ¿Fue I 

necesari o r ea lizar , algOn cambi o o al guna activida d no pr e vis to? ¡; 

¿En qu~ 6reas del juego-trabajo se despleg6 m6s ac t i vidod? Señole! 

log ros y dificultades. 

4.c. 	Act ividades de cierre : ¿Se l ograron los aprendiza j es en todos 1051 

6reas educativos? Puede señalar las m6s notables en l o ind ivi duol 

y grupal. 

5. 	Recu rsos: ¿Resultaron adecuados, suficientes? ¿Not6 alguna carenci a? I I 

tFavorecieran el juego independiente y el juego en grupo? Señalar qué I 
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mc:e r i ol e s r(, ~,Jl to ro n Tl"6s valiosos ¡JOta 01. ,:,:p'-enrlizoje y por qu~~ 

Sin~otice ~u6 aporte s y ca renci cs r~gi?tr6 dur~nte e l transcurso de l o/ 

u~idad paro t e ner l as en cuen ta e n la plo l, if~c~ci5n de l a n igvi ~nte uni ­

dad . 

• ... :t ** * .. 

Áct ividad 

Nuevomnr.tF a qllí, .r:onside-rc mos MU y importante q Uf'!- usted tronsfi ero los (15 - 1 

pectos tn6ri c ns o s u p r6ct i~'~ docente, o su exce r i~ . ~ia s!0gulor. 

Por el lo, l e s uge r imos qL ~ s i ga e stos pasos! 

.J) 	 Tome una pl c ni f lca ci6n de Uni dad Didtct ico Que us~ed yo ho ya desa rro­
llado c on sus alumnos_ 

jj 	Ano lí c e lo pa r o dete,~rr,il"la¡- 105 aspec~c·s ( .e \....·jtea t uvo p.r, CL' ent Cl 01 e ­

laborarl o y , luego, c0nfr'5~tc10S "0 " ~:\~ -r i " 0r¡ 5 ~~~ Ge ~~opl'si e r c r l 

E"I! las r6g i r a s prece dentes de est E'" c~'pít: tlc . 

e l 	 Sob r e le boge de la obsp rvoclé, q'Je ~~tpd r eol i 76 o l dcsc r r o llcr e~ol 

U.'"dood Di d6cticc cC' r't fl ": l"iños, l~ ; '1\, · .... ""ITiO:;, a e v:) l . .1 o¡-lo, Paro esto I 

1. o""o(! , a p l iQuo lo 'I gule <: "" ~ evc luc':':l 0" d.::: l o Un i dod Did6c t.ico" que pr.~ 

~entam0S también e0 e ste secc ! 6n. 

r; t(eyis'tf"e ~or asc r ito "OC ' sus ;~ ... ~'.: 9- '··-:'· .:l "::; ~xo~)r! :,~{)-O'';; .• 1 _"_ , 	 ~ i 
,~;as :)','<'"C 11 ,:>\/\.,,:' 'u'; r i c' r"'- (f"i_ ' ; r f1 '.', ~ ce 1~9C·-:; . 

r:.l j r d-.0rcar-~~~:) ':Jr,C l f"- 'i ~ .. nst.":I: :::'n I,'.d \::C·~:)'~-:~! í'~rL ,:,,~.;.;· :'~doro po ro J 
(-;" oprend izn j ü. 

~::) to ; 	 Queremos des t a c ar q ue esta evo lucc5.6n r)O t endr6 ninguna lit.ilidod sil 
se r esponde en términos de si, ~O t o veces, etc o. si no en la medida l 
en que S~ e xplicite n 1 0 3 causos, ~cti~ ~s. Este ~er6 ~ l momen t o de to 
mo de dist.anc io y refl e xi 6n que en ri qu c>cer6 liuestrc t o r-eo )' le de /7 
los ni~os y s iempre pod r6 consti t ui r e J. elemento centro l poro e l in­
te r c 0mbio e n el equipo docente . 

http:evolucc5.6n
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*GUIA PARA LA EVALUAC ION ANUAL 

Elabo rado por l a Pr2fes oro Hebe DlJp r ot 

En el 6rea socio-emoci onol: 

- Etapa de adaptación. P ro b lemas qu e se presentaron. Soluciones. 

- Integ r ación del g r upo , lide r es , movil iza ción de ro l es, caracte r ísti c os I 
del grupo. 

- Casos de n iños en los que se ap r ec i a r on p r oblema s emoc i onales . Núme r o de 
los mi smos . 

Medido s ~doptadas 0n la búsqueda de soluc i o nes o l os mi s mos . 

- Cumpl eaños mensuales. Problemas, ap r eciación pe r sona l sob r e l os resulta­
dos . Suge r encias. 

- Fo rma ción de l sentimiento patriótico. Conmemo r aciones. Cererr.o n ia de la I 
bandero . Actos. 

Respuesta a diferentes cons igna s . Cambio de ac t i vidades. Reuniones de JI 
g ru po. Di6 l ogos . 

- H6b i tos de orde n. 

- H6b itos de higiene. 

Manejo de material . Actitud de 105 niños. 

- Re un i ones con los padres. Posic i ón , comun i cac i ó n , ascendiente del moes - / 
tro sob r e los podres de sus a lumnos . Respuestas obten i das. Sug~rencias I 
pa r a t rabajos posteriores . 

- Vi s i tas de los podres al Jardín . Interés detectado , a ct itud , r e sul tados. 
Suge r encias : 

En relación a objetivos fij ados en este 6 r ea: 

¿Fueron desa r ro l ladas en s u total i dad ? 


¿Re s ultaron adecuados? ¿Lo s re f armul a r lo? ¿Cómo? 


¿Se descuidaran algunos? ¿Cuó les 2 


¿Su quehacer se vio perjud i cado por interfe r encias oj enas no previstas? 


En e se caso cítelas. 


En el 6rea i nte l ectual , 

- Situaci ones de ap r endizaj e planteado s e n es t e 6rea . 

- Cite ob j e t ivos desar roll a dos. 

Cite ob jeti vos que no se han ll egado o cump l i r en la medido de l o p revi~ 

too 

- ¿Qué aprendieron sus alumnos en el a ~o? 



Señale suge renc ias con respecto a carenci as, errores, o interferencias / 
que perjudicaron su acci6n en este 6rea. 

En la actividad creado ra: 


- ¿Se cont6 con · e l material suficiente y adecuado? 


- ¿Lo carencia de mater ial afect6 la acci6n educativa? 


- ¿La actividad creadora se hizo realdiad en todos las aspectos? 


- Enume re aquél o aquell os en los que cree haber brindado mayores oportuni 

dades a sus alumnos. ­

- ¿Cuó: fue el más descuidado y por qué? 

Señale sugerencias refe ridos o este 6rea poro mejorar los log ros? 

Unidades didácticas: 

Señale aquellos en las que cree haber obtenido mejores y más amplios lo­
gros. 

- ¿A qué los atribuye? 

Dificultades encontrados en lo planificaci6n de los mismos. 

- Dificultades e ncontradas en el desarrollo. 

- ¿Los ob j etivos fi jados fueron siempre adecuados al nivel de edad, desa-I 
rrollo y circunstancias espaciales del grupo a su cargo? 

- ¿Todos ellos p rop i c iaron un aprendizaje acti vo creador en los distintos/ 
aspectos? 

¿Log r ó buenas respuestos y aceptables logros sin forzar el interés infan 
til? 

- ¿Cont6 con materiol suf ici e nte ? 

Señale qué experiencias directas volve ría o reali zar y por qvé? 

Señale qué experiencias directas no volve ría a realizar y por qué? 

- ¿C6mo part i c i p6 lo comunidad? 

Cuento y poesía: 

- ¿Logr6 en t odos los casos una buena comunicaci6n con el grupo? 


- ¿Respondi6 o sus intereses? 


- ¿Hizo uno selecci6n adecuada? 


- ¿Asegu r 6 lo calidad como base de lo selecci6n? 

- ¿En qué cosos cree no haber obtenido una respuesto de sus alumnos? 

- ¿Por qué? 
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Actividad musical: 


- ¿Cree haber conseguido concretar los objetivos? Cítelos.' 


- ¿Cree haber ordenado, coordinado y desarrollado la tarea en este aspecto 

como lo había previsto? 

- ¿Valorizó el material? ¿Aseguró la calidad de la que ofreció a su grupo? 

- ¿Señale sugerencias para el futura, en lo que respecta a las actividades 
musicales? 

Educaci6n física: 

- ¿Cont6 con material adecuado y suficiente? 

Señale las carencias. 

¿Desarrol16 la actividad sin descuidar ninguno de sus aspectos? 

- ¿Lo adecu6 al nivel de lo edad? 

- ¿Consigui6 uno aceptable respuesta en todos los casos? 

- En relaci6n a los objetivos propuestos, ¿cree haberlos desarrol l a do en / 
s u tata lidad. 

- En lo que respecta al cuidado de la salud, ¿aprovecho al m6ximo oportuni 
dades, instalaciones y materiales? 

Evaluaciones diarias y peri6dicos: 

- Señale las ventalas de su realizaci6n. 

- Señale dificultades, 

Señale sugerencias. 

- ¿En todos l os casos logró una buena distancio del objeto que permi t iera/ 
correcciones en Su actitud frente al grupo o en casos individuales? 

- ¿Logró verse dentro del grupo? Señale el procedimiento adoptado como m6s 
efectivo ., 


¿Tuvo dificultad en compartirlos e intercambiarlos con sus compañeros de 

equipo? 

Registros narrativos: 

- ¿Cree que el procedimiento adoptado es el m6s conveniente? 


- ¿Sugiere otro? 


- ¿Qué dificultades tuvo en relación a este punto? 


- ¿Pienso que logr6 ver o cada uno de sus alumnos? 


- Señale ventajas que justifiquen la confecci6n de los registros norrc ti-/ 

vos acumulativos. 

- Señale problemas. 

Señale sugerencias. 

MlI'/l)O O·E"OCU' 'MITO ~I~:',I [ ,~'rl'"'" r'('\I ::n 'r"""" """,... v . l · 1 I..·IJ.. <-\.'t);..g11 HI 

Paraguay 1657 - 1er. p,SO 
19~¡ lluDIlOa Aires - Republica Ar~IlIlUñ.~ ,­
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I 

Reuniones semanales del equipo de trabajo: 

- ¿Pienso que son útiles? ¿Por qué? 

Señale dificultades, problemas y sugerencias. 

- ¿Las vivi6 como uno obligación m6s? ¿Por qué? 

- ¿Cree que el ritmo adoptado es el que conviene? Sugerencias. 

- ¿Preferiría que se incluyera alguna disertaci6n? 

Señale su opini6n en cuanto a duraci6n, horario y car6cter de los ~is-
mas. 

¿Tuvo problemas con sus compañeros de equipo? ¿Rivalidades, competencic, 
falta.de entendimiento? 

http:falta.de


DIRECTORA: 

- ¿Dio lugar al intercambio de ideos y exposici6n de pr ob lemas/ 

en formo espont6nea por parte de los maestros ? ¿C~ t odos los/ 

casos ? 

¿Propici 6 en todo momento una mejor s ituaci6n de aprendizaje! 

pora los alumnos sin perder de vista los objetivos? 

- ¿Lo tacea se vivi6 en un clima de confiabi l idad ? 

- ¿Canoci6 las problemas de alumnos y maestros? 

- ¿Evalu6 objetivamente e l tra bajo de maestras y alumnos? 

- ¿Posibilit6 la reubicaci6n del maestro frente a determinados/ 

problemas y lo búsqueda de soluciones? 

Actividad 

Después de leer lo "guia de evaluación anua l" r lo invitamos a I 

que usted p ro pongo los a spec t os esenc iales que estimo debe in c l uir uno evo 

luaci6n anual . 

En este s e ntido, us ted pu e de refo rmu l or, s int e tizar y / o ampli a r 

lo s enunciados de la guío e labo r ado por l o profesora Hebe Duprat . 
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,'~ PROPUESTA DE TRABAJO PARA LAS REUNIONES ZONALES ,'~.,...~ 

'.~ 
Con el proósito de relacionar y aplicar en su realidad concreta to-I 

dos los aspectos estudiados, le proponemos que realice los siguientes eje~ 

cicios: 

1) 	 Planifique una actividad de su vida cotidiana. Real!cela y luego evalú~ 

ca analizando qué elementos anticip6, cu6les no consider6 y elabore las 

recomendaciones que se doría usted misma poro el futuro. 

2) 	 Del mismo modo, planifique una actividad a realizar con los niños~ 

a. 	Establezco objetivos 

b. 	Seleccione las actividades a proponer al grupo 

c. 	Organice las actividades a proponer al grupa 

d. 	 Anticipe los recursos a utilizar 

e. 	Lleve a la pr6ctica esta planificaci6n 

f. 	Evalúe la tarea realizada contemplando cada uno de los puntos ante,,1 

rieres, justificando sus a preciaciones. 

3) 	 Dado lo siguiente listo de objetivos, señale cu6les considera o0ecuados 

y cuales no, justif icando su respuesta. 

o. 	Que el niño demuestre interés por l a manipulaci6n y experimentaci 6n / 

con co lo res. 

b. 	Que el niño parti cipe y disfrute de situaciones colectivas o g r upa- / 

les . 

c. 	Que e l maes t ro satisfaga necesidades e intereses propios de cado e-I 

tapa . 

d. 	Que el niño establezca relaciones de causalidad entre fen6men os ob- / 

s e rvados. 

e. 	Que el niño seo capaz de recortar con tijera siguiendo líneas rec­

tos. 

f. 	Que el niño descubra el valor y la funci6n de la palabra escr'ta. 

4) Es tablezca cuatro actividades que posibiliten el cumplimiento del si- I 

guiente objetivo: 

• Que el niño se integre como un miembro acti vo del grupo . 

~ 
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5) 	 Se le c cione los conten.i. d os que le parecen m6s apropiados pora enseña r al 

sus olumnos ( teniendo en cuent o . 

• 	 Edad de los ni~os. 


CarGc .l.:erlsti ccis de lo comunidad qu e rodea a la es c-uelo . 


Porticularidode s de s u prov i ncia. 


* 	 Su relaci 6n con los obj e ·tivos. 

6) 	 De t e rmi r)e o qu4 objetivos responden les siguientes actividades: 

• 	 Re alizar con l os chi cos un poseo 01 arroyo m6s cercano, r ecoger pie­

dras , t i er ra, romas, e t c ., y luego modelar u t ilizando estos elemen-I 

tos. 

* 	 Jugar a los escondi dos. 

• 	 Re alizar con l o s ni ños diferentes tipos de barco s c o n dist intos mot e 
. 	 ,

riale s (pa pe l, troncos , co rchos , plastili.no, p .l8oras, etc. ), llcvor­

los al a rr o y o . Discut ir con los niños cu6les flotor6n o no, cu 6 1e s I 

avonzor6n mó s r'6pido y determinar un punto de largada. Ponerlos a JI 

floto r y mientras se observG lo expe rie"cia disc utir con l o s niRos J 

los r o z o n e s d e l o que está sucediendo . 

7) 	 Establ e z c a qué a spectos prio r iz6 la moestr-c que elaboró el s iguien·~:e re 

gistro narrativo de un niR o d e cinco O~OS , del que le pres entemos el s i 

gui.ente e x t r a cto: 

"Morla e s uno ne na simp6tico y 0 1e 9'-e, s i e rnpr e dispuesta o partici- I 

par en t odo s l o s acti v idades c o n e ntu s iasmo e inter6s . S i bien s e inte ­

gro c o n natu r a l idad e n el grupo s i gue estando muy pendi e n t e de la s con­

signas que d a lo maes t ra. Es to se observa en los momento s e n que se 01­

te r o la r utjna ha b itual. 

Ha vencido su "linLidc7. .inic.i.ol~ est6 muy charlotano, s i empre tiene el 

go in t eresante pare co () t o r. Su r elato es coherente y rela c ionado c o n lo 

qu e s e e st6 tratando, y lo o ccmpofia con gestos e xpres ivos de la c a r a yl 

Jos ma nos. 

Na turalmente se r elaciona m6s con las nenas, sigue s i (~ndo muy cml
. 
gol

, 

de Rosar io y de Gobrielo , que e n general s on Jo s tres lideres ¿el grupo. 

disputando Q menudo lo s inicia t i vas del juego y s u lugar 01 lodo d e Jol 

ma estre ... 

_ . ' Resue l v e s in difi c ultad todo tipo d e s ituaciones. Clas i fico ]osl 

elementos manteniendo el criterio y lo a nti cipo. Puede cambic r d e crite 

/ 
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r l o (asl si clasific6 por color, puede luego deshacer las colecciones I 

y clasificar por tamaño). Seria elementos de manero 16gica colocando /1 

l os elemento~ del m6s chico al m6s grande o viceversa, sin hacer tan- / 

teas .. _ 

. . • 	 Disfruta de t odas las actividades físicas. Constantemente est6 1 

~ nventando nuevas destrezas, pero sin arriesgarse demasiado. Pruebo con 

cuidado sus posibil i dades y uno vez que est6 segura lo repite varias ve 

ces disfrutando su triunfo. Es 6gil, posee buen equilibrio corporal, ; 1 

realizando movimientos coordinados y precisos . . . ". 

Se~ole si puede imaginarse c6mo es María. ¿Qué cambios hi zo? ¿Consi­

dera que l os datos que aporta son significativos para el padre y para I 

el 	docente de primer grado? 

¿Qué aporte l e brinda es te ejemplo a s u torea ? 

8) 	Planifique una unidad did6ctica, teniendo en cuenta los lineamientos 11 

planteados en este m6dulo. 

9) 	 Evalúe el m6dulo a partir de los s iguientes items , 

o. 	Revise los objetivos que las autoras plantearon al comienzo del m6-1 

du l a y consi de re si han sido adecuados a sus necesid:.::.des y expectat.!.. 

vos . 

b Determine si la información es clara, si .le aportó nvevos elementos! 

teó ,-' i cos . 

c. 	Considere si el m6dulo le posibilit6 reflexiona r s ob re l a tarea y / 1 

cuestiono,~se t onto su p.-opio marco t eórico como su pr6c tica educatj. ­

va. 

d. 	 ¿Qué a spectos cree que fueron omitidos? ¿Cu61es poco desarrallados?1 

¿Cu6 l es innecesa rios ? ¿Cu61es confusos? 

e. 	En relaci6r. o lo s problem6ticos q~a S2 plantearon : ¿Considero que !/ 

fueron útiles y adecuados paro proceso r lo informaci6n? 

f. 	¿Considero que l os contenidos del módulo y su presentaci6n son con-I 

gruentes y responden a los ob jetivos del mismo? 

g. 	 ¿Qué sugerencias puede aportar pora un pr6ximo módulo? 

10) 	 Realice su autoevaluaci6n del aprendizaje realizado . Gulese por los si ­

guientes items: 



a. 	 ¿Canside", que alcanz6 los objetivos planteados para e l m6dulo? 

Justifique su respuesta. 

b. 	 ¿Qué dificultades registr6 en su aprendizaje? ¿Cu61es se debieron al 

m6dulo y cu61es fueron propios? Caracterícelas. 

c. 	¿Qué conceptos elabor6 a portir de la info rmaci 6n bri ndada? 
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.,..,~ Lecturas que ser6n di3c~tidas en las reuniones zonales : 

DUPRAT, Hebe S. M. de, ·P lanificaciÓn; An61isis 

Jardín de Infantes Mejor 

Paidós Bs . As., 1979. 

y Replanteos· e n · Un I I 

- Siete ( ropues t as ·. Ed. 

SAV IAN I , DERMEVAL , · Las Teorías de 

Marginalidad en 

no de Educoción 

lo Educación y el Problema de l a 

América Lotino· , Revisto Ar gent.!. 
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'~/'l ",#""r~ A MANERA DE SINT ESIS ...r'.~ 

Hemos llegodo 01 fi nal de este M6dulo y es e l mome nto propicio paral 

r ecapitu l ar lo vis to. éDe acue rdo? 

Hemos vis to que lo plan ificación es una estr~uctu ra integral y din6m~ 

ca que coordina objetivos, contenidos, actividades y recursos. No s610 ha­

ce referencia o l o toreo estricto con l os ni~os sino que incluye o l o fomi 

lio y o sv comunidad . 

Tamb i én nos preguntamos, ¿Quiénes planifican y q ui~,nes eval úan? 

De sde nuest ra concepció n (~ducati vo consideramos que est6n involucra­

dos en este quehacer: docentes, podre s y niños. Codo uno desde su rol dife 

renciado que dete rmino distintos tipos de particiopci6n: 

Los podres: Se incluyen haciendo conocer qué esperan que apren don sus hi-/ 

jos en el Jordin , apor tando sug erenci as, inquietudes a l os ob jetivos y pl~ 

nificoci6n que pre sento e l docente . Esto porticipoci6n de los pad r es en la 

plonificoci6n se r epite en l o evoluaci6n de la tarea. Estos desde su r ol I 

seña l ar6n logros y d i ficultades observadas e n sus hij os . 

Los niños: Partici pan de modo indirecto O través del diogn6sti co de necesi 

dades que realiz6 el docente y de modo directo, planificando y evaluando I 

su juego-trabaj o y difere n tes ex pe ri encias de aprendizaje . 

Los docen tes : S intetizan los lineamientos qu e determinan lo política educ~ 

tiva , los o ri entac iones que emanan de la direcci 6n del Jardín, los aport e s 

de podre s y niños, pos6ndol os por el tamiz de su s propios concepciones ed u 

ca tivas. 

Esperamos que este materio l le ayude en su pr6ctico docente, enriqu~ 

ci6 ndola y d6ndolc tambi é n a usted la posibilidad de crecer en forma contl 

nua .•• 
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