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La educacién actual y del futuro se abre a espacios, tiem-
pos y protagonismos que no son mds los convencionales, los
del tradicional sistema formal de la ensefianza. Tiene que ver
con los vinculos orgénicos, vivificantes y permanentes que
deben establecerse con la comunidad, con los sectores sociales,
con la gente; estd disponible y es exigida por todo el tiempo de
la vida humana, y actian como agentes educadores la totali-
dad de los miembros de la sociedad. Se da asf la dimensién
social y permanente de la educacion.

La comunidad es en el presente un segmento vivo y
creativo de la educacién: necesario y fecundo. Por esto es que
deben establecerse vasos comunicantes entre escuela y comu-
nidad, puentes de ida y vuelta. Serd una tarea que comienza
ahora y que se ird desarrollando en los afios futuros, con
posibilidades y alternativas que hoy no se vislumbran del todo.
Es un desafio a la imaginacién y la audacia.

En definitiva, una relacién adecuada donde sus activida-
des se faciliten, se desarrollen y consoliden armdnicamente con
vistas al bien coman.

Esto significa que la escuela no sélo debe incorporar la
comunidad como participe eficaz para la educacién, sino que
prioritariamente debe prestarle sevicios.



5i aceptamos que la educacion es una responsabilidad de
la sociedad en su conjunto, se trata de fortificar los elementos
que la componen y determinan esa responsabilidad. Establecer
el esquema de solidaridad de forma y modo que la interaccién
progrese a través de pasos firmes y concretos.

Esta integracién definitiva de la escuela en la comunidad
tiene fines altamente valiosos. S5e procura una escuela que sea
miembro activo de los acontecimientos sociales ante los que no
puede ser indiferente y para que en lo posible los acoja en su
seno; ademds para que sus finalidades educativas cuenten con
el aporte de la accién comunitaria que le transmitird vivencias
concretas.

De la concepcion tradicional de la escuela como dmbito
exclusivo de la accién educativa, se pasa a la consideracién de
una multiplicidad de agentes formativos en el espectro amplio
de la sociedad. De esta manera la educacién trasciende los
limites de la escuela y la comunidad se convierte en factor
educativo.

De ahi que se pretenda ahora redefinir una escuela con
dindmica distinta, abierta, remozada, enriquecida por los
aportes de la realidad circundante y atenta a los quehaceres y
procupaciones de su entorno.

Este programa tiene como finalidad esendal contribuir a la forma-
cdn integral del alumno. Para ello, propida actividades extraprograma-
ticas que le permitan actuar en la organizacién, conduocién y elecucién de
distintas acciones poniendo en juego su creatividad.

La posibilidad de ser gestores de sus propios intereses los ejerdi-
taré en las responsabilidades civicas, en el respeto a la representacién y
en los valores del pluralismo y la solidaridad.

Es asf que el Club Colegial, como un complemento muy importan-
te de las acciones programéticas, serd un canal expreso para volcar
inquietudes, deliberar sobre propésitos comunes, debatir modos de
actuar y fundamentalmente integrar a sus componentes como extensién
del ddo escolar.

En esto también y en consonanda con el programa, la escuela se
abre en forma dindmica y como lugar de accién permantente para recibir
las inquietudes de quienes en este caso, se encuentran més ligados a
través de su responsabilidad primordial.

Si bien el origen del Club Colegial se ubica a fines de la década del
50, lo que actualmente se propone se inscribe en e contexto de las nuevas
necesidades, intereses distintos y posibilidades renovadas.

Preocupa valorar la importanda de este programa en las regiones
donde sus pobladores cuentan con bajos recursos, porque es alli, sobre
todo, donde se convierfe en una alternativa comunitaria atenta a los
intereses individuales y grupales.



Al adherir con fe esta decisién, y confiar en los jévenes, se estard
dispuesto a apoyarlos para incentivar el despliegue de sus ideales, con
propésitos sanos y constructivos.

Se trata de una nueva vision actualizada y enriquecida del Club
Colegial. Se quiere y necesita el protagonismo de los estudiantes en la
vida escolar y en la vida sodal. Que el alumnado de nivel medio y
superior ejerza la iniciativa, proyecte, proponga nuevas actividades,
alcance metas no contempladas en €l curriculum escolar, organice confe-
rendas y certAmenes deportivos, exposiciones de pinturas y condiertos,
se anime a integrar cooperativas y a generar medios témicos y recursos
para atender requerimientos de la escuela, de su grupo o de él mismo, que
se sienta protagonista de sus aprendizajes y de su vida en el plano
intelectual, afectivo y social, que se abra a la problemética de su gente y
aporte su granito de arena, el de la solidaridad con los més desposefdos,
oon los postergados, con los que sufren. Que se preocupe por su mejor,
miés completa y més actualizada formacion y capacitadén y, a la vez, que
se preocupe por su gente, por su préjimo, por su pafs y por el futuro de
todos. Se quieren 1as formadones activas, solidarias y creativas y para eso
se les brinda el instrumento y la posibilidad del Club Colegial.
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RESOLUCION N® 1594

Buenos Aires, 29 de agosto de 19%)

VISTO que Ia escucla debe atender y estimudar el proceso formativo, educando
para las realidades de la vida social y su progreso.

Que la institucién educativa no agota su quehacer en b sistemndtico y formal.

Que incumbe a las autoridades del sisiema educativo nacional
modelos institucionales generosos que contengan extracurricularmente las
éehsalmnmq,bspadresyh«ﬂmmhiwmpmmﬁdapmymnmdam&bhﬁmﬂv
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CONSIDERANDO:

Que la sodedad en general no recorta ni restringe bs espados que 1a escuela
Jegitimamente aspire a ocupar, por que constituyen un todo infegral.

Que T educacdn debe atender Tos noevis nismos que 2e le reclamen
pasibilitando en los establecimientos ¢ &mbito para su fo.

Que Ja escuela como concepaidn y accién halld uno de sus endaves en e espacio
Wahpmﬁmmwdﬁubw

Que es intencidn recuperar ¢so0s logros amplisrdolos y adecudndolos a exigen-
das del momento actual, con apertura al futuro.

Que mediante los mismos 1a escuela habrd de enriquecer su sentido, incorpo-
rando a su vida actividades que intrinsecamente movilizan a los venes

Por ello,

EL MINISTRO DE FDUCACION Y JUSTICIA
RESUELVE:

ARTKCULO 1°- Prorover la organizacion de dubes colegiales en |- cstabledmientos
de jurisdiccion de ese Ministerio.




;Aﬁ’l(:!ﬂ%?w Constituir una Comisién por intermedio de la Subsecretaria de Educa-
i6n, para la promodén, el asesoramiendo, la permanente y discreta supervision v la
Wmmmmmmmmmmmmmmmﬁm
constante refacidn para la interaccidn fundonal de los integrantes del sisterna.

ARTICULO 3~ Considerar como modelo para la organizacién de los clubes colegiales,
o establecido en el Anexo que se acompafia sin perjuicio de que la Comisién mencio-
nada anteriormente, Incorpore sugevencias y adaptaciones para cada modalidad y

ARTICULQ 4°- La presente serd puesta en conocimiento del Consefo Federal de Cultura
y Educacidn, a Jos efectos que estime pertinentes,

ARTICULO 5~ Registrese, comuniquese y archivese.

Antordo F. Salonia
Ministro de Educacién y Justicia

CLUB COLEGIAL

E '02 ! !n

Se impone, en o actual momento histérico una trarsformacidn de la escuela
Argentina. Escuela que viva de espaldas a su tiermpo y a su medio, no tiene sentido. Urge
que en nuesira educadin sea una realidad e corcepto de que e hombre es una unidad,
que su proceso formativo debe ser | que 1a escueta debe ofrecer oportunidades
para la formackin cfvica del alumnado, que la ensefianza -sin perder de vista sus
objetivos informativos- cuide y estimule el proceso formativo, que se identifique con su
medio y sta jalon de avanzada en d.

Urge que eduque para las realidades de la vida sodal y para & progreso de esa
vida,

Urge que a la uniformidad obligatoria de sus planes de estudio -construidos a
espakias de las diversidades individuales de los estudiantes- se agregue un planteo de
actividades (por ahora extraprogramdticas) que responde a sus diversos intereses y
necesidades y donde puedan eprcitarse distintas capacidades en potencia.

Urge que el cardcter eminentermente informativo de nuestra ensefianza ~que
acentia decididamente los angulos intclectuales y ¥onicos de fa cultura- se enriquezca
con o sentido realista, humano, sodal y ético con que la cultura debe ser empleada,

Urge que se reduzca a su justo término el cardcter casi exdusivamente erudito
de la ersefianza impartida hasta hoy y que la escuela empiece a brindar al alurmu
oportunictades de resolver reales, aredndole responsabilidades, integrando-
ko en el medio escolar como un ente activo, rompiendo la inercia, la pasividad, ia
indiferencia con que lo enfrenta ahora.

Urge dar a la escuela sentido de totalidad para que responda aabal y plenamente
a las apetencias de sus alumnos. La escuela debe llenar su vida en todos sus afanes:

artistioos, qulturales, depottivos, morales, sodales, intelectuales, afectivos. Su hogar, su
credo v la socicdad hardn of resto.

Urge porgue debe cumplir su misién, recuperar toda su dignidad y satisfacer
las necesidades del pais.
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Urge porque en ella se estd sumando, con efectos diversos, la crisis gencralizada
que padece nuestra sodedad,

Por esto, en tanlo no se pueda cumplir, dadas nuestras actuales angustias
econdmicas, se deben adoptar todos los recaudos que ayuden a superar las carendias que
actualmente la agoblan. Arbitrar todos los recursos conducentes a la vinculacién de
escucla y comunidad, a dar participacion al alumno en el desarrollo de la vida escolar,
a satisfacer y canalizar sus intereses e inquietudes, a organizar actividades propias con
medios que pueden contribuir a modificar el espiritu eminentemente formalista, y a
Mﬁmdlrsop&ovatal a los contenidos escolares.

El Club Colegial es un mexdio valioso para introducir ya en la escuela muchos
de estos principios, sin necesidad de alterar la organizacién escolar. Viene a llenar todo
el sector de las Hamadas -en algunos planes- Actividades “extraprograméticas” con
todas las ventajas que supone que elias sean llevadas y realizadas por ks propios
ectucandos. Integrado por los alumnos, que deben planificar, organizar y cumplir las
tareas que ellos se fijan -bajo Ja direccién de sus propias autoridades y contando <on la
guia y asesoramiento de las autoridades excolares- es una forma magnifica de materia-
lizar el postulado del autogobiemo. El ideal de que & alumno aprenda a gobemar y a
obedecer (simultineamente) se cumple en @ sin violerwias ni situaciones forzadas, de
mado espontineo, como proceso normal necesario para el cumplimiento de sas propios
intereses.

La cjercitacion del alumno en la conducddn y gecucion de las tareas culturales,
artisticas, sociales o deportivas {como tn concurso literario, publicar una revista,
cumplir un tomeo de voleibol o hacer una excursién} son medios que e permiten
adquirir experiencia viva como dirigente y como ejecutante a la vez La programaddn
de un debate, un concierto, uma funcidn, b hardn entrar voluntariamente en los
mexanismos de planificacién; para su cumplimiento deberd tmbajr en las tareas
précticas corresporclientes. De modo tal que si en una de estas actividades, como
Presidente de una Subcomisidn es quien supervisa y dirige, en otras deberd constituirse
en und de los integrantes de un equipo de trabajo, bapo la direccién de un compafiero,
a quient el Club Colegial ha confiado esa responsabilidad.

Asf, sin imposicones, como fruto de ko gque entre todos se han propuesto como
objetivo, podrd mostrar aptitudes, revelar conocimientos ¢ probar sus fuerzas en una
medida que muy dificdlmente podria darse dentro de la programacién escolar corriente.

Por tanto, e Club Colegial bien encarado, estimulado y asesorado, puede
constituirse en complemento valioso de las tareas programdticas, y un medio para
explorar y cordludr vocadiones, para inquirir y medir condidiones.
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Cormo realizacién de experienda de nommas de convivenaa elevadas y de vida

democratica, es entonces un recurso de proyecdiones inapreciables para profundizar y

iar los objetivos formativos de la escuela v pam enriquerer las vivencias que debe
ofrecer la educacion.

Con ¢ fin de utilizar provechosamente las experiencias anteriores, se agrega ¢l
peoyecto de Bases para los Estatutos del Club Colegial, un repertorio reducido de
exigencias.

Es menester hacer notar que para la redaccitn definitiva de los Estatutos se dan
tan stio Bases, para que su formulacion final pueda reflefar las particularidades de cada
Club y eilos no s¢ vean constreftidas por la uniformidad de una reglamentaci(n
minuciosa,

La asimilacin consciente de las finalidades de esta instituddn y e estudio de
las posibilidades que afloran en cada caso han de perritir que ef ancho margen dejado
asl a la iniciativa de los establecimientos fructifique en realizaciones diversas por su
forma, pero semejante por sus valores.

1
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Modificacion reglamentaria previa

Autorizase a los Clubes Colegiales para incluir en sus estatutos disposidones
que acepten la contribucion de sus asodados para constituir su fondo social. Dedldrase
que la contribucién de referencia no se opone a lo dispuesto en las reglamentadiones
vigentes.

BASES

L~ B} Club Coleglal es un érgano de los establecimientos de ensefianza,
creado con e fin de que los alumnos puedan desenvolver, en forma libre y esponténea,
sus propias aptitudes, colaborando en la realizacién de las actividades corporativas de
estas institudones, al mismo tiempo que se ejercitan en las funciones de la dudadanda,

Sus propdsitos son formar jvenes educados y oon sentido de autorresponsabi-
lidad, ampliar y profundizar los objctivos formativos de la escuela, desarrollando
actividades extraprograméticas que contribuyan al mejorarmiento fisico, moral e intelec-
tual de la juventud. En sintesis, properxde al enriquecimiento de la cultura estudiantil y
a una efectiva interreladdn entre escuela y comunidad.

II- En cada establecimicento no pedréd funcionar mds que un solo Club
Colegial.

IH.- Para el cumplimiento de tal fin se valdrin, entre otros, de Jos

. 1 Competencias deportivas, dias de juego, excursiones, campamentos y
juegos sociales,

Z- Coros, comjuntos orquestales, condiertos, dramatizaciones, exposiciones
artisticas, concursos literatios, etc.

3.~ Cooperativas, préstamos de honor, caja de ahormos y servicio social,
4%~ Debates, cursos de orientacdién profesional, visitas de estudio, conferencias
12

y cursos de repaso.

%~ Reuniones de camaraderia, comespondencia escolar v vinculaciones oon
instituciones  andlogas.

6~ Revista y biblioteca.

7.+ Programas solidarios para con I comunidad.

A estos medios se podrin agregar todos los que sugjeran la inidiativa y el interés
de los alurnnos y docentes, que tengan valores formativos, sociales ¢ culturales.

V- Los estatutos de los Clubes Colegiales deberdn contener, entre
otras disposiciones de inclusidn facultativa, las diguientes, que se consideran esencales:

1°- Denominacion. A s términos Club Colegial se agregard Ia denominacidn
que fijen los Estatutos.

2. Fecha de su constitudén.
¥ Expresion de su fin, que seré ef indicado en la Base L

4°.- Enunciacidn-de los medios a emplear, consignando, entre ofros, ks mencio-
nados en la Base 11,

F.- Dependendas, El Club Colegial funcionard bajo la dependencia inmediata
de la Direccién de la Escuela,

¢°~ Categoria de socios. Podrén establecerse tres (3) eategorws de socios, a
saber:

a) Activos: bos alumnos del establecimiento.

v Honorarios: determinadas personas con méritos espuciales,

¢) Proteciores: los miembros del personal directivo, docente y adminis =
trativo del establecirmiento, los ex-alumnos, los y demés perso-
nas que deseen colaborar en la obra del Qub Colegial.

7. Determinadién de derechos y obligaciones de Jos sodios. Los socios honora-
rios y profectores no tendrén derecho a votar ni a intervenir en et grt--rno del Club.

#.- Determinacion y denominadén de las autoridades, com especificacidn
13



precisa de los deberes y atribudones de la Comisidn Directiva, de cada uno de sus
integrantes y de los delegados de cada division.

Para ser elegido delegado o miemiro de la Comision Directiva serd
necesario ser alumno regular ddl establecimiento.

9.~ Procedimiento democrético para la clooddn y renovacion de las autorida-
des.
Dicha eleacin se efectuard por voto secreto de todos los sodios activos.
Todas las autoridades serdn renovadas anualmente, pudiendo ser
reclectas en ¢l cargo.

1P~ Epoca y procedimiento para 1a convocatoria y celebracién de 1as asambieas
ordinarias y extraondinarias, de las reuniones de la Comisidn Directiva, asl como la
forma de proceder en cuanto a la emision y recepdén del voto de Jos asodados.
Las reuniones de la Comisién Directiva deben realizarse con una
periodicidad ne mayor de treinta (30) dias.

11%- Obligacién de levar un registro permanente ¥ actualizado de socios, con
indicacidn de la fecha de ingreso y egreso; un libro de actas de las asambleas y otro de
las reuniones de la Comision Directiva; libros adecuados para una ordenada contabili-
dad del movimiento de Jos fondos sociales, con indicacion de las cuotas perifdicas
individualmente suscriptas. :

12%.- Epoca y forma de la publicacién de los balances relativos al movimiente y
manejo de los fondos sodales y al procedimiento estableddo para la revisacion y
contralor de las cuentas de las autoridades corresporddientes.

13- Formacifn y destino de Jos recursos sociales, su administracidn, cunta de
los socios, modo de percibirdas e indicacion de las demis fuentes de ingreso.
Los socios activos abonardn una cuota voluntaria, filada por Asamblea
Extraordinaria u otro procodimiento democrétion de consulta.

1% Deferminacién y denominacon de las Subcomisiones, espedificacion
precisa de sus funciones y de los deberes y atribudones de los integrantes.

. 15%- Determinacidn de las fundones de los Circulos; deberes y atribuciones de
sus integrantes; procedimiento para la elecdon y renovadion de los mismos.

Los Circulos se irdn formando a medida que un interés requerido a un
valor de cultura, congin a varios alumnos estimule en ellos el deseo de agruparse para

14
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la préctica y discusion de la actividad cormespondicnte.
A los efectos de la mejor arganizacion de las actividades de los Clubes,
cada Circulo dependerd de la Subcomisién que sea més afin con su naturaleza.

168 El (lub Colegial tendrd un Asesor General 0 un Cuerpo de Asesores de la
Comision  Directiva.

El mismo serd designado por la Direcddn del establecimiento, con o
asesoramiento de los Departamentos, sobre la base de las propuestas formuladas por las
Subxomisiones.

Cuando se integre un Cuerpe de Asesores, el mismp deberd estar
compuesto por profesores de diversas especialidades y/o personas con méritos especia-
les que podrdn ser invitadas.

Los Asesores de las Subcomisiones, serén propuestos por los miembros
de las mismas y designados por acuerde entre la Comdsién Directiva y el Asesor General
o Cuerpo de Asesores,

17~ Cuando sea necesario expedirse sobre cases de indisciplina o inconducta
se constituird un Tribunal de Honor, baj fa presidendia del seflor Rector y miembros
designados de acuerdo a las normas que fijen los Estatutos, quien aplicard las sanciones
que estime convenientes.

18- Procedimiento para la reforma de los Estatutos y de las disposiciones
reglamentarias de orden intermo.
19%- Las cuestiones politicas, religiosas, sodales y/o discriminatorias serdn
ajenas al Qub Colegial,
V.~ Los Departamenios o deberdn delegar en o Club Colegial o
cumplimiento de ninguna de sus funciones espedficas.
V1- Una vez aprobades los Estatatos por la Direccidn o Rectorado del

establecimiento, se depositard en la Secretarfa de éste una copia autenticada de los
THESOS.

SUGERENCIAS PARA EL TRABAJO DEL CLUB COLEGIAL
Para facilitar las tareas y la i6n del sentido que debe imprimirse a las
actividades que se cumplen con el Qub Colegial, se ofrece a continuaditn una serie de
formas posibles de trabajo. Con esto no se pretende agotar el tema, ni limitar 1a accién
15



a las cucstioncs aqui expuestas: entendemos que en el Club Colegial se puede cumnplir
una gama précticamente inagotable de actividades. De modo que esia exposicién debe
ser leica como un esbozo concebido para allegar recursos y sugerir caminos.

CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Hay prindpios basicos para la accién del Club Colegial. La Direecitn del
establecimiento y Jos profesores que trabajan con @, deben tener plena comprensién de
los mismos y de su importancia. Hay que partir de la concepcidin de que el Club Colegjal
debe ser una institucidn de los alurnnos, formada por los aluminos y que trabaja para los
alumnos. Como consecuencia logica de este por, de y para, surgen los principios de au-
tenticidad, originalidad, integralidad, interaccion con la comunidad y vida democriti-
ca.

Sabiendo que el enundado abstracto de estos prindpios entrafia siempre una
derta dificultad para Ja interpretacién de su sentido y de la forma en que pueden
corcretarse, ellos se desarrollan brevernente:

Autenticidad. El Club Colegial es instituddn que debe terer un motor princi-
pak e alumnado. Su partidpacidn activa, a condencia de que es algo propio, v que
cumple su acdén volcado hadia bos alumnos, son factores vitales que han de atraer a
todos ellos hacia su Club. La organizacitn, conducdon y estudio de ko que hace un Club
Colegial, debe estar realmente en manos de los alumnos. Elios deben notar que es asf,
como forma de dar concrecidn al prindipio de autentiddad ¥ como un modo de atraer
y despertar espontdneamente e interés del joven. Es natural que la posibilidad de actuar
con sus medios e inicativas en algo suyo, propio -posibilidad tantas veces eccartada por
nuestro actual sistema escolar- se convierta en poderoso imén para Jos entusiasmos del
joven,

De ahf que deba excluirse terminanternente toda forma de Club Colegial que lo
convierta en calco de los intereses y deseos de la Direccidn o Jos Profesores. Por su forma
y por su contenido, debe ser eminentermente juvenil.

Originalidad. En consecuendia, no puede pretenderse que todos los Clubes
Colegiales tengan la misma fisonomia, ni que un mismo Club Colegial prosente a travis
de diferentes afios Las mismas caracteristicas. En cada lugar y en cada tiempo, la masa
de sus micmbros activos, las diferentes caracterfsticas y métodos de su C. D, Je han de
imprimir matices diferenciales. El adulto que trabaje con &, debe munirse de la necesaria
flexibilidad para aceptar tales cambios, para no procurar darle una estructura rigida.
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Integralidad. El Chub Colegial no debe ser confundido en ningin caso con e
Club Deportivo. El aspecto deportivo puede estar presente, pero no debe ser excluyente,
ni tan siquiera preponderante. En la medida en que & Club Colegial tenga una mayor
variodad de actividades, tanto mayor serd su valor. Pricticamente, no debe haber interés
de los alumnos -sea el de todos o el de algunos en particular- que no tenga oportunidad
de concretarse en algunas acdones, Lograrlo implicard conditar en tomo al Club hasta
el dltimo alumno, y darle a éste una oportunidad para expresarse en lo que més ke
agrada. Conviene considerar que toda actividad que tenga algin contenido positivo {y
que sea sugerida por la inidativa de Jos interesados) puede tener cabida en la progra-
macién general. Pero no se debe oreer que haciendo muchas actividades se cumplen
todos los objetivos: hacerlas todas, por hacerlas, tiene en una escuela la importancia de
materializar los intereses fegitimos de sus alumnos, pero hay que tratar de dar mayor
vuelo atin a esto, conferiries un sentido: que a través de la gama de cosas diferentes los
alumnos vayan conodendo en lo posible nuestra realidad, que establezcan prictica-
mente una vinculacién permanente entre el medio y la escuela, que acerquen a los
padres y vednos, que lleguen a los sectores corcanos por intereses 0 por ubicacion
a nuestras manifestaciones culturales y modos de vida, En sintesis, deben

ligarse las actividades que interesan a los alumnos con todas las cosas nuestras.

Interaccién con la comunidad. El Club Colegial debe ser el puente de la escuela
con la comunidad, manteniendo y reforzando permanentemente un camino de ida y
meihdin&nﬁwydahquehpanﬁmataﬁabshtam;deamspamm
cjermplo, surgirdn 10s nuevos protagonismos, de integrantes la sociedad que pueden
satisfacer aspectos que la planta profesional del establecimiento no contempla (artistas,
técnicos, deportistas, profesionales, etc) que asesoren o colaboren con comisiones o
programas  especificos.

Asimismo, desde la organizadion del Club se pueden cubrir necesidades,
imprevisios o requerimientos del medio social {a través de acdones solidarias).

Vida democritica. Bt Club Colegial, asi como debe recoger todas las inquictu-
des de Jos alummnos, debe usar -como norma- todos los procedimientos democriticos
{asambleas, eleodiones, consultas, etc.) que faciliten & contacto vivo y permanente. Si
dedmos que e Club Colegial no debe ser reficp de lo que gusta o disgusta a los
profesores, debernos prevenir que tampoco puede estar marcado por o sello de las par-
ticulares preferencias de su propia Comisién Directiva. Y aunque ésta sea la encargada
de orientar y dirigir todo su hacer -como en una instancia superior los Asesores- es
necesario Tlamar la atendién sobre la condicién imprescindible para el éxito de la accion
del Club Colegial: que todos los aluminos noten la sensibilidad de los dirigentes para sus
distintas inquictudes o problemas.
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Los Asesoves, El motor -ge dijo antes- del Club Colegial, debe ser o alumnado.
Pero la chispa que lo pore en Amclonamiento deben ser s Asesores, tanto de las Sub-
comisiones como Jos de ia Comisiéns Directiva.

Es necesario, entonoes, remarcar la importanda que tiene una acertada eleoddén
de los docentes o anlaboradores que trabajiran en perrmanente contacto con e Club
Colegial.

Hay dertas cualidades minimas que deben reunir los Asesores:

) Ser glemplo vivo de conducta digna, para que puedan ser tomados como
modelo por los adolescentes;

b} Tener conocimiento ¥ plena comprension de las caracterfsticas y problemas
de la adolescencia y juventud;

¢} Terer personalidad dindréca y capackdad para aportar inidativas e ideas

nuevas;
d) Sentir un intents real por las cuestiones de Jos adolescentes y Jos jvenes;
¢} Tener actitud oordial y lana en o trato con los alumnos.

Pero una vez ante la accidn concreta, se puede plantear una dificultad: ;Como
deben hacer Jos Asesores para onentar la actividad, 6 es fundamental un altisime
respeto & las apetencias e inquictudes juveniles?. En términos pedagdgions, una vez més
el maestro se debe enfrentar aquf con algunas de las antinomias Iatentes en todo proceso
educativo: Autoridad, libertad, autonomia, heteronomia, que cormo siempre tienen una
ecuacién final, en maxcho dependientes de la calidad y vocaidn. Los métodos coactivos
ro pueden lograr otro resultado que no sea la muerte del espiritu del Club Colegial; la
confianza dega en la bondad de las potendias naturales del alumno, pueden llevar al
libertinaje y desenfreno. Ambos extremos son perjudiciales. La actitud de la Direccién
y de los asesores es decisiva entones.

Debe haber respeto y confianza en la capacidad juvenil. Unidos a una supervi-
sidn discreta y constante, Los Asesores deben ser guias, conscjaros, amigos de los
alumnos. Para que su contralor esté despojadn de todo convendionalismo forzado y sea
a la vez efectivo, debe Jogrirselo mediande ¢ contacko permanente con ja Suboomision,
1a Comisién Directiva o los alumnos en general. En parte, asistiendo a la mayor cantidad
posible de reuniones y partidpando en ellas con voz, pero sin volo; interviniendo nada
mas que en los casos necesarios para encauzar armablomende el debate, sugerie ideas,
ofrecer ayuda o akentar esfwerzos defando de lado la orffica cdustica ¢ la admonickin que
rebaja.
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La conversacifn, tanto como la clase, pueden brindar excelentes oportunida-
des para palpar inquietudes o deslizar ia observacién orientadora.

Si para orientar o trabajo de un niicleo de alurmnnos interesados en una actividad
determinada -supongamos: radiotéonica o fotografia- no hubiese entre ¢ personal de la
escucla alguien capacitado para hacerlo, se puede obtener ¢ concurso de algin
colaborador extra-escolar que se ocupe de las tareas necesarias. La deccion de € debe
ser bien estudiada por la Direccidn de 1a Escuela y los Asesores, ya que ademés de su
versaciin especial, deberd reunir las condiciones apropiadas, Para que su influencia no
sca divergente de las restanies, es necesario que se le hagan conocer los objetivos
generales y especiales y las normas seguidas para ¢ trabajo del Club Colegial

Pretendler sugerir més formas de axcidn de los Asesores, puede significar
imitarlas, por cuanto ellos saben perfectarente qué recursos domina y cudles le dan
mejores resultacdos. Ahondando més, cabefa llamar la atencién hacia el hecho de que la
actitud y los métodos usados tradicionalmente en la clase comyin, deben variar notable-
mente en ¢l trabajo con e Club Colegial. En éste, el alumno es y debe sentirse, principal
protagonista. Pasa a convertirse en uno de los factores mds importantes de esie
ambiente, ¢l concepto disciplinaric que se ponga en vigencla en el dmbito del Club
Colegial. La comcepcitn del “ordeno” y “obedece” no tiene cabida en & y debe ser
substituida, desde la inidacin de la primera actividad, por la disciplina por conviedén,
que brota de lo intimo de cada alumno y que no necesita de fa presencia o el contralor
para que sea efectiva. No debe olvidarse que ya el solo hecho de tener la oportunidad
de trabajar en la realizacién de proyectos brotados del medio estudiantil, ha de provocar
un desborde de entusiasmo y de acién, que altera en mucho o sentido tradicional de
onden y disciplina. Si se echa mano de recursos drésticos encauzarlo, se puede
enfriar 0 anular el entusiasno, tan necesario para ia plena iin del Club Colegial
La tarea es de padendia, y no fidil. Deberd fundamentarse, en la explicadén del porqué
de dertas normas, en su conveniencia para el propio ahunno. Lo cual presupone

tiene razén de ser en el trabajo del Club Colegial 1a relacién con € personal de
disciplina. Este factor, unido a las otras fases de la orientacién y guia, son las que hacen
necesaria la asistencia de los asesores al mayor nimero posible de sesiones de estudio
o trabap.

Sisebgmunsmﬁdamﬂualdeuabajoyéeauwdﬁdplma,dbmeﬁd?mm
tan solo para el Club Colegial, sino para todo ¢l ambiente escolar, pues Wgicamente

" trascerdlerk a &,
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Twﬁaﬁommmhaéﬁmﬁadempammqmw‘osemum
de determinadas materias o actividades, las tareas de los mismos puede ligarse con la
accidn del Chib Colegial.

Conviene que as{ sea por dos razones:

1%- §i los departamentos son los ervargados de Ta conexidn entre diferentes
materias afines -hasta el momento carentes de esa vinculaciin- ellos pueden encargarse
de algunos enfoques que contribuyen a la ligazin de las tareas programéticas con las
extraprogramiticas que realiza el Club Colegial.

2°- La partidpacion de los Departamentos puede a elevar la calidad
cientifica, artistica, social, deportiva, de la actividad que realicen los alumnos, puesto
que su aporte resultari siempre mds orgdnico que la colaboracidn de profesores

aistados.

La conexidén de tales obictivos tendrd que ser cumplida por los profesores
Asesores del Ciub Colegial o de las Subcomisiones, quienes mantendrén informado a su
Departamento de las actividades conexas que realice o proyecte € Club Colegial, y
haran liegar asimismo al seno de aquel las sugerencias que permitan ampliar 11 acd6n
y elevar los niveles del trabajo.

De este modo €l panorama de cada profesor podrd enriquecerse con el aporte de los
restantes colegas, a la vez que permitird a éstos una visibn més compileta de odo o
escolar vinculado al Departamento respectivo.

Esto abre una posibilidad: que el Departarnenic propide como Ascsores de las
Subcomisiones a los profesores que considere mds capacitados para tales funciones, con
1o que se tendria una mayor garantia de las calidades dentfficas de dichos Asesores.

Pero puede darse e caso de que Jos profesores preferidos por un Departamento
como Asesores, no fuesen propuestos por las Suboomisiones (de acuerdo con lo espe-
cificado en las Bascs para Ia redaccién de los Estatutos). En tal caso, deberd respetarse
la proposicion de las Subcomisiones, si es que se desoa Hevar efectivamente a la préctica
¢l principio de autenticidad, y que haya verdadero respeto por e goblemo estudiantil
del Chab,
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Como nomma general, debe hacerse presente que 1a vinculacién entre
mentos y Cub Colegial es para ayudar y orientar a éste, pero no para delegar los oby
ﬁmﬁ%ﬂmmd%&%ﬁmﬁm&m%hﬂmﬂk&

[FORMAS PRACTICAS DE REALIZACION]

Inicacidn.- Fn un establecimiento donde no exista Club Colegial habrd que
despertar & interés inicial (motivacitn). Una reunién general con todo & alumnado, en
la que el Director o un Profesor exponga el proyecto v las posibilidades derivadas de

é, servird de jldn inicdal. Debe darse mayor i ia en esta exposicién a los
posibles puntos de vista del alumno, més que a los de la Direocin, y aclarar las posibles
dudas que puedan planiearse, intercalando algunos Pprécticos que sirvan para

tipificar Jos enuriados. Conviene también tocar el tema de las elecciones generales que
deberdn reafizarse en un plazo cercano, pudiendo entonces sugerirse las formas en que
se harin las mismas. Terminada la parte expositiva de la reunidn, conviene dar
oportunidad para que kos estudianies puedan expresar pareceres, o plantear interro-
gantes. Esio puede hacerse también -en caso de preferifio- en una reunién espedial,
posterior,

La motivacion deberd complementarse con ofras acciones que ayuden a la
creacién del “dima” favorable, 1a intervencidn de distintos profesores -en las ocasiones
brindadas por sus cases o buscadas espechalmente- son importantes. Para ello es
conveniente que antes de la reuni6n general con e alumnado, la Direccitn haya reunido
a todo & profesorado, para plantear & asunto, fijar el espirit: general de'la tarea a
emprender, intercambiar ideas y combinar medios que ayuden a Ia consecucidn del fin.

Ademés esta reunidn tencdrd otra finalidad Gl hacer conocer 2 todos los
docentes del establecimiento la empresa que se va a inicar, y facilitarles los elementos
para que la puedan interpretar en todos sus alcances, de modo que, si por mzones
particulares, algunos profesores no pudieran trabajar especialmente con d Club, estén
al menos en condiciones de aportar en algunos momentos st 2poYD, y NO Se opongan -
por desconodimiento- a algunas de sus actividades.

Después de estas tareas preparatorias, puede designarse una redudida comi-
sin provisoria (tres 0 cuatro alumnos de Jos cursos superiores) para que se encargue de
algunos aspectos practicos de la preparacidn de las elecciones de comision directiva.
Ellos actuardn como nexo entre la Direcddn y e alumnado y a la vez servirdn como
demostracin de la voluntad de que los propios estudiantes manejn su institucion.
Confeccionarfa Jos padrones, interesarfa a todos Ios cursos, movilizaria el ambiente.
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Elecciones.- En las Bases para Ia redacdén de los Estatutos del Club Colegial,
no se especifica la forma en que ellas se llevardn a cabo. Unicamente se determina que
para realizaras se empleard un “procedimiento democritico”. Con ello se deja Tibrada
a la mejor conveniencia de cada establecimiento la adaptadén de cualquiera de las
variantes que tal enunciacidn engloba. Puede haber asi elecciones directas o elecciones
indirectas, Las primenas presuponen que por votadiSn inmediata de todos los alumnos
de cada curso (afio y divisidn) pera determinar sus delegados, los que reunidos, luego
en asambien, votan por los miembros de Comisién Directiva.

En ambos métodos puede haber variantes,

Elaccidn  Dirvecta:
a) Que los alumnos se dividan en listas, y que ka mids votada constituye
fntegramente la CD.

b) Quela mas votada ocupe las dos terceras partes de los cargos y la que le sigue
el tercio restante {integracién por mayoria y minoria).

¢ Que en dichas listas esté expresamente determinado el ocupard
cada carvlidato. ’ Ao que

d) Que en ellas no se espedifique el cargo que ocupard cada candidato, reunién-
doselt@loséecwspamcﬁsaﬁmﬁimmwﬁ.qw

Elaccién Indirecta:

a) Los delegados surgidos de eeccones realizadas en cada curso (aflo y
divisidn) efectiian la eleccion de la CD. entre dlos.

b) Eligen listas completas o ternas y las someten a la votacin de todo el
alumnado.

Puede haber otras combinaciones posibles. Lo importante es no olvidar que
estas elecdones sirven como eletnenio de experiencia dvica de los jovenes. Pueden ser
aprovechadas por la Escuela en las dases de las asipnaturas afines (Educacién Clvica o
Insgrucdién Civica) y utilizadas en la medida que se estime més adecuada: permitiendo
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la propaganda previa, las proclamas finales y, sobre todo, tratando que las votaciones
se hagan en la forma mds semejante a las elecciones constitucionales del pais (con cuarto
oscuro, urnas, padrones, presidente de mesa, etc).

La forma definitiva en que se eligirdn las autoridades del Club Colegial debe
surgir del estudio de las condiciones, conveniencia e intereses de cada colegio. Lo que
no se puede permitir es que el sistema elegido defraude la voluntad de los alumnos o
dé lugar a poner en duda las ventajas del sisterma democrdtico,

La Comisién Directiva

Es fundamental que ella esté manejada por Jos alumnos. Por lo tanto en las
asambleas y reuniones la direccion efectiva del debate, estudio o tratamiento de las
cuestiones, debe descansar en los jovenes que desempefian los diversos cargos de

bilidad. Si no conociesen la forma de hacerlo -os procedimientos y normas-
conviene dardes todas las indicaciones que les ayuden a desenvolverse mepr, pero
cuidando no hacerlo en la misma reunidn o asambiea, © asumiendo el profesor la
conduccién, porgue ello significaria menoscabar a autoridad que ellos deben adquirir
ante sus propios compafieros. Hay que hacerlo aparte, requiriendo sus pareceres,
dandoles las razones de cada procedimiento, adarindoles todas las dudas que pudieran
tener y procurando que se sientan seguros de sf mismos,

Hay formas distintas de trabajo de Ja Comisién Directiva, segyin las convenien-
cias. Ellas son:

a) Reuniéndose siempre con todos sus miembros: Presidente, Vice, Secrefario,
Tesorero y Vocales, En casos especiales, con los delegados de Curso,

b} Reuniéndose siempre con todos los miembrs anteriores mis Tos delegados
de Curso.

¢ Hadendo reuniones de tres instancias:

1%~ Reunidn de Mesa Directiva (Presidente, Vice, Secretario General y Tesore-
0} UNa vez por semana, para fratar asuntos urgentes.

. Reunién de Comisién Directiva (Presidente, Vice, Secretario General,
Secretario de Actas, Tesorero y Vocales) una vez cada quince dias, como minimo.

3. Reunibn de Comision Consultiva Gereral (todos los anteriores mds los
delegados de afio y divisidn) una vez por mes, o bimestral
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En todos los casos, deben establecerse normas por las cuales algunos de ios

ropresentantes de cargos inferiores (por ejemplo los Vocales y los Delegados de Curso)
puedan Jegalmente obtencr la convocatoria a Asamblea Extraondinaria.

Aparte de lo que fien los Estatutos y determinen las propias autoridades
colegiales, deberén constituirse en Reunin Extraordinaria {en cualquiera de las etapas,
si se hubiese adoptado e procedimiento ¢) ante un pedido del Asesor General, 0 Cuerpo
de Asesores, por mzones que éste determinase convenientes.

Como método de trabajo, conviere que & Presidente y Seaetario se acostum-
bren a elaborar para cada reunién un temario u onden del dia, que permita encauzar
debate y a la vez considerar cuestiones tmprevistas.

Subcomisiones:

Es conveniente dar una somera idea de algunas de las actividades que
puede desarrollar e Club Colegial.

Culturales:
Periodismo mural y oral, revista impresa.
Actividades Hteranias,
Conferencias.
Mesas redondas
Debates.
Charlas, Informes y comentario de actividades. Narraciones de costume
bres, haches 0 sucesos de 1a vida estudiantil de la 20na, efc.
Lectura: simple, coral, comentada.
Canto y coros.
Orquestas y bandas musicales. Ejecudion individual de diversos instru-
mentos. Conciertos en base a grabaciones, videos, efc.
Audiciones a cargo de solistas, conjuntos, etc.
Organizadén de discotecas.
Teatro. Teatro de Tieres.
Danzas.
Biblioteca.

Astronormda.

Fisica, quimica.

Laboratorio, museos

Herbarios, coleacién de minerales, insectos.

Actividades maruales.

Hobbies: ﬁkﬁm fowgraffﬂ, Ciz lﬂiﬁtog!am 3 radio ax:ix&do, IRECTOSco
pia, numismética, colecciones de distintivos, marquillas, et

Sociales:

Reundores de camaraderia.

Festeos patrios, de acontecimientos del Club Colegial, cumpleaiios, ete.
Reuniones con padres, profesores, vednos, otros colegios, etc.
Pic-nics.

Turismo  estudiantl.

Acddn con los vecinos: extensidn y contacto con Jos barrios, centros de
trabajo (f&bricas, talleres, escuelas, etc)

Deportivas:
Campeonatos intemnos,
Competenclas con otros Clubes Colegiales.
Competencias con Clubes o Instituciones no escolares.
Exhibiciones, festivales.
Organizacion de tormeos de difusion deportiva en el madio.
Programacion de actividades no incluidas en o programa escolar (aje-
drez, ping-pong, €.}
Campamento, ; i

E solo enundiado pregedente permite inferir algunas de las muchas tareas que
s pueden curmplir. Si se deja librado su nadimiento a la sola iniciativa de los ahurnos,
€s posible que no se realicen méas que unas pocas, a causa de su inexperiencia o falta de
conocimientos. De 1a habilidad con que se sugiera o despierte ¢ interds, dependerd que
puedan florecer muchas otras.

la pequefia Comisidn provisoria de alumncs -encargada de promover ks
‘dlecciones generales- puede ayudar a realizar una indagacién preliminar de todas
aquellas actividades que iniclalmente se pueden realizar, constituyéndose las subcomi-
siones de acuerdo (on ellas.
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Para dar una idea podrian sor, bdsicamente, cuatro;

Subcomision de Cultura o Actividades Culturales.
Subcomision de Prensa.

Subomisidn de Acgitn Social o Actividades Sociales.
Subcomisidn de Deportes.

Cada una de estas subcomisiones debe tener un Asesar (Docente o colaborador
del colegio) encargado de ayudar, guiar y orientar ¢ trabajo.

Conviere sefialar Ia posibilidad de interaccion entre los cubes de diferentes
colegios 0 niveles como intercambio enriquecedor en experiencias.

Ideas para Ia accion de las subcomisiones

Cada subcornision debe tener un Presidente y un Secretario. No
deben dirigirse de por 5{ a instituciones o personas no pertenedientes al establecimiento,
debiendo hacerlo a través de la C.D. Deberin elevar a &sta su plan de trabajo o proyectos,
de modo que su acddn no esté desconectada o suparpuesta con la de las restantes
subcornisiones. El niimero total de sus infegrantes estard condicionado a las necesidades
particulares de cada Club Colegjal y el caudal de alumnos, pero es conveniente que no
sea muy elevado para que pueda ser operativa.

Se integraran con los alumnos que manifiesten interés en trabajar en
cadda ura de ellas. Pero adernds de formardas oon los que espontineamente lo deseen, los
miemnbros directivos deben instar especialmente a los condiscfpulos que demostrando
condiciones valiosas, no hubieran expresado su deseo de incorporarse a ellas.

Es conveniente que en cada Subcomision haya alumnos de todos los
afios, para que al producirse las renovaciones anuales existan en d oolegio varios con

Debe procurarse que cada integrante de Subcomisién o Circulo
tenga una responsabilidad especifica bien determinada (o cual no significa inexistencia
de labor de conjunto). Asf se evitard que el peso del trabajp recaiga sobre pocos, y haya
quienes no hagan nada.

Para introdudr modificaciones en la composicion de las Suboomisiones, no se
debe esperar a la renovacidén de la CD. del Club. La organizacidn debe ser eficaz y agi,
de modo que si = constata que hay alguna que no funciona efickntemente, la C.D.
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_pueda agregar nuevos miembros o sustituir a algunos.

Subcomisién de Cultura: Esta Subcomisidn, por la naturaleza variada de
sectores que atiende, puede necesitar més de un asesor. Pero cuando ellos sean varios
deberdn actuar como “equipo”, para dar sentido de unidad a la accin que se realice.

Es muy probable también que dentro de esta subcomision, algunas de sus
actividades cobren diversidad e intersidad que hagan necesario su desdoblamiento en
otras, como podria ocurrir con las actividades musicales, teatrales, cientificas, etc.

Subcomisién de Prensa: Aunque podria estar incluida dentro de la anferior,
conviene que esté separada, por cuanto la complejidad de las tareas de edicion de una
revista ¢ de un periédico mural requiere el funcionamiento de un equipo especial.
Cualquiera sea el medio periodistico usado, esta Subcomisién debe ser e portavoz y
difusor de toda la actividad que ammpie el Cub Colegial

escolares, permitiendo el intercambio fructifero de experiencias, planes y afanes, alla-
nando de este modo ¢ camino para la vinculacidn efectiva de los individuos entre si y
de éstos con & medio.

Subcomisién de Acdidn Sociak Tiene tareas en dos aspectos:

1.-Elm»,pampmnmmmdalmmwndaaw6nm1dmbea
mejorar y estrechar vinculos; establecerios entre aluminos y profesores y, en general,
para propicar formas elevadas de sociabilidad.

2- H externo, arbitrando los medios para establecer relaciones vivas entre la
escuela y el ambiente extraesoolar. No hace falta destacar la importandia de csta funcion,
porque hay una conciencia general de que una de las deficiencias de nuestros estable-
cimientos es la falta de uridad con ¢ medio que lo rodea. Como la escuela debe ser
espacio ablerto a la comunidad, el trabajo de esta Subcomision puede contribuir de
manera cierta a modificar la situacion actual; todo elemento que ayude a desarrollar
sentido social del alurrno debe ser aprovechado sin retaceos; yendo a la fbrica vedna,
a la escuela primaria cercana, a la barriada de Jos contomnos y poniendo a disposidon de

dioslmmﬁosmqmmhd(}@ﬁokgial&daasfkuwmmdadfah
' esas

cooperacion desinteresada y el mejoramiento de las condiciones de vida
agrupadones huranas,



Subcomision de Deportess  Su cometido es bien definido. Su acién debe
ofrecer interés para los distintos niveles de habilidad; induir programaciones para los
mésdiesum,;nmbsa}unmdemmddadnndiaypmahsquekapommm
grado, los que de ningin modo deben ser abandonados.

A los fines de la organizacién competitiva puede -dentro de cada establecimien-
WesmdiamiapoabﬂidaddecﬁﬂdjralalmmdemdmbsaMydMﬁmméos
0 més bandos (Qub-Color).

En los establecimientos con especialidades (agricultura, arte, efc) debe tenerse
en cuenta que la subcomisibn comrespondiente a efla, no sea prevalente.

Circulos: Cuando exista interés en un grupo reducido de alurnos por una
actividad determinada, no induida entre las que cumplen las Submmisiones, s¢ deberd
&mdﬂﬁmbrwpecﬁm%lpuedesere]ﬂimubﬁhtﬁkn,queagmpmﬁabs
mnmmdehmm&sdbsyquemdamyodeia&m:ﬁﬁm “mds afin con
su naturaleza” (la de Cultura) ha de permitir que ese interés no e desvanezca,

Con la accién puede haber dirculos que logren ganar el entusiasmo de muchos

nuevos adeptos y que en su onganizadién hagan sensibles progresos; se estudiard en tal
caso si deben constituirse en Subcomisiones.

Lugar y horario para el trabajo:
En este breve esquema no se ha dado ninguna referercia al respecto.

Lo ideal es que el Club Colegial disponga, dentro del establecimiento, de un
mm.ﬁwmw,mmmm%cmymées
m&mmnﬂm&%%mﬁm@%hp@m@mmm
las necesidades minimas de los colegios, se arbitrar algunas otras medidas: que
tenga como sede e propio Jocal de uno de Jos que las Subcornisiones se
mmmomMmm&!mb.PMWMhmimﬁn&se
debe cuidar que o Club Colegial tenga como sede permanente de funcionamiento, la
Escuela, sin que escape de su 6rhita.

En 508 extremos, vnicamente podrian hacerse algunas reuniones o Asam-
Mmmmmmmmmﬁmwﬁmm

mgantaekmamﬁ@mas,yaqwmhayquedmlug&ramsepniamdﬁubﬂe
apartarse de prescripaién del punto 19 de las Bases para los Estatutos.
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Es necesario insistir en que hasta materialmente, por local, el Club Colegial debe

‘sendir la vinculacién con la escuela, ya que e contacto flsioo contribuye a crear este

smﬁmkmAsisehadebgrarquedediﬁdefimdapameiaSmmo'hmere
lugar donde se toman y dan lecciones, 0 se cumple un programa fijp, y se llegue a
convertir en centro de una buena parte de su auténtica vida de adolescente o joven.

Con respecto a los horarios de funcionamiento, elios estdn supeditados a las
wndidmwsparﬁcuhmdeméaestablednﬁmﬁﬁnbscbunsok}kmmlwmyomf
Wﬂ,wqwdwemmbsmmﬂadwymmdmm_
recreo puede ser aprovechando como tiempo para consultas, pero por su brevedad, sin
embergo, no conviens que en & se hagan reuniones, porque ellas estardn urgidas por ol
tiempo disponible, y puede dar como saldo condusiones apresuradas.

Emnammmm&dabhmmoma@mm‘m
mmw&sommmmmmwmmpammgw
Una solucidn parcial -aparte de las que e puedan arbitrar dentro de kis condiciones de
mdamwwknrdgxmdehxﬁvﬂadmbsg:sm o brabe

No obstante lo expuesto, es muy posible que las sugerencias para ¢ trabajo sean
mmmmmmwmymmmdemw.&mm
sea asl, pomue ello serd indice de que los resultados posibles son superiores a b -

Aqui se han esbozado tan s6lo algunos de los caminos que se pueden seguir.
Ellos son simples medios, Lo fundamental es 1a actitud, el espiritu, que anime a los pro-
fesores y la Direocién de cada establedimiento. Si nace de una inquietud legitima, si est
animado de entusiasmo y persistencia, y a @ se consustancia la comprensién de la
adolescencia, & Club Colegi cumplir con efidencia todos sus objetivos, y
rendird a la obra escolar el aporte valioso que de é se puede pedir..



Se lerminG de impamir in contidad
m&m&mﬂ‘md& ejm
del Ministesio de Educacion y mé@kﬂm
- Av. Diectorio 1781, anaH’edml




