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ue la reforma de nuestre enseilanza medla se
mam,qaa necesario gue, cug:rhos tﬁabaﬁama en e}
campo docente, adoptemos una postura’ mental defi;f
da,alentada por clertes principlos esenclales de
dad,con referencia al problema de la idea previa del
hombre y a1 proulema de la idea de la finalldad de

la eduoaclon.

Docidlida esa "postura® doctrinaris, filosbfica y
clentificamente informada, debemos entrar al jm'm
problema, el de la idea de los medios; el practico
el que conforma la estructura escolar,el que conduce
nuestro hacer cotidiano.

Y aqui, en las relaciones diariass de maestro y
alumo se’yergus ecobrando ¢apital importancis,el pro
blema de la disciplins.

Ko interese la critica. ?odaatsabgmcs qtjsmgi ﬁ

oria de nmuestros establecimientos de enseil n
gga un arcaico concepto de la diseiplina conformado
en aflejos moldes militaristas.

Es necesario y urgente,si queremos consumar la re
forma de la educacifn, actualizar ese concepto.

Con ese fin s manera de modesta colaboracion,
la Dgaccién Gex,xgral de Educacibn Fisica, “reprodune
textualmente el trabajo sobre "DISCIPLINA" que edi-
tara la Comisibn de Renovacibn Gradual de la Educa~
cibn Secundaris, del Ministerio de Educacion Phbli-

ca de la Replblica de Chile. N
-n{ c“d ] ‘Q"

RaMON G. RURUS
irector General de
Educacibn Flsice

INTRODUCCION

1. — EIl factor disciplina en Ia
rencvacién eduencional.

La Renovacién Gradual de la
Ensefianza Secundaria se basa,
entre oiras cosas, en la posibili.
dad de hacer active ¥y 'auténomo
el régimen disciplinario que es,
hey como ayer, pasive & impuesto
por el profesor.

Contra esta innovacién en la
concepeidn de la actitud discipli-
naria conspiran jos concepios tra-
dicionales firmemente aprendidos
por padres, alumnos ¥ profesores.

Créese que el nifio, por el he.
che de serlo, es Incapaz de pre-
vision y que, aungue se le otor-
gue este don, siempre serd ver-
dad que carece de la virtud de sa-
crificar el bien presente por el
bien venidero.

Los innovadores, por el con-
travio, sostienen que no sélo es
el nific capaz de previsién v sacri-
ficio disciplinario, sino que ésia
es la dnica actitud que le permi-
te crecer espiritualmente, es de-
cir, educarse.

2. — Medios eficares nara lograr
el cambio de actitnd.

El primero es conocer, la doe-
trina correspondiente.

A satisfacer esta primordial
necesidad tiende la publicacién

de este articulo, sentido ¥ escri-
to en y para los Estades Unidos
de Nortemmérica durante la ulti-
ma guerra y que la Unién Pan-
americana adoptd, por interme-
dio de su Seccién Educacién, pa-
ra las Universidades de Améri.
B,

Se analiza aqui el concepto de
disciplina; se precisan los regui-
sitos para slcanzaria; se determi-~
nan los altos ideales que, en ri-
gor, la conforman y se muestra
eémo, paradojalmente, las Insti-
tuciones Armadas, modelo de su.
jecion forzada a veluntades supe-
viores, han incorporado las nor-
mas del libre consentimiento en
sus Reglamentos Disciplinarios,
superando asi con mucho a ia
Escuela de ese mismo pals gue
permanece fiel a concepciones au.-
toritarias ¥ coercitivas.

El ejemplo es elocuente,

El segundo medio eficaz para
lograr el cambio de nuestros con-
ceptos ¥ actitudes en esta mate-
ria fundamental, es ensayar las
nuevas NoTmas ¥ esperar con pa-
clencia ¥ eon fe los resultados.

No nos hagamos ni por un
momento, nog advierte el autor,
la ilusion de gue basta compren-
der y aceptar los principios de la
disciplina democrdtics para que
se resuelvan o desaparezean to-
dos los problemss,

La readaptacidén conforme a
estas normas de convivencia re-
quiere un proceso en gue el tiem-
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po y Ia perseverancia actian dé
consunc. .

3. — Los principios ¥ su ade-
cuadn interpretacion

Hemos de creer gue el hom-
hre es una eriastura esencialmen-
te social; que, por ello, se hallan
en toda conciencia humsna las
tendencias 8 fundirse activamen-
te en el cuerpo secisl, ¥ que, pa-
ra legear el feliz cumplimienio
de este proceso natural, debemos
actuar en conformidad a los prin-
eipios averiguados de la psicolo-

ia.

& Con todo, los principios de las
cienciag del espiritu estan lejos
de tener la fijeza de los gue se
formulan en las ciencias mateméa-
ticag, fizicas o naturales: son in-
finitamente mas complejos v deli
zados,

Por eso, tods adhesién ciega a
1a literalidad de las normas cien-
tificas estd fuera de lugar: cllas
sugieren grandes lineas de pen-
samiento ¥ de accién que dejan
ancho margen & la libre iniciativa
v & personsl responsabilidad de
log que han de actuar en estos
campos de 14 ciencia.

Nuestrg actitud ha de ser, por
eso, 1a de quien se oriente por los
grandes principios directivos ¥
pone tode su esfuerze en alean-
zarios: pero estd siempre promto
a modificar sus métodos cuando
comprueba que son inconducen-
tes o pocn econdmicos. )

Con la mirada en la meta he-
mos de ir tanteando, armados de
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nuestra experiencia, asistidos por
ella y deseosos de enriquecerla ¥
mejoraria,

DISCIPLINA

:Qué se entiende por Disciplina?
1. ~— La patabra Disciplina tiens
diferentes significados

El Diccionsrio de Webster,
reflejando con fidelidad la com-
plejidad de la nocién, da ocho
acepciones de la palabra Disci-
plina y estudia especialmente
cuatro, consideradag mas comu-
nes,

a) Tratamiento adecuado a un
discipulo o aprendiz;

¥ducacién;

Desarrollo de las facultades
por medio de la instruccitn y del
ejercicio,

b} Adiestramiento para actuar
de acuerdo con Tegias estableci-
das;

Adaptacién 8 une accién sls-
temética y regular;

Ejercitacién.

¢) Sujecién a wna norma;
Sumisidn a orden y control;
Habite de obediencia.

4) Correctivo;

Castigo impuesto con fin eo-
rrectivo y de adiestramiento;

Aprendizaje lograde a costa
ae padecimientos.

Las dos primeras deliniciones
sorn relativamente amplias y no
comportan necesariamente la Im-

posleién de la voluntad de una
persona respecto de ofra ni pres-
eribenn un procedimiento deter-
minado: tratamienio, educacidén,
desarrolio, adiestramiento, adap-
tacién pueden ser, en realidad,
métodos compatibles con la dig-
nidad, con la integridad ¥ con la
relativa libertad de la persona
que es objeto de disciplina.

Las dos ultimas, en cambio,
—sujecién, sumision, corrective,
castigo— implican ¢! sometimien-
te a Ia voluntad de otra persona
¥y niegan, por lo tante, ia libertad
del individuo. La dltima eoncly-
ye c¢on la indicacién concreta:
“aprendizaje logrado a costa de
padecimientos”

2, — La Discipling debe tener un
objeto

Esta ofeads & las acepeiones
més corrientes de la palabra Dis.
cipling, plantea el problema de
elegir el significado que perso-
nalmente aceptaremos ¥ €l mé-
todo general para obtener disci-
piina gue hemos de adoptar,

Es preciso reconocsr en pri-
mer lugar —hecho importantisi.
mo— que nunca la diseiplina
existe per si misma sind en rela-
cidnn con un objetivo: bay disci-
plina cada vez que ¢l individuo
se esfuerza por lograr una finali-
dad superior a la gue podria ob-
tener de inmediato.

Asl, es posible concebir 1a dis-
ciplina come la organizacién de
nuesiros impulsos para In obten-
citn de un fin,

Congixte, traténdose de un
grupo, en Ia subobrdinacién de los
impulsos de los individuos que lo
componen, ¢on el objeto de lograr
un propdsito comdn, que une so-
ia de log individuos no podria lo-
grar por si mismo.

El shorro de unss cuantss mo-
nedas con el ghjeto de comprar
un cortaplumegs y la paciente la-
bor para construlr un aeroplano
de juguete son ejemiplos de do-
minio de los impulsos individea-

- les para lograr uns satisfaceién o

una finalidad supeériores y méa
amplias que las que se lograrian
abandondndose a los impulses mo-
mentineos, tales como robar un
coriaplumas o comprar un aero-
plano hecho.

Aguarddr 1a hora de la comi-
da familiar, cantar en coro o par-
ticipar en una comedia son senci-
Hos ejemplos de disciplina im-
puesta por una finalidad que sélo
el grupo puede alcanzar.

Mienfras més madura ¥ des-
arrollada es una personalidad, ma-
yor es su capscidad de esperar y
mas completa y socializada la
fuente de sus satigfacciones:
ahorrar dinerg para la vejez es-
t& en un plano superior de orga-
nizacién al de ghorrar dinero pa-
ra comprar un corfaplumas, v es-
tar dispuesto s soportar privacic-
nes y sacrificios por un ideal o
por un principio estd en un nivel
social més elevado que participar
en la representacién de uns co-
media.

Las finalidades que requieren

-



Qisciplina varfan ¥ ditieren
1a edad de 1a Persona, segn

‘:nﬂ‘adie discutird, por 1o tanto,

3. — a diferentes edades Iag per-
Sonas persiguen fines dife-
renies; ¥ qoe s fines dife-

Yentes, eorresponden méto.-
dos diferentes

Este punto debe quedar -
fectamente en elaro ¥ debep::r
:;;;tade en todas sus eonsecuen.

(}uando una brigada de scouts
3¢ ejercita en la marcha, ¢) obje-
to del efercicio congiste en lograr
ung accién coordipada, que se re.
vela por la stmetria de 1a forma-
cién; pers cuando se trata de tre.

~ bar a un cerro, no se perturba la
dlsgxplina —-es decir, la organi.
zacién de log esfuerzos destina-
dos & la consecucién del propési-
to— por el hecho de Que glgunos
de los scouts se aparten del gru-
Pz en alguna medida v se dedi-
quen a la contemplacién del paj.
saje 0 2 ecazar una mariposa, por
ejemplo.

Cuando un alymno atraviess
corriendo los pasitles escolares
para legar a tlempo a Ia reunién
sgmanal de su Brigada, obra dis-
e;?iinariarﬁﬁnm; pere cuande el
mismo alummo reslizs idéntica ac.
cion para llegar a la sala de cla~
se antes que sus compafieros, obra
contrariamente 3 la disciplina:
Perturba la organizacién de los
esfuerzes colectivor en 686 MO-
mento.

Caﬂnunodalounctmqm L.
gamos en relacién con la diregpn»
na debe serlc en funeién del ob.
jeto que ze persigue con ese acto:
la primera Pregunta que debemos
hacernos zl discutir sobre Disei-

Plina ha de ser D i
i iscipline ;para

$Qué clase da dkciysm
Beceitamos?

Todo el mundo ests de avuer-
do en que 1a finalidad primordial
de la educacién, tanto en el hogar
como en la escpela, debe ser lo-
grar y perfecelonar una manera
zt:avivir auténticamente democrs.

Pero no se ha analizado sufi.
clentemente, de una manera cons-
tiente y racional, qué amamos y
qué defendemos bajo ests men-
cién de Democracia, Cuanto mas
claramente ctomprendamos esto,
tanto més valiosa serd nuestrs
obra educadora de Ia juventud.

Para comprender mejor la di-
ferencia entre 1a tilosofla demo-
critica de la vida ¥ la filosofia
autoerdtica, vale Iz pena reconsi-
derar ¢l proceso de maduracién
de una conseiencia que 3¢ des-
arrolla bajo favorables cireuns-
atagncias en una sociedad civiliza.

Las etapas de ofte proceso diz-
tan mucho de ser definidas.

Y, aungue algunas actitudes
tomlenzan a formarse en la més
tierna infancia, es posible congl-
derar. sin embargo, el procese de
desarrolioc coamo una evolucidn

desde el egocentrismo hacla uns
capacidad creciente en amplitud
y en profundidad de sentir Inss
emociones de loy demas. Esta di-
mensidn constituye la esencia de
nuestro desarrollo espiritusl,

Podemos distinguir log  si-
guientes periodos de desarrollo,
hablando en términcs generales:

1. ~ Egocentrismo y narcisis-
mo tipicos de 1a primera infancia.

2, Amor creciente para la
madre, primero como factor de
seguridad y de satigfaccidn y lne-
go tomo objeto de afecto, por
quien el nifio es capaz de hacer
pequefios sacrificios. Este afecto
comprende al padre y alin a otras
personas en el ambiente inmedia-
to. Tal es ¢l desarrollo caracteris-
tico de la nifiez normal.

3. — Afectos sblidos y, en oca-
slones, gran lealtad por los miem-
bros de la “banda” ¢ “pandilla”,
compuesta tipicamente por nifics
del mismo sexo.

4. — Afectos extendidos y sen-
timientog de amistad muy vivos
por jovenes de la misma edad, de
ung ¥ oiro sexo, individusl ¥ co-
lectivamente considerados. Sur-
gen en esta hora de Ia adolescen-
cia Jos grupos selectos de amigos,
semejantes & los de los adultos.
El amor romiéntico es més blen
egocénirico en esta etapa. Los
problemas sociales que preccupan
al adulte no interesan sl adoles-
cente, aunque sy mundo social es
mucho més amplio que el de ia
“banda”,

5. = Afecto muy intensoe del
joven adulio por su cdnyuge, por

sus hijos, por su partide, por su
¢lub o por su grupo profesional,
Tarde ¢ temprano surge el interds
por los problemaus de la loealidad,
de la regidn, del pals. Con todo,
el elementio preponderante en el
joven adulio es el de mi familia,
mi regién, mi partido, efe.

8. — Afectos y leaitades del
agulio plenamente desarroliade
por ideales y principios que ex.
ceden y superan los limites de
cuantc hasta entonces ha smado:
Justicia, libertad, tolerancia, sim-
patia por el caide y otros alios
valores humanos. Un principio o
un idenl suelen adqguirir mayor
importancia que ¢! proplo grupwo,
ia familia o los amigos.

No queremos preparar a nues-
tra juventud para gue siga ciega-
mente a un jefe sino para gue
conforme su conducta & principios
claramente establecidos ¥ clara-
mente comprendidos de acuerdo
con los ideales de quienes han
contribuido a formular nuesira
concepcion de la vida ¥ de la con-
vivencia con fos seres humanos.

Cuatro principlos de una disel-
plina demsonrdiica

Queremos unk disciplina que
se base:

a} En Ia comprensidn de la fi-
nalidad gue se busca —y no en
ia simple aceplacidn de lo gue
otro afivma;

b En ia devocidn a prinels
pios e ideales humanifarios: Ji-
bertad, justicia e igualdad para
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todos — ¥ no en la devocién ex-
clusiva & “mi™ agrupacién;

¢) Epn la dignidad y el respe.
to & los derechos inalienables de
tmjio iser_humuna — ¥ no en la
sujecién violenta de log no- -
dinados: o-subor

4) En la autonomia de 1a vo-
l‘pntmi, que conduzen a la intima
liberacién espiritug] - Y noe en
}a sujecién a la voluntad de otro.

4Cuil es In mejor manera de
obtener disciplina?

{Es necessrio emplear méto-
dos antidemocratieos con una ju-
ventud inmadura?

iEs posible. mantener ung ri-
gurosi consecuenvia entre nueg.
tros métodos ¥ nuestros idesles?

No hay una demareacion clara
entre lus diversas etapas por las
cugles atraviesa el individuo:
clertas caracteristicas de los pri-
meros perfodos suelen subsistir
junto a los mejores logros de
nma personalidad. Puede de.
cirse que los adultos siguen sien-
do nifios en ciertos respectos, y
Io notable no es tanto 1a unidad
¢omo 1a inconsecuencia de la per-
sonalidad humana.

Es preciso no olvidar esta cirp.
cunstancis, Ni tampoco que el ni-
vei' de nuestro propic desarrollo
sovial estd estrechamente reigeio-
hado con nuesirds creencias en
cuanto a discipling se refiere.

Hallamos grandes variaciones
individuales respecto de 1a medi.
da en gue cada cual aplica lox
‘principios de la convivencia de.
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mocritiea en la vida diaria: con
su familis, con sys compafieros,
¢on sus superieres ¥ con sus oo-
laboradores,

Se oye decir ¢on mucha fre.
cueqcia; “8{, ¥o creo en Ja demo-
£racia; pero... hay que ser rea-
lista”, Ser realists €5, sin duda,
cosa muy importante; perc ey f4-
cil observar que en muchos ca-
sos la frase encubre la ninguna
dispasicién de aplicar en Ia vida
diaria lo que la persona hace pro-
fesidn de creer,

i Con todo, la creencia en 1a dig-
n_:dad del ser humeano penetra cg-
da vez méas hondo en el pensa-
miento v en la accién de las ma-
sas; de las simples reacciones de
castigo se pasa cada vezr més a
las de persuasitn, prevencién y
correccidn; el régimen carcelario
mismo se orienta, no hacia la
bisqueda de castigos para el plen-
sor sinp hacia la de métodos de
readaptacién del delincuente.

Se ensefia a los padres que es
més importante en Ia tarea disci-
plinaria.cumplida frente a los hi.
jos la conducia modelo sumada al
afecto ¥ 8 la efeetiva dedicacidn
a ellos ¥ con ellos en sus juegos,
ideaciones, ensofiaciones, preocu-
ppciones ¥ trabajos, que el deei-
5ivo Airén de orelas o el uso.ge-
neroso del chicote,

Los industriales mds préspe-
o5 han solido ser los que im-~
plantaren en sug empresas log re-
g_imems de comprensitn ¥ aten-
cidén por el bienestay de sus ¢oja-
boradores ¥ ‘no los que persgistie-
ron en el régimen de represiones

ejempisrizadoras: de ahi Jas ins-
tituciones llamadas de Bienestar
Bocial ¥y los regimenes Jegales de
Asistencia Social, fodas ellas en
creciente desarrollo,

Hemos avanzado répidamen-
te, zin duda, ¥ tenemos motives
para sentirnos orgullosos vy para
defender celosamente esps pro-
gresos. Una ¢olara ilustracién de
los puntos de vista gue en mate-
ria disclolinaria tienden a impo-
nerse en Una sociedad democra-
tica, o enconiramos en el pensa-
miento de los jefes del Ejdrcito
norteamericane, condensados en
un velumen titulado “Cortesia ¥
disciplina militares”™. Ele de-
muesira que una comunidad gque
tiende a ser realmente demoerd-
tica no acepta ni sigquiera en mo-
mentos de emergencia una abdi-
cacion de los principios centrales
de su filosofia de 1a vida, los cua-
les =2 han revelado no sélo como
los més justos, sino también, por
snadidura, como los més eficaces.
Hemos extractade el citado Ii-
bro aguellas ideas bésicas que
pueden ser preyeetadas igualmen-
te, con todas las alteraciones ne-
cesarias, a la disciplina eseolar,

Las ¢i signientes han sido
tomadas de “Cortesia .y Discipll-
nz  Militares”, junio de 1942
promulgado por orden del [efe
del Estado Mayor del Ejéreito
estadounidense.

! == La moral del grupo es
exencinl

Disciplina es la subordinacién

voluntaria del individio al blem~
estar del grupo: es la fuerza
cohesiva de los miembros de una
unidad; subsiste asin cuando el
Jefe ha enldo y toda apariencia de
autoridad ha desaparecido: es o
espiritu de la unidad rnilitar,

Todos los tipos de entrena-
miento que desarrollen cualida-
des positivas de honor, lealtad,
confianza, iniciativa y trabajo de
conjunto son esenciales.

Debe adverfirse al afeetado
por una admonicién que su falta
se refleia sobre la organizacidn
entera; esto sole bastard en orga-
nizaciones con’ efective espiritu
de cuerpo.

La notg esencial de este con-
cepto de discipling es 1o “suboy-
dinneién voluntaria™ del indivi.
duo &) bienestar del grupo. Se ad-
vierte que la coheslén disciplina-
ria subsiste atn cuando las “apa-
riencias™ de la sutoridad han des-
aparecide. Se insiste en los fac-
tores de desarrollo auténomo de
1a personslidad: honor, leaitad,
valor, ete.

(Culintas veces tienen nues-
tros alumnos oportunidad de {re-
bajar en equipos? (De qué es-
foerzos solidarios pueden enor-
gullecerse? El sentimiento predo-
minante en nuestras aulas, ses el
de unidad, incluido el profesor,
o es ls relacién unilateral mil-
fiple de profesor & cada alumno?

2, ~ El individuo es importante

La aceptacién de la autoridad
del jefe no significa que ol solda-



4o renuncie individualmente a to-
da libertad de aceion. Por el con.
trario, el sistema de discipling es-
tadounidense exige la activa coo-
peracién del subovdinado ¥ des.
taea su importanpia individual,

Una indicacién positiva (de
verdadera disciplina) es la con.
ducta de los individuos ¢ de Ing
unidades en ausencia de sus supe-
riores o sin la direccion de éstos.

La guerra moderna requiere
confianze en uno mismo en todas
sux grados; exige individuos ea-
paces de pensar ¥ de actuar in.
dependientemente,

El ejéreito estadounidense ss-
t4 muy lejos de 10 que se ha lla-
mado regimentacién. En nuestras
salas de clases, en £ambio, todos
log nifios hacen o mismao al mis.
mo tiempo ;Por qué no permi-
tir gue cada alumno desarrelle
‘plenamente sus talentos v capaci-
dudes Innatas, medisnte 13 solu-
cidn de problemas individuales?

3. — La dureza no ey necesaria

No se necesita proceder von
dureza en Ia manera o en el tong,
sunqué la firmeza sea un requi-
sito militar: las reprimendas co-
Iéricas, las expresiones vioclentas
o soeces revelan falta de domi.
nlo por parte del jefe v destruyen
répidamente el respets y el ezpi-
ritu de cooperacién de los solda.
dos.

El buen oficial evita castigay
por insignificancias,

Es preciso castigar con ener-
gla y prontitud, cuando es nece-
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sario, después de una oporhuma
advertencie. Hay que ser severo,
a yeces. Perc 1z eficaria de la se-
veridad depende de la parsimonia
con que se la administre,

Es preciso que el castigo sea
adecuado a la ofensa ¥ a las ca-
lidades y cireunsiancias del ofen-
sor: edad, antigiiedad, personali-
dad.

La mayoria de las cfensas pu-
ramente militares no implican
torpeza moral. Y muchas veces Ia
dureza de trato las magnifica
desproporcionadamente,

Cuslquier soldado de corazén
blen buesto se rebela instintiva-
mente contra el abuse, de donde
suelen resultar actos de aparente
insubordinacién gue, en el fon-
do, 0lo son resentimiento contra
el jefe que, so pretexto de auto-
ridad, ha violado los pringipios de
decencia ¥ rectitud en el trato
con los demés.

El parrafo aludide destaca la
importancia de la disciplina per-
sonal de guienes ejercen autori.
dad, Adviériase que no rero-
mienda una escala de penas en re.
lacién con una clasificacisn de
trasgresiones, sino que recomien-
da 1a consideracion de las carac-
teristicas personales del hachor.

El Ejército de los Estedos Unl.
dos abolié la penz de azotes el &
de agosto de 1861: golpear o.abo-
feteaur a8 un soldado es contrario
a8 log reglamentos del Ejército,
{Codntos nifios son castigados a
disrio en nuesiraz escuelas? pre.
gunts el autor En algunos Esta-
dos estadounidenses esia activi-

dad es priviiegio exclusivo del Di-
recior; en oirps no hay reglamen-
tos al respecto, por lo cual los
profesores suelen recurrir a esta
practica. Algo semejante ocurre
en }a mayoria de los demés paises
americanos (aungue no, por cler-
{0, €n Chile).

4. « El respeto por las labores
cuotidiangs debe mantener-
e

Ningan trabalo debe asignar-
se en <ase alguno ¢omo castigo,

Suele gncomendarse bs tra-
bajos relatives 21 rancho v a8 la
covina en calided de pena: estas
practicas tienden a haper desmg-
recer ia obligacidn correspondien-
ie por parte de los soldados.

+En cufintas de noestras se-
cuelas se castiga a los alumnos
reteniéndolos en lag aulas o asig-
nindoles iareas especiales?

5, -~ El respeto por ia inteligen-
cia de los demas, debe man-
tenerse

Nada irrita tanto a loz solda-
dos como dejarios a obscuras res-
pecto de la razom de cuanto se ha-
ce,

Muches aspecios de la vida
militar son gompleiamente nue-
vog para la mayoria —antiguas
costumbres y tradiciones, proce-
dimientos que pueden extrafar ¥
que, sin embargo, estén bien fun-
dados. Hay que explicarlos, no

can condescendensia y de alto &
abajo sinep con palabras tamilip-
res,
5i nuestras escuelas, dice el
autor, destinaran més fiempo a
la orientacion de los escolares y
a dar razon de reglas ¥ normas,
se redueirian infinitamente los
problemas disciplinarios.

Sin embargo, iodavia se oyem
didlogos:

—iEso no se hacel

—iPor qué?

—i Borgue nol.

6. — Hay que tratar al individao
¥ conocerlo como “perse-
'

Es esencinl tener presente el
ambiente eivil dei soldado ya que
puede ser radicelmente distinto
del que éste encuentra en el Ejér-
cito. La transicién puede consti-
tuir un proceso laborioso v lenio,
que requiere infinite paciencia v
congideracién de parie del jefe.

Para obtener del soldado
cuanto puede dar, insisten los re-
glamentos, hay que conocerle y
tratarlo como “‘persona” conocer
¢l nombre, los habifes, las pecu-
liaridades ¥ loz antecedentes s0.
ciales de eada hombre ¥y actuar en
conformidad a tales pociones, Es-
ta informacién puede obienerse
mediante la observacidn del hom-
bre duranie los descanscs, 1as ac~
tividades atléticas v por el estu-
dio de su Hoja de Servicios.

Es imporiapnte dar acogida a
tos nuevos soldados. Debe 1l
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miérseles coanto antes a la Sela
dg Reunién, Ponérseles a disore.
cién e interrogérselos en forma
adecuada respecto de sus capaci.
dad es,» antecedentes y experiencia
}i}sta informacién serd de valoxi
1m§3reeiable en el futurp v el in-
Ttne:is: qaue se les demuestre py-
ar . ) )
reanery St propia estimacidn ¥
(Cusdntas Escuslas
Registro adecuado de Iiitea;’a:nf‘;?
cedentes de sug alumnos? ;Cuén.
t0s  educadores congideran  gue
cenover ol nific como persona es
una de esas “ideag modernistas’?

.~ No hay que pretender sy.
berlo todo

Jamas ze trate g i
¢ enganar: log
sgidados s¢ dardn cuenta irime-
diatamente. Muochisime mejor es

siastas. Una muestra de ingenio
© una broma bien concebids en-
cuentra eco inmediato en ios s0l-
Qados; no asf el demoledor o cri-
tice empedernidg,

No debe escatimarse la ala-
banza cuando us merecida,

Serfa bueno que padres y pro-
fesores calcularan la proporcién
de )ebservaciones positivas ¥ ne-
gativas que diariamente formulan
@ sus hijos o alumnos. Muchos
creen gue el mejor medio de man-
tener la diseipling es menudear
las reprensiones ¥ censuras,

. — No hay quae olvidar ] va-

lor v dignidad de cada ser
humang ¢

. Hay que mantener a toda eps-
ta ia propia estimacidn,
Las tensuras, en lo posible,

»ad!ni{ii f OF (:i d nio Yy {!ek}ei? ?i&celse n piivadﬁ Iiun

luego hacer 1o i
¢ hecesario para re- ra debe
mediarla. No ge espera que el je- dante, " ser de naturaleza degra-

fe 1o sepa todo:
y pere sl
honradg. aue sea

iCudintos Directores de Escue-

Las leciones de 1 Psicologia y

de la experiencia indican que ¢l

la reconocen que hay algo que
no saben? ;Cuantos profesores ge

atreveran g confésarle en presen.
<ia de sug alumnoes?

& — No hay que emplear méio-
dos disciplinarips negativos

Si se cultiva el hibito
de bus-
;ar ¥ poner de religve o] lado
ueno de l‘as Losas. se consegui-
Tan subordinados alegres y entu-
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solefl:ado estadounidense responde
mem;r tuando se apela § sy amor
pro;;:&w ¥ a su nrgulls, en la or-
ganizacién a gue pertenece. De-
ben h:'acerse todos los esfuerzos
encqmmade:s & robustecer taleg
sentimientes de estimacién v de”
respeto por si mizmo,

Es indispensable s encoleri.
Zarse; el castigo debs adminis-
irarse en {Qrma tranquila, imper-
sonal ¥ digne. Cuando una medi-
da diseiplinaria gu loma de este
modo, el soldadg aprecia el hechy

de que su jefe actia en su cali-
dad de representante de la auto-
ridad ¥ no guardard resentimien.
10 contre su jefe en persona
Nunea se humilie a un soldado en
presencia de sus iguales, si es po-
sible evitarlo. La censura debe
administrarse privadamente. Evi-
{ese el sarcasmo; da una veniaja
injusta respecto del subordinade
¥y es fuente segura de resenti-
miento.

Avergonzar & un alumno, en
presencia de Ia clase, parece un
procedimiento muy eficaz por el
momento. Pero es contrario a log
principios de 1a psicologia meder-
na, poraue arruina la moral del
individuo y del grupo, destruye el
respeto por la autoridad y tiene,
& la larga, resultados contrapro-
durentes. Y, sin embargo, ez une
de los métodos mas frecuente.
mente practicados en clase.

18. — La Demceracia se funda
en ¢l respeto, In confiania
mutuz y Ia cooperaciin

La clave del mando estd en el
desarrollo del rvespeto v en la
confisnzs mutua. El wverdaderg
jefe debe demostrat que es efec.
tivamente un miembro de la uni-
dad, haciendo lo posible bor pro-
mover la eomodidad, el blenestar
v e} prestigio de su grupo.

La cortesia es un factor de vi.
tal Importancia en la vida mil.
tar. 86lo por medioc de ia consi-
deracién constante por los demas
es posible demostraries cue se les

aprecia en su verdadero valor y
obtener la eooperacién de itodos
en el esfuerzo comin. Debe de--
mostrarse cortesia con todos: es
tan importante ser cortés con los
subordinados como con los supe-
riores.

No se puede fundar la discipli-
na exclusivamente sobre el temor
al castiga: en vez de obtener dis.
ciplina, se consigue despertar apo-
gicién. La verdadera disciplina se
basa en la cooperacién voluntaria
gue surge del conocimiento de los
ideales y del sentido del deber,

Esta Gitima. frase parece resu-
mir el pensamiento de loy jefes
del Eiléreito estadounidense: la
diseiplina no es edercidn median-
te la fuerza sino .por medio del
espiritu, ¥ no es posible mandar
al espirita, castigarlo o regimen.
tarlo. La disciplina se basa en la
admiracién y en #l amor por un
ideal, sentimiento cuya Iintensi-
dad debe ser tan grande gue los
sacrificios necesarios para lograr-
Io dejen de ser tales para conver-
tirse en merss incidencias de un

process dotado de un auto sentl-
do,

Hemos citudo el caso del Ejér-
gito de los Estados Unidos de
Norteamérica %;3@'223%3 uno de los
muchos ejemplos de cambio ¥ de
progreso en la sociedad democra-

tica.

Neo faltard quien diga: *Todo
eso esti muy bien; pero yo
conozco un Tenieate que..."
A lo cual contestaremos que
sunque ¢l proceso de edu-
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car a todos en una Democracia es
lento, hay gque seguir educando,
explicando, razonando ¥y no obli.
gando a los demdés a estar de
acuerdo.

No olvidemos que una demg-
cracia tolera la existencia y Ia
pariicipacién en sus procesos adn
de los que no comprenden sus
métodos. Los que se guejan de Ia
“indigeiplina”, de la “falta de
energia”, del “escaso rigor” de las
escuelas modernag ¥ piden que ge
usen en la-escuelx los “métodos
del Ejéreito” no compreaden lo
que es Ia Democracia ni lo que es
un ejéreito moderno. Pese a sus
buenas intenciones, no compren-
den que estdn luchando realmen-
te conira la Democracia.

La Disciplinz en 1a sala de clase;
de la teoria & Ia priaeiica

La gran tarea del profesor es
comprender y aceptar los princi-
Pios de la disciplina demoerética,
¥ defenderse de la desmoraliza-
dora tradicién punitiva que se dis-
fraza bajo los argumentos de
“energia”, “rigor” ¥ “realismo”.

Pero éste no es mdis gue un
aspecto del problema.

No nos hagamos la ilusién ni
por un momente de gue basta
comprender y aceptar los princl-
pios de la disciplina democratica
bara gue se resuelvan o desapa-
rexcan de inmediato todos los
problemas.

Todo lo contrario.

La practica de una disciplina
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consiructiva es una tares muche
mias laboriosa que ia de refugiar-
Be en unos ¢uantos procedimientos
sencilios de cardcter punitive, La
diferencia entre ambos métodos
es la que corresponde a lan dife-
rencia entrs la Medicina Moder-
na y la técnica del curandero.

El otrg problema es trasladar
a la vids diaria de la clase los
principios aceplados.

El profesor, educador de
individnos

La investigacién cientifica ha
deseubierto y compilado més co-
nocimientos acerca del individuo
y de su crecimiento fisico, men-
tal y emocional en los Sitimos
cineuenta afios que 1o que se habia
loegrado en todo el tiempo proce-
dente.

Muchos conocimientos de este
orden estdn ain insuficientemen-
te organizados y su transferencia
a la practica es aun incierta. Perp
no podemos olvidar que existen y
que estdn continuamente aumen-
tanda.

La Psicologia, la Psiquiatria,
la Higiene Mental v oiras disci-
plinas semelantes han contribui-
do al desarrollo de méiodos ¥ tée-
nicas para & estudio de oy nifos;
& organizar los conocimientos ad-
guiridosg para uso de les profeso-
res en su labor diaria; a compren-
der mejor las necesidades del des-
sarrolio infantil, aun las que no

se revelan directamente en el tra-

bajo de 1a clase y a Iinfluir en
ellas.

Muchas Universidades han
modificads sus Planes ¥ Progra-
mas de Estudio para introducir
Serninarios ¥ cursos préicticos so-
pre Orientacién Educacional, Hi-
glene Mental y problemas perso-
naleg.

Muchos profesores rechazan
despectivamente estos progresoes.
Es verdad Pere su actitud obede-
ce no tanto & gue desestimen el
valpr de los nuevos sonocimlen
toz adquiridos, como a su desa-
jiento ante la posibilidad de gue
se les dé 10 necesaric para poner-
los en préctica: por una parte se
les pide que aplijuen los nuevos
c¢onocimientos psicolégicos y,. por
pira, se hallan frente a cursos de-
masiado numerosos ¥y & Progra-
mas recargados, de tal modo que
no les es posible intentar t{areas
tndividusiizadas con sus glumnos.
De ahi su desinterés.

Estamos muy lejos de haber
resuelio el problema de Ia indivi-
dualizacién. — Perc ¢l problema
adguiere coda disa mayor impor-
tancia ¥ se reconoce gue es una
fe las bases del sistema educacio-
na}‘No tenemos, como en el Ejér-
eito, 1a vrgencia del tiempo: los
slumnos permenecen en las aulas
generaimente un tiempo bhastanie
largo: ademds, se hallan bastapie
préximos a su ambiente natural.
por lo que se hace posible la f)i?-
servicin de su manera de vIvir
exira-escolar.

2. — E@ profesor, director de
srupos

Todo 1o que sabemos ¥ poda-
mos saber acerca del individuo
es de un valor inapreciable; pero
nunca trabajamos con individuos
aislados sino con grupos. La fa.
rea del profesor consiste en diri-
gir grupos. Es verdad que su ob-
jeto es llegar a cada Individuo;
pero st accion se ejerce directa.
mente en un grupo v & través de
un grupo. Y trata con individuos
en la memida en gue éstos for-
man parte de un grupo, triitese de
1a clase entera 0 de cierto grupo
dentro de ella.

Muchos ereen gque un grupo es
ia sums aritmética de sus miem-
bros, ¥ que el problems se redu-
ce a una pura cuestién de cantl-
dad. En e! Ejérecito. en cambio,
siempre se ha sabido que los gru-
pos son organismos dotados de un
“egpiritu propio”, del cual depen-
de la manera como funcionan. In-
dividuos débiles rinden sorpren-
dentemente en cantidad y caiiflad.
cuando integran grupos dofados
de una alta moral. A la inversa,
individuos bien doiados se for-
nan indiferentes o reaciog 8N Me-
dio de grupes relajados.

Dirigir grupos constituye una
tarea con saracteristicas agpecifi-
ras. una ciencia especial. an Es-
euela ha tomado nota hace tiempo
de estas nociones; pero las ha em-
pleadn equivocadamente: ha apil-
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cado g grupos eseclares normas
adecuadas para grupos de otra in-
dole Psicoldgies, imitando sin dis-
eriminar la discipling de) Eiérci-
to; en ofrag ocasiohes ha creide
que todo consiste en dirigir con un
minimun de molestias 3 una £ran
cantidad de bersonas, mediante Iy
aplicacion de clertos resortes ru-
tinarios.

ciomal. ¥ que los profesores ne-
eesitan tanta ayuda para dirigir
& los grupos como Para el estudip
individual de sug alumnes,

La investigacion cientifica gg-
bre 1a psicologia del £Tupo se ha
desarrollade en los Qltimos afios.
¥ son todavia muy escasos los me-
dios coneretos que la ciencia pue-
de ofrecer para resolver log pro-
blemas de 13 tonduety colegtiva,

Con iodo, 1a conciencia del
Froblema es cada vez miés aguda,

Y, como ante toda cuestign

hueva, sobran ias reaceciones po-
¢o inteligentes, los Prefuicios apa.
sionados y 1lag controversiay es.
tériles. Unos quieren resolver la
cuestibn aumentando €l ndmero
e pruehas mentales a que se sp-
mete a log alumnas; otrgs piden
“un psiquiatrs bara cada nifto",
imaginindoge Que, tratando indi.
vidualmente o los mviembros del
Brupo, se reselverin lgs proble.
mas colectivos, y 1os rtecalcitran-
tes aprovechan pare insistir en 1a
inevitabilidad de los procedi-
mientos punitivos,
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Es una prueba de que algo de
trarcendencia estd en camipo,

3. — La  disciplina  de grupe
constituye wuna coestign
abierts

Los innovadores no han dado
todavis resglucisn cabal & Jos
problemas que plantea 1a conduc-
cién de Erupos. Los tradiciona-
listas, por su barte, empefiados en
atatar Iay nuevas doctrinas, no
han aportado nociosnes de valor &
la discusién psicolbgica,

Una solueion adecuada del
problema requeriria =2 nuestro
Juicio;

8) Determinar los problemas
practicos gue suelen presentarse
en Iz sala de clage en relacicn
con la direceion del Brupo;

b} Descubyir lag leves funda-
mentales de la educarion colecti-
va de los seres humanos en e} pe-
rigdo del erecimients;

¢} Estudiar concretamente en
la actividad de 1g Escuela, 1a ma-
nera edmo afectan a Jas diversag
agrupaciones las diferentes tec.
nicas directivas de calectividades;

d} Formulay un conjunto de
prineipios fundados en 1z obser-
vacién préetica, que sirve de guia
bara la solucidn de losg problemag
vigentes, ¥ hacer que estos prin.
tipios estén libres de toda pre-
tension dogmatiea,

Creemos que la colaboracién
de psicologos investigadores v de
profesores en plena docencia pep.
mitiria coneluir ultimamente jas

discusfones tedricas tan estériles
como anticuadas.

{Qué eptionden los profesores por
dizeiplina?t

Casl invariablemente en la
Escuels Ja palabra Diseiplina tie-
ne uni de esias acepciones: )

a} El grado de organizaciin
del grupo, — Asgl decimos, por
ejemplo: “Fulano &8 una autori-
dad en su materia; pero no sahe
mantener discipling” o blen “Zu-
tario tiene muehs disciplina en su
clase” )

Esta disciplina que ze “{iene”
0 se “mantiens” corresponde
exactamenie sl “grado de orga-
nizacién del grups”

b) El procedimiento por meqio
del cual se logra 1a erganizaciin,
- Agf dectimos: *No me gusta 1g
diseipling que usa ese colega” o
“hay gue usar ung ciiscipli;:a di-
ferente en los grados inferiores”,

Esta disciplina que “usa” es
el procedimiento de gue el pro-
fesor echa mano para lograr, man-
tener o resiablecer la organizas-

Gn del grupo.

“ n(*&c picap:onfusién resulta fiaa
este hecho de emplezr une mis-
ma voi para designar cosas tan
diferentes como son el objeto que
perseguimos y el método que em-
pleamos pars olio),

¢} La saneidn a Ias brasgresio-
nes reglamentariag escolares. -
Ast derimos: *“Imponer disci;*:w‘iim
m’ o “medida discipiinaria”
cuando gueremos significar lga
¥ llanamente: “castigo™

Erta e la mis difundids v
mas engafiosu seepcidn de lg vox
disciplina en 1 jergn escolar,

Algunos padres se quejan de
gque la disviplina gque se impone
a sus hijos es muy estricia y otros
de que “las escuelsz de shora tie-
nen c¢ada vez menos disciplina y,
naturalmente, log nifos hacen lo

da 1a gana. -
queEie;rﬁmr que se opone 2 i
adoprién de una medida “discipli-
naria® en un Consejo de Pmi?m ]
res, puede ser ascugado de ‘‘no
creer £n la dizeiplina'. Crevr em
12 necesidpd de organizar la acti-
vidad escolar no equivale, por
glerto, a aceptar como buenos pa-
ra ese efeeto cualesguiera tipos de
igo.
eas?igﬁnca se insistird bastante :Bam
necesidad de tener presen-
{k:: iiz diferencing entre estos tres

eoncepios.

Habilidad itécnica y personaiidad

Buele diseytirse si la ‘capacl»
dad de msntener discipiing de~
pende de la personalidad del pro-
fesor o de su habilided téenica.
Se trata de clementos comple~
mentiarios e igualmente indispen~
sables, La &1temativg £5, respec-
{0 de ellos, uns falacia.

L3 habilidad téenica supone ia
pogesion de los reguisitos mguien-
tes‘:a) Conoeimiento del nifio ¥ de
las etapas de su desarrollo ¥ ge-
1ag leyes bdsicas de su condue A
tanto individusl como de grupe:
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b} Capacidad para analizar la
situacion psicolégica del profesor
anie su grupo y sus implicaciones
tanio individuales como colecti-
vas;
¢) Conocimiento de las téeni-
cas més fundamentales de in-
fivencia interindividual ¥ su rela-
cién con las etapas de desarrolio
¥ jos tipos de persenalidad:

d} Capacidad para juzgsr
acertadamente cudl es la téenica
mids adecuada para cada situacién
¥ para calcular los posibles efec-
tos indirectos o intimos que en-
drardn en juego.

Se comprenderd Gue ni un ge-
nie ni un profescr de personali-
dad perfecta podria prescindir de
3 habilidad técnica.

En cuants a la personalidad,
no  parece dificil regisirar Ias
qguince o veinte cualidades més
importantes para el profesor ca-
paz de establecer une disciplina
sana y eficiente.

Con todo, no podemos por
ahora silenciar la calidad que nos
parece esencial, la que nunca es-
14 ausente en las personalidades
que logran diseipling aun en las
cireunstancias més dificiles: sen-
tido del humor.

Ni tampoco deiaremos de men-
cionar su contra-partida, la eali-
«dad més perniciosa para el régi-
men disciplinario: la falza digni-
dad.

La personalidad tiene especial
importencia para establecer v pa-~
ra mantener Ia disciplina; la tée-
nice para descubrir el origen de
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los problemas disciplinarics e in-
tentar su aolucidn,

Cuande vuelva a su eaxa, recuerde
1o siguiente:

El problema de la disciplina
no puede ser dilucidado en pooag
frases,

Sin embarge, unos cuantos
consejos suelen ser de alguna uti-
lidad si los contrastamos con
nuesira experiencia: suelen hacer-
nos vislumbrar 1s causa prefunda
de un fracase, confirmar nues-
tros puntos d¢ vista, o indueirnos
8] primer paso para su modifica-
cidn,

Por eso, meadite:

1. — La disciplina no se hace a
retazos: unos cusntes recur-
$08 de nada sirven

Cuando wun superior Incom-
prensivo o alghin colega satisfe.
cho hacen reparos a nuestros mé-
todos de discipling, se tiende s
sobreestimar los buenos resulta.
dos de algun recurso de organi-
zacion y engafiarse crevendo gue
su adopeién podré evitarnos pen-
sar, planear, amar y comprender.

Recargar a la clase con proce-
dimientos de rutina; esforzarse
por tener una regla para ceda co-
sa con su correspondiente escala
de sanciones es uno de los peores
caminos que puedsan tomarse pa-
ra mejorar una disciplina poco
satisfactoria,

No es mucho mejor ef vilverse
de 1a noche a la maiaua todo miel
y sonrisas. Nadie. ni sigiiera uno
mismo, s¢ engafia con la subita
conversion,

Lo tnico sensato es tener mis
confianza en nuestra propia per-
sonalidad, en nuestro sentido del
humor.

51 bien es clerto que es nues-
tra personalidad ¥ la reaccién que
eila suscita en los niitos. 1o que
determina el “respeto” y la “au-
1oridad” de qQue FoIamos COMO
profesores, también ex c:erto que
muchos peguefios problemas de
todos loa diaus se arveglan meior
con un acuerdo bien establecido
con los nifios que con una mira-
da ‘mdigica”,

Los nifios necesitan saber con
todn certezn qué es lo gque pueden
espetar de un profesor determina-
do. I 5l toda su vida dentro de las
sulas ha de passrse pendiente de
los cambiox de humor del profe-
sor, no tardarin cn producirse
choques serios.

No esiga, pues. en ¢l error de
sacrificar fodo plan ¥y organiza-
cién a la idea, muy justa dentra
de 1as deludas limitaciones, de
sgue més vale tener confianza en
la propis personal dad que en tru-
cos de rutina.

3. - Hay que umr Ia hervemion-

is gue pide o} materia)

A vecex descubrimor dos ¢ tres
recursos que dan muy buen re-
sultade y nos hacernos la ilusién
de que, -atenuendonos & ellos, se
reso.verin, como por encanto, to-
dos los problemas.

Esz absurdo esperar qus un
procedimiento sirvn para todo,

For 1o tanto, si alguna vez fra-
casa, no eulpe p los nifios ni tam.
poco s¢ culpe n s musmo.

En cambio, alérmese cuando s
sorprenda contando & loa colegas
que tal o cual procedimiento da
resultados infalibles. se acerca «l
moments de la petrificacién men-~
tal.

4. — Los nifiox m mmm
complicados gue un
de madera, por sjemplo

Hay que buscarles la “hebrs”
¥ copocer su elasticidad y su re.
sistencie antes de penerlos en
trabajo ¥ de elegir las herramien-
tas Por tratar de hacer mucho en
poca -tiempo solemos echarle to-

do a rodar. No hay que culpar,
en estos casos, ni a las herramien-

tas ni a! material,

5. — Si Ud. hace o dice uns fon-
teria (es algo gae le ocurre
s todo ¢! mundo)} procurs
ser ¢l primero en deseubric-
1a ¥ ¢n reirse de ella

La peor de todas Jas supersti-
clones relativas a Is discipling es
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Ia de que el respeto y In autoridad
deben ser celosamente defendidos.

No es cierto.

S{ necesitan tales defensas es
qué no son ni respéto ni autori-
dad verdaderos.

Por lo tanto, no tema que co-
rre peligro su respetabilidad si los
alumnos llegan a descubrir que,
después de todo, Ud. no es el Pa-
dre Eterno. .

El temor al ridfculo causa més
problemas de disciplina que nin-
guna otra cosa. Hay una gran di-
ferencia entre la carcajada que
uno comienza y el ridiculo que
se le echa encima.

El verdadero y auténtico hu-
mor —no el estereotipado que con
tanta frecuencia se da en las sa-
las de clase, en especial cuando
se refiere al profesor mismo— es
el instrumento méas eficaz para
desarmar a los nifios aun en las
situaciones maés dificiles.

La colera defensiva es, por el
contrario, el més adecuado para
empeorar las cosas.

8. — No se desespere porgie no
consigue todo Io que 3e
propone

Los magos més poderosos te-
nfan lfmites para sus poderes. Y
€l sabio més concienzudo es el que
mejor conoce las barreras de lo
imposible,

A veces los profesores tam-
bién las descubren.

No culpe a sus nifios ni se cul-
pe a si mismo proque no se ade-
lanle con el ritmo que Ud. de-
seaba.

El factor tiempo es de suma
importanecia: se necesitan por lo
menos tantos meses para endere-
zar a un niflo como afios de des-
cuido se necesitaron para hacer-
lo llegar al estado en que Ud. lo
reciblé.

No olvide que es posible pla-
near a largo plazo muchas cosas
cuyos resultados no verd Ud.

No tema cometer errores.

No son los errores de los adul-
tos los que producen nifios difi-
ciles, sino la actiftud empecinada
de los prefesores ante los errores
que cometieron.

7. — Por iiltimo, decidase cuan-
to antes sobre si quiere ser
edacador o el dngel de la
Venganza

De esta decisién depende to-
do: objetos y medios adoptados.

Se necesita un tipo de perso-
na para vengar las faltas y pe-
cados de los nifios contra las
‘normas y reglamentos de la Es-
cuela”.

Se necesita otro tipo para
guiar a los seres humanos en ple-
no proceso de desarrollo.

Decidase por uno u otro.

No es posible ser ambos & la
vez.
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PROFESOR DE
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Jegntes de entrar en el tema,que
remos sefialar que no alentamos la pre
tensidn de "dictar cdtedra" sino el
deseo de cumplir lo que muy posible
mente esté en el dnimo de todos nog
0tros: hacer una revisidn de nuestras
soncepciones bdsicas, realizar un bre
Ve alto en el camino diario. Traer la
reflexidn de lo gue Be es, ¥
8e hace, medido frente a lo que se de
be ser y a lo que se debe hacer. O
Sea, medir en nuestra tarea le forma
en que se cumple el trdnsito del ser
al deber ser, progio de todoc proceso
©ducativo. Equivale a proyectar la
imagen ideal en una pantalle, para
luego compararis con la realidad de
que somos autores y responsables en
buena parte.
Sentido puede ser un togue de atencidn
due nos esté sefalando. elguna desvig
€i6n o limitacién en el camino que sg
&uimoes, . oy

Forque uno de los riesgos mayo
Tes.de 1a docencia - en gualquiera de

lo gue

Por lo tanto, en cierte.

sus especialidades - es el enarsae,
apoltronarse en un clerte estado como
do y llegar a olvidar gradualmente
los ideales, 1las aspiraciones y los
{mpetus. que se ponen en toda inicia
cicp.

Por eso esperamos que estas
consideraciones puedan tener algin va
lor. No excluimés de ellas el error,
ni las creemos definitivas, porque tg
nemos conciencia de que en su formula
cidén influyen las particulares viven-
cias personales, la formacidn .profesie
nal gue ‘se ha recibido y ain las con
cepciones sociales, econdmicas y poll
ticas (elementos que se suman hasta
completar la concepcion de la. vida y
del mundo que sustenta cada uno).Van,
pues, a titulo de contribucidn.

Para determinar con cierta clg
ridad 1o que entendemos debe ser un
profesor de educacidén f{sica, dividi-

3


http:ualqui.ra

remos el problema en tres aspectos par
ciales: A) el profesor-consideradc en
forma individual, como profesional j
B) en sus relaciones con la sociedad
- con los colegas, con el) medio, cgn
el s - inalmente, C) en sus re-
lacﬁzies c%‘ﬁel Estado (partiendo del
hecho de los que ayui estamocs depende
mos de un organismo estatal). Desde
ya gue tal sepgracidn es artificiosa,
¥ solamente tiene validez en la tenta
tiva de conferir rigor didactico a
exposicién.®n la realidad no hay aspec
tos separados: tenemos un todo, en el
que estin estrechamente entrelazados
todos estos elementos que agquf aparta
mos.

feso. ons.
rado forma indivi

I.- Si estamos de acuerdo en
gue la educacidén fisica es un aspecto
de la educacidn,podemos ubicar ton to
da propiedad al:profesor de educaciodn
fisica entre los docentes. 0 decir,
con el término que consideramos mds
apropiado, que ante todo es - 0 por
1o menos debiera ser - un-iaestro.For
supuesto gue maestro especializado,
pero siempre Maestro. Y con ello veni
mos a dar con-una de las premisas pa-
ra nosotros fundamentales, (aungue pue
da pensarse que hay repeticiég de pala
bras): el profesor de educacion f£isi-
ca debe ser PAIMORDIALMENTE UN MAES

TRO. (1)

Como en este caso aludimos a
guienes ya estdn en tal funcidn, ha
bria que decir que hay gue tratar de
serlo cada dfa mds. Derivadas de este
concepto, surgen automdticamente las
condiciones fundamentales de la perso
nalidad del educador: una vida persc
nal limpia, que pueda volcarse hacia
afuera sin manchas que empafien las prc
yecciones de lo que se ensefia y de lo
que se hace (2);un optimismo permanen
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te, que se sobreponga a lus naturales
dificultades proplas del trabajo; una
alegria constunte (grdficamente expre
sada er las palabras que hemos of?o
tantas veces al profesor Federico W.
Dickens: "Hay que dejar las penas en
la puerta del gimnasio, y entrar con
una sonrisa que anime y se transmita
a los alumnos”); entusiasmo en todo
lo gque se hace, (el "fuegzo" contagio-
so); paciencia y decisidn, para saber
esperar los frutos del trabajo,y para
emprenderlo nuevamente si es necesa-
rio; iniciativa,para poder sobrepasar
los obstdculos e idear formas nuevas
para los recursos ya usadoes; sentido
del humor{que quita rigidez artificip
82 a la tarea diaria)jesiiritu de lu-
cha (gue los contratiempos no frenen
los impulsos y antes bien se convier
tan en acicates); espfritu juvenil, y
finalmente,un sentido autoerftico yue
esté sometiendo 1o gque se sabe y lo
que se hace, a periddico examen, para
descubrir los.propios yerros y evitar
su repeticidn.

A esto hay gue agregar yue el
Maestro consiantemente debe estar per
fecciondndose. "Cuando se deja de
aprender hay que dejar de ensefiar ",
ha dicho el profesor BEnrique Romero
Brest.Este perfeccionamiento tiene va
rias 1fneas convergentes que deben re
correrse sin exclusiones: a) perfec
cionamiento en Pedagogia. b)perfeccig
namiento en Sociologfa y c) perfeccig
namiento en Filosofia.

a)Perfeccionamiento redagdgico,
para evitar que la renovacién deorien
taciones educativas, de wmétodos y de
fines que se operan en el mundo, nos
sean desconocidas (y llegue a ocurrir
nos un dfa,gue estemos trabajando con
moldes y espiritu anacrdnicos); para
bacer sentir en nuestras clases los
refrescantes vientos nuevos.

hocimiente fundamental

b)rerfeccicnamiento en Sociolo-
gfa: egpecialmente necesario en nues-

tra época, en que nuevas estructuras,j')erf :
nuevas formas y concepciones sociales eceionamiento constante,

se abren paso en el mundo, desplazan-

do o modificando las viejas ( con 1la
natural repercusidén en el orden nacio
nal). Necesaric entonces para saber
interpretar los acontecimientos, ubi-
carnos, y para saber ddnde ubicamos
nuestro trabajo. No se crea gue este
enfoque es novedoso:ya en el aflo 1847
Estéban Echeverr{a decfa cord toda cla
ridad, con palabras gue son vdlidas
para nuestros dias:

"En la époea actual, seflores,
después de lo que ha pasado entre nos
otros, y en vista de los extravios de
la revolucién, serfa en mi concepto,
una falta inexcusable contentarse con
reproducir lo que se ha hecho anterior
merte en materia de instruccidn pibli
ca, Se ha crefdo antes de ahora que
bastaba instruir, gue bastaba abrir
escuelas y universidades para satisfa
cer las necesidades del pafs en punto
a instruccion. Error, sedores, error
gravisimo. La instruceidn propagada
Sin un fin social dado reconocido
8in una mira de moralidad sociabili
dad,lejos de ser util Pbuede ser perni
ciosa, puede extraviar los énimos, re
lajar las costumbres, fecundar el
egofsmo sofocando el germen de las el
vicas virtudes;puede, en una palabra,
sembrar en las entrafias de las genera
ciones nuevas, principios de desorden
¥ de perpetua anarquia"(E1 subrayadoes
nuestro. Jorge A. Sarav{ Riviere).

) Perfeccionamiento en Filosg
fia: todo hacer pedagégico, delibera
dam?nte,o en forms implicita, siempre,
esta enrolado en una corriente filosg
fica. Si deseamos ser consecuentes can
nuestros principics, si no queremos
Ser juguetes de factores ajenos anues
tra comprensién, eg necesario tener
pna-min%ma concepcion del sentido y
de las Yltimas finglidades de nuestra
labor. Lo que no es gosible sin un co
de filosoffa ,
uue las aclurard, (3)

(4
Al hablar de 1a necesidad del
debemos

eNner- presente que &ste es el factor

imprescindible para evitar caer en la
repeticidn o en el anguilosamiento de
la rutina,enemigas ambas de la vitali,
dad de cualguier trabajo educativo,

El deseo de tener nuestros co
nocimientos al dfa con todo el orbe,
abre nuevos horizontes a3l espiritu,
Légicamente ello nos lleva a traspasar
las fronteras geogrdficas ¥ culturales
de nuestro pafs. Lo cual es beneficio
80, pero siempre que no 1lleguemos a
desubicarnos de huestra realidad, que

no caigamos en el cosmopolitismo defor
mante. o

Para que no ocurra asf,es nece
8ario tener bien hundidas las rafces
en nuestra nacionalidad. Conocer ¥ sa

ber sacar Provecho de nuestra histo
ria, del medfo geogrdfico, social ¥y
econémico, La cabeza en las nubes,

s{,pero los pies bien asentados en el
suelo. Con otras palabras, el espfri-
tu abierto a todos los rumbos univer-
sales,pero sabiendo adecuar lo que é1
recoge, a la realidad argentina (4),

Esto es mds necesario cuant o
Que por necesidades de nuestra especig
lidad debemos acudir a menudo a téeni
cas y experiencias extranjeras. Es im
brescindible pues tener una lvdcida ubi
caclon histérica, de modo que los nom
bres representativos de nuestra tradz
cién_més progresista ~Mariano Noreno,
Bernardino Rivadavia, Esteban Echeve..
rria, Domingo F, Sarmiento, José Inge
nieros, Lisandro de la Torre, Anfbal
Ponce - no signififuen tan sélo vagas
reminiscencias. Saber cudl fue el sen
tido de su accidn, qué mensaje nos le
garon y cudles de las lecciones que die
ron siguen siendo valederas, para po—
derlas hacer ccnocer & los alumnos e
imprimir a nuestro hacer el sentido
nacional indispenssble en la educacién
de todo pafs. Y especialmente en el
nuestro, pafs nuevo y que reeibe nutri
dos aportes inmigratorios, '

Para completar esa ubicactén se
debe conocer el medio geogrifico’y la
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realidad social,a fin de saber qué 1i
mitaciones y que posibilidades tiene
nuestra accidén. (5) (6).

Asimismo, el Maestro debe inte
resarse por la polftica si se quiere
no con sentido partidista, sino enten
diéndola en su sentido superior, como
"ciencia del bienestar de los pueblos
(segin las palabras de Esteban Echeve
rrfa), pero al fin polftica, respetan
do }Ja voluntad y libre determina cidn
de los alumnos, pero sabiendo gué ca-
minos se consideran justes para la vi
da nacional.Porque hasta para los rea
cios a la cuestidén politica, se hace
.evidente la relacién de educacidén con
politica. Hasta por boca de un fildso
fo como G. Dilthey se lo expresa:
"las verdades de la pedagogia son depen
dientes de .las verdades de 1la polfti

ca”. (7)

Partiendo de estas premisas b
sicas, el Maestro estard en condicio
nes de dar un sentido definido a su
accidn, de ejercer su misidn concien-
temente, en forma viva (8).

Claro estd que alguien podrfa
dudar del walor efectivo de todo esto
frente a las limitaciones que frenan
la labor docente, pensando que inclu
so ésta tiene un radio reducido de ac
eidn, y su influencia en los acontece
res mayores del pais es relativa. Con
lo cual entramos. en un prdblema que
nos aleja un tanto de nuestro tema cen
-tral, pero gue sentimos directamente
vinculado a2 él: las posibilidades de
que la accién docente tenga proyeccigo
nes reales.

Por nuestra parte, estamos cate
goricamente seguros del enorme valor,
ya latente, ya desarrcllado, de la
obra de cada Maestro. Especialmente
cuando ella estd entroncada con 1la
realidad del pafs y del momento histé
rico. ¥ pencamos gue todo Maestro de-
be estar animado gpor la convicecidn
efirmativa de la trascendencia de su
obra. Por gue ello dard mds solidez a
lo gque haga. Dudar, significa iniciar
la marcha con un handicap apreciable,
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en contra y llevar ya en si el germen
de la derrota.

Mis aun, pensamos que esa fuer
za de accion reside en todos los hom-
bres. Pero para poder utilizarla (hay
que volver a decirlo), es necesario
saber dénde se estd, qué se guiere, a-
dénde se va.("Mientras vivamos durmien
do _en ciertos vagos bienestares esta-
remos olvidando un destino. Algo mds:
la responsabilidad de un destino"
- Eduardo Mallea) (9).

2.,— A la condicidn bdsica de
Maestro, agregamos para el profesor
de Educacidén Fisica, la exigencia de
ser BUEN TECKRICO.

Nuestra profesidn exige a cada
momento la aplicacidn de distintas téc
nicas: gimndsticas, deportivas, de la
vida en contacto con la naturaleza,
ete. (habiendo una variedad enorme de
técnicas dentro de cada especialidad).

Para poder cumplir los objeti
vos de la Educacién Fisica es impreg
cindible conocer y dominar esas técni
cas. No se puede ser un profesor efi
ciente basdndose Unicamente en la pre
sunta calidad docente, ya que se cO-
rreria el riesgo de hacer una Educa-
cidén Pisica incompleta, sin alcanzar
muchos de sus objetivos. Este prineci-
pio exige conocer bien el mayor mime-
ro posible de técnicas, practicarlas
¥ saberlas trensmitir. Para eso, hay
que estar al dfa con las modificacig
nes gue van sufriendo. Nuestra profe-
8idén las reglstra en cantidades nota-
bles, en forma vertiginosa. ¥ no se
pueden ignorar,si no se quiere quedar
atrds, si se desea llevar algin dia a
nuestra educacidén fisica a un nivel
semejante al de los paises adelantados
en la materia.

Lo gue practicamente reguiere:
ver, participar - en cursos de perfeg
cionamiento, formar la biblioteca prg
pia, estudiar e investigar constante-
mente. Ho puede ser de otro modo.

Y esta enunciacidn,encierra ya

todo un programa personazl permanente,
No cumplir}o. equivale a defraudar a
la profesion y & los alumnos,

El proceso constante de perfec
cionamiento,no es todavie suficiente:
a €l hay que sumarle el espiritu de
creacién y de adaptacidn, que nos sal
vard de caer en la copia mecdnica.

Resumiendo, no puede haber un
profesor de Educacidn Ffsica indife
rente 0 reacio a la parte técnica de
su labor.

Sin “embargo,debe haber un equi
librio permanente. Porque otro riesga
que nos acecha,es caer en el tecnicis
mo frio,en llegar a ver un solo aspec
to del problema, y olvidar la part s
humsna y docente. Riesgo gque no nos
pertenece con exclusividad: &1 estd
implfcito en toda especializacién.

& "La especializacién directa 5
ﬁin une base previa de cultura general
"es contraria al desenvolvimiento de
nla bersonalidad. Los especialistas son
"amanuenses perfeccionados, ruedas de
"un vasto engranaje, piezas de un mo-
"saicog pueden ser utilfsimos al ser
“;1010 de otros, sin tener conciencia
3 e la obra a ' que contribuyén con su
"esfuerzo.Es preferible que todos los
"que c¢ooperan en la investigacidn o
"en la enseflanza bosean un concepto N

"g%obal,da la obra comin para que ade
hgas de trabajar, Sepan para que tra-
"iajan. Se puede ser especialista sin
“nfnorar que existen mis vastos domi-

5 08 en las ciencias, en las letras

“gizgrlae artes; se puede tallar una

k 2 ¥ conocer los planos del edi

Tleio a que estd destinada, 3

e "Ia ética de los hombres de ~:.
+0 Se ennoblece por 1g ‘

“fogtal g P cultura in

"exactitud los ;?2

el lEl‘especiaJista
i que 8 la principat

ﬁ;::oﬁa;zol, 8in sospechar quﬁatodgs
g emas, como la Suya, reciben la
LOBI2 savia, desde 1ag raices comy
nnes,por troncos ¥ ramas gue viven DH
arménica interdenendencia"(José Inég

Cree que su

nierecs, en

nir"), fa Universidad del Porve-

En nuestro easo .el

caer en la especializacidn g:iiﬁi: :i
€8 menor gue en otras profesicnes pe
ro hay sf un riesgo mayor: las co;se:
cuencias pueden ser mds graves v
cgante traba jamos ‘el material ﬁumano
mas dictil: el nifio ¥-el adolescente

(10). v aparte de que desaprovecharié
mos as{ innimeras oportunigades educa
tivas (que la mera técnica. no contem
pPla), pedriamos llegar a deshumanizap
al alumno, transmitiéndole un ejemplo
mecanizado, y técnicas ciegas a los
valores éticos que deben encenderse
en tﬁd@ tarea docente. 4 menudo, des
gz:si; ng?ts, vemos ejemplos*delestz

Fara completar lﬁ'ex
Pues to
aclaramos entonces: gueremos que ei
progesor Sea muy buen técnico.peroque
este animado. de pasidn humany, de pa
8ion educadora. (11). 2

Que ensefle altas técnicas, pe-
Fo aprovechdndolas al médximo para ex
plotar las posibilidades eduéativas a
que dan lugar, Sabiendo que debemos
;legar a obtener un my buen atleta [
Jugador de cualquier deporte, pero q&e
a la par debe haber aprendido todas a
quellas cosas que nj los afics ni 1a
berdida del estado ffsico le podrén
q?itar: normas de conveniencia, prin-
¢lpios morales y normes ofvicas (12),

Vale decir, que
circunscribir tode en
ella seria.as{: profesor
fisica =

81 pudiésemos
una férmule,

de educacién
MAESTRO + buen téenico.

B) El profesor ge Educacidn Fi-
8lcal en sus relasciones con  la
Sociedad.

1.~ Con 1%3 instituciones. No abunda-
remos agui en conceptos de las rela =
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ciones con las escuelas,sean FPrima-
rias, Secundarias o Universitarias,
porque al trabajur en este medio, el
yrofesor entra automdticamente en una
organizacidn gue ya tiene su Estatuto
o Ley, que'prevee las vinculaciones.Pe
ro lo que hay que subrayar es la nece
sidad de trabajar y de luchar dentro
de los establecimientos escolares pg
ra lograr gque los demis profesores, ¥
¢l ambiente,reconozcan a la educacidn
fi{sica igual jerarqufa - no inferior-
a las asignaturas tradicionales.Lo que
de logrard a nuestro juicio, sabiendo
identificarse el profesor de educa-
cién fisica con los problemas gomunes
a toda escuela,con las preocupaciones
e intereses de los demids docentes, no
apartindose el mismo por el hecho de
gque encuentre incomprens;éq, (si 1o
hiciere, contribuird a que mu asigna-
tura se convierta en algo desvincula-
do de las restantes),teniendo o adqui
riendo una cultura general .que lo colo
que a la par de los demds. Exigiendo,
también, los mismos derechos y obliga
ciones gue los otros profesores.

De lo que mds se debe hablar ,
es de las relaciones con las en¥idades
particulares (Clubes, asociacio nes;
etc.)en las gue casi todos trabajamos
0, hemos trabajado. Un principlo esen
cial es establecer bases bien concrg
tas de trabajo.Este no es problema en
las grandes instituciones. Quizds lo
sea en las chicas, pero aun en ellas
es necesario procurar un contrato o @&
cuerdo que determine las obligaciones
(horarios) y las atribuciones princi-
rales (tiempo libre,jerarqufa y depen
dencia, vacaciones y reposoc, y desde
ya, retribucidn).

Esta previsién evitard la posi
bilidad de que se creen situaciones
dudosas o enojosas. fAun cuando por su
trabajo esté ligado a determinado Club
l2 norma de conducta que se debe .se
guir serd tal gue nos permita man-
tener vinculaciones cordiales con las
demds instituciones(especialmente las
ciudades pequefias) evitando que el P.
de E.F. llegue a verse considerado
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como un "hincha" mds de la entidad.

En general evitar todo compro
miso que luego reste autonomfa o tra-
be las decisiones hque fuera menester
adoptar, o que simplemente lindaren

con lo no ético.

II. - Con los colegas - Los prin

cipios.de relacidn son los comunes a
los miembros de cualyuier profesién.-
Ante todo, pese & las diferencias o
cuestiones que se pueden tener con un
colega, como norma moral, y como prin
cipio de jerarquizacién de las espe-
cialidades, no puede haber razones va
lederas para divulgar defectos o errg
res ajenos ante los demds. :

Debe haber una prudente reserva enlas
opiniones sobre el trabajo de los co-
legas, y en caso de considerar gue se
debe evitar algin error, plantear dir

rectamente la cuestidh al interesado.

Vienen al caso los versos
nuestro poema nacional, el "Ma rtin
Fierro".

“Las faltas no tienen limites

como tienen los terrenos, !
se encuentran en los mds buenos,
y es Justo que les prevenga:
Aquél que defetos tenga

disimule los ajenos™.

A veces, las diferencias de
edad y época, crean dificultades con
el colega "nuevo", recién recibido que
hace sus primeras armas en el campode
trabajo. Evidentemente que, como nova
to, cometerd errores, y posiblemente,
mire con ojos bastante despiadados
nuestro trabajo. Pese a eso, hay que
reconocer gue hay cosas gue el apren-
d1é, gue nosotros conocemos superfi -
cialmente. Y gue en algunos trabajos
que significaron fracasos para nos-
otros, él puede triunfar. No es cues-
tién entonces de ahondar las diferen—
cias y crear enemistades que no bené-
fician a nadie: habrd que utilizar la
mayor experiencia ern tratar de esta-
blecer wuna relacidén emistosa, que ha
de servir para mejorar la accidn co-
min. I

adae

E1 problema puede presentarse,
no ya por cuestiones de edades, sino
de capacidades dispares (como ser,que
el otro obtenga éxito donde nosotros
fracasamos).(la altaneria no ayudaria
2 nada: serfa mds positivo moderar un
poco el orgullo,y ver serenamente cual
es la base de sus triunfos.

Como é&stas, pueden presentarse
muchas otras cuestiones derivadas, de
les mil situaciones posibles dentro
de las relaciones humanas.

Lo que interesa es que de una
vez por todas hagamos un esfuer-
zo serio y honesto, venciendo prejui-
cios y pequefleces - empezando por las
propias - para lograr que entre nos-
otros haya verdadera unidn, ese espi-
ritu de cuerpo que ha de facilitar con
a1 concurso de todos, la consecucidn
de obejtivos técnicos y gremiales:que
si hasta ahora no se han alcanzado ha
sido fundamentalmente por la desunién
gque carcome nuestros nicleos profesio
nales. Y no creo gue estemos muy erra
dos al cargar parte de la responsabi-
lidad del atraso dée la educacién fisi
ca argentina, a la desunidn que siem-
pre ha habido en t re los profesores.

III - Con los prdcticos.Una es
pecie particular de profesores,yue no

nos atrevemos a llamar asf, estd cons
titufda por nombres gque con entusias-
mo y voluntad, un poco a tropezones,
se han hecho soles, generalmente en
clubes, sin haber recibido ninguna en
seflanza sistematizada. Son 1los qug
llamamos "prdcticos", con yuienes mu-
chas veces nos encontramos trubajando
en_el mismo club. Con la suficiencia
que nos da nuestra preparatidn supe
rior,generalmente los ignoramos, cuan
do no nos reimos de las cosas yue ha-
5an, basdindonos en un esyuemz simple:
Son advenedizos que no saben nada'.

Evidentemente que muchis veces
S€ crean problemas por 1la accién de
los practicos. s no no8 a puremos,
Eorque puede ocurrir yue los llepgue-
mos a eresr’ nosotros. .nte todo, hay
que partir del hecho de gue existen,

¥ de que trabajan en muchos lugares.
Por lo tanto, la actitud definitiva a
adoptar no puede .ser fruto de posicio
nes preconcebidas: paciencia y tacto
son las palabras de orden.

Para poaeries conocer, pesar,
primero si hay honestidad en sus in-
tenciones,y tratar entonces de conver
tirlos -sin falsas altanterfas- en co
laboradores (por lo mencs, en no obs—
tdculos).

5i existe esa condicién bdsica
se los puede ayudar, hasta ensefiarles
discretamente, y -no serfa la primera
vez que ocurre- aprender de ellos,lc
que sepan mejor que nosotros. De modo
gue dnicamente en aquellos casos en
que no hay posibilidad de solucidn, o
en que el*"prdctico" represente un da
flo habrd que llegar a la ruptura to
tal. Y entonces,sf, combatir fierameE
te, pero sin caer en juegos mezquinos
(que a la postre, no daflardn mds que
a nosotros mismos).

Iv.- QQEE;E_EEEQEQ. Estas aco-
taciones, est hechas teniendc en
cuenta que en este Curso hay-una gran
proporcién de profesores del interior
gque se desenvuelven en poblaciones me
dias y chicas.Posiblemente el planteo
debe variar algo para ayuellos gue
trabajan en Buenos Aires, o ciudades
muy grandes (como Bahfia Blanca), aun-
que no estamos se,uros de gue se pue-
dan marcar diferencias en forua es
tricta. i

Entendemos que no se pucde tra
bajar bien en unz ciudad con las ca
racter{sticas de la nayorfa de nues—
tro pais, si se pretende aplicar un
concepto estrecho de 1lc gue nos corres
ponde hacer a nosotros - respetando
nuestra "inmaculada" jerarguia de pro
fesores - y de lo que corresponde ha-
cer’'a los demds. Tedricamente,nuestra
funcidn debe ser impartir las clases,
preparar loe planes,programar las com
petencies,  distribuir las tgreas pura
el tornso,en tunto yue marcar las can
chas, colocar 1los aros, acomodar las
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gillas y barrer el piso o cortar el
césped,debe estar a cargo de otro per
sonal. Mientras ello sea factible, de
be ser as{, para poder dedicarnos d e
lleno a nuestras funciones. Pero si
no tenemos personal de mmestranza su-
ficiente que pueda ocuparse de esto,
no por ello debemeos dejar de hacer el
torneo, ni cumplirlo con las instala-
ciones en condicibnes“ inade cuadas.
Quiere decir, que llegado el caso, se
debe estar inteyramente dispuesto tam
bién a cumplir funciones de pedn,capa
taz y director.No se pierde jerarquia
vy se amplfan las posibilidades de ac
cidn.

Adoptar otra posicién, salva
guardard quizds principios de delimi-
tacién de funciones,perc retardaré én
rmucho nuestras posibilidades de obra
efectiva. De todos mados, el trabajo
duro de "comodfn" y qrganizadof, se
verd tanto mds abreviado cuanto mayce
habilidad usemos en lograr la colab -
racidon de auxiliares bien dispuestos
{que no faltan en ningin pueblo, y me
nos en torno a quien es capaz de ganer
se el apoyo con esfuerzo y dedicacidn)

Como muchas veces en la ciudad
somos el Unico profesor de educa-
cién fisica, debedos procurar ir for
mando un equipo de colsboradores uti
les aungue a muchos de ellos habré
que ensefiarles cosas elementales, {cg
mo medir un salto en large o un lanza
miento, llevar la planilla de voleibol
o basquetbol, tomar tiempos, ete.).

Una poblacidén reducida, es una
caja de resonancis mayor que las ciu-
dades grandes, para cualquier obra que
emprendamos. Y los fracasos tanto co-
mo los éxitos edquieren entorices pro-
_porciones desmesuradas. Las posibili-
%dades de desaliento y de envanecimien
to, son correlativamente grandes. Pa-
ra evitar ambos extremos, el profesor
de Educacidn Fisica debe sstar armado
de una serena filosoffa. (13).

V.- Con el pueblo. Para alecan
zar verdaderas proyecciones soeciales,

y vara perdurar, nuestro trabajo debe
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tener un firme basamento popular(l4).
Qué se quiere decir? Que entendemos
que, en el estado actual de nuestra
educacién y mds todavia de nuestra
educacién fisica - cuando hay tant o
campo virgen,cuando ain no ha llegado
a grandes sectores de la poblacidn,
cuando faltan hacer tantas cosas - no
puede pensarse en un trabajo que no

tenga un sentido masivo. El trabajo

con nicleos reducidos, posibilita la
obtencidn de objetivos concretos de
mds.alto > nivel: ( Un ejemplo: con un
grupo de uncs 15 gimnastas, podremos
obtener resultados superibres,a igual
trabajo, que con 45.alumnos}. Y se de
be hacer, como forma de estudio, y cg
mo modo de llegar a poder mostrar lo
que se logra con la educacidn fisica.

Pero,porque ofrezca mds facili
dades, porque incluso permita mayores
satisfacciones personales al profesor
creemos que reducirnos a la tarea de
"elites" es restar trascendencia a lo
que se puede hacer.

Hay que hacer llegar la educa-
cidn fisica a las capas mds populares
de la poblacién - aunque sea menos fg
cil trabajar con ellas - (15).

Y mientras no se hagan esfuer-
zos serios para que as{ ocurra, enten
demos que la obra cumplida serd epidér
mioa, y por consiguiente, falasz.

Partiendo de este planteo, no
tiene mayor sentido dedicar energfas
¥ tiempo a los deportes caros, o a
aguellos gue por su cardcter muy indi
vidual e instalaciones muy especiales
{(golf y tennis,como ejemplos t{picos)
sonr de diffcil acceso a los sectores
mayoritarios de la poblacidén. ¥ no es

que pretendamcs disminuir sus -valores -

formativos -desde los puntos de vista
fi{sico o moral. Pero los dejamos de
lade en eata. etapa eii que es tan nota
ble la velencla’ de elementos y accio-
nes fundamentales. Que valor puede en

tonces tener la conquista de un Cempeo

nato Sudamericano o Mundial de tennis
o hockey, si en cambio deportes de ma
sas y baratos - como e}l atletismo o

14 natscidén — no estdn bastante %ifug
didos, O peor, en alygin caso estan en
crisis? © si hay infinidad de campos,
de futbol o de basquet, (los’degcrtes
mds difundidos)-que en ‘el pais no tig
nen duchas de aguz caliente?

No nos auto-engafiemos:mientras
no haya una educacién fisica de masas
con instalaciones de trabazjo provistas
de minimas comodidades,no espereros -
aungue ello moleste a nuestro orgullo
nacional - que nuestro pafs pueda re
gigtrar actuacicnes destacadas (fuera
de las episédicas) en
mundial de la educacibén fisica.

Y lo primero es iniciar .nos
otros el trabajo: cuando a nuestro al
rededor tengamos muchas personas intg
resadas por la gimnasic o el deporte,
ya serdn muchas las voces que estardn
pidiendo instalaciones cdmodas. Cuan-
tes mds sean esas voces, mis pronto
veremos esa aspiracidén cumplida.

Hay que procurar difundir  las
_formas nuevas y mds avanzadas de la
educacién fisica, pero sin descuidar
aguellas que ya tienen patente. popu-
lar, o que tienen mayores pesibilida-
des de arraigo en el medic. No hay dsg
porte innoble, ni juego despreciable.
En parte depende de nosotros que ayue
1los gue se ven amenszados de corrup-~
eidn, puedan adquirir una tonalidagd
limpia (Por ser el que mds comentarios
broveca al respecto, recordsmos el ca
s0 concreto del futbol)

Clarc estd que para poder afron
tar con sinceridad esta accidn, ha;
que tener confiunza en el poder de le
educacibn, y cénfianza en el pueblo,
en lo gue é1 puede der (16).

Fensando asf, deyositamos mayg
Tes esper=2nzas ::n 1o que Se pupde lo
erar con la educecién ffsica en las
éscuelas primargas, que en las becun-
darias. OCualquiera ,ue ha ‘trabajado
£n ambos Ordenes,reuuerc. 1o cantidad
de alumnos brillantcs, verd:daras pro
mesas, que tuvo en =1 orden ,rimariz

el concierto

¥ que no aleanzaron a llegar el secun
dario. Les cifras del IV Censo Nacio-
nal de 1947, dicen que el 74,67 de
los habitantes de nuestro pais de 20
afios o mds habfan recibido instruccién
primaria, y tan sélo 7,3% habfan lle-
gado a la secundaria, lo cual clara-
mente indica en cudl de los d&rdenes
puede tener mayores proyecciones popu
lares el trabajo.

Hay una rezén mds,que puede pa
recer baladi, pero que para nosotros
es decisiva: quien paga los haberes
que recibimos por nuestra tarea, no
es un sector limitado de la poblacidn.
Es el pueblo, en su totalidad. Por lo
tanto, entendemos gque es elemental
pensar que a él en su mayoria hay que
devolverle los beneficios de lo que
costea.

C)El profesor de Educacidén Fisica
én sus relaciones con el Estado.

Este puede ser un punto deliea
do para tratar, y prestarse a malas
infterpretaciones lo que se diga. Pero
31 pretendemos  presentar un panorama
mds o menos completo de la forma en
que entendemos ruestra misidn y si
queremos ser consecuentes con nuestro
propio pensamiento, no vemos razén va
ledera para eludirlo o dejarlo fuera
de esta exposicidn.

Los que aguf estamos, dependé
mos del Estado, a través de su orga=-
nismo especifico, ¥a Direccidén de Edu
cacién Fisica del Ministerio de Educa
cidén y Justicia de la Nacidén. Hablan-
do con toda franqueza, debemos empezar
por reconocen gue ella no tiene en to
das partes el prestigio que desearfs
mos.En parte ha cumplido una funcidn.
dtil, perv en parte no. No es él caso
de analiear ahcra las causas de ello,
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porgue es preferible dar vuelta la hg
ja y mirar para adelante. En lo que
posiblemente no tenemos disentimien -
tos, es en que todos deseamos que eso
cambie definitivamente. Y con esto en
tramos a l¢ actual:buena parte de
eso estard detdrminado por lo que ha
ga la Direccidn, como organismo, en
su parte directiva. Pero o%ra par-
te (que no podemos eludir graciosamen
te) del prestigio y la accidn de- la
reparticidn estd depositada sobre ca
da uno de los- profesores.

El criterio mids cdmodo es.en
dilgar siempre todas las fallas a la
organizacion general. Pero la verdad
implacable es que hay una parte de
responsabilidad que corre por cuenta
de cada uno, ¥y de todos en conjunto.
De 1la forma en que czda profesor asu-
ma su responsabilidad,de la conciencia
¥ la honestidad con gue trabaje,depen
de que se pueda ayudar o no a cambiar
la situacidén. De modo que lo que la
Direccién sea depende en gran medida
de lo yue sus profesores sean. De la
forma en gue cufiplan, en que se& com-
penetren de su misidén y traten de po-
ner lo mejor de =i en su obra.

De 1o que reste, (que no, es po
co) la-responsabilidad corre por cuen
ta de cada uno de los gue tienen una
funeidn directiva (y por lo tanto,una
resgonsabilidad biea concreta.)

Con lo dicho anteriormente,
creo que estd claro gue no guUEremos
dar la salida cémoda de adjudicar to-
do el peso de la responsabilidad a
Uds. los profesores.Somos conscientes
de la insufieciencia de los planteos

de este corte, y del cardcter reaccig

nario gue hay en su trasfondo.

No olvidemos,que como deciamos
recién, dependemos del Estado.

Se dice frecuentemente que "el
peor patrdn es el Estado". Los heches
confirman muchas veces los dichos, co
mo en esta oportunidad. Hay una inge
rencia muy grande - en todos los pai-
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‘ses americanos - de la politica den -

tro del Estado en las relacionesde
éste con sus empleados. ~ (Para mal de
éstos). Ademds, el patrdén - Estado no
reconoce a sus empleados los derechos
de pre-aviso e indemnizacion, que ri-
gen el despido de las demds Grdenes
laborales. . Muchas veces, es avasalla
dor con sus subordinados.

Qué oponer a todo esto? Enten-
demos gue una actitud serena y firme:
trabajar conscientemente, pero sin rg
nunciar a los derechos individuales y
a los principios de nuestra profesidn.
Defendiéndolos celosamente,cuando 1lle
ga el caso. Y para hacerlo exitosamen
te, hay una manera: estando todes uni
dos, agrupandoc esfuerzos. La experien
cia de todo el mundo ensefia que ello
es posible por medio de una organiza-
cidn vnica: que nos nuclee a todos
los gue trabajamos en-este orden. Sin
hacer diferencias de t{tulos, o de cg
tegorfas. Vinculasde a los otros, orga-
nismos de profesores del pais,
cumplen funcidn semejante. Organizada
quizdés en base a Asociaciones Regiona
les, y cumpliendo finalidades gremia-
les y profesionales (defensa de los
profesores, arbitrando medios para su
majoramiento y perfeccionamientec, pos
tulando orientaciones y formas de tra
bajo cuando lo estime necesario,ete.
Una entidad que no se desvie de sus
finzlidades, regida pdr normas demo
criticas, con férrea unidén como bas e
¥ gque se mantenga independiente de la
organizacidn estatal. Que sepa llegar
a la actitud de lucha, si cuadra; en
defensa de sus asociadog y -de los pos
tulados profesiocnales.

Creemos que tal organismo tie-
ne que ser beneficioso para todos: pa
ra los profesores,y para la Educaciodn
F{sica de nuestrs Patrie.

JORGE A. SARAVI RIVIERE

Buenos Aires, enero de 1958.-

que

S0Lal

(1) Tropezamos, paras la comprensién
eiacta de lo que queremos expresar,
con la dificultad derivada de las sig
nificaciones distintas que a veces to
ma una misma palabra: su sentido cs
rriente y su sentido auténtico, origi
nal, el gue realmente le corresponde.
Maestro es una palabra de usoc nuy co-
min, ¥ tal uso ha empalidecido su sen
tido, 1o ha vaciado de algo de su ele
vado contenido inicial. (Pablo Rojas
Paz deefa yue hay pmlabras gue con el
uso "=nbordan » adyuieren mayor Jerar
quia, mis importancia, y de que otras
con =1 uso "enflayuecen", se empobre-
cen, pierden rigueza. Maestro-es una
valabra que ha "enflaguecido" con el

uso).Fero el sentido pristino de llnes

tro implica una categoria humana } S0
cial de nobilisimo contenido, de ver-
dadero Magisterio espiritual y social.

Es con esta significacién gque
usamos la palabra Maestro, y por eso
la escribimos con mayiscula.

(2)."Sea cual fuere tu habitual menes
ter - hormiga,ruiseror 6 ledn — traba
Jja, canta o ruge con entereza ¥ si n
desvio: vibre en ti una particula de
tu pueblo.

Algo necesita cada hcmbre de
los demds: respeto. Debe conguistarlo
con su conaucta. No es resgpecable el
que obra contra el sentir de la propia
conciencia; todos respetan al gue sa-
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be jugar su destino sobre la cart a
dnica de su dignidad." (José Ingenie-
ros en "Las Rierzas Morales").

(3). "El profesor de Educacidn.Fisica
debe preocuparse constantemente de la
formacién moral e intelectual de sus
alumnos,
filosoffa™ Gotteland,en "Hacia 1la edu
cacién integrhl: <intelectual, moral y
fisica™. - :

(4). ".... Estamos persuadidos que el
vicio que ha esterilizado los trabajos
de la inteligencie entre nosotros, ha
‘sido por una parte la falta de acuerdo
y de unidad, y por otra la-facilidad
con que acogemos las teorfas mis alfas
de la ciencia europea, sSin pensar gque
no nos pertenecen, y que la labor 16-
glca y normal de la inteligencia de
Europe, es muy diferente de la nues
tra, de orgenizacién y emancipacidn
progresiva”. Esteban Echeverrfa,en el
"Manual de Enseilanza Moral".

(5). "Cualquiera que vaya a ser la or
ganizacidn del mundo y cualquiera que
sea el camino por el cual nuestras ag

tividades nacionales marchardn con las .

de otros pafses, es evidente gue-ten-
dremos que resolver el problema de la
educacidn dentro de nuestro marco na-
cional, siguiendo al mismeo tiempo, el
trabajo que se efectie deatro, de las
mismas 1lfneas en otros paises, con el
fin de aprovechar sug experiencias,-
ejemplos'y lecciomes de acusrdo con
nuestras necesidades®. Tal, lo que di
cho para Francia por Paul Langevin(en
"Cultura y Humanidedes"),pareciera ha
ber sido dicho también para nuestro
pais. :

(6). Que el maestro sepa gque ya en
1947 nuestra poblacidén estaba distri-
bufda en un 28;7% en el Gran Buenos
Airés, un 45,64 en el Litoral (Santa
Fe, Pcia. de Buenos Aires, E. Rfos,
Corrientes y Cdrdoba), 'un 3% en .21
Sur ( La Pampa, Neuguén, Ef{o Negro y
Prov. del Sud)}; que en esa época nues
tra poblacidén rural era de 38% y la
urbana un 62%; que hay zonas del pais

gue estdn ahcgadas por el latifunéic
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¥ yo le querrfa agregado de

asi como que nuesStra estructura econg
mica sigue siendo semi-colonial y sg
mi-feudal, podrd no interesar al indi
ferente, pero tendrd sentido para el
hombyre que se siente solidario oon los

-destinos del paf-.

(7). Lo que en otras palabras &ijera
Sarmiento: "El buen salario, el buen
vestir y la libertad educan-a un adul
to, tanto cdomo 1la eaguela a un nifio®.

(8). las remarcamos - aunque pueda in
terpretarsé que ellas eatdn sobreenten
didas en el esp{ritu y en la formacién
del Magisteriq - porque pensamos gue
en nuestro gremio se descuiden u olvi
dan bastante, quizd por una especiz
de absorcién que produce lo téenico
sobre los otrbs~v§10res.

(3). Y no podemos resistir la tenta-
eidn de repetir, .con Romain Rolland:
"El gran enemigo es la neurastenia,la
duda. Se puede y se debe ser tolerante
¥ humano. Pero estd prohibido dudar
de lo que se cree bueno'y verdadero.
Hay que creer lo que se piensa y sos-
tener lo que se. cree.Cualesquiera que
sean nuestras fuerzas;
do asbdicar.- E1' mds pequefio en este
mundo tiene un deber, lo mismo que el
mis grande. Y (esto nc se sabe bastan
te) tiene poder pera ponerlo en prac-
tica! No creafs qué nuestra rebelidn
significa tan poco! Una conciencia vi
gorosa y gque no teme wmanifestarse es
una potenclia. En estos dltimos aflos
habef{s visto en mds -de una ocasidn,
al Estado y a la opinidén versé obliga
dos a contar con la opinién de un hom
bre honrado gue no tenia otras armas
que su fuerza moral, afirmada piblica
mente con una constancia animosa y tg
naz" (En "Juan Cristd&bal").

(10). "El nifio se siente inclinado a
imitar al ser a gquien admira, o al me
nos, a quien considera un superior. &
falta del padre, el maestro es quien
ge impone a é1" (R. Kubert, en "Trata
do de Pedagogfa General").

(11). Como lo dijera el poeta: "Aquel
que camina una sola legua ain amor,

estd prohibi--

camina: emortajado hacia su proypio fu-
neral™ -~ Walt Whitman.

(12). Con referencia a las normas ci-
vicas, no es inoportuno s?ﬁalar que
nuestro trabajo ofrece innumeras 0por
4unidades para ensefiarlas y hacerlas
vivir, pese a lo cual muy frecuente
mente estas oportunidades son desapro
vechadas.

(13). .Si una obra no resultd, habrd
gue estudiar lo que se hizo,y no aban
donurla por ello, porque “donde hay
voluntad existe un camino" ( Guido ¥y
Spano).

Lo mismo, no declararse derro-
tado de antemano porque haya formas
de trabajo gque en la ciudad no hayan
cuajado en oportunidades anteriores:
"Lo que jamds se ha puesto en duda,
nunca se ha probado, lo gue no se ha
examinado sin prevencidn, jamids ha si
do examinado bien™ (Diderot).

Como contraparte, el éxito pue
de convertirse en opio."Los éxitos no
sefialan el final de la accidén. No rea
lizan ideales: en la vida intensa y
ascendente no hay estaciones de llega

dz. Sélc lle;a el gue fracisi, Loryus
llegar es detenerse” (José Ingerdercs)

(14). Mis Dios ha de permitir
que esto llegue a mejorasxg,
Pero se ha de recordar
para hacer bien el trabajo,
que el fuego, pa calentar
debe ir siewpre por abajo.

“iartin Fierro"

(15). Porque disponen de menos recur
sos para tener el equipo adecuado,por
que su desarrolle ffsico es en gene-
ral inferfor a la clese media y supe=
rior, o porque en las barriadas prole
tarias hay menos posibilidadés de coﬁ
tar con buenas instalaciones deporti-
vas, etc,

(16). "No sefMores; un pueblo jamis es
perversc:los perversos y malvados son
los que lo engaflan y explotan su igng
rancia " Esteban Echeverrfa.

"Los pueblos se suicidan, cuan
do dan a creerse a s{ mismos inmora
les,- degradados y corrompidos" Domin-
go F. Sarmiento, en "Discursos Popula
res”,
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Principios Generales

Por el Prof.s ALBERTO RAUL DALLO

El Profesor Nacional de Educacibén Fisi-
ca, ALBERTO RAUL DALLO concurrib a los
cursos de la especialidad desde 1952 a
1954 en el Instituto Real de Estocolmo
(Suecia). Siguid las clases dictadas
por el Profesor Idla y fué asistente de
la delegacifn de gimnastas suecos en la
gira por Sudamérica.

Ha realizado viajes de estudio por di-
versos palses de Europa y América del
Norte. En Estados Unidos fué profesor
ayudante de natacibén y gimnasia en la
Universidad de Maryland donde estudid
metodologia de natacidén y saltos orna-
mentales.

Dictd cursos de Gimnasia en el Institu-
to de bducacitn Fisica y Técnica de la
Universidad de Chile y actualmente es
titular en la chtedra de gimnasia enel
Instituto Nacional de Educacibn Fisica

"General Belgrano® y en la Escuela Na-
val,
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&a por algfm ‘tienpo, dice al Dr.,

] lmgmismo una sensacién penosa como lo

a la cual sigue una excitacibn nervio-
0 es el ejercicio®,

& las molestias .corporalaé‘-que a—

que son encerrados en Jjardines zog

© dentro de sus jaulas; los animales

r algfn tiempo, al verse libres, gastan
ordenados la fuerza nerviosa acumu-
idos por falta de ejercicios™.. '

anﬁr neeesidaé cle moverse son
¥ Oc-‘;'kl  Jatal




A &stos los ha favorecido la naturaleza doténdolos de una fuerza
innata que los arrastra siempre a satisfacer tan importante necg
sidad. Raro es ver quieto a un nific completamente sano®.

DEL MOVIMIENTO

Todo movimiento ocurre durante la trasferencia del cuerpo
o parte del mismo de una posicibn en el espacio a otra.En conse=
cuencia,cada movimiento puede explicarse en parte por estos cam-
bios de situacitn en el espacio.

Con los términos generalmente aceptados podemos estable-
cer el punto desde el cual el movimiento comienza y en igual for
ma podemos marcar exactamente el punto hacia el cual el movimien
to conduce o llega, La wnion de los dos puntos es el camino por
el cual el movimiento viaja o el recorrido del movimiento. -

|

En un movimiento podemos distinguir tres partess INICIA-
CION, RECORRIDO ¥ FINALIZACION del movimiento. Dentro de esas
tres partes se desarrolla el ritmo. El ritmo estd condicionado o
ligado a la medida y velocidad del movimiento. Esté ligado a la
amplitud del movimiento, al recorrido, al largo de las palancas
del ejecutante, a la smplitud de su movilidad articular, al gra=-
do de su tono muscular, a las caracteristicas temperamentales
del indiwviduo.

—

De esto se desprende que la gimnasia debe respetar el rit
mo individual de cada ejecutante, el cual estard también dentro
del ritmo del grupo del cual forma parte. Diferentes grupos tie-
nen diferentes ritmos. i

Donde quiera que el cuerpo se mueva o se encuentre deteni
do lo rodea el espacio.En torno al cuerpo se encuentra la esfera
de movimiento: La circunferencia que puede ser alcanzada sin cap
biar de su lugar con solo extender los miembros.La pared interior
de esa esfera imaginaria puede ser tocada con las manos y los pies
¥y todos sus puntos pueden ser alcanzados,

El tamafio de la esfera de movimiento esté en relacién con
la posicibn de los ejercicios.

El ejecutante puede salir de los limites de la esfera que
los rodea inicislmente, es decir que se crea para si mismo una
nueva esfera o que transfiera la esfera que lo rodea a otro lugar
dentro del espacio regular. En un sentido se puede decir que nun-
ca sale de su esfera sino que la lleva consigo como si fuers ung
caparazén; de manera que-~cuando un hombre toma varios pasos hacis
adelante lleva su esfera de movimiento hacia adelante en la mag-
nitud de los pasos tomados. Para &1, su posicién esté siempre
debajo o dentro, nunca delante. Hay cierta relacién de la esfera
individual con la esfera de grupo de un grupo de gimnastas,

ORIENTAGION Y DIVISION DEL ESPACIO

Como simple medio de orientacibén en el espacio, conocemos
las tres dimensiones, Cada direccién tiene una contra direccidns

Miba-.......l..'..l..'.‘bajo
Melante.........lil.t...Atrfw
Derecm'........‘...'..lllzqﬁema

Cuando se trabaja con nifios de corta edad la idea de di-
reccibn del movimiento se debe dar en forma gréfica. En relacién
con nuestro cuerpo tenemos la sensacibén de que estas direcciones
¥ contradirecciones se irradian desde el centro de nuestra esfe-
ra de movim%ento en el cual se cruzan nuestras tres direcciones.
En el espacio estas tres direcciones dimensionales se nos repre-
seaten con una cruz: Arriba...Abajo; Derecha..,lzquierde a travéz

de cuyo centro cruza la linea Adelante...Atrhs.

P Egtre las dimens}ones vemos
€ el centro a los angulos d
disgonales se :

diagonales del espacio que van
un cubo imaginaerio. Las cuatro
ceruzan en el centro de la esfers de movimiento de
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manera que en cada diagonal podemos reconocers
Arriba,Derecha,Adelantes.. ... .« +hbajo,Izquierda,Atias.
Arriba,Izquierda,Adelante.....s.Abajo,Derecha,Atras.
Arriba,Derecha ,Atr&S...eo0e0000ehbajo,lzquierda,bdelante.,
Arriba,lzquierda,AtréS......se..Abajo,Derecha,Adelante.

A los efectos de obtener wna divisién mhs diferenciada del
espacio que la obtenida por la divisitn en direccicnes dimensio-
nales y diagonales, podemos imaginar nuevas direcciones interme-
dias que no son ni dimensionales ni diagonales pero que represep
tan etapas intermedias entre ambas. Estas direcciones se llaman
difmetros. Los seis di&metros que cruzan en el centro de la esfg
ra de movimiento los podemos reconocer asis

‘rriba,DerBChaonocaoc seene ooo-ooAbﬂjO’Izquierdao
Arriba,lzquierda- sesscevescecee cAbajo,DerBChac
Arriba,Me]mte-.... o ooooaco-ooAbEJO’AtraBO
Arriba,&tr&s.-....-.........o...Abajo,Adelante.
Frente ,Derechfecscssecssescessssbtrés,lzquierda.
Frente,lzquierda- ssssssssscnens .AtrﬁB,Derecha.

En consecuencia si reunimos la divisibén del espacio que
asi se crea con relacién a un cubo imeginario en el cual nos ha-
1lamos, podemos establecer la cruz dimensional desde el ceniro a
los puntos centrales de la superficie de las caras del cubo. Las

14neas diagonales que unen el centro con los vértices y las 1li-
neas diametrales que unen el centro con los puntos medios de las

doce aristas del cubo.Todas estas veintiseis direcciones del as—i

pacio se irradian desde el centro que es el centro comfn al cubo
y a la esfera de movimiento y que es el vigésimo séptimo punto
de orientacitn,

I tu. .

CONCEPTOQ EDUCACION DE MOVIMIENTQ

"Educar el movimiento significa la capacidad para captar y
pealizar las acciones en su estructura, ritmo, ubicacibn espacio
temporal, tensidn y deserrollo adecuados;la capacidad para enri-
quecer el desarrcllo individual de estructuras de movimientos y
de modificar y ajustar las que se poseen a circunstancias nuevas
o situaciones cambilantes y pulir y afinar los movimientos,teniep
do en cuenta que ésta es una manifestacidm de la persona total
y uno de los medios de expresion del hombre, y por lo tanto, que
debe ser un instrumento capaz de transmitir ficlmente los mensa-
jes que se deseen comunicar.Diferenciar los tipos individuales y
lograr que cada uno alcance un estilo peculiar de movimiento, lo
més acabado posible. Lograr la eficiencia fisica, es decir el
control del cuerpo como unidad en el espacio y el tiempo; la ca-
pacidad de accidn econdmica y de destreza méxima y la capacidad
total de accidn eficiente para la vida préctica, el trabajo y la
recreacibén®, (Gilda L. Romero Brest).

Se impone una educacidén que regule las relaciones entre
- fuerzas nerviosas e intelectuales,una educacién psico-fisica ba-
sada en la cultura del ritmo natural. Una nueva gimnasia ha de
~ Surgir indudablemente,inspirada por el conocimiento de los innu-
merables recursos del cuerpo humano, en intima coneccibén con las
necesidades idiolbgicas, emotivas y de expresién estilizada que
l imponen las fluctuaciones del temperamento humano.

La gimnasia transforma la incoherencis del movimiento cor

. poral en movimiento rimado.Transforma el cuerpo humano en un ing
b trumento sengible al ritmo de la vida corporal y le da la capaci
uidﬂd de reflejar el ritmo de la vida espirituel. "El cuerpo que
- ignora el ritmo que hay en &1, no podré jamés dirigir su espiri-
!
[ .
r cuentrLa gim2a51a crea un elemegto nuevo en el cuerpo que lo en-
| a ig gaccaos de los mpvim%entos corporales, lo precisa, lo
B del?ﬁombr eEpresente ¥y ?bedlente a la voluntad y al pensamien
b d 8. &l ritmo estd en el cuerpo de cada ser humano. Es

on  de la naturaleza, La gimnasia moderna ha sentido su in-



. ’ .
fluencia y su.wirtud y debe aprovechar la razon de su existencig bajo miestra. En 1ineas generales podemos aceptar N .

sia se desarrolla actualmente en tres direcciones fundamentales
Métodos que buscan la formacidén morfolbgica y funcional ;métodos
que buscan el rendimiento fisico y los métodos que buscan unisn
del movimiento.

La gimnasia en un aspecto es una disciplina de este sentf
do ritmico muscular,es un método racional e integral para su de
sarrollo y aplicaciodn.

Se trata de canalizar las fuerzas vivas del ser humano,dg
disputarlas de las corrientes inconcientes y de orientarlas ha
cia una meta definitiva que es la vida ordenada,inteligente e

dependiente.

Los ejercicios de la escuela de Ling y sus continuadores
- tratan de actuar en forma directa y lo mis sistemfticamente po-
* sible sobre el desarrollo morfolbgico y funcional con movimien-
tos especificamente construidos, complementados con los ejerci-
Mediante una accibn lenta y ordenada ejercida sobre log R0l 7 destroza qus exigen el rapldo cambio de ubi

g 2 A
msculos, tensos o flojos,con vigor o con suavidad segln el gr:ecacian ¥ 1a proyecelon del cuerpo en el espacio.

do de tensidén de la voluntad, se podré conseguir fortificacily
del sentido de excitacidn y que el individuo esté capacitedo Pl pajo enlgz gi:SEOSiggzabzzciz :itzsggigi;nt° iiiico basan 3“-:3?
umana Como correr, s

dirigir esta excitacibén a su voluntad y neutralizarla en el casg

de no ser necesaria. En cuanto a la inteligencia cerebral per“:xtar,langar R opars
neceré independiente del impulso instintivo, sin dejarse domina La educacidn vimi

por él.Se establecerd entre estas dos tendencias una complete & tido del movimiento g:idgpel :222 ;zte?t:aogzener un fino sen-
monia que colocara definitivamente al sistema nervioso,més inte] ¢a], P s Su estructura tg
80 y mas poderoso, pero controlado, al servicio de una voluntal

més répida y mhs precisa.

Los ejercicios libres.

/fx ®la gimnasia es el agente de la Educacidn Fisica consti-
tu Los ejercicios en aparatos.

ido por un conjunto de movimientos y acciones condicionsdas o
elaboradas sobre las estructuras fisicas y posibilidades de mo-'Los ejercicios econ a aratos
vimiento del hombre que se propone especificamente, atendiendo'los ejercicios acro ticos..
estrictamente al conjunto y sus partes obtener els desarrollo y Los ejercicios de saltos de cajon
perfeccionamiento fisico,dominio y control del cuerpo, el acre- b
centamiento general de las aptitudes y eficiencias fisicas y le

minars Camin
educacibén del movimiento. 708 ¥ no marchamos. EL concepto de marchar vig

Be realizzzig: gé:::sig ingpirado a su vez en formas militares

3 * € marchar

Existen en la actualidad diferentes ®escuslas de trabajo'due en la clase de gimnas?ﬁ gebemgs engggzrdesa§§§§°er; es_decir

con estilos més o menos definidos por las tendencias que su trgiente, naturalmente, con continuidad desdiguﬁada zzl mezzgzal-
smo

de 1
& marcha empleando el rechazo del pie y la proyeccibn de la




En las antiguas formas de gimnasia prevalecian los ejep
cicios analiticos, como por ejemplo los ejercicios de la vieja
gimnasia de Ling y en la gimnasia de Niels Buk._ Los ejercicios
eran dirigidos unilateralmente para lograr y ejercitar una va-
lencia gimnéstica en un sector aislado muscular. Ejs Ejercicios
' de fuerza dorsal, movilidad de hombros, fuerza de piernas, etc.

cadera adelante y la toma del peso del cuerpo que armoniza coy
un balanceo natural de brazos que hace en los hombros, sueltog
y perfectamente ubicados. La columna vertebral naturalmente exs
tendida balanceando la cadera en el pasaje del peso del cuerp
de una pierna a otra con leve rotacidn de busto.Toda esta accid
con el exacto tono muscular que exige el esfuerzo de caminar, E]
ensefiar a caminar no es particularmente un problema de anélisig
de acciones mecinicas sino un problema de incorporacién de ri
mosSe

Esta caracteristica analitica definfa la forma de trabajo
' o el estilo de trabajo, es decir, se buscaba una posicibén bésica
v en base a ella se ejercia una accidn localizada dirigida sobre

: un grupo muscular. Generalmente se trabajaba por planos
El corrers Se corre funcional y armbnicamente con una exacta cg e © po
rrespondencia del trabajo de los brazos, tronco y las piernas"bien definidos y no se permitia evadirse de esos moldes de trabg

. s ; 4 ! jo. La gimnasia de esos tiempos buscaba ser correctiva por exce-
81ni;:nsiog mgscul;r gze :Eszzgya la ;:;zdlnaclon muscular y Ul y feda. Los principios fisiolbgicos pri’ ban sobre el esqueia de
OpT Bk igeRadefunedon oxean ' la clase,matando en cierto modo la accidon creadora del profesor.

No habien aparecido todavia las ideas del movimiento funcional y

La pierna rechaza de atras para adelante proyectando la
cadera; pendula suelta hacia adelante y va a tomar el peso del

de la educacion del movimiento.
cuerpo con una leve semi-flexidn en forma paulatina. Esta acciln

= > 3 . La gimnasia moderna trabaja generalmente en base a movi-
mecanica esta matizada por diferentes ritmos que son los que h’fmientos sintéticos, totales, funcionales. No respeta planos geg
que entrenar. ‘métricos o posiciones fijas que atan al movimiento. Se trata de
o . ' moverse en el sentido funcional de la accibn especifica de los

El braceo se efectlia con pendulacion desde el hom.’mw.I\tunf-‘g,_.md_es grupos musculares. Ello no quiere decir que el aspecto

ca es uglforme para}todos los individuos debido a sus dlferenteﬁcorrectivo del movimiento desaparezca. Se ataca el problema co-
proporciones morfoldogicas. La cadencia del hombro corresponde 4 prectivo del movimiento con otras formas metodolbgicas y aprove
la pendulacion del braceo. ‘chando toda la riqueza de matices que un movimiento ofrece des-

’ y ) de eimgunto de vista de la educacidn del movimientos Vivencia,
Suave rotacion del busto como consecuencia de la solturd economia de movimiento, ritmo.

general. La carrera es fundamental y debe estar en todo esquemad
de gimnasia como parte del trabsjo formativo por su gran influ= Las caracteristicas del movimiento dependen también de
encia en las funciones respiratoria y circulatoria, es decir, edlas valencias gimnfsticas que se estfn buscando entrenar: Fuer-
el trabajo organico, en el entrenamiento para soportar la fatiuzag fuerza dinémica, elasticidad, movilidad articular, relaja-
ga. Practicamente podemos decir que no hay trabajo formativo s¥eidn, ccordinacién, Algunos ejercicios tienen la caracéeristica
no hay entrenamiento orgénico. de que priman algunas de esas valencias, pero en general en la
glmasia moderna considera al hombre como una unidad indestruc-

lercicios libress Entendemos por ejercicios libres a . loditdble ¥ realiza trabajos sintéticos, de manera tal que estas va
encias gimésticas en forma més o me

movimientos gimnasticos que construimos, sin el empleo de ninglm 1
raN . v % i s intens
elemento, para ejercitar los brazos, las piernas y el tronco., ©& ejercicio, G SRRTOCO SR

Se construyen formas artificiales de trabajo que podemos

Los ejercicios libres pueden tener dos caracteres bien dg iy
£ .
es turas gimnésticas.Decimos que son artificiales por

finidoss Angliticos y sintéticos.

- 10 - = il
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que son creadas de acuerdo con el objetivo de movimiento que g

Femos lereitar. METODOLOGIA
Entondemos por movimiento natural-funcional, el estilo d "iD E L A E NS EN A N Z A

moverse dentro de una estructura gimnastica, respetando la a
cidén funcional y las lineas de traccibn de los misculos en pary
ticular y en conjunto, ya sea en un trabajo estético o dlnamlco.

De los conceptos anteriores se desprende que hay distin.
tos tipos de movimiento que merecen un andlisis particular.

DE LA
VUELTA ADELANTE

V4

DE LA
VUELTA ATRAS

Prof. ALBERTO R. DALLO

E.F.-12/56-T.1.000
- 12 -
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Metodologia de la ensefianza

" de la vuelta adelante

EJERCICIO We 1
Objetivo: Educar el apoyo del peso del cuerpo sobre la regién dorsal.

La posicién es con los brazos para-
lelos, extendidos y eon las manos di-
rigidas hacia adelante para que, al
flexionar los brazos, los codos no se

“dirijan hacia afuera. Este es un vicio
comiun difieil de corregir posterior-
mente, que ocasiona deficientes ejecu-
ciones en ejercicios mas complejos. Es
importante controlar el punto de apo-
yo de las manos, que debe correspon-
der al diametro transverso de los hom-
bros para evitar vicios de posicion en
lz direccion del empuje de los bra-

La vuelta se efectia lentamente
como consecuencia de un lenta fle-
xion de los brazos, que son los encar-
gados de soportar el peso del euerpo.
La cabeza se flexiona simultineamen-
te con los brazos. Es muy importan-
te que el alumno vaya sintiendo, co-
mo consecuencia de un ritmo lento
de movimiento, el apoyo sucesivo de
las regiones dorszl y lumbo-sacra. La
columna en su totalidad debe perma-
necer en flexidn. El ejercicio termi-
wa en posicion de pie.

E, EJERCICIO Ne 2
Objetivo: Educar la direccién del movimiento de la cadera.

D‘esde‘la posicién de cuclillas con
rodillas juntas y brazos extendidos y

* Profesor de Gimnasia del Instituto Na-
cional de Educacién Fisica ““Gral. Ma-
nuel Belgrano”. - Dibujos originales
del prof. Hermes Pérez Madrid, rea-
lizados por la vrof. Marta Aledzar.

manos apoyvadas en el suelo, se ex-
tienden lentamente las rodillas. Si-
multaneamente se flexionan los bra-
zos y la cabeza para que la cadera
efeetie un recorrido en direccidn ha-
¢ia arriba v ad-lante. Volver a In po-
sieidn inieial. 3
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EJERCICIO Ne¢ 2-
Objetivo: Experimentar la sensacién de una vuelta completa.

Desde la posicion de enclillas eon
manos apoyvadas sobre la colchoneta
cfeetnar una vuelta adelante euidan-
do los detalles de elevacion v diree-
cibn de la cadera y del apoyo de la
regién dorsal.

El alumno debe intuir y experi-
mentar la totalidad del ejercicio, la
velocidad propia y las finas coordi-

naciones nenromusenlares del mismo.
De ahi se desprende que la vuclta se
debe efectuar sin tensién, lo que de-
fine el estilo natural de movimiento.
Repetir varias veees el ejercicio,
Al eomienzo del aprendizaje un
avudante puede cuidar la ejceucion
ael ejereicio, enidando la flexién de 1a
cabeza y la elevacion de la cadera.

EJERCICIO Ne¢ 4

Objetivo: Experimentar un
mayor impulso de las pier-
nas, vaa elevacién mayor
de las caderas y un apoyo
més alejado de las manos.

Desde la posicidn de cuclillas con
brazos al frente, simultineamente con
la inclinazién del tronco hacia ade-
lante se realiza una suave extensién
de piernas dando un pequefio impul-
so antes de despegar los pies del suelo.

Lios brazos son los que marcan la
direeeion del movimiento y son lle-
vados hacia adelante buseando el sue-
lo un poco més lejos que en el ejer-
cicio anterior. Como eonsecuencia del
impnlso de las piernas la cadera lo-
grard una mavor elevacion. De ello
se desprende que el alumno debe alar-
gar ¢l punto de apoyo de Ias manos
para lograr un apoyo suave de la re-

4

eién dorsal sobre la colchoneta y no
se golpee. De esta forma la cadera no
sobrepasa violentamente los puntos de
apoyo de las manos, controlando el
alumno el impulse del salto ¥ evitan-
do qne la region sacra golpee sobre
la colchoneta. '

Panlatinamente el alwnno deberd
alargar los puntos de apovo confor-
me vaya tomando cenfianza e intu-
vendo tos puntos de apoyo y todo el
equilibrio dindmico del cjereicio. No
hay que apurar al alumno porque
puede golpearse la espalda. ITay que
esperar que éste progrese de acuerdo
con sus propias posibilidades.

L L.

EJERCICIO Ne¢-5
otivo fanza de la accién mecénica de flexidn de las rodillas .
o - :::.tionc lugar en el momento final de la vuelta.

Desde la posicién de pie con bra-
zos al frente se flexionan las piernas
Lasta easi tocar los glteos en la col-
choneta. En forma continuada cae
hacia atrés con la cabeza flexionada
hasta llegar a la posicién de acosta-
do de espaldas con brazos semi-exten-
didos arriba y con el dorso de la ma-
no contra la colchoneta, lo que le per-
mite controlar la posicion. Las pier-
nas guedan elevadas hacia atrds con
rodillas extendidas.

-
- Ll T

-
-

Desde esa posicién las piernas efec-
tian un impulso hacia adelante y ha-

. cia arriba e, inmediatamente iniciado

el mismo, e realiza una flexién de
rodillas para llegar, sucesivamente, a -
la pesicion de cuclillas y luego a la
de pie.

Cuidar que, al efectuar el impulso
de las piernas no se extienda la co-
lumna como en el tiempo del ‘‘quip’’
porque podria producir un traumatis-
mo de la regién sacra.

e eanaenl

)

5L EJERCICIOS Noe. 6 y 7
Objetivo: Ensefiar a llevar los brazos adelante al terminar el movimiento,

) Este movimiento de log brazos ayu-
da a levantarse y los coloca en posi-

cidn para iniciar otros ejcrcicios.ﬂ
La acecién de los brazos se engena
5



en forma indireeta. Para €llo se uti-
lizan dos formas: Un cajon o un com-
panero.

El ejecutante efectiia la vuelta des-
de la posicion de cuclillas y al fina-
lizar la misma las manos van a gol-
vear directamente sobre la tapa de

Q

un cajon de dos o tres cuw pos,
(Fig. 6).

El compafiero (Fig. 7) déndole
apoyo con las manos, lo impulsa ha-
cia arriba y adelante ayudando g

_completar de esta manera la aceién

econtinua de la vuelta.

EJERCICIO Ne¢ 8
Objetivo: Efectuar, sin elementos, la préctica de llevar los brazos adelante,

Desde la posicion en cuclillas con
brazos al frente efectuar una vuelta

XD

hacia adelante terminando en la po-
sicidén inicial.

---------

EIERCICIO N¢ 9

Objetivo: Este ejercicio tiene el mismo objetive de los ejercicios 6 v 7
y ademds el de ensefiar la continuidad de la vuelta con otro movimien-
to v lu acciém de “'zambulilirse adelante™,

El ejecutante efectiia una vuelta
adelante, desde la posicién de ecuecli-
llas y, en forma continnada, lleva los
brazos extendidos hacia la tapa del
cajén y realiza un pasaje sohre cl
mismo con piernas juntas flexionadas

sobre el pecho, Peeo a poco se va idis-
tanciando la posicidén del cajon para
prevoear una zambullida més isrga y
lcgrar que el ejecutante efecitle un
“‘pequeiio vuelo’,

'\/?\_D
Nﬁ 5

EJERCICIOS N2 10ay b

Objetivo: Aplicacién de la “zambullida” en el. envién inicial y la
continuidad de la accién en la finalizacién de la vuelta.

Desde la posicion en cuclillay el
ejecutante ‘‘zambulle”’ elevanda la
cadera y. en forma eontinniada, reali-
za la vuelta adelante seguida de un
salto suelto hacia arriba. (Fig. 10a).
Los brazos ayudan la aceién general
del salto efectuando una elevacion si-
muiténea,

Repitiendo la accién anterior, efee-

5

_Los.hrazos son los que marcan la
dlrecclél} del movimiento Los pri-
meros ejercicios se efectuarin desde
la posicién de ouclillas y brazos al

¢

tiia una vuelta adelante partiendo
desde la posiciéon de cuclillas y, en
forma continuada, vuelve a zambu
tlir logrando una mayor altura como
consecuencia del envidén de la prime-
ra vuelta y porque busea un angulo
mayor de elevacién por la aceidn ele-
vadora de los brazos. (Fig. 10b).

EJERCICIO Ne 11

Objetivo: Ensefiar una mayor elevacién
en la ejecucién de la vuelta.

frente; posteriormente se deben efee-
tuar los mismos con brazos oblicuos

. arriba y, finalmente, partiendo des-

de la posieiébn de pie con brages arri-
T



ba. El ejecutante realiza una flexion
v extension de piernas riapida y corta.
Debido a la posicién de los brazos
(los que no se deben bajar), el eje-

cutante eleva méas las caderas lograt-
do el 4ngulo de elevarion adecuado
para efectuar la vuelta. Finaliza igual
que en el Ejercicio N* 10.

-E1 alumno efecttia una carrera
suelta v en el momento que realiza el
nltimo paso, antes de picar, efectiia
un movimiento adelante de los brazos,
“lo que le permite lograr cierta ele-

vaeién, para caer sobre ambos pies

con los brazos extendidos oblicuos
hacia arriba y rechazarse del suelo

EJERCICIO N¢ 12
Objetivo: Ensefiar la vuelta adelante con carrera previa al impulso.

usando la fuerza impulsora de las
piernas. ;

Hay que remarcar que el alumno
debe iniciar el impulso de la vueclta
con la cabeza elevada para lograr un
control espacial del vuela del tronco
¢ intuir el punto exacto de apoyo de
las manos en el suelo, de acuerdo con
el dngulo de incidencia.

N

EJERCICIO Ne 13
Objelivo: Practicar el "rechazo” de piernas en el pique y la elevacién
de la zambullida.

Realizando una carrera previa sc¢
efectiia un pique con los dos pies y
manteniende los brazos arriba se bus-
ca altura eomo consecuencia de la po-
tencia impulsiva de las piernas. En
forma cortinuada se realiza una

8

vuelta subie dos partes del cajon. Al
finalizar la misma los pics apoyan so-
bre la coichoneta y, en forma directa,
vuelve a dar otro salto hacia arriba
para efectnar una segunda vuelta.

EJERCICIO Ne 14
Objetivo: Ensefiar los cambios de direccién,

Disponiendo las colchonetas como
muestra el grabado, el ejecutante
efectiia una vuelta adelante y, en for-
ma continuada y aprovechando el im-

R e

pulso del salto final, realiza un giro
de 45° a 90° y efectiia otra vuelta so-
bre la segunda colchoneta.

Q===

Ol;jetivo:

l])esde la posicién de cue
brazos extendidos arr
vuelta adelunte Xsil
n'-nl efectuar una medj
Sobre la caida v,

¢ lillas con
iba efectuar una
e el envién fi-
a vuelta de 180¢.
aprovechando la

EJERCICIO N 15
Entrenar los cambios de direccién en el espacio.

f'um"'f.a impulsora del rebote, se toma
cnvion y se cefeetita una vuelta ade-
lante en sentido contrario a la an-
terior.
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EJERCICIO Ne 18
Objetive: Preparar psiquicamente al alumnc para vencer el temor al obstaculo.

a) Se utiiizan dos partes del ca-
jon. Ne apoya un pie sobre la tapa
del mismo. Se inclina el euerpo adelan-
e, lentamente v manteniendo los bra-
zos dirigides al frente; se busea con-
tacto con la ecolehoneta y se efectia
1 vuelta adelante.

b) Se utilizan tres partes del ea-
som. Posicion arrodillado sobre el ca-
jon con brazos extendidos al frente.
Desde esa posicion flexion del tron-
¢ adelante para busear contacto sua-
ve eon la eolechoneta y, en forma con-
tinuada. cfeetuar la vuelta adelante.

¢) Con fres partes de cajon. El
alimno se acerca al eajon caminando

lentamente. En  forma continuada
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apoya el empeine del pie en el bhorde
proximal del cajon y la rodilla cerca
del borde distal, como cousecuencic
del impulso suave gue lleva haciu
adelante. Los brazos se mantienen ha-
cia adelante v van en busea de lu
colchoneta para realizar la vuelta.

Conforme se va adquiriendo la des-
treza necesaria se aumenta la veloci-
dad del movimiento hasta lograr cl
pasaje casi sin que apoye la picrna
sobre el eajon.

d) Con dos partes de ca,jé‘.:f Se
toma carrera de impulso ¥ con pique
de dos pies se efectfia la zambu lida
seguida de la wunelta adelante. Pos-
teriormente se aumentan gradualmen-
te las partes del cajon.

EJERCICIO Ne 17

Objetivo: Este ejercicio se ensefia para lograr una mayor elevacién
en la zambullida,

Con earrera previa el alumno to-
ma impulso sobre dos cuerpes de ca-
jon ayudindose con un movimiento
ascendente de los brazos. El ejecu-
tante toma asi una buena elevacion
manteniendo los brazos oblicuos arri-
ba y con una leve inelinacién del tron-
¢o hacia adelante.

Es importante que al caer lo haga
con un dngulo de incidencia entre
45° y 60°, porque de esta manera lo-
grara una buena elevacién en el pi-
que siguiente.

En el segundo vuelo el ejecutante

mantendra el ‘troneo easi extendido,
con los brazos extendidos al frente ¥
la cabeza clevada para mantener ol
equilibrio dinamico del euerpo en cf
cspacio e intuir el exacto punto de
apoyo de las manos en la colehoneta.

La elevacién <«e ird buscando cn
forma suave y progresiva mantenicn.
ao siempre la téenica de ejecucion.
Esto evitari golpes en la region dor-
sal que ocurren cuando ¢l alumno
tema un vuelo exagerado v el centro
de gravedad sobrepasa el punto de
apoyo de las manos,

Y Q

) EJERCICIO Ne 1
Objetivo: Entrenar la elevacién del saito previo al pique.

Bste ejercicio tiene la misma tée-
fica gue el anterior, pero la elevacion

idel salto previo al pique se ejereita

sin piear sobre cl c¢ajén.
11



Es importante que cuando el cuer-
po pasa sobre el cajén se mantenga
extendido con una suave flexién del
tronco respecto de las piernas. Esto
ayuda a mantener el equilibrio en
el espacio y a controlar el ingulo de
incidencia del pique.

Lios brazos ayudan en el impulso
hacia arriba sin llegar a la maxima
elevacion, lo que produciria una ex-

tensién en la regién dorsal y la pér-
dida del control del dnguio tromeo-
piernas.

Obsérvese en la figura que el cuer.

po no estd paralelo a la vertical del
lugar sino que mantiene una ligera
flexién del troneo con respecto a las
piernas y de los brazos con respecto
al tronco.

EJERCICIO N¢ 19

" Objetivo: Eatrenar I« posicion de extensién del cuerpo en el momente
del vuelo previo a la vuelta adelante.

A través de los ejercicios N* 17 y
N* 18 el alumino ha aprendido a rea-
lizar el vuclo de la zambullida con
el tronco en flexion con respecio a
las piernas.

Esta ¢s la forma mas facil de eje-
cultarlo. liuego hay que empezar a
entrenar gradualmente la posieién del
troneo en extension que se toma ni
hien se rechaza del suelo. Esta posi-
cién de extension del tronco se debe
a la suma de las extensiones de la
columna lumbar mias la articulacion
de Ja cadera.

Ssto se puede entrenar individual-
mente practicando saltos hacia arriba
eon contraceion de ghitteos y espina-
tes para tomar conciencia de la po-
sieion,

12

Esta extensién produce una mayor
rotacion del troneo sobre su eje trans-
versal, es deecir, una mayor elevacidén
de las piernas. Este hecho meeénico
hace que las piernas sobrepasen el
angulo de inecidencia de los brazos y
del tronco al tomar contacto con el
suelo.

Para cvitar ésto se efeetiia, simul-
tdneamente con la extensién de la zo-
na lumbar, una extensién de la ca-
heza y una elevacion de los brazos
hacia arriba y los costados. Bstas dos
acciones se regulan mutuamente y su
practica progresiva y constante lleva
a lograr un perfecto equilibrio del
cuerpo en el espacio.

EJERCICIO Ne 20
Objetivo. Efectuar una vuelta sobre ires o cualro partes del cajén para
entremar la elevacién de las caderas.

T.a fécnica es idéntica a la del ejer-
eieio N? 13, con la sola diferencia que
se aumentan progresivamente las
partes del cajén. Es necesario cuidar
que en ¢l momento que se apoyan las
manos sobre el cajén no se flexionen

los brazos. De este modo se logra una
mayor elevacién de la cadera, lo que
es importante para efectuar posterior-
mente la vuelta sobre el cajon sin
apoyo de manos,

b

1

—

O

EJERCICIO Ne¢ 21
Objetivo; Ensefianza de la vuelta adolante sin apoyo de manos como
ejercicio previo al salto mortal.

Previamente, este ejercicio puede
praciiearse en el suelo, sobre una col-
choneta, partiendo de la posicion de
cuelillas. Con los brazos a los costa-
tos y ftlexionando bien la cabeza, se
tema un impulso hacia adelante y
arriba para no tomar mucha altura,
apoyando directamente la regiéon dor-
sal sobre la colehoneta al efectuar la
vuelta. ‘

Bex:pués se efectia la vueita sobve
el eajén completo, como se aprendi6

en el ejercicio N* 20, y en el preeiso

momento en que se apova la region
dorsal sobré el cajon se llevan los
brazos a los costados,

Con ig Préictica se va creando un
automatismo y una toma de eonfian-
za que llevard insensiblemente ul
alumno a efectuar la vuelts casi sin

apoyar las manos, debido a que va
logrando un buen angulo de eleva-
cién de las caderas.

Antes de efectuarlo con los brazos
a los costados es necesario que el
alumno comprenda que tiene que cle-
var bien las caderas para que el tron-
co tenga altura suficicnte para efec-
tuar la vuelta, La cabeza debe estar
bien flexionada para evitar trauma-
tismo de la misma. Otro proeedimien-
to de ensenianza, antes de practicarlo
sin apoyo de manos, es con dos
ayudantes que lo toman de las muiie-
cas y de los brazos. Con esa toma los
ayudantes acompanian al ejecutante
en la earrera y le asecuran cierta ele-
vacibn y apoyo suave sobre el cajon
en el momento de efectnar la vuelia.

13



METODOLOGIA
DE LA
ENSENANZA

DE LA

VUELTA ATRAS

EJERCICIO N° 1

Objetivo: Ensefar el correcto apoyo de las manos y la
posicién de los brazos.

Desde la posicidn de sentado con piernas extendidas y brazos al frente
se realiza una flexidn del tronco al frente y manteniendo la flexidén sgé@
llevan el tronco y las piernas hacia atras hasta llegar a 1o gque llamare-

14

..

osicién de "apoyo”, con las palmas de las mancs apoyadas en la col-
choneta 2 la altura de los hombros, dedos pulgares dirigidos hacla las o-
rejas y 1o yue es muy iumportante los codos dirigidos hacia arriba. Volver
a la posicién de flexidn del tronco-al frente con las piefnaa'extendidas.
Repetir varias veces el ejercicio marcando bien la posicidn-de apoyo.

res P

- EJERCICIO N¢ 2

Objetivo: Aprender el empleo de los brazos durante
el momento de la vuelta atras para evitar -
el apoyo del peso del cuerpo sobre la cabeza.

&l ejecutante se colcca ern
2 cada lado del ejecutante lo

la posicibn de "apcyo". Tos ayudante, uno
toman con una meno del hembro, pasandola por
el espacio gue gueda entre la cabeza y el brazo del ejecutante.Con la o-
tra mano apoyar en la cedera. En un nomentc dadc los dos ejecutantes empu
J8n 1a cadera hacia atrds y simulténeamente, con la otra meno lo levantan
Slavemente traccionando desde 1los homtreos para evitar que el ejecutant e
Sienta el apoyc de todo su peso sobre la czheza.

Posteriormente se repetira el ejercicio en la misma forma, perc trac-
Cicnando meros del hombro para que el ejecutante comience & sentir el em-

Flje de sus-'brazos al efectuar la extensién de los mismos en el momento de
18 welta, : 7
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EJERCICIO N? 3

Objetivo: Ensefiar la caida haeia atrds y el correcto
apoyc de los brazos.

Desde la posicion de cuclilles con brezos extendidos "y manos apoyads s
en la colchoneta, llevar suavemente la cadera hacia -atrds como consecuen-
cia de la extehsion de piernas e ir deslizzndo rdpidamente 16s brazos ex-—
tendidos hacia atrds, sin perder contacto. con la colchoneta.

De esta forma, al cger sentado se apoya el peso del cuerpc primeramen-
te sobre los brazos evitando la vioclencia de un golpe en la cadera.

En ferma continuada va & la posicidn de "apoyo" para lo cual debe lle-
var rapidamente las manos a apoyarlas cerca de los hombros. Para volver a
la posicién inicial, desde la posicidn de "apoyo" las piernass efectitan un
impulso hacia arriba y adelante e inmediatamente de iniciagdo el mismo, se
realiza una flexidén de rodillas para llegar a la posicién inicigl.

16
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EJERCICIO N° 4
Obietivo: Entrenar el dominio de la sensacién

espacial en la caida hacia atras.

Desde la posicidn d= pie, ples
juntos,; brazos extendidos =&l
frente, sc¢ efectis una flexign

del tronco y.simultdnezmente Be

llevan'lcs brazes extendido s
hacia atrds buscuido contact,o
con la colchoncis en el momen—

£O en que s2 va cayendo. zn forma continuada se apoyan las manos ¥
las caderas _ars ir g la posicién’de “"gpoyo". Fara volver a la posi-
eidén inic_al se procede de la misma forma jue en el ejercicio ante-

17



» EJERCICIO N° 6
i :) Obietivo: Efectuar una vuelta atrds sin ayudante.
v Efectia la misma accibén del ejercicio
anterior. Se debe estar vien seguro
de gue el ejecvtante domina pertecta-
mente la técnice de los spoyos tanto
en la bajade como en la vuelta.
EJERCICIO N° §
Objetivo: Experimentar una vueléa atris desde la
posicién de pie con un ayudante.
Pl ejecutante desde la posicién de pie con brazos al frente efectia 18 g
misma caida gue aprendidé en el ejercicic N° 4 y er forma continuada reall o
23 la vuelta. Asegurarse yue la czfda la realiza qon cierta velocidad pe- -7

ra yue la accién de la vuelta no sea muy lenta. Un syudanta lo asiste cul 7i- o~ 2 xpasiiiae

dando con una nigno la cadera y con otra tomdndolo del brazo ya que debido

¥V
# 1: velocidad de la vuelta no puede gyudarlo desde el hombro.

18




EJERCICIO N°¢ 7

Ubjetivo: Aprender a terminar la vuelta con
piernas. separadas

Iz vuelta se erectia en ia Kisma 0ok

en el ejercicio NY &, frnicrierdo las piex
nas juntas y extendidas pasta pasar por la
posicidn de apoyo y piernas horizontalec.
A& partir de all{ se separar lias jpiernz =
hasta apoyar los pies en el sueio y por i
pulsoc de brazos levantar el cuerpo. Lesde esa posieidn se d=ja caar par:
atrds y comienza una segunda vuelta.

EJERCICIO N° 8

Objetivo: Realizar un ejercicio combinado: Vuelta
‘adelante y en forma continuada wvuelta
atras,

Desde la posicidén-de cuclillas, brazos 41 frente, da un fmpulso y reg
liza una vuelta adelante, terminando sentado, previi extensidén dorsal paj
ra continuar con una flexidén del troncec al frente.

Desde esa posicidén impulsa hacia' atrds y efectla una vielta con pler-
nas exterdidas y terminando er posicidn de cuelillas cor brazos sl frente.

K
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EJERCICIO N° 1

Objetivo: Enseflanza de la posicién de las manos,
brazos y cabeza. Experimentar los pri-
meros impulsos de elevacidn del cuerpo
¥ piernas arriba y las primeras sensa-
ciones del acercamiento a la posicidn
invertida.

Apcyando las manos en el suelo, dedos dirigidos haciz adelante, brazos
Paralelos y extendidos, cabeza extendida; levantar las piernas dando un impul
80 en forma alternada y bien extendidas. No exigir llegar a la posicién verti
cal, Cuidar de extender bien los breazos y cabeza para frenar el movimiento.Se
Puede imitar la patada del estilo crawl de natacidén o la accibén de un caballi
to para sugerir una imagen a los niflos.
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EJERCICIO N° 2

Objetivo; Experimentar la posicidn
invertida.

El ejecutante se coloca con las
manos apoyadas en el suelo, brazos ex-
tendidos, una pierna flexionada (llama
da de apoyo) hacia zdelants y otra se-
mi~extendida (llemada de elevacién} ha
cia atrds. Dos ayudantes se paran de
pie con plernas separadas, enfrentados,
a cada lado del ejecutante y & la altu
ra del puntc donde el ejecutante apoya
las mancs. El que esta del lado de la
pierna de apoyo le toma con una mano
la cadera cruzando el brazo por la zo-
na abdominal y con la otra el homhrodel
ejecutante opuesto a2 su lado (4).El o=~
tro, el que estd de lado de la plerna
de elevacidén le toma con une mano di-
cha pierna por sobre la rodills del e-
Jecutante y con la otra la cadera cru-
: zéndola por la regidénm lumbar (B). Esta
mano puede colocarse tomando por detrds de la pierna de elevecién y comple-
mentando la toma de la otra manc. Muchas veces se necesitan estas jomas para
elevar a personas de mucho peso o con poca fuerzas de brazos. A los efectos de
aclarar las tomas se dibujan por separado los dos ayudantes.

Una vez ubicedos los ayudantes, el que toma la pierna de elevacidn,la e
leva suavemente para llevar al ejecutante a la posiecién vertical. E1l otre lo
sostiene firmemente del hombro. Ambos cuidan de colocar la cadera del ejeou-
tante en un plano vertiocal, perpendicular al punto de apoyo de las manos.Pa=-
ra bajarlo, permitir descender primero una piecrna y después la otra.Toda la
accién es suave y muy controlada por los ayudantes.

EJERCICIO N° 3

Objetivo: Experimentar el impulso de
le subida por accidén propia.

Los ayudantes (como ilus
tracién se ha hecho uno e6lo para ma=-
yor claridad) y el ejecutente se colo
can en el mismo modc gque en el ejerci
cio anterior, pero sin efectuar la to
ma. FEl ejecutante siempre con una pier
na flexionada adelante'y otra extendi
da atrds y con los brazos extendid o s
al frente dirigidos hacia el suelo,di
rectamente hacia el punto donde se a-
poeyardn las manos. Inclinar el tronco
hacia adelante, de manera que las ma-
nos queden mds o menos a unos 50 cm.
del suelo.

Cuandc el ejecutante e-
fectia le accién para ir a la verti-
cal el ayudante que estd del lado de
la pierns de apoyo, lo asiste toméndo
lo de la cintura, cruzdndole una mano
en la regidn lumbar y con la otra la
creste ilfaca de su lado. El otro, el
del lado de la pierna de elevacidn,le
toma la pierna fijandola en la posi-
cién vertical.
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EJERCICIO Ne 4

Objetivo: Experimentar la posicién en vertica 1
contra upa pared, marcando bien “el arp
co" de extensidén del tronco y las pier
nas juntas y extendidas.

Se coloca una cclchoneta s
bre el piso junto a la pared.El
ejecutante realiza la misma ag
e¢ién gue en el ejercicio
anterior, cuidendo de no
colocar las manos myy lg
jos de la pared,pues de
lo contrario tiene que
realizar una gran exten-
sién para apoyar los pies
en la misma; ello podria
dar lugar a una cafda.Un

dose a su costado y to-
méndolo de la pierna de
elevacidén para darle se-
guridad en el momento que
se va elevando.

EJERCICIO N° 5
Objetivo: Aprendizaje de 1= carrera de entrsda y

del salticado previo al impulse perair

a la vertical.

Se puede ensefiar de va
rias manerss, pero tra-
tar de elegir las for-
mas mis esponténeas y
no encuadrar el ejerci-
¢ic en una medida fi ja
pues lo dificulta en su
coordinaciones.

A) Salticar libremen-
te por tode el gimnasio
¥ descubrir scbre gque
pierna results mds comc
do. La pierna gue va a-
delante no elevarla de-
masiado para evitar pos
teriormente un retroce-
s0 de lz posicidn de la
cadera.

ayudante 1o asiste pardn

C) Reelizar la misma
carrerita que en el e-
Jercicio anterior pero
en el momento de iniciar
el primer paso iniciar
une. circunduccién de bra
zos hacig atrds para ter
minarla llevando los bra
z0s al frente sobre el
salticado.

B) Realizar en forma
libre por tode el gimna
sio,haciendo tres pasos

Jprevios, iniciando el

primer paso con la pier
na sobre la gue se sal-
tica. En el momento de
salticar llevar los bra
zos extendidos al fren—
te e inclinar el tronco
levemente al frente.
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EJERCICIO N¥ 7

Objetive: Corregir el arco® de la co-
lumna vertebral modificando’
la posicién de la cadera por
descenso- de las piernas flexio
nadas primero y extendidas des
pués. Y

EJERCICIO N? 6

Objetivo: Efectuar una vertical contra la pared,
aplicando la carrera y el impulso pre-
vio gue se aprendid en el ejercieic an
terior.

El ejecutante realiza la carrera
previa de entrada accmpaflada de la cir
cunduccidén de brazos y en forma conti-
nuada, luego de ealticar y llevar si-
multdnéamente los brazes hacia adelan-
te, efectia una vertical contra la pa-
red asistido por un ayudante que actia
deade un costado.

A) El ejecutante, asistido
por un ayudante que lo toma
de las caderas efactia una
vertical y en forma muy len-
-%a y con rodillas juntas y
plernas flexionadas, descien
de las piernas hasta llegar
a la posicién en cuclillas.




B) El ejecutante realizala
misma aceidén que en el ejer-
cicio anterior pero partien-
do desde una vertical contra
la pared.

c C) E1 ejecutante realiza la
misma accién que en A pero
¢on piernas extendidas.

10

D) El ejecutante realizala
misma accidn que en el ejer-
cielo anterior pero partien-
do desde una vertical contra
la pared. 3

L
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EJERCICIO N*¢ 8

Objetivo: Experimentar 1la
sensacién de una
vertical®recta".

El ejecutante realiza u-
na vertical contra la pared,
pero cuidandc de colocarlas
manos cerca de la misma pa-
ra eviter “"el arco".Un ayu-
dante lo asiste manteniéndg
lo firme contra la pared cul
dando especialmente que man
tenga los brazos bilen exten
didos y que los misculos gli-
teos tomen contacto contra
la pered.

11
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Vuelta adelante.Cuando head
quirido seguridad puede eje
cutar el ejercicio sin ayu-
dante, cuidando de efectuar
un suave impulsc para ir a
la verticel y en el preciso
momento que comienza & pa-
sar el 1fmite de la verti-
cal comenzar la aceidén del
descenso y la vuelta adelap
te.

EJERCICIO N° 9

Objetivo: Experimentar el
equilibrio de la
vertical sin nin

P
-
v
7
71
e
/
/ 7
4 /]
/ g &in apoyo-
i
# v
# -
2 Ve
A '; El ejecutante realiza u-
o na vertical contra la pared.
y = Desde esa posicién colo ca
/ v primero una pierna en el ai
/ re y posteriormente la otra
i / a la par, tratando de mante
e nerse lo mds extendido posi
/ / bl.o ”
/ -

- EJERCICIO N° 11
1 |

Objetivo: Experimentar el control de los impulsos
para realizar una vertical sin apoyo.

EJERCICIO N° 10

Objetivo: Experimentar la aceién de

los brazos en el descensode
la. vertical para efectuar
en forma continuada um vuel
ta adelante.

Fl ejecutante realiza la carrerita
previa impulsiva que aprendid en el e-
jercicio N° 5 y en forma continuada lle
ga a la vertical cuidando de mant ener

el cuerpo lc més extendido posible pa— -
ra avitar "el arco”. j

El ejecutante se coloca
en vertical y un ayudante lo
sostiene de los tobillos.En
forma lenta comienza a des-
cender como consecuencia de
la flexién de los brazos hasg
ta gque la region dorsal to-
ma contaoto con el suelo ¥
efectia posteriormente 1la

13
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EJERCICIO N¢ 12
Objetivo: Experimentar la elevacidn de la cadera

i

al ir a la vertical desde la posicidn
de cuclillas.

El ejecutante, partiendo de la posi
cién de cuclillas, efectda un impuleeo
adelante apoyando las manos en el sue-
lo y proyectando las caderas hacia arri
ba. Un ayudante lo asiste tomdndolo de
las caderae, las gue debe ser llevadas
hasta la posicidon-verticsl para exten-
der posteriormente las piernas Yy 1lle-
8ar a la vertical. Cuidar de no exten-
der lae piernas antes de que las cade--
ras no hayan llegado al planc vertical.
Loe brazos se extienden una vez q u e
das caderas han llegado a altura mdxi-
ma ¥y se elevan lae piernas.

EJERCICIO N°13

Objetivo: pesde 1a posicién de cucli-
llas ir a la vertical contra

la pared.

El ejecutante parte de la
posicién de cuclillas frente
a una pared, efectia la mis-
ma accidén que en el ejerci -
cio N° 12, cuidando-de no a-
poyar las manos muy lejos de
la pared.

EJERCICIO N°14

Objetivo: Experimentar la accién de ir
a vertical desde la posiciodn

de cuclillas pero con pier -

nas extendidas.

15



EJERCICIO, N° 15

Qbjetivo: Desde la posicién de sentadas
sobre los talones ir a vertl
cal; aplicacibn de los ejer-

16
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Se efectia la misma accén
que en el ejercieio N° 12,pe
To manteniendo las piernas ex
tendidas, lo‘gue dificulta la
accidn, y posteriormente sge
realiza contra una pared i-
gusl que en el ejercicio N°

.

_:_x:l.cig_s Ne 13 y 14.

¥l ejscutante, partiendo
de la posicidén de sentado sg
tre los talones, efectlia una
circunduccién de brazos ha-
eia atrds. con extensidn dor-
sal y en forma continuada y
aprovechando el impulso,va a
la vertical con plernss ex -
tendidas. Realizar las prime
ras prédcticas con un ayudan-

te que 1o asista de las cadg"

ras como en el ejercicio N°
32

EJERCICIO N%16

Objetivo: Experimentar la fuerza
de los brazos gue  de-
ben- soporter todo el pe

so del cuerpo.

El ejecutante, erectuando dos o tres pascs previos, se "gambulle" sobre u-
na oolchoneta con un ingulo de incidencia de unos 45°. Los brazos soportan el
peso del cuerpo accionando de frensdores de 1la cafda y permitiendo apoyar sug
vemente 21 térax sobre la colchoneta haste llegar a la posicién decibito abdg
minal. Cuider de apoyar, en casc necesaric, primero una pierna en el suelo j

nuncz las dos Jjuntas pues la cafde puede ser muy violenta.

17
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EJERCICIO N°17

‘Objetivo: Pasar de 1a posicién de vertical a la
posicidén decubito abdominal.

El ejercicio se realiza primero con un ayudante, que lo asiste tomdrido-
lo de las piernas y asegurdndolo en el descenso. Se debe poner especial aten
cién que el descenso no se efectie exactamente en el planc de la vertical o
un poco "pasado", pues en este case el peso del cuerpo se apoyarfia sobre la
cabeza y no sobre el térax.

/\ EJERCICIO N° 18

18

Objetivo:

Tiectuar desde le posicién de cuclillas una vuelta adelan
te § en forme ¢ontinuads ir a vertical. Seguir con vuel-
ta adelante hasta la posicidén de sentado con piernas exX—
tendidas y flexidn del tromco al frente.y en forma conti-
nuadd efedtuar una vuelta hacia atras.

19
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GIMNASIA
NATURAL
AUSTRIACA

ANTONIO BOAVENTURA DA SILVA

EJERCICIOS DE DESENVOLVIMIENTO MUSCULAR

(Segin &l Método Watural de Educacidn Fisica - Gaulhefer-Streicher)

Las figuras que se presentan a continuacidn, corresponden a los ejercicios
de desenvolvimiento muscular, utilizados en la parte prinecipal (2°) de la
clase de gimnasia.

Son ejercicios corporales, ejecutados de forma natural, a través de mo
vimientos que implican la partiocipacidén de todo el cuerpo (movimientos to-
tales). Buscan especialmente la formacidn y fortalecimiento muscular y or-
gdnico, la flexibilidad, elasticidad, cordinacidn fuerza y equilibrio. Asi
mismo, estimulan la colaboracidn entre los alumnos y despiertan responsa-
bilidad.

DIBUJOS DE:

Maria Josefa M. de Saravia Entre los ejercicios gue presentamos, hay algunos para entrar en calor
pero no se incluyen en las siguientes clases ejercicios de agilidad, que
también integran la parte principal de una clase.
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CLASE, DE ACTIVIDADES FISICAS

Esquema de una clase de actividades fisicas {segin método de Ed. Fis. idea
do por Gaulhofer y Streicher, oficializado en Austria.) L

Duracidn: 50 minutos -Grupos: por edad -Local: Gimnasio o Playa de depor-
tes.- Material: peleotus; fajas; colchones; bancos largos; cajones de sal-
to; bastones; sogas; varas; ete.

o
PARTE ACTIVIDAD OBJETIVOS

I- Iniciacién (e~ | Juegos alternados, con mu | a) Preparacidn fisiold-
jercicios prelimina-~ { cha movilidad (movimien- gica, psicolégica y es
res o para entrar en tos rdpides de corridas y piritual de los alumnos.
calor) _saltos) Creacidn de una situa-
BB Bonlimes cion ngorable para la
expansion de las ener-
gias acumuladas durante
las glases tedricas.(da
mis elevar al desorden).
II- Parte Princi- ! Ejercicios corporales de | b) Trabajo total del

pal (34 minutos; ejecucidén natural, por me | cuerpo.

dio de movimientos que im | Formacién y fortsleci- -

I-Escuela de pos- 3 BE : .
plican la participacidn de miento muscular y orga-

tura y movimiento (E

) : todo el cuerpo (movimien- | nico.

ducacion de actitu-

tos totales), aungue in- | Flexibilidad, elastici-
des y movimientos) ’ - 5

. : tervenga determinado sec- dad, coordinacion, fuep
-~ 6 = 1T minutos. 3 ; :
. Gor en forma mas pronun— za, equilibrio.
ciada. Colaboracidn y sentido

Ejercicios de fuerza (em— de la responsabilidead.
pujar, traccionar, levan- g
tar).

"Ejercicios de equilibrio
(barras, banco zueco, es-
calera horizontal é incli
nada, barra fija, parale-
las, lineas demarcatorisas,
tablas del piso, compafie—
ro, paredes).

Ejerciclios gin aparatos

f (individuales), en peque-~
[ flos grupos (de a dos,de a

| tres, etc.; con elementos

| {bastones, medicinebol, -
| ; etc.); en aparatos (espal
7 dares, bancos, etec.)




2- serformance y ha-
bilidad artistica.
uis 6 - 17 minutos

2) Gimnasia libre o en a=-
paratos (ejercicios de a-
gilidad, eguilibrio ‘y
fuersa que exigen aptitud

definida, coordinacidn téc

nica evolucionada, grada-
cidén en dificultades ¥
gradacidén peaugdgica).

b) aAtletismo (ejercicios
de velocidad y resisten-
cia).

¢) Deportes (busquetbol,-
baldn, futbol, ete.).
Nota - No puede tomarse -
por clase mis de una de
las tres actividades enun
cladas. K

I1I- Conclusidn
(volver 2 la calma -
con ejercicios cal-
mantes).

5 a2 8 mirutos.

c) Efectos sobre el -
cardcter, desenvolvimien
to de la camaraderfa y
de la, auto-confianza.
Coordinacidn neuromuscy
lar, agilidad, veloci-
dad de reacciédn.
Destreza, velocidad, re
sistencia.

Efectos morales y socig
les.

Juegos calmantes (alegres,

calmos).
Juegos sensorialer.

d) Eliminar la excita -
¢ién de la disputa, cal
mer. (fisioldgica y paz
quicamente, alegrar,dar
al fin de clase tono de
fin. feliz.

Bducacidn de los senti
dos (los grsndes  cen-
tros especialmente. se
hellan en face de alte-
racidn como consecuen -
cia del barullo, del di
namismo, ete.).

~DESARROLLO DE UNA CLASE-

II - PARTE PRINCIPAL

a) Educacién de la aptitud y del
movimiento.

F.T. (pequeiios grupos) de a 3
2- P.P. - "A" y "B" con separaciénla
teral a los lados de "C" y de frente
g é1, lo eseguran de la mano y del
brazo.

: WAy "B" balancean el cuerpo de

"C" hacia el frente y hacia atras
(volviendo a la posicién de partida),
en -tanto "C", en suspensidén inclina-
da, mantiene los misculos flexibles
y acompafia el balanceo, avanzando ¥
retrocediendo con auxilio de los
pies apoyados en el suelo (ver ejer-
cicio N°3 -1° Serie) 3 - P.P."C" a-
costado;' "A" y "B" a los lados de
ng" y de frente a é1, lo aseguran de
las manos y el pufio (mufieca).
E: "C" llava las piernas unidas y ex
tendidas para atrds, echdndose ense-
guida para arriba y para el frente ,
extendiendo al mismc tiempo el cuer-
po, auxiliado por "A"™ y "B" que lo
levantan poniéndole en pié, sin aban
donar el apoyo de las manos; "C" eje
cute salida de frente con extensidén
del cuerpo (ver ejercicio N°6 -2° Se
rie).

T - PREPARATORIOS (ENTRADA EN CALOR)

1- Forma de trabaja (F.T.):JUEGO For
macién (F): En una hilera Organiza -
cién (0): Denominacién de las hile-
ras: lre. "A"; 2a. "B"; 3a. "C".
Ejecucién (E) - A una sefial del pro-
fesor llamando una de las hileras
("A" por ejemplo) los alumnos de las
otras hileras ("B* y "C"), con las
manos tomadas, 2 & 2, procuran pegar
a sus compafieros de la hilera llama-
da; a medida que la actividad se de-
sarrolla, el profesor podrd llamar
otra hilera, variando de ese modo ¥
asegurando a la ejecucidn mayor movi
lidad.

4- P.P, - "A" y "B" geparados late-
ralmente al lado de "C" y de frente
a é1, asegurdndole la mano y el bra-
zo (bien préximo a la axila); "C" de
pié, entre "A" y "B" ples unidos.

E - "C" salta en alto (en el mismo
lugar) auxiliado per "A"™ y "B" que
lc mantienen elevado en apoyo exten=-
dido. (Cuerpo y brazos extendidos) .

NOTA: - Combinar los ejercicios nime
ros 2 y 4 6 también los nimeros 3, 2
y 4.

5 -P.P. "B" entre "A" y "C" en hile-
ra; "B" en suspensién alargada, ase-
gurdndose con los brazos al cuello de
"A" y "C", los cuales deben estar con
separacién de piernas.

E - "B" ejecuta balanceo del cuerpo,
hacia el frente y hacia atrds, sopor
tado por "A™ y "C" (ver ejercicio N°
4 - 1° Serie).

6 =P.P. "A" acostado, brazocs a lo
largo del cuerpo, piernas (unidas ¥
extendidas) elevadas verticalmente ;
"B" de pie, apoyando los muslos en
los pies de "A", brazos extendidos
en la prolongacidn del tronco, asegu
rando las manos de "C", colocado a
su frente, con separacién de piernas
E - "B" eleva las piernas extendidas
manteniendo entonces el cuerpo exten
dido y apcyado sobre los pies de A",
el equilibrio es establecido con au-
xilio de las manos de "C"j "A" elecu
ta flexidn y extensién de  piermas,
{ver ejercicio N° 10 - 1° Serie).

7 -P.P. - "A" toma apoyo de frente
en el suelo; "B" y "C" a sus lados
asegurdndole las piernas, eleven el
cuerpo de "A" hasta la posicién de
"apoyo extendido e invenhtido" (para-
da de manos}.

E - "A" pjecuta rlexion y extensidn
de brazos, auxiliedo por "B" y "C".
(ver ejercicio N® 3 - 2° Serie).

8 —-P.P. "A" en cuatro pies, rodillas
apoyadas en el suelo, "B" ¥y ugh: "~ ode
cuclillas, al lado "A" y de espaldas
a el.

E - "B® y "C" lanzan alternadamente

las piernas para arriba, extendiéndo
las y apoyando el dorso de los pies
sobre el dorso de "A" (tomando asf

3




la posicidn de apoyo de frente en el
suelo, cuerpo extendido), en-cuanto
wBr yuelve a la posicidén de partida,
"G toma la posicién de apoyo y asi
sucesivamente. (ver ejercicio N°9 -
1° Serie).

9 -P.P. "A" y "B" en cuclillas, ojos
cerrados, "C" de ple procura hacer
perder el equilibrio a sus compafie~
ros, empujindoles levemente por los
hombros. (ver ejercicio N°5 -3°Serie)

b) Performances y habilidades.-

Incluir en esta parte los ejercicios
de agilidad, equilibrio y coordina-
cién (gimnasia libre y de aparatos)
observendo siempre una graduacidén en
las difiocultades y progresidén satig
factoria.

El mimerc de ejercicios variard se-
gin las posibilidades materiales, la
capacidad y habilidad de los alumnos,
etc. siempre teniendo en considera-
cién el tiempo reservado para esta
parte de la leccién, (mds o menos 17
miputos).

III -~ CONCLUSION

E - Juego en circulo, sentados.

0 - Un alumno en el centro del cfroy
lo, ojos cerrados, con una vara
en la mano.

E - El profesor juege en el terreno
un medicine-ball, prdéxzimo al alumng
del centro, el cusl escuchando el
rufdo producido por la cafda, procu-
ra acertar al medicine-ball de un sg
lo golpe con la vara, (hacer silen-
cio para posibilitar al alumno loca-
lizar la posicidn del objeto).=-

Trabajo -realigado por el profesor ANTO-
NIC BOAVENTURA DA SILVA, prestigioso proreeio
nal brasilefio en oportunidad de dictarse el
2° CURSO DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
organizado por la Direccidén General de Educa-
cién F{sica, durante el mes de enero de 1959
en la ciudad de Buenos Aires.




