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PRESENIAC I O N  

Desde hace y a  más de dos años e l  M i n i s t e r i o  de C u l t u r a  y  
Educacidn, comprometido en L I I ~  proceso p r o  fundo de t r a n s  formacidn 
educat iva. ,  PLICO en marcha, a  t ravPs de l a  Direcc.i&n de fo rmac idn  y 
Capaci t a c i d n  Docen t e ,  e l  Pragrama de Trans formacidn de 1  a Formacidn 
Docen t e .  

La comple j idad de l o s  problemas e x i s t e n t e s  en l a  formacidn de 
educadores r e q u i r i e r o n , ,  y  ~7ún hoy r e q u i e r e n ,  de acciones que den 
d i r e c c i ó n  y  a f i ancen  e l  pt-oceso de t rans formac ión .  De a l l í  l a  
necesidad de f o r t a l e c e r  l a  reorgan izac idn  acadgmica en l a s  i n s t i  t ~ l t o s  
de formación, de c r e a r ,  capacidad técn ica  en 1  os equipos docen te5 Y 
d i r e c t i v o s  y  de d.i fcrndir.  conocimientos soc ia lmente  v á l i d o s  y  
p r o  fes iona lmen t e  cons is ten  tes  para dar respeles tas  e x i  t o s a s '  que' sLlperen 
e l  estado de c r i s i s  educa t i va .  

Es ta  fue  l a  ta rea  que nos pt-npusimos y  que pc3so a  paso vamos 
logrando.  Tar-ea qere se ha cat-acter izado por  ser  crna cons t rucc idn  
compart ida con l a s  d i s t i n t a s  i ns tanc ias '  y  ac tb res  de l  s is tema.  Con l a s  
i n s t i  tc.rcionec; de for-macirSn rincpn tr i ,  an'q.1 .i zando y  r-epensandn 1~75 
d i s t i n t a s  prnpuestas y pos ib . i l  idades de l  proceso; can l o s  docen tes-  
represen tan  tes, ,  creando cln s i 5  tema de comuni cac idn y capaci t a c i d n ;  con 
10s equipos t#cn icos ,  e l  s o p o r t e  conceptual  e 
i n s t r ~ ~ m e n t a l  para l a  tarea, ;  con l a s  d i s t i n t a s  a~r to r idadc is  de 10s 
m i n i s t e r i o s  nac iona l  y  p r o v i n c i a l e s ,  sunando es fcrerzos para f a c i  1  i t a r  
e l  d e s a r r o l l o  de l  proceso. 

F ina lmente e l  t raba j 'o  r e a l i i a d o  pr0dcr~'o l o s  r e s u l  tados qLIe 
deseamos. Se l o g r ó  l a  formulac idn de una propuesta consensuada sobre 
l a s  hases y  elementos necesar ios para l a  cons t i t uc . i dn  de Lrn s is tema de 
formacidn docente con tincra y  se d iseñó crn propuesta i n s  t i  t u c i o n a l -  
c u r r i  cu 1  a r .  

Hoy nns encnn tramas en crn momen t o  pc- r t i cc r l  a r  de l  proceso. 
Estamos f r e n t e  a l  d e s a f í o  de conc re ta r  en cada i n s t i t u c i d n ,  en l a  
p r á c t i c a  c o t i d i a n a  de cada docente,  l a  propuesta que ~ ' u n t 0 5  
formulamos. 

Los docr.l/nerl t n s  de traba-1.0 que . integran e5 t,? c i e r i ~  " M a t e r i a l e s  de 
enselTanza d ~ c ;  t iriddos il .¡a rapac.i tacridn docen t e " ,  per-s.igc.1~?17 e l  
p ropós i  t n  de b r i n d a r  a .¡os co.legas embarcadas con e s t a  ta rea  medios 
c a n c e p t ~ r ~ - l  es,, metodo1 ógico5 ,y m r g d n i ~ a  ~ J : V O S  parar  imp.1emen t a r  e l  
Pr imer año del  d.iseño i r ~ r ; t . i t ~ i c i n n a l - c ~ r r r i c e 1 1 a 1 -  en l o i  Profesoradns de 
Enseñanza .¡'n..ic..i~ I y  Bdsl c a .  

Para su e laborac ídn  +e ha requer ido  de l a  co labnrac idn  de 
d i s t i n t o s  e s p e c i a l i s t a s  con e l  f i n  de br- indar propctestas sd l i das , ,  
e n t r e  o t r a s  p o s i b l e s ,  para cl aborda je  concep t~ ta l  y e l  t r a t a m i e n t o  
acadPmico de l o s  saberes necesar.ios para l a  p r á c t i c a  docente.  

.~t?g~rramfin t e  es  tos  docctme17 tos  serc+n e l  p~rn t u  i n i c i a l  de Lln nLIeVO 
proceso de a n d l i s i s  y  ct- i  t i c a ,  de cons t rucc idn  y recons t rucc ión  de 
conocimientos y  de formcr/ac.ión de propc~es t a s  que cont l - ihct i rán a  
enr iquecer  e l  d iseño i n s t i  t ~ r c i o n a I - c ~ l r r i c i r I a r  para l a  formacidn de 
docentes.  



E s t a  e s  una forma md5 de c r e a r  a p o r t e s  que c o n t r i b ~ c y e n  a  l a  
t ran5 formac idn  e d u c a t i v a  en e l  d r e a  de l a  formacidn docente  y  a  
c o n c r e t a r  el ans iado  Sistema Federa l  de  Formación Docente para  nLlestr0 
p a í s .  

M a r i a  C r i s t i n a  nRMENDAN0 
D i r e c t o r a  d e  Forciiacián y C a p a c i t a c i d n  Docente 

Buenos f l i r e s .  
F e b r e r o  de 1993. 
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1 . PRESENTRC 1 UN UEL. 1-Al-L.ER I N I C I A L .  

La f 01-niacj.rf,ii i n i . c i .a  1 de triacs t r o s  de n i v e l  es p i -epr imar in  y 
p r i r i t a r i o  prevt i ,  eri scr ncicva orgari izaci iSn cc i r r - icc i la r ,  cin d rea  c.le 
for tnacibn ger iera l  , o t r a  cJc foi-iriacifin e s p e c i a l  i z a d a  y  un Brea de 
o f e r t a s  i n s t i . t i . ~ c i o n a l e s .  La ca~.-i-ei-a de y rado  se i r i i c i a  coi-i e l  á rea  de 
forrnacibn gene ra l  , de 1 1 . 1  el I'a1 let-  11-ii.cia.1 ( e n  ade lan te ,  1 . 1  
c o n s t i t u y e  el prirriei- con-t.ac t o  d e l  f uti.it-o docen.te con l a  r e a l i d a d  
e d u c a t i v a  pn 5 1 . 1  exper.i.eric:ia .fc:)r-r~)a t i v a ,  

E s t e  Ta l  lei-  se desai-ro l  l a r d  dcit-ante e l  riies de iiiarzo de cada c i c l o  
l e c t i v o  y  e s t a r a  des t i r iado  a .todo5 l o s  i n q r e s a n t e s  en c a r r e r a s  
docentes p a r a  los n i v e l e s  pi.- i r i iar in e  i n i c i a l  de l o s  i n s t i t u t o s  de 
f ormacibn doceri te .  

2 .  OEIJE'I 1 VOS DEL- l~I$I-I-ER 1 I;! I C 1 (AL . 
E l  d ise í io  cui-ri.cu1ar- para  la o - c i n  docente c o n t i n u a '  

e s t a b l e c e  qiiri P 1 T I  r c s ~ ~ í ~ i i r l i . ?  ;\ los s igu ien te r ;  ob je . t i . vns :  

* Proporc. ior iar a l  i n g r e s a n t e  un c o n t a c t o  l o  más completo 
p o s i b l e  con 1  a corripleja r e a l  i d a d  educa t i va ,  que se c o n s t i t u y a  en punto  
de par  t i d a  pai-a e!. ti'aI3a~jn ( : I ~ ~ s c r - i p t i v o /  e x p l  i c a . t i v o  qcie rJef i n e  e l  á rea  
de formación g e n e r a l .  

$ Conienzar a  curriparti i-, poner en c r i s i s  y  r e v i s a r  l a  
e x p e r i e n c i a  forrnat i v a  pr-ev i.a q u e  l o s  ir iqresar-t tes acuniulan en cuar i tn 
alumnos con a1 menos do re  aRos de t r a y e c t o r i a  por  el s i s tema  
e d u c a t i v o ,  a l o  l a r q ~  de l o -  cua les  se han c o n f i g u r a d o  sus m a t r i c e s  de 
a p r e n d i z a j c .  

a Jr - i i c ia r  un pi-ociesn -que con.tii icrarA a l o  lai-go de t odo  ei 
c i c l o  de graclo- cle aprop.i.31:j.ón de las rnodal idades  e s p e c i f i c a s  de 
t r a b a j o  en un r i i v e l  t e r c i a r i ! . ~  de f or-r:iaclbri. 

El.  pi..c)pc5!,j.I-n ric? i-.c;tc= 1 . 1  r rnns : i s t ;c  r.10 solarriei-ite eii p e r i r i i t i r -  a: 
fc i t i . i ro d o c e r i t ~  CC.III t . a ~ . t a r  sil  I -  l a  r e a l i d a d  e d u c a t i v a ,  s i n o  er i  
r e c o r t a r ,  a :~icii- t i  t- rJe l a  rii.i.c>rna, 1 a5 13ri17cipale5 d i f l 1 e n 5 i o n e ~  de 
anAl isi.; C~IIP 5~ r.f? t~ir!ar-~tdr) 1- I I  1 or; riic'~rJu1os c,ubc,igciient..cc;.geri. d e l  Arpa dt? 
f orrnacif jn g e n ~ r - a  i . 

De aci.iet-do cnii l n s  n b j < ~ t i v o s  cxpur-.stos, P I .  1.1 se pr-npone ahi-i i- e1 
t ratarni .en t r?  df i  ti--es d~-. 1 a5 1 ir-ieas ftr,riiia t i vac ,  que LI I r a v i e s a n  l a  

1 -  L r l  rl.ic;-,rrr";o ccrr-r-j.cill.;it.- de l a  fui-niacibri d0cent.e roiit ir>i..ta SE- f . , , - x  

<~c~ i - rac - l o  a l a s  i.111;-l.itt.icioi-ies b a j o  e l  t i t u l o  "?eci-s>g.nes.-?r~. 
t:oi-no -. a % a  .... or-qar-i.izaci.c5n . ---.--.-..-.-..-.-..-.-p.-. c u r i - i c i ~ l a r -  i n s t i t u c . i . o n a 1  de ..ig 
~fnr r i iac ibn docentc  cori t i n c i a "  . E5 te  t i -aba jo  c n n s t i  tciye e l  
Dncciiiien t o  Base 1.1 1 d e l  Prograriia de 7'ransforr i iacibn de 1  EA 

r r i c  Docen t l . 2  ( P - I F D )  . €11 ade lan te ,  nos r e f  e r i ren ios  a  
este Daccrritf~rito cociitr, Di3 11 1 . 



f c ; r  riiación docentc- erc si l  con j un to ,  " i n t roduc iendo  a l  asp i r an te  a l a  
dacencia en una exper ienc ia  que cons t i t uya  un punto de p a r t i d a  para su 
Tsrmacibn permaneri teHr : 

- E l  a l - i d l i s i s  de l a  r e a l i d a d  educat iva ,  
i.iiclz.iyendo 1 a p rop ia  p r d c t  i c a  pro fos iona 1 doceri te .  

- L a  r e v i s i b n  de l a  exper ienc ia  fo rmat i va  
-; , . .-, .. ,. ! .-. , a de l o s  ,f i i  t i i ros  docen.tres, ir icl i. iyendn l a  revj.c, ibn de l a s  ma t r i ces  

i:ft= aprend iza je  coi-1s t r u i d a s  en d i c l i i i  experiei1c:ia. 

- L a  capac i tac ibn  para aprop iarse  
c r -  i t icarnente del. saber. 

La l í n e a  de a n d l i s i s  de l a  r e a l i d a d  educat ivaJ retorna a l a  
i : r ác t i ca  como e j e  y propone una foi*-iriación que prepare pai-a coinprender 
y a n a l i z a r  l a  coii ipleja r e a l i d a d  ec,colar. Convei- t i r  a esa r e a l i d a d  en 
a b ~ e t 0  de es tud i o  supone, ademds de abarca r la  en toda su comple j idad y 
I.: c~ff-tndidad, o f r e c e r  a l o s  docerites en formación y en e j e r c i c i o  
<.? iementos que les permitan de f i n i i -  e s t r a t e g i a s  de i n t e r v e n c i ó n  
dtjecttadas en contex tos  de terminados. 

La l í n e a  de r e v i s i h  de l a  exper ienc ia  for r i ia t iva p r e v i a  propone 
i ~ ~ d r e r s e  cargo de l a s  ma t r i ces  de aprend iza je  y r u t i n a s  esco lares  
~ ~ ~ t . s t r u i d o s  a l o  l a rgo  de nues t ra  s o c i a l i z a c i b n  esco la r  p rev ia .  Como 
- 3  d icho,  " c i e r t o s  saberes const ru idos  a l o  l a r g o  de nues t ra  
., ayec to r i a  esco la r ,  pero de l o s  que no tenemos conocimiento c l a r o ,  se 
r i ~ ~ z c l a n ,  se superponen y aún se cont rad icen con l o s  saberes de 10s que 
I hemos apropiado formalniente, generando i n t e r p r e t a c i o n ~ s  de l a  
3 i kuacibn esco l  al- conci-e t a  en 1 a qtte cotidiananien t e  nos encori ti-anios, e 
ín Y luyendo en las dec is iones  que toniarnos en nues t ra  ta rea  como 
''  entes"^. 

Por eso nos i n t e r e s a  r e v i s a r  e l  concepto de " t r a y e c t o r i a  esco la r  
i - - i d "  ta r i to  de nuest ros  alumnos coino de l o s  docentes. I\luestra 

+ ayec t o r i a  esco la r ,  c o n s t i t u i d a  por e l  t r 6 n s i t o  por  d i f e r e n t e s  
i s r i  tuc iones educa t i v a s  y poi- nuos ti-os lugares de t r aba jo ,  dcterni ina 

- buena riiedida nuest ra  foriiiacic5n ackual e i n f l u y e  de manera 
i "  e-dondcraiite y a c r í t i c a  a la ! iura de toiriur dec is iones  en nues t ra  
? ' 7 1  ea docente. 

L a  l i nea d~ cepaci t a c i k n  par-;a aprop iarse  c r - i  t icarsei i te del saber 
- Y  f-.cme i n s t  ruinen tal- a l o s  - u  docentes en e l  nianejo de 
1-ri.-v-amientas para 1 a aprwr~iaciCSri y I-e.f 1 e x  i 6n  sobr-e 1 os saberes que se 
: - ~ ~ 1 3 5 t r ~ y e n ,  cnrno a- í tarrit~iPi-i de tli-tcrniinadas iiioda 1 idades de t r a b a j o  

z -  PROGRFII'1R DE l~RRI\ISFURl~lRC 1 ON DE 1 FORIvIAC I01\1 DOCEI\ITE . 
"Iloc~~rnei-i t.0- basz- j 1 1 i-.rr(::i _-.ioi.i~e; e2n t:nrt>o a l a  o r o a ~ l i z a c i ó n  
c u r r i c u l a r -  i l - is t . i tucion; l l l  de l a  forri iación docente cur.1 k inua"  

3- En l a  breve presentac ibn de es tas  l í n e a s  fo rmat ivas ,  

retonial-cm05 bAsi  catneri t e  el docuinen ko "FoririagjiJn i n  i c i a  1 de 
docentes: saberes d e l  Area de -forrnacibn qenera l "  d e l  
Progi-ama . 

4- TERIGI, F l a v i a  Z . .  "Formación i n i c i a l  de docentes: saberes 

d e l  Area de forniacibn qenera l " ,  pp. 6. 



acad&mico. Por  e jemplo ,  i n t e r p r e t a r  docurnentacibn r e f e r i d a  +: 
i n v e s t i g a c i o n e s  te r r r i~nadas  o  en curso,  p u b l i c a c i o n e s  e s p e c i a l i z a d a 5  
d e l  Area, c a p a c i t a c i ó n  en i n  fo r iná t i ca ,  e t c . .  

E s t a s  l í n e a s  f o r m a t i v a s  se retornan a l  p l a n t e a r n o s  l o s  o b j e t i v o s  
d e l  T I .  

t En cuanto  a l  pt-ittier o b j e t i v o ,  pa ra  su  l o g r o  e l  T a l l e r  
deberd p r e v e r  l a  p r e s e n t a c i b n  de l a  r e a l i d a d  e d u c a t i v a  en t oda  su 
comp le j i dad ,  en todos  sus n i v e l e s  y  modal idades.  E l  docen te  que 
c o o r d i r ~ e  e s t a  expe i - ienc ia  procurar -& que c o n s t i t u y a  una aprox i tnac ibn 
fenoménica a 1 r p a l i d a d  r lc I \ icat iva,  y  que en l o  p o s i b l e  no  q u e d ~  
"pegada" a  un dcteritii.riacln t.11~o c l ~  escue la ,  n i v e l  o  modal idad,  o  a  1 s  
" s i t u a c i b n  de c l a s e "  en par-11 c ~ i l a r .  

Se d e s a r r o l l a r A i i  a c t i v i d a d e s  v a r i a d a s  como observac iones ,  
e n t r e v i s - t a s  a doceri.tris, pasi;.i~.i [: ia5, ~ o i i - f e i - e r i c i . a ~ ,  e t c .  , y se  pondrA ei-i 

j uego  t odo  t i p o  de r e c u r s o s  ( c s r r i t n s ,  g r d f i c o s ,  a u d i o v i s u a l e s ) .  

t Para ci.liripl i t -  el c;egunda o b j e t i v o ,  e l  T I  deber& p roponer  a 
sus i n g r e s a n t e s  d i f e r e n t e s  ac t i v i d a d e s  q u e  1 es p e r m i t a n  poner  en 
e v i d p n c i a  sus p r o p i a s  rnatrir:es de a p r e n d i z a j e  -que t r a e n  en cuan to  
alumnos con una t t-ayec tor- i .a curiil31 i d a  en l a s  i n s t i t u c i o n e s  formadoras-,  
r e v i s a r l a s ,  pi-obleriia t i z a r  la:;, d e  riiadu que e l  f u t ~ i r o  docen te  pueda 
genera r  sus  p r o p i o s  modelos de i n t e r v e n c i h n .  

Para e l  t e r c e r  o b j e t i v o ,  "deber6 e n f a t i z a r s e  e l  t r a b a j o  
sobre  un paquete  de saberes v i n c u l a d o s  con l a  p roducc ibn ,  ap rop iac ib r t  
y d i f u s i b n  de conoc i in ien tos  que c a r a c t e r i z a  a l  mundo academico" como 
a s í  tambien s u m i n i s t r a r  " i n fo r rnac ibn  acerca  de l a s  i n s t i t u c i o n e s  
e s p e c i a l i z a d a s  en l a  p roducc ibn  y d i f u s i b n  de  saberes - t a n t o  l a r  
cercanas a l  I F D  como a q u e l l a s  cuyo p e r f i l  p a r t i c u l a r  l a s  c o n v i e r t a  en 
i n s t i t u c i o n e s  de r e f e r e n c i a  en de te rminadas  t e m d t i c a s  pese a  e s t a r  
ub i cadas  a  gi-an d i s t a n c i a  d e l  i n s t . i t u . t o " " .  

En cuan to  pi.rerta cic ~r i l : r .ada a l a  .forinacihri ii-iicial , e l  T a l  1 ~ : -  
debe p e r m i t i r  una aproxiirracicl,r~ a  1.0s saberes d e l  Area de  for inaciór i  
g e n e r a l .  Para con t i - i bu i i -  a e s t a  aprnxi rnacibn,  e l  T a l  l e r  I n i c i a l  SF 

es t ruc t .u t -a  en tot-no a l  a h n r d a j e  ana l  í t i c n  de l a  r e a l  i d a d  esco la l -  
( p r i m e r a  l i n e a  f o r m a t i v a ) .  Es%a l i n e a  e s t r u c t u r a r A  l a s  e tapas  d e l  
T a l l e r ,  que c u n s t i t i ~ i r á  i - in~i e x p e r i e n c i a  que p e r i n i t i r d  a  l o s  alurnncs- 
r e c o r t a r  l a s  ternAt icas que le 1 ral3ajai-6ri en l a s  s e i s  rnddulos i n i c i a l e s  
d e l  Area. 

Cabe r -ecordar  clcie c c . I . ~  Ta l  1ei- c o n s t i t u y e  el i r i i c i o  de l e  
' formacibn,  y  que IJ~I- .  l n  1:anto pr.etende a g o t a r  n i nguna  de l a s  
t emá t i cas  que se presente[-1. !Zsto r1o5 pet-niite, a qu ienes  tendremos a 
ca rgo  la !:,l ar l i - f  i cac i r i in ,  t - i  y eval.uaci.6n d e l  T I  , p l  antearnoc- 
menor, e>( i g e n c i a s  p n  cuar i to ;:I 1 a exhaus t i v i c i a t l  d e l  t ra . tan i ien t o  de  1 as 
tof1idtic:as, y  poner rrrAs el !5r-ifasis en que  el :'al l e r  c o n s t i t u y a  un+ 
exper  i e r i c i a  v a l i o s a  pot- sti capac:.idad para  i'iiipijlr,ar- 1  a p r o b l e m a t i z a c . i & - t  
de los alurnnos en toi-ni3 a r s i ~  rol-iiiaci6r.t. 



4. PROGROMO DEL TnLLER 

En su d e s a r r o l l o ,  e l  T I  pr-er;entarA una' s e r i e  de etapas. Cada 
e tapa  cor responde a  un momento es t r -a tPg i co  d e l  abo rda je  a n a l i t i c o  de 
l a  r e a l i d a d  e s c o l a r ,  que es e l  abo rda je  que hemos p ropues to  como 
p roced im ien to  p r i n c i p a l  pa ra  d e f i n i r -  l o s  saberes d e l  Area de ,Foi.-riiacihn 
gene ra l .&  E l  abo rda je  a n a l i t i c o  de l a  r e a l i d a d  e d u c a t i v a  se r e a l i z a  a 
t r a v e s  de una s e r i e  de momentos es. t r .a t&g icos,  y nos ha p a r e c i d o  que, 
si l a  e x p e r i e n c i a  d e l  T I  q u i e r e  f a c i l i t a r  e s t e  t i p o  de aprox imac ibn  a l  
o b j e t o ,  debemos tomar esos nio inento~ es t ra t&3g i cos  corno g u í a  pa ra  
o r g a n i z a r  l a s  e tapas  d e l  T a l l e r .  

Por  e s t a  razbn,  organizamos el T I  a l o  l a r g o  de l a s  s i g u i e n t e s  
e tapas7.  

4.1.  f lproximación fenoniénica a la realidad escolar. 

Se t r a t a  de l a  e tapa  i n i c i a l  d e l  Ta l le i - .  T iene po r  o b j e t o  
r e a l i z a r  una p r imera  " ronda de c o n t a c t o "  con l a  r e a l i d a d  e s c o l a r ,  
pon iendo a l  alurnno f r e n t e  a  d i c h a  r e a l i d a d ,  va r i ando  t a n t o  como se 
pueda l o s  c o n t e x t o s  i n s t i t u c i o n a l e s  en que o c u r r e  l a  a c c i b n  
pedagbgica,  y v a r i a n d o  también e l  t i p o  de acc ibn  pedagbgica sobre  l a  
que nos centramos. 

Notardiri Uds. que estairlos proponie i ido no  quedar - T i .  j ados  a " l a  
e s c u e l a - t i p o  d e l  n i v e l  en e l  que va a  t r a b a j a r  e l  f u t u r o  docente" ,  
s i n o  que proponernos poner a  l o s  alumnos en c o n t a c t o  con l a  r e a l i d a d  
e d u c a t i v a  eii toda  su comp le j i dad  i r i c ; t i t u c i o n a l  ( e n  todos sus n i v e l e s ,  

6- I n v i  tariios a  n u e s t r o s  l e c t o r e s  a  r e v i s a r  e l  documento 

t i t u l a d o  "Formacihn i n i c i a l  de docentes:  saberes d e l  á rea  d e  
fo rmac ión  qene ra l  " . . h l l  i expusirnos l o s  t r e s  procedi in ien. tos 
que podían s e g u i r s e  para  de te rm ina r  qué saberes p e r n i i t i r í a n  
a  l o s  f u t u r o s  docentes conocer l a  r e a l i d a d  e d u c a t i v a  en toda  
su comple j  i dad ,  en l o s  mAxiinos n i v e l e s  de pro-Fundidad 
p o s i b l e .  
Como se r e c o r d a r & ,  re-Fcriirioc, en pri inei- l u g a r  a un 
p roced im ien to  s i n t é t i c o  ( l i s t a r  saberes p r o v e n i e n t e s  d ~  
o t r o s  c u r r í c u l o s  de forn iac ión docente,  de l a s  p ropues tas  
i n s t i t u c i o n a l e s  y de l a s  p ropues tas  de l o s  e s p e c i a l i s t a s  y 
docentes-  r e f e r e n t e s )  ; lucqo  a un p roced i in ien to  s i t i  t e t i c o /  
a n a l í t i c o  ( i n d a g a r  l a s  d i f i c u l t a d e s  que exper imentan l o s  
egresados a l  i n s e r t a r s e  po r  p r imera  vez en l a  t a r e a  
d o c e n t e ) ;  f j n a l m e n t e ,  a un prncedi rn iento  a n a l i t i c o  (abo rda r  
l a  r e a l i d a d  e d u c a t i v a  coino un todo,  e x p l o r a r l a  en 
p ro fund idad  y r e c o r t a r  d imensiones para  su a n á l i s i s ) .  
Corno cada p roced im ien to  t i e n e  v e n t a j a s  y 1  i m i  t e 5  pi -opios,  
propusi i i ios una e s t r a t e g i a  coiribinada, aunque cewtrada en e l  
p roced i r i i i en to  a n a l i t i c o .  E s t e  p roced im ien to  a n a l í t i c o  s i g u e  
una ser-.ie de rnoriieri.tos es- t i -a teg icos en su aprox in iac i6n a l  
o b j e t o ,  que de a lguna nianei-a toinaiiios coino c r i t e r i o  pa ra  
o r g a n i z a r  l a s  e tapas d e l  T a l l e r  I n i c i a l .  

7 -  Las e tapas  sol-i d i f e r e n t e s  en cuanto a  l a s  f i n a l i d a c l e s  que 

pei-siguen y ,  poi- l o  inisiiio, en cuanto a l  t i p o  de t r a b a j o  que 
se propondrA a  l o s  alumnos. 
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En e s t a  p r i m e r a  e tapa ,  e l  c o n t a c t o  d i r e c t o  e i n d i r e c t o  de l o s  
i i i y r -esantes con l a  r e a l i d a d  e s c o l a r  t i e n e  un' cat-dcter  de "a l c t v i 6n "  : 
:;os proponemos porler a  l o s  s u j e t o s  f r e n t e  a rni-iy v a r i a d a s  s: i tuacione-.s, 
;I-? ke. niuy v a r i a d o s  t e s t i i i i o n i o s ,  f r e n t e  a a c t o r e s  con pe i -spec t i vas  
r i  - fet-entes. De l  iberadamente ti-atainos de c v i  tai- qcre se i r i  t r -oduzca en 
.. - .:-.le p e r í o d o  i i n  a r i 6 l i c i c  riiediado con l a s  c a t e q o r l a s  de la t e o r - i a  
k i i~ jag f5g ica .  L.a t a r e a  d e l  Equ ipo  Docr?nte consic, t i  r-A eri cor~.kex tc ia l  i z a r  
3 a c c i ó n  pedagr5gica que se  prescrita en l o s  r i ~ a t e r - i a l e s  o  se tia 
. : , -psenciado en l a s  v i s i  kas a 1 as  !?qc:i.ielas, jri~puli;atida a con-Lj.riuaciL"ri 
.~i.! t r a b a j o  grupa1 de coinr i i - i tar io y  i j r i l ~ a t e  act3rca de l a s  iciipr-esiones que 
i d i v e r s a s  acc iones  presm-t tadas di! ;pier tar-i en 1  os i ng resa t i  t e s .  

1 n s i s  t irr ios en I-ecorneiidar q se ponga qr-r3ri c1.1.i.dado f n  no 
,.:. ;-.deterrnlnar 1  as  irr ipi-esiones de 1  oc a l  cirnnos, f a c i  1 i tal ido cir) coi-i kac to 
- 7  l a  r e a l i d a d  que, en l a  ~ e : i  de l n  p o s i b l o ,  es te r i ied iac !~  
,'s;,icamen t e  p o r  l o  que l o s  s u j e t o s  t i -a rn  de 51-1 I ~ I - ~ ( - J I . ~  h i s  t o i - i a  e s c o l a r .  
P s r a  e l  l o ,  en e s t a  e tapa  se  irripulsat-.A e l  a r i á l i s i s  rje 105 " tes t i c i i a r i i os "  
. corno se  pi-esentan a  pi-iinera v i s t a  y  t a l  coino l o s  actot-es l o s  
i:1,c1?-ciben y  descr iben . "  

: , - L .  R e c o r t e  d e  d i i n e n s i o n e s  p a r a  el a n a l i s i s  de l a  r e a l i d a d  e s c a l a r .  

E s t a  e tapa  t i e n e  p o r  o b j e t o  i d e n t i f  i . ca r  d i m e r ~ s i o r ~ e s  r e l e v a n t e s  
. ' . c  a e l  a r l d l i s i s  de l a  r e a l i d a d  e s c o l a r ,  con l a  c u a l  se ha t e n i d o  uri 
- : . : i t ,acto " a l u v i o n a l "  en l a  e tapa  a n t e r i o r .  S i ,  en l a  e tapa  antet- ioi- ,  
. . +  a n a l i z a r o n  l o s  " t e s t i m o n i o s "  t a l  como se  p resen tan  a  p r i m e r a  v i s t a  

t a l  como l o s  a c t o r e s  l o s  p e r c i b e n  y  desc r i ben ,  en e s t a  e tapa  e l  
I , 4c j r esan te  debe poder s i t u a r s e  "en una p o s i c i ó n  de r e t r o c e s o  y de 
: i i :+ tanc ia  c r i t i c a  que l e  p e r m i t a n  roniper con l a  r e a l i d a d  s e n s i b l e ,  cori 
5 - 5 5  c a t e g o r í a s  ' de l  s e n t i d o  coniún ( t a n t o  de l o s  ac . tnres  coriio de l a 5  
-.: i .>piaS) y  d e s p o j a r  l o s  da tos  observador, de ese ca l -dc te r  de 

i .denc ia  ' 
que lo  

r e v i s t e n  l a  rnayoría de l a s  veces a l o s  o j o s  de l o s  
rs , . .  t i  c i p a n  t e s "  . 

Con un  t r a b a j o  de ruptut-a de l a  e v i d e n c i a  coriio e l  que se propone,  
U.; p re tende  a l  rnismo tierripo: 

- c t ~ i i s t i t u i i -  a  l a  p r 6 c t i c a  ( e n  e i  

- . ; ( t ido  de " r e a l i d a d  e d u c a t i v a " )  eri cin problcrna que p ~ i e d e  y delr;e 5ei. 
2 - i i z a d o ,  

- I-(icor' t n r  d i n i e ~ ~ s i n n e s  pa ra  ece 

7 -  [\lo i e  rios escapa que, cciaiicJo liacernns Y-ecoi- ( les ( corno 121-c~poner 

t i p n s  de r , í t uac iones  a obse rva r ,  por- e jernp lo)  estartios en 
a l g ú n  s e n t i d o  pr-ccJeterin:iri~indo l a  v i s i t ~ n  q i ~ c  l os 5 ~ 1  jelzus 
1:endrAi.i de l a  v -ea l idad escolat- .  E s t o  r?s i r i e v i  t:abIc. S i n  
enibargn, es  niuy difei-ente? a pr-cdeter-ininai- la v i s i ó n  de l n s  
s u j e t o 5  de manera i n t e i ~ c i . o n a l  i proponiendo g r i  1 las de 
observacici in, n preguntar ,   revi vi as que deben I-cspondei-, poi- 
poner e jer i ip los de p roced im ien  t o s  que sue len  enipl ea rse  a l  
poner a  l o s  aluninos en c o n t a c t o  con l a 5  e s c u e l a s ) .  

' O -  CROZIER, MicheX y  FRIEDBERG, Erl-iard. "&l a c t o r  Y el 5isten131-:- 
Las r e s t r i c c i o n e s  de l a  a c c i b n  c o l e c t i v ~ " ,  pp. 371. 



a n d l i s i s ,  en f u n c i b n  de las cua les  "desarmar" cl todo  y comenzar a  
c a p t a r  l a s  r e l a c i o n e s  complejas que t i e n e n  l u g a r  en e l  i n t e r i o r  de ese 
" t odo " .  

Seguimos postergando para  o t r a  e tapa de l  T a l l e r  e l  a n á l i s i s  de 
l o s  t e s t i m o n i o s  en tPrni inos t e b r i c o s .  Es p r e f e i - i b l e  i r  i-escatando l o s  
aspectos d e l  r i i a te r i a l  y l l e v a r  a un a n á l i s i s  en tPrminos rnds cornunes 
para  todos.  

Para fati 1 i t a r  ese aiiAl isi.5, e l  Equipo Docente p i~edr i  guiai-se po r  
e l  s i g u i e n t e  p roced imien to :  

l .  S e  retoman todas l a r  s i t u a c i o n e s  
presentadas en 1  a c  Lapa ari lrcr-ioi-. 

2. Se i r i v i  ta a  105 aluini-ins a prnponer - 
para  cada s i  tciacibn- ci lest j .oncs, p r o b l ~ r i i a s  o  c a r a c t e r i s  t i c a s  que l e s  
parezcan s i g n i f i c a  t i v o s ,  por- l a s  razones q u ~  f ~ ~ e r e n .  

7. Se c o t e j a n  l a s  cues t iones ,  problemas 
o  cal-acter . í .s t icas propues toq p a r a  kodns l o s  i r r a  k e r i a  l e s .  

4 -  Se  i . d e r i t i f i c a n  l o s  aspectos 
recu r re r i  t e s  en 1 as d i v e r s a s  s i - k i ~ a c í o i . ~ e s  aria1 i z;.\dc75. En.kt-e 1  as muchas 
s i  tuac ionps  ana 1 i zadas ,  1-iabi-:i c ~ i e s t i o r i e s ,  pi-oblcciias, ca l -ac te t - i s t i cas ,  
que se preseri t a r d n  con - f r . ~ c u e n c i a ,  y otorgai-dn un c i r ~ r t o  " a i r e  de 
f a m i l i a "  a s i t u a c i o n e s  que en p r i n c i p i o  pod r ían  parecer  s i n  r e l a c i b n  
e n t r e  s i .  I d e n t i f i c a n d o  esas cues t i ones ,  pi-oblen~as, c a r ; i c t e r i s t i c a s ,  
comienzaremos un a n á l i s i s  c u a l i t a t i v o  de l a  r e a l i d a d  e s c o l a r .  E s t e  
procedin i ier i to  es d e s c r i p t o  eii l a  . i r i v e ~ ; t i g a c i b n  c u a l i t a t i v a  coriio 
"búsqueda de pautas y terna5 genera les  que s is te r i ia t i cen  l o s  f enbmenos 
observados y den orden a l a  coniplc.j idad de l a  in- formación""  ; 

5 .  Se dcter-riiinan, er-i f u i i c i b n  de l a s  
r e c u r r e n c i a s  señaladas,  catr-.qorias que rriues ti-en , en foi-rnc-i cada vez mds 
c l a r a ,  l o s  aspectos que se cor is ideran niás i -e levantes para e l  a n á l i s i s  
de l a  r e a l i d a d  e s c o l a r .  Es p o s i b l e  que se -formule un pr-irrier l i s t a d o  de 
c a t e g o r í a s  y que luego &sire cleba se r  5ornritido a 1-evisiC71-i, p rec isando 
mat ices ,  i d e n t i f i c a n d o  l o  coiiiún subyacente a  cues t i nnes  que en un 
p r i m e r  a n d l i s i s  parecen .iricor.iexas, i n c o r p u r a r i d [ ~  pe i -spect ivas no 
p r e v i s t a s ,  e t c .  . E l  rescrl tarJo f i n a l  rriosti-ai-6 1ac 'd.irnens.iones que se 
cons ideran r e l e v a n t e s  para el  a n 6 l i s i s  de l a  r e a l i d a d  e s c n l a r ,  

E l  t r -aba jo  r e a l i z a d o  I ias ta  aquí ,  e n t r e  l a s  e tapas 1 y 2, ha 
c o n s i s t i d o  en "prescntai-  e j i?i i iplos r r l ~  rrit.1~1-los con text-os d S fei-entes pai-a 
hacer- o b v i o ,  ciri ilna foi-rna ~, t - ,?c t ica,  l a  cs t rucku i -a  que t i enen  en común 
y 1  as conclcisionric, que se s iguen c l e  e l  l o s " "  . 

1 1 -  ! 31 f ' 3 : :55 f i1  Ecqina. A -  a l - i t v  n  la 
i n v e s  t i q a c i b n  e r i ~ i c ; ~ ~ i . o r i a l  " , 13p. 9 .  .- 

1 2  - LIQTZLRW ICIC, Paul ! c:.i.l:adu e1.i G I  B R , J A ,  l ' iegiria: "La  c lescr ipc idn  

d e n s a , u r ~ ~ U e r i . . ! . 3 . ~ , ~ ~ " . ~ .  . : . A 1  , P P " 
6 )  



4.3. Rproximación tebrica a la rcalidad escolar en funcibn de las 
dimensiones analíticas recortadas. 

Se t r a t a  de una e tapa  des t i nada  a  t r a b a j a r  snbre  l a s  d imensiones 
a n a l í t i c a s  r e c o r t a d a s  en l a  f ase  a n t e r i n r ,  recuperando aspectos de l a  
p roducc ibn  en t e o r í a  pedagbgica que pe rm i ten  en i - ic luec~i -  su a n á l i s i s .  

Para e l l o ,  se incnrporat -6  e1 t r a b a j o  con t e x t o s  (ensayos,  
a r t í c u l o s ,  i n fo rmes  de inves.t igacicbri ,  e t c .  ) que i-e-fiel-aii a  una O rnds 
de l a s  d i m ~ n s i o i l e s  invnli_ici-aclas ei.1 ( ? 1  .311Alj.~~.ic. CIP l a  I ' . ~ ? r 7 l . i . d ~ 3 ~ j  ~ s c o l a r .  
E l  t r a b a j o  con l o s  t e x t o s  deberA 1  l e v a r  a t-iila r -ev is ihr i  s is te i i iC l t ica  
t a n t o  de l o s  t e s t i m o n i o s  coriio de l a s  di.rricrisioiies, re- fnrniu l  arido l a s  
segundas y  r e 5 i g n i . f  i cando  l a s  pi.-.iii\rii.-as, a - f i n  de 1 l e g a r  a "p~-~c ,e r i i ra r  
e l  fenbrneno en toda  l a  r- iqueza de sus d e t a l  l e s  e i i i i p l i ca r r iones  
abarcando l a s  r e 1  ac iones  conkex.tiiri1 es y  sus d i f e r e n t e s  n. i .velfs de 
anAl  i s i s "  .13 

61 f i n a l  de e s t a  e tapa ,  e l  inc j i -esante habrA podido conforrnár una 
v i s i ó n  cornpleja de l a  r e a l i d a d  e s c o l a r  ( a  t i -aves d e l  conkacto  d i r e c t o  
e  i n d i r e c t o  de l a  e tapa  1 y  d e l  a r i á l i s i s  de l a  e tapa  111, y  habrá 
comenzado a  f a m i l i a r i z a r s e  con e l  t i p o  de saberes que pe rm i ten  d a r  
cuenta de  d i c h a  r e a l i d a d  ( a  t r a v e s  r ie l  t r a b a j o  sobre  t e x t o s  p roduc idos  
en f u n c i b n  de l a s  d imensiones r e l e v a n t e s  para e l  a n 6 l i s i s  de l a  
r e a l i d a d  e s c o l a r ) .  

4.4. Reaproximación sintética a la realidad escolar. 

E s t a  e tapa  se d i r i g e  a  p i - o p i c i a r  una nueva " ronda de c o n t a c t o "  
con l a  r e a l i d a d  e s c o l a r ,  e s t a  vez apelando fcindatrien-talmente a l  
c o n t a c t o  qcie hemos 1  lariiado "d i i - ec to "  . Proponerrios una s u e r t e  de 
" i n t e r n a c i b n "  en l a  escue la ,  en l a  c u a l  e l  i n g r e s a n t e  sea observador  y  
p a r t i c i p a i i t e  en divt3rc;as si. t uac ion r r ,  ~sco la r - r?s ,  y  de t r l t . 1 ~  p r i  p l  Ta l  1er  
se a n a l i c e n  esa5 s i  tuac ioncs  eii . fur icibi i  dti  Lodo 1.0 api-eildiclo h a s t a  e l  
momento en l a s  e tapas  a n t e r i o r e s .  

Cabe r e t e n e r  que e l  o b j e t i v o  de e s t e  t r a b a j o  no es e v a l u a r  o  
c r i t i c a r  l a  r e a l i d a d  esco la i - ,  5i.no toniai- c o n t a c t o  con e l l a  con 
elementos que f  a c i  1  i t e n  una riiejoi- cotript-erlr,i6n de 1  a rnisnia en téi-minos 
d e l  " ' s e n t i d o  p ro fundo '  que se SLIV'P escondpr detirác, d e l  ' s e n t i d o '  o  
d e l  ' n o  s e n t i d o '  apai-entes" de l a s  s i t uac io r t es .  14 

4.5. Presentacibn del trataniicnta cur-r-icular rJe la5 dirriensiones 
analiticas de la realidad escr ! la r .  

Se t r a t a  de la etapa  f i n a l  de' t a l  ler-, cciiiiarrientc i n~po t - t an te  para  
qcie 105 alumnos sci ap rop ien  de !c? Ir5gj.ca q u ~  subyace a l a  t i -ayecto i - ia  
c u r r i c u l a r  que van a  comenzar. E l  Equipo D n c e r i t ~  d e l  t a l l e r  (que  
i n c l u y e ,  coino se ha  d i c h o ,  a l o s  rlocer.il:es d c  l o s  s e i s  niódulos 
i n i c i a l e s  d e l  61-ea di? fort i iacibr l  geiiei-a1 ) p resen ta  l o s  s e i s  i i iódulos 

l a -  GIHAJPi, Regina.  "La desc r i . pc i6n  densa, una a l t e r i i a t i v a  en l a  
i n v e s t i q a c i b n  educacional,-".  pp. 7. 

1 4 -  CROZIER, FlicI-t~-J y  FRIEDBERG, €1-hard. " E l  a c t o r  Y e1 s is tema,  
Las r e s t r i c c 1 ~ o n e s  de l a  a ~ c i b r i  c o l e c t i v a " ,  pp. 371. 



i n i c i a l e c ,  en pa r  t i c c i l a r  1-e f i . r i r .ndn a l a s  terii.3 t i c a s ,  a  l a s  modal idades 
de t r a b a j o  pi-opciestas para ~l l o s ,  y a l a  r e i n t e g r a c i ó n  de enfoques que 
se p rocu ra  en l o s  t a l l e r e s  de i n t e g r a c i b n .  

E l  t r a b a j o  c o i i s i s t e  en senalar. ,  pa ra  cada una de l a s  d imensiones 
que los ali.icr?rioc, bar? i d o  i ~ ~ i a l i z a r i d o  du ran te  e1 T I ,  en que mbdulo/ 
mbdulos se las recupera .  651 f i n a l  de e s t a  e tapa ,  l o s  i n g r e s a n t e s  deben 
haberse fornlado u n a  i d e a  t a n  c l a r a  como r e a  p o s i b l e  de l a  fo rmac ibn  
que recihirCIi- I  e11 10s s e i s  rnc ldu l~s i i - i i c j . a l es  d e l  Al-ea, y de l a  
p e r t i n e r ~ t c i a  de ~ s a  f nrr~~a(:ihi-i can r e 1  ac i t i i i  a ! ,3 -f i t l a l  i d a d  de "conocer ,  
a n a l  i z a r  y cornpr-ender l a  r e a l i d a d  educa t i v a  en toda  ~ L I  comp le j i dad "  
(DB 1 1 1 ) .  

5.1. Equipo Docer-i t e -  

f (  Cnnrd inac ibr i  d e l  t a l  le r - :  Coord inador  de c a r r e r a ,  J e f e  d e l  
Departaci~er-it:o d e  Forciiacibn l r i i  c i a l  , O c i t o ~ i d a d  d e l  N i v e l  T e r c i a r i o ,  en 
orden por  d e f e c t o .  

S. Docen t e c  pai-. t ic: i .pantes: dncen te5 a cairgo de l o s  seis 
mc5dulos i n i c i a l e c ,  do1 Ai-ea cle formacibn genera l1= . 

rk Docente-, i n v i t a t j o s :  todas l u s  docentes d e l  i n s t i t u t o  que 
deseen p a r t i c i p a r -  d e l  t a l  lel-l" . 

5-2. P a r t i c i p a n t e s .  

Todns 105 i n g r e s a n t e s  a car-r-eras docentes pa ra  l o s  n i v e l e c  
i n i c i a l  y pi--iriiai-io d e l  i n s t i , t c i t o ,  s i n  d i sc i - im inac ión  de c a r r e r a s  pa ra  
una even tc ia l  cc~rií'ol-ciiacibri clt? subgi.-upos de t r a b a j o .  

Cuat ro  ( 4 )  semanas, du ran te  e l  me5 de marzo. 

L a  carga t ~ o r a r - i a  r,eniai-1a.l ser.-.& de a l  ri~enos 15 ( q u i n c e )  horas.  Del  
t o t a l  de hciv--as q c i e  5 ~ -  ~ ~ C C I I I I ~ ~  J al-Aii d i ~ l - ~ ~ r i l : ~  las cua-kro semanas a l  menos 

1 3  - Sh lo  dui-ante 1993, c l  coni-dinacloi- d e l  t a l l e r  podrd e x i m i r  de 
pat - t~ .c ipat -  r n  el. I-.allr?i- i n i c i a l .  a 105 docentes que d i c t a n  
lo.; rnódu1.u~; dczl pi-irner cua t t - i i i ~ec t re ,  a ' f i n  de que se 
d e c l i q i ~ ~ c i  a compli? tat- se1 c a y a c i  t a c i h n .  En c u a l q u i e r  caso, 
debei-Ai? p a r t i c i p a i -  cJe l a  u1 tima etapa  d e l  t a l l e r .  

- En e l  caso dc l a s  docentes qcie p a r t i c i p e n  v o l u n t a r i a m e n t e  
d e l  - t a l  l e i - ,  ericnctic?r~datnor, p l a n i f i c a r -  can cu idado  l o s  momen t o s  
pn que se i n r lu i i - ,An ,  a f i r i  d ~ ?  que s u  p resenc ia  pueda s e r  
p r c j v c c h o c a  t a n t o  para  e l  docente mismo c o m o  pa ra  l o s  
a 1 l.líTlIloS . 



4 0  ( c u a r e n t a )  serAn p r e s e n c i a l e s ,  y  a l  menos 20 ( v e i n t e )  se ran  
d e s t i n a d a s  a  a c t i v i d a d e s  no p r e s e n c i a l e s .  La p r o p o r c i d n  en que l a s  
horas  p r e s e n c i a l e s  y  no  p r e s e n c i a l e s  se d i s t r i b u y e n  d u r a n t e  l a s  c u a t r o  
semanas puede v a r i a r  de acuerdo con l a  n a t u r a l e z a  de l a s  t a r e a s  a  
c u m p l i r  en cada e tapa :  cabe suponer que l a  p r imera  e tapa  tendrA una 
b a j a  c a n t i d a d  de horas no p r -esenc ia les ,  que l a  segunda serA t o t a l m e n t e  
p r e s e n c i a l ,  e t c . .  La d i s t r i b u c i d n  queda s u j e t a  a l a  p l a n i f i c a c i ó n  que 
o r g a n i c e  e l  Equ ipo  Docente d e l  t a l  l .e r .  

5.5. Modalidades d e  t raba jo .  

Los alumnos p a i - t i c i p a r á n  eri a c t i v i d a d e s  p r e s e n c i a l e s  y  no 
p r e s e n c i a l e s .  E n t r e  l a s  p r imeras ,  se o rgan i za rán  grupos de d i s c u s i d n ,  
sem ina r i os ,  a c t i v i d a d e s  i n d i v i d u a l e s ,  y  todo  t i p o  de t a r e a  que e l  
Equipo Docente dec ida  i n c l u i r  en l a  p l a n i f i c a c i b n .  E n t r e  l a s  segundas, 
se  o r g a n i z a r á n  observac iones  en instituciones e s c o l a r e s ,  e n t r e v i s t a s  a  
docentes y d i r e c t i v o s ,  j o rnadas  en pasan t i a ,  y todo t i p o  de t a r e a  que 
e l  Equipo Docente acuerde con l a s  i n s t i t u c i o n e s  r e c e p t o r a s .  

V i s t o  en pe i -spect iva,  un t a l l e r -  c o n s t i t u y e  l a  riiayor p a r t e  de las 
veces una a b i g a r r a d a  c o l e c c i b n  de a c t i v i d a d e s  d e f i n i d a s  en f u n c i ó n  d e l  
t r a b a j o  sob re  determinada c u e s t i b n ,  que c o n s t i t u y e  e l  tema d e l  t a l l e r .  
Lo  que, a  o j o s  de un observador  ext:raño a  l o s  acon tec im ien tos ,  p o d r í a  
c o n s t i t u i r  una mera c o l e c c i b n  de a c t i v i d a d e s ,  t i e n e  pa ra  q u i e n  
p l a n i f i c a  e l  t a l l e r  l a  l b g i c a  co r respond ien te  a l  t r a b a j o  de 
e l a b o r a c i b n  que q u i e r e  proponer  a  l o s  alumnos. 

En e l  caso d e l  T I ,  l a s  a c t i v i d a d e s  a  d e s a r r o l l a r  se d e f i n e n  en 
f u n c i ó n  de l o s  t r e s  o b j e t i v o s  propuestos.  Por e l l o ,  en e s t e  apa r tado  
sob re  a c t i v i d a d e s  a  d e s a r r o l l a r  en p l  T a l l e r ,  queremos e x p l i c i t a r  de 
que manera e l  T I  debe t r a b a j a r  sobre  l o s  t r e s  o b j e t i v o s .  

Entendemos que e s t o  es  i- iecesario no s ó l o  para  que e l  Equ ipo  
Docente cuen te  con c r i t e r i o s  para l a  s e l e c c i b n  de a c t i v i d a d e s ,  s i n o  
porque se c o r r e  e l  r i e s g o  de que, en t a n t o  l a s  e tapas d e l  t a l l e r  es tAn 
pensadas en f u n c i b n  de una e s t r a t e g i a  de abo rda je  a n a l i t i c o  de l a  
r e a l i d a d ,  se t e r m i n e  des t i nando  el t a l l e r  s b l o  a l  t r a b a j o  sob re  e l  
p r i m e r  o b j e t i v o  -p i -oporcionar a l  ing i -esante un c o n t a c t o  l o  mAs 
completo  p o s i b l e  con l a  comple ja  r e a l i d a d  educa t i va - ,  descuidAndose 
l o s  o t r o s  dos. 

En l a s  pAgina5 a n t e r i o r e s ,  hemos i n d i c a d o  l a s  a c t i v i d a d e s  
p o s i b l e s  pa ra  e l  d e s a r r o l  l o  d e l  pi-iniei- o b j e t i v o .  Fiernos p ropues to  para  
e l l o  t r a b a j a r  cnn todo  t i p o  de L.est imonio acerca  de l a  r e a l i d a d  
e s c o l a r  , r e a l  i zando  iiria pritrici-a api-ox in iac ión fenomF-nica, detei-mir-iando 
luego ca tego r . i as  de ariál  i s i s ,  e t c .  . t-leriios p ropues tn  tairibi+n tet-ier 
c o n t a c t o  d i r e c t o  con la a c t i v i d a d  c s c o l a r ,  a  t r a v e s  de l a  Znserc ibn  en 
l a s  escue las  en t a r e a s  q u ~  van desde l a  observac ibn  de s i t u a c i o n e s  
has ta  l a  i n c l u s i h n  en l a s  a c t j v i d a d e s  cot idianas con f u n c i o n e s  
e s p e c i f i c a s .  No vamos a extendr2rnns rii6s sobre  e s t e  t i p o  de 
a c t i v i d a d e s .  Si quei-errios s e ñ a l a r  clcie e l  t r a b a j o  sobre  l o s  o t r o s  dos 
o b j e t i v o s  debe a r t i c u l a r s e  con mucl-in cu idado en cada una de l a s  e tapas  
del t a l  l e r .  Daremos aquí  a lgunos e j ~ r i i p l o s .  



6.1. En c ~ ~ a n t o  a l a  r e v i s i f ~ i - i  de l a  exper ienc ia  format iva p rev ia .  

Proponemos i n i c i a r  e l  T I  con und. ronda de comentar ios  acerca de 
l a s  razones por  l a s  cua les  l o s  alumnos e l i g i e r o n  l a  c a r r e r a  docente a  
l a  que i ng resan .  Será i n t e r e s a n t e  que e l  Equipo Docente comience a  
r a s t r e a r  l a s  j.mAgenes que sobre l a  t a r e a  docente han i n t e r n a l i z a d o  l o s  
alumnos, y  que se expresan en e l  t i p o  de e x p e c t a t i v a  con que encaran 
su  formación i n i c i a l .  

Cuando se toiiia contac.l:o con l a  r e a l i d a d  e d u c a t i v a  en l a  p r imera  
e tapa  hemos i n d i c a d o  que se deberá poner g ran  cu idado en no 
p rede te rm ina r  l a s  itripi-esiones de l o s  sci jetos,  f a c i l  i tanclo u13 c o n t a c t o  
con l a  r e a l i d a d  que e s t e  riiediado C~nicafnente po r  l o  que l o s  s u j e t o s  
t r a e n  de s u  p r o p i a  h i s t o r i a  e s c o l a r .  En l a s  v a l o r a c i o n e s  y  comentar ios  
que l o s  i n g r e s a n t e s  for.rnu1ai-An en to r i i a  a l a s  d i v e r s a s  s i t u a c i o n e s  con 
l a s  que se l o s  pondrd en cciritacto, deber6 t r a b a j a r s e  s is temdt icamente  
sobre l o s  e p i s o d i n s  de l a  t r a y e c t o r i a  e s c o l a r  de cada uno de e l l o s  que 
pueden v i n c u l a r s e  con l a s  s i l ic iaciones que se es tán  ana l i zando.  

Un t r a b a j o  i n t e r e s a n  te ,  que puede hacerse con s i s t e m a t i c i d a d ,  
c o n s i s t e  en proporiei- a  l o s  aluiiinos "casos" co13teniendo s i t i ~ a c i o r i e s  de 
l a  v i d a  escnlat- c n t i d  i43na, y  p r e g t ~ t - i t a r l c s  cbriio 105 reso lv r i r - ia i i  e l  105, 
ras t reando  luego a  que modelos subyacentes de i n t e r v e n c i ó n  docente 
responde l a  s o l u c i ó n  propuesta por  l o s  alumnos. Sobre e l  mismo u o t r o  
caso, puede p regun ta rse  a  l o s  alumnos cómo l o  h a b r í a  r e s u e l t o  a lgdn  
pe rsona je  de su t r a y e c t o r i a  e s c o l a r  p r e v i a  ( s u  maest ro /a  de p r i m e r  
grado, e l  d i r e c t o r / a  de su escue la  p r i m a r i a ,  e l  ce lado r  o  bedel  de su  
c o l e g i o  secundar io ,  e t c . ) ,  ana l i zando luego e l  inodelo de i n t e r v e n c i ó n  
que p roponía  ese persona je  y  t r aba jando  sobre sus bondades y  l í m i t e s .  

a1 f i n a l  de cada d í a  de t a l l e r ,  p o d r í a  f i j a r s e  una hora  de 
t r a b a j o  grupa1 des t i nada  a: 

- recuperar  l a  e x p e r i e n c i a  f o r m a t i v a  

a c t u a l :  a  t r a v & s  de l a  recupprac ión  d e l  proceso d i d á c t i c o  v i v i d o  en e l  
t a l l e r .  Se t r a t a ,  fundarrientalriiente, de compart i i - :  ¿que aprendimos a  l o  
l a r g o  d e l  t r a b a j o  d e l  d i a ?  ¿corno l o  aprendimos? 

- recupe ra r  l a  e x p e r i e n c i a  f o r m a t i v a  

p r e v i a .  Se - t r a t a  -fundarn~ntalri ien t e  de responder:  ¿en qur5 m e d i d a  e s t o  
que ap rend i  hoy rnotJi:fica 1~  c:lue yo peiisñba previa inente acerca de l a  
escue la  y  de r n i  f u t u r o  ro l ' ? ' 7  

6 . 2 .  En cuanto a la capaci-tacihn para apropiarse cr í t ica inente  d e l  
saber.  

La e tapa  d e l  t a l  l e r  des t i nada  a l  t r a b a j o  sobre t e x t o s  parece 
i d e a l  para :  

- t r a b a j a r  sobre l e c t u r a  de t e x t o s ,  
- r e c o n s t r u i r  l a  l í n e a  argumentat iva,  

l7 - En 105 casos en que las i n s t i t u c i o n e s  l l e g u e n  a d i s e ñ a r  
e s t r a t e g i a s ,  agradeceremos que nos l a s  hagan conocer a f i n  
de pone r las  a d i s p o s i c i ó n  de todas l a s  . inst i tu.cior ies. 



- i n t r o d u c i r  t é c n i c a s  de . f i c h a j e ,  
- t r a b a j a r  (en e l  caso de l o s  t e x t o s  r e f e r i d o s  a  
i n v e s t i g a c i o n e s )  sobre  e l  t i p o  de d a t o  que o f r e c e  una 
i n v e s t i g a c i ó n ,  l a  d i s c r i m i n a c i ó n  de h i p ó t e s i s  de t r a b a j o  y  
e s t r a t e g i a s  metodológ icas,  l o s  a lcances  de l a s  conc lus iones  
d e l  t r a b a j o ,  e t c . ;  
- p r e s e n t a r  i n s t i t u c i o n e c  y  pub1 i c a c i o n e s  e s p e c i a l i z a d a s  en 
l a  t emá t i ca  educa t i va ,  
- o t r a s  cues t i ones  l i g a d a s  a  l a  aprmp iac ibn  c r í t i c a  d e l  
saber- po r  p a r t e  de l o s  f i l tu i -os  docentes.  

Pero,  aderriás de e s t a  e tapa ,  s e r í a  i n t e r e s a n t e  que e l  alumno 
pueda, desde la p r i m e r a  etapa,  i r ~ i c i a r  un t r a b a j o  de r e g i s t r o  de l a  
i n f o r m a c i ó n  r e c u p e r a b l e  en toda  sri forrnación. 1-lacer, por  e jemp lo ,  una 
f i c h a  para  cada s i t u a c i ó n  anal izadc! ,  p e r m i t e  que e s t a  quede d i s p o n i b l e  
para  su  recupe rac ibn  en l a s  semaiias s i g u i e n t e s  d e l  t a l l e r ,  en e l  
d i c t a d o  de l o s  rnódcilos i n i c i a l e s  y  rin l o s  t a  1  l e r e s  i n  tegrador-es le  . 

7 .  C R I T E R I O S  PRRFI OUE LRS INSTJ.'TLICIONES EVFILUEN LFI PERTINENCIR  DE 
LFIS P L R N I F  1 CRCIONES QUE URGANI  [:EN. 

En f u n c i d n  de l a s  pautas que hemos presentado,  cada I n s t i t u c i 6 n  
o r g a n i t a r h  e l  T a l l e r  I n i c i a l ,  d i spon iendo  t iempos,  se lecc ionando 
a c t i v i d a d e s ,  preparando m a t e r i a l e s ,  e s t a b l e c i e n d o  modal idades de 
e s t r u c t u r a c i . b n  de grupos de t r a b a j o ,  e t c . .  Enteiideriios que son l a s  
i n s t i t u c i o n e s  l a s  que deben d a r  a l  Tal1e.r su c o n c r e t i z a c i ó n  f i n a l  b a j o  
l a  forma de una p l a n i f i c a c i ó n ,  pues to  que son l o s  a c t o r e s  
i n s t i t u c i o n a l e s  l o s  que c o n o c e n  1 . a ~  p o s i b i l i d a d e s  y l i m i t e s  de 5u 
i n s t i t u c i b n  pa ra  l l e v a r  a d e l a n t e  una p ropues ta  de e s t e  t i , p o .  En t a l  
s e n t i d o ,  un "modelo ú n i c o "  a l  que l o s  i n s t i t u t o s  deban acomodarse 
Parece poco adecuado s i  10 que se p re tende  es  o r g a n i z a r  un t a l l e r  cuya 
conc rec ión  sea p o s i b l e .  

Para e s t e  t r a b a j o  i n s t i t u c i o n a l  de p l a n i f i c a c i 6 n  d e l  T I ,  hemos 
s u m i n i s t r a d o ,  a  l o  l a r g o  de e s t e  documento de c a r S c t e r  p r e l i m i n a r ,  e l  
marco a l  que debe a j u s t a r s e  e l  l ' a l l e r  a  f i n  de que c o n s t i t u y a  e l  t i p o  
de e x p e r i e n c i a  f o r m a t i v a  p r e v i s t o  En e l  DB 111. Recomendamos a l  Equipo 
Docente d i s c u t i r  en p r o f u n d i d a d  e s t e  documento, a  f i n  de e s c l a r e c e r  e l  
marco de t r a b a j o .  

En e s p e c i a l ,  en l a  p l a n i f i c a c . i b n  d e l  T a l l e r  debe c u i d a r s e  l a  
a r t i c u l a c i ó n  de a c t i v i d a d e s  a tend iendo  a l o s  t r e s  o b j e t i v o s ,  y, en 
cuan to  a l  p r imero ,  debe c u i d a r s e  clt.ie l a  " rea l i dac l  e s c o l a r "  1-10 quede 
i d e n t i f i c a d a  con " l a  s i t u a c i b n  de c l a s e  en e l  n i v e l  para  e l  c u a l  e l  
alumno se p repa ra " ,  procurando p res rn . t a r  1  a en t oda  su  c o i i ~ p l e j  i d a d .  

l e  - 61 i g u a l  que con r e s p e c t o  a  10 señalado en e l  apar tado  
a n t e r i o r ,  en l o s  casos en que l a s  i n s t i t u c i o n e s  l l e g u e n  a 
d i s e ñ a r  e s t r a t e g i a s ,  agra.deceremos que nos l a s  hagan l l e g a r .  
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