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MODULO INTRODUCTORIOG!

OBJETIVOS:

Al finalizar la lectura de este modulo, Ud. conocera:

A MODO DE JUSTIFICACION
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Las caracteristicas y funcionamiento del Sistema de Autoaprendizaje
a distancia del cual va a participar.

Los fundamentos filosoficos, psicolégicos y pedagogicos de nuestra
tarea, es decir, nuestro marco teérico para la practica docente en la
educacion de adultos.

Ahora, queremos responder a una pregunta que Ud. ya se habra for-

mulado: el por qué de este curso a distancia. Creemos que el perfecciona-
miento profesional en ejercicio es una exigencia cada vez mayor en la edu-

cacion,

Pensamos que el maestro, a medida que crece como educador:

se compromete con el proceso de formacion de sus alumnos

y con el suyo propio.

toma conciencia de que su labor es creadora.

piensa que para muchos de sus muchachos es la Gltima oportu-

nidad de alfabetizarse.

reconoce que ya no es como antano el protagonista del proce-

so educativo.

experimenta que de nada sirve acumular conocimientos si el
alumno no aprendié a manejar las herramientas del pensamien-

to y del estudio.

Valora su enriquecimiento cultural porque lo ayuda a ‘‘ser mas"’
y como un factor fundamental en la formacién de sus alumnos.

Por otra parte ese maestro vive tensionado:
Por desequilibrios ecolégicos y demograficos.

por problemas econémico-sociales.

por desfasajes culturales entre los conocimientos que él obtuvo
y los avances vertiginosos de la ciencia y la técnica.

por limitaciones de tiempo y por el régimen propio de la Es-

cuela Anexa.



Por eso es que en atencion a su persona y a su condicion profesional
que €l eligio como vocacién de servicio, iniciamos este curso, porque sabe-
mos que precisamente esa vocacién es un llamado a la superacién y perfec-
cionamiento.

Pero, asi como su funcion exige:

solidos conocimientos en Ciencias de la Educacion,

dominio de las materias de ensefianza,

habilidad en el uso de recursos metodologicos,

madurez emocional,

. perseverancia en el esfuerzo.

también le pide una disposicion especial para:

compartir sus experiencias con los colegas.

abrirse a nuevas perspectivas de cooperacion.,
en suma, comunicarse con su equipo de trabajo en la Escuela Anexa y con
‘nosotros. Ya que esta apertura otorga en lo personal posibilidades de creci-
miento insospechados y lo libera de la rutina.

Después de haber leido nuestra justificacion, lo invitamos a reflexionar
sobre lo expuesto.

¢Se identifica Ud. con nuestra propuesta?

Piénselo . . .

Vamos a comenzar juntos? . . .

La Direccion Nacional de Educacién de Adultos propuso a este Sector
de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente del CEMUL, desarrollar un
plan de trabajo para atender a los docentes de las 155 escuelas anexas a las
Fuerzas Armadas.

De esta manera organizamos el SISTEMA DE CAPACITACION A DIS-
TANCIA PARA DOCENTES DE LAS ESCUELAS ANEXAS A LAS FUER-
ZAS ARMADAS, y a través de él, intentaremos establecer una comunica-
cién que nos enriquezca mutuamente.

Antes de continuar creemos necesario hacer una breve referencia a que
es EDUCACION A DISTANCIA:

— Es el proceso de Ensefanza-Aprendizaje que se realiza através de
distintos medios personales (reuniones con el director y sus com-
pafieros) y no personales: (impresos, radios, cintas grabadas, co-
rrespondencia, consultas telefénicas, T.V., cine, etc.).

Aln cuando la comunicacion entre nosotros (los emisores) y Ud. (el
receptor), sea a distancia, ello no impide que se complete el circuito a través
de sus evaluaciones, sus respuestas y sugerencias que permitirdn que nuestro
encuentro educativo sea enriquecido permanentemente.

i Eso depende de Ud. !

Consideramos que este sistema a distancia es el mas adecuado para lle-
gar a Ud. teniendo en cuenta la dispersion geografica del total de docentes
participantes. ol

Para encarar este plan comenzamos con un diagnostico, que consistio
en una circular-encuesta enviada a los 20 supervisores provinciales con un
temario tentativo de propuestas para un curso y con el fin de que ellos esta-
blecieran prioridades.

Los resultados que arrojo son los siguientes:

Resultados de la encuesta

TEMAS DOC. ESC.
Planeamiento curricular 249 64
Metodologia de lecto-escritura 466 121
Medios para incentivar aprendizaje 119 28
Didactica de las matematicas 94 18

Aln cuando el tema: ‘“‘metodologia de la lecto-escritura’ cuenta con
la mayoria de destinatarios, este Sector ha decidido desarrollar Planeamien-
to Curricular por las siguientes razones:

a) Incluye y engloba a Metodologia de la lecto-escritura.

b) Cubre una poblacién docente mayor, ya que cada escuela sélo ne-
cesita un docente alfabetizador.

¢QUE OTRAS VENTAJAS OFRECE
UN SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA?

Este Sector adoptd el Sisterna a Distancia para llegar a Ud. en forma
directa ahorrdandole tiempo, esfuerzo y traslados.

Le permite estudiar y avanzar de acuerdo a su ritmo de aprendizaje,
por otra parte el material impreso —nuestro medio principal— le posibilita
que conserve los materiales y pueda releerlos y reelaborarlos cuantas veces
sea necesario.

-



OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

Al finalizar este curso Ud. habra adquirido los siguientes:

CONOCIMIENTOS:

HABILIDADES

ACTITUDES de:

Fundamentacion filosofica, psicologica
y pedagégica de la educacion de adultos.

Principios y contenidos curriculares.
Interrelacion de las dreas.
Planeamiento anual del aprendizaje.

Planeamiento a nivel aula por unidades
didacticas.

Metodologia y recursos para la tarea
docente.

Conceptualizacion
Investigacion

Analisis

Sintesis

Discusion

Emision de juicio critico

Resolucion de problemas

Disposicion y apertura para recibir y
volcar informacion.

Reflexion
Valoracion
Participacion

Responsabilidad y conduccion

ESTRUCTURA DEL CURSO

Para alcanzar los objetivos que recién sefialamos hemos organizado el
curso, con el sistema modular.

Concebimos el modulo:

Como una unidad de auto-aprendizaje donde se desarrollan en forma
gradual objetivos, contenidos y actividades de autoevaluaciéon.

Un conjunto de médulos conforman una estructura modular.

Los elementos que componen el modulo son los siguientes:
s=l(tdlo
—  Presentacion
—  Objetivos: enunciacion de conductas a lograr.

— Diagrama conceptual: cuadro sinoptico de contenidos que le servi-
réd de guia durante el desarrollo del curso.

—  Desarrollo de contenidos.

—  Autoevaluacion: actividades para la verificacion de la com-
prension de los contenidos y logro de los
objetivos.

— Sintesis

—  Vocabulario especifico

— Clave de correccion: presentacion de las respuestas correctas de
las situaciones probleméticas presentadas
que se consultara solo al finalizarlas.

— Bibliografia: para su consulta y ampliacion de conceptos.

—  Evaluacién final del mbdulo.



DIAGRAMA DEL CURSO

Este curso que denominamos Estructura modular No. 1: Planeamien-
to Curricular esta constituido por cuatro médulos:

Abordaran los siguientes temas:

MODULO 1: . Concepto de Planeamiento
Niveles de Planeamiento
Concepto de curriculo y sus componentes
Formulacién de objetivos de aprendizaje
Seleccion y organizacion de los contenidos en éreas
correlacionadas
Métodos, actividades y recursos didacticos
Evaluacion

MODULO 2: . Planificacion anual
Planificacion por unidades didacticas para ler. ciclo
sobre la base de dreas correlacionadas
. Métodos y recursos para el proceso de ensefhanza-
i aprendizaje de la lecto-escritura

MODULO 3: . Planificacion por unidades didacticas para 2o. ciclo
alrededor de areas correlacionadas
i . Organizacion de actividades de ensefianza-aprendizaje
Técnicas de dinamica grupal

MODULO 4: . Planificacion por unidades didacticas para 3er. ciclo
sobre la base de édreas correlacionadas
Técnicas de evaluacion

MODULO INTRODUCTORIO / W

ESTRUCTURA MODULAR No.1
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MODULO 1 MODULO 2 "MODULO 3 MODULO 4

FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

Ud. recibird estos médulos o material impreso de su director y tendrd
aproximadamente 120 hs. para su estudio, anélisis y resolucion.

Al finalizar el estudio de cada modulo, se ha previsto una reunién con
su director y colegas para elaborar un trabajo grupal, relacionado con la te-
matica del modulo correspondiente que serd remitido a D.I.N.E.A.

Como evaluacién final este Sector le enviarg un instrumento que com-
prendera los principales temas considerados en su transcurso.

ALGUNAS RECOMENDACIONES PARA EL AUTOAPRENDIZAJE

—  Efectle una lectura global de cada mddulo teniendo en cuenta que
debe respetarse la secuencia.

—  Lea detenidamente los objetivos ya que ellos le guiaran en su proceso
de aprendizaje.

— Lea analiticamente los contenidos de cada modulo, administrando su
tiempo de lectura y sus pausas.

— Realice las actividades de autoevaluacion luego de estar seguro de ha-
ber comprendido los temas.

— Controle sus respuestas verificando las claves que figuran al final del
modulo, solo después que escribio su respuesta.

— En el caso de que no haya realizado su autoevaluacién en forma co-
rrecta, le recomendamos releer los puntos tematicos en los que tuvo
dificultad de comprension.

—  También le sugerimos intercambiar con sus colegas estas experiencias
de autoaprendizaje para clarificar y/o ampliar.

— Hdéganos llegar sus comentarios, sugerencias y preguntas para asi re-
troalimentar y mejorar este Sistema de Capacitaciéon a Distancia.

NUESTRA DIRECCION ES:

Sector de Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente
DINEA - CEMUL

Lamadrid 676
(1166) Capital Federal

Como este Médulo introductorio no constituye una unidad de autoa-
prendizaje sino una presentacion sobre el cur 2 a distancia que vamos a com-
partir, le proponemos la lectura.atenta del m irco teérico del cual partimos.

Este marco teorico abarca la fundamentacién filoséfica y psicopedagé-
gica que nos orientard en el camino a recorrer.



FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La nocién de que todos podemos aprender a lo largo de toda nuestra
vida, nos permite afirmar que la educacion es un proceso continuo, es decir
que nunca finaliza. Dicho proceso se fundamenta en la esencia espiritual del
hombre concebido como persona proyectada hacia el futuro, un ser que se
dispone a ser, cuya vida ‘‘se resume en la constitucion progresiva, en el reto-
que incesante y en el perfeccionamiento incansable de esa personalidad que
solo alcanzard su plenitud en la vida futura.” Dicho proceso responde a las
exigencias planteadas por las sociedades actuales que conforman un mundo
cambiante, donde se originan continuos conflictos ideoldgicos y politicos y
donde el avance de la ciencia y la tecnologia modelan el comportamiento
humano.

La Educacion de Adultos surge ante la necesidad de dar una respuesta
a las rapidas transformaciones del mundo, capacitando, instruyendo, perfec-
cionando y formando al individuo.

Educacién que debe centrar su atencion en la persona. Y esto es im-
portante justamente en una sociedad donde el predominio de lo andénimo,
de lo impersonal, de lo masivo sin rostro, amenazan la naturaleza humana.

““La Educacién Personalizada viene a resumir las exigencias de la indi-
vidualizaciéon y de la socializacion educativas y constituye el tipo de educa-
cion mas acorde con las profundas necesidades humanas y las condiciones
del hombre en la sociedad tecnificada en que vivimos''.

“*Apunta en sus objetivos mas profundos, no a la adquisicion sistemati-
ca de conocimientos, sino mas bien al modo de ser y reaccionar de la perso-
na entera".

En este sentido, la Educacién Personalizada es una concepcion educa-
tiva "que se apoya y tiene como principal preocupacion la consideracion de
la persona humana en toda su complejidad: en lo que tiene de permanente
—el ser de la persona—y de cambiante —la situacion de la propia persona—"".

LLas notas caracteristicas de la persona —fundamento de toda accidén
educativa— son: la singularidad y la creatividad, la autonomia y la libertad,
la apertura y la comunicacion.

La singularidad y creatividad estdn referidas a la distincion cualitativa
en virtud de la cual cada hombre es quien es, diferente a los demas.
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En cuanto a la libertad, la persona es el Unico ser que tiene el atributo
y condicion natural para dirigir sus propias acciones, optando y rechazando,
eligiendo en cada instante la accién que considere mejor entre las alternati-
vas del contexto. Lo que signa de una manera particular la singularidad-de
una persona concreta es su capacidad de autodecisién. Sin embargo, la liber-
tad no se reduce al simple poder de elegir medios para un fin; es sobre todo
capacidad de optar por fines y valores que dan sentido y trascendencia a la
propia existencia.

El hombre es un ser social por naturaleza, un ser-con-otros que necesi-
ta comunicarse con sus semejantes y con Dios. Por ello, la vida personal
“se realiza” en una dimension social, en relacion con otros. En este sentido,
el lenguaje es el instrumento privilegiado de expresion y comunicacion.

Sustentandose en las notas peculiares de la persona, Garcia Hoz formu-
la objetivos educativos que conducen a una formacion integral de la perso-
na, destacando que cada ser humano es una vocacion personal, que lleva en
si un proyecto de vida.

Desde el punto de vista de la singularidad, el objetivo educativo es con-
ducir a la persona al conocimiento de sus propias posibilidades y limitacio-
nes para traducirlo luego a una accion responsable y prudente en su vida y
orientada a la expresion de su capacidad creadora. En este sentido, la educa-
cion tiende a que cada educando tome conciencia de si mismo como un ser
en busqueda, en proyecto, igual a si mismo y distinto de los demas.

Desde el punto de vista de la autonomfa, la libertad de iniciativa, de
eleccion y de aceptacion constituyen en resumen, los objetivos educativos
en funcion de la libertad de la persona.

Asimismo, la educacion personalizada, en la medida que responde a la
apertura de la persona, promueve el desenvolvimiento de la capacidad co-
municativa, “preparando para las relaciones de colaboracion en la vida eco-
nomica, en la vida politica, en la vida social y especialmente en el mundo
del trabajo, las relaciones familiares, las relaciones de amistad y las relacio-
nes que constituyen la vida religiosa"'.

En suma, la accidon educativa y personalizada tiende a suscitar, estimu-
lar y favorecer la aparicion, el surgimiento de esa identidad (nica e irrepeti-
ble que posee cada persona, brindandole instrumentos y medios para su
propio conocimiento y para que pueda explorar su mundo interior.




FUNDAMENTACION PSICOPEDAGOGICA

El hombre es un ser educable por naturaleza y como tal es un ser en
situacion concreta y real, es un ser que evoluciona, que cambia desde su na-
cimiento hasta su muerte.

Como ya hemos visto, este hombre es un ser en didlogo consigo mis-
mo, con los demas hombres, con el Universo y con Dios. Tiene una manera
propia y personal de existir, con capacidad para pronunciarse, porque es
“persona’’.

Tiene por tarea actuar sobre el mundo, modificarlo, para ‘‘ser mas'".

Biologicamente: necesita un largo periodo para lograr su desarrollo sin
estar nunca “‘acabado’’.
Socialmente: es el ser capaz de crear y recrear todo cuanto existe.

La educacion, entonces, no termina cuando ha asimilado todo cuanto
le transmite su grupo, sino que es el punto de partida para todo lo nuevo y
original que debera producir a lo largo de su vida.

Es por eso que la Educacion Permanente debera capacitar al hombre
para comprender y superar los problemas psicolégicos, sociales y econémi-
cos, en un mundo que le exige constante renovacion.

Sintetizando, el hombre aprende y es susceptible de educacion toda la
vida.

Proceso de aprendizaje

Bruner define aprendizaje como el "procedimiento de interaccion del
sujeto con el medio ambiente en el cual obtiene nuevas experiencias o cam-
bia las que posee"'.

Es decir: el sujeto modifica conductas que ya posee o adquiere nue-
vas.

La conducta es una totalidad, es una estructura compleja que consti-
tuye un conjunto de manifestaciones del sujeto frente a una situacion to-
tal.

Hablar, leer, imaginar, pensar, etc. son conductas o distintos tipos de
manifestaciones, observables o no, ya que se producen en el plano intelec-
tual, fisico y/o afectivo.

Dicho cambio o adquisicidn de experiencias o conductas se produce
gradualmente con la incorporaciéon de elementos nuevos o nuevas formas
de relacionar los elementos ya adquiridos, gue van reestructurando la uni-
dad de la conducta y por lo tanto la unidad del hombre.

Ludojovski nos dice en su *Antropogogia o la Educacion del Hombre”
qgue el proceso educativo es la actividad personal’ que realiza el sujeto al
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percibir un contenido educativo y mediante dicho proceso incorpora a su
personalidad un nuevo elemento que produce un cambio en la totalidad de
su comportamiento”.

Experiencias y actividades para el aprendizaje

Sabemos que el hombre, sujeto del aprendizaje, es un ser activo, dina-
mico, que esta en continua relacién con las cosas y con los otros seres. Di-
chas relaciones le brindan experiencias o situaciones de aprendizaje porque
busca, selecciona y obtiene experiencias y las vincula e integra en su ser.

Si bien todo aprendizaje se apoya en la experiencia anterior, para que
se realice esa transferencia, es necesaria la participacion activa del sujeto:
“e] educando debe ser parte de su propio proceso de aprender’” —Bruner—.

Las actividades fisicas, intelectuales, afectivas y sociales que realiza el
sujeto, provocan en él las denominadas experiencias de aprendizaje.

“|_a actividad es una experiencia en gestacion, es el motor que estimu-
la las experiencias que los alumnos viviran".

‘“La experiencia es personal, se refiere a la interrelacién entre el alum-
no y la situacion de aprendizaje”. A. de Cols

Las actividades son todas las acciones que lleven a experiencias, por lo
tanto son planificables. Las experiencias, en cambio, no se pueden prever.

Sabemos entonces que el sujeto podra transferir sus experiencias a tra-
vés de su participacion activa, pero ese aprendizaje sera significativo y re!e~
vante en la medida en que sea un aprendizaje por descubrimiento, es decir:
basado en la busqueda y exploracion de los conocimientos.

- MOTIVACION: Uno de los factores mas importantes que intervienen para

la eficacia del aprendizaje por descubrimiento es la motivacion, es decir: de
qué modo el sujeto se compromete profundamente en ese proceso. :

Los motivos son: “‘un estado o una disposicion del individuo que lo in-

# Fy "

clina a cierto comportamiento y a la basqueda de determinadas metas’’.

Los motivos pueden ser deseos o necesidades que lleven o no a la ac-
cion. .

Los deseos en ciertos casos al ser menos vigorosos, son aceptados por
el sujeto sin promover ningun acto. ) » :

Las necesidades llevan a satisfacer o eliminar la tension determinando
una cierta accion. . ‘

La motivacion, condicién interna, esencial y permanente del aprendi-
zaje, dirige, selecciona y ademas refuerza el comportamiento. ‘

Sintetizando, el yo debe comprometerse para cambiar o adquirir nue-

vas experiencias.

1l



HACIA UN DIAGNOSTICO DEL EDUCANDO

De acuerdo con la teoria sicogenética de Piaget, hacia los 13 - 14 afios
de edad el adolescente alcanza el denominado pensamiento formal o hipo-
tético-deductivo y asi entra progresivamente en posesion de un instrumen-
to o estructura intelectual que le permitira a lo largo de toda su vida asimi-
lar y comprender al mundo y consecuentemente, adaptarse a él.

“Con el pensamiento formal el adolescente adquiere la capacidad de
pensar y' razonar fuera de los |imites de su propio mundo realista y de sus
propias creencias. En suma, ingresa en el mundo de las ideas y las esencias
separadas del mundo real. La cognicién comienza a apoyarse en el simbolis-
mo puro y en el uso de proposiciones antes que en la realidad exclusivamente.

Sin embargo debemos destacar que este tipo de inteligencia abstracta o
pensamiento formal que caracteriza al adolescente “normal®, llega inmedia-
tamente después del periodo de fas operaciones concretas cuyo dominio
ocupa la mayor parte del tiempo de la escolaridad primaria (6 - 7 afios a 12
-13 afios de edad).

Por ello, si nuestro adolescente-conscripto no participé de los estu-
dios primarios de la escuela comun o lo ha hecho minimamente, no ha ejer-
citado ni desarrollado cabalmente las estructuras cognocitivas denominadas
operaciones concretas sobre las cuales se asientan las operaciones formales.

En otras palabras, este adolescente al no adquirir sistematicamente las
operaciones de calculo y las nociones de lecto-escritura, no ha desarrollado
“normalmente’” sus herramientas intelectuales porque carecié de las activi-
dades especificas que le generaran sus propias experiencias de aprendizaje.

Por lo tanto, nuestra accion docente debe tener en cuenta esta realidad
y tratar de afianzar el pensamiento concreto para luego tender al desarrollo
del pensamiento abstracto-formal. Ello es posible a través de la planifica-
cién de las actividades de ensefianza que produzcan en el educando las 6pti-
mas experiencias de aprendizaje con las cuales el adolescente asimilara pro-
gresivamente la realidad.
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PERFIL DEL EDUCANDO

Dado que el sujeto del proceso de ensefanza-aprendizaje es un adul-
to en el sentido juridico del término pero no lo es por su inmadurez emocio-
nal y por sus caracteristicas intelectuales no desarrolladas, intentamos esbo-
zar un perfil de ese alumno que sirva de marco de referencia al educador.

Auln cuando la persona es una unidad integrada, vamos a distinguir di-
mensiones o aspectos de su personalidad:
lo.- Aspecto biologico

—  Ha llegado al desarrollo fisico equilibrado.

—  Tiene conciencia de la importancia de su salud fisica.

— Ha logrado el desarrollo psicosexual.

20.- Aspecto afectivo

—  Reclama en forma marcada el sentido de justicia.

—  Busca modelos de identificacion o arquetipos que varian segun

necesidades personales.

—  Manifiesta aceptacion o rechazo de las normas morales.

—  Evidencia capacidad de entrega y compromiso frente a los va-

lores aceptados.
30.- Aspecto intelectual

—  Es indiferente hacia el aprendizaje.

— Tiende a evitar problemas gue requieren un pensamiento abs-

tracto.

—  Manifiesta desilusion rapida si el éxito en el aprendizaje no es in-

mediato.

—  Teme la competencia con otros en una situaciéon de aprendizaje.
40.- Aspecto social

—  Busca su integracion en grupos de acuerdo con sus intereses y

necesidades.

— Realiza opciones transitorias determinadas por impulsos gue res-

ponden a sus intereses inmediatos.

—  Teme ser rechazado, sentirse dafado.

—  Carece de confianza en su propia capacidad.

Es nuestro deseo que Ud. comparta con nosotros los conceptos expre-
sados en esta fundamentacion.

Eso nos dard un enfoque comin para encarar el trabajo de fos médu-
los siguientes.

La bibliografia que figura al final tiene el objeto de que Ud. pueda
ampliar y profundizar en los temas que nos ocupan. Asimismo esperamos
sus opiniones y sugerencias que seran de gran valor para nosotros y para me-
jorar este sistema a distancia. Especialmente nos resultard de utilidad su ex-
periencia en torno al perfil real de los estudiantes a su cargo.

iHasta el proximo encuentro!
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COMPLETE, RECORTE Y ENVIE A

ENCUESTA DE OPINION

Ud. ya sabe que éste es un Moédulo Introductorio donde no se llevaran a cabo
experiencias de auto aprendizaje, pero como deseamos saber su opinién acerca del curso
que le proponemos, a continuacion le presentamos una evaluacién del mismo, para que
la complete y nos la envie,

Marque con una X la respuesta que considere

Muy adecuado Adecuado Poco adecuado
Los objetivos fijados [=i] O O
Los contenidos a tratar O (] O
El lenguaje utilizado O | O
La impresion y diagramacion O O O

Respecto a la fundamentacion tedrica, que es nuestro marco de referencia Ud. Ia
comparte en forma:

Total [ Parcial [

¢Qué comentarios o sugerencias nos propone?

No la comparte [J

CURSO DE CAPACITACION A DISTANCIA
“PLANEAMIENTO CURRICULAR”
DINEA - CEMUL - OEA

Ficha de inscripcion

EscuelaNo. ........ Comando Militar ........ Rrovineia, i, e ngtn 5ol Rt
Apettidoy-nombreidel’ Birector 924 5% 4 §La0Ie i LSk AR TR e
Bocumento No. CLin L. L. S il Do miciliols, 0% SN L SRR R
Apellido'y nombre delidocente . .. .- ... ociaain o vl i s din e o s e s Eeelkhs
Documento No. . ................ BIOINMCIHEON oral - T U o o e sl ) e e
O Titular [ Interino Antigiledad docente .. .................
Antigiedad en DINEA .......... Clclaqueatiende o oy o s s s e
Cantidad de alumnos ........... Cantidadide analfabetos .. ..o @ ol vamnt o s
Fecha de iniciaciéon de clases .......... Fecha de terminacion de clases ..........
Si esta dispuesto a recibir el Curso de Capacitacion a Distancia Osi 0OnwNo
Si estd dispuesto a remitir las cuatro evaluaciones previstas a DINEA [ SI O No

(A 1T (T RPN e | o - PR g oo L A



10.
11.
12.
13
14,

15,
16.
17.
18.
19.

ENCUESTA SOBRE SU SITUACION DOCENTE

. &¢Realizé algun curso por correspondencia o a distancia? .. ................
. ¢Es Ud. maestro allabe i zad oy e e v v e o5 s o % n s s s ln e et

. ¢Qué método utiliza para la ensefianza de la lecto-escritura? [J Palabra generadora

" global O sildbico [ fonético [ ecléctico 3] ‘otro. i e

. ¢Qué libro o cartilla alfabetizadora utiliza? ... ......cc. it ernn

. ¢Qué bibliografia utilizaencadaadrea? . ........ ... tuimrreenennnnss

........................................................

. ¢En el drea profesional orienta a sus alumnos hacia el arma en donde funciona la

escuela? [ st O nNoO
. {Cuenta con fichas para el trabajo individual con los adultos? [ 51 [0 NO
. éElabora guias de estudio para sus alumnos? [J st [ NO
. iHace uso de 1a lectura del periddico? [ st O NO

iCuenta con el apoyo del arma para la elaboracién de material didactico?[Js1 CINO
iTiene atencion simultanea de ciclos? 1 s1 [ NO
éLlega a dar en el afio los contenidos minimos? ] SI O no

iConsidera que el tiempo es suficiente para el aprendizaje de cada ciclo? [1SI CINO

iConsidera que el programa de contenidos de DINEA es adecuado para los adul-

tos? Osi ONo

iUtiliza libro de lectura para 2o. y 3er. ciclo? O si O no
iUtilizan los alumnos algun manual? [ sI O NO

iEmplea como recurso las técnicas de dinamica grupal? [ si O No
{Utiliza con preferencia la ensefianza individualizada? [J sI [0 NO

Enumere los medios auxiliares con que cuenta su escuela para incentivar el aprendi-

e .
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