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INTRODUCCION

En esta Gltima etapa del curso que compartimos, vamos a introducirmos
en ¢l problema de la evaluacion,

Ud. se preguntard por qué consideramos a la evaluacién como un pro-
blema {no es cierto?

En primer lugar creemos necesario extender a todos los temas que he-
mos visto en este Curso sobre Planeamiento Curricular, el cardcter de pro-
blema. Esto es asi porque todo lo referido a la educacion de ia persona, al
proceso de ensefianza-aprendizaje estd sujeto a un estudio y andlisis perma-
nente, desde distintos puntos de vista cientificos que aportan nuevos enfo-
gues y dimensiones de esos temas que son problemas a reformular v a solu-
gionar en forma creativa y eficaz.

El tema de la evaluacion no escapa @ esta consideracion, por eso noso-
tros en este moduio no 4 le proponemaos entrar en él y juntos reflexionar
para encontrar vias de solucibn o caminos de experiencias fecundas,

Podemos coincidir en apreciar gue la evaluacion de 1oy aprendizajes
frecuentemente se [imita a conocer logros en el campa cognoscitive v en el
psicomotriz. Por otra parte, somos conscientes de que el enriquecimiento vy
educacién det hombre no se circunscribe a lo intelectual ni a lo psicomotriz
¥y que la dimension de lo afectivo y de |0 actitudinal es relevante y priorita-
ria para la humanizacidn y plenitud del hombre.

Sin embargo, en la tarea educativa del aula poco se hace con referencia
a la evaluacion de actitudes y valores implicitos en la conducta del educando,
ya sea considerado como individuo o como integrante de un grupo.

{En que medida o grado, en qué circunstancias, con qué frecuencia, eva-
luamos las capacidades criticas, creativas del estudiante, |a resolucion de pro-
blemas cotidianos que involucren la reflexién y la eleccidn de valores, inte-
reses y actitudes?

{Tenemos en cuenta el desarralle v la formacidén de actitudes tales
como: veracidad, cooperacién, justicia, solidaridad, tolerancia, espiritu
democratico, responsabilidad, respeto?

Ademas: {disponemos de tiempo material para evaluar gste aspecto en
forma continua e integral? {Existen los procedimientos para evaluarlo en
forma satisfactoria? {Tenemos la formacion docente para dedicarnos a esta
evaluacion con fundamentos s6lidos y criterios aceptables?

Sin duda hay muchas mds preguntas que requieren un andlisis e inter-
cambio de opiniones y razones, para asi encaminarnos al trabajo educativo
que contemple todas las dreas de la personalidad,

Esperamos que Ud. nos acompaiie n este camino de vasto alcance,
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OBJETIVOS DEL MODULO No 4

Al terminar esta secuencia de su proceso de aprendizaje, usted estara en
condiciones de:

1.
2.
s

@

Analizar la funcion de la evaluacion del aprendizaje.
Relacionar objetivo de aprendizaje e item de prueba.

Reconocer los atributos que otorgan calidad a las pruebas de eva-
luacion.

Formular itemes estructurados.
Elaborar itemes de ensayo.

Analizar los posibles métodos de calificacién de las pruebas no
estructuradas y estructuradas.

UBICACION DE ESTE MODULO

MODULO INTRODUCTORIO

ESTRUCTURA MODULAR NO 1

| | |

MODULO 1

MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4

&

estamos aqui. . .

En el siguiente grafico intentamos mostrarle, en forma anticipada, los
conceptos basicos y sus interrelaciones que conforman la estructura de
contenidos del presente modulo.

Le aconsejamos que se remita a él, cada vez que desee o necesite tener
un panorama completo de lo tratado.
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docente

¢Qué significa evaluar el aprendizaje?
{Para qué sirve la evaluacion?

En los modulos anteriores hemos destacado la utilidad de formular
objetivos operacionales cuando elaboramos las Unidades Didacticas. Ahora
juntos veremos por qué recomendamos su empleo.

Tomemos el siguiente caso: hemos establecido para una determinada
Unidad Didactica este objetivo operacional:

alumno (auto
evaluacion)
grupo de
alumnos

| Forma

DIAGRAMA CONCEPTUAL

aprendizaje

. Identificar los verbos en un texto literario.

Como Ud. recordara, si utilizamos un verbo especifico y concreto (en
nuestro ejemplo: identificar) para indicar la conducta que queremos que el
educando manifieste después de iniciar su aprendizaje, ello nos ayudard a
evaluar tal conducta o desempefio. Es decir, nos orientara en la preparacion
del item de prueba, instrumento o procedimiento que nos permita establecer
en qué grado cada uno la esta adquiriendo, con qué dificultades, en qué cir-
cunstancias.

Precisamente llamamos /somorfismo a esta congruencia entre el objetivo
de aprendizaje y el item de prueba.

Asi para el objetivo operacional arriba enunciado, vemos que podemos
evaluarlo, presentandole al alumno un texto literario (seleccionado de acuer-
do con las caracteristicas del grupo y del ciclo) en donde él identificara
los verbos incluidos, subrayandolos.

También observamos que el objetivo operacional nos indica el tipo o
naturaleza de la conducta que queremos que logren los estudiantes, si perte-
nece al dominio cognoscitivo (y dentro de éste si es un objetivo destinado a
retener informacién, si involucra andlisis, sintesis, resolucion de problemas,
etc), al psicomotriz o al afectivo-volitivo.

Ahora podemos decir que todo objetivo operacional puede ser evaluado

y que si esta formulado correctamente, de él se desprende el item o reactivo
de prueba o procedimiento que utilizaremos para obtener datos o evidencias
‘ sobre su adquisicion por parte de cada educando.
‘ Vamos a ubicar a este tema en un contexto mayor y para ello, recorde-
mos qué es evaluar y para qué evaluamos. En el médulo NO 1 ya describimos
el concepto de evaluacion, lo diferenciamos de la medicién y enunciamos los.
tipos de evaluacion de acuerdo con el propédsito que persiguen.

Por eso, le proponemos realizar esta autoevaluacion que es una revision
de lo que Ud. ya estudio.

]oral I Iescritﬂ i préctical

Evaluador
i Momentos
Ldnagnostlcal I formativa I | sumativa [
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AUTOEVALUACION No 1

Lea las siguientes afirmaciones y escriba una V si son verdaderas y una F
si las considera falsas.

1. El docente puede evaluar Gnicamente los objetivos que son del domi-
nio cognoscitivo.

2. La evaluacion es un medio que se utiliza para mejorar las situaciones
de ensefianza-aprendizaje.

3. Evaluar es asignar una calificacion numérica al desempefio del alum-
no.

4, Mediante la evaluacion podemos conocer los logros de los alumnos
y sus dificultades de aprendizaje.

5. La evaluacion diagnostica nos permite obtener informacion dtil
sobre el perfil de cada educando antes de iniciar un aprendizaje.

6. La evaluacion denominada formativa verifica el logro de objetivos
del dominio afectivo-volitivo.

Al concluir este ejercicio, controle sus respuestas con las claves que
figuran en las Gltimas paginas.

Después de reafirmar estos conceptos basicos, volvamos al ejemplo que
estamos analizando.

Pensemos: ¢qué hacemos como educadores frente a los resultados de la
evaluacion, o mejor dicho frente a los datos y resultados de las pruebas o
instrumentos?. ¢Evaluamos para cumplir con un requisito educativo? ¢Para
asignar notas, y, o calificaciones al alumno? ¢Evaluamos para reorientar el
aprendizaje, ya sea corrigiendo errores, reforzando actividades, reformulando
objetivos?

Sin duda, usted coincidira con nosotros en considerar a los datos y resul-
tados de la evaluacion como informacion Gtil para tomar decisiones orienta-
das a mejorar el aprendizaje y la situacion educativa en general.

De esta manera, estamos destacando el para qué de la evaluacion, esta-
mos ubicando a ésta dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje como un
elemento de retroalimentacion constante.

Precisamente enfatizamos en este concepto que el aprendizaje es un
proceso que vive el alumno y que toda la informacion que éste recibe puede
ser continuamente reelaborada por la interrelacion que se establece entre
esa informacion y el esquema referencial del sujeto que aprende.

Por ello, /a evaluacion permite indagar y descubrir esos cambios que se
van suscitando en el esquema referencial del alumno. Entendemos por es-
quema referencial al conjunto de conocimientos, sentimientos, valores, ideas
y habitos con los que piensa y actla cada persona. Este esquema ha sido
organizado a lo largo de la vida del sujeto y al entrar en contacto con una
nueva informacion o experiencia es susceptible de ser movilizado y modifi-
cado. Queremos agregar que este esquema referencial no es sdlo consciente
sino también abarca todo e! inconsciente, que muchas veces distorsiona o
bloquea el aprendizaje. La evaluacion nos posibilita conocer ciertas eviden-
cias acerca de ese proceso de aprendizaje que estd ocurriendo en cada edu-

A

cando y que no es algo acabado. Como vemos, este enfoque difiere del con-
ductista que concibe al aprendizaje como un producto, como un logro o
adquisicién que se cumple en un determinado periodo de tiempo y que
como tal puede ser evaluado al término de ese periodo.

Nosotros en este modulo describimos y ejemplificamos instrumentos y
pruebas de cardcter conductista porque los consideramos Utiles y adecuados
para evaluar ciertas capacidades cognoscitivas y psicomotoras del alumno.
Sin embargo esos instrumentos no son suficientes ni adecuados para evaluar
evidencias o rasgos de la personalidad que pertenecen al drea afectivo-voli-
tiva y otras que son evidencias del drea cognoscitiva, de alto nivel jerarquico
(resolucién de problemas, manejo de estrategias cognoscitivas, etc.)

Por eso, nos preocupa elaborar y aplicar otros procedimientos que cu-
bran todas las dimensiones de la personalidad.

Consideramos muy importante referirnos también a la evaluacién de
objetivos que pertenecen al dominio afectivo-volitivo, ya que los del dominio
cognoscitivo y psicomotriz son mas féciles de evaluar por su logro mas in-
mediato y porque son conductas mas observables.

No sucede lo mismo con las actitudes ya que son conductas de largo
desarrollo, que se pueden manifestar luego de un largo tiempo donde el edu-
cando las asimila, las internaliza, y las integra a su personalidad libre y
coherente.

Por eso, alin cuando nosotros formulemos, en cada Unidad Didactica,
objetivos para el drea o el dominio afectivo-volitivo, no podremos evaluar
con la misma precisién ni con los mismos instrumentos que a los otros obje-
tivos porque son de naturaleza distinta y poseen otras caracteristicas.

Aclaramos que no sdlo podemos evaluar el aprendizaje de los educandos
sino que también es necesario evaluar nuestras actividades curriculares,
nuestras estrategias docentes, la relacion educador-educandos, es decir, todos
aquellos aspectos que hacen a la educacion y que por lo tanto, influyen
directa o indirectamente en el aprendizaje.

Con respecto al anélisis e interpretacion de la evaluacion del aprendizaje,
podemos establecer dos tipos de evaluacion, a saber:

a)  Evaluacién con referencia a una norma: Consiste en determinar
la posicidn de cada alumno con respecto a los demas comparie-
ros comparando sus desempenos y calificaciones.

b)  Evaluacién con referencia a un dominio o criterio: aqui se
trata de verificar el logro de los objetivos de aprendizaje, es
decir conocer las evidencias del aprendizaje que esta sucedien-
do en el sujeto.

Nosotros creemos que en el contexto educativo en el cual nos ubicamos,
la evaluacion referida a un criterio (los objetivos de aprendizaje) es la mas
adecuada vy significativa porque responde a una vision personalizada del
educando vy del aprendizaje. Segin esto, lo mas importante es orientar,
guiar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada educando observando sus
capacidades, sus limitaciones, sus posibilidades, es decir tratamos de persona-
lizar ese proceso.

{Esta de acuerdo con este enfoque, teniendo en cuenta el perfil de sus
alumnos?.

—
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Hacia una clasificacién de los
procedimientos de evaluacion

Usted conoce y aplica en su quehacer diario distintas pruebas o proce-
dimientos de evaluacion ¢éno es asi?

Coincidird con nosotros en que existe gran variedad y que ellas son
denominadas de diversa manera.

Por otra parte, las pruebas pueden agruparse o clasificarse segin distin-
tos criterios.

Con el proposito de ofrecerle un panorama general de los procedimien-
tos, vamos a presentar un cuadro (basado en el trabajo de reconocidos exper-
tos de la materia) en el que se las clasifica de acuerdo con el tipo de elemento
o de técnica utilizados.

Segln este criterio, la clasificacion comprende:

Pruebas de lapiz y papel

Pruebas orales

Pruebas de ejecucion o desempefio

Procedimientos de observacion

Procedimientos de informacion directa o autoinforme

SR 0 S0 o

Podemos mencionar otros criterios de clasificacion. Por ejemplo: segin
el grado de libertad que otorga el procedimiento a la respuesta del educando.
Asi, las pruebas pueden ser:

— De respuesta libre o abierta (no estructurados)
— De respuesta restringida (semi-estructurados)
— De respuesta cerrada (estructurados)

Otra clasificacion agrupa a los instrumentos por su forma de aplicacion,
a saber:

— Orales

— Escritos

— Practicos (de desempefio o ejecucion)

A continuacion usted hallard el cuadro sindptico con la clasificacion que
enunciamos en primer término. Luego describiremos y ejemplificaremos

cada prueba o técnica incluida en dicho cuadro, con el propésito de apoyar
su tarea docente.
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Técnicas de
observacion

Técnicas de
informacion

Listas de Control

Reaqistro anecdético
Escalas de calificacion

Cuestionarios l
Inventarios
Entrevistas

de respuesta abierta
de respuesta cerrada
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tales. Ello nos servird para que la elaboracion de los instrumer

procedimientos de evaluacién, le proponemos ver juntos
racteristicas que deben poseer para garantizar su eficaci;

y contribuya a lograr los objetivos esperados. g e SHE
Los atributos a los que nos referimos son:

a) Confiabilidad. Podemos expresar que un instrumento es confia

o consistente cuando aplicado en distintas oportunidades a los m

mos sujetos, se obtienen resultados similares. Esta confiabilidad a

su vez, esta condicionada por factores como: B

— el nimero de itemes incluidos: cuanto mayor sea el nimero
de itemes, mayores posibilidades de que los resultados sean
confiables.

— la homogeneidad de los aspectos a evaluar: una prueba gue sélo
trata' de indagar como el alumno resuelve operaciones (per
ejemplo, utilizando las cuatro operaciones de |la matematica)
es mas confiable que otra que trata de verificar distintos conte-
nidos dentro de la misma.

— la homogeneidad de los educandos: si aplicamos la prueba a
un grupo homogénee de alumnos, los datos que obtengamos
tendran menos variacion que si la aplicamos a un grupo dema-
siado heterogéneo, en lo referido a: edades, experiencias, desa-
rrollo cognoscitivo, nivel de conocimientos, etc.

Queremos reconocer que practicamente es imposible que usted como
docente pueda averiguar el grado de confiabilidad de las pruebas de acuerdo
con procedimientos estadisticos (por ejemplo, los propuestos por Kuder y
Richardson) pero si puede tener en cuenta los factores que acabamos de
enunciar.

b) Validez. Se refiere a si una prueba mide oevalla lo que se propone

medir o evaluar. Por eso decimos que la validez es la precision con
que una prueba evalia la conducta o las evidencias de la conducta
especificadas en el objetivo de aprendizaje que estd sujeto a eva-
luacion. ;
Por ejemplo, si la prueba fue elaborada con el fin de determinar si
el educando identifica los cuerpos geométricos que se le presentan,
los datos o resultados obtenidos no pueden interpretarse, como de
aptitud mental para la matematica. Esto es asi porgue la prueba fue
elaborada para evaluar el objetivo enunciado.

Como ya describimos dos atributos de las pruebas, vamos a integrarlos
entre si. De esta relacidn podemos decir que para que una prueba sea valida
también debe ser confiable. Es decir, debe evaluar lo que se propone y debe
evaluarlo bien. |

c) Objetividad. El docente o evaluador que analiza y, o, califica ling. 1
prueba independientemente del juicio o de la opinién personal que
le merece el educando que la realizd, estd actuando de modo obje-
tivo. i :
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d)

e)

Podemos expresar que una prueba posee objetividad cuando varios
eva_lgadqs:es (personas), de modo independiente, le asignan la misma
CallflCﬁCIon, puntaje o valor, después de corregirfa.

También aqui debemos relacionar la objetividad con la confiabilidad
porqgue ésta gepgnde de la primera. :

Pensemos: ¢qué grado de confiabilidad puede tener el resultado de
una prueba basado en el juicio personal que el docente tiene del
alumno que la hizo?

Representatividad. Consiste en asignar una justa importancia a cada
uno de los aspectos que queremos evaluar. Por eiemplo, si una prue-
ba de 30 itemes, incluye 25 itemes que se refieren a la informacién
que el alumno posee, sobre un determinado tema y sélo 5 item le
exigen que reconozca e interprete los principios acerca del mismo
tema, p_odemps concluir que carece de representatividad porque las
evidencias mas significativas y complejas de la conducta (que desea-
mos evaluar) no se evalGan en forma conveniente.

Practicidqd. Si' una prueba insume mucho tiempo en su elaboracion
Y en su ejecucion, si requiere largas instrucciones para que el alumno
la comprenda y, o si necesita un complejo trabajo para su analisis y

correccion, la consideraremos no practica y por lo tanto, no la reco-
mendaremos aplicar.

Cuales son los atributos que confieren calidad a las pruebas

Antes de dedicarnos a la descripcion y ejemplificacion de las pruebas o
procedimientos de evaluacion, le proponemos ver juntos los atributos o ca-
racteristicas que deben poseer para garantizar su eficacia y calidad como
tales. Ello nos servira para que la elaboracion de los instrumentos sea dptima
y contribuya a lograr los objetivos esperados.

Los atributos a los gue nos referimos son:

a) Confiabilidad. Podemos expresar gue un instrumento es confiable

o consistente cuando aplicado en distintas oportunidades a los mis-

mos sujetos, se obtienen resultados similares. Esta confiabilidad a

su vez, esta condicionada por factores como:

— el nGmero de itemes incluidos: cuanto mayor sea el nimero
de ftemes, mayores posibilidades de que ‘los resultados sean
confiables.

— la homogeneidad de los aspectos a evaluar: una prueba que solo

| trata de indagar como el alumno resuelve operaciones (por
ejemplo, utilizando las cuatro ‘operaciones de la matematica)

L gs mas confiable que otra gue trata de verificar distintos conte-
nidos dentro de la misma.
— la homogeneidad de los educandos: si aplicamos la prueba a

un grupo homogéneo de alumnos, los datos gue obtengamos

tendran menaos variacion que si la aplicamos a un grupo dema-
siado heterogéneo, en lo referido a: edades, experiencias, desa-
rrollo cognoscitivo, nivel de conocimientos, etc

Queremos reconocer que practicamente es imposible gue usted como
docente pueda averiguar el grado de confiabilidad de las pruebas de acuerdo
con procedimientos estadisticos (por ejemplo, los propuestos por Kuder y
Richardson) pero si puede tener en cuenta los factores que acabamos de
enunciar.

b)  Validez. Se refiere a si una prueba mide oevallia |o que se propone

medir o evaluar. Por eso decimos que la validez es la preeision con
gue una prueba evalia la conducta o las evidencias de la conducta
gspecificadas en el objetivo de aprendizaje que esta sujeto a eva-
luacion,
Por ejemplo, si la prueba fue elaborada con el fin de determinar si
el educando identifica los cuerpos geométricos que Se le presentan,
los datos o resultados obtenidos no pueden interpretarse, como de
aptitud mental para la matematica. Esto es asi porque la prueba fue
elaborada para evaluar el objetivo enunciado.

Como ya describimos dos atributos de las pruebas, vamos a integrarlos
entre si. De esta relacion podemos decir que para que una prueba sea valida
también debe ser confiable. Es decir, debe evaluar lo que se propone y debe
evaluarlo bien.

c) Objetividad. El docente o evaluador que analiza y, o, califica una
prueba independientemente del juicio o de la opinién personal que
le merece el educando que la realizd, estd actuando de modo obje-
tivo.
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d)

Podemos expresar que una prueba posee objetividad cuando varios
evaluadores (personas), de modo independiente, le asignan la misma
callﬁc_a_cién, puntaje o valor, después de corregirla.

También aqui debemos relacionar la objetividad con la confiabilidad
porque ésta depende de la primera.

Pensemos: {qué grado de confiabilidad puede tener el resultado de

una prueba bas_ado en el juicio personal qgue el docente tiene del
alumno que la hizo?

Representatividad. Consiste en asignar una justa importancia a cada
uno de los aspectos que queremos evaluar. Por ejemplo, si una prue-
ba de 30 itemes, incluye 25 itemes que se refieren a la informacion
que el alumno posee, sobre un determinado tema vy s6lo 5 item le
exigen que reconozca e interprete los principios acerca del mismo
tema, podemos concluir que carece de representatividad porque las
evidencias mas significativas y complejas de la conducta (que desea-
mos evaluar) no se evalian en forma conveniente.

Practicidad. Si_ una prueba insume mucho tiempo en su elaboracion
y en su ejecucion, si requiere largas instrucciones para que el alumno
la comprenda y, o si necesita un complejo trabajo para su analisis y
correccion, la consideraremos no practica y por lo tanto, no la reco-
mendaremos aplicar.

AUTOEVALUACION No 2

A continuacion le presentamos las caracteristicas de una prueba para
que usted las analice en funcion de lo aprendido y responda a la cuestion
que incluimos mas abajo.

Caso: Se trata de una prueba que tiene como propodsito evaluar si el
alumno aplica la correcta conjugacion de verbos en una serie de oraciones
dadas.

Consigna: Analice las afirmaciones siguientes y coloque una X en el re-
cuadro sélo cuando el enunciado garantice la calidad y la eficacia de la prue-
ba de acuerdo con el objetivo formulado y los atributos especificados anterior-
mente (confiabilidad, validez, objetividad, representatividad y practicidad).
Ademads escriba sobre la linea de puntos, a qué atributo o factor se refiere
cada cuestion.

1. Fue aplicada a los alumnos del 19, 20 y 30 ciclo.

2. Incluye 8 itemes que presentan oraciones incompletas en las que el
alumno debe escribir el verbo correcto, en su tiempo y modo.

3. El docente al corregir esta prueba debe tener en cuenta el puntaje
obtenido por cada alumno en la prueba anterior de Lengua.

4. La prueba fue elaborada por el docente del 20 ciclo, en 15 minutos,
requiere que el alumno la realice en 20 minutos aproximadamente vy
puede ser corregida en un breve lapso.

Como lo hace siempre, consulte con la clave de respuesta que figura al
final del modulo.

A continuacion comenzaremos a hacer. un breve andlisis de las pruebas y
procedimientos de evaluacion indicados en la clasificacion.

En este desarrollo tendremos en cuenta: el drea de aprendizaje que se
desea evaluar, la manera o forma de construirla, sus ventajas y desventajas,
las prescripciones que tenga, la forma de administrarla a los alumnos vy la
mayor o menor posibilidad de que exista congruencia entre el tipo de prueba
y el objetivo a evaluar.

Todas las pruebas que se analizaran pueden ser construidas y usadas por
Ud.

¢{Comenzamos?

Desarrollo de la clasificacion

1. Pruebas de lapiz y papel
1. 1. Pruebas de respuestas a elaborar
1.1.1. Pruebas de ensayo o composicion. (De base no estructurada)
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Este tipo de prueba consiste en formular al alumno una cuestion que
debera desarrollar con entera libertad. O sea que su utilizacion se justifica
para evaluar no el conocimiento de hechos, sino el aprovechamiento comple-
jo del aprendizaje. Como estas pruebas implican la capacidad de manejo de
la informacion, la capacidad de argumentar en pro o en contra de algo, la
seleccion y organizacion de las ideas, la interpretacion de los datos, la re-
flexion del alumno, la extrapolacion, sintesis y juicio critico, o sea procesos
mentales superiores, son recomendables cuando se quiere evaluar la /ntegra-
cion del aprendizaje.

Ud, recordara los momentos de tension vividos en su época de estudiante
cuando el maestro decia: —saguen una hoja y escriban la leccion— Ud. estara
de acuerdo con nosotros gue este tipo de examen tenia un valor precario por
cuanto el alumno repetia un texto memorizade o transcribia lo que el maes-
tro habia explicado en clase. No habia creacion propia y por lo tanto el
empleo de la prueba de ensayo quedaba desvirtuado.

Aparentemente resulta mas sencillo para el maestro tomar una prueba de
ensayo no estructurada, de respuesta abierta y extensiva como la siguiente
propuesta:

Escriba un ensayo de dos paginas defendiendo la importancia de
conservar nuestros recursos naturales.

Por supuesto con esta prueba Ud. puede evaluar:

— la organizacion de las ideas

— el alcance de las mismas

— la pertinencia de los argumentos

— la integracion del aspecto ecoldgico con el econdmico en el
area cosmologica.

Pero para construir esta prueba es preciso tener en cuenta no s6lo lo que se
quiere evaluar, sino suministrar una base comun para responder y un marco
de referencia. De lo contrario el alumno divagara y el maestro tendrd mucho
trabajo para corregir. O sea que esa sola propuesta no es suficiente; Ud. ten-
dra que dar una consigna de trabajo en donde especifique:

—  tiempo de ejecucion
—  extension aproximada
—  objetivos gue guiere evaluar

quongamos que Ud. ya ha dado a su grupo, a través de varias clases, los
criterios que se deben tener en cuenta para analizar v evaluar poesias, enton-
ces Ud. le presenta al alumno una nueva poesia para gue explique lo que
aprendio.

Ejemplo:

g

Lejano y presente
(fragmento)

------------------------------------ LRI I S e )

Lo tuvo todo: duende, victoria y muerte tragica.
El don en la garganta y la gracia en la pinta.

El azar lo hizo suyo, lo eligio la aventura,

lo atropell® la vida.

Con él crecia el tango, el amor, la garla,
el boliche, el otofio, los gorriones, la esquina.

Ahora esta mas Gardel, y tan lejano,
por encima del tiempo, en el sutil
territorio del mito

donde vagan los dioses desterrados.
Entre la'luz y el aire fugitivo,

Con Carriego, en la nube, mano a mano,
distante y pensativo.

Distante y pensativo, como un tango.

Rall Gonzalez Tufién

Consigna: En dos o tres paginas efectie un analisis de esta poesia aplicando

los criterios que se le ensefiaron. Dispone de 60 minutos: puede hacer un

borrador en 10 minutos y reservar 5 minutos para corregir su prueba. No se

calificara su letra pero se pide que escriba en la forma mas legible posible.

En este trabajo se tendra en cuenta:

— su capacidad para aplicar a esta poesia los criterios que Ud. seleccione
para el analisis, seg(in lo ya estudiado en anteriores unidades.

— la ortografia

— la organizacion de sus ideas

— su capacidad para expresarse

— su capacidad de comprension de un texto

Para este tipo de prueba se recomienda preparar previamente el modelo de
respuesta que se espera de los alumnos. _ y ruaatil
Por ejemplo, Ud. puede hacer un esquema semejante segun el cual calificara:

— |dentificacion del personaje

—  Sintesis de las ideas expresadas en prosa

—  Metaforas utilizadas

— Tono de la poesia

—  Pensamientos o recuerdos que evoca el lector.

Con este tipo de pruebas se pueden evaluar miltiples rendimientos,
especialmente la integracion de los aprendizajes y el valor de las ideas.

Para que resulten vélidas y confiables Ud. debera dar las normas de jue-
go expresadas en una consigna. Obsérvelo en otro tema:



Por ejemplo:
(deficiente) Escriba sobre los efectos del tabaquismo.

(mejorado) Describa brevemente los efectos del taba-
quismo en un hombre maduro que fuma 10
cigarrillos diarios y mencione 3 consecuencias
riesgosas para la salud.

Consigna: En una pagina v en 30 minutos Ud. hara su trabajo. Se tendra
en cuenta: :
— lainformacion cientifica
— la organizacion de las ideas
— la expresion convincente
— la actitud de compromiso en un tema de importancia para la
salud social. f

El modelo de respuesta que Ud. puede preparar para saber lo que espera
de esta prueba se conoce como ‘‘clave de correccion’’ y es semejante al
siguiente:

—El tabaquismo produce: —asma bronguial
—cancer de pulmén
—infarto cardiaco

—El humo del cigarrillo contiene:
—gases toxicos como la NICOTINA vy
MONOXIDO DE CARBONO

—Las consecuencias del tabaquismo:

1) riesgo de muerte: es un 70% mas elevado en fumadores que
en no fumadores

2) falta de memoria v lucidez

3) fatiga

4) pulso tembloroso

5) falta de concentracién

1.1.2. Pruebas de respuesta restringida. (De base semi-estructurada)

Hasta aqui hablamos de las pruebas no estructuradas y de respuesta ex-
tensiva. Las pruehas de composicion pueden ser también de respuesta restrin-
gida o semj-estructuradas.

Las bases y las consignas establecen esquemas mas precisos que produci-
ran respuestas mas cefiidas. Ejemplos:

? — para evaluar conocimiento de causas
1. Menciona tres de las causas por las gue sostenemos que nues-
tros rios son (tiles para nuestro pais.

— para evaluar conocimiento de hechos especificos

2. Explica qué fue el monopolio comercial introducido por Espafia
en su colonia vy cudales fueron sus consecuencias para la misma.

Pero también pueden utilizarse estas pruebas de respuestas guiadas para
evaluar la
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— aplicacion de principios
Ej.: Lea el siguiente pensamiento de Esteban Echeverria:

|.a democracia pues, no es el despotismo absoluto de las masas,
ni de las mayorias; es el régimen de la razon"

Consigna:
1) Mencione algiin ejemplo historico donde se evidencie que alguna
vez ocurrio lo contrario de lo que afirma E. Echeverria.
2) Defienda o critique la verdad de esta proposicién en 15 minutos.

Las caracteristicas de esta prueba, también llamada tradicional mejora-
da, es que puede abarcar mayor nimero de itemes, es decir que aumenta el
nimero de cuestiones a responder y disminuye la extension del contenido.
Al prepararlas Ud. pondra cuidado en dosificar las dificultades y enunciar
escuetamente qué se debe hacer y como. Antes de comenzar dara a sus alum-
nos todas las explicaciones necesarias y para corregirlas tendré a la vista la
clave de correccion y el puntaje asignado a cada item. Este tipo de prueba
tiene la ventaja de ser menos subjetiva que la de base no estructurada y
gracias a la brevedad de las respuestas cubre una mayor area de contenido en
poco tiempo. Es decir que Ud. puede evaluar una unidad completa a través
de un muestreo representativo de los contenidos desarrollados.

PRUEBA TRADICIONAL MEJORADA.
UNIDAD: ““Mi organismo se defiende”
FUENTE: Cuadernos pedagbgicos NO 10 - Ed. Kapelusz.
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1. Observe el esquema del aparato circulatorio y conteste:
Una gota de sangre parte del ventriculo izquierdo: équé trayecto
sigue antes de volver al mismo ventricule?,
¢por donde ha circulado?, équé transformaciones ha sufrido?
2. De acuerdo con lo gue ha investigado y observado en el microsco-
pio, enumere los elementos que componen la sangre y especifique
cual es su funcion.
¢Queé debe la humanidad al Dr. Luis Agote?
Redacte cinco consejos sobre la higiene de la circulacion.
¢Que peligros de caracter social producen el alcoholismo y el taba-
quismo?
Explique como actuaria en caso de encontrarse ante un accidentado
gue tiene una hemorragia o una fractura.

SR T )

Clave de correccion

1. Pasa a la aorta, distribuyéndose por las distintas arterias e irrigando
los oOrganos, llega a los vasos capilares, cargada de impurezas; por
medio de las venas llega a la auricula derecha, pasa a la arteria pulmo-
nar, a los pulmones, se oxigena y pasa a la vena pulmonar para vol-
ver al corazon.

2. Glébulos rojos: fijan el oxigeno y se cargan de acido carbonico que
eliminan al pasar por los pulmones.

Globulos blancos: defienden al organismo contra la invasion de gér-
menes infecciosos.
Plaguetas: contribuyen a la coagulacion de la sangre.

3. El haher descubierto una sustancia quimica gque, mezclandose con la
sangre evita su coagulacion por largo tiempo manteniéndola en con-
diciones de ser inyectada en otro organismo.

4. No usar prendas estrechas o ajustadas.

No realizar tareas fatigosas o violentas sin un descanso compensatorio.
Evitar los excesos en la alimentacion.
Practicar deportes
No abusar del alcohol y el tabaco.
5. Perturbaciones del caracter.
Poca seguridad en el trabajo.
Debilitamiento de la inteligencia y Ia voluntad y, en casos extremos,
locura.
El tabaquismo: Debilita el sistema nervicso.
Favorece la tuberculosis v el cancer.
Perjudica a la mujer que va a ser madre.

6. Hemorragia: Si la herida es pequefa, desinfectar la herida, parar la
hemorragia y vendar.

Si la herida es grave, parar la hemorragia mediante compresion o
torniquete y llamar al médico.

En caso de fractura: inmovilizar la region fracturada entablilldndola;
calmar el dolor con analgésicos.

Ventajas y limitaciones de las pruebas de ensayo
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Como ya vimos son especialmente recomendables para medir conductas
como analizar, aplicar, establecer relaciones, comparar, resumir, extraer
conclusiones, generalizar. Es evidente que estimulan al alumno a estudiar en
forma mas significativa y le brindan la oportunidad de expresarse correcta-
mente y de ser original.

Entre las limitaciones que presentan, mencionaremos:

1. Demandan excesivo tiempo en la correccidn ya que Ud, debe valorar
cada punto, leer con letra poco legible o con una redacciéon desor-
denada.

2. Carecen de confiabilidad porgue su correccion es subjetiva pero este
punto puede ser mejorado si Ud. define claramente sus objetivos y
formula con precision las preguntas.

3. Reducen el muestreo. Como las preguntas que pueden incluirse en
una prueba son pocas, se evalGa un area y se descuidan otras.

En cuanto a las preguntas de respuesta restringida son mas faciles de cali-
ficar porgue estan delimitadas. Ellas relnen las ventajas de los itemes de
pruebas estructuradas y las respuestas de ensayo.

A continuacion le proponemos un ejercicio. En la linea de puntos escriba
qué conducta evalla cada item de respuesta restringida.

a) Compare la region andina del norte y la region andina central desde

el punto de vista economico.

..................................................

c) <¢Por qué razon se construyen represas de agua en regiones donde hay
pocas precipitaciones?

Si Ud. contestd en a) comparar
en b) analizar hechos a través de causa-efecto
en c¢) establecer relaciones

estd de acuerdo con nosotros en que dichos temes evalGan las conductas
mencionadas.

1.1.3. Pruebas de base estructurada
Pruebas de respuestas breves y de completamiento.
Este tipo de prueba en que se responde mediante una palabra, frase,

nGimero o simbolo, es adecuado para medir una amplia variedad de produc-
tos del aprendizaje.

Conocimientos de la terminologia
La porciébn mas pequefia de sustancia viviente es. lacélula . ... .. .. .. .

Conocimiento de hechos especificos
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La represa de Rio Hondo cambié el clima de .la, provincia .de .Sgo., del

Interpretacion sencilla de los datos

¢ Cuantas silabas hay en la palabra Atlantico? (4)

En el nimero 725 équé valor representa el 77 (700)

Si un avién que vuela hacia el noroeste efectuara un giro de 1800 {en
qué direccion iria después? (sureste)

Conocimiento de principios

Cuando la temperatura disminuye el aire se enfria y al enfriarse se con-
trae équé ocurrira con la presion atmosférica?

Estas pruebas de respuestas breves y de completamiento solo difieren
por la forma de enunciacion dado que piden idéntica respuesta.

Ej.: de respuesta breve

¢Qué se construye en los rios de regiones secas para retener y distribuir
el agua? diques .. . .. L L e e e S s e A
Ej.: de completamiento

Para aprovechar el agua en las regiones donde escasea, se construyen
digues. que permiten retenerla y distribuirla.

Una pregunta directa es mejor que una aseveracidn incompleta y que un
texto mutilado. En el siguiente ejemplo de texto mutilado Ud. apreciard las
dificultades que plantea al alumno y su escasa validez:

“"Espafia implanto el sistema conocido con el nombrede . ............
comercial por el que se permitia comerciar solamenteconla.............
Estas restricciones fomentaron algunas industrias: naviosen . . ......... ;
tejeduriasen.............. , cultivo de cafa de azicaren........ y
cultivo de la viq 2] 1 ™

Resolucion de problemas

Juan es un obrero que cumple sus tareas tres veces mas rapido que
José. Si éste concluy6 su trabajo en 7 dias éen cudnto tiempo las concluyd
Juan? 2 dias y 8 horas.

Ventajas y limitaciones de las pruebas de contestacion corta.

Son faciles para construir y Ud. podra evaluar la recuperacion de la infor-
macion memorizada. Como el alumno suministra la respuesta no hay lugar
a la adivinacién. Con todo es preciso que Ud. formule la pregunta con pre-
cision para evitar dificultades en la calificacion.

Por ejemplo: si Ud. pregunta:

¢qué produce el alcoholismo?
le puede contestar:

euforia
depresion

locura
debilitamiento de la voiuntad
taras genéticas

Cualquiera de estas respuestas es correcta y no puede descartarse. Enton-
ces Ud. deberd redactarla en tal forma que la respuesta sea la que Ud. preten-
de y no otra.

¢Qué enfermedad produce el alcoholismo en el higado del adicto?
............ eitesis o, .

Ds;s_tacamos que a través de este tipo de item requerimos una respuesta
especifica. .
He aqui otros ejemplos:

(deficiente) ¢En donde se halla el Rio Cuarto?
Se puede contestar: en el hemisferio sur
en América
en Argentina
_ en la provincia de Cérdoba
(mejorada) ¢En qué provincia se halla el Rio Cuarto?
(deficiente) Jeronimo Luis de Cabrera fundd Cérdoba en . .. . ..
(mejorada) éen qué afio fué fundada la ciudad de Cordoba?

En el primer caso los alumnos pueden haber contestado:
en una depresion
en el centro del pais
Ud. sabe también que estas pruebas admiten una amplia aplicacién en
itemes cuyas bases estan constituidas por mapas, dibujos, esquemas, etc.



AUTOEVALUACION No 3

Caso: Ud. ha dado clases en las areas profesional y cosmologica sobre
los derechos laborales y desea evaluar la capacidad de comprensién, de refor-
mulacién y de aplicacion de la ley de sueldo anual complementario.

¢Cuadl de estos itemes alcanza mejor esos tres objetivos?

Sefiale con una X el que a su juicio corresponde y fundamente breve-
mente su respuesta.

a) Leeel art. 10 de la Ley de sueldo anual complementario del 22/12/83.

Art. 1: El sueldo anual complementario en la actividad privada, Administra-
cidon Plblica Central y descentralizada, empresas del Estado, empre-
sas mixtas y empresas de propiedad del Estado, sera pagado sobre el
calculo del 50% de la mayor remuneracion mensual devengada por to-
do concepto dentro de los semestres que culminan en los meses de junio
y diciembre de cada afio.

Consigna: explica esta ley con tus palabras suministrando un ejemplo de apli-
cacion que contemple el semestre completo de trabajo. Tu tarea
tendra una duracion de 20" y una extension de 2 paginas como
maximo

b) Resuelve este ejercicio:

Un obrero que trabajo durante todo el afio recibid en el mes de
enero $a 4.500, en mayo $a. 8.700 de salario. En agosto $a 9.500
y en octubre $a 12.870 {cuél es el sueldo anual complementario que
percibira en junio y en diciembre de acuerdo con la ley ya estudiada?

c} Completa:

El mayor sueldo que percibié Juan en noviembre de 1983 fue de
$a 14.600. Por lo tanto el sueldo anual complementario que recibid
en diciembre fuede $a.................

EIRRRME . s o caniin: e o b e e 5 % A e e e e e e e i e e o e a
.................................................. L]
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AUTOEVALUACION No 4

Clasifique los tres itemes de prueba de la-autoevaluacién 3 relacionando
el tipo de prueba con la letra que corresponde al item.

item a) 1) de respuesta estructurada
[tem b) 2) de respuesta semi-estructurada
Item ¢) 3) de respuesta no estructurada

Encontrara las respuestas como siempre en las Gltimas paginas de este
modulo.

Trataremos ahora las pruebas que requieren la seleccion de algun tipo de
respuesta. ¥ ;

Decimos que son los itemes objetivos que requieren gue el alumno selec-
cione la respuesta, tomandola de un ndmero dado de alternativas.

Veremos gue dichos {tem constituyen las:

.1. Pruebas de alternativas constantes.
. Pruebas de opciones miltiples.
.P

.2
.3. Pruebas por pares.

| 5
’ 12

Recuerde que este tipo de pruebas responden a la actividad mental que
realiza el alumno al hacerla, es decir “reconocer”.

Llamamos entonces /tem de reconocimiento aguellos donde el alumno
debe seleccionar una respuesta entre varias presentadas.

¢Para qué puede Ud. usar este tipo de item ?

Si Ud. los construye correctamente podrd utilizarlos en todas las areas
para evaluar la informacion, comprensién y aplicacion de un tema.

Le permitiran obtener informaci6n sobre la capacidad que tiene el alum-
no para realizar asociaciones, abstracciones, generalizaciones y discrimina-
ciones, por lo tanto comprobard el poder de asimilacion del sujeto. .

Conociendo la finalidad del uso de estas pruebas {se anima a estudiar
cada una de ellas? iAdelante!

1.2.1. Pruebas de alternativas constantes o Item de
doble alternativa

Las asi denominadas consisten en una aseveracion o declaracion que el
alumno ha de sefialar como falsa o verdadera, correcta o incorrecta, si 0 no.
Cn cada caso, solamente hay dos contestaciones posibles.

Veamos un ejemplo:
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Lea cada una de las siguientes aseveraciones, si es verdadera, marque la
letra V. Si es falsa la letra F.

La pesca lacustre tiene lugar en el mar. 7 ~

La ballena es un animal mamifero. V—F

También mediante este item de respuesta alternativa Ud. puede medir
la capacidad de identificar las relaciones de causa y efecto: Este tipo de item
usualmente contiene dos proposiciones verdaderas en una aseveracion y el
alumno debe juzgar si la relacion entre ambas es verdadera o falsa.

Ejemplo:

En cada una de las siguientes aseveraciones ambas partes ae la asevera-
cion son verdaderas. La segunda parte explica o no “por qué’’ es verdadera?
Si lo explica subraye la palabra si, si no lo explica subraye la palabra no.

En las regiones muy : — La nieve se Sl
frias los techos de ] porgue i desliza sobre

las casas son incli- ellos

nados. NO
En las grandes ciuda- Son edifi- Sl
des se construyen porgue cios modernos

rascacielos e NO

Le daremos algunas caracteristicas de este tipo de pruebas:

— Proporcionan un amplio muestreo de conocimientos, dentro de un
tiempo relativamente corto.

— Se pueden aplicar a un gran nimero de objetivos como identificar
la correccion o exactitud de: —las aseveraciones de hechos, —las
definiciones de los términos, habilidad para distinguir hechos de opi-
niones, —hacer interpretaciones de la informacion, —identificar rela-
ciones de causa y efecto, —analizar datos, etc.

— Son susceptibles a la influencia del factor azar, por existir sdlo dos
alternativas de respuesta.

— Es dificil construir itemes que no sean ambiguos.

Recuerde las caracteristicas citadas ya que le serviran para no abusar de
este tipo de reactivo en una prueba de evaluacion,

{Continuamos?

Analizaremos las pruebas del punto 1.2.2. Pruebas de opciones miitiples.

Son las que estan constituidas por una pregunta introductoria, expresada
en forma directa o como un enunciado incompleto, seguido por unaserie de
soluciones en forma de opciones.

o

La pregunta o problema que presenta el {tem se conoce con el nombre de
enunciado o base. A

Las opciones incorrectas, se llaman distractores.

Se acostumbra llamar c/ave a la alternativa correcta.

Veamos un ejemplo de pregunta directa.

Encierre entre paréntesis la letra que se encuentra a la izquierda del térmi-
no que considere correcto.

¢Cudles de las siguientes |ineas imaginarias en que se ha dividido la tierra
son circulos que pasan por los polos?

A. El ecuador

(B) Los meridianos

C. Los paralelos

D. Los tropicos

Ahora un ejemplo de enunciado incompleto

Encierre entre paréntesis la letra que se encuentra a la izquierda del tér-
mino que considere correcto. . .
Las funciones de: absorcion, respiracion, asimilacién de clorofila y trans-
piracion que se dan en los vegetales corresponden al proceso de:

A. Reproduccion

B. Fecundacion

(C.) Nutricién

D. Adaptacion

Ud. podra observar que este tipo de {tem puede formularse de varias formas.
Le presentamos algunos casos:

a) Elegir la respuesta correcta.
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El trayecto del primer ferrocarril que funciono en el pais tenia una exten-
sion de:

A. 40 Km.
B. 25 Km.
C. 15 Km.
(D.) 10 Km.

b) Elegir la respuesta mas aceptable

¢Cual es el tipo de clima mas conveniente para la cria del ganado ovino?

(A) Frioy seco
B Frioy lluvioso
C Calido vy seco

D Calido y lluvioso

c¢) Elegir varias respuestas combinadas.

El agua potable es: Lo correcto es afirmar:
I} inodora A) 1yl
1) azulada (B) I, HlylIV
[1l) insabora CY I, 1Ry R
IV} incolora D)y I, IV y VI
V) salobre
V1) dulce

d) Elegir la palabra que implica a las otras
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éCual de las siguientes palabras implica a las otras?

A  Anatomia

B Zoologia
(C) Biologia
D Botanica

e) Seleccionar la palabra que no pertenece a una serie.

¢Cual de las siguientes palabras no corresponde a la serie?

A. Estambres

B. Corola
C. Caliz
(D.) Raiz
E. Gineceo

f) Elegir causas o fundamentos de situaciones o hechos presentados.

¢Cudl de los siguientes acontecimientos es la causa entre los otros que son
sus consecuencias?

(A.) Invasiones Inglesas

B. Defensa

C. Reconquista

D. Revolucion de Mayo

Le daremos algunas caracteristicas de estos itemes para que Ud. los tenga
en cuenta cuando elabore una prueba de evaluacion objetiva.

— Ud. los podré utilizar para medir una amplia variedad de prpductos
del aprendizaje, desde el mas sencillo hasta el mas compfejg y los
podra adaptar a la mayor parte de los contenidos de todas las areas.
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— La gmbigﬁedad y la vaguedad se limitan por el hecho de que las alter-
nativas proporcionan una mayor estructuracion a la situacion.

— Reduce el nlimero de indicios y la susceptibilidad a la adivinacion.

Solo nos queda por estudiar un caso mas de pruebas de selecciéon o de
reconocimiento. ¢De acuerdo?

1.2.3. Pruebas por pares

Consiste en su forma mas simple, en las columnas paralelas de tal manera
estructuradas que cada palabra, nimero o simbolo de cada una de ellas, se
debe aparear con una palabra, frase u oracidn de la otra columna.

Los elementos de la primera columna se llaman premisas, y los de la
segunda columna respuestas.

De las instrucciones que Ud. le dé al alumno dependera la forma de apa-
rear cada premisa con una o mas de las respuestas.

Veamos dos ejemplos:

1.

En la columna de la izquierda se enumeran paises y en la columna de la
.derecha se mencionan capitales de paises.
Coloque la letra que corresponde a la capital delante del pafs.

b 1 Colombia a Asuncion
¢ 2 Argentina b Bogota
f 3 Perd ¢ Buenos Aires
d 4 Venezuela d Caracas
g 5 Ecuador e LaPaz
f Lima
g Quito
28—
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En la columna de la izquierda se enumeran regiones y en la columna de la
derecha los vegetales de mayor produccion. Coloque la letra que corresponda
a los vegetales detras de la region. Cada letra puede usarse una vez o ninguna
vez.

Algodén
Azlcar
Girasol
Maiz

Trigo
Yerba Mate

1. Regién Mesopotamica f

~oo0OT®

2. Region Pampeana c, d, e

Detallamos algunas caracteristicas.

— Estos itemes de evaluacion le permitiran medir la habilidad de asociacion
y relacion.

— Son apropiados para probar tipos de situaciones que contestan las pre-
guntas:

qué, quién, cuando y donde
por ejemplo cuando existen relaciones paralelas:
titulos y autores, palabras y definiciones, acontecimientos y fechas, etc.

El alumno debera relacionar dos cosas que tengan alguna base l6gica para que
se las pueda ligar entre si.

— En algunos itemes, el nimero de premisas y de respuestas es el mismo y
cada respuesta se emplea sdlo una vez. Se llama pareo perfecto.

Ejemplo:

i

4 e = ol
En la columna de la izquierda se enumeran provincias y en la columna de |
la derecha ciudades. Coloque la letra de la ciudad delante de la provincia |
que corresponda. !

1. Buenos Aires a. Parana

2. Cordoba b. Lujan |
3. La Pampa c. Rio Cuarto

4. Entre Rios d. Santa Rosa
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En otros itemes, algunas de las respuestas dadas no permiten efectuar un
pareo con algunas de las premisas, se denomina pareo imperfecto.

Ejemplo:

En la columna de la izquierda se enumeran conjuntos de animales y en
la columna de la derecha sustantivos colectivos. Cologue la letra del sus-
tantivo colectivo delante de! conjunto de animales que corresponde.

1. Conjunto de peces a. bandada
2. Conjunto de pdjaros b. cardamen
3. Conjunto de caballos c. jauria
4. Conjunto de perros d. piara

e. tropilla

{Como se construyen pruebas correctas?

Deseamos orientarlo en la construccién de itemes dandole algunas suge-
rencias técnicas que le facilitaran su tarea.

Ud. deberéa tener en cuenta algunos requisitos de tipo general:

1. Seleccione los itemesadecuados de acuerdo con los distintos conteni-
dos y conductas que tienden al logro de los objetivos propuestos.
Tenga en cuenta que no todos los contenidos aceptan la estructura
establecida en los distintos tipos de pruebas de eleccidon y recuerde
gué conductas permiten evaluar.,

2. Enuncie el item de la forma mas clara posible, respetando reglas
gramaticales y de puntuacion.

3. No emplee palabras dificiles, los términos deben ser los del vocabu-
lario conocido por todos los alumnos,

4. Seleccione y utilice las palabras con significado preciso para evitar’

ambigliedades.

5. Evite las preguntas que pugdan ser respondidas s6lo por el sentido
comun, y no por el conocimiento del tema.

6. Cambie los términos utilizados en los libros de textos para que los
alumnos no respondan sin haber comprendido o sea recordando las
palabras de un autor.
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7. Evite en la pregunta indicios de clave que lleven a la respuesta co-
rrecta aungque no se conozca el tema.
(Ejemplo: escribir la respuesta correcta de modo que concuerde en
género y nimero con el enunciado, mientras que las otras no}.

8. Evite que la respuesta de un item lleve u oriente la respuesta de los
otros, por lo tanto no deben estar relacionados.

9. Coloque todos los elementos de un item en la misma pagina.
10. Exprese el enunciado en términos positivos.

11. Formule en primer lugar las consignas o instrucciones para el alum-
no, las que deberan ser claras, concisas y completas, indicando cémo
y dbénde se debe responder. Redacte debajo el enunciado y, a conti-
nuacion proponga las respuestas.

12, Ordene los itemes de acuerdo con algln criterio preestablecido (ob-
jetivos propuestos, desarrollos de contenidos, unidades didacticas,
etc.)

Ademas Ud. debera tener en cuenta otros requisitos especiales para cada
tipo de prueba:

A. Doble alternativa

1. En el total de las preguntas, el nimero de enunciados verdaderos
debe ser aproximadamente igual al niimero de los falsos.

2. Elimine las oraciones compuestas por proposiciones largas y comple-
jas o subordinadas, abarcando solamente una idea.

Ejemplo incorrecto

Una de las causas que se destacan sobre la desaparicion de las tribus in-
digenas en nuestro pais es porque ha sido expulsado de sus tierras. V—-F

Ejemplo correcto

En nuestro pais las tribus indigenas desaparecieron porque fueron expul-
sadas de sus tierras. V-—F

3. No incluya “determinadores especificos’ (palabras tales como:gene-
ralmente, a veces, nunca, todo, ninguno, etc.)

4. Evite dobles negativas

Ejemplo incorrecto

No conviene ingerir alimentos no ricos en proteinas y vitaminas. V —F

Ejemplo correcto

Conviene ingerir alimentos ricos en proteinas y vitaminas. V—F

G
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5. Cada enunciado debe contener una sola afirmacion o negacion.

Efemplo incorrecto

El paso del estado liquido al sblido se llama solidificacion y el paso del
estado solido al liquido se llama licuacién.

V=F
Ejemplo correcto
El paso del estado |iquido al solido se llama solidificacion. V—-F
El paso del estado solido al liquido se llama licuacion. V-—F

6. Los enunciados verdaderos y falsos debe distribuirlos en orden casual
y No seguir una cierta secuencia.

B. Eleccion Miltiple

1. El enunciado o base del item debe expresarlo de modo completo.

Ejemplo incorrecto

El universo:

A. es el conjunto de todo lo que existe en el espacio.
B. esel conjunto de astros

C. esel sistema solar y la tierra

D. es el conjunto de astros, sol y tierra

Ejemplo correcto

El universo es el conjunto compuesto por:

A. la tierra, los planetas y satélites
B. todo lo que existe en el espacio
C. Los astros y el sistema solar

D. los astros y la galaxia

2. El enunciado o base del item debe ser significativo en si mismo.

Ejemplo incorrecto:

iCuéles son las caracteristicas de la pampa hiimeda?

Variable
Frio y seco
Templado y himedo

Templado y seco

me-E B e

Caluroso y humedo

Ejemplo correcto:

¢ Cudles son las caracteristicas climaticas de la pampa himeda

Frio y seco
Templado y hiimedo
Templado y seco

Caluroso y himedo

mo o @ »

Variable

i ivas
3. Las palabras que eventualmente se r_epnten en todas las alternati
" forman parte de |la base, no de las opciones.

Ejemplo incorrecto:

Los casos de asfixia humana pueden ser:

A. Causados por descargas eléctricas

B. Causados por unavacuna

C. Causados por un enfriamiento

D. Causados por obstrucciones respiratorias

Ejemplo correcto:
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T =
s casos de asfixia humana pueden ser causados por:

A. Descargas eléctricas

B. Unavacuna

C. Un enfriamiento

D. Obstrucciones respiratorias

—_— A e
1. Los cuerpos transparentes

4,
ellas:

Ejemplo incorrecto:

Todas las r i
1 il queeipoueps(t)aszeo lalternawe_is deben ser posibles para que el
el conocimiento tienda a elegir cualquigrae cfe

El plancton v i
egetal vive flotando en la superficie de las aguas de mares
Y

rios porque:

A. Se oculta de la luz
(B.) Tiene mas luz solar
C. El agua lo perjudica
D. La lluvialo moja

Ejemplo correcto:

El plancton ve : I
: getal viv .
B horse: e flotando en la syperficie de las aguas de mares y

A. Es muy liviano

B. Evita ser consumido por los peces
(C.) Tiene mas luz solar

D. El agua es mas templada

En la columna de la izquierda se enumeran explicaciones Y en la
columna de la derecha efectos producidos. Coloque delante del nume-
ro la letra del efecto que corresponda.

Ejemplo incorrecto:

_0S s a. Dispersion de la luz
limitados por dos superficies

2. Cuando un rayo de luz tro-
pieza con una superficie
pu!imentada o espejo, es b. Lente
rechazado.

3. Cuando un rayo de luz atra-

viesa dos medios de distin- ¢. Refraccion de la luz

ta densidad, se desv ia.

Ejemplo correcto:

1. Cuando un rayo de luz solar
atraviesa un prisma de vidrio,
sufre una desviacion al
entrar, y otra al salir.

a. Dispersion de la luz

2. Cuando un rayo de luz
tropieza con una super-
ficie pulimentada 0
espejo, es rechazado.

b. Doble refraccion de la luz.

3. Cuando un rayo de luz c. Reflexion de la luz

atraviesa dos medios de
distinta densidad se

desvia. d. Refraccidon de la luz.

5. Lasre
. spu
e p est-as correctas o claves deben ubicarse en un ord
7. - alternativas deben ser lo mas cortas posibles el
. La longitud de | '
de la respuesta corr i
pecto a los distractores. ecta no debe variar mucho con res-
8. El nim
. ero de alternativ
! ) as debe ser d i
; e el arren las respuestase cuatro o cinco para disminuir
. Las alternativ !
as han de sefi 5
gy alarse después del enunciado, una debajo

C. Respuestas por pares

2. Recomendamos un namero desigual de respuestas Y premisas, para
evitar que la altima pareja se forme al azar. Indicar al alumno que las
respuestas pueden usarse una vez, varias veces O ninguna. ‘

3. Procure que la lista de elementos sea breve.

4. Ordene la lista de respuestas segiin el orden |6gico (cronolbgico ©

alfabético).

5. La cantidad de términos a relacionar debe ser entre cuatro O diez.

6. Escriba las premisas al lado izquierdo de la pagina y las respuestas

al derecho.

7. Coloque las premisas en dist
respuestas correctas.

intas posiciones con respecto a la
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| A) distractores

mMos a cont
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Encierr
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2 ~E) ftem U D) por pares incompleta o por una pregunta Ve Sk
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3 D) opcion 7. —EI item de apareamiento es el adecuado para evaluar el objetivo:
W=l g respuesta Correcta d ""Diagramar la composicion de la corteza terrestre.”” V
eun a3 G ; : sl 57 :
Item de opcisn miltiple se denom 8. —El item de doble alternativa permite evaluar el objetivo: ““Resumir
Ina: la conformacion de la corteza terrestre.” V F
A) alternati ac ;
ativa . ; . R 7
B) consi 9. —El item de apareamiento es apropiado para evaluar el objetivo: “Re-
g 'gna conocer las partes que componen |la corteza terrestre.” NS
C) distractor
4 D) clave
+ —La base g :
eun item de ¢ ] :
oble alternat,\,a es una: Serie C
A) pregunta Esta Serie esta formada por 3 itemes de apareamiento. Para resolverlos re-
B) aseveracion lacione las afirmaciones de la columna de la izquierda con los tipos de itemes
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1.3.1. Ordenamiento cronologico

Son las pruebas en lag qu
€ Se presentan datos colocados
ser (I)Er.denados en forma cronoldgica. R
I
Escribe en los cuadros de la derecha, los nGimeros que indiquen los viajes

de los primeros conqui t
Quistadores del Rio de la Plata en orden cronolégi
: n
que figuran en |a columna de la izquierda. il

1. Hernando de Magallanes
2. Sebastian Caboto
3. Pedro de Mendoza

4. Juan Diaz de Solis

=] & =[5

1.3.2. Ordenamiento logico:

Aqui el criterio de ordenamien

s to de los el S
Veamos un ejemplo: ementos es de orden légico.

Consigna: En los cuadros de la derecha, escribe los numeros que indiquen

anaranjado D amarillo D
verde D azul D

violeta D rojo D
indigo D

Anota en los cuadros de la derecha, los nimeros

: ! > r ue indique -
ciones de la cadena alimentaria, segiin el orden l6gico, ‘ e

a. comadreja
b. marz [1]
c. hornero. @
d. langosta

Pasemos a otras pruebas. . .
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1.4. Pruebas multi-item de base comiin \ -
Estas pruebas sirven para evaluar resultados del aprendizaje .qua“img‘-[F"
nrocesos mentales complejos. ' R
Consisten en un esquema de informacion que puede estar representado
por un texto escrito, un, grafico, una tabla, una lamina, etc, mediante |
cuales se estimulan uno o varios tipos de conductas. A
Ejemplos:
Lee la siguiente proposicion:
El aire es indispensable para la vida.
Es necesario, por lo tanto, que en todo momento respiremos aire
puro.

Para ello es conveniente:
(Encierra la letra o letras que correspondan)

A. Ventilar las habitaciones
Hacer una vida sedentaria
Fumar

Efectuar practicas deportivas

e 2R

Retirar las plantas de las habitaciones mientras se duerme,

Otro ejemplo:

Consigna: Lea atentamente el articulo 14 de la Constitucion Nacional.

Algunas de las proposiciones enunciadas en |os ite_ms_12 a 15 apoyan lo
expresado en ese articulo. Otras, en forma directa o indirecta lo rebaten y
las restantes no inciden en o que establece.

Tilde cada proposicion con:

A. Si Ud. cree que puede ser empleada como un argumento de apoyo

en algin debate sobre dicho articulo.
B. Si Ud. piensa que puede ser empleada como argumento en contra.

C. Si Ud. cree que la proposicion no dice nada a favor ni en contra.

Proposiciones ’
12. Los derechos politicos ejercidos por los ciugz_adanos, aseguran el ejer-
cicio pleno de la libertad en un pais democratico. (A)

13. La democracia es una forma de gobierno adoptada por m(‘g;hos

pueblos. b
14. En los estados totalitarios el Estado ejerce un estricto contro,[(g'; e
la poblacion.

15. El gobierno democritico garantiza a cada ciudadano la ht()zr)'tad
para ejercer sus derechos.




ptro tipo de prueba multi-item de base comin puede realizarse de la
siguiente manera.

Observa atentamente los datos que figuran en el mapa que encontra-
ras a continuacion.

Encierra en un circulo la letra de las respuestas que juzgues conve-
niente.

(Se observa un mapa fisico de la Repiblica Argentina)

1. ¢Cual de los siguientes rios corre hacia el nordeste?
A — Corrientes
B — Bermejo

C — Neuguén
D — Parana
2. Si tuvieras que determinar un factor que modifique el clima de la
Republica Argentina écudl eligirias?
A — Macizo Andino

B — Sistema Tandilia
y Ventania

C — Cuchillas entrerrianas
D — Meseta Patagonica

Otro .l'tem puede ser sobre la base de la presentacién de una lamina.
Por ejemplo:

Observa la siguiente lamina (es el dibujo de un pluviémetro).

_Encierra en un circulo la letra de las proposiciones que encontraras mas
abajo y que consideres acertada.

1. ¢Qué aparato representa?

A. Barometro C. Termometro
B. Pluviémetro D. Anemometro
2. Se usa para registrar:
A. Variaciones de la B. Variaciones en la presion
temperatura atmosférica
C. Variaciones en la D.

Variaciones en la direccidn

intensidad de las lluvias de los vientos.

Este tipo de item, también le permite presentar textos y dibujos o esque-
mas.
La consigna para esa situacion podria ser similar a ésta:

Consigna: Lee el texto (u observa el dibujo) y analiza los esquemas que
representan dos experimentos.

Coloca frente a cada proposicion una:
A. Siloexpresado se aplica al experimento A.
B. Sise aplica al experimento B.
C. Sinoseaplicaaninguno de los dos.

i s multi-item de interpretacion, como las que

= ltargﬁ (i:e ?fg?;t;:éirﬁ?:égbs? utiliza las claves enunciadas, y a medida que

B o eriencia, puede ir reuniendo nuevos modelos con elementos

Vac::nggdrgéixgompleioé o mas Gtiles para el tipo de prueba para las cuales

ca f |

serar};deg;;;?gg:zién realice el siguiente ejercicio de completamiento. ‘

: - Ud. desea que sus alumnos identifiquen la secue_ncia de un‘assene

g ; historicos que Nos condujeron a la necqs:dad quee uln::lo

gi:;lﬁf?ggsmedie en el problema limitrofe con Chile por el Canal de

Beagle, Ud. elegira una prueba dR kG AR EEHA HIDE IR el

[ [ idad
b) Pero, si el objetivo que Ud. quiere evaluar sedrerw:lccja;‘ee? :a?uc;zﬁ?)c::eré
i ta un mapa do _alur
roretar datos y presenta i -
par?cezgzelz‘: propuesta papal y debera analizar la condznfgﬁ?a?ér;ggu_
lrzamisma para los intereses argentinos, en ese caso !

ramente una PrUBBR, . ¢ v 5 o 5 a0 momeis S5 e g L

i ontesto en:
2 US). y Ordenamiento de un contextio
y en )
b) Prueba multi-item gie pase comun,de e i
R e pn?rcalsglelz yac%‘:%eiamgs que vuelva a releerlo.
tura del modulo, en caso con

Tome su tiempo.

Continuamos?

ado con las pruebas del punto 1 dela serie A, es decir

Aqui hemos termin /'y \apiz obviamente;

todas aquellas que hemos derjpminado Pruebas de pape
pues lo exigen para su resolucion.
Ahora pasaremos a las prueb

i ro de clasi-
Oraleﬂsécuerde que cada vez qué lo necesite puede releer el cuad

[ 3 itiva.
ficacion de las pruebas € instrumentos del area cognosc

as del punto 2 de la serie A; las Pruebas

2. Pruebas orales

Do . "
¢Qué recuerdos le trae la siguiente anécdota’

i bre una
Una manana, el sefor Pérez entra con cara Seria, Iz-:pena;s jzl;\d?‘, c?driguez,
libreta, recorre éon cefio adusto la lista de _nombres, | ama“no Rl
e levanta y con VOZ trémula o desafiante contesta .
éste se leva

43

AvVi Hsié tiene un cero .
Pérez furioso iracundo o impavido responde '‘sientese,
’

Si la accion se desarralla en

un aula de clase y 12 conversacion (si puede

lumno. . :

g i nscurre entre profesor y 2 b

Hamgrsgllg‘?:;)ni;a en los paises de mayor desarrolio p‘ecc‘lﬁggﬂggte iy

dad dfa las pruebas orales casi no se emplea yadq:e t?:on el L s -
cedimiento deficiente y no ventajoso para nadie ¥y




subjetividad.
Las pruebas orales, consideradas con un concepto mas amplio que el de
la mera “repeticion”, pueden ser muy (tiles para:

» Valorar la calidad de ciertos aprendizajes académicos (defensa de
tesis, coloquios, conferencias de temas).

« Dominar los mecanismos de la lectura, uso del lenguaje especifico
de la materia, etc.

» Apreciar las condiciones adquiridas para la comunicacion oral en
cada campo del saber porque cada uno tiene un sistema convencio-
nal de comunicacién que le es propio.

Pasemos ahora a clasificar las pruebas orales.

2.1. De base no estructurada 2.1.1. formales
" 2.1.2. informales
2. Pruebas
orales
2.2. De base estructurada
251, Las pruebas orales de base no estructurada, se dividen en:

2.1.1. Pruebas formales: son las Que se toman con cierta reqularidad para
asignar calificaciones a todo un grado o curso.

Se dividen en:
a)  Exposiciéon de lecciones
b)  Exposiciones en discusiones de grupo

d) Exposiciones para analizar determinadas conductas linglifs-
ticas.

Las primeras, es decir “exposicién de lecciones”, no son el procedi-
miento adecuado para la comprobacion de |a mayoria de los rendi-
mientos de la accion educativa.

Pueden ser de utilidad, si sirven para completar informaciones sumi-
nistradas por otras pruebas Y reunir datos para eventuales diagnos-
ticos de dificultades detectadas en los aprendizajes.

2.1.2. Pruebas informales: En este caso, las reuniones de discusion de gru-
Pos pequeiios destinados a evaluacion, constituyen una actividad
importante, ya que adquirir capacidad de participacion efectiva en
trabajos llevados a cabo en forma Cooperativa, es un objetivo impor-
tante para lograr en la escuela.

Los grupos de discusion, no deben exceder de 12 a 15 miembros:
para tomar nota de la actuacion de cada uno se pueden preparar
tarjetas en las que se tildara la intervencion de cada alumno.

Un modelo de tarjeta puede ser:

Alumno:

Reunion de discusion NO:
Fecha:

Tema a discutirse:

Las causas que provocan inundaciones y |os
medios para evitarlas 4

Observaciones
0 aclaraciones
oportunas

Contribucion de Contril:?ucién de
marcada impor- menos importan-
tancia cia

(Modelo tomado de Lafourcade, pag. 150).

Al término de la reunion vy analizada§ !as 12 6 13 tarjetas se e>_<traerén
conclusiones que serviran de base para calificar a cada uno de les miembros
actuantes.

Por Gltimo nos quedan dentro de las pruebas orales de bas_e no estructu-
rada las informales, |lamadas asi pues son las respuestas acmdentalesi que
permiten calificar a algunos alumnos y en forma parcial, al contestar alguna
cuestion planteada por el profesor o maestro.

2.2 Pruebas de base estructurada

Este tipo de pruebas consisten en el plantec de una cuesti_qn o problema,
elaborados en torno a la organizacion de una base de indagacion muy estruc-
turada como para que el alumno responda oralmente de un modo breve,
claro y preciso. ’ ¥ ; -

Lgs F;nstrucciones de la prueba, estaran escritas en tarjetas, cIaS|fIca|\das dse
acuerdo con el objetivo que se quiera lograr y podran ser leidas por el mae
tro o directamente por el alumno.

E.': - -
: Ud. puede presentar un texto breve escrito en la tarjeta, _darle al a1u;nn;cé
2 o 3 minutos para que lo lea, y a continuacion o en otra ficha presentar

i [ i€ alti idas al texto. .
varias cuestiones de opcion multiple, referida ) s

Este tipo de prueba puede demandar de 8 a 9 minutos por alglm:gésu;:I
lizarse para evaluar una parte o la totahdaq de una unidad y ser Utlc;t%icen o
grupo de 4 a 5 alumnos por clase, para evitar que los demas mem :

) oy mpaneros.
respuestas o se las “‘soplen’’ al resto de los co L
pPasemos ahora a otro tipo de pruebas, las que en nuestro cuadro lleva
el nimero 3. Son las...

3. Pruebas précticas, de ejecucion o funcionales

! - i acti-
En estos tipos de pruebas, el sujeto debe cumplir una determinada

vidad real para comprobar la eficacia de su reallzac:gn.as it
Este tipo de pruebas se aplican especialmente a are




| — - e e e e A

— Ciencias: — trabajo de laboratorio
— utlizacion de aparatos

— Artes: — ejecucion de instrumentos
— canto
— pintura
— modelado

— Educacion Fisica:
— Artes industriales: — carpinteria
— electricidad
— mecanica
etc.

La informacion que brinda una prueba funcional, es mayor que los
examenes orales o escritos y mas vélida que en aquellas donde el alumno
cuenta como se hace algo y no |lo sabe hacer en la realidad.

Porque, ante la respuesta aislada de un item escrito se contrapone el
desarrollo de una actividad totalizante e interrogadora de diversas conductas
aprendidas, y ante la tarea sustitutiva de como operar en la realidad, se
manifiesta la actuacion directa reveladora del auténtico rendimiento.

Existen por lo menos tres tipos de pruebas practicas o de ejecucion.

a) “Que identifiqgue o reconozca la adecuacion de un procedimiento, el uso
adecuado de una herramienta, etc.”’

Por ej.: en actividades de laboratorio se podrian presentar aparatos y

herramientas, debiéndose indicar para qué y como se usan.

b) “Que ejecute una tarea bajo las condiciones simuladas en pequefia es-
cala”.

En estas pruebas el alumno debe ejecutar movimientos, actividades y

operaciones ‘‘como si”’ fueran reales, sea en modelos construidos en es-

cala o sin ellos.

c) "Que lleve a cabo una cierta tarea muy representativa de los objetivos
qgue deban evaluarse”.
En estas pruebas lo que se pretende es que el alumno salga airoso de la
ejecucion de una tarea o una serie de tareas, esto servira para inferir que
es capaz o no de resolver con eficacia todas las de su género.

Las tareas que pueden cumplirse son innumerables:
Desde:

— la confeccion de un banco de madera,
— la ejecucion de un instrumento musical,
— el modelado de una pieza de ceramica,
— la encuadernacion de un libro,

— el tapizado de unasilla,

— la construccion de un telar,

Es conveniente darle a cada alumno antes de la ejecucion de la prueba:
Lista de instrucciones

Lista de las operaciones necesarias

Lista de herramientas

Ll

4. Lista de materiales.

Luego de concluida la tarea, ésta se analizarfi mediante una hoja de cali-
ficacion previamente elaborada, donde se habran detallado Ia‘s_ Opeffclone_s:
mas representativas de las diversas etapas segu)das para su cumplimiento.

En esa hoja de calificaciones, se tildara correcto o INncorrecto, previa
especificacion de queé porcer_\t)aje es necesario alcanzar para ser considerado

: % , por ej.). :
corrgg;c;r;rgishdae(:lezqa I'isi.)ta deje las tareas fundamentales necesarias para el lo-

ro del producto final: ) .
: Porej.: en el encuadernado de un libro se puede evaluar:

TAREAS CORRECTO INCORRECTO

— Desmontaje de los cua-
dernillos del libro a
encuadernar.

— Preparacion del encua-
dernado.

B Cosido,

— Colocacion en la pren-
sa

— Encolado

— Etec. e ;
De esta manera evitaremos la mera observacion final que puede ser sub

jeti justifi Alisis de los detalles.
etiva o poco justificable en e;I ana ] ) :
] Conpestas pruebas terminamos dg.ana.h'zar la serie A, que corrrr:gnLilgs. :j‘gl
cordara son, en nuestra tabla de clasificacion, las pruebas e instru
irea cognoscitiva. - vy :
f Pasgremos ahora a describir someramente, Iz:)s tec?:gsasa:p égig;ugi\ggfrc:i
i 6sito suministrar datos sobre Oftr CC
e Al i itudes, sentimientos, va-
- sus actitudes, aptitudes, ! ;
cos de la conducta del educando: sUS ¢ , sent .
lores. creencias, aspiraciones, motivaciones, etc. _Es decir,-evidencias de la
personalidad que van mas alla del d?_rmm? coggoesslg:gétra I
riog 46
Comenzaremos entonces a analiza ! t
serie B): Técnicas e instrumentos complementarios (4reas cognoscitiva Vi

afectiva ).

En primer lugar estudiaremos las...

4. Técnicas de observacion

i alumno

En nuestro modulo namero 2 le hemos preseptadio l{jﬁaﬁgggﬁud e

que le permitira a Ud. evaluar el aspecto fisico, el mtg eec er%il ool i
el trabajo, la cooperacion, la relacion grupal, etc. Ese P

\as técnicas de observacion. - | PRI
mueé:ae?%unto B de nuestro cuadro de técnicas € instrumentos o}

tarios nombramos estas técnicas; ellas son:




4.1.

4.2.

4.3.

AO

Listas de contro/: un ejemplo es el perfil del alumno ya mencio-
nado.

Estas listas consisten en palabras, frases y oraciones que expresan
conductas positivas o negativas, ante las cuales el examinador tildara
SU ausencia o su presencia, como resultado de su atenta observacion.

Registro anecdético:

Consiste en registrar por escrito, de modo sucinto pero claro y a me-

dida que sucedan, los incidentes mas significativos de la vida escolar.

Tiene como ventaja:

a) Permite reunir evidencias concretas acerca del cumplimiento
real de ciertos objetivos: por ej.: un alumno que conoce muy
bien como se debe vivir en democracia, ¢es democratico en
clase? (respeta las opiniones de los demas?, (es tolerante?,
¢sabe esperar su turno?, etc.

b) Posibilita detectar profundos desajustes de conducta.

c) No deja librado a la memoria del docente hechos significa-
tivos.

Es mas practico y digno de confianza disponer de cuatro o cinco

observaciones escritas que la mera descripcion verbal, para darsela a

Otro maestro que recibird a esos alumnos.

Limitaciones: — Cuando se deben atender muchos alumnos,

; €S poco menos que imposible pensar en mante-
ner registros actualizados.
— Las propias impresiones y modalidades perso-
nales de quienes deben registrar los hechos,
pueden invalidar su real magnitud.

Escalas de calificacién:

Son similares a las listas de cotejo, ya que sefialan la presencia o au-

sencia de un rasgo a observar, pero ademas disponen de una escala

para que se tilde en la misma el grado o la medida en que dicho rasgo

aparece a los ojos del observador. Es decir que el docente aqui debe

emitir un juicio.

Hay distintos tipos de escalas:

a)  Escalas numéricas: la intensidad del rasgo observado se represen-
ta por nGmeros cuya significacién se mantiene constante, a lo
largo de todos los rasgos o caracteristicas seleccionados.

b) Escalas graficas: el rasgo o caracteristica es sequido por una
Iinea horizontal sobre la cual se tilda |a categoria advertida por
el observador.

c) Escalas descriptivas: a través de distintas categorias se descri-
ben en forma sucinta pero de modo bastante exacto, la carac-
teristica o el rasgo a ser observado.

Por ejemplo:

Consigna: Indique el grado en que se manifiesta el sentido de respon-
sabilidad del alumno en el cumplimiento de las tareas:

1) ¢Es puntual en su asistencia a las clases?
siempre  generalmente  aveces  raras veces

I
T

T T t

9 4 3 2

I1) ¢Completa su trabajo y los entrega en término?
siempre  generalmente  aveces  rarasveces  nunca

+ t t t

5 4 3 2 1 0

I11) ¢éColabora en los trabajos grupales?
siempre generalmente a veces raras veces nunca

') t + ¥ ¥ =
t —t=

5 - 3 2 1 0

Este es un modelo de escala grafica, donde el rasgo es seguido con
una linea de color tildando la categoria advertida por el observador.

Pasemos a las:

5. Técnicas de informacion directa

Son: — Cuestionarios
— Inventarios
— Entrevistas

Estas técnicas se asemejan por el hecho de consistir en un conjunto de
preguntas o de itemes que el alumno debe responder en forma escrita u oral.

En nuestro moédulo N° 2 Ud. tiene en la pag. N° 4, una encuesta elabora-
da por los maestros de las hEscugeI!.z(ajs c}i!mexas N°® 92 y 145 de la Pcia. de Buenos

i ue le sera de mucha utilidad. ¢

A”’eli_'lyc?xestionario y el inventario se elaboran sobre |la base de un dete‘rmma-
do nGimero de preguntas que el alumno debe rgsponder y que han sido se-
leccionadas para lograr una descripcion de algin aspecto de Ia_ conducta,
especialmente en el terreno de los intereses, a.c'twldadgs y apreciaciones.

La entrevista es una técnica de observacion medlgnte la cuql el docente
en una relacion interpersonal con el alumno y a través de cuestiones estruc-

.turadas o no, intenta estimular infornaciones vinculadas con opiniones, pre-

ferencias, actitudes, intereses, etc. 4 : 3 148
Este procedimiento puede revelar informaciones directas o indirectas de

i jetivos.
sumo valor para comprobar el alcance de_mer_'t(_)s obje /€ -
A continuacion le proponemos un ejercicio para fijar los conocimientos

hasta aqui adquiridos. _ . _
Ud. desea evaluar en sus alumnos la actitud favorable o no hacia la lec

tura de textos literarios: ATvad ¢
¢Cudl de los siguientes elementos utilizaria? Marque con una cruz el o

los que correspondan:

1. Lista de contrpl 2
2. Escala de calificacion




| i
3. Cuestionario
4. Entrevista

_Si Ud. seleccioné el cuestionario (3), ha comprendido lo que hemos ex-
plicado anteriormente. quque el cuestionario permite averiguar en qué medi-
da se van Iogrando los objetivos en el campo afectivo,

Ahor_ra tiempo, permite obtener una cantidad de datos que en otras cir-
cunstancias no se alcanzarian (es mas facil, generalmente, decir las cosas por
esCrito que en una entrevista). ; ;

Los resultados seran dignos d i

_ € tomarse en cuenta, si el docent
gradualmente un clima de franqueza y honestidad. SO
: A continuacion veremos un tema relacionado con la evaluacién de actitu-

es especialmente referido al area de los estudios sociales. Lo incluimos aqu
a titulo ilustrativo y amphator:o, pero consideramos que dicha evaluacién
en muy pocas oportu'ruc.iades puede ser instrumentada en |a practica docen-
1e por las conocidas limitaciones de tiempo y recursos que todos padecemos

Evaluacién de actitudes en el dominio afectivo

En cualquiera de las areas d
de comprensién, objet d

titudes. De :

el eurriculo podemos Proponernos objetivos
T 'e habilidades y el desarrollo de ac-

o de
05 que fijemos, sera el tipo de eva-

slclerar aue el contentd 3
deran que el contenido del Are

r compre or el adulto resulta ‘un ‘'medio ad
€l desarrollo de actitur ehis
o€ trata:de que el adquiera conciencia democratica a través de
Procesos. racionales.de comprension de Ia histaria pav?':'ié dﬂrl :nrr-lr“‘;‘f“*“’:*
_geoﬂo‘ tico del pais. O 'sez que la finalidad de estos m“ruc}ﬁos-ré‘o;i{:; '-V’l'ii\-“d-"'"kfﬁ
mente en el cambio de actitud. ¢Cusles son esas a("j‘['U“ os? Bo i
a) La tolser‘_'anoia hacia |as ideas v COHHWOI’J’.BITUGH[L;.‘i.;‘C'FOS df‘r*-f‘f
b) Laconciencia e interés porlos problemas socw’éies. M,

e) La aceptacion dela responsabili '
Ciof ponsabilidad o compromiso g
a sus convicciones, 2 R ohgr ndmisskois

Las actitudes son muy dificiles de evaluar pargue generalmente el.glum-

no.es incapaz de determinar su verdadero o i g
I -ae, Iero criterio debido a laf ;
cimiento de si mismo. a-tataitade.cono:

Si se opta por evaluar las i i i i
3 $ actitudes interrogando, dir
; ) errogando, ectamente -
sona, se puede recurrir tanto al método cerrado como al abiertoeme hes o
l Parf'a dar un ejerpplo del método de feéspuesta cerrada en lo que se refiere
a la actitud a), podriamos proponer el siguiente: ftem: '

‘ljg? 3sta phroposicién Y marque con una x su criterio:
deméf’t?c 0 de cada uno termina donde comienza el derecho de los

a. coincido totalmente.

b. coincido en parte. |
C. nosé. i
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5. Técnicas de informacion directa

1) ¢Es puntual en su asistencia a las clases?
siempre generalmente a veces raras veces nunca

I
+ t 1 t 1

5 4 e 2 1

I1)¢Completa su trabajo y los entrega en término?
siempre generalmente a veces raras veces nunca

4
+ T T ¥

5 4 3 2 1

s I

I11) ¢Colabora en los trabajos grupales?
siempre  generalmente = aveces rarasveces nunca

5 4 3 2 1

Este es un modelo de escala gréfica, donde el rasgo es seguido con
una linea de color tildando la categoria advertida por el observador,

Pasemos a las:

Son: — Cuestionarios
— Inventarios _
— Entrevistas e

Estas técnicas se asemejan por el hecho de consistir en un conjunto de
preguntas o de itemes que el alumno debe responder en forma escrita u oral.

En nuestro médulo N° 2 Ud. tiene en la pag. N° 4, una encuesta elabora-
da por los maestros de las Escuelas Anexas N° 92 y 145 de la Pcia. de Buenos
Aires y que le sera de mucha utilidad.

El cuestionario y el inventario se elaboran sobre la base de un determina-
do nimero de preguntas que el alumno debe responder y que han sido se-
leccionadas para lograr una descripcion de algin aspecto de la conducta,
especialmente en el terreno de los intereses, actividades y apreciaciones.

La entrevista es una técnica de observacion mediante la cual el docente
en una relacion interpersonal con el alumno y a través de cuestiones estruc-

-turadas o no, intenta estimular infomaciones vinculadas con opiniones, pre-

ferencias, actitudes, intereses, etc. o
Este procedimiento puede revelar informaciones directas o indirectas de

sumo valor para comprobar el alcance de ciertos objet'ivps. K
A continuacion le proponemos un ejercicio para fijar los conocimientos

hasta aqui adquiridos. -
Ud. desea evaluar en sus alumnos la actitud favorable o no hacia la lec-

tura de textos literarios:
¢Cual de los siguientes elementos utilizaria? Marque con una cruz el o

los que correspondan:

1. Lista de contrc_)l e
2. Escala de calificacion
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3. Cuestionario
4. Entrevista

_ Si Ud. se!eccioné el cuestionario (3), ha comprendido lo que h
plicado anteriormente. Porque el cuestionario permite averigua?e s %’f'
da se van Iog_rando los objetivos en el campo afectivo. s s
Ahor_ra tiempo, permite obtener una cantidad de datos que en otras cir-
cunstancias no se alcanzarian (es mas facil, generalmente, decir las =
esCrito que en una entrevista). - oo
Los resultados seran dignos de to : i
gradualmen_te un clima de i"ganquezaty?i:f:siigacrj{ema' SR s
A cor]tmuac:c’m VETEMOs un tema relacionado con la evaluacion de actitu-
des‘espeqialmen;e referido al area de los estudios sociales. Lo incluimos aqui
a titulo ilustrativo vy ampliatorio, pero consideramos gue dicha evaiuac?én
&N muy pocas oportunidades puede ser instrumentada en la practica docen
e por las conocidas limitaciones de tiempo y recursos que todos pabdecemd;

Evaliiarian do antitiidae e P 3 .
Evaluacion de actitudes en el cominio afectivo

ualquiera de las ar

0 podemos prop

> habilidad

que TiIjemos. se

@

o

¥

rancia hacia I leas y comportarn
L’))) La conciencia e inter por los problemas ﬁci\ﬁlﬁ:‘?r
¢} La aceptacion de la responsabilidad o comnpromic:
: e ilidad 0 .compromiso para obrar con arreala
el e enidad ] SO para obrar con arreglo
7 La_s a?ll'lUC)eS son muy dificiles de evaluar pPorgue generalmente el alum-
no es incapaz de‘ determinar su verdadero criterio debido a |a falta de
cimiento de si mismao. : s it
Si se opta por evaluar |as it int ] i '
$ actitudes interrogando, directament '
; I o, directamente
s0na, se puede recurrir tanto al método cerrado como alabierto e
Par_a dar un e;emplo del método de respuesta cerrada en lo que se refier
a la actitud a), podriamos proponer el siguiente item: ‘ i

Lea esta proposicion v mar Setle ot tor
ue con ‘ lerio:

“El derecho de cada Ymo tgrmr'na duonnad: i:%:wr;;ﬁ;,;-el d h |

iy erecho de los

a. coincido totalmente.

b. coincido en parte.

C. NOSsé,

50—

d. disiento,
e. disiento totalmente.

Si la respuesta es de coincidencia total, el evaluador puede pensar que el
alumno entendio el pensamiento cabalmente pero no sabe si lo practica.

Si coincide en parte, se queda sin saber por qué. Lo mismo si marca su
disentimiento ya que no justifica su criterio. Quiere decir que este tipo de
prueba no sirve para evaluar la actitud de respeto por los derechos ajenos.

Veamos el método abierto, utilizando la técnica de completamiento de
frases.

Si el evaluador se propone detectar la actitud del alumno respecto de
ciertos grupos sociales puede proponerle que complete:

Si yo tuviera un compafiero tUCUMAaN0 .......evveeierriisenrenns versa i e e ST
Si yo tuviera un companero portefo ......... B L iy 1 ey e o :

Pero la calificacion de estas respuestas puede ser tan subjetiva que es
posible que conduzca a una falsa interpretacion de las actitudes del estudiante.
Entonces optamos por una prueba de respuesta cerrada, pero en donde el
problema del respeto al derecho ajeno se formule en forma concreta.
Lea esta propuesta y marque con una X su criterio:

La Gnica libertad auténtica que puede existir es la que ha\fct]m ;
permitimos que la verdad y el error se enfrenten piblicamente. No
debemos eliminar ni censurar ninguna idea sino combatir las ideas

erroneas y peligrosas con la verdad.

coincido totalmente
coincido en parte
no se.

. disiento

disiento totalmente

Este planteamiento le permite evaluar, aunque en forma incompleta, una
actitud. Si esto lo transforma en un debate, mediante las técnicas de obser-
vacion puede confirmar los resultados de esta prueba que evidenciara si el
alumno respeta el derecho ajeno y hace valer el derecho propio.

Vaya otro ejemplo para la evaluacion de la actitud a):

coooTw

Ejemplo: Los hombres tienen derecho a respirar aire puro como a

fumar si asi les gusta. :
¢Qué hace Ud. si se encuentra en una reuniéon donde todos fuman,
siendo que a Ud. el humo le produce molestias y malestar a sus bron-

quios? Marque con una x lo que Ud. haria:

— Soportar pacientemente la situacion.

— Protestar.

— Pedir que abran la ventana.

— Retirarse de la reunion.

Pedir que dejen de fumar porque a Ud. le afecta a su salud.

—B1—
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Si Ud. quiere evaluar la actitud b) o sea la conciencia e interés por los
problemas sociales,también puede utilizar el método de respuesta abierta o el
de respuesta cerrada.

Ej. de respuesta abierta |

¢Cuales son las causas que mativan la destruccion de la paz mundial?

Ej. de respuesta cerrada:

¢Esta de acuerdo con la aplicacion de la energia nuclear con fines
bélicos? Sl - NO

Si Ud. quiere evaluar el item c) la aceptacion de la responsabilidad o el
grado de compromiso puede proponer a sus alumnos lo siguiente:

Margue con una x lo que Ud. piensa:

Los partidos politicos son dirigidos por personas gue se preocupan
por su conveniencia y su poderio personal y no por el bien pablico.
1. Coincido totalmente. :

2. Coincido pero con reservas.

3. Disiento en parte.

4. Disiento totalmente.

Segln la respuesta que dé a este tipo de itemes se puede juzgar si el
adulto esta politicamente alienado, o sea de tal modo desilusionado que se
desinteresa hasta por votar.

De todos modos un solo item resulta deficiente para evaluar una actitud.

Es mas eficaz la técnica cuando el alumno responde anbnimamente sin
identificarse o sea cuando se evalUa al grupo, no al individuo. Es preferible
combinar ambos métodos, de respuesta abierta y cerrada para evaluar una
+ actitud. A

Es en el campo de los valores donde los elementos cognoscitivos y afec-
tivos de los estudios estan mas intimamente relacionados.

El maestro confeccionara y redactara la prueba con la madurez que reve-
le su grupo y segun su criterio.

Este tipo de pruebas son estructuradas pero no admiten una respuesta

correcta, Unica, como vélida o verdadera ya que evalGan actitudes que difieren
en cada persona. Veamos dos ejemplos:

Ejemplo 1
1. Frente a ese problema ¢Cual de los itemes implicaria una actitud de com-
promiso por parte del alumno?

Marque con una x las respuestas que Ud. considera mas factibles de reali-
zar.

Su barrio necesita la instalacion de la red cloacal para su mejoramiento
{qué puede hacer Ud. para que esto se realice?

1) Entrevistar al Intendente.

2) Presentar el problema en su sindicato.

3) Gestionar el pedido a través de la sociedad de fomento.
4) Enviar una carta al periddico local pidiendo la red cloacal.
5) Solicitar firmas entre los vecinos.

6) Hacer el pedido a Obras Sanitarias.

Ejemplo 2

2. Sefiale cual de estos itemes es mas apropiado para indagar la conciencia e

interés por los problemas sociales. :

El porcentaje de analfabetismo en nuestro pais es alarmante.

Marque con una X a quién corresponde solucionar este problema.

a) Los docentes (por ser los Gnicos responsables de solucionar este pro-
blema). 4 3

b) Los padres de familia (porque a ellos corresponde enviar a sus hijos
a la escuela). , : :

¢) El Estado (porque combatir el analfabetismo es un deber nacional) ,

d) El ciudadano (porque todo alfabetizado deberia ser agente alfabeti-
zadaor). _

e) Los empresarios industriales (porque ellos pueden colaborar con la
accion alfabetizadora).

Con este tema concluimos el desarrollo de la clasificacion de las pruebas
e instrumentos de evaluacion. ‘it

Esperamos que le sea de utilidad en su tarea docente. a3

Claro que de poco serviria haber analizado las pruebas y sus posibles
aplicaciones, si no sabemos coémo corregirlas. :

Por eso, nuestro proximo tema a desarrollar sera...

ra




{COMO REALIZAR LA CORRECCION DE LAS PRUEBAS
ESTRUCTURADAS?

La correccion de la prueba implica adjudicarle un puntaje; el puntaje to-
tal de la prueba sera la suma de marcas positivas o correctas. Cominmente
se otorga un punto por item correcto. Se consideran cero las omisiones y
errores como asi también las marcas mal hechas, por ejemplo cuando un
alumno hace una marca entre dos alternativas, o hace mas de una marca
cuando no se lo pide. En algunos casos se marcan dos alternativas, la correc-
ta y otra incorrecta, lo que se considera error.

Antes de comenzar la correccion Ud. deberd hacer una clave de correccion
donde figure cada pregunta con su respuesta correcta. Si se le presentan du-
das, puede consultar las claves que hemos utilizado para la correccion de sus
pruebas y que Ud. ha recibido. Dicha clave le servira para compararla con las
pruebas de sus alumnos que Ud. ya debe haber corregido.

De cada prueba obtendra un puntaje que dependera de la cantidad de
itemes de la misma, es decir si la prueba esta compuesta por 20 itemes el alum-
no puede obtener como maximo 20 puntos. Este puntaje es el que luego
Ud. traducira a una escala que puede ser:

Suficiente-insuficiente

nimeros de O a 10

palabras o letras
segun el codigo utilizado por la institucion en la que se desempefie. Puede
adoptar un criterio absoluto para traducir el puntaje de la prueba a dichas
escalas, es decir, atribuir 10 puntos al maximo puntaje de la prueba, (en el

caso dado 20 puntos) y luego, por regla de tres simple, averiguar las otras
equivalencias.

Por ejemplo:
10 puntos .. waoivia & 20 puntos
Lipunto. ». e, s .20
10
9puntos ......... 20 x 9 : 18 puntos

10

Otra forma de traducir el puntaje de la prueba puede ser adoptando un
criterio relativo, es decir, se atribuye 10 al alumno que obtuvo el mejor pun-
taje. Suponiendo que el mejor puntaje haya sido 30 puntos en una prueba
donde el maximo puntaje debia ser 35 puntos.

30 puntos equivaldra a 10 o sobresaliente. Luego debemos determinar el
limite inferior, es decir, el puntaje que indica el limite entre aprobados y
desaprobados, el que equivale a 4. Se obtiene hallando el 60% del puntaje
mayor, en este caso: 60% de 30= 18.

Es decir, 18 equivale a 4.

Para hallar las equivalencias restantes de la escala de 0 a 10, se resta el
mayor y el menor puntaje obtenido en la prueba por los alumnos aprobados,
osea: 30-18= 12

y también se resta, el mayor y el menor nimero de la escala, dentro de los
aprobados: 10-4 =6
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Luego se dividen los resultados obtenidos en ambas restas, o sea:

1B=2
g resultado indica que partiendo de 18 sumaremos 2 puntos, los que co-

rresponden a 1 punto de la escala. Tendremos asi:
4+

1=5
18+ 2= 20 ' #
Por o tanto, 5 es igual a 20. Del mismo mModo:
5+1=6
=22 : \ _ '.
Por lo t;?r?t:) 26 es igual a 22. En tal sentido las equivalencias seran:
. 10
28" '9
26 8
24 7
72 - =B
20 5
18 4
i i is bajos. Suponien-
la misma forma procederemos con los puntajes mas )
do q?:i el puntaje mas bajo obtenido sea 3 puntos, corresponderaa 1 0 0.

Debemos tomar como base 18 = 4, entonces:
18-3= 156
4-1=3
15:3=5
De tal modo el puntaje que corresponderd a la escala sera:
18 -4
13—-3
8-2
3-1

Es importante hacer un estudio de aquellos alumnos que quedan apla-

3 fmi firmar si realmente
ue estan en el limite, para contirm
zdos O e i inimos para lograr 10s objetivos.

la prueba no reune los requisitos m

FACTORES QUE CONTAMINAM LA CALI FICACION

jan | i tores negati-
deian influir por algunos factores
< ol g e g luacion. Estos factores influyen

jeti de la eva 3
ue no hacen a los objetivos io1 il
:ggrg eT juicio pero no son pertinentes a los propositos de la evaluaci

Citemos:

— laletrailegible

_la desprolijidad

_ la mala puntuacion &

_ |as oraciones estructu radas en forma deficiente.

ero no
En pruebas de lenguaje estos factores deben tener n_aaygr r;;es;?n gedir -
asi para evaluar Otros aprovechamientos del aprendizaje. Fa
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g;ectgrdgi halo”, o sea que Ud. quede condicionado al identificar una prue-
= F::est ; concepto que tiene de ese alumno, conviene evaluar todas las
puestas a una pregunta antes de pasar a la siguiente. Un ensayo con res-
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Sintesis

Al terminar esta nueva etapa de nuestro encuentro de capacitacion, le
proponemos realizar una sintesis de lo desarrollado en este modulo.

Comenzamos introduciéndonos de lleno en el tema de la evaluacion, al
plantearle y plantearnos una serie de preguntas que siempre nos hacemos
como educadores: {como evallio?, étengo en cuenta todos los aspectos de
la personalidad del educando?, {estoy preparado para hacerlo?.

Con estos interrogantes en vista empezamos a desarrollar el modulo tra-
tando de contestar: ¢para qué sirve evaluar? y {cuales son los tipos de eva~
luacién en relacion al andlisis y la interpretacion de la misma?. Establecimos
dos tipos: con referencia a una norma y con referencia a un dominio o cri-
terio.

A continuacion tratamos de presentarle una clasificacion de los procedi-
mientos de evaluacion que abarcara todos los aspectos de la personalidad:
el cognoscitivo, el psicomotriz y el afectivo-volitivo.

Se los presentamos en un cuadro para ayudarlo a visualizarlos mejor.

También describimos cuales son los atributos que confieren calidad a
las pruebas; éstas deben ser confiables, validas, objetivas, representativas y
practicas.

Inmediatamente después nos dedicamos a describir y ejemplificar cada
técnica con el proposito de apoyar su tarea docente. b

Incluimos también la manera de corregir las pruebas estructuradas par
que Ud. pueda adjudicarle un puntaje de acuerdo con el nimero de aciert
o desaciertos que el alumno haya cometido.

Y asi llegamos al final, Usted sabia que nuestro encuentro de Ensefianza-
Aprendizaje consistia en una estructura modular formada por cuatro mo-
dulos. _
Esperamos que el material que le hemos propuesto le haya sido de utili-
dad para su tarea docente y que haya satisfecho sus necesidades y las expec-
tativas que se habian creado.

Quedamos siempre a su disposicion para cualquier duda o consulta que

desee hacernos. ' "
La proxima comunicacion con Usted sera nuestra evaluacion NO 4.
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Claves de correccion

AUTOEVALUACION No 1

Porque es posible y recomendable evaluar los objetivos de todas las
areas de la conducta: cognoscitiva, psicomotriz y afectivo-volitiva.

Porque la evaluacion constituye un proceso continuo dentro del
aprendizaje para reajustar y reorientar a éste de acuerdo con los obje-
tivos fijados.

Porque evaluacién no es igual a medicion. Medicidon es asignar un
valor cuantitativo a elementos o individuos de un grupo, de acuerdo
con criterios establecidos.

Porque, como ya afirmamos en 2, el propésito de la evaluacion es
retroalimentar el proceso de aprendizaje que vive cada sujeto.

Porque con los resultados de la evaluacion diagnostica podemos
planificar y conducir el aprendizaje de acuerdo con las caracteris-
ticas y posibilidades del grupo destinatario.

Porque la evaluacion formativa es la que procura obtener informa-
cion util y progresiva sobre el aprendizaje cuando se desarrolla una
Unidad Didactica para orientar al alumno en forma inmediata por
el camino adecuado. Cuando finaliza dicha Unidad Didactica proce-
demos a la evaluacion sumativa.

AUTOEVALUACION No 2

1) El factor que no se tuvo en cuenta es que el grupo de alumnos debe ser
homogéneo. Por lo tanto, la prueba no es confiable en este aspecto.

2) Los itemes de esta prueba le otorgan validez porque evaltan el objetivo
de aprendizaje enunciado.

3) Carece de objetividad porgue el evaluador al corregir tendrd en cuenta el
desempenio anterior del estudiante.

4) Las caracteristicas indicadas otorgan practicidad a la prueba.

AUTOEVALUACION No 3

a) porque permite evaluar el triple objetivo inclusive el de reformulacion.

AUTOEVALUACIONM No 4

De respesta estructurada: b-c
De respuesta semi-estructurada: a
porque permite variar la forma aunque no el contenido del texto.

—Ra__

Serie A

Serie B

CoO-NoOTBWN—

a1 R0 —

|
OP»m

oo

—B
—C

—V
—F

—F
—F
—V

_F
_V

AUTCEVALUACION N© 5

Serie C
A li=¢
2-d
3-b
B: 1-c¢
2-a
3-b
C: 1.- abc
2=C
3 -a
4 -b
5 -ab-c
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