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REGLAMENTO PABA LAS EBCUELAS
PRIMARIAS ANEXAE A LAS FUERZAS
ABMADAR

JAPITULO 1
Misidn y dependencis

I, Kl fin de les Esevelss Primariss srexas a
lag Fuwrzeas Armodss o8 proporcionsr s les
eonseriptos el minimum de conocimientos eeia.
BMecidos por 1o Liey WY 12119,

2. Estas escuelas dependeon:

1% el Ministerio de Edusacién:

&7 En los espeetos téenicos-diddeticos.

b} En la redsccifn del programs de las
materiss gensralos.

¢} En el nombramionte, asvenso y tras-
lado del personsi, de acuorde com las
propucatas  formuladas por los mi-
nisterios militares,

d) En la inepeceidn de ensefianzs,

¢} Fn la provisidn de elementos y Ati-
lea didfeticos.

CENTRO NACIONAL

NE DOCULERTACION E INFORMACION EDUCATIVA
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1} En el régimen disciplinario del per-
gone] dogents, en estregho scuerdo
¢on la sutoridad militar.

#¢ Do los ministerios militares:

4} En 1a orientacifn de la emsefianza
pora la formaeién del sentimiemto
nagional (adoctrinamiente).

h) En ¢1 econtralor de la ensefianza.

¢} En laa propuestas de nombramiento,
sscensos, traslados y gobierno del
personal.

4} En e] régimon diseiplinaric del per-
songl, 'en estrecho. contacto eon la
sutoridad escolar,

e} Fn la fijucién de horarios, comeu-
rrencin de alumnos y habilitacidn de
locales para su funeichamiento.

8. Jas relaciones enire el Ministerio de Edu-
cacidn y los ministerios militeres, en todo cuan-
to atafio » law ®scuelas primsrias snexas a lss
Pusrges Armadss, estarfn a carge del:

1¥ Director Oeneral de Engefianza Prima-
marit {por of Ministerip de Edueaciém).

2¢ Direetor d¢ Escuelas (por ¢l Ministerio de

Acronfatiea).

8% Subiefe ¥B” de! Estado Mayor Gemeral
del Bigralto {por ol Ministeric de Hjér-
eifo).

4% Director de Ewcuelas (por el Minisferio
de Muring}.

CAPITULO II
Organlzacién de la edcuoln

4. El Minigterio de Educacifn crears, s soli
eitud de los ministerios militares, lay ascuslas
primorias en sus unidades, institutos, efe., siom-
pré que al ndmsere ds conseriptos analfshetos ¢
semianaifebotos supers 1a cantidad de 15

& Cuando i concurrencia de slomanos gea nu--
mevross y ol nivel de sus conocimientos no ges
hompgéneo y origine la formeacifn de dos o més
socoiones gntre gnalfebelos ¥ seminnalfabetos, In
egeuely se prgapizard con {rse seccicnes, a saber:

Primera ssccitn inferior,
Primers seccién saperior.
Begunda seccisn.

En s unidades en guoe el desarrolle de la ae-
tividad militar lo permita y cuenten con el nfi-
werp de precepiorss mneecesarios, y ‘'em ol caso
de que sus servicios neo sean necesarios en oira
egcnola anexe a uns usidad de la misma guar-
nisidn, podrén eonstituirse la tereera seccitn
para alumnos més adelantados.

La clasificaciin de los alumnos psrs el in-
greso & estas meociomes, estati & carge de las
autoridades escolareg y militares, en comfm
seuerde.
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6. La inseripeifin mipnima en cualesquisrs de
1as secciones que enenton en su organizacidn les
esenelas primarias anexas, serf de 15 alumnos.

La miximg pars 0 primera seeeién inferior
¥ primers geceifn superior de gnalfabetos serd
de 25 slumnos ¥y de 80 pars la segunda y ter-
cpra  sacelén,

Sobrepasads In inscripeién mbxima de uma
seccifn, ge la desdoblard, elbmpre goo ¢l nfimero
do alomnos purmita formar dos 0 mis ecn ing
eripeifn minima reglamentaris.

7. 8i ol ndmere de sveivnes gne s eonstite.
yan ez aupsrior al de precepiores con que coesn.
ta la esenels, se¢ asignarés o fetos las prime-
Tas gpceioner ¥, hasis tento se sombre el per-
gonal doeente necesaris, las superiores e¢stardn
a earge de soldados con tilude do maesire nor-
mal que designe ol Jafe de la Unillad. Ex caso
de mo haber soldafos magstros, se sumentard
¢l miximo de slumnos fijrdos parn cads seceidn,
hasta tunto se nombre ¢l o low preceptores nece.
sarios para ‘¢l desenvolvimisnto wmormal de Ia
efensla.

8. Darante el desarrollo del curso, log alumnos
gerfn prowevidos s lu seceifn Inmedinta sups-
rior, en Oportuniﬂad/ de comprobarse que poseen
log conovimientos indispensables para ello.

9 Las esenelgs que tengan constituidas 5 see-
ciones como minimo, eon inseripeién mAxima,
tendrin direceitn libre.

CAPETULO T3
Funcionamlento

10, Lasg epevelns sjustan si funcionamiento al
presente Reglomento v a toda disposieisn ulte-
rior quo lag afecte,

11. ¥l curso escolar durarf desde la fecha in-
dicada para la terminacién de la incorporaeién
de.1n clase bagta el din 30 d¢ poviembre, fechas
entre las cuales deberi aleanzarse como minimo
300 horas de elsse; cuslquier modifiescion serd
aserdada por la autoridad militer que determi-
na el N¢3.

12. Las elases fendriz una duragién de dos
horas diariss, diseriminadus en tres horas s
eolares de cunvents minutes cada una, ¥ se lm-
partirfin eualgeiers sen el ndmere de alomnos
presentes en oada seceida.

13, Las escoelas  cnmplirin ol horario gme
detormine ¢l Jefe de ln Unidad, do scuerds con
lns neeesidades del servieiv ¥ procurasdo en to-
dos loa casos que las clasea no se desarrollen
a eontinuscién de los ¢jersiclos militares mds
fatigosos,

14, Las clases s6lo se suspenderfin los dias fes-
tivos que observe la unidad ¥y aygeellos eo gue
las tropas mo se alojen en eus cuarieles com mo-
tivo do la realizacitn do wjercielos an el terrene,
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ejercicios #imalse, maniobras o slejamients de
sus guarniclpnes pof motivos oficiales.

Y.os dlas en que se realize la formacién de
In tarde’ o cualquier ofre eceremonin euyo hora-
rie eoineida con el de In escuela, lag clases de-
berdn impartirse unteg o despuds de dichos
actos. ’

Las disposicivnes del Calendario Escolar en lo
teferente 8 vacsciones, asuelos y ferisdos no
rigen para estse sscuelas

15. 8i a lg terminacién del surse guedsren
slumnos analfabatos, se constitwirin con ellos
seceiones especiales que continuardn las clases
hastn ol Hoeneiamiento de esos alumnos. En la
atencién de estas secciones e turnardn anual-
mente Jos preceptores por orden de antigfedad
en la escusly, somenzaddo por ¢l menos antigno;
¥ % la actigiedad colncidiera, por orden de
edad, principiande por el m#s joven. Pars ln
atencién de betaw secciones el dirsotor se con-
miderard como proceptor do menor antigiiedad,
siempre qu¢ tenga & su carge una seccidn. Que-
dan exeeptuados del turno Jos direciores con
direccidn libre.

. 16, Al terminaer el afio eseolar, o1 director
flara coemte del resultado de Ia insirucelbn lo-
grafls al Jefe de la Unidsd y & la respectiva
Inspeceién Escolar, determinando cufles gon los
glumnos que no hubleran aprendide a leer v em-
¢ribir corrigntemente ¥ Jus evatro oparsciones
fundamentales de aritmética, estableciendo en

eada easo la fecha de ingrese a la escuels de
eada oo de ellos, ot ndmere de horas de clase
que recibi6 y las razones por las euslee no se
he comgeguide un bhuen sprovechamiento.

CAPITULG 1V
PERSONAY. DOUENTE
Becelén Y. — Generalidades

17. Bl personal de las escuelss primgrisg ane-

-xa8 estari integrado por ol director y tantos

Préceptores como secciomes ecwente lan escuele,
salve gue no corresponds direccidn libre, en
eayo caso uno de los precoptores desempefigrd
las funciones de Director.

18. Para ¢l persons! docente de las escuelas
primarigs anexas rigen las dispesieiones conte-
nidas wu el presente roplamento y demds pres-
eripeiones vigentes pars los maestrog y presep-
tores de la Direccidn tieneral de Engefianza Pri-
maria, gue o pe opongan a sus disposiciones.

18, Log wcargos de preceptor o ds director de
Iss escuelag primarizs anexse a unidades de lua
Fuarzas Armsdas, son incompatibles con cmal
guier otro cargoy cuye desempefio lmpllyus es-
tadg militar,

28. El personal dovents no serd puesio en po-
sesidn db su eargo hasta tanio se comoreie en
nemhramiento.
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21, Kl persenal decente deberd hallarse en
su puesto, diez minutes antes de comenzar Igs
clazes ¥ firmard dlariamenate el libro de asie
toucia, en el loesl de J« Guardia de Prevencidn,
¢ donde convenga ! Jefe de la Unidad con el
director de in Pseuels. ‘

22, La justificacién de las inagistenclse ne
chasrvsdas de log preeeptores corresponderé a
Iog directores y lae de éstos a la respectiva
Inspeccifn  Bsgelar, de acverde con las dispo-
sielones que rijsn para sl persoual docente dsl
Minlsterie de Educaeida,

23, Bl personn! docente gozard de ssusto en

los casos sehalsdos en el ndmerp 14,

Su liceneia anunal abaren desdo in finalizacidn
ds lss elapes hastn la iniciaeidn del nuevo cicle
sscolar y su duracids on ainglin casc podrd aer
inferior & 60 dias, poro podrd ser interrumpida
por lo especificade sn el N%15.

24. El personal de las esewsclas primarias ane-
xa3 tlene la obligacién de dar clases de conjunto
a toda lo tropa o parte de ella, en eportupidad
y sobre los temas gue determine ¢ Jefe de ls
Unidad.

25, Cuando combie de destino o guernicibn Ia
unidad, el persenal deeente de la escuels pri-
maria anexa gud preste servicios em ella, tieme
la oblipaeidn de meguirla. Bi ne lo hiclere, que-
dard en dipponibilidad sin gote dp sueldo,

24. Fl personal en disponib’lidad per razdn del
articulo anterior quednrd cesante 2l deelinar la

i1

tercera propuesta de ubicaciée gque debers for.
muisr la Superioridad.

27, BI personal gfectade por la elausura de la
egeusly primatia guvexs o supresién de seccioncs
por falts de inaseripei6m, quedard on disponibili-
dad sin goee de sneldo a los tres mesas de
comunicads oga situseifn, ¥ cesantes ul declinar
iz lercera propussta de ubicacién gue deberd
formaulsr la superiordiad, haysz o ne ‘trans-
currido #s0e tros meses.

28. Hablendo varios docentes ¢u disponibili-
dad tendrf preferenein en la ublescién ol que
8¢ encuentre pn tal sithaeién por clzusurg o
refundicidén de secciones y. dentre de ¢sas cau-
sales, el de mayor antigledad en law cscuelan
anaxXay.

Seccidn IT. — Nombramients 48 preceptores
Tiiulares

20 El nombramiento {de nueves preessptores
ge propondrd, finieaments, cuande, de acuerde
con le determinado en el nfimere 7 del prasen.
te reglamento sea negessrio organizar un ndme-
ro de seeclones superior al del personal docents
con que gnents o escnela.

EFu = mota en que se solicite el nombramien-
to 96 hard constar Im eantidad de alummos ecom
qus cnen.a éada seecibn y ¢l nombre ¥ apellido
de lng personas gue las tienen » su earpo, agre-
gande ol formularip gque determipa el Anexo

CENTRO 1.2 0NAL
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38, Los preceptores suplentes serfin designa.
dog por el Minigterio de Educacién a proposi-
¢ién de lan auteridad militer que determina el
nlimeara &,

Los candidatos deben reuzly los mismos re-
quisites establecidos pora los preesptores tita-
lares,

30, Ademds Je! caso especificado en el nfl-
merp 37, sa degignari suplente para recmpla-
zar gl titular en wse de leencia de acuerds con
ias disposieiones vigemtes o para reemplazar al
titular adseripto, en comisidn de scrvielo o
ausente en forma regular, cuands la organiza-
cifn ds In emcuels < inscripeién de cada una
de sus secciones no permita efeciuar ums rees-
tructureciés que haga posible prescindir do nua
de ellns, 7, por consiguienie, sean wnecesarios
Sus sorvisios,

Beceibn IIY. — Ascenso s dirocter

40. ¥} ascenss a dircetor 1o efectuard la Di.
receién Genoral de Ensefisnza Primarin; se ha-
th por concurse y de zewsrdo con el siguiente
procedimiento;

1) Producida uns vaecante, ls antoridad esco-
eolyr dispondrd el pase de un director ti-
tular que lo bubiers selicitado y procederd
en lan misma forma con el eargo que dejs
@l directer tragladado, hasta determinar la
vhicacifn vacante que debe cubrirse por
&8conrd,

15 -

£

3)

A

Efectuadn este diligencia proceders s

comunicar Ia existencia de la misms, con
especificseisn del némers de escusls, nni-
dad en guo funeiona ¥ su ssiento, s tudas
las escnelas amexas a lug Puerzas Armas
das, o efector de que lop preceptorss po
notifiquen ¥ prescuten a comenrso.
YTas preseplores que estén en condiciones
reginmentarins ¥ aspiren a la direccidn ds
Ia escuela vacanis deberdn, dentre de mn
plaze convenide, elevar nota soHéitando
s los tenga ¢n cuents eomo eandidatom
s dicho earge, scompafisando sus antecs-
dentes

El Jefe de Ian Unidad donde funciozna Is
epcuela en la cual presta servieios, en
oporéunidad en que el Direstor someta di-
cha wota a su consideraeifn, emitird #u
concepto sobre el preeeptor sspirante v la
elevarf a la aniorjdad corvespondients de.
termizadn en el nimero 3. ~onjunfaments
eon nna copin de Jog informes de sahifien-
¢ién del aspirants, en 108 3 afios anterio-
ron. Com Ja econformidad de In amtoridad
citadz en %l nfimero 3. la solicitud wolverd
a la uuidad de origen pars el trémite esco-
lar ulterior.

Law golicitudes serdn vemitidas por la au-
toridad essolar & la Junta de Califieacién
4d¢ la Ensgefiansza. & sus efsetos,

41. Para sey asvendifo s director es requisito
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indispenseble registrar uns autigliedad minima
de ires sfics eomo preseptor fitular y poseer
titnlo de maestro normal

Br el cago de que por la sitnacidn &ﬁ&favo
raple de la escucla no s presente ningfin ean-
didate con la antighedad requerida. La Bupe-
ripridad designars gl preceptor con mejores
antegedenbes o, 51 no se presenfara ninguno, sn-
cargurd interinamente de la direccién al pre-
cepter mhx sotigune de dicha esouels, ¥ si no
hay preesptor, sl gque designe oon tal cargo. Bn
este Gltimo caso, desputs de tres afoen ¥ con
sontopto invarisble de muy buens, podrd ger
gonfitmado rome direetor,

Seccién IV, - Traglades

42. Bl personal podri pedir combin de destine

por las causuy siguienies:

1} Por motive de sslud o enfermedad debida-
monte comprobada dal reeurrente 0 de &l-
glin miembrs de su familia que eonvive
con &l y se encuenire & su carge (Ver
N 38y

2} Halpr permatecido troe afios consecsiivos
en lss siguientes gusrpiciones: Barreal,
Colonia Barmients, Covunco Cenire, Bs
quel, Junin de loa Andes, Laa Lajss, Puer-
to Deseads, Rin Gallsgos, Tartsgal, Zapa-
la y Bage Naval de Usdhnais. '

3) Hasber permaneseide mhAs de cimeo afivs
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eonsecutives en ounlguier ofra gudrnicibe
que no sea de las determinadas en el inei-
#g anterior,

4) Por motivos de estudic.

5} Por razones de familin,

8} Ofrug camsss debidaments fundadas ¥ que,
a julcio de ls smperioridad, doban ser te-
nidas en cusnta,

43, Les tresindos so harhn efeetivos por re-

soluoifn del Ministerio de Hdueacidn a propues-

ta de lag putoridsdes militares detsrminadss en

el N¢ 3,

Sacelén V. — Misidn y obligaciones
del director

44, El director s quien di¥ige la ensefianes
¥ quien bhaee cumplir por si ¥ por lom precep
tores lus disposiciones conienidas en ¢l presen-
te reglamento y dem#s reglamentaciones vigen-
tes, gozanda de los derechos que en ellos e
ie aouerden,

Entre sus obligacionos esthn las siguientes:

1) Presentarse &} Jefe do la Unidad el pri-

mer disx de ¥4 incorporacién de la. clase,
o &n Ia faechs y hora que por nota se le
gomunigns, para recibir instruceinnes.

2) Citar a los preemptt}ran pera dispomer las

tareas iniciales,

3} Asignar s ends preceptor la ﬁméﬂ que

tendrs a su esrgo de acnerde e¢on las
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4}

5}

6)

™

8)

necesidades ¥y las exigeccias téenmleo-dl-
désticns, "

Piacalizar la asistencia del persomal, i

mando &l y los preceptores el librs corres-

pondients, el gue deberé presentario se-

manalmente al Jafe de ln Unidad para

0 visacibn. ‘

Visar dtariamente, antes de eomenzar Iag

elases, wl cusderno de femaz de los pre-

CHPLOTEN,

Fisonlizar el orden, la diseiplina y of de-

sarrello de la onsefianze,

Llevar y mantener actualizados los si-

guientes libros ¥ ‘elementos:

a} De firmas del personal {amistemein).

b)Y e actas,

¢} De ingtruceiones sl pervomal.

4} Do eopia de nonceptos,

¢) De inspeceibn,

) De pagos. B

g) Copiador o archivo de duplicados de
de las potas oficinles snviadas,

k) Archivo de notas y comunicacionzs re-
eibidnag,

i) Invontarios.

i) Registre do inseripeién genersl

k) Registro de aslstencie del personal.

Iy Duplicads o eopia de las planilflas ‘os-
tadisticay mensuzies y todo inferme
elevadn o lp superievidad.

Reunir periddicaments s log preceptores,

19 .
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10)

1)

123

183

i€y

para dar las dizectivas destinadng g ¢n-
canzar la ensefiangn y realizar ls orftica
de} trabajo efectuado, debiendo dejar eoms-
tancia Je Io tratado en e} libro de actas.
Comuniear & lo respectiva Inspescién Tde-
nica Becciensl y al Jefe ds lu Umdsd, el
nombre del preceptor de wayor antigiiedad
gne, wn su ausencis, lo deba reemplszar
¢n la direceién de ls esouels

Faeilitar en toda forms Iz labor de fises-
lizacién gque compete al Jefe de la Upided,
a log organismos suoperiores v z los ofi-
ciale especisiments desigmados para elle,
poniendn a au disposicidn ls documente-
cién que lp fuera reguerids.

Tnfurmar al Jefe de la Unidad de las
di-posiciones que imparta la Direceidn
General de Ensefiznga Primaria eon res-
peoio 8 la escuela ¥y & su personal,
Informsar con oporiunidad al Jefe e la
Tnidad de cualguier novedad ocurrida
en la ®scucls y, peribdicamente, del de-
sgarroile de lss actividades de o mimme,
diticnltudes que encuentre y forms de
subsanarlas,

Presentar al Jefe .de 1l Unidad para su
visgsitn foda note, comwniearidm, planilla,
ete, que remits a la Tnspescidn Eeeolar,
asi como loe libroa reglementarios,
Elevar al Jefe de la Unided lag remun-
cies y solicitndes de pase que formule
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15)

16)

17)

18)

19)

el personal de la escuela, ﬂea todo lo
cual remitirf copia a la citada Inspee-
cibn para su conocimiento. .

Informar a Ia Inspeceién Eseolar sobre:
a) Fecha de iniciacién del cuorso, hora-
rio y organizacién de la escuela.

b) Fecha do terminacién del curso.

¢} Fecha de iniciacién y terminaeién del
curgo complementario para alumnos re-
trasados.

Dar cuents por nota a la Inspeceién Es-
colar do la suspensi6n de las clases y de
los cambios de horario en el momento de
disponerge tales medidas, con ospecifica-
eacién de las causag que las originan
¥ thempoe que durarén,

Elevar a la autoridad militar, un sejem-
plar de la memoria anusl y cuadros es-
tadisticos, o informes de interés que se
remitan a la c¢itada Inspeceiénm.
Organizar los ‘exfimenes pefid-dicua de los
alumnos a los efectos determinados en el
nfimero 8, fiscalizar el ordenamiento ¥
conservacién de lss pruebas eseritas en
los lepgajos individuales y mantenerlas
hasta un afio despuds del licenciamiento
de la clase.

En el cumplimiento de su labor serd se-
cundado, cuando sea posible, ¥ siempre

gue no cuente con direceién libre, por un

soldado con tftulo de maestro normal o
con buena preparacién general, dentro del
. horarip con que funciome la escueln.

Beccifn VI.— Misién y obligaclones de
los preceptores

40. La acci6bn que desarrollan los precepto-
res requiere patriotismo, voluntad, entusiasmo
v una total identificaeién con la obra que ani-
me todea las actividades de las Fuerzas Arma-
das, estando su migién vineulads directamente
con los objetivos gue se persiguen ¢on ln edn-
cacién e instruccién del soldado.

Dependen del director de la esouela, de guien
reciben todas las 6rdenes y directivas que sm
impartan ¥ a quien deben recurrir en toda ges-
ti6n inheremte a su cometide.

Entre las obligaciones que deben cumplir
estén:

1) Presentarse al director de la escumela, en

la fecha y hora que éste les comunique,
a efectos dé realizar la primera réunién
del persenal, previa Iiniciacién de las
clases.

2) Agistir a las conferencias y otros actos a
que fueran especialmente citados por el
director. Toda inasisténcia n citaciones es-
peciales se computard doble, eiempre que
no gea justificada. .

3) Firmar diarlamente el libro de asistemcin
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que Hevarh Iz gusrdia de preveneién, de-

jundo constaneia de Ia hors (N§21).

Mantener el orden y le disciplina en la

peceibn a so cargo.

Cuidar qus los dtiles, el mobiliaric y ®l

local de la clase se conmerve em buén es-

tado, dando coenta ol director de cualguier
novedad que sourm,

Lievar puntuzlmonte ¥ sotualizados los si-

guisntes slemintos de teshajo:

a) Cuaderns de temms, sometisndolo dig.
riamente 8 la firma del director.

b) Registro de asistencin de su seccidn,

t) Cuaderno c¢on log programes acaliticos,
de acuerde com lss instruesiones de I
dircceidn e la escusla.

d} Cuaderwe de ejercicios graduados ¥y
progresives de leogusjs vy matomébticas
de acusrdo ¢on los programas analitisos,

Hager gque log slumnos dejen eonstanels

eserita en aps condernos de las lseoiones

diariag, con anotacifn del ndmers de ejer-
ciclo y feehn,

Ordenar lay proebas periddicas per alum-

ne, eronclépieamente, s fin de mostrar ol

progreso ds la ensefienzs ¥ conservur los

exfimenes eperitos en legajos. Tanto las
pruebas periédivas como loa exfimenes de-
berén estar corregides ¥ nasntarse eu ellos
1z ealificacién vorrggpondiente, Estas prog-
bas deberfn srchivaras y comservarss por
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el término de un afip despnés del licen-

~ tiamients de la clawe,

8y Ajusturse a los programan de ¢nsefianza
vigentes.

10) Disertar sobre loz temss gue el director
le indique.

i1} Xutegrar parte de las messs exawminadoras,

Soecién VIL — Discipiing

46, La aplicacién de ssnclvmes digpiplinariag
8} personal docente de las esouelas primarias
anexas, cs faeultad privativa del} Ministeric de
Edueacion,

47. La antoridad militar, cuando compruebe
faltes e¢n el perzounl decente, dard cuenta de
ellas a la Direecién General de Ensefisnza Pri.
maris, por intermedio de la reparticién perti-
nente de eada ministerio militar, solicifando
la aplieacién de lus sanmolones que estime go-
rrasponder. -

48. Cuando las faliar pean de cardeter gra-
ve la auntoridad que lus compruehe inatruird ol
gumaric o informaeién pertinents, observando
lag preseripeiones reglamentarias vigentes en
el Ministerio a que pertenez¢a, En hase 2 laue
conclusiones & gue se arribe en ¢l estudlo de
dichas astuaciones, ln Dirpeeifin General de En-
sofisnza Primaris imypondrsd o solicitard ls
adopeién de lzs sanciones pertinentes.

49, Las faltss se calificarfe em. leves ¥
graves. ,

3
i
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1} Sv consideran faktas leves todas lae que
no estén comprendidas explicita o lmpli.
citamente en las do sarhetsr grive.

2} B¢ sona:deran faltas graves:

#) La falta de respete v lesltad & lo ins
titucifn, autoridades y smperiores.

by Hacer abazdone injustificade del cargo.

¢3 Tods simuleeién o falsm asercitn pars
obtengr licencis o cohonestar inamsis-

. tenciss, lo mismo que el shuso gue se
haga de sllas,

d) La pegligencie y omisiones reiteradas
o inexcussbles en el cumplimients de
lng obligneicnes inherentes al eargo.

@) La desobediencia voluntaria y mani-
fiesta y el desacato a los auperiores
jerfrquicos.

f) Lms falsedades o inexactitudes ronsig-
padas £n sus informes ¢ en los ragis-
tros y planillas,

gy Ios actos contrarios 2 12 moral ¥ a
lus buenss costumbrea y los vicigs de-
primentes, una vez comprobades por
autoridades pgompetentes.

B) lLevantar ¢ promover suseripeiones em-
tre log slumnos ¢ ineitarlos a firmar pe-
ticisnes y declaraciones eolectivas cusl
guiers que foore su objeto.

i} Haber "cometido delitos o graves irre-
gularidades comprebados por constan-
s'a polislal, judicial o por sumsrie ins-

25

teuido por la auioridad escolsr o mi-
Kitar,

iy La falta do tacto em el gobierno eaco-
lar ngue origlue relieradaments con-
flictos y lovaniamiontos de sumarlos.

) La ocultaeiswr de inssistenciaz o faltas
de puntusfldad por parte del director
y ls firma en los libros de asistencia
on dfag en que no hublera concurride
el personal,

1) Bn sl director, ne dar cuenia ds la
suspensién de «lasea,

1) Lo trasgresifn dolosa de los primor-
dialey pretepios legales del presents
reglamente y e lag dlsposiclones ema-
nadaz de las auwtoridedes escolares ¥
militures, :

50. Laz faltag en qus incurra =] persensl do-
sente se casilgan con:

&) Apercibimiento,

b) Suspenalén eln goeo do enslde,

a2} Cespntia,

d) Exoversclién,

5L Las faltas Isves ss cestigarin en todos
los ecpsps eon apersibimiento. ,

L faltas graves se castigarfn con suspén-
pién ain goets de puseldo, cesaniia ¢ eXomeTa-
cifn, seghn sea Is gravedad de la falta eo-
matids,

5%, La suspensién sln goes de susldo sord
aplicada uus sola vez Kl docente que hablen-
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do sido castigado con ella en una qportunidad
reineidiera en la comisién de una falia grave,
serhd dejado cesanie o exonerado.

CAPITULO V
Archivo, locales, muebles y fitilea

53. Todos los libros y docnmentacién enume-
rados en este reglamento serin arhivades per
orden cronolégico, bajo la responsabilidad del
director de la escuela, en el local que a tal
efecto facilitard el Jefe de la TUnidad. Dicha
documentacién debe estar glempre a disposicién
de las autoridades militares y escolares.

54. La escuela debera contar, dentro de lo po-
sible, con wun local apropiado, para lo cual
los jefes de las unidades arbitrarfn todos los
medios a su alcance,

55. Durante el mes de agosto los directores
de las escuelag elevarin a la Direccién Gene-
ral de Ensefianza Primaria la planilla formula-
rio de pedide de fdtiles, a los efectos de la
provisién para el afio sigulente y en la can-
tidad necesaria para evitar gestlones parela-
les durante el curso escolar.

56. Los muebles, libros, cuadernos y fitiles
que la Direceién General de Ensefianza Pri-
maria provea a las escuelas, no podrin ser uti-
lizadog para otros fines que la ensefianza, nl
ser retirados de la escuela, sin autorizaeién

expresa de dicho organismo. Lea directores de
escuela, enviarfn conjuntamente com Jog In-
ventarios y pedidos de fitiles, la eumenta de
inversién de éstos, por duplieado, uno de ecu-
yos ejemplares se reservari en Contaduria, pa-
sando el otro al Depésito, para sug efectos.

57. Loy directores entregarin a los precepto-
res bajo reeibo, los libros, cuadernos y dttles
para su seccién. Dichos elementos quedarin ba-
jo su cuidado y responsabilidad.

CAPITULO VI

AUTORIDADES MILITARES
Seccion I— Reparticién Militar Superior

58, La direcelén superior de 1d ensefianza
primaria en las escuelas anexas que mantendri
relaciones -de servicio conm la Direccién General
de Ensefianza Primaria estari a cargo para
cada ministerio, del organisme indicado en el
N¢ 3.

59. La direccién o repartieién que corresponda
serf la encargada de dirigir y fisealizar la
lalor de lag escuelas primarias anexas & las
unidades de la rama de lag fuerzas armadas a
que pertenece y serd la fGnlca facultads para
dirigirse directamente al Minfsterlo de Edm-
cacién de la Naeién (DMrecelén General de En-
sefianza Primaria), en la tramitacién de toda
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gestlén relacionmda con el eomplimlento de ese
misibn, .

80. En rszén de Jo expresade sn sl némero
antorior, todas gestlén que promuevan o trami-
ten fog jefes de unidades, relucionnds eon lag es-
tuslag primarias, deberin elevarlas por la via
- jerdrquica estableelda & diche organisme, e

que,

entre otras, tendrd las siguientes atribe-

ciones:

1)

£)

)

4}

Dar sus puntos de wista e instroeclones
aobre la Imbor a desarrolimr,

Comprobar ¢} normal funcionamiento de
lag escuelay sobTe la baso de los informes
que eleven los jefeas de unidades o los
comandog superiores con metive de sms
inspeseiones, Ademis, cuande Iwese nece-
sario reenrrird a In Direccldén Genérsl de
Enssfianza Primaris pars cualquier otro
informe tdéenico o estadistlco,

Remitir 8 la Direcclfn (eneral de Ense-
fisnzs Primaria leg propuestas de nombra-
mientoy de preceplores.

Proponer a Is Direccitn Gensral de Ense-
fanza Primaria e ereacién, cambic de de-
pendeneia v clausura de lag escuelss pri-
maring,

Remitir .a la Direccién (eneral de Ense-
fanzs Primaris log pedidog de traslades
¢ renzneiag del persomal docente, y propo-
ner su cambio de ubicacifn cunndo lo
juzgue netesarle para su distribueldn equl-

6)

7

8)

61.

. fo el
tativp de log docentes de una misma, ;&?-

nicién,

Bolicitar s la Direccién Geners! de Engs
fianzs Primaria, sobre la base del estndle
de lms informaciones y actusclomeg ina-"
trufdas con motivo de faltas cometidas
por el persomal docente, gue afecton el

régimen o disciplina militar, Ia splieacisn

d¢ sanciones diseiplnsrias y l& sdopsién

de medidag que estlme corresponder.

Lisvar sl dia wun reglatro del personal
deceuts y nfmero de analfabetos y semi-
analfabetos incorporadoes, & sfectos de
poder der cumplimiente a lp dispueste en
los inciseg 3y ¥ 5) .

Dar su conformidad v lap solielindes de
asvenso de los preceplores,

Heceifn TE. — Comandos

Los Comandos, Grandes Raparticiones, ete,

intervendran en ls marcha de las esemelns prl-
marias, en log sigulenfes aspecios:

1}

Con motivo de lae Inspecsiones que reald-

“een a lag unidades observarin el notmal

funcichamiento de¢ lag escuslas, {luands
comprueben deficiencias, darén cuents de
elix & lu reparticién que determinan ‘los
nfimeros 58 y 60 del presents regiaments,
signiends la vin jerérquica establecida.
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2)

8)

82,

FTlevar a la reparticitn citada en el in-
cise anterior, por la via jerfrquica esta-
blecida ¥ con In opinidn correspondiente,
toda documentacifn relacionada con las
eseuelas primariag anexas & las mnidades
de sy dependencia,

Recibir de lag unidades de sn dependen-
ola, la planilla anexe W? 2 en la ppor-
funidad dsterminada en o] W? 62 ineiso
23, :

feceifn YIL — Jefes de unidades
A sfectos do que las escusles primarias

anexas complan eon su elevads misidn, loa

jeles

de unidedes, dlreetores de lnstliutos es-

cusins, ste., donde ellag funelonan, dehen pres-
tarley iode ol apoyo materis] vy espiritual ze-
cosario al personal docsnies vy alumnos, proeu.
rando qus dstos se locorporem & In vids de la
unidad ¥ se vineslen & gu historia y tradielérn.

A sste sfecto log jefes de uuldades, direvtorss
dg instilntes, ete, tlenen las slgulestes obli-
guvlonos v facultades:

1y Citar por eserite al director pon la an-

23

tistpacin necessria & Ja fecha de inicin-
ein de ims clases ¥, por su intermedio,
& los precepteres, a ofectos de considerar
la labor del afio,

Hacer entrege al director, de log locales
que gervirin para la eseuelan, velande por
el mejoramiento de log mismoy y demfs

51 - '
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£

8

7}

8)

)

comodidades qoe les asegufen an buen
Tunelonsmiento, D
Dotermuinar of horario de glases,
Fisealizor la calificacién do todos loa sove-
eriptos incorporades pars delerminer quié
ney deben coneurriz & la escuela primaria
Tstribulr destre de Jup compafilas, es-
susdrones, baterias, ete, a log soldedos
ique deben comourrdr a la escuels,

Al Inielarse iss clasey ¥ dursnis sn des-
arroyo gxbortar a log soldadoy a poner
la mayor wvolustad pere asimiler In ios.
trucclén primeria que ge lmparte,

Asegurar por todos los medivs la min es-
tricts pontealidad y copeurrencla de lom
zoldadog # <lave,

Adeptar las medidas pertinentes pars que
Iss goldndos dispongan del tlemps nece-
sarie pars prectivar ejercicies de lectuen
¥ euseriture, en lo posible haje la diree-
eifn del personal que tengs Idoneldad
para esg ensefignza, tenlendo presente que
lo m#s urpenie ep ensefiar a leer y es-
eribir a log que ingresen sin ninguna lus.
truceidn, .

Visttar peri¢dicamente 1a escumela y to-
mar conceimignio de log exfmenes &
efectoy de informarse aobre ol desarrolle
de la ensefinuza y ol aprovechamiento de
los alumnos. ‘
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10} Solicitar del director de ln egeuela cual-
quier informe de carfcter téemico o ad-
ministrative que considers necessrio.

11) Adopisr las mudidas portinentes a efes
tos de que durante el ¢iclo estolar sesn
impartidas las 300 horws de clsse,

12} Ordenar la visaslén por ol Jefe do la
Compafifa, esenndrén o hateris de lng bo-
lotines de califienclomes deo los alumnoy
en log cuatro periodos essvlams y firmar
los mismes ¢m eads premscisn,

13) FiscaHzar ol cumplimdento do Iaa obl.
gaciones dul director ¥ de lba precepto-
res,

14) Fiscalizay o Interveniy en la documonia-
cibn s llevar y alavar por el persomal
docente, visando todas las planiling, re-
cibos, notas, informes, ete.

15) Formulay su eoncepto sobre log precep-
toras de In oscusle anexe o la onidad
d8 su mands, que se presenten cems as-
pirantes para cubrir sarges directivos,
en opoTtunidad de somoterse s su visa-
eién la respestive solieifnd,

16} Fiscalizar la conpurrencin y pantualidad
del persgng? decents por medin dsl Bbro
de¢ asistencia que &l direstor someterd
semanaiments a su visecidn,

17} Cuande considere que no corresponds jus-
tificarle In inasistencin n wn dosente, ha-
rh constar su opinién en oporfunidad de
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18)

19}

20)

21)

que ol director de 1a essnela somats & m '

visneitu la comumicasién pettifinnts & ar.”
sar ‘s las sitoridides eecolarés, espesisl-

-mente e law planillay mensmalen. )
Facllitar el cumplimiente de Ia' mistén

do los inspectores en veastén ds wus' vk
¢itas de Inspecelén o en cunlquier otra
oportunidad, aprovechando esas eirenas.
tancias para sxpomer lag deficiemclag que
haya comprobado en e} funcionamients de

In sscuela y recibir el asesoramiento de

los mismes,

Tomar comecimiento de los informes gue
produzean los lnspectores oseolares omn
motive de sus visitag de inspoceibn, low
Gue sorin aseniadog en e “Libry de Ins-
paceidn”,

Ordenayr In instruccién ds uns informs-
el6n, njustada s las prescripeiones conte-
nidas em o] Cédige de Justicla Militar y
su Reglamentaclén, cnando sompruebe en
el personal doeente falins gue aprecis
seen Insompatibles eon sng funcionss do

odueador o para con lag Institnoiones

armadas, elevndola por la via ;}erﬂrqmca
correspondiente,

Flevar por la via Jerﬁ;quica COTTBEpPON.
diente, lus propuestas de cesantias, tras-
1sdos, renuaclas, ete, del personal docen-
te ds la escuela snexs a la unidad ¥y
de cendidatos & coupar cargos de pre-

3
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eeptores titulares, Fasis Gitima enando ge
le grdens, . .
Hon respoussbles directos de las con-
diciones de log capdidates gne propongan
» tome yredeptores, dehiemde fener presen-
te adomids de la idoneidad profesicnel,
ing condiciones morales, tendenelas polf-
tices, ldeolbgisas, religibn y prestigio del
aspirante, a efectes de impedir Is infil-
trasibn en lug cuarieles de apentes de
propaghnils disolvenis o politicn.

2%y Proponer el mombramlente de precepto-
ren suplentes

23} Elevar directamente dentro do lag 24
horay de Inlaiadms las clasen, por el me-
dio posial més ripido, a la sutoridad
que determina el NV 3 la planills anexo
Ne &,

El duplicado deberd elevarlo al Coman-
do de quiep dependa la unmidad.

24) Day faeilidad al personal doceate para
el pumplimiento de las disposiciones im-
partidas por la Direceifn CGeneral de En-
saflanza Primaria.

23) Comprobar, al finullzar el afio escolar,
por medio de un expmen, el nimers de
soldudos gne hax ‘salide de la situacién
de anelfabetes o semianalfshetos. (Vor
N? 16
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CAPITULO VII
' Boldados maestros sormales

83 La antoridad militer destlnarg sowalmen-
te a las wunidades millteres, soldados de la
clase con titule de maestre normasl, los que
tendrdn a se carge la Imparticlén de la ense-
fanze primaeria cuende por el reduside ndme-
10 de seldedos analfabetos incorporades no pue-
da constituirse una escuela.

En sz unidades dounde existen escuelas, sus
sorvielon gorfin wtllizados coando fpltaren los
preceptores designados, o no hublersa slde eu-
biertag las vacanies exlgtentes,

84. Quando el drector de Ia escusla temgs
& su CaTgo unek seoelfn ¢ por lo tanto ns tenge
dirpecidn Yhre solicitard del Jefe de la Tnidad
un eoldade meestro o con buema preparacldn
goneral, para desempefiny loe funclonss de soxi-
Har 48 Ia direcelén. -

Bu misién serk: )

1) Ayudar sl direetor en Ia preparacidn de
la dosumentaclén y tareag adminlstratives
de la escusla

23 Heunlr log partes de compafilas, escmadro-
nes o haterfas, con la asistencin de loa
seldades alumnos y preparar o} parte dis-

ric gque debe elevar ol dlrector sl Jefe.

de la Unldsd oen dlchos daton '
3) Ayuder sl dirsstor ev la Hstribucién y

-

)
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5} retire de atiles y elementos do ensofianza
“ al {oielarse loa taress daring y al térmi-
" no de Jan mimoss,

4) Todeg lag taress del spldado precepiot se-
rfin cumplidas dastro del bozaria de clasen.
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