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El Congejo Nacional de Kdueacitn conciente de la responsabilidad
que le compete en la hora actual, ha elaborado un programa deac
¢i6n que contempla la gituacién actual v sus preyecciones con el
cbjeto de imprimir dinamismo, eficiencia v validez al sistema vy
asegurar reallsticamente 10% fundamentos de una renovacion edu-
cativa,

El programa de escuelas de Promocion Comunitaria puesto en
marcha en el afio 1972, se basa en una experiencia realizada en

la zona norte de la Provincia de Santa Fe y cuya evaluacion per~
mite conocer su validez y resultados positivos con respecto a los
obkijetivos fijados por el organisme rector de la ensefianza prima-
ria.,

La Argenting de hoy exige del proceao educative, ia responsabili~
dad por un lado de trasmitir la herencia sultural, las normas ¥y
las tradiciones y por otro tiene el objetiva de conformar la socie-
dad para el munde de hoy v el de mafiana.

Esto lleva a considerar la necesidad de preveer un tipo de ensefian
8 gue pormita, que tanto el nifio comoe el adulto amplien sus cono-
cimientos ¥ s adeefien al ritmo y avance de la tecnologla. Debe ba
garae en la necesidad de una edocacitn constante v sistematica.
La escuels debe ger la generadors del cambio, debe ser el motor
gue impulse a la transformsneion. Como tal, debe desperfar espso-
tativas, generar nuevas formas de comportamienfo, nuevas respon

gabilidades.
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Debe neutralizar la resistencia al cambio y lograr la acepta-
cion de nouevas pautas educativo-culturales.

La escuela debe proyvectarse educativamente en 1a comunidad,
ofreciendo las oportunidades y elementos necesarios para que
nifios, mujeres y hombres, hagan su aprendizaje de conviven
cia y de cooperacion que les permita realizar el proceso de
aprendizaje para la participacion real, donde cada uno indivi-
dualmente identifique los hechos, analice, decida, pero cen
miras al logro del objetivo de bien comon,

Es evidente asimismo, gue se plantea la necesidad de que la
institueién escolar considere el medic en que se halla inmer-
sa para fundamentar su aceidn educetiva y poder conformar
con los elementos qgue le ofrece 1a comunidad, el marco refe-
rencial para su programa.,

La escuela derriba sus parades y hace de la comunidad un an
la donde sobre los elementos que le brinda fundamenta su ac-
cion educativa y considera a todos sus integrantes como edu-
candos.

Lo expuesto nos permite asegurar que la escuela debe basar
su accion educativa considerando el medio como elemento re-
ferencial para su programa y como cbjetivo de su proyecci 6n.

La interaccién debe fundamentar la acci6n del proceso.



1. ORIGEN DE LA EXPERIENCIA

En la Provincia de Santa Fe, donde nacit esta experiencia, existen ann, zonas
en vias de desarrollo, especialmente en lo que se ha dado en llamar 'ia cufia
boscosa™,

La explotacion del monte, con sus secuelas de miseria fisica y moral, hace
que haya atn seres marginados que se debaten sin esperanza y sin futuro,

En estos lugares, previamente detectados docentes y comunidades estaban dis
puestos a colaborar en 1o gue ya venfan trabajando desde hacla dos aiios, com
prometiendo esfuerzo y entusiasimo,

Como no podfan librarse er la improvisaecién, v mucho menos indicar un pro-
grama idéntico en estos establecimientos, toda vez que cada uno seria unidad
experimental en parecido pero distinto medio, reunidos los directores y re-
presentantes de comunidades, con el apoyo de instituciones tales come: I.N.
T.A. y Comisién Catblica Argentina para la campaina Mundial conira el Ham-
bre, se procedit¢ a preparar los contenidos de las distintas 4reas insirumen-
tales y técnicas de acuerdo con las posibilidades y necesidades propias de ca
da medio; por ejemplo; Experiencias Agrotécnicas de preparacion del suelo,
siembra y cultivos con la semilla seleccionada, barbechado, exterminio de
plagas, culfivos de huertas vy jardines experimentales, avicultura, apicultura,
curicultura, suinicultura, instalacion de talleres de costura, tejedurfa, mim-
breria, aprovechamiento de elementos naturales, herrerfa, carpinteria, al-
fareria, etc. Para llevar adelante esta empresa, solo se solicitd al Congejo
la debida autorizacion y el reconocimiento de asignacion, por Jornada Comple
2.

El personal se fue especializando en sus tareas, mediante la concurrencia 2
cursos auspiciados por el Consejo realizados en las zonas por profesores de
reconocidos méritos pertenecientes a la Facultad de Agronomta, a la /. dminis
tracién de Escuelas Agricolas, a la Direccion de Ensefanza Técnica ¥y Media.
En el verano, parte del personal asisti¢ y continna asistiendo rotativamente

a cursos de maestros rurales, dictados en el Instituto Bernasconi de Buenos
Alires.

1.1. Objetivos propuestos para la realizacion
1.1.1, Preparar al docente, ubicdndolo en el rol gue le corresponde
en esta hora de cambio para que se esfuerce por brindar 1o me
jor de si.

1.1.2, Despertar en &l un constante anhelo de superacion que lo lleve
a una permanente actualizacién de sus conccimientos,

1.1.3. Modernizar métodos y técnicas que hacen al proceso ensenan-
za~aprendizaje.

1.1.4. Facilitar en los alumnos por todos los medios y con ioda la ga-
ma de recursos gue da a la labor en jornada compleia, la ad-
quisicion y desarrollo de habilidades, destrezas y aptitudes gue
lo conformen como elemento responsable y atil a la sociedad
donde le toque desenvolverse.

o
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1.1.5.
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Facilitar la aceptacion de responsabilidades, creando verda~
dero autogobierno, por medio de una disciplina interior ¥ i~
derazgo democriiico,

Propender al desarrollo integral del nific mediante 1a adquisi
cién de habitos higiénicos, culdado de la salud, alimentacion

adecuada, practica de deportes v actividades recreatives.

Desarreollar conciencia social en el nifio, los padres y la co~
munidad, sabiendo que la accién de cada uno repercute en be
neficio de todos y es base del progreso.

Promover intensamente a la comunidad, para gue se sienta
parte activa en el proceso sducativo v de desarrokic.
Arraigar el hombre al medio, para que se brindes It
te con toda su potencialidad humana en su lugar d2 origen.
vitando asi éxodos que traen ia muerte de los pueblos.

Ubicacion Geografica
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1. 2.3.

1.2.4.
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Las primeras escuelas de este tipo funcionaron en la zona
norte de la Provineia de Santa Fe, en un drea con distintas
caractertsticas geogrdficas y humanas,

Cinco estan emplazadas en plena Cufia Boscosa, “onas ¢n vias
de desarrollo. La explomcion d2 lefia v carbén incipiente ta-
rea agropecuaria constituyen la base de su economia., Nivel
Bocio~econémico bajo. Familias con numerosa prole. Vivien-
das precarias. Salud deliciente.

Estas escuelas son ¢

Nro. 64 - fLa Gallareta Dpto. Vera
Nro. 72 - Tariagal Doto, Gral, Obligado
Nro. 193 ~ BSanta Luc? Dpto, Vera
Nre. 212 -~ Fortln Olmss Dpto. Vera
Nro. 235 -~ Pasajeel 17 Dpto. Vera

Una en una Colonia con 20Y% de poblacion descendiente de indi-
genas (mocovies) cuyas condicismas de vida son deficientes, Ni-
vel ocupacional inestable.

Nro. 346° -~ Colonia "1 Toba! Dinto. San Javier

Una en un pueblo con colonias nacientes a la explotacion agro-
pecuaria.

Nro. 98 = La Brava Dpio. San Javier

Cinco sobre ruta pavimentadsa con poblacidn rural y urbana. N
vel socio~econsmice medie vy medio baje.

Nro. 5§ ~ LaCriolla Tipto. Ban Justo
Nroe. 51 - ‘Vr-vwl v DiniEco 1 1 11
Nro. 143 -~ Pedro onmer Celle oo ¥
Nro. 117 - C’ﬂchaom o ¥Yera
Nro. 286 - parrio [tatl LA 1)
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1.3.

1.2.86.

Una en una estancia con un 70% de matricula proveniente de
zonas de obraje. Nivel socio-econémico medio y medio hajo.
Nro. 411 Estancia "Miraflores" Dpto. Vera

Accion Desarroliada
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1.3.3.

1-3.4'

1.3.5.

1.3.6.

1,3.7.

Para poner en marcha esta experiencia educativa argentina fue
necesario primero sensibilizar al docente obteniendo de &l un
cambio de actitud que lo llevé a tomar conciencia de la impor-
tancia de su zccion.

La escuela "isla" se transformo asi en una escuela de interre-
lacion con la comunidad que en el doble juego de ‘'dar y recibir"
derrib6, por asi decirle, las paredes que la circundaban pro-
yectando su accion a log hogares.,

Los docentes en cursos t emporarios actualizaron conocimien-
tos que les permitieron perfeccionar su labor.

El Consejo Nacional de Educacion convirtio las escuelas comu-
nes de cuatro horas de clase en escuelas de Jornada Completa,
de accion integral con servicio de comedor escolar.

Los edificios escolares en la totalidad de estas escuelas era ina
decuado. Por accion conjunta de Estado, docentes y comumidad

fueron y siguen adecuando su planta fisica a la creciente deman

da de la poblacién escolar.

En el proceso de enseflanza-aprendizaje se experimentaron mé
todos y técnicas modernas que llevaron al alumno a una socizli
zacion sin perder de vista la personalizacitn de los migries.

Se trabajo por el sistema de media catedra hasta aicanzar ¢l
trabajo por dreas desde primer grado, en gabinetes departamen
talizados por disciplinas (Matematicas, Lengua, Cienciszs Socia
les, Ciencias Biologicas) tendiéndose a lograr una escuela no
graduada, con grupos flexibles, siendo la promocitn automati-
ca y de progreso continuo.

En horario alternado se desarrollaron experiencias formativas
de trabajo, agrupando a los alumnos por sexo, edad y preferen—
cia en comisiones derivadas del Club Escolar asesoradas por
los mismo docentes que tienen a su cargo los gabinetes.

Dichas comisiones abarcaron las siguientes tareas que se rea-
lizaron mediante proyectos supervisados :

1.3.7.1. Horticultura.
1.8.7.2. Jardinerfa.

1.3.7.8. Vivero y forestacion.
1.3.7.4. Avicultura.

1.3.7.5. Cunicultura.
1.3.7.6. Suinicultura.
1.8.7.7. Apicultura.

1.3.7.8. Piscicultura.
1.3.7.9. Carpinterfa.
1.3.7.10, Hexr: erla.
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f.11, Eiectricidad.
12. Tejeduria.
. 13, Mimbrerfa.
.14, Economia del hogar.
.15, Alfareria.
.16, Tallado en maderas de la zona.,
.17, Repujado en CUBTOS v metales.
.7.18. Astronomia.
1.3.7.19. Recreacion.

1.3.8. Destacase la accién de grupos que pertenecen a NYLAC (No-
sotros y la Comunidad) . Alumnos acompaiiados por docentes
visitan hogares promoviendo tareas de mejoramiento e higie
ne de la vivienda, instalacion de huertas familiares, ete.
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1.3.9. Asimismo, integrantes de la comunidad llegaron a la escue-
1a buscando los medios para lograr su perfeccionamienio.

Evaluacion

1.4.1. ILa coniinua evaluacién de la experiencia permitio asegurar
que los resultados obtenidos eran satisfactorios.
1.4.2. El trabajo cn grupos produce efectos socidlizantes

1.4.3. Los alumnos son responsables.
1.4.4. Existe autogobierno.

1.4.5. No existen problemas de disciplina.

1.4.6. El maestro es so6lo vn guia en el proceso de ensefianza~-apren
dizaje. (Acuden a &1 cuando por st solos no pueden resolver
situaciones problematicas).

1.4.7. Se realiza la investigacién y se practica estudio dirigido.

1.4.8. La comunidad se ha voleado a las escuelas llevando solucio-
nes a los problemas que la marcha de ura accidn integral
requiere.

1.4.9. Desde la escuela se prcmueve el desarrollo de la comunidad,

2. PROGRAMA 1972

2.1,

s

Sobre la base de io evaluado el Consejo Naeie:'u de Educacion proyeo-
t6 la expansion del programa a otras zenas de pai’-:;, transi.
cuelas comunes, de jornada completa v hogares en BXPERIMENTAL 28
DE PROMOCION COUAUNITARIA .

Objetivos propuestos prra la reslizacion de la Experiencia 1972

rmand

2.2,1. Coavertir al dscente en sromotor dae dasarrollo de 1a comuni-
dad en la gue :ctaa.

T
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2.4.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8,

2.2.9,

Convertir a la escuela en un centro de canalizacién de inicia-
tivas en pro del mejoramiento de ia comunidad, en aquelias
zonas en donde no se ha alcanzado desarrollo econtmico so-
cial acorde con la época actual,

Despertar en la comunidad conciencia de su propio valer y
del beneficio que aporta el trabajo cooperaiivo.

Colaborar con la comunidad en la solucifén de sus problemas
sociales y econdmicos.

Promover v emplear la participacion efectiva de la comuni~

dad en el sistema educativo v en especial, estimular la con-

tribucitn personal y econdmica de sus miembros.

Elevar sustancialmente el nivel educative de la poblacicn con
el prop6sito de acelerar su integracion v contribueidn ai Jo~
sarrollo social y econémico.

Adoptar los curriculos asegurando la incorporacisn de activi
dades relacionadas con la zona, gue formen habitos y o
lien aptitudes que favorezcan su desarrollo socic-econsSmico
v que arraiguen al educando al medio.

Ofrecer apoyo nutricional psico-social y de orientacion fami-
liar.

Desarroilar conciencia social en el nifio, los padres vy 1a co-
munidad, dado que la accién de cada uno repercute en benefi-
cio de todos.

Criterios para la Seleccion de las Escuelas

2 Sl

2.3.2,

2.3.3.,

@Que las mismas se encuentren situadas en comunidades de ni-
vel socio-econdmico medio bajo, en vias de desarrollo, de
debil cohesion grupal y escaso nivel de iniciativas.

Que de prefersncia funcionen con €l regimen de jornada coin-
pleta.

Que el persgonal docente demuestre actitud favorable al cam-
bio que se proponen introducir en las escuelas.

Escuelas Comprendidas en la Experiencia,

Capital Federal

Esc. Nro. T Distrito Escolar 19
Esc. Nro.24 Distrito Escoiar 11

Provincias
Esc. Nro. 144 El Abra Catamarca
Esc. Nro. 17 Garruchos Corrientes
Esc. Nro. 1§ Apipé Grande Corrientes
Esc. Nro. 151 Itd Ibaté Corrientes
Esc. Nro. 97 Cabral Hue Chaco

- B



Esc. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.
Ese. Nro.
Esec. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.
Ese. Nro.
Es¢. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.
Esec. Nro.
Esc. Nro.
Esec. Nro.
Esc. Nro.
£sc. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.
Ese. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.

Escuelas Hogares
Esc. Nro.

Esc. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.

79
98
99
117
143
193
212
215
235
236
252
346
411
425
428
49
75
59
109
172
265
298
374

6

i1
20
21

- Esauelas de Frontera

Esc. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.

6
7

9
18

Laguna Pato
Epuyén Cushamen
El Hoyo
Rosario Tala
Don Cristobal
Gualeguaycha
La Criolia

Vera y Pintado
La Gallareta
San Martta Norte
Tartagal

Sancti Spiritu
La Brava
Cclonia Indigena
Cealchagqui

Pedro G. Cello
Santa Lucia
Fortin Olmos
Lanteri

Paraje el 17
Vera

El Socorro
Colonia el Toba

Estancia Miraflores

El Bonete
Fstancia las Aves
Chafiar Pozo

El Simbolar

Taff

Cruz Alta
Granaderos
Trancas
Famailia

Tafi

Los Toldos

Ezeiza
G. Baigorria

L:guna Blanca
Esipinillo

El Portefio
Lomas Tuyuya

-

Chaco
Chubut
Chubut
Entre Rics
Entre Rios
Entre Rios
Santa Fe
Santa Fe
Santa Fe
Santa Fe
Santa e
Santa e
Santa Fe
Santa Fe
Santa Fe
Santa Fe
Santa Fe
Santa Fe
Santa Fe
Santa Fe
Santa Fe
Santa Fe
Santa Fe
Santa Fe
Santa Fe
Santa Fe
Sgo. del Estero
Sgo. del Esterc
Tucuman
Tucuman
Tucuraan
Tucuman
Tucuman
Tucuméan

Buenos Airas
Buenos Aires
Santa Fe

Santiago del Estero

Formosa
Formosa
Formosa
Formosa
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Nro.
Nro.
Esc. Nro.
Esc., Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro.
Esc. Nro,
Esc. Nro.
Esc. Nro.

riSc.
Esc.

3 Oratoria Jujuy

4 Casira Jujuy

5 Monteagudo Misiones
12 San Antonio Misiones
13 Tobunas Misiones
LT Ei Soberbio Misiones

3 Chos Malal Neuguén

7 Caepe Mal al Neugueén

1 Campo Duran Salta

2 Santa Victoria Salta

6 Salvador Mazza Salta

Accion Realizada en 1972

2eDsla

Cursos de perieccionamiento docente.

Con el prop6sito de asesorar y dar unidad a la tarea se de-
sarrollaron cursos de perfeccionamiento docente.

215.1-10 ObietiVOS -

2.5.1.1.,1. Lograr que el docente actualice cono-
cimientos sobre distintas disciplinas.

2.5.1.1.2, Que se capacite en el manejo de las
técnicas grupales.

2.5.1.1.3. Que realice practicas de trabajo en e-
quipo.

2.5,1.1.4. Que efecttie intercambio de experien~
cias.

2.5.1.1.5. Que elabore organigramas funcionales
de la institucion escolar.

2.5,1.1.6. Que planifigue la tarea a nivel aula-
escuela-region.

2.5.1.1.7. Que proyecte tareas para sensipbilizar
al equipo docente y a la comunidad.

2.5.1.1.8. Que sea capaz de producir efecio mul-

tiplicador de los conocimientos adgui-
ridos.

2.5.1.2. Lugar, fecha y participantes de los cursos.

ZaeleZats

P LA IR Lugar : Escuela Nro.

Lugar: Escuela Hogar Nro. 11 ~Ezeiza

Fecha ;: 21/2/72 al 2/8/72

Participantes : directores : 45
maestros de grado : 205

17 -Santa Fe
Fecha : 8/5/72 al 12/5/72
Participantes ; maestros de grado ; 50
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Encuentros docentes

Lugar : Escuela Nro. 51 - Veray
Pintado
Fecha : 21/10/72 al 31/10/72
Participantes : Maestros de manuali-
dades : 50

La reunidn de docentes de escuelas en experiencia de 1a mis-
ma o de varias provineias, tiene efectos positivos en 1a co-
municacion vertical y horizontal.

2.5.2,1. Objetivos :
2.5.2.1.1.

it G
o #2143,
5.2.1.4
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Realizar evaluacion y ajuste de ia iz~
rea.

Perfeccionar la accion docente.
Realizar intercambic de axperienciaz,
Revitalizar el espiritu de grupo.

2:5.2.2. Lugar, fecha y participantes de los encueniros.

2.5.2.2,1.

2.8.2.2. 2.

2.5.2.2.3.

Tipo de encuentro : Zonal

do - Santa Fe.
Fecha ; 15, 16 y 17 de abril de 1972
Participantes : Voeal Consejo; 1
Supervisor Seccional ; 1
Integr. Grupos trab.: 2
Directores : 20
Maestros de grado ; 68
Tipo de encuentro : Regional
Lugar : Esc. Nro. 51 - Vera y Pinta-
do - Santa Fe
Fecha ;: 10 de junio de 1972
Participantes : Supervisor Seccional ; 1
Integr.grupos trab.; 2
Directores ; 40
Maestros ; 200
Tipo de encuentro : Primer Encueniro
Nacional.
Lugar : Escuela Hogar Nro. 20 - Grana
dero Baigorria - Santa Fe.
Fecha: 17/7/72 al 21/%/72
Participantes : Vocal del Consejo; 1
Supervisores Secciona-
les y Escolares : 15
Integrantes grupo trab.; 3
Directores ; 60
Maestros de grado : 150
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2.5.2.2.6.

2.5.2.2.7.

Tipo de encuentro : Zonal
Lugar : Ese. Nro. 19 - Corrientes.
Fecha: 9/9/72 al 11/9/72
Participantes ;: Supervisor Escolar: 1
Integr.grupos de trab.: 2
Direciores - 4
Maestros de grado : 20
Tipo de encuentro : Regional
Lugay : Esc. Nro. 22 - Entre Rios
Fecha ;9 y 10 de setiemhre de 1972
Particlpantes : Supervisor Escolar: 1
Directores : 8
Maestros de grado ; 50
Tipo de encuentro ; Interprovincial Bs.
As.-Santa Fe.
Lugar: Esc. Nro. 117 -Calchaqui-Sta.Fe
Fecha : 14 yv 15 de octubre de 1972~
Participantes ; Supervisor Escolar: 1
Directores : 14
Maestros de grado : 100
Tipo de encuentro : Interprovineial.
Lugar : Escuela Hogar Nro. € Los Tol-
dos - Pcia. Buenos Aires.
Fecha: 10, 11 y 12 noviembre de 1972
Participantes :Integr.grupo trab: 1
Personal de conduceion; 10
Maestros de grado ; 150

2.5.83. Giras de asesoramiente e intercambic

R e
R P

Por integrantes de grupo de trabajo.

Por Direciores de las Escuelas Experimentales de

Santa Fe.Con el fin de un mayor acercamiento entre

los docentes que llevan a cabo la experiencia, el Con
sejo Nacional de Educacion destacd en comision de
servicios por el t8rmino de T dias a los directores
de las primeras escuelas experimentales de Santa
Fe para que visiten las escuelas gue se pusieron en
marcha en las provincias de:

Catamarca
Corrientes
Chaco
Chubut
Entre Rios
Formosa
Jujuy
Misiones
Neuquén
Salta
Santiago del Estero
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2.5.3.2.1., Fecha de realizacitn de la gira :
23 al 30 de junio de 1972,
Por Supervisores Escolares a Escuelas
tales de Santa Fe, destacados en comisién de
cios por el Consejo Nacional de Educacién.
Capital Federal ; 2 supervisores
Corrientes : 1 superviscr

2.5.3.3.

sarvi-

Chaco : 1 supervisor
Chubut . 1 supervisor
Entre Rios : 1 supervisor
Formosa : 1 supervisor
Misiones : 1 supervisor
Neuquén ; 1 supervisor
Santiago del Estero : 1 supervisor
Tucumai ; 1 supervisor
Escuelas Hogares : 1 supervisor
.5.3.3.1. Fecha de realizacion : del 16 al 21

de octubre de 1972,

2.5.3.3.2. Escuelas visitadas :

Experimen=

Nro. 1 La Gallarewm Santa Fe
i 5 La Criolia Santa fe
" 51 Veray Pintado Santa Fe
® 64 La Gallareta Santa Fe
i o720 Papfxaal Santa Fe
" 117 Calchaqui Santa Fe
143 Pegro G.Cello Santa Fe
b 193 Santa Lucia Santa Fe
" 212  Fortin Olmoes Santa Fe
" 235 Paraje"EL 17 Santa Fe
it 236 Vera Santa Fe
n 252 El Socorro Santa Fe
1346 El Toba Santa Fe
' 425 El Bonete Szanta Fe

2.5.4. Expogiciones de Trabajos.,
Se realizaron en casi la totalidad de las escuelas en experiencia.

(911

(1]

.1. A nivel local.

. A nivel region.

. Intervencién en la 26 Exposicion de Ganaderia y
~Agrieuifura en el Stand de la Exposicién Rural
de Palermo- Fecha: 8/7 al 6/8/72.

Realizaciétn Ferias de Ciencias.

2.5.5.1. A nivel local.
2,5.5.2. A nivel regional. 6, 7 y 8 de octubre de 1572,
2.5.5.3., Intervencion Feria Ciencians Capital Federal.

Fecha: 3, 4y 5/11/72.

el
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Participacitn en Torneos Deporiivos.

Realizacion Tiesta de la Educacien Fisica.

260,31, A nivel local.
2.5.7.2. A nivel Regional.

Adecuscicn Plania Fisica Escuelas.

2.5.8.1. Por Lev 17.034 en la mayoria de las escuelas se
estan rezlizando refecciones de los locales.
2.5.8.2., Por la misma Ley el Consejo otorgd partida de
$ 10.000 a 51 escuelas de Promocion Comunitaria.

Equipamiento.

2.5.9.1. Con intervencion del Consejo y 12 Comunidad se in-
cremenian constantemente el equipamiento de talle-
res y gabinetes,
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Motivado el docente de todas las jerarquias por medio de cursos de capacita~-
cion de conocimientos y encuentros periddicos, constituyen estas escuelas un
desaffo al poder creador de los mismos.

Cada escuela prepara su propio curriculum con la participacion de la comuni
dad. En el proceso ensefianza-aprendizaje se emplean métodos, técnicas y
procedimientos modernos, que llevan al alumno a una socializacion, pero sin
perder de vista la personalizacion de los mismos.

No se descuida la formacion integral del hombre, se atiende a lo espiritual,
moral y £ Isico.

La recreacion, las actividades practicas y 1a investigacion tienen iguanidad
de oportunidades.

Se cuenta en todos los establecimientos con comedor escolar, este servicio
cumple una importantisima funcién educadora y social, por la formacion de
- habitos que a través del mismo adquiere.

La proteccion de la salud, por medio de una alimentacion adecuada y mejors
miento de la vivienda, es real. Se aplica el curriculum '"Educacidn para ia

Salud".
Las Escuelas Experimentales de Premocion Comunitaria puestas en marchs
en 1972 apuntan a hacer que el hombre aprenda a ser Hombye, a trabajar, o

servir y a vivir en paz,

! 8.1. Seleccitn de Escuelas.

Para .a seiececion de escuelas se enviaron encuentas a Supervisicnss
Seccionales.

P
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3.1.1.1. Que el personal docente goce Ge prestigio, tenga
marcada vocacién de servicio ¥ demuestre actitud
favorable al cambio que se propone introducir en
estas escuelas.

3.1.1.2. Que preferentements se¢ encuentren en zonas don-
de la accidn de organismos estatales o privados
tengan programas dz promocidn social en marcha

3.1.%1.3. Que se encuentren simadas en comunidades de ni-
vel soclo-econéraico medio bajo, en vias de desa~
rrolio, de debil conesion grupal y con ese nivel de
iniciativas , de mayor preferencia si existen gru-
pos indigenas.

3.1.1.4, Que en 1o posible esvén udbicadas cerca de escuelas
de Promocion Comuenitaria o Albergues en funcio-
NAMISnto.

3.1.1.3. Que funciounen preferentemente ea régimen de Jor-
nada Comp.eta.

.1.1.6. Que siendo ce Jornada Simpie, para Su menor in-

cidgncla préesupuestaria en ia conversion, se eli~
jan escuelas de 3ra. o 2da. categoria.

3.2. Escuelas que Intervendrdn en ia Experiencia en 1673

3.3.

Se womardn para ampliar ia experiencia escuelas perienecientes a dis-
tinio régimen de acuerdo oon ias escuelas encuesiadas que remitan
los Supervisores de cada provincia. £l estudio de las mismas s¢ en~
tregard para su aprobacién al Conscjo el 30 de noviembre.

3.2.1. Escueias Hogares - Total : 20

3.2.2, Escueias de Frontera - Towmi: 65

3.2.3. [Escuelas Albergues ~ Total ; 30

3.2.4. Escuelas de Jornada Complewa ~ Total : 85

Cursos de Perfeccionamienio Docente

Para preparar a los docentes gue intervendran en la experiencia en oo
ano 1973 se proyectan cursos a realizarse en el proxXimo verano de una
duracion de 126 horas.

3.3.1. Objetivos
3.3.1.1, Lograr que el docente actualice conocimientos o
bre distintas discipiinas.
1.2. Que se capacite en las t&cnicas grupales.
3.1.3. Que realice practicas rde trabajo en equiro.
.3.1.4. Que efectlie intercambio de experiencias.,
3.1.5. Que elabore organigramas funcionales de la insti~
tae.dn escolar.
1.6, Que planifique i4 iarea o pivel aula-escueia-region.
.3.1.7. Que proyecte tareas para sensibilizar al equipo do-
cenie y 2 la comunidad.
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3.3.2.

3.3.1.8. Que sea capaz de producir eiecwo multiplicador
’ de los conocimientos adquirides.
Lugar, fecna v participantes de los cursos.
3.3.2.1. Lugar: Escuela Hogar Nro. 19 - San Luis.
Fecka: 8/1 al 20/1/73.
Participantes ; Supervisores, Direciores y Maes-
tros de las provineias de San Luis,
San Juan, Mendoza, Coérdoba, ia
Pampa y Santa Fe.
3.8.2.2., Lugar Ese. Hogar Nro. 3 {Frontera) Ei Bolsén.
Fecha : 8/1 al 20/1/73.
Participantes ; Supervisores, Direclores y Maes-
tros de las provincias de Neuquén,
Chubut, Rio Negro, Buenos Aires,
Entre Rios y Santa Fe.
3.3.2.3. Lugar: Escuela Hogar Nro. 15 - Jujuy
Fecha: 22/1 al 2/2/73
Participantes : Supervisores, Directores y Mags-
fros de las provincias de Jujuy,
Saltz, Catamarea, Tucwman, Sanizi-
go del Esterc y Santa Fe.
3.3.2.4, Lugar: Escuela Hogar Nro. 13 - Corrientes.
. Fecha: 22/1 al 2/2/73
Participantes ; Supervisores, Directores y Maes-
ros de las provincias de Corrieates,
Misiones, Chaco, Formosa, Capital
Federal y Santz Fe.
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