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Aprender haciendo, un nuevo concepto educativo crientado a atenddfd %ﬁt

J

.
3.

1a creciente demanda de mano de obra calificada para el desarro¥ie
de la actividad industrial en nuestro pais.

ar

Con el comienzo de las clases correspondientes al pericdo escolar 1980, una
hueva e intayesante'experienci& educativa ha sido puesta en marcha en jurisdic-
cifn de algunos establecimientocs dependientes del CONSLJO RACIONMAL DI EDUCACTON
TECNICA (CONET). Su denominacidn oficial "Proyecto Sistema Dual {Escusla-Empre-

a) para la formacién de perscnal calificado en el désem;eﬁo de diversos ofi-//
cios y ocupaciones tipicas de los sectores industriales y de servicios”.

Este nuevo régimen de ensefianza “Esgugla—zmpresa“, incluye, en una primera e
tapa piloto, Ta participacidn de, 1= alumnos inscriptos en diversas RET's
de Jac provincias de COrdoba, San Juan, Santa ¥é, Capital Federal, Bran Buencs/
Aires, y un seleccionado nicleo de cuarenta y cinco (45) establecimientos in-//
dustriales dispuestos a cclaborar estrechamente junto al CONET en la formacién/
y capacitacién de quienes luego, por oropia decisidn, estardn en condiciones de

prestar sus servicios profesionales en estas plantas fabriles.

JUSTIFICACINN DEI PROYECTO

Durante loz d1times afios.y especialmente en este decenio, los avances cienti
ficos y tecnolégicos incorporados Q?OGF651vaWEﬂué en numerosas unidades empresa
rias han creado Tos asi denominados "desafios especificos” en materia de dispo-
nibilidad de personal tecnicamente capacitado, Esta circunstancia, gue sdlo po-
drd encontrar soluciones adecuadas mediante la formacidén de nueves trabajadores
‘} Ta permanente actualizacidn de los que ya preciansus sevvicios en los distin-
tos establecimientos impusoe a las autorid-ccs del Ministerio de Cultura y Educa
cién, la necesidad de realizar un svuustivo andlisis orientado a atender tales/
demandas. Vale decir, a encarz.. convenientemente 1os esfuerzos gque desde hace/
mds de veinte {20) =lut se desarrel]aﬁ a través del CD%ET% con la Tinalidad de
virecer a este sector estratégico de la economia nacional, la dotacidn de per-
sonal reclamado, P
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En nuestro pafs, y por un largo perfodo, la creciente necesidad de mano de o
bra calificads para el desempefo de una enorme variedad de oficios en los secto
res industriales y de servicios ha sido peligrosamente descuidada. £§‘desarro~}
110 tecnoldgico, generado especialmente a partir de mediados de la décadz del /
'50, no ha encontrado respuestas satisfactorias, desde un sistema educativo es-
tatal, aln siendo el principal responsable de proveerla jamds estuvo en condi-f
ciones de cubrir sus cada vez mds amplios y complejos requerimientos. De esta /
manera, la brecha entre 1a demanda y la posibilidad de oferta de quella mano de
obra, absolutamente indispensable a una nueva tecnologia, fue profunﬁizénéase /
paulatinamente hasta alcanzar en nuesiros dias contornos criticos.

Esta situacion, definida con acierto como un verdaderocuello de botella", /
ya ha comenzado a manifestar sus consscuencias sobre determinados sectores, ¥
arrgja una grave amnenaza hacia el futuro inmediato de la actividad indusirial,/
y de la estructura socio-econémica general de la Repiblica. La matricula corres
pondiente a la ensefanza técnica que registran los paises industrializades, os-

cila en todos los casos entre un.70% y.un 90%.

En nuestro pais, el total de alumos gue cursan sus estudios en las escuelas
que dependen del CONET agregiandole les que cursan agrepecuaria, artistica, co-
mercial y educacidén fisica constituyen un 63%, respecto de la totslidad de los
estudiantes matriculados en la educacidn del nivel medio. Ello, ha motivado
la necesidad de una renovacidn profunda en los conceptos que hasta aqui han o-
rientado las acciones que. se imparten por intermedic del CONSEJC NACIONAL DE
EDUCACION TECNICA. Esta renovacidn permitird, dar una respuesta adecuada a las
espectativas l6gicas respecto al desarrollo tecnolfgico e industrial del pals

en las préximas décadas.

CONJUNCION DE ESFUERZOS

En efecto, la integracidon y complementacidn de esfuerzos entre el Estado, re
presentado aqui por el CONET, y el sector de 1a actividad privada directazente
interesado en su aplicacifn, constituye la nota gue singulariza el nuevo régi-/
men de un modo especial, “ ‘

La educacidn, si bien es una preocupacidn propia del ILstado, no o es sin /
embargo de su .cxclusiva competencia. La funcidn primordial de éste consisie er
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coordinar los esfuerzos que se realizan sobre un proceso educativo que, gene-/
nerado a partir de diversas iniciativas de orden privado, satisfaga plenamente

Tos més elevados intereses de Ta comunidad,

Formar, pues, nuestros recursos humanos para vivir en una época de avanzada/
desarrollo tecnoldqico, es una tarea que compets, en su conjunto, al Estado y a
Tos particulares, quienes con su disponibilidad de equipos y con el pleno cono-
cimiento de la realidad pedrin formar la mano de obra calificada, que servird /
de base para el normal desenvolvimiento de sus actividades.

CARACTERISTICA Del SISTEMA: APREMDER-HACTENDO

A partir de esta premisa, el mes de abril de 1979, el Ministerio de Culturz ¥ /
bducacion dictd la Resolucion 1012/79, con el objeto de iniciar los estudics co
rrespondientes, que permitieron poner ¢n marcha a partir del presente ciclo lec
tivo, la aplicacién del nuevo Sistema.de estudios.

Los planes y contenidos que confiquran este Sistema, igual que las normas //
fundamentales que lo reguian, fueron elzboradas por comisiones integradas con-/
Juntamente con funcionarios del CONET y representantes de Empresas o Cdmaras in

teresadas en el problema.

De dichos grupos de trabajo, surgid que Tos oficios o especialidades a dic-/
tar serfan_ea una primera etapa, los siguégntes:
1,- Mecdnico de mantenimiento y planta
2.~ Mecdnico de precisidn .
.~ Mecdnico, mdquinas y herramientas
4.~ Instrumentista
5.- Electricista de mantenimiento y planta
6.- Electricista instalador
7.~ Blectricista bobinador y montador de mdquinas elgéctricas
.~ Electricista en telecomunicaciones y cquipos electrdnicos
.- Electricista en aparatos y equipos de electrdnica industrial
. 10.-Laberatorista y operador en petroguimica
11.-Loboratorista en quimica de la alimentacidn, fariniceos y afines.
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_Los grupos de.trabajo 8eterminaron también las pautas que regirian la rela-//
ci6én CONET-Empresas, explicitados mediante un Convenio celebrado al mds alto ni-
vel jerdrquico entre las partes.

Para atraer la atencidon del alumno g compensar gastos de estudio se establecid
el otorgamiento de una Beca a cargo de la Empresa. Es decir, el positivo intercam
bioc de aportes entre” el CONET y las Empresas posibilité, no s6lo que el proyecto
analizado se constituyera en un todo orgdnico y coherente, sinc que, gracias a la
activa participacién de las delegaciones empresarias, permitié su implementacidn/
a partir del afio 1980.

Las ventajas del Sistema Dual son innumerables, y entre ellas vale mencionar /
que el alumno, ademds de la formacidn tedrica indispensable, obtiene una efectiva
¥ completa practica en la Empresa. Asimismo, al lograr un contacto diario con ///
los problemas del mundo del trabajo dentro de una organizacidn industrial determi
nada, el adolescente se integra facilmente al grupo social-laboral, afianzando a-
s su propia personalidad. Otra importante ventaja que ofrece la implantacidn ce/
este Sistema, es que soluciona el acuciante problema de Ta actualizacidn y moder-
nizacidn de los equipamientos que deben poseer las escuelas.

No obstante, el Sistema implementado no tiene por objetivo convertir al adoles
cente incorporado en un trabajador que estudia, por el contrario, es un alumnc //

_ que asiste a una Empresa con el prepdsito de recibir -a través de una extensa sx-

perimentacidn de .aguellos conocim®=ntos adquiridos en el aula- Jos beneficios de/
su inmediata adaptacién al mundo del trabajo.

Aprender-haciendo es la‘cua1idad que define acabadamente 2 este nuevo concepto
incorporado a la Educacién Técnica en nuestro pais. Una renovada orientacién que,
al tiempo de proveer a los estudiantes una formacidn integral (tedrico-prictica)/
les abre las puertas de un promisorio futuro en el campo laboral. Un nuevo concep
to educativo que conveca al sector de la actividad privadaua asumir su responsabi
lidad en la inexcusable tarea de capacitar a los j6venes con vocacién hacia los /
estudios técnicos en las distintas especialidades. Un nuesvo concepto, en suma, //
gque contribuye a hacer realidad nuestro ingreso en una época de avanzado desarro-
Tlo tecnolégico e industrial., E1 Sistema Dual implica ademds nuevos enfoques para
1a evaluacidn, Dicha evaluacidn serd realizada por comisiones mixtas integradas /
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por docentes del CONET y representantes de Empresas. .

. CONDICIONES DE INGRESO
Para acceder al Sistema Dual, se establece que los aspirantes deban previamen
te haber aprobado el ciclo bdsico comin de tres {3) afics que se imparte en las Es
cuelas de Educacidén Técnica. También podrdn hacerlo quienes hubieren aprobado //
hasta el segundo afio de este ciclo bdsico, siempre que-a la fecha de su ingreso /
hayan cumplido los diecisdis (16) afios de edad. )

E1 Sistema Dual, que se ara§enga'éurante.§es {2) a%os, impone a sus alumnos /
treinta y seis (36) horas de clases semanales distribuidas de la siguiente manera:
doce {12) horas de aprendizaje tefrico en la Escuela y veinticuatro (24) heras de
prictica laboral en la Empresa asignada. Es decir, dos (2) dfas de seis {6} horas
“e clases en el Establecimiento Educativo durante nueve (9) meses, y tres (3) di-
as a la semana de ocho {8) horas de actividad en la fdbrica durante once {11) me-
se8,

Al finalizar este "ciclo", el estudiante egresa como Auxiliar Técrico en su /
especialidad, Un ciclo superior de dos {2} afios de duracién para los egreszdos //
del Sistema Dual, permitird a éstos la continuacifn de sus estudios y alcanzar el
titulo de Técnico en la Especialidad elegida. Aquellos que hubiesen ingresado al/
Sistema Dual con s610 el segundo afio del c¢iclo bdsico, para cursar el ciclo supe-

“rier_deberén aprobar previamente, un curso de nivelacidn de un afio (1) de dura-//

cidn. ’

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DUAL

Ciclo Basico pp Apxiliar bocnico
Escvela - Empresa Cicls Seperior

l
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2%aho Ciclo Basico aprobado ® Ayxiliar tetnico
4
Escucla-Empresa ! semwarsesn  Ciclo Superior
i 2® S w}l l ' —p Tecnico |
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CONDUCCION DEL SISTEMA DUAL ' !

Para colaborar en la conduccidén del 5istema, se ha previsto la constitucidn de
dos Organismos: la Asamblea, integrada por todas las Empresas participantes en /
el mismo y la Comisidén Mixta, integrada por cuatro {4) representantes de las Em-
presas y cuatro (4) representantes del CONET, que tendrdn como funcidn colaborar
en la implementacidn y orientacidn del Sistema.

Asimismo, representantes de las Empresas, integrardn cinco (5) comisiones de
trabajo, que tendrdn como funcidn el estudio permanente de los planes, conteni-/

dos, normas y regiamentos que hacen al funcionamiento, adaptabilidad y vigencia/
del Sistema en operacién.

- CENTRO DIDACTICO

Por Resolucidn 1549/79 se formd el Centro Diddctico que tiene por objztivo //
servir como apoyo técnico, diddctico y suministrar la informacidn educativa que
requiera el funcionahiento del Sistema Dual. Este Centro depende de la Direccidn
General de Planeamiento del CONET y sirve como base para la implementacidna de los

objetivos fijados en el Convenio de Asistencia Técnica con la Repiblica Fegeral/
de Alemania. Ademds el.Centro actuard como coordinador de todas las actividadas
! de Asistencia Técnica que se desarrollan en relacién con el CONET. Los gruzos de

~apoyo desigandos por las Empresas realizan sus tareas en jurisdiccidn del mencio
nado Centro. : B ' '
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