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Las informaciones quc sc acompafian
tienen por objeto ofrecer datos actualiza-
dos sobre el nivel alcanzado por su desa-
rrollo en sus dos amplias vertientes: la
FORMACION PROFESIONAL y Ia EN-
SENANZA TECNICA propiamente dicha.
Ademis, llevan el propdsito de presentar
la estrecha vinculacidn que ;nantiene con

todas las formas de la actividad industrial,
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LA EDUCACION TECNICA

La Educacion Técnica, que en la Repablica Argentina cumple una trayectoria de
. mas de un siglo de experiencia, como Servicio Educativo se imparte actualmente por
intermedio del CONET. .

Tl denominado “Sistema Principal” de estudios estd formado por dos ciclos:

El Ciclo Bdsico, de tres afios de duracién, comin a todas las especialidades, pro-
pende a la formacion integral del educando al que, ademés de las materias de Cul-
tura General, brinda, a través de las tareas escolares, centacto directo con las ca-
racteristicas de las distintas actividades, en las que actia como elemento activo y
responsable, y que le permiten una orientacién para continuar estudios y lo capaci-
tan para iniciarse en actividades laborales.

El Ciclo Superior, de tres aios de duracién, brinda la complementaciéon a nivel
tedrico-cientifico que permite al egresado contar con una verdadera especialidad que
Io situard como integrante del proceso laboral, en las actividades de conduccién vy
de apoyo a niveles superiores.

OTROS ESTUDIOS DE EDUCACION TECNICA

Ciclo de Auxiliares Téenicos: (un aho de duracién) Se dicta a partir del Ciclo
Bésico, enfatizando la cultura profesional con aplicaciones préclicas. Esta destinado
a proveer al egresado de una capacidad profesional a nivel ejecutor, en una deter-
minada rama de la actividad productiva, ya que le provee de un verdadero entre-
namiento que le permite una adecuada operatividad en el sector de su especialidad.

Curso de Constructores de Edificios de 3° Categoria: Tienen una duracion de
cuatro anos, con horario nocturno, para adultos; Lzbilitan para la construccién de
edificios a un nivel inferior al de Maestro Mayor de Obras y capacitan también para
desempefiarse como Instaladores de Obras Sanitarias y Gas.

Cursos Noeturnos para Formacién de Operarios: Tienen una duracién de dos
ailos; son en su mayoria de desarrollo practico y estan destinados a favorecer la
promocion individual en distintas especialidades ocupacionales,

Para ingresar se requiere el Ciclo Primario cumplido.

Cielos de: Profesiones Femeninas, Manualidades Femeninas, Prdactica Comercial
y Dibujo Publicitario, se ingresa con Ciclo Primario completo, y segin sean diurnos
o nocturnos, tienen una duracién de tres y cuatro afios, respectivamente. Brindan,
ademds de la ensenanza de las materias culturales, la praetica de la especialidad.

Otorga un certificado de competencia para desempefiarse en el comercio o in-
dustria, dentro de la rama que abarca.

Los Cursos Técnieos: Son complementarios de los anteriores, ya que profundizan
con aplicaciones practicas la cultura profesional impartida por éstes. Duran un afio
y otorgan el titulo de “Auxiliar Téenico”.

Los Cursos Practicos: De dos afios de duracion, destinados a brindar a adultos
de ambos sexos, mayores posibilidades para su integracion al medio ocupacional.
'Se ingresa con estndios primarios completos.

Otorga certificado de "habilitado” en la especialidad.

Existen ademas cursos de especializacién en las distintas disciplinas, para los
egresados como técnicos.

Cursos Superiores de Formacion y Actualizacion Docente: Se destinan a la for-
macién de Instructores, Maestros de Ensefanza Practica y Profesores, y a la actua-
lizacion del personal docente en servicio, en nuevas técnicas educativas, avances
tecnologicos v especializacién cientifica.

Cursos de Difusién y Promtocién: Comprenden clases organizadas por medio
de comunicacion masiva. Se diagraman y difunden por la Telescuela Técnica en
emisoras de television de la Capital Federal y repetidoras del interior del pais.

Brindan apoyo didictico, trascendiendo el ambito del aula y participando en
la vida familiar. Posibilitan a la vez una capacitacién laboral.



Ano
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977

EVOLUCION DE LA MATRICULA INICIAL

Afo
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977

EVOLUCION DE LA MATRICULA INICIAL
PERIODO 1963/1976

Alumnos Variacién
116.256

127.962 + 11.706
127.946 — 16
131.259 + 9.313
132,216 + 1.657
138.155 + 5.239
145.205 + 7.050
153.978 + 8.773
159.929 + 5.951
167.360 + 7.431
179.317 + 11.957
192.798 + 13.481
200.668 + 7.870
204.554 + 3.886
208,842 + 4.288

DISCRIMINADA POR SEXC
PERIODO 1963/1976

Varones Muiere’
87.263 28.993
97.056 30.906
97.190 30.756
99.528 31.731

101.964 30.952

105.158 32.997

110.620 34.585

119.153 34.825

124,808 35.121

132.089 35.271

143.496 35.821

154.507 38.291

162.039 38.629

167.556 36.998

170.365 38.477

ESPECIALIDADES DE LOS CICLOS ¥ CURSOS QUE SE DICTAN
EN LAS ESCUELAS DEPENDIENTES
DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
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APROBADO

PUEDE
CURSAR

ESPECIMLIDAD CONSTRUCCIONES
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PERFECCIONAMIENTD
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CICLO DE PRACTICA
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COMERCIAL
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| ssTumics
CGCLO SUPERIOR DE
HI8 TECNICA
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AYUDANTE DE HOTELERIA

CONFECCION DEL VESTIDO

t JEE S
e

CORTADD ¥ APARADD PARA LA
INDUSTRIA DEL CALZADO

CURSO COMPLEMENTARIO *
OF CULTURA GENERAL

CURSO COMPLEMENTARIO TECNICO *-

CURSOS DE TERMING (1) &

DIBUIO PUBLICITARIO e

DISEND Y MODELADD *

ESTRUCTURAS ANTISISMICAS

*| %k

HORMIGON ARMADO

INSTALAGIONES DE GAS DOMESTICO 5%

MANTENIMIENTO ¥ MONTAIE *
DE EQLIPOS EN GENERAL

MECANICA RURAL B

OBRAS VIALES -

PRACTICA COMERCIAL &

RELOJERIA *

SEGURIDAD INPBUSTRIAL

* ok

SOLDADURA

TECNICA BANCARIA

F %

TECNICA IMPOSITIVA

CURSOS DE POSGRADO (2)
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EN LAS ESCUELAS DEPENDIENTES
DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

UD. EN 2 ANOS

/ESPECIALIDADES DE LOS CICLOS Y CURSOS QUE SE DICTAN
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ARTES DECORATIVAS * | ¥
AUXILIAR DE HOTELERIA ¥
CURSOS NOCTURNOS PARA LA »*
FORMACION DE OPERARIOS (3)
CURSOS PRACTICOS (4) R
DECORACION DE INTERIORES B3
FOTOGRAFIA T W
LABORATORISTA Fe E

ICLO BASICO NOCTURNO EQUIVALENTE
P/LOS EGRES. DE ALGUNDS C.N.F.0,

CURSOQ SUPERIOR EN CELULOSA
Y PAPEL (TECNICO SUPERIOR)

(3) ¢4) (5) Ver Darso




(3) CURSOS NOCTURNDS PARA LA FORMACION DE OPERARIOS

AJUSTE MECANICO

ARMADO ¥ REPARACION DE EQUIPOS DE REFRIGERACION
ARMADO ¥ REPARACION DE RADIO Y TV RECEPTORES
ARTES GRAFICAS

ASISTENTE QUIMICO

BOBINADO ELECTRICO

CARPINTERIA DE MUEBLES

DIBUJO TECNICO

FOTOGRAFIA

FRESADO MECANICO

INDUSTRIA DEL VESTIDO

INSTALACION DE OBRAS SANITARIAS DOMICILIARIAS
INSTALACIONES ELECTRICAS

MATRICERIA

MECANICA

MECANICA DEL AUTOMOTOR

MECANICA RURAL

SOLDADURA

TORMERIA MECANICA

(4) CURSOS PRACTICOS

ARTES DECORATIVAS

BORDADO A MAQUINA

COCINA Y REPOSTERIA

CONFECCION DEL VESTIDO

COSMETOLOGIA, PEINADOS Y AFINES

ENCUADERNACION

ESTENOMECANOGRAFIA

MANUALIDADES

PELETERIA

TAPICERIA

TEJEDURIA DE PUNTO

{5) ESFECIALIDADES DE LOS CURSOS NOCTURNOS PARA LA FORMACION DE
OPERARIOS QOUE PERMITEN CURSAR EL CICLO BASICO NODCTURND (2 Ahos)
AJUSTE MECANICO

BOBINADO ELECTRICO

FRESADD MECANICO

INSTALACIONES ELECTRICAS

MECANICA DEL AUTOMOTOR

FORNERIA MECANICA

e g

EN LAS ESCUELAS DEPENDIENTES DEL
CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

ESPECIALIDADES DE LOS CICLOS Y CURSOS QUE SE DICTAN

UD., EN 3 AROS

81 TIENE
APROBADO

CICLO BASICO DE REFRIGERACION

¥ AIRE ACONDICIONADOD

CICLD DE PRACTICA

COMERCIAL(hanta 1978)

Clcwo DE DiBUJD
PUBLICITARIO

P CIELD BASILO DE JOVERIA

| CICLO BASICO DE
EMSENANIA TECNICA
¥ RELOJERIA

CURSO DE CONSTRUCCIONES DE

3¢ CATEGORLA

CICLO BASICO DE ENSE-
’ HANZA TECNICA (Diurno)

CICLO BASICO DE CERAMICA

CICLO BASICQ DE JOYERIA Y RELOJERIA

CICLO BASICO DE REFRE
GERACION Y AIRE ACONDICIONADO

9 (3 (W | W | | coro Pmmaamo

CICLO SUPERIOR DE ENSE- *
AANZA TECNICA (Diurno) (6)

CICLO SUP. ENS. TEC, ESPECIA- *®
~ LIDAD ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CICLO SUPERIOR ENS. TECNICA:
ESPECIALIDAD CONSTRUCCIONES

- - — —

CICLO SUP. ENS. TEC.
ESPECIALIDAD JOYERIA *

e —

CICLO SUP. DE ENS. TEC.: *
ESPECIALIDAD PUBLICIDAD

CICLO SUP. ENS, TEC. *
ESPECIALIDAD RELOJERIA

l Y AIRE ACOMDICIONADO

| CURSO ESPECIAL DE REFRIGERACION *

APARATOS ORTOPEDICOS

I DIBUIO PUBLICITARIO

EXPERTO EN HOTELERIA

MANUALIDADES FEMENINAS

MECANICA DE MANTENIMIENTO
DE AVIONES

FRACTICA COMERCIAL

PROFESIONES FEMENINAS

W | |36 |3 | % 36 |3 |

RADIO OPERADORES

(8) VER DORSO
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P ' 1 ESPECIALIDADES DE LOS CICLOS Y CURSOS QUE SE DICTAN

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ARTES GRAFICAS l EN LAS ESCUELAS DEPENDIENTES
6 1 b [ DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

AUTOMOTORES

AVIACION ‘ UD., EN 4 ANOS

COMPUTACION
CONSTRUCCIONES

o
CONSTRUCCIONES NAVALES | < &
. z =
MSENQ DE INTERIORES ’ s ' TIENE g - g ot
& n
DISEROD Y PROMOCION PUBLICITARIA 1 APROBADO g g % ’ E
ELECTRICIDA 3
CIDAD | e |la JE |S|E%
ELECTROMECANICA T ® Q N S
PUEDE 2 |la |gs]l e |2
ELECTRONICA (TELECOMUNICACIONES) | o < Qo) w w =
3 CURSAR % Slog] e |28
; . o 8z| 28] @ |cu
ELECTRONICA (MECANISMOS ELECTRONICOS) ' 2 |133] 2 a|3%
=
. & o al & 16
GEOGRAFIA MATEMATICA ‘ & |oF]|se| S |8
HIDRAULICA :
INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION - CICLO BASICO DE ENSENANZA
‘ TECNICA (NOCTURNO) *
JOYERIA !
B CICLO SUPERIOR DE ENSERANZA *
MECANICA ‘ TECNICA (NOCTURNOQ) (6)
MECANICA (DRIENTACION MAQ AGRICOLAS) { CICLO SUP. ENS. TEC.: ESPEC.
1 ADMINISTRACION DE EMPRESAS * ¥*
METALURGIA !
CICLO SUP, ENS. TEC.:
MINERIA ESPEC. CONSTRUCCIONES * | *
OPTICA  (Noctyrao) CICLO SUP. ENS. TECNICA: * *
MIBLIGIDAD (%6E8ime) ESPECIALIDAD PUBLICIDAD
QuUIMICA CONSTRUCTOR (3¢ categoria) *
REFRIGERACION ¥ AIRE ACONDICIONADO (Nocturno)
' DIBUJO PUBLICITARIO
RELOJERIA *
PRACTICA COMERCIAL %

(6) Ver dorso.
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. PRIVADAS DE,FABRICA Y POR' CONVENIO

19rs

0 ERA

(6] CICLOS SUPERIORES

ADMINISTRACION DE EMPR ESAS
AUTOMOTORES
CONSTRUCCIONES

DISERQ Y PROMOCION PUBLICITARIA
ELECTRICIDAD

ELECTROMECANICA

%1

ELECTRONICA (TELECOMUNICACIONES)

157 360

1968+ 1977

GEOGRAFIA MATEMATICA
MECANICA

4 BCH

1871

P
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MECANICA (ORIENTACION MAQ AGRICOLASy
METALURGIA

MINERIA
PUBLICIDAD

QuIMICA

ALUMNOS MATRIC

EN ESCUELAS NACIONALES DE EDUCACION
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A DONDE VA Y A QUIENES BENEFICIA
EL IMPUESTO PARA LA EDUCACION TECNICA

1
e TeREggisesastvesepfseety

La legislacién impositiva nacional considera la apficacién de
un impuesto especial conocido como impuesto para la Educacién
Técnica.

Establece en todo el territorio de la Nacién un impuesto de-
nominado “para la Educacién Técnica” del diez por mil (10 o|oo),
que se aplica sobre el total de los sueldos, salarios y remunera-
ciones en general por servicios prestados, pagados al personal

SRR
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2 ocupado en los establecimientos industriales, y sin tener en cuenta
3 la clase de trabajo que aquél realiza.

; El monto recaudado por este impuesto es girado al Consejo
g Nacional de Educacién Técnica, que destina dichos fondos al sos-
= tenimienio de sus Escuelas y Centros de Formacién Profesional.

Liéal

Dicha inversidén posibilita que ano a afo egresen de sus cur-
sos personal calificado en diversos oficios para su desemperio en
los distintos puestos de trabajo del quehacer industrial:

— Técnicos industriales.

— Técnicos en seguridad.

— Técnicos en administracidn.
— Auxiliares técnicos,

— Operarios especializados.
— Instructores.

— Profesores,

Zi6l
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. Las empresas industriales son las naturales fuentes de em-

pleoc para los egresados de estos establecimientos, y su aporte

h contribuye a asegurar la formacién de recursos humanos para cubrir
sus futuras necesidades de incorporacién de personal.

L6 -B9%1
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) El sistema productivo nacional, integrado por la estructura
! empresarial argentina, puede encontrar en el CONET un medio
de solucién para sus necesidades de formacién de personal.
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EL CONET Y LA CAPACITACION EN LA EMPRESA

Es probable que en alguna oportunidad, sl tratar de reclutar
personal, al implementar un plan de promocién o ante la necesidad
de incorporar nuevas iécnicas o méfodos de trabajo, el empresario
se haya enconirado con dificultades diractamente vinculadas con la
capacifacién del personal.

Si bien en muchos cascs habré obtenido la forma de superar
tal problema, en otros los inconvenientes tal vez imposibifitaron lograr
la solucién més adecuada.

El Consejo Nacional de Eduracién Téinica (CONET) organismo
encargado de la Educecidn Técnica y de la Formacién Profesional
aspira a colaborar con la empresa en los problemas derivados de la
formacién, capacitacion y perfeccionamiento de personal.

Si usted es empresario, tiene la posibilidad de consultar sus
problemas con el CONET, con el fin de considerar sus posibles so-
luciones.

COMO IMPLEMENTA EL CONET
SUS CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL

La elaboracién de un programa de capacitacidon abarca los si-
guientes aspectos:

19} Deteccién de necesidades de formacion y sus prioridades.

2°) Determinacidon del perfil profesional de ios puestos de fra-
bajo a atender.

3%) Preparacidn del personal instructor.
4%) Desarrollo de la accién,

La primera etapa permite conocer los reales requerimientos de
capacitacién en cuanto a su magnitud y urgencia, a efecios de poder
determinar la envergadura de la accién,


http:T�clli.ca
http:org3ni.mo

La segunda etapa tiene como objetivo conocer las técnicas, des-
trezas, y habilidades exigidas en cada puesto de trabajo. Este analisis
permitird elaborar el correspondiente programa de estudio, cuyo con-
tenido abarcara y se limitara exclusivamente a los conocimientos que
el puesto de trabajo requiera.

Luego se frata de seleccionar al personal que tendrd a su cargo
el dictado de los cursos, enire aquellos con amplio conocimiente del
oficio a ensenar., Los reclutados asisten posteriormente a un curso,
mediante el cual reciben conocimientos sobre técnicas de ensefianza,
de adiestramiento, y su aplicacién.

Cumplidas estas primeras tres etapas se estd en condiciones de
iniciar la capacitacién.

Para el desarrollo de cada curso deben considerarse sus nece-
siclades de equipamiento, locales, materia prima, etcétera.

En esta implementacion serd factibie lograr soluciones adecua-
das entre la empresa y el CONET, a través del Sistema de cooperacién
con la empresa.

Para el desarrolio de un plan de capacitacién conjunto “Empre-
5a-CONET”, es posible establecer un acuerdo o convenio entre las
partes estableciéndose el aporfe o contribuciones que cada una de
las instituciones puede brindar.

Como cada caso presenta caracteristicas particulares, los inte«
resados pueden acercarse a nuestro organismo para conversar scbre
el tema y ampliar detalles,

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Bolivar 191 - 79 Piso - Capital Federal
Tel. 33-1645 — 33-2594 Interno 21

CARACTERISTICA DE LOS CURSOS

Los cursos que comprenden las actividades de Formacién Pro-
fesional presentan las siguientes caracteristicas:

Gratuidad: Los participantes a los cursos no deben abonar ningun
arancel ni mafricula. Durante el curso se les suministra el material
de estudio necesario, asi como la materia prima indispensable
para el desarrollo de las actividades précticas.

Para a_dolescenfes Y para adultes: Las actividades de Formacién Profe-
sional tienden a brindar servicios que atienden a la poblacién
adulta y a los adolescentes con cursos especificos de los niveles.

Para amhbos sexos: En todos los casos existe apertura para la concu-
rrencia de personas de ambos sexos a cualquiera de los cursos
que se imparten,

Cerﬁfi‘cados de validez nacional: Los certificados que extiende el CONET
tienen validez oficial en todo el pais.

Cursos‘ acelerados: E| contenide de los cursos, asi como la metodolo-
gia de ensefianza que se aplica, permiten el desarrollo de los
CUrsos con una duracién que oscila entre 60 y 500 horas, segln
la complejidad del oficio.



TIPO DE CURSOS QUE SE DICTAN

A. Formacién Profesional de Aultos:
Corresponde a este grupo los cursos dirigidos a personas mayores
de 18 afios, y comprende:

19) Formacion de operarios:
Son cursos acelerados destinados a formar mano de obra en
oficios. Se oforga Constancia de Adiestramiento en el oficio

elegido.

29) Formacién de instructores:
Estin destinados a la preparacion del personal que tiene a su
cargo el dictado de cursos para operarios, en el conocimiento
y utilizacién de técnicas de adiestramiento.

39) Formacién Supervisién:
Consiste en cursos dirigidos a la capacitacion del personal
que presta servicios de Supervisién de mandos medios.

8. Formacién Profesional de Adolescentes:
Los jévenes reciben formacién profesional a través de cursos de
2 afos de duracion, otorgandoseles a su egreso ~Certificado de
Aptitud Profesional” en el oficio elegido.

€. Formacién Profesional Especial:

Como medio complementario para su recuperacion se dictan cur-
sos especiales destinados a disminuidos fisicos y mentales, y a
{6venes infernos por problemas de conducta.

DE ADULTOS f OPERARIOS
INSTRUCTORES
CURSOS DE SUPERVISORES

FORMACION PROFESIONAL DE ADOLESCENTES

ESPECIAL

FORMACION PROFESIONAL

OBJETIVOS GENERALES

A través de la Direccién General de Formacién Profesional, el
CONET desarrolla actividades tendientes a satisfacer las necesidades de

formaci itaci i i
cion, capacitacion y perfeccionamiento de operarios calificados
atendiendo necesidades del mercado ocupacional ‘

Se t i ici i
rata de brindar un servicio que satisfaga los siguientes aspectos:

® Fo 3 : oo
rmar en un oficio a personas sin calificacién laboral o sin oportuni-
dad de empleo.

® C ; .
apacitar o perfeccionar al personal ya empleado para el mejor de
sempefio de sus tareas.

@ Pre
parar la mano de obra apta y adecuada a las necesidades emer-
gentes del sistema productivo.

Se enti 5
; tiende que a través de la formacién profesional es posible
atender los requerimientos del

TRA : i
BAJADOR: Al mejorar sus destrezas y habilidades con miras a su
ascenso profesional y, por ende, econémico y social.

EMPL : iti
EADOR: Al permitir una mejor realizacion de las tareas, la incor-

= I " I - t I d
Pm acion y esarrolio e nuevas Iec"ologlas aumentar la P'o v
I y <



DONDE INFORMARSE ACERCA DE CURSOS
DE FORMACIGN PROFESIONAL

CAPITAL FEDERAL
@ Direccién General de Formacién Profesional

Bolfvar 191 - 72 Piso 33-1645; 33-2594 int. 20-21

@ Inspeccién General de Centros de Formacién Profesional

Pedro de Mendoza 1777 y 21-1275

CORDOBA
@ Inspecciéon Regional Cenfro

Rio Negro 77 - Cérdoba.

CORRIENTES
@ Inspeccién Regional Nordeste

ltuzaingd 1570 - Corrientes.

MENDOZA
@ Inspeccién Regional Cuyo

Hipdlito Yrigoyen 52 - Mendoza.

SANTA FE
@ Inspeccidn Regional Litoral

Necochea 4235 - Santa Fe.
San Juan 2545 - Rosario.

TUCUMAN
@ Inspeccién Regional Noroeste

Dris6tome Alvarez 736 - Tucuman.



