
AREA 

Metal
Mecánica 

Automotores 

Construcciones 

Electricidad y 
Electrónica 

Administración 

Agro 

CURSOS 

Tornería 
Sotdad llra OxiacotiJénica 
Soldaduro Básica por Arco 
Modelado Mecá nico 
Afilado de Ho,.amientas 

Dirección, Suspensión y Frenos 
Transmisión 
Carburación y Encendido 

del Automotor 

Alba f'l llen a 
Perfeccionamiento para Oficiales 

de la Const ;ucción 
Carpintería de Horm igón 
Armadur~s de Hierro Cemento 
Plomería de !nsta laciones 

SGl nitarias 

Insta ladanes Domiciliarias 


de Electricid ad 
Instalaciones Domiciliarias de 

G.as de 3~ Categoría 
Colocación de Azulejos 
Colocación de Revestimientos 

Plást icoS 
Instalaciones de C~oa cas 
Herreria de Obra 
Colocación Básica de Vidrios 
Instalaciones Domicíliarias de 

Gas de 2~ Categoría 
Ayudante Yesero 
Yesero 

Bobinado de Aparatos 
Electrodomésticos 

ElectriC idad de Mantenimiento 
de Fábrica 

Tendido de Redes Aéreas 

Dacti lografia 
Cuentas Corrientes 
Auxiliar de Escritorio 
Ayud¡mte de Contaduría 
Liquidación de Sueldos y 

Jornales 
Complementarlo de I.V.A. 
Archivo 
Empaque 
Liquidación de Impuestos 

a las Ganancias 

Mecán ica de Máquinas Agrlcola$ 
Motoaserrad'o 
Poda de Vid, Olivo, Ciruelo 

y Duraznero 
Apicultura 
Zafra Semimecanlzada 

DURACION 

400 hs . 
200 hs. 
400 hs. 
800 hs. 
400 hs. 

250 hs. 
250 hs. 

190 hs. 

liOO hs. 

200 hs. 
400 hs. 
400 hs. 

300 hs. 

250 hs. 

300 hs. 
280 hs. 

150 hs. 
250 hs. 
400 hs. 
200 hs. 

300 hs_ 
400 hs. 
400 hs. 

400 hs. 

400 hs. 
150 hs. 

120 h •. 
50 hs. 
60 hs. 
60 hs . 

120 h•. 
401,5. 
50 hs. 
40 hs. 

400 hs. 
150 hs. 

150 hs. 
200 hs. 
150 hs. 

~L~~ h 
AREA CURSO! -- OURACION O' 

Perforao¡ól1 do Pozos de Agua 400 hs. 
Iníertado 100 hs. 
Preparación de Suelos y Riego 150 hs. 
Poda de Manzanos y Perales 80 hs. 
Operaciól'l da Implementos 

Agríco las para Labranza 120 hs, 
Operador de Enfardad ora 80 hs. 
Op:.'!rador Arrolladoras de Fardar 

Automotores Armado de Motores 
de Combustión Interno 250 hs. 

Carburación y Encend ido 350 hs. 
Electricidad del Automotor 380 hs. 
Mecán'ca de. Mante nim iento 800 hs. 
Chapista de Ca rrocería 400 hs. 

cJ7J f' /;? C¿ O 4...!n ~ ~a, 40 
f PARA MAYOR INFORMACION 

SOBRE FORMACION PROFESIONAL 

CAPITAL FEDERAL 4)..~~ 
Dirección General de Formación profesional~~7 

Saavedra 749 - 3er. piso, de 13 a 19 hs. 
Te!. 93·5030/38 

p,a.,Q¡ 1.~L.-,
CaRDaBA 


Inspección Regional Centro: JWJ<-VU~ 

Río Negro 77, Córdoba 


,;
~ /.r ,' 

CORRIENTES ~~ú,~<
Inspección Regio nal Nordeste: 


Ituzaingó 1570, Corrientes 
 ~~~ 
MENDOZA 
Inspección R .Hipólito Y ~glonal CUYo' ngQyen 52 - (, Mendoza 

r_(J<.¡. ,¿. . Y --t;, A . ""~.d ' C¿1rt.~ ,t.~~~-~-
SANTA FE 
Inspección Regional Litoral : )¿ &.-'(ío--~Necochea 4235, Santa Fe 

San Juan 2545, Rosario Pt-!~ 
TUCUMAN 

Inspección Regional Noroeste: , (.) .... . ~ tA.Ac~ 
Crisóstomo AlvareZ 736, Tucuman(.,~ 

c;/L'" . .n.AV>;?~, )~~d<!\__ ..M< ~ .t(JI. VI >r ' . 

~ Impreso on la Escuela Nacional 
de Ed ucación Técnica N~ 15 "Maipú" 
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CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA 
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CONET 




le formación 1'\'(lfllll1<!mll ..,. __dsliMd ... ins· 
tr~ .~Ij,a 11 p!l:IlI;IOII!i\T ¡. c¡¡,lifl<:AC.ió.n IIbor,,1 ,de 
jóvenes y adultos d. ambos _s, Medle.te el <!eee1'<o' 
110 de aptitud••, habilidades y conocimientos directamen· 
te relacionados con su futuro desempeno ocupacional. 

Su accionar está dirigido a satiSfacer necesidades 
de personal para los distintos sectores económicos, 
brindando un servicio que satisfaga (os siguientes 85-' 
poeto.: 

-Formar en un oficio a personas sin calificación laboral 
o sin oportunidad de empleo. 

--Capacitar o perfeccionar al pa_ ya Ofn!lIeadG pa· 
ra el mejor desemper"io de sus tareas. 

-Preparar la mano de obra ,pta '1 ~ /Il ita "'" 
c.s¡dades emergentes del ",,"*",, ~II.". 

El CONET, • través de su Dirección Gene,.1 de For
mación Profesional, desarrolla tales actividades con mi
ras a satisfacer necesidades de formación. capacitación 
'1 perfeeclonamiento de recursos humanos a nivel de ope~ 
raríos calificados y con el fin de .tende< requerimientos 
deriv~ del proceso poductivo nacional. 

Las actividades de forrnací6n profesional que enca~ 
ra el CONET comprenden cursos que reúnen las sigu¡en~ 
tes caracterlstlces: 
GRATUIDAD: 

los participantes no deben abonar arancel ni matrl· 
cula. Durante el curso se fes suministra el material de 
:,~IO y la materia prima indispensable para las acti· 
7des prácticas. 

PARA ADOLESCENTES Y PARA ADULTOS: 

Los servicios atienden a la población adulta y a los 
adolescentes con CUrsos específicos a cada uno de los 
niveles. 

PARA AMBOS SEXOS: 

En todos los casos existe apertura para la concu~ 
rrencía de personas de ambos sexos, cualquiera sea la 
espeeialídad que se imparta. 

CERTIFICADOS DE VALIDEZ NACIONAL: 

los certificados que extiende el CONET tienen va· 
fid"" oficia I en todo el pais. 

NlETODOt.oGI~ .lCEliRA"": 

liII ¡jesarrolltll con una duración que oscila entre 
60 y BOO horas, segú n la complejidad del ofiCiO, en los 

c_ 11M' adultos, y de dos aa .. los cursos ,.. 
jóven..., 

TIros. CIIUQS 

r;¡;, Formacl6n ~ .de ~ .Curso. dirlllldosV 	 l' ,..-sona. ~ de la ~ 
C-prende: 

1) Formación de operarlos: cursos destinados a foro 
mar mano de obra .. oI.\oi_ S. ""418 .~ 
d. AII¡estram~" "" .. ÑirIO ""iII",. 
,2) ;"rmacióo ~ ~r¡¡s; :l1li .o.bjIttlvo es la pre· 
~ión eQ.w ~ die ~ dIII adiestramiento 
d" parsonal q"" WIW • $ji ""'P .. dictado de los 
cursos. 

3) Formación de supervisión: cursos dirigidos e la 
capacitación der personal que presta servício$ de 
Supe",lsl"" • --. """IIís. 

/e'0FormetW/I ""',........... AllJI.IIII...... !MI Jóvenes
D 	 re<:iben formaclón profesiona1 a través de cursOs de 
dos anos Y. a su egreso, se les otorga ¡'Certificado 
de Aptitud Profesional" en el oficio e~ 

Cl 	 Formación t'rpfe$IDnlll tJP'II'IaI: Comll medio l'WI' 
plementario para su recuperación ss (lidio (:Uf$OS 
espec¡ales destinados a disminuidos fJs1cos y menta· 
lesl y a jóvenes internos por problemas de conducta. 

DIRECCION GENERAL 
DE fORMACION PROFESIONAL 

NOMINA DE CURSOS 

AREA CURSOS DURlIaoN 

Metal· 
Mecánica 

Ajusta BásIco 
Introducción al Dibujo Técnico 

400 hs. 
40 hs. 

Armado de Estructuras Metálica, 
Alivianadas 2!iD hs. 

Fresado sao ~s. 
Armado de Cert../l'lÍIItII:ot 

de Aluminio 150 hs. 
Mecénlca de Mantenlmento 

de ingenios Azucareros 
Mecénica de NÍQUi..... 

de Efqu¡Ie, 

1160 h$. 

250 ~s. 
Lectura e Interpretación 

de Planos 90 hs 
Dibujo a Mano Alzada 

(CmQuiudoJ 
Dibujo T6111l<= 

150 hs. 
420 hs. 

ARa 	 CURSOS DURAa¡)N 

Optice )f 

F<ügrlfta Optlea Qe Superficie 4OOho. 


Refrigeración Soldadura de Boch•• paT1l 

y 'Equipos de Refrlgerecl6n 100 hs. 

caJ.efaooión Reparación de /-leladeras 


Comerciales 180 hs. 
Ra¡Jarat:íóA de Heladeras 

FamiO.ru 

s-ielo$ 	 MO%o 550 na. 
Patllllderla liásica 100 hs. 
Industria. L.ác!eas 300 hs.Z._ invisible 150 hs. 
:Re~a BOO hs. 
Cocina _a 300 hs. 
Comis de CociAa BOO hs. 

Vial 	 Motoníll<llado 200 hs. 
Pala Car¡¡adora 100 hs. 
Operad",r de Topadores 150 ho. 

IAdumtlfltaria 	 Costura Industrial 250 hs. 
Corte '1 C""feoclón 350 h•. 
Camisería 200 hs. 
T<llild~ con M.lqulna Manual 200 hs. 
ApanldO de CeIZado 200 hs. 
M....jo de Máquinas par. 

Confección 200 hs. 
Pantaloneria 250 h•. 
Rapa ración de Calzado 300 hs. 
Confeccílm de Trajes JI(!() ha: 
Auxiliar de Pefeteria 400 hit. 
Cortado y Armado de Prendas 

do 	 Cuero y PieleS 400 hs. 

Madera 	 Ayudante de Carpintería 
de Obra 400 hit. 

Tapicería 200 hs. 
CerPinte<1a de Obra 350 hs. 

Mantenimiento, ConduccIón de Tractores 200 hs. 
CondiJcción y Calderas 150 h•. 
Oper,¡¡.¡;lón OperaCión y Mantentmiento 

de Tractores Butldozer 150 h•. 
M¡!Intenimiento y Condueción 

Automotores 80 h•. 
Conducción de Vehfculos 

Uvlanos 80 hs, 
Ayudante de Mdnl... Aj¡rlcola 60 hs: 
~'!lCión de MáQuInas 

de Escriblr Mecániea 350 hs. 
Mecánico de Mantenimiento 

de Mofor... Di.,." 80 hs. 
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