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MAYOR INFORMACION 

SOBRE FORMACION DE TECNICOS 


DlRECCION GENERAL DE ENSEÑANZA TECNICA 

Director General: Tel. 34.0819. inl. 29 

Despacho: Tel. 34.0819. ' in\. 26 

tNSPECCION GENERAL 


DE UNIDADES ESCOLARES 


Inspector Genera l: Te l 34·3982. inl. 13 

Submspectores Generales : Te l. 34·3982. int 13 

Secreta rias Tecnicas: Te ls 34·3982/30·3962. 

intern os 23 y 24 

Inspecciones Regionales: 

Buenos Aires : Bollva r 19 1. C. P. 1066. Cap. Fed. 

Tel. 30·3962. inl. 24 

Sur: Matheu 550. Tres Arroyos. C. P 7500 ( Bs. 

As,) Tel. 4600 

Litoral: Necochea 4 235 e P. 3000. Santa Fe. 

TeL 40 3 11 

Centro: Rio Negro 77. C P 5000. Córdoba. Te· 

léfono 8656 1 

Cuyo: H. Yrigoyen 52 . C. P 5500, Mendoza Te· 

léfono 24·5036 

Nordeste: Avda. Tle. Ibánez 184 5. C. P. 3400, 

Cornent es. TeL 62066 

Noroeste : Crisóstomo Alvarez 736. C. P 4000. 

Tu cumán TeL 20302 
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El CONET ofrece una variedad de servicios 
educativos. El denominado "sistema principal" de 
estudies está integrado por dos ciclos: 

1) EL CICLO BASICO: Tiene una duración de 
tres aOos en las clases diurnas, y de cuatro allos si 
son nocturnas. Es comun a todas las especialida­
des y propende a la form ación Integral del edu· 
cando Además de las materias de cultura general. 
ofrece los primeros contactos directos con las 
diferentes act ividades del taller; en las que el 
alumno interviene como elemento responsable y 
es orientado para la continuación de estudios 
la cPpacitaclón para Iniciarse en tareas laborales. 
Para Ingresar en el primer año es necesario tener 
los estudios primarios completos y aprobar las 
pruebas de evaluación de Lengua y Matemát ica 

2) EL CICLO SUPERIOR: Continua al ante­
rior y también dura tres o cuatro allOS (según sea 
diu rno o nocturno). Ofrece la complementadon 
teórica y cientlfica que permite al egresado con­
tar con una especialidad que lo situará como In­
tegrante del proceso laboral en las actividades 
de conducción y de apoyo a los niveles superiores. 

ESPECIALIDADES DE 

Administración de 
empresas 

Artes Gnificas 
_ ..ni.. aplicadas 
Aulom_ 
Aviación 
ComputaclOn 

Conotruccklnes 

Construcciones "antes Mlnorl. y patrclloo 
Dlsello de Interiores Dptlca
Dlsello y promoclon 

Publicidad publ icitaria 
Electricidad Quiml.. 
Electromecánica Rofrlgenoción y aire 
EledrónlCII amndlc:Jonado 

Geagrafla matem4t1ca Relojerla 

LOS CICLOS SUPERIORES 

Hldraull.. 
IndllStrla. de la 

alimentación 
Joyerla 
Mecánica 

Mecánica. orientación 
m6quln.. a8rlcolas 

Metalurgia 

LOS EGRESADOS DEL CICLO SUPERIOR RE­
CIBEN EL TITU LO DE "TECNICO" EN LA ESPE­
CIALIDAD CORRESPONDIENTE. • 

En todos los casos. los estudios son gralui· 
tos y para personas de ambos sexos, cualquiera 
sea la especialidad elegida. 

EL SISTEMA DUAL 

En el ciclo lectivo de 1980 se pone en prác­
tica el denominado "sistema dual", que consti­
tuye una innovación metodológica en el área de 

educación técnica. Consiste fundamentalmente 
un proceso de enseñanza-aprendizaje en el 

que la escuela, como agente educador principal, 
incorpora a las empresas a la actiVidad pedagó­
gica mediante su participaCión en el aspecto que 
se refiere a la práctica de las especial idades pro­
fesionales. 

Sus objetivos princ ipales son: 

Brindar a los alumnos la complementación 
de su formación teórica con la práctica en la 
empresa, necesaria para desempeí'iarse en 
una actividad labOral. . 

- Lograr que tomen contacto diaria con los pro­
blemas del mundo del trabajo dentro de una 
org<lnizaclón Industria l determinada con ca­
racteristlcas propias. 

- Favorecer. mediante la integraCIón del adoles­
cente al grupo socia l-laboral, el logro de su 
propia Identidad y el afianzamiento de su per­
sonalidad. 

Centribuir, con la asignación del importe en 
concepto de "estimule para el estudie" , a 
compensar la erogación que significa la esco­
larización de un miembro en una familia de 
escasos recursos. 

- Aportar soluciones al problema de la actua· 
lización y modernización permanente del equi­
pamiento que debe tener una escuela tél:nica 

Responder a los requerimientos de recursos 
humanes del sistema económico, eon la fo ro 
maclón de personal capacitado 

l as empresas que participan del sistema 
dual facilitan el acceso de los alumnos a sus plan­
tas industriales, a las que asisten tres dlas se­
manalas de ocho horas para la realización de las 
prácticas formativas. Los dos dlas restantes con­
curren a la escuela para el desarrollo de las cia­
ses teóricas y experiencias de laboratorio. Acep­
lar que un grupo de estudiantes Concurra diaria­
mente a una planta industrial en pleno funciona­
miento implica asumir una ~sponsabilidad de 
particular importancia para las _1$$, que se 
obligan ante el CONET a facilltiar el ~1I0 del 
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programa de actiVidades',que: a&eflUreIf el"cumpU 
miento de la flnalldalf' peda~ca, lo' q\lt mueve 
al CONET a un publico recon6tlmiento. 
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