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& QUE SE LOGRA CON EL SISTEMA DUALT

Los contlnuos avances clentificos y tecnoldgicos

han creado la necesldad de disponer de personal téc-
nicamente capacitado. Con e! Sistema Dual se logra
que el alumno:

Conozca y se famillarize a tsmprana edad con la
realidad laboral - humana y tecnoldgleca-de ta In-
dustria Naclonal.

Obtenga una efectlva y eficlente capacitacién labo-
ral en los talleres, laboratorios y piantas producti-
vas con tecnologia de avanzada,

VENTAJAS DEL SISTEMA DUAL PARA EL ALUMNO/APRENDIZ

Formacién con salida laboral Inmediata,

Transmisién de contenldos relaclonades con 1a ac-
tualidad {Factor Motivante)

Formaclén de la personalidad del Joven.

Autovaloraclén det Jovan (a través de raeponsablll-
dades, autonom/fa, efc.)

Articulaclén del sistema (Carrera no terminal.}

Poslibllitar una capacitacién lamblén para alumnos
de famiiias de pocos recursos,

Formaclén que permita adaplarse a futuros cambios
tecnoléglcos.

Poslbilidad de ganar un sustanto con ia formaclén
recibida.

VENTAJAS DEL SISTEMA DUAL PARA LA EMPRESA

Poder contar con perscnal aficients:
- Disclplina
- Flexibilidad
- Responsabllided, setc.

Marcado Laboral gue ofrezca man> de obra
capacitada.

Mercado Laboral que sea Transparents:
Titutos Oficlales, Reconocidos & Nivel Naclonal.

Poder contar con mano de obra disponible inme-
diatamente.

Lograr que el personal se ldentifiqgue con su Em-
presa.

Poder contar con curriculas elaboradas dinémica-
mente, (Periédicamente Actuallzadas).

Particlpar del proceso de formacion.
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L QUE ES EL SISTEMA DUAL ?

Es una forma educativa orientadz a atender la demanda
de personal calificado, para @l desarrolie industrial de nuestro
pais. Su caracteristica esencial es 1a alternancia. E! alumno
recibe parte de su formacién en la escuela y parte en ia
SMPresa.

A partir de! afic 1980, se puso en marcha esta sxperiancla
eén algunas establecimienios dependientes dal CONET, como
rasullado de un convenio de esistencia teenica celsbrade con
fa Repiatlice Federal de Alemania,

En su inicio e! sistema contd gon la participacién de casi
508 atumnos 'y 45 emprasas, que ¢olgboraron en fa formacidn
y capacitacién de los mismos facilitando ol acceso g las plan-
tas industriales para I& reafizacidn de las sctividades pricticas
en Capitai Federa! y divemsas cludades dal interior del pals. -~

La Integracién y complemeniacidn ‘de esfuerzos entrs sl
Estado, reprosentado por &l CONEYT y el sactor empressrio que
se Interosd directaments an su aplicacién. constituye la nols
que singuiariza esta forma educacional.

LCOMO SE DESARROLLA?

El Sistema Dual, qua se profonga durants ‘dos afios, pro-
pone a los alumnos trelnta v sy hores de clesed semanales
distribuidas da [ sigulenle manera; docs horas éapedra de
aprandizaje tedrico en I eacusla y veinticuetio horas de prdc-
tica laboral en la empresa asignada. La asistencia se cumple
asi; doy dias de seis horas de clases an of estublecimlanto
sducativo duranie nuéve meses, y tras dfss a la semana do
ocha horas de actividad en la amprese durante once mesos.

JQUIENES PUEDEN INGRESAR?

Para acceder al Sistema Dusl, se establecs que los aspi-
rantes deben Yoner una edad minima de 16 afos, 4 cumpdir
durante o primer afo escolar, y previamente haber cursado
el Ciclo Baslco qua se imparie sn las Escuelas de Educacion
Téchica. ’

AREAS PROFESIONALES Y OFICIOS
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ELECTRICIDAD:

10, Elsctromecénica E

1t. Elsciricista ds Mantenimiento y Planta

12. Instalador Electricista

13. Bobinador ¥ Montador de Miguinas Eléctricas

ELECTRONICA:
14. Elactricista en Telegomunicaciones y Equipos Eleo-
tronicos
15. Elactricista en Aparatos y Equipos de Eleclhrdnica
Industrial

" 18. Etsctricista_an Sefalizacién

GUIMICA:

17. en Petrogquimica

18. lg Indusiria de Ia Allmentacidn
18. industdal

20. MWetaltrgica

GOMERCIAL:
21. Administracién de Empresas

LQUE CERTIFICADO RECIBE EL EGRESADO?

Aprobedos los cursos de dos afios de duraclén, previo
axamen Interhedlo al finalizar el primer afo y examan final
af flnalizar e! gegunde afiv, %e olorga al egresadoc &l Certifi-
cado de Auxillar Técnlco en el oficio cursedo.
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(CUAL ES EL PERFIL DEL EGRESADO?

Cada programa de estudlos compora la descripcidn dai
Perfil Profesional, como pot ejemplo al del Auxilisr Técnice
Macanico de Mantenimiento y de Plama, que se dofalla a
continuagidn: -

El Mecanico ds Mantsnimlento y de Planla estd capaciia-
do para:
~- Pealizar taress de mantenimisnto y reparacidn de miguinas

¥ eguipos mediante operaciones relaclonadas <on:

a) ajuste, uso de herramiontas, méquinas v materiales ade-

cuados; .

B procedimisntos de 'irﬂbaia: soldaduras, desmontals y/0

montaje, nivelacién y alineacién, pussta & punto.

-~ lntarpretar y cumplir normas de mantenimiente preventive
¥ predictivo.

{COMO CONTRIBUYE LA EMPRESA?

s empresa paga una beca mansual al slumno en com-
pensacidn deo sus gastos. Los gastos restantes de persanal,
de matariales y e elomentos didicticos tque requiera 1a for-
macidn de 1oz suxiliares técnicos en la empersa, pueden ser
reconocidos madianta cédulas flscalos aplicables ol pago ¢
impuestos naclonales. Los alumnos mientras mallzan su for
macién practica no estdn an relacldn de dependencia laborat
con {a smpresa.

(COMO PAHTICIPA LA EMPRESA EN EL
DESARROLLO DEL SISTEMA DUAL?

Por intermadio de la &;mis!é? Mixia, intsgrada por dos
ropresentanies de empresas privadas, dos de empresss no
privadas y Funcionarios del CONET. En Asambisa General
enusimente se procede g la renovacidn de represantantes de

ampresas, por votacidn segin lo esteblecide an e Regfamento
de la Comislén,
’

LQUE ES EL CENID?

Por Resolucidn 105C/86 sk crea o Centro Nacional de in-
vestigacidn y Desarrolic de! Sisterna Duat {CENID) depen-
diendo e 1a Direccidn General de Planificacitn Educativa
{CONET), que tlens por funcidén, anire otraa lu de coordinar

ta implementacién del Sistema Dual en el dmbite Nacional
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