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VISTO: Lo propiciado por el Ministerio de Educacién §y Justicia,
en cuanto persigue se apruebe el Reglamento Orgénico
para los institutos de ensefianza superior dependientes
cion General de Ensciianza Artistica, y
CONSIDERANDO:
Que es necesario dotar a dichos institutos del instramSRs =
gal que regle su organizacién y funcionamiento y ordene el ritmo,
aleance y necesidades de la ensefianza superior que en ellos se
" imparte.
Que ¢l proyecto traide a consideracidn, llena cumplidamente la
finalidad perseguida.
Que la Reglamentacién del Estatuto del Docente (Capitulo IIT,
articulo 72) determina taxativamente cuales son los institutos de
ensefianza superior que integran la jurisdiecién de la Dirececién
General de Ensefianza Artistica.
Por todo ello,

Fl Presidente de la Nacion Argentina
DECRETA:

Articulo 12 — Apruébase el Reglamento Organico adjunto al
presente Decreto —y del cual forma parte— que regird para los
institutos de enseflanza superior, dependientes de la Direccién Ge-
neral de Ensefianza Artistica, determinados en la Reglamentacion
del articulo 72 de la Ley N 14473 (Estatuto del Docente).

Art. 20 — Quedan derogadas las disposiciones que se opongan
al Reglamento Orgdnico aprobado por el articulo 12 del presente
Decreto.

Art. 30 — EIl presente Decreto sera refrendado por el sefior
Ministro Secretario de Estado en el Departamento de Educacion
¥ Justicia.

Art, 49 — Comuniquese, publiquese, anétese, dése a la Direc-
cion General del Boletin Oficial ¢ Imprentas y archivese.

FE;ONDIZI
reto ., MacK
Deereto No(fitro Nac. Informacign™

Bocumental Educativa
Pizzurno 935 Sub. Suelo
(1828) Ciudad Auténomz de Bs. As.

Buenos Aires, diciembre 15 dg §939. -{-olf 3H.5) '




REGLAMENTO ORGANICO PARA LOS INSTITUTOS
DE ENSENANZA SUPERIOR DE LA DIRECCION
DE ENSENANZA ARTISTICA

CAPITULO 1

Misién y Funciones

Articulo 12 — Los Institutos de Ensefianza Superior depen-
dientes de la Direccién General de Ensefianza Artistica, a que se
refiere el articulo 79 de la Reglamentacién de la Ley N© 14.473
(HEstatuto del Docente), y los que en cl futuro se creen o incluyan
en dicha categoria, tenderan al logro de las siguientes finalidades:

1) Formar profesores para las distintas ramas de la ense-
flanza artistica y media, de acucrdo con las necesidades
educativas del pais.

2) Actuar como centros de perfeccionamiento para persona:
directivo y docente.

3) Propender al perfeccionamiento de sus proplos egresados,
prepardando’cs eventualmente para el ejercicio de la docen-
cia en los mismos institutos.

4) Actuar como centres de investigacién, estudio, informacion
y difusién en asuntos vinculados con su funcidon especifica,
atendiendo a las caracteristicas, aspiraciones y necesida-
des de la respectiva zona de influencia.

Art. 20 — La formacién de profesores para la ensefianza artis-
tica y media constituird la misién fundamental de los Institutos
sin perjuicio de otras funciones que, en orden a lo pedagégico o
cultural, puedan desarrollar en vinculacién con su labor especifica.

Art. 32 — La educacién que impartan, tendri por base pri-
mordial:

1) Asegurar la adquisicién del saber, técnica y capacidad
propia de cada rama de profesorado, sin descuidar la cul-
tura general de los futuros docentes.

2) Proporcionar la formacién pedagégica, tedrica y practica
que requiere el ejercicio de la catedra.
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3) Afirmar en los educandos las condiclones morales y pa-
triéticas indispensables en la vida de relacién y en la
docencia.

Art. 49 — En cardcter de centros superiores de perfecciona-
miento docente, los Institutos facilitardn la piena obtencién de esa
finalidad en general y, especialmente, en lo que sc reficre al per-
sonal directivo y docente de la ensefianza artistica.

A tal fin organizaréin, con el alcance que les permita los re-
cursos de presupuesto de gue dispongan y en orden a las necesi-
dades y conveniencias del ambiente en que desenvuelvan su accion:

Y a) Cursos anuales sobre temas artisticos, pedagogicos, cienti-
ficos y literarios;

b) Cursos breves de especializaciéon artistica o metodoldgica
para docentes;

¢) Ciclos de conferencias;

d) Disertaciones aisladas;

e) Exposiciones artisticas, exhibiciones y conciertos;

f) Ensayos didacticos y visitas de estudio;

g) Trabajos de investigacién personal.
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CAPITULO II

Dependencia y Gobierno de los Institutos

Art, 52 — Los Institutos funcionardn bajo la dependencia me-
diata del Ministerio de Educacién y Justicia, e inmediata de la
Direccién General de Ensefianza Artistica.

Art. 62 — La Direccién General a que se refiere el articulo
que antecede, ejercerd la direccién superior, fiscalizacién e inspec-
cién de los Institutos en todos sus aspectos.

Para ello, podrd utilizar los servicios del personal jerarqui-
zado de su dependencia en la oportunidad que lo considere conve-
niente, como asimismo disponer de su personal técnico o adminis-
trativo para la ejecucién de las tareas inherentes al tramite de
los asuntos que aconsejan la adopeién de ese temperamento,
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Del Rector

Art. 72 — EI gobierno interno, didactico, disciplinario y admi-
nistrativo de cada Instituto serd ejercido por um Rector, cuyos
deberes y facultades seran:

1) Organizar y dirigir, de acuerdo con las disposiciones le-
gales y reglamentarias vigentes, las actividades que corres-
pondan al personal y alumnado del establecimiento,

2) Fijar los horarios de clases y exdmenes sobre la base de
los proyectos elevados por los Dircctores de Seccitn.

3) Aprobar los programas anuales de los profesores, previo
informe de los Directores de Seccidn y dictamen del Con-
sejo Directivo.

4) Orgapizar y supervisar los conecursos tendientes a la de-
signacién del personal docentes y auxiliar de la docencia
—titular— que corresponda y elevar las propuestas res-
pectivas a la Superioridad en la forma y condiciones
determinados en el articulo 139 de la Ley N2 14473
(Estatuto del Docente) y su reglamentacion.

5) Designar el personal docente o auxiliar de la docencia
—suplente o interino— también en la forma y condiciones
establecidas en el precepto legal citado en el apartado
anterior.

6) Proponer al Poder Ejecutive —por intermedic de la Direc-
cién General y previa anuencia del Consejo Directivo—
la contratacién de personal docente, con sujecién a las
normas determinadas por la Reglamentacién del articulo
139 de la Ley NQ 14.473.

7) Proponer a la Superioridad, de conformidad con las normas
vigentes, los nombramientos del personal titular adminis-
trativo, de maestranza y de servicio que corresponda, y
designar el que legalmente proceda en cardcter de suplen-
te o interino.

8) Asistir a las clases, a fin de enterarse del desarrollo de
la enseflanza y el desempefio del personal docente, pu-
diendo, cuando lo estime necesario, hacerlo en compafiia
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del Director de la Seccién respectiva.

9) Someter a consideracién y aprobacién de la Direccién
General los planes anuales relativos a las actividades de
perfeccionamiento de que trata el articulo 42.

10) Reunir al Consejo Directivo, a los Directores de Seccion
o a los profesores, en conjuntio o por grupos, cada vez
que lo cenceptue necesario o conveniente.

11) Firmar los diplomas de los egresados.

Art. 80 — Il Rector ejercerd las atribuciones y cumplird los
deberes fijados por los Reglamentos Genperales, excepto aquellos
que resulten modificados por el presente Reglamento u otras dis-
posiciones superiores.

No podrd ejercer catedras o cargos en la enseflanza media,
salvo cuando se tratara de establecimiento o curso de esa categoria
anexo al Instituto de sn recterado, en caso de que lo hubiera.

Art. 90 — El Rector deberd reunir las condiciones establecidas
por los articulos 13 y 137 de la Ley N2 14.472 (Estatuto del Do-
cente) y su designacién serd hecha por el Poder Ejecutivo a pro-
puesta en terna del Consejo Directivo.

Durard cuatro afos en sus funciones y no podré ser reelegido
para una nueva propuesta sino luego de transcurrido un periodo

intermedio. :
La terna respectiva, serd elevada al Poder Ejecutivo del pri-

mero al cinco de julio de cada cuatrienio, a partir del afio 1960.

Del Vice-Rector

Art. 10. — Kl Vice-Rector es el colaborador inmediato del
Rector en el gobierno del establecimiento respectivo, ¥ lo sustituye,
en caso de ausencia o impedimento, con cardcter vicario.,

En ese caso y en tal cardcter, le corresponden lag mismas
facultades v obligaciones que son privativas del Rector.

Art. 11. — Respecto del ejercicio de la catedra, le comprende
la limitacién establecida en el faltimo pdrrafo del articulo 82 del
presente Reglamento.
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Art. 12, — EIl Vice-Rector deberd reunir las condiciones que
exige al Rector el articulo 92 de este Reglamento; y su designa-
cién, duracién de funciones y receleccién, se sujetarin a las mismas
reglas.

Del Regente

Art. 18. — EI Regente colabora con el Rector y ¢l Vice-Rector
en las tareas especificas propias de sus cargog y es substituto del
Vice-Rector en caso de ausencia o impedimento del mismo.

Art. 14. — Hg funcién propia del Regente cjercer el contraloer
de la asistencia, diseiplina ¥ desempefio de todo el personal de
Eedelia.

Art. 15. — Il Regente de los Institutos debera poseer titulo
de Profesor en la especialidad respectiva y secréd designado, por
concurse, en la forma y condiciones determinados en el HEstatuto
del Docente respecto de los profesores titulares.

Del Consejo Directivo

Art. 16. — ¥n cada Instituto de Ensefanza Superior, ge cons-
tituird el Consejo Directivo a que se refiere el articule 139 de la
Ley N2 14.473 (Estatuto del Docente).

Actuard con las facultades y obligaciones que le fija dicho
Estatuto.

Art. 17. — Kl Consejo Directivo serd presidido por el Rector
e integrado por el Vice-Rector, el Regente y los Directores de
Seceidn,

Art. 18. — Ademds de las funciones que le confiere el Estatuto
del Docente, el Consejo Directivo actuard como cuerpo técnico
asesor del Rectorado y dar& su opinién sobre los siguientes asuntos:

1) Provectos de programas y planes de estudio.

2) Cregcién o supresién de secciones.

3) Reglamentaciones v ordenanzas internas.

4) Asuntos relacionados con la marcha del Instituto, que el
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Rector estimare nccesario o convcniente someter a su
asesoramiento,

Art, 19, -— Los miembros del Consejo Directivo estin obliga-
dos a concurrir puntualinente a las sesiones y a desempefar lag
comisiones que se les encomiende.

CAPITULO III

Secciones y Directores de Seccidn

Art. 20. — En cada Institnto habrd4 tantas Secciones comeo
carreras fundamentales del Plan de Estudio le correspondan, de
acuerdo con los decrctos del Poder Ejecutivo.

Art. 21. — A los cfectos diddcticos v reglamentarios emergen-
tes de la organizacién de los Institutos, las matcrias filoséfico-
pedagégicas, comunes a las diversas Secciones, se consideraran
dependientes de la Seccién Filosofia y Pedagogia.

TL.os cursos de perfeccionamiento docente gue no cerrespondan
egpecificamente a ninguna de las Secciones, dependerdn del Rector,
Lo mismo ocurrird con las materias generales, cuando en el esta-
blecimiento no funcionase la Seccién respectiva.

Art. 22. — Cada Seccién tendri un Director, gue serd elegido,
de entre cl personal titular, por los prcfesores de la Seccién res-
pectiva.

Durard cuatro afios en sus funciohesg, pudiendo ser reelegido.

Art. 23. — Las funciones del Director de Seccién son honora-
rias, correspondiéndole los siguientes dcheres y atribuciones:

a) Concurrir a las sesiones del Consejo Directivo;

b) Asesorar al Rector en asuntos técnico-docentes relaciona-
dos con la Seccién a su cargo y acompafiarleo en sus visitas
a clagse cuando el Rector asi lo disponga;

¢) Convocar —por intermedio de Secretaria y previa anuencia
de! Rector— las reuniones del cuerpo de profesores de su
Sececion gque conceptue necesarias o convenientes, v presi-
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dirias en caso de¢ no concurrir a ellas ol Rector;

d) Someter o consideracién de! Rector los proyecios de hora-
tios de claser y examengs, la composicidn de los tribunales
examinadores y los programas redactados por loa profesores
y considerados por el cuerpe de profesores de la Saccidén
respectiva, a fin de que estof sean examinadoe por el
Conseio Directivo;

a) Vigilar las tareag de ordenacién y conservacion del mate-
rial didéctico y los clementos de trabajo de la Beccién a
m1 carge, e informar por escrito al Rector sobre las bajas
o deterioros que se produzcan ¥ 8US CAUBAS;

£} Formular las liatas de los eclemenios que s¢ necesil¢n para
la. ensefanza y trabajos précticos an Iz Seccidn.

CAPITULO IV

Profesores

Art. 24, -— Corresponde a los profesores de los Institutos:

1) Dietar log cursos ‘o su coargo con arreglo a las exigenciae
clentiflens v & Ins bases didacticas de la enschanza su-
perior.

2} Dirlgir las actividades précticas que correspondan o su
chtedra o taller.

8) Contribuir, en la medida de sus posibilidades, & la inte-
gracién de uma cultura general de sus alumnos.

4) Integrar las comisiones examinadoras y jurados especialex
para los que fueran designados.

5} Proyectar el programa de Ia asignatura a su cargo ¥y
entrogarlo al Director de su Beecién antes de finalizar
el primer mea del afio académico.

6} Agistir a lag reuniones do profesores pare lis gue fuesen
eitados.

T} Cumplir las obligaciones de ordon goneral cstablecidas
por los reglamentos vigentes en el Biiolsterio de Educa-
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cidén ¥y Justicia, excepte las Quae resullen modificadus por
el presente Reglamento.

Art. 25, — Para ser profesor titular, se requiere las
eondiciones establecidas en los incisos “a” v “b" del ar-
ticulo 13 de la Ley 14473 (Estatuto del Docente} v en
la Reglamentacidn del artieulo 139 de dicha Ley.

La designacién de log profesores titulares se hard
inexcusablemente, con sujecién a las normag establecidas
en el Gltimo de los articulog citados, no pudiéndose, en
;}f}nsecuencia, llenar cétedra alguna por permuta o trage
ado.

Art. 26. - Cuando un cencurso convocado a efecto
de la designacién de profesor titular hubiera sido decla-
rade degierto por dos veces, podré lenarge la cdtedra
vacante por contrato, en 1o forma y condiciones defermi-
nadas en la Reglamentacidn del articulo 139 del Estatuto
del Docente,

CAPITULO V

Perscnal Docente Auxiline

Art. 27, — El personal docente auxilisr estard for-
mado por los Profesores Jefes de Trabajos Praeticos, y
los Ayudantes de Trabajos Practicos v Ayudantes de Ca-
tedra. Entre estos altimos, se conglderarin comprendidos
los Auxiliares de Lectura y Comentario de Textoa.

Todos ellos deberin poseer titulo de Profesor de En-
sefianza Artistica o de Ensefianza Media —sepiin corres-
ponda. en razén de la indole de la materia que les incum-
ba-— y su designacién se hari por concurso, con sujecidn
a lag normas que determina la Reglamentacién del articu-
1o 139 de 1a Ley 14.473.

Art. 28. — Corresponde al pergonal docente auxiliar:
1) Ordenar el material de trabajo de citedra, velar
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por su buena conservacion y llevar los inventarios
al dia,

2) Distribuir entre los alumnos los elementos nece-
sarios para cada reunién, clase o examen y veri-
ficar la devolucidn de los que no deben ¢onsumirse
en el dig;

3) Llevar el detalle de los trabajos realizados por

’ cada alumno e informar a ese respecto al profesor
de la asignatura;

4) Realizar leeturas comentadas, explicar el signi-
ficado, utilizacién y aleance de los elementos au-
xiliares de la asignatura o mostrar téenieas de
observacion, investigacién o experimentacion, se-
glin corresponda a las modalidades de la catedra;

5} Contribuir 2 gue los trabajos aleancen los obje-
tivos sefialados en el presente Reglamento, aseso-
rando a los alumnos para la mejor realizacién de
sug lecturas, ejercicios, observaciones, investiga-
ciones o experiencias.

CAPITULO V1
De Iz Biblioteca

Art. 29, — La Biblioteca de los Institutos constituird
un aguxiliar constante para la ensefianza, la investigacién
y el estudio.

A tal efecto, se mantendri al dia en ella, en Ia me-
dida de lo posible, la bibliografia general y especial de
cada Seccién, debidamente clasificada, fichada y organi-
zada.

Art. 30. — La Biblioteca dependera directamente del
Rector y facilitard su material con sujecion a las normas
siguientes:

1) Los alumnos y el personal podran concurrir a

consultar obras durante todas las horas en que
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funcione el establecimiento;

2) Podri facilitarse, para consultar a domicilio, las
obras que no pertenezean a coleeciones o resulten
de difieil reposicién por hallarse asgotadas;

3) El Rector fijard los plazos de devolueidn y el ni-
mero de obras que pueda retirar cada prestatario,
de acuerdo con el caudal bibliogrifico existente,
¢l namero de alumnos y lag necesidades de la
enseflanza ;

4) Los prestatarios gerdn responsables de la tenen-
cia y conservacion de las obras, Cuando se trata-
re de miembros del personal, se congiderara falta
grave el incumplimiento de log compromisos con-
trajdos con 1a Biblioteca;

5) Con autorizacién del Rector, podra facilitarse el
uso de la Biblioteca a exalumnos y estudiosos ex-
trafios al establecimiento,

Art. 31, — Estard a cargo directo de la Biblioteea un
Biblioteeario v el personal administrative auxiliar que se
designe de conformidad eon las autorizaciones de Presu-
puesto.

El eargo de Bibliotecario requeriri el titulo de oficial
habilitante o, secundariamente, el de graduado en escuela
de arte de la especialidad correspondiente al respectivo
Instituto,

Dicho cargo serd llenado por c¢oncurso de titulos y
antecedentes, de acuerdo con las normas establecidas en
la Reglamentacién del articulo 139 de la Ley 14.473 para
la designacidn de personal docente auxiliar.

CAPITULC VII

Vel Secrotario

Art. 82, — El Seccretario de los Institutos Superiores,
deberf poseer titulo de Profesor de Ensefianza Artiatica
en la especialidad correspondiente,
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Secundara al Rector y al Vice-Rector en sus tareas y
tendra las atribuciones y deberes establecidos en las dis-
posiciones que al respecto rigen para los establecimientos
de ensenanza del Ministerio de Educacion y Justicia.

Deberi actuar, asimismo, como Secretario del Con-
sejo Directivo.

Art. 33. — Sin perjuicio de Jas obligaciones emergen-
tes de lo determinado en el articulo anferior, serd misién
del Secretario:

a) Conservar los libros de actas de las reuniones ofi-

ciales que se lleven a cabo en el establecimiento;

b) Lilevar las actuaciones relativas a los concursos;

¢) Intervenir en el diligenciamiento, tramite y con-

servacién de toda la documentacion propia del Ins-
tituto respectivo, excepto la que corresponda a
Tesoreria.

CAPITULO VIII

Del Tescrero

Art. 34. — E] Tesorero tendra los deberes y atribu-
ciones fijados en las disposiciones vigentes para los es-
tablecimientos de ensefianza del Ministerio de Educacién
y Justicia, como asi también las responsabilidades deter-
minadas por la legislaciéon nacional.

CAPITULO IX
Del Personal Administrative y de Maestranza
Art. 35. — Rigen, para el personal Administrativo

y de Maestranza, las disposiciones generales vigentes en
el Ministerio de Educacién y Justicia.
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CAPITULO X
De Ja Bedelia

Art. 36. —— La Redelia seri atendida por un Jefe
Bedel —que tendri jerarquia de Jefe de Preceptores— y
por el personal de disciplina —bedeles— que se designe,
de conformidad con las autorizaciones del Presupuesto.

Tanto el Jefe Bedel como sus auxiliares deberin tener
titulo de Profesor de Ensefianza Artistica, en la especia-
lidad correspondiente al respectivo Instituto.

La designacién de todo este personal, se ajustara a
las normas fijadas en el articulo 31 del presente Regla-
mento respecto del Bibliotecario.

Art. 37. — La Bedelia dependeri del Rectorado en
cuanto se refiere a los asuntos de disciplina, movimiento
de alumnos y asistencia de profesores v serd considerada
como dependencia administrativa de Secretaria al solo
efecto de lo concerniente a planillas, estadistica, regis-
tros, libros y demés elementos de papeleria que estén a
su cargo.

Art. 38. — De conformidad con lo establecido en
?11 articulo precedente, son funciones especificas de 1a Be-
elia:
1) La vigilancia directa del movimjento y disciplina
de los alumnos;
2) El contralor de la asistencia del personal docente
y los alumnos;
3) La preparacién y distribucién diaria de los libros
o planillas de temas y de asistencia, en concor-
dancia con los horarios oficiales:
4) Organizar y distribuir los elementos de trabajo
de los tribunales examinadores de acuerdo con los
- horarios aprobados por el Rector y las planillas
preparadas por la Secretaria;
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8) Informar diariamente al Rector de las inasisten-
cias del personal docente y las novedades habidag
en Ias tareas a @u cargo;

6} Llevar las justificaciones de ausencia del personal
docente e informar al Rectorado, al finalizar cada
mes, acerca de la asistencia del mismo.

CAPITULD X1

Pe 1os Alumnos

Art. 39. — En los Institutos sélo habrd slumnos re-
gulares, entendiéndose por tales los (ue se matriculen con
sujecion a las disposiciones reglamentarias y conserven
sus derechos de asistir a las clases o de dar examen.

No ge podra revigtar, en consecuencia, en log mismos,
como alumno “libre”, ni existird la categoria de alumno
“oyente”,

Art, 40, — Para tener arceso a los Institutos de En-

sefianza Artistica, se requerird:

a) ESCUELA NACIONAL DE ARTES VISUALES
“CICLO ERNESTO DE LA CARCOVA": Ser egre-
sado de la Escuela Nacional de Artes Visuales
Ciclo “Prilidiano Pueyrredén”.

b) ERCUELA NACIONAL DE ARTES VISUA-
LES “CICLO PRILIDIANO PUEYRREDON": Ser
egresado de la Escuela Nacional de Artes Visua-
les Ciclo “Manuel Belgrano”.

¢} CONSERVATORIO NACIONAL DE MUSICA
“CARLOS LOPEZ BUCHARDO": Parg el curso
de Profesorado: Ser egresado del primer Ciclo del
Conservatorio. Para €] eurso Superior: Ser egre-
sado del curso de Profesorado.

d) ESCUELA NACIONAL DE ARTE DRAMATICO
{Curso de Profesoradoe): Poseer el titulo de “Ac-
tor Nacional”,
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¢) ESCUELA NACIONAL DE DANZAS: Para Ios
cursos de Profesorado en Danzus Clasicas o Mo-
dernas: Ser egresado del eurso Elemental. Para
el curso de Folklore: Poseer el titulo de Bachi-
ller, Muaestro Normal o Perito Mercantil, o ser
egresado de cualquier especialidad de Escuela In-
dustrial Nacional. Para Ios cursos de Seminarios:
Ser egresado de cualquiera de los cursos de Pro-
fesorado que se dictan en la Egcuela,

Art. 41, — Los egresados de establecimientos nacio-
nales de ensefianza artistica no dependientes directamente
del Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacibn y
log egresados de cstablecimientos de ensefianza Artfs-
tica dependientes de gohiernos provinciales o municipa-
les, s6lo podran tener acceso a los Institutos enumerados
en el articulo anterior cuando existieran convenios de
reciprocidad, suscriptos en el mas alte nivel jerdrguico
correspondiente,

Art. 42, .— Fijase en 35 (treinta y cinco} el mimero
miximo de ahunnos para cada divisidn, excepto en los
talleres de materias plasticas en gue €l total no excederd
de 20 (veinte).

Art. 48, — La inscripeidn de alumnos en los cursos
de primer afio, se ajustari s las diguientes normas:

1) Cuarenta y cinco dias antes del comienzo del afio
académico se abriri la anotacién de aspirantes,
que se clausurari diep dias antes de la fecha de
la iniciacién de las clases;

2) Todo aspirante deberi certificar estudios cursa-
dos y buena salud y aptitud fisica para el des-
empefio docente, de acuerdo con las normas que
rigen la materia.

Art. 44, — La inseripeién en los afios superiores al

primero, se regird por las siguientes normas:

1) Podré matricularse en un curse el que hubiera
aprobado por lo menos la mitad de las asignatu-
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rag del curso inmediate inferior, entendiéndose
que si el nimero de éstas regultara impar deberi
tener aprobadas su mayoria;

Quedan execeptuadas de esta regla lag mate-
rias musicales, plasticas y/o danzas, en sus res-
pectivos Tnstitutos, cuando ellag constituyan la
materia basica por excelencia de la carrera per-
seguida. En ese caso, el alumno no podra ser pro-
movido al eurso inmediato superior llevando esa
materia como “previa”;

2) La matricula se clausurari al finalizar el turno
de exdmenes del mes de julio. Pero sélo podrén
matricularse en esa oportunidad los alumnos que
ge hallaban cursando la asistencia condicional pre-
vista en el articulo 55;

3} 5i ¢l alumno hubiese interrumpido su coneurren-
eia a las clases por espacio mayor de un afio, de-
berd repetir la certificacidn de su salud y aptitud
figica;

4} Séle se podra repetir un curso dos veces vy la re-
peticién seri acordada cuando gueden vacantes
después de matricularge los alumnos ingeriptos
por primera vez, Esta dispogicién alcanza también
a los alumnos de primer afio. Por repeticién de
curso se entiende el caso del alumno gque debe
reinscribirse por haber sido aplazado en la ma-
yoria de lag materias.

Art. 45, — Se aplicari a los alumnos el tratamiento
didactico y disciplinario propio de la engefianza superior.
Por su parte, los alumnos estarin obligadog a observar,
en su conducta e indumentaria, un comportamiento acorde
con la elevada funcidn para la que se preparan, asistir
puntuslmente a las clases y actos oficiales vy cumplir con
las disposiciones reglamentariag establecidas por las au-
toridades de la ensefianzs en use de sus atribuciones.
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La falta de cumplimiento de las presentes disposicio-
nes podra dar lugar a llamados de atencidn, suspensiones,
cancelacién de matricula o expulsién definitiva. Los pri-
meros podrdn ser aplicados por el personal docente o de
disciplina con aprobacién del Rector ¢ por este mismo. La
suspensidn hasta por un afio leetive v la caneelacidén de
matricula competen al Rector, quien deberi dar cuenta
de la medida al Director Generzl de Ensefianza Artistiea.
La expulsién sera resuelta por el Ministerio, previo die-
tamen del Director General de Ensefianza.

Art. 46. — Cada divisién elegiri anualmente un de-
legado entre los alumnos que integren el curso, con el fin
de que los represente ante el Rectorado para gestionar
asuntos de interés comin. Los delegados seran convoca-
dos por el Rector cuando lo considere conveniente para
tratar cuestioneg relacionadas con las necesidades estu-
diantiles,

Log delegados podran hacer llegar al Rector perso-
nalmente, o en las reuniones, los problemas, iniciativas
o soluciones que consideren 1til encarar para el mejor
aprovechamiento y la mayor eficiencia de la labor de los
alumnos.

. Art, 47, — Todas las tramitaciones, ensefianza, ser-
vicios de biblioteca, talleres y laboratorios, seran gra-
tuitos.

CAPITULD XTI
De s Asistencia de Jos Alumnos

Art, 48, — Serd obligatoria para log alumnos la pun-
tual asistencia a las clases tebricas y précticas que les
correspondan por el Plan de Estudios y a los demas actos
oficiales que organicen las autoridades de la ensefianza.
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Art. 49. — La asistencia ge computard por asigna-
turas vy horas de clase en gue haya concurrido el profe-
sor; perderd la condicién de alumno regular el que faltare
a mésg del 25 por ciento de las que correspondan & un ¢ua-
trimestre escolar. Este margen se elevaré al 40 por ciento
cuando lag ausenciay del alumno obedezcan a razones de
salud o de trabajo debidamente comprobadas.

Art, 50, — La asistencia a clase tendrd validez por
el término de dos afios y seis meses a contar del 12 de
enero del afio siguiente a aquel en que fué cumplida ¥
prescribird, aunque no haya transcurrido ese lapso, en
aquellas asignaturas en que ¢l alumno resultare desapro-
bado por tercera vez.

Art. 51, — Kl alumno que faltare a més del 25 ¥
hasta €l 50 por ciento de las clageg dictadas en un cua-
trimestre, podrd ser reincorporado previo exarpen, slemi-
pre que compruebe en el mismo un conocimiento general
de los asuntos fundamentales tratados en ese periodo del
afio académico. ‘

Para ¢l caso de alumnos que hayan ineurridfz en in-
asistencias por motivos de trabajo o de salud debidamen-
te comprobados, los antedichos mArgenes serin del 40 v
del 60 por ciento, respectivamente.

Art. 52. — El alumno declarado libre en el primer
cuatrimestre, pero que se encuentre en condiciones para
ser reincorporado, debe rendir el examen de reincorpora-
cién en el turno de julio; el declarado libre en el segundo
cuatrimestre, lo rendirA en noviembre o diciembre in-
mediato,

En ¢l acta de examen de reincorporacidn no se con-
signara calificaciones, sino simplemente “reincorporado’,
“no reincorporado” o “ausente”,

Art, 53, — El alumno que por razones de salud no
pueda presentarse a examen de reincorporacion y desee
ger examinado, deberd gestionarlo ante el Rectorado,
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acompaiiando el correspondiente certificado médico ofi-
cial.

El Rector podrd acceder al pedido, siempre que la
postergaciin del examen no exceda de dos semanas.

Art. B4, — El alumno que adeudare asignaturas del
afio inmediato anterior y fuviere derecho a dar exdmenes
de ellas sin repetir asistencia, podri, no obstante esto dl-
timo, cumplir voluntariamente dicha asistencia al sole
efecto de utilizarla si resultare desaprobado en el turno
de julio. En tal caso, la asistencia voluntaria adquirira
validez siempre que el interesado la continuare para dar
examen en los turnog de fin de afio o sn los siguientes.

Art. 55. — El alumno al que le fajtare Ia aprobacion

de una o dos asignaturas para hallarse en condiciones de
ger matriculado en un afio inmediato superior y tuviera
derecho 2 dar examen de las mismas, podrd cumplir asis-
tencia condicional en las materias de este Gltimo hasta el
turno de exdmenes de julio. 8 aprobara dichas asigna-
turas, se dara validez a la asistencia cumplida.

No se admitira asistencia condicional alguna después
del turno de exdmenes de julio. '

Art. 56. — El alumno gque solo adeudare una asig-
natura del {iltimo afio de su carrera, podrd rendirls reite-
radamente sin necesidad de repetir asistencia, siempre
que la apruebe dentro del término de dos afios y medio
acordado en el articulo 50.

CAPITULO XIIX

De 1a Enseilanza
Art. 57. — Las clases tedricas y tebrico-pricticas de
log Institutos deberdn tener la jerarguia y modalidades
propias de la ensefianza superior. ’
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Ademés de sus finalidades especificas, contribuiran,
desde su respectiva esfera de accidén y en la medida de
sus posibilidades, a la cultura general y a la formacion
moral y docente de los alumnos.

Se fomentari, en ellas, el espiritu de trabajo y de
investigacién y se estimulari el uso continuo y organi-
zado de los elementos documentales, bibliogrificos de ob-
servacién y experimentacién que complementen la obra
de la catedra.

Art. 58. — Durante los 1iltimos cinco dias de clase
del afio lectivo, no se desarrollara temas nuevos,

Se dedicari esos dias, exclusivamente, a la aclara-
¢ién de conceptos y al tratamiento de asuntos que incidan
en la ilustracién o completamiento de temas ya conside-
rados en el curso.

CAPITULO XIV

De los Trabajos Praeticos de los Alumnos

Art. 59. — Sera obligatoria la realizacién de traba-
jos préacticos por parte de los alumnos en todas aquellas
asignaturas en que los fija expresamente el Plan de Es-
tudios, en las que se menciona el laboratorio o la lectura
de autores, en los seminarios, en log cursos de lengua vy
en todas aquéllas en que los profesores lo estimaren con-
veniente y lo aprobare el Rector, previo asesoramiento del
Consejo Directivo.

Art. 60. — Los trabajos serin organizados y dirigidos
de manera que signifiquen una real aplicacion, amplia-
cién o complemento de las enseflanzas tedricas, con las
cuales guardaran estricta afinidad de orientacién y con-
tenido. Seré esencial que dichos trabajos fomenten, en los
alumnos, la reflexion, el espiritu de investigacién y la
expresion personal.
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Art. 61. — La cantidad y la indole de los trabajos
practicos se ajustarin a las caracteristicas y finalidades
de cada asighatura, y la némina de los mismos debera ser
proyectada conjuntamente con el programa del curso res-
pectivo.

Art, 62. — El alumno debera realizar satisfactoria-
mente, a juicio del profesor, el ochenta por ciento de los
trabajos de la asignatura.

Si no cumpliera con la cantidad minima exigida, de-
beri repetir la asistencia a la materia. Si cumpliera con
la cantidad, pero no con la calidad de los trabajos, no
podré presentarse a los exdmenes de fin de curso. Podra
hacerlo en los de marzo o los siguientes, en cuyo caso de-
berd aprobar en esa oportunidad —y previo al examen
propio de la materia— una prueba especial de trabajos
practicos que serd tomada y ‘juzgada por el tribunal
examinador respectivo al solo efecto de establecer su apro-
bacién o desaprobacion.

Art. 63. — Log trabajos practicos deberin quedar
terminados y entregados quince dias antes de la finaliza-
cion de las clases. En los casos de Seminario, el alumno
podri optar entre la entrega del trabajo o de un informe
sucinto,

Art. 64. — Cinco dias antes de la terminacion de las
clases, el profesor deberd elevar al Rector la némina de
los alumnos de su curso, especificando la situacion de cada
unc en lo que a trabajos practicos se refiere,

Art. 65. — La validez de la aprobacién de los traba-
jos practicos durard mientras subsista el derecho de dar
examen de la respectiva materia.

Art, 66. — La repeticion de asistencia implicari tam-
bién la obligacién de repetir los trabaJos practicos de la
agignatura respectiva.
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CAPITULO XV

De la Prictica de la Ensefianza

Art. 67. — La Practica de la Ensefanza se ajustari
a las giguientes normas:

a)

b)

¢)

d)

Habra un profesor de Metodologia y Practica de
la Ensefianza por cada grupo de veinte alumnos o
fraccion. Estos se repartirdn en partes iguales.
El profesor iniciara el curso con una serie de diez
a quinee lecciones tedricas, o tedrico-pricticas,
gobre la didactica especial de la asignatura, sus
contenidos, problemas y soluciones en la ensefian-
za artistica y media.

Los alumnog presenciarin, durante un mes, clases
especiales dictadas por el profesor de Metodolo-
gla y Practica de la asignatura, quien hari cono-
cer los fundamentos y alcances de log recursos
didécticos.

Los alumnos seran distribuidos por el término de
un mes en distintos curscs de la enseflanza ar-
tistica y media para observar clases de la espe-
cialidad, dictadas por los profesores que las tengan
a su cargo.

e} Durante un bimestre los alumnos dietarin clases

f)

gl

de ensayo presenciadas y luego comentadas por
¢l profesor ¥ el resto del curso.

Cada alumno ge hard cargo de 1a ensefianza de la
materia de su especialidad en una divisién por
bimestre, con todas las tareas inherentes a esas
funciones. )

El profesor de Metodologia y Préactica de la En-
sefianza orientara y vigilard la actuacién de los
alumnos que dicten clages de practica, formulara
lag indicaciones individuales que estime pertinen-
tes y reunird el curso por lo menos una vez por
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h)

i)

R}

k)

1)

semana para desarrollar una clase de critica pe-
dagégica relacionada con los hechos observados
y con las orientaciones generales y especiales que
debe formular.

Terminado ¢l bimestre a que se refiere el incigo
f, el alumno dictarid una clase final en presencia
del profesor de Metodologia y Prictica de la En-
sefianza, otro profesor de la Seccidn designado
por ¢l Rector ¥ el Rector del establecimiento en
que se dicte la clase Este ultimo podra delegar
esta obligacidén en el Vice-Reetor o en el Regente.
El Profesor calificard los resultados de la labor
del alumno en la observacién, preparacién v des-
arrollo de clases. Esta calificacién seri prome-
diada con la nota de la clase final

La clase final, podrd ser diferida, si a Juicic del
profesor de Metodologia y Practica de la Ense-
nanza el alumno neo revelara dedicacion o condi-
ciones suficientes. Para ello, se requerird por es-
crito ¥y con los fundamentos del caso, el visto
bueno del Rector del Instituto.

El alumno desaprobado en la clase final, deberd
repetir el bimestre de clases previsto en ¢l in-
ciso ).

Los Reetorados de los Institutos comunicaran an-
ticipadamente a los Rectores o Directores de los
egtablecimiento de engefianza artistica ¢ media
—previa autorizecién de la Direccidn General de
Ensefiangs Ariistica— las ndéminas de alumnos
practicantes y el nombre del profesor de Metoedo-
logia y Prictica de la Ensefianza. Cuando se trate
de clasey finales, también informardn acerca del
nombre del profesor que integrard la comisién
examinadora.

El profesor de Metodologia y Practica de la En-
gefianza serd responsable de la actuacién de los
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practicantes. Los Rectores o Directores de los es-
tablecimientos de ensefianza artistica o media po-
drin informarle, s titulo de colaboracién, sobre
lag dificultades que observaren en los practican-
tes cuando él no se hallare presente.

CAPITULO XVI

De los Eximenes

Art. 88, — La aprobacién de cada una de las asig-
naturas del plan de estudios se hari4 mediante eximenes

sujetos

a las siguientes normas:

1) La Secretaria formulara la ndmina de los alum-

2)

3)

nos en condiciones de presentarse a examenes
v la entregaré a Bedelia el dia hébil anterior al
fijado para la prucba, eonjuntamente con el pro-
grama de la asignatura, En ¢l momento de cons-
tituirse la mesa examinadora, la Bedelia harid
llegar al presidente de la misma Ia némina, el
programa, un bolillero y las bolillas necesarias,
La numeracidén de estas filtimag seri verificada
por los tres miembros de la mesa.

La mesa examinadora estara formada por el pro-
fesor de la asignatura y, en la medida de lo po-
sible, por otros dos de asignaturas afines, Serd
presidida por el primero, Balve gue se hallare
presente el Rector, el Director de SBeceidn o algin
funcionario docente de jerarquia superior.

El presidente de la mesa llamara a los alumnos
por orden de lista. E| estudiante llamado extrae-
ra dos bolillas v elegird una de ellas. Verifiea-
dos los nfimeros y anotada la eleccidn por los
tres miembroa de la mesa, volverin ambas bo.
lillas al holillero.
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4)

5)

6)

7

Fl alumno tendrd derecho a meditar su examen
raientras se desarrolle el del que ha sido lla-
mado anteriormente.

Podra redactar esquemas, cuadros sindpti-
cos, ete., pero no Je sera permitida la consmita
de fichas, apuntes o libros, salvo que esto Oltimo
resultare indispensable por la indole de la ma-
teria o del examen,

Al primer alumno de la lista se le acordard
un periodo de preparacién que no excederd de
diez minutos.

Cuando se trata de la parte prictica de las prue-
bas, el alumno dispondré del material y el tiem-
po que la mesa estime necegarios,

Para Ias pruebas escritas que determinaran los
respectivog planeg de estudio, el presidente de
la mesa hara extraer por un alumno una bolilla
v de ella se tomarén los ejercicios, temas, ete,
sobre los cuales los alumnos deberin eseribir
por un término no mayor de dos horas. Para las
pruebas précticay, cada alumno extraers una bo-
lilla. y de ella se indicari el ejercicio o trabajo
gque ¢l alumno deba realizar. Cuando la indole
de la materia lo requiera, se sorteard el tema,
utilizando el bolillero, entre tres series de ejer-
ciciog preparados por la mesa.

En los cxAmenes orales, el alumno tendri dere-
c¢ho z exponer durante cinco minutos sobre la
bolilla elegida v la mesas podri permitirle que
contintie con el tema o interrogarlo acerca de
otros asuntos de la misma bolilla. Pasados los
diez minutos, podra interrogarlo sobre log temas
de la otra bolilla extraida. Transcurirdos guince
minutos, se le podra interrogar sobre otros t6-
picos del programa, si la mesa advirtiera que
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8)

9)

10)

11)

12)

las respuestas a los puntos de las bolillas ex-
traidas no resultan satisfactorias.

Cuando en cualguier momento del examen el
alumno declare no conocer el fema que le co-
rresponda exponer, la prueba quedard de hecho
terminada. Lo mismo ocurrird cuando, debién-
dose tomar el examen en forma oral y escrita,
el alumno resultara desaprobado en la primera
de las formas en que se le tome,

Finalizada la lista, el presidente procederd a
efectuar un segundo llamado, limitado a los alum-
nos gue no se hubieran presentado al primero.

Una vez retirado el altimo alumno, la mesa pro-
cederi a calificar los exfmenes. No podri pre-
senciar in ealificacién ningin alumno ni em-
pleado.

8i no hubiere coincidencia, se votarid en primer
término la aprobacién o aplazo del estudiante.
Liuego se adjudicard Ia calificacion que corres-
ponda de acuerdo con el criterio general que
gurja de la votacién anterior. Para la califica-
cién se aplicard la escala siguiente: cero, re-
probado; uno, dos y tres, aplazado; cuatro, re.
gular; cinco y seis, bueno; siete, ocho y nueve,
distinguido; ¥ diez, sobresaliente. La nota mi-
nima de aprobacién seré la de cuatro puntos.
E1 acta del examen seri redactada por cualguie-
ra de los tres miembrog de la Mesa. El presiden-
te verificari la exactitud de lo consignado y los
tres miembros de la Mesa serin igualmente res-
ponsables de su contenido.

l.os resultados del examen serin leidos por un
empleado de Bedelia ¥ los alumnos tendran de-
recho a consultar la calificacién en Secretaria,
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en caso de tener dudas acerca de la nots egen-
chada. Tos tres miembros de la Mesa examina-
dora tendran igual derecho de interrogar o co-
rregir, peroc gueda prohibida toda discusién en-
tre ellos en presencia de alumnos o empleados.

13) Las decisiones de la Mesa examinadora sop in-
apelables.

14) No se podré repetir ningtn examen en un mismo
turnoc.

15) Podra tomarse Ias dos pruebas de una asigna-
tura en un mismo dias, pero no ge podrd tomar
examen de més de una asignatura por dia a un
migmo alummna,

16) Los examenes que no se ajusten a las formali-
dades establecidas gerdn anulados, sin perjuicio
de otrag medidas que, a julcio de la Superioridad,
reclame el caso.

Art. 69. — Podrin dar examenes log alumnos gue ha-
yan cumplido asistencia y aprobado los trabajos practicos
de conformidad con el presente Reglamento.

Art, 70. — La aprobacién de las asignaturas préc-
ticas especificas de cada Imstituto —vale decir, las que
hacen al fondo propic de la carrers perseguida-— se harg
de acuerdo con las normas que dicten al respecto los co-
rrespondientes Consejos Directivos,

CAPITULO XVIL
De la Promocién de los Alumnos
Art. T1. — La aprobacion de la materia profesional
—que serd condicidn indispensable— mig la mitad de las

asignaturas de un curso, confiere al alumno el derecho
de ser promovido al curse inmediato superior, Si el ni-
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mero de las demis materias referidas fuera impar, ten-
dri que aprobar su mayoria.

Art. T2, — El alumno promovido con asignaturas
previas, deberi aprobarlas en su totalidad para poder
presentarse a examen de las asignaturas del curso en que
ha sido matriculado, excepto el caso de Préctica de la
Ensefianza, cuya clase final podri rendir aungue no haya
aprobado todas las asignaturas del eurso anterior.

Art. 73. — A los alumnos que terminen su carrera se
les extenderi un certificado fina] con la constanecia de las
asignaturas aprobadas en cada afio, fecha de su aproba-
cidn, calificaciones obtenidas y habilitaciones docentes que
aecuerda ¢l titulo. A pedide de los interesados, el Minis-
terio extenderi el diploma correspondiente. La entrega
del certificado se hard previo juramento profesional que
los egresados prestaran con la f6rmula aprobada, a ese
efecto, por la Superioridad.

CAPITULG XvIx

Del Perfeccionamiento de los Egresados

Art. T4, — Con el objeto de contribuir al perfeceio-
namiento de sus egresadog y capacitarlos eventualmente
para el ejercicio de la ensefianza superior, los Institutos
organizaran la adscripeién a las cétedras de acuerdo con
las normas siguientes!

1) Cada asignatura del plan de estudios podri tener
uno 0 mas profesores adscriptos; pero no se per-
mitird seguir el curso de adscripcién a mis de un
aspiranie por vez.

2} Todo egresado con promedio general minimo de
T (siete) puntos podra solicitar seguir el eurso de
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adscripeién de cualquier materia correspondients
a la especialidad de su titulo, siempre que en la
misma haya obtenido por lo menos 7 (siete) pun-
tos en oportunidad de rendirla y a condicién de
que no esté sigulendo el curso de adseripeidn otro
aspirante. La solicitud debe presentarse entre el
19 de enero y el 31 de marzo.

. 3) 8i log anotados para seguir el curso de adscrip-

cidn fueran dos o més, el cuerpo de profesores de
la Seccién aconsejari al Rectorado acerca del que
tenga mas méritos para ser aceptado: Con ese
objeto y a pedido de dicho cuerpo, el Rector podri
disponer que una comision presidida por el Direc-
tor de Seccién, el profesor de la asignatura y el
de otra afin les tome una prueba sobre un tema
del programa de la materia. Kl juicio del cuerpo
de profesores de la Seccién también se requerira
en el caso de que haya un solo candidato, El Ree-
tor acordara o no la concurrencia al curso de
adseripeion, segiin corresponda y por resolucién
fundada.

4) El aspirante aceptado asistira durante dos afios
al treinta por ciento de las clases del profesor y
actuard como ayudante honorario de trabajos
précticos, lectura y comentario de textos, ete. En
ningin caso el aspirante substituird al profesor
en la tarea de dietar clases.

5} Al finalizar el primer afic preseniarf un informe escrite
sobre Ios trabajos realizados, fundementando, en cada casg,
su confenide ¥ alcance ¥ apgregandop el comentario clenti-
fico de la bibliografiz uiflivads. Bl fuforme deberd ser
presentado antes del primere de marzo sigulente; =1 profe-
sor de la asignatura se expedird acerea del mismo antes
del primerc de abril ¥ Iz aprobacidn serd indispensable
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para gque el aspirante pueda comtinuar adseripto a la ) cuanto ne regulten modificadss por el presente Reglamento, como

catedra. asl también lea preceptos vigentes del Estatuto del Docente y su
€) Terminade el segundo adflo, ¢l sepirante presentard un tra- Reglamentacion que resulten aplicables a la materis, o las modifi.
bajo original sobre un tema de la asignatura, que deberd caciones que pudiersn introducirse a los mismos en lo sucesivo.

ser entregado antes del primero de junio del curso siguien-
te, Ei trabajo gerd juzgado por una cormisién especial inte-
grada por el profesor de la asignaturs ¥y dos catedréticos
de la Seccién respective, designados por el Retfor. Kl
aspirante serd Interrogado en forma oral acerea del tra- —————— -
bajo presentado.

7} Aprobado el trabaje final, 8l Rector extenderéd gl interesado
un certificado en e! que constard que ha cumplido las con-
diciones exigidas para la sdgoripeidn vy el coneeplo mere-
cide, Este Qltimo s& basard on jos informes del profesor
acerca del desempefio del sspirante en c¢ada une de los
cursos, la calificacién del informe del ineisc 5) ¥ la cali-
ficacién del trabajo final

8} La calificacidén desfavorable en cusiquisra de las instan-
ciaa interrumpird @l proceso de la adseripeiSn y €sta no
podrd repetirse. La interrupeién del proceso por parte del .
agpirante implicard sy eliminacion come tal. 5i modiare !
causn debidamente justificads, & juicio del Rector ¥ no
hubiere otros aspirantes anotados, se podrd autorizar, por
una sola ver, la resnudacion del proceso,

|
9] La adseripeidn, acordard derecho de preferencia para la !

provisién de cargos titulares de la docencia auxiliar. Al
profesor adscripto se lp tendrd en uenta, ademds, al
proveer jas suplencias e cAtedrs del establecimiento,

CAPITULO X1X

Dispoasicién General

Art. 78, - Rigen, pars todo gl personal de los Institulos, Ins
disposiciones generales de! Ministerlo de Edueacidn v Justicia on
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