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EVALUACION

El actual concepto de Fducarién Liberadors que tiende # desarrollar armonicamente la
personalidad del nifio, iniciandolo sistematicamente en @l conocimiento en forma creadora,
dialoga! y critica, capaz de convertirlo en sujeto de su propio desarrolo; exige un proceso de
gvatuacion integral, continuo, sistemadtico, dindmico y cooperativo.

INTEGRAL ;

i.as nuevas ideas padugdgicas requieren |a aplicacion d¢ un concepto no mecanicista def
aprendizaje, sino la formacon y 2l desarroilo integral de la personalidad del educandeo,

La educacion tradicional, en tanto parte del concepto de! alumno como mero receptaculo
de conocimientas limita la funcidn de ia evaluacion a constatar la cantidad de informacion que
un alumno puede tener. En fa educacion, tal como ta concebimos hoy, el trasvase de conocimien-
tos es tan solo un aspecte de la educacion; esta debe tener por objeta el desarrollo armanico de
ia persona.

Sera por tanto de esa persena entendida como totalidad, de la que tendremos que partir para
realizar la evaluacion,

Para unz concepcidn segun ia cual el nifo pasa de ser un objeto pasivo de recepcion de
concecimientos, a convertirse en sujefo activo, creador y transformador; ia Evafuacion debe
ocuparse de todas tas manifestaciones del alumno y atender y dar significacién a todos los factores
internos y externos que condicionan la personalidad del educando y determinan su rendimiento.

Par tanto, es menester evaluar no solamente lo que ¢l nino sabe sino también, sus habitos de
trabajo intelectual, de convivenciz social, su desarrolio bioidgico, sus aptitudes, actitudes, intereses,
sy madurez emocional, en fin, todas las manifestaciones de su personalidad y {os cambios gue en
efla se operen como consecuencia de k accidn sducadora de la escueia y de la comunidad.

Para que esto sea posible el maestro debe reunir el mayot nariero de datos acerca de:
« caracteres personales
« condiciones fisicas

= aptitudes, actitudes, motivaciones, habilidades y destrezas para el proceso
de ensefianza-aprendizaje

s sityacidon en el grupo escolar
» situacion en el grupo familiar
CONTINUA

Si el fogro se entiende no como una especie de aparicion repentina al final de un periodo
de actividad, sino como algo gue constantemente se estd produciendn, su evaluacidn s suscepti-
ble de ser realizada de un modo constante.

Aunque la expresion ¢valuzcidn continua es relativamente nueva, de hecho la vienen realizan
do desde siempre, aquellos maestros que a través de 1a actividad diaria perciben el progreso de sis
alumnos sin necesitar de un examen fina! para apreciar los progresos alcanzados por cada uno de
ellos.

Realizar una evaluacion permanente no significa, de ninguna manera, caer en una psicosis
examinatoria convirtiendo la misms en el centro del sistama educativo. Por otra parte, la protusion
de examenes solo extiende la tensian que caracteriza las pruebas tradicionales a todo el proceso
educacional, haciendo que tos alumnos estén pendientes durante todo el curso de efectuar con
éxito las pruebas establecidas y obligando al maestro a centrar su atencidn en la conftruccion vy
valoractén de las mismas, as{ como en la confeccidn de diversas fichas donde minuciosamente se
registran los resultados.

Ciertamente toda evaluacion necesita en alguna medida acudir a estas técnicas, pero el peli-
gro esta en olvidar la auténtica finalidad de 1a evatuacién: la de constatar of logro de las conductas
aicanradas para reprientar todo 8f praceso 6a la medidz oug fuera necesario.

Cuando un maestro esta constatando los progresos en el aprendizaje de sus alumnos,por
ejemple en lectura, escritura o vocabulario, en el momento y acto en que #sta propiciando dicho
aprandizaje esid efectuando tal vez sin saberlo, Ia ris acertada de las svaluaciones, ba Evaluacitn
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en aste caso es un acto mas del proceso educativo, que no se puede desgajar de &l sin que el misme
se resienta. Este maestro que va adeceando su ensefianza de una forma personalizada a los niveles
de aprendizaje de sus alumnos, este maestro que a traves de una apreciacion permanente lteqs 2
conocer a cada uno de sus alumnos en los diferentss aspectos de 5u personalidad y en consecuen -
cia adecuar su accion pedagdaica pars aciusr sobre cada nifio de una manera personalizads y
liberadora, esta haciendo fa evaluacion continua gque proponemaos,

SISTEMATICA

Porgue no debe dejarse librada a la improvisacion, debe respetar los ciclos que marcan 12
estructura de lo aprendido y los ritmos y niveles de aprendizaje de ios alumnos,

COOPERATIVA

La evaluacidn no es responsabilidad de una sola persona ni descansa e un Gnico instrumento
de medicibn, sino que deben participar en ella todos fos que de una u otra forma participan de.
proceso educativo. El maestro, agente de la comunidad educativa, complementars su informacior:
mediante a colaboracién de fos demas integrantes de la comunidad. El conocimiento que los
padres tienen de sus hijos, la observacion sistematica de los otros docentes; el conocimiento de su
ambiente familiar ¥ social al tual el nifio pertenece son datos que han de ser completados en Iz
medida de 1o posible, con la exploracion médica y psicoldgica.

Por otra parte en 2! ambito de la Fducarida [ibaradara cuyo fundamento es la consideracidn
del alumno como agente activo y creador, hemas de plantearnos especialmente en los grados
supariores, el problema de ta autoevaluacion o sea el proceso mediante el cual el alumno comprue-
ba responsablemente los logros alcanzados durante ei periodo de aprendizaje y se capacita
gradualmente para emitivr opinién acerca de:

# si aicanza fos objetivos fijados

si procura maniener un ritmo constante de estudio
st realiza esfuerzos para supetsrse
si presenta los trabaies en los términes establecidos

» i trabaja en forma cooperativa y solidaria

El alumno debe ser orientaddo para realizar su propio diagnastico vy tomar conciencia de sus
posibitidades y limitaciones para aprovecha. unas y respetar otras. Por esta razdn tanto al progra-
mar las actividades como al fijar los criterios y procedimientos de evaluacion debe considerarse 13
inclusion de aquelias actividades gue permitan al alumno autoevaluarse posibilitandole realizar
sus propios reajustes.

LA EDUCACION COMO PROCESO QRIENTADOR Y LIBERAUDOR

En el procese ensefianza-aprendizaje la evaluacion cumple funciones de orientacion y apoye,
per lo tanto no debe plantearse como mero testimonio de rendimiento, sino como medio de
urientacion que se plantea a dos niveles:

A} Orientacién de jos ALUMNOS: Para la optimacién de sus posibilidades. .

BY Orientacion de! propio PROCESD educativo al reflelar sus fogros, sus fallas, sus sicances
sus deficiencias.

En funcién de tos alumnos, la evaluacion tiene un sentido orientador, porque intenta descri-
Bir la situacion de cada alumno con ¢l objeto de ayudarle a tomar las decisiones mds adecuadas y
agcesarias para el desarrollo de sus posibilidades y la coripensacién de sus limitaciones.

En relacion con ¢] proceso educativo la evaluacidn se extiende tanto a (a totalidad como a
los diferentes componenics dei mismo, implica en consscuencia ef considerar como materia de
svaluacion todos los aspectos, factoras, med.os v sujetos gue en €l intervienen,

Debe ser un medio d2 diagnostico para mejorar tanto Tos resultados cuantitativos como cus-
litativos del procesa educziivo. En este ordern debe evalaarse ne sdle ef cumplimiento de Jos fines
¥ objetivos que condicionan el proceso sino también:

= El contexio social en el gual desarre’is su accién ia escuela.
* La organizacion escolar,

* Las tecnicas y recursos metodaidgicas.

El materia! didactico.
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Las condiciones de la comunidad en que se desarrodla 1a escuela, en especial las de las fami-
lias de los alumnos, son datos a tener en cuenta para ta evaluacidn. No sélo en lo que sa refiere
al aspecto econdmico, sino también ¥ muy especiaimente gn io que hace a la relacién existente
enire {os miembros de esta comunidad: padres, maestros, alumnos, por 1z influencia que tienen
en la conducta y rendimiento particalar de cada aiumno.

Cuando hablamos de evaiuar la organizactdn ascolar nos referimos tanto al analisis estrosty-
ral de la institucion como al de los objetivos que la misma se propone. En lo gue a esto se refie-
re se trata no séfo de comprobar si se han alcanzado o dejado de aleanzar sino de plantearse v re-
plantearse si esos objetivos tienen sentido, si se justifican, si responden a las expectativas de la
comunidad educativa en la que 1a escuela esta inserta.

La determinacion de los objetivos institucionales v {a elagboracion dei curriculurm escolar se
realizaran teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de la comunidad a la cual perterece
Ia escuela.

Esto significa que los mismos deben estar inspirados en una mvestigacion o diagnostico que
le servird de base reaiizada mediante la observacion y con la ayuds de cuestionarios respondides
por todas las personas vinculadas a {a instifucion {o por una muestra representativa de elias).

Esta investigacion, aungue sélo sea somera vy empirica, dada la situacion y los recursos ce fa
escuela, proporcionara informacion valiosisima que, adecusdamente tabulada y/0 resumida y
analizada, dard a los docentes una idea clara de la situacién educativa, social, econdmica, urbana,
sanitaria, etc.

Cada uno de los déficits percibidos en Ja comunidad, constituiran otros tantos objetivos de
su curriculum, en tanto la escuela puede hacer algo para paliarlo o solucionario.

Teniendo en cuenta que los objetivos institucionates deben tender a gue la escuela se integre
en la comunidad de [a que forma parte, dejando de ser un mundo cérrado para convertirse en una
institucién abierta: cada una debe formufar sus propios objetivas, disehar su propio modela,
adecuado a las caracterssticas y peculiaridades de |z comunidad, en la cual desarrolla su accidn,
atendiendo tanto a sus expectativas como a 1a prevision de sus recursos

La evaluacion, por su parte, sera Ip mas objetiva posible, pero sobre todo, tratard de efec.
tuarse en forma continua, siendo una comparacion entre ¢l madeto propuesta por los planes y ia
realidad escolar. Permanentemente se revisaran los objetivos para corroborar si estos {asi cema
la organizacion toda de la escuela) tienden al fogro de una real y verdadera interrefacion entre fa
escuela y ta comunidad, dada a traves de « o trabaio cooperative vy creador.

En fo que respecta & las técnicas v recursos metodologicos empieados habra que comprobar
si permiten suvperar ia contradiccién educando-educador mediante una actitud conciliadora qusa
signifique respecto al educador identiticar sy accion con la de!l alumno convirtiéndose ambos en
investigadores criticos.

En la evaluacion del material didactico empleads ha de tenerse en cuenty fa actitud de los
alumnaos frente al mismo v el uso que de el hacen.

Como vemos, 13 funcion de is evaluacion, no es solamante deferminar en gué grado un alum-
no alcanzé los objetivos propuestos. Por supuesto que tai comprobacion forma parte del cometi-
do de ta evaluacion, pero esta se extiende a un campo mis complejo.

Dado que enlaeducacién interviensn una multitud de elementos, no hay razan alguna para
pensar que la evaluacion no pueda ser aplicada a cada uno y todos los factores que intervienen en
el mismo. De todos elles hemos de formarnos una idea acerca de su valor, es decir del sentido y
eficacia que tienen.

La evaluacion asi entendida, @5 una actividad integrada al proceso educativo cuya finali-lad
es el mejoramiento del mismo mediante un conocimients o mas exacto posible del alumne en to-
dos los aspectos de su personaiidad y una informacion ajustada sobre el proceso educativo y sobre
los factores personales y ambientales que en éste inciden,

La evaluacién debera pues responder a las siguientes finalidades:

- Conrelacién aios alumnos:
« Llegar & una acertada valoracién del aprovechamiento educativo y obtener

datos necesarios pars ayudarios a orientarse en sus estudios.

{oF



* Descubrir aptitudes e intereses espacificos para alentar su desarrollo y realizacién
» Disponer lo necesario an cada caso para la debida recuperacion de los alumnas,

Z2- Con relacion a los programas:

* Valorar tos métodos y procedimientos adecuados, asi como el ritmo del proce-
0.

* Daterminar {a adecuacion del contenido de lox programas y seleccionarlosde
acuerdo con s¢ valor formative.

» Determinar en qué medida se alcanzan los objetivos previstos en ia programa-
cion y constatar su validez.

3. Con relacion a la institucidn:

e Facilitar ta relacion con la comunidad a la que pertenece y estimular ta colabo-
racion reciprocyd.
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