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El exceso de precisién, la hiisqueda de una comunicacidn ideal entre cons
tructores de curriculeos y utilizadores, la "centracidn" sobre los prohblemas
de la evaluacidn ban conducido a una parte de los pedacopos a saerificar los
verdaderns objetivos del aprendizaje a la confortable seguridad de la form
lacidn en términos de comportanientos visibles, es decir directamente medi-
Lles. Tales planes de estudio se proponen describir en extensidn los compor
tamientos niltiples para los aie la escuela deberia preparar a sus alurmos.
De hccho tales objetivos, adn (operacionalizados) no pueden cubrir de mane-
ra exhaustiva ni estar en correspondencia biunivoca con el conjunto mucho
nds Lasto de situaciones cue ofrece la vida de un individuo, en su trabajo
y fuera de 1. Tal empresa se transforma entonces en utdpica a menos que
preparemos a nuestros nifios para ser simples robots programados. Un pedago
go que pretendiera armar eficazmente a sus alumnos sobre la base de tales
objetivos serfa comparable a un mecdnico cuvas herramientas se limitarah a
una llave universal, es decir, una llave con un nimero fijo de dientes que
no podria realizar una tarea que implicara ajustes de didmetros no previs—
toss « « Los verdaderos objetivos del aprendizaje deberdn ser semejantes a
la 1lave inglesa que gracias a su "mandibula MOVIL" permite cumplir su ta-
rea a pesar de los diferentes tamaifios a los que deba adaptarse,

Acuello gue los alurnos deberdn adeuirir durante su formacidn no son pués
los famosos comportamientos observables en los cuales el mareo y la posibili
dad de dominar las aplicaciones lo mismo cque la movilidad estdn necesariamen
te restringidns, sino BASES DE COIPORTAMIENTQ, gracias a las cuales el hom-
bre del mafiana podrd hacer frente a todos los nuevos problemas que le plantea
rd su insercidén en el medio.

Estas bases de comportamiento, comparables con los esquemas de asimilacidn
de la psicologia de Piaget o las estructuras cognitivas postuladas por -JSS,
BRUNER y la escuela cognitiva Americana, deben ser flexibles, aplicables, ge
neralizables, reversibles y mdviles, a diferencia de los actos reflejos o de

los automatismos. Este dltimo tipo de comportamiento debe estar limitado a
ciertas tareas y tener por fin esencial liberar el espiritu para realizar ope

raciones de un nivel mds elevado en la jerarcquia de los procesos mentales.
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Para un mismo ol jetive de aprendizaje (ﬁohﬁn 1z versidn cue prnpnnﬁﬂﬁs)
H{erentes Tora: 1 Hert cionalizacid L . DO laned 13
diferentes formas de onerteionalizacion permiten poner en evidencia los di-
r oF : S » ; e 1 o L
Terentes niveles de doninio de su estructuraj es aqui conando recién inter-—
vienen las consideraciones taxonfnicas, y no en el momento de la definicidn.

'lnesner propone reducir a cuatro catesnrias la taxemomia de Dloom. las
cuatro clascs de tarcas que propone .cono prueba de performances tienen para
é1 la ventaja de ser mds diferenciades cue los scis niveles jerdrquicos de
Rloom, E1 wuso de Rloom hace ver pronto la dificultad cue hay en establecer
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una clara distincidn entre por ejemplo: conocimiento y comprension.

Tabla comparativa

1

» MESSNER BLOO
)
<
o
g
13

. . 6. Evaluacidn
w L+ Produccidn creativa
o .
& . . . ) T. Sintesis
By 3. Aplicacion transferencia
3 P
2 L. Andlisis
]r—:'-
o ; 3. Aplicacidn
@ 2. Transformacién -

. vd ) 2. Comprensidn
1. Restitucion de contenido P

1. Conocimicnto

llay que insistir por lo demds, como lo hace AEBLI, cue contrariamente a
la inteneidn de Bloom las tareas mencionadas en ¢l cuadro no deben ser con-

sideradas objetivos de aprendizaje sino POSIBILIDADES DE PRTLEBA que corres-—
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ponden a los verdaderos objetives de aprendizaje, los cuales seain nosotros
postulamos, son estructuras subyacentes al comportamiento. las taxonomfias no
son pués, un instrumento para definir objetivos sino una gufa para la evalua

cidén equilibrada.

a) Antes de la ensecfianzat

OBJETIVO DE APRENDIZAIJE (Bstructura cog

.o e nitiva snbyacen
FRepresentacién por medio de una o

red, de
un esquema, etc. (resultado del aprendi
Zajc)o

te al comporta-—
miento)

k) Antes de la evalua-

cidn: ) &
Catecoorias 1 Restitueidn 2 Transformacidn 3 Aplicacidn L Creacidn

de la
g ~ lleprocducir - Explicar con - Resolver

Taxonomia:

Posibilidades de

prueba: :
(comportamientos

terminales
observables)

un esquema

= Epuneciar un

tenrema
- Escribir
una férmula

EL DOCENTE Y I0S ORBJETIVOS

su propio vo-
cabulario
Invertir una
operacidn
Encontrar o-
tros ejemplos

En un mundo caracterizado por el cambib no son

un proble-
ma

Montar un
transfor-
mador
Reconocer
similitud
entre dos
instancias
de un con
cepto

— Inventar

una nueva
asociacidn
entre dos
conceptos
Innovar ha
ciendo uso
de las ana
logias

objetivos "operaciona

lizados" los cue deben proporcionarse a los nifios sino OBJETIVOS CPERACTONA-

1ES DE APRENDIZAJE EN DL VERDADERO SENTIDO DE LA PALABRA es decir (lexis) ob-

ietivos susceptibles de provocar operaciones cque permitan de ese modo a quien

ha cumplido el aprendiza je correspondiente asimilar ese cambio.

Nuestra concepcidn de la definicidn de los objetivos confiere al docente

un rol importante, casi temible. la pedapogia llamada "por objetivos" hace del
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curriculns y agquellos cue deben manejarlos y doninarlos, reduciende 2 may

poco su nargen de maniobra. Aebli eon razdn afirma:

"los planes de estudios determinan la manera en la cual el docente cum-—
ple s funcidn. Si se 1o considera come destinatario de una orden y como
simple arente de ejecucinn de lo oue el curricnlum preserilie pinto por pun-
to y adn prescribe cfmo se lo debe hacer, se consesuird una clase de jivenes
alumnns iy distintos que si se le pernite al maestro en camb@do un grado de
liLertad mayor en la bisqueda y organizacidén de los contenidos. Puede decir
sc entonces cue un pueblo no ticne solamente el gobierno, sino también los
macstros oue se nercce',

lio basta, con todo, predicar esta libertad del docente, Sino que es nece
saric ensefiarle a utilizar su rcal posibilidad de ecleccidn. La concepcidn
del nanel cue el decente deberd jugar en la definicidn de los objetivos {co-
mo los hemos definido) implica una .formacién que responda a las exigencias
mfs ambiciosas.

5i el docente no quiere dejar a los especialistas el cumplimiento de par
te de su tarea, es indispensable que se transforme €1 mismo en especialista
de la educacidn; renunciando a ese rol se transformard en un simple obrero

especializado en instruccidn.
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