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(Trrlducci))n : Pr of . Irna II . ele Sld1UBI ) 

. ..El excp.so d e prec ls1 on , ]a b\í sc;.H~cla de una cmm.lIlicación i nca l entre conS 

tructores (l::- currículos y utiliz<1dores, l a " c en t raei0" " sohre los prnhl C!'1as 

de ]a e \"alqación han conrhcido rt 1.1na parte de los P''Corl a ,~o 0 5 a sacr.ificar los 

verdader0s objeti. V0S d el rtr r C':nd izn j~ ñ lfl cOi.forta b lc sef!u rirlacl c'~e la fOrRtJ 

l~ci, ón en tén,i 11os cJ(~ C()!",l ;xH'"' 'ta n ient0s visihles, es d~cir directame n t e medi -

Lles. Tales p lane s de estud io se propn :"lC'n describir en extensión los Cf');;¡po!:, 

ta;-ni e n tos n."il tiples fX1.ra los Cp lC la es c'lclét debf! ría preparar a sus allln~los. 

De. hecho tales objcti \'os , aún (opc raciona lizados ) no puec:lc n cubrir dp. m<1.ne

roa exhaustiva ni es t ar en cf)rres po nuencia biunívoca con el conjunto r.lucho 

f..á's Lasto de situaciones c;ue ofrece la vida de un individuo, en su tra bajo 

y fuera de él. Tal empr esa se transfol"'17la e ntonces en utópica a menos que 

preparemos a nuestros niños pe"l.ra ser simp l es r obots programados. Un pedag~ 

go ryue pretendiera armar efic2.zm~nte a sus alumnos sobre l a base de tales 

objetivos sería cOr:1parabie a un r.1€cánico cuyas her]~amientas se limitaran a 

una llave universal, es decir, una llave con un número fijo de dientes que 

no podría realizar una tarea que implicara ajustes de diámetros no pr'evis

tos. • • Los verdade ros ob j e tivos de 1 a p rendiza je deberán s e r seme jantes a 

la llave inglesa que gracias a su l1r.1andíbula MOVIL" peI:"'r.li te cumplir su ta

rea a pesar de los diferente s tamaños a l os que deba adaptarse. 

Aquello q1.le l o s alUMnOS deberán a drrLdrir du rante su formación no son pués 

l os f amos os comportamientos obse rvables en los cuales el marco y la posibili.. 

dad de dominar las aplicaciones l o mismo ~Ie la movilidad están necesariame~ 

te restrin,~id"s, sino BASES DE COi!?ORTM<!IENTO, gracias a las cuales el hom

bre del mañana podrá hacer frente a todos los nue vos problemas que le plant~ 

rá su inserción en el medio. 

Estas bases de comportamiento, comparables con los esquemas de asimilación 

de la psicología de Piaget o las estructuras cognitivas postUladas por -JSS. 

BRU~cR y la escuela cognit i va Americana, deben ser flexibles, aplicables, g~ 

ncra1izables, reversibles y móviles, a diferencia de los actos reflejos o de 

los auton~tismos. Este último tipo de comportamiento debe estar limitado a 

cie rtas tareas y tener por fin esencial liberar el espíritu para realizar o~ 

raciones d e un nivel m~s e levado en la jerarquía de los procesos men tales. 

II 

http:peI:"'r.li


3 

/ / 

. . . 
r:STr.UCTUT~!\S COi,cr:rrUALES y OBJeTIVOS DrL APm:¡:nv:.u r 

. k;s .snCl~ prnpo ll p. redu cir;) ello. trn ca tc ~~nr fas ] a t f1.xr"'l'?ll.l~:l ía ele Dloom. 1",'15 

Cll ;::J;\- ro clases de tareas C[ue propone: .CQI:lO prupl}(:l de p~;forna ·lces tienen para 

él la v e ntaja de ser más cJifercnc ia,b s c;uc l ns s e is nive l e s je r árquicos de 

Bloom. El uso de Bloo~ hace v e r pronto la ~ificll ltad ~l l e hay pn esta l) l~eer 

una eIa re!. cii s t ine ión entre pol~ e jcr.lplo: c onoe ir:liento y eonprc:nsión . 
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,·¡;:;ssm'J1 DUXJ:1 

4. Producc i ón creativa 

3. Aplicación transferencia 

Tr a nsformación2 . 

1. J1est í tución de contenido 

6. Eval uad ón 

r; Síntesis- ' 

L, . Análisis 

3. Aplicación 

2 . Cor:-¡prensión 

1. Conoc ir.ti c nto 

IIa)' que i nsist i r por lo demá s , c omo 1 0 hace .AEDLI , c:u e contrariamente .a 

1(1 intenc ión eJe Bloom l as t a r eas me ncionadas en cl cuadro no de ben s e r con

s idcrc.da s objetivos de aprendiza je sino POSI BI 1.I DADES DS PllaBA que c orr8S 
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rond en a. l o s , "crdacJc: r os r:>h j r: t i vos el e aprendiza je , ] os cu ~ 1"5 sc~tn nosotros 

postularlos , s ()n e s t ructu r;'l s s ubra ccn t-cs ?; ] conp()rt~r:1 i cnto . 1..."15 t axonomías no 

son pllés , un instrume~1to pa ra clcf inir ob j etivos sino una gu í a pa r a l a e valua 

ción equiliLradao 

a ) An tes de la enseña nza : 

( r:s truc tura cogOilJETIVO DE APnr:NDIZAJ E 
nitiva s'lbynce~ n eprcscntación por medio de u na red, de 
te al comporta

un e s q u e ma, ~tc . (resultado de l aprend~ 
mient o)zaj c ). 

b ) AJl tes (.le l a eva lua 

c i ón : 
Ca t c,r~orías 1 ¡~es ti t uc i én 2 TY'ansfor macinn 3 Aplicaci6n 4 Creación 
de la 
Taxonomía: 

, :eprocluc ir . 

un eS~llcma 

Explica r con 

Su p r opi o vo
Resolver 

un proble -

Inventar 

U:'la nu eva 

Posibilidades de 
prueba: 

E n llJ1cia r 

t enr ClilLl 

Escribir 

un cabulario 

Invertir una 

ope r ac ión 

ma 
Montar un 

transfor

a soc iaci 6!-1 

entre dos 

conceptos 

( c OI:1j)ortami entos una fórmula Enco ntrar o mador Innovar ha 
t ermi na l e s tros ejemplos Reconoce r ciendo uso 

o~servables) . . . simili tud de las ana 

entre dos logias 

instancias . . . 
de un con 

cepto 

. . . 

EL rxx::El :TE Y LOS ODJETIVOS 

En un mundo c a racteriz a do por e l cambib no son los objetivos " operac ion~ 

lizados" los que deben proporcionarse a l os niños sino OBJETIVOS OPERACIONA

lES DE AP!1ElffiIZAJE EN EL VEnDADERO SO :TIDO DI: LA PALAn!<A es dec ir (Lexis) ob

ictivos susceptibles de provocar operaciones que permi tan de e Se modo a quien 

ha cunplino el ap r e ndizaje corr espondiente as imilar ese c a mbio. 

Nuestra conce pción de la definici ón de l os objetivos confiere al docente 

un rol imJX)rtante, cas i tCli1 ible. La peda g o¿:;ía llamada "por obje tivos" hace del 
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00centc un simple c jecutant c-: , u n intc r ;:-¡('c}i;'¡ri0 en tre los rcdactnre s d<: Jos 

currícul o s y aquellos n.J P. dc.:bf!n r:l;; n cja rlns y d0!") in..,rlos, r educiendo a MUy 

poco su rk~ rrcn <le r.ln. ni. ni::wa . Acbli con razr''1n é1fjJ~;'i<1: 

IILos p l;J.l1cS de es t udi.os (l c t crl',:i!lan la mane r a e n 1;:, c>l iJ. l ['1 d(')c('nt~ C' lIn 

p] e S ol f ,t:;ción . Si se l o considera c omn (~ e sti nat;:'t rio (!c ,¡na 0rdcn y C r) ;;JO 

Si!'lp lr.- f!.;~ C Jltc ce e jcc·1,ci r')n de 10 C" "IC 01 c 'Jrric 1l 111M prC' s cri1.l(> pllnt r.") y>f)r ["ln

to }' ... .J. n prescr i he: c ·~.n0 se 10 cJclJC~ hac~ r, Sf! cO;lscgu iréÍ una cla se de j5vcnes 

2.hl¡:r10S :: ' 1)" tlistinto s que si se l e p ernite a l maestro en cít r.lbio un grado de 

li L(~rta (l ;:l<lyor en la !:.,:Jsq neda y o r ganizaci6n de los c o ntc nid0s. Puede d ecir 

sr P..!1 tonce s CiUC un pueblo n o tiene sol amente el gobierno, sino también los 

í.ia<:str0s Cil lO se t:lc r ece". 

¡;o basta , c o n todo , predica r esta ljhp.rta u de l docente, sin o q ue es n e ce 

sar'io eilsef'iar l c a utiliz ar su rcal posi bi lidad de elección. La c o nc o JXión 

c.k l ;)a ~Je l c;ue e l duccn t e debe rá jug a r en la definición de los objetivos (co

mo l us hemo s definido) i mplica wm ,formaci6n que respo nda a' las e xigencias 

más ambiciosas. 

Si el docente no quiere dejar a los especialistas e l cumplimiento de pa~ 

te de su tarea, es indispe nsable que se transforme él mismo en especialista 

de l a educación; renunciando a ese rol se transforr.tare en un simple obrero 

espe cializado en instn...!cción. 
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