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La nueva concepcidn de la Organizacién del Proceso
Educativo y su correspondiente Régimen de Ewvaluacién, Cali-
ficacién y Promocién puestos en vigencia por la Resolucién
Ministerial N@ 136/86, les habrdn planteado, seguramente, yna
serle de interrogantes.

Queremoys acercarnos a ustedes a través de este material
de spoyo para ayudarlos a clarificar algunos aspectos de esta
nueva forma de frabajo que reguiere para su acabada com-
prensién una explicitacién mas amplia y exiensa que la que
puede incluirse en una Resolucién Ministerial.

Este serid el primero de una serie de documentos que les
haremos llegar para acompafiarlos en la puesta en practica de
esa renovacion educativa,

Conocemos sus inquietudes a través de las conclusiones
@e los Talleres de Participacién Docente y Comunitaria (afios
1984 v 1985), de las numergsas propuestas llegadas a este
Ministerio por los distintos agentes de la comunidad educativa
y los resultados de los cursos recuperatorios de diciembre
de 1985. Tenemos la certeza de que con esta medida respon-
demos a muchas de sus expectativas.

Todos conocemos y sufrimos la erisis por la que atraviesa
la escuela media y compartimos la necesidad de cambios pro-
fundos y graduales que le permitan cumplir con su funeidn
social formative. Y todos somos conscientes también de que
esta nueva modalidad nos exigird una reactualizacién de nues-
tras formas de trabajo y por lo tanto un mayor esfuerzo, Pero
sabemos asl mismo que esto es lo que permitird orientar al
alumno en la biisqueda de respuestas a los problemas de 1a vida
cotidiana, capacitarlo pars ingertarse adecuadamente en el
mundo del trabajo, de la clencia, de la tecnologia y de la cultura
en general.



A través de este documento iremos aclarando ordenada-
mente log conceptos sucintamente vertidos en el anexo de la
Resolucion Ministerial N2 136/86.

DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION ANUAL
DEL PROCESO EDUCATIVO

De acuerdo con nuestra concepcidn del aprendizaje como
un groceso dindmico, vital, ¥ en €l que es fundamental la parti-
cipacidn activa de los alummnos orientados por su docente en
un aulo~teller, se ha considerado fundamental favorecer dicha
continuidad sin excesivas interrupciones asociadas a las cali-
ficaciones numéricas terminales. La tarea anual se organizard
en dos etapas separadas por el receso escolar de invierno, y un
periodo de recuperacién final durante el mes de diciembre,
para aquellos alumnos que no hubieran alcanzado a lo largo
de las dos etapas los objetivos para la aprobacién de la materia.

Observemos la organizacion propuesta considerando el
término lectivo 1986,

ORGANIZACION DEL PROCESO EDUCATIVO - 1986
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Como vemos en el grifico, la primera etapa entendida

- como una estructura didictica comprende dos momentos:

Un primer momento en el que se lleva a cabo:

a) €l diggndstico #nicial, primer contacte durante el cual
el profesor y los alumnos comprobarin de maners
realista la situacion en la que el grupo se encuentrs,
sus posibilidades, sus expectativas, necesidades e inte-
reses en relacién con la asignatura, para acordar asf
qué se proponen lograr y qué actividades van g llevar
a cabo para alcanzar los objetivos;

b) el desarrollo de las unidades diddcticas de aprendizaje
propias de la etapa. El logro de las metas acordadas
de antemano en forma conjunta, exige la participacién
activa y responsable de los alumnos guiados por el
profesor.

Un segundo momento, llamado Periodo de Integracidnm,
Recuperacion y Profundizacién (LR.P.}, de una duracion flexi-
ble de dos a tres semanas seglin 1as necesidades de cada grupo
v asignatura. Durante este periodo los alumnos orientados por
el docente desarrollarin actividades que les permitan integrar
sus experiencias de aprendizaje de tal modo que tengan une
vision estructurada de la asignatura, La realizacién de estz
tarea de Integracidn participativa y critica permitira ademés
detectar dos situaciones:

1} la de los alumnos que no han podido alcanzar los obje-
tivos previstos para la etapa;

2) la de los alumnos que han alcanzado o superado los
objetivos.

Como respuesta a la primera situacién serf necesario gue
el profesor recurra a todas las formas, a todos los medios a s
alcance, utilizando la mayor variedad de recursos metodold-
gicos v de experiencias posibles para que sus alummos puedan
alcanzar los objetivos que han sido previamente estipulados.

En lo que concierne a la segunda situacidén es preciso,
también, apelar a los recursos metodoldgicos gue posibiliten
a los alumnos la profundizacién, la blisgueda y el més completo
desarrollo de sus potencialidades, alentando, con las reciprocas
propuestas, la canalizacidon de las iniciativas ¥ de los talentos.
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La segundo etapa tiene, también, dos momentos:

El primero completa el desarrollo de todas las unidades
de aprendizaje del curso.

El segundo momento incluye un periode de dos o tres
semanas de integracion, recuperacién v profundizacién (LR.P.),
pero esta vez dirigido a la totalidad de los aprendizajes de la
asignatura., Aqui hay que trabajar, fuertemente, apoyindose
en todo lo que el docente sabe, en lo que su experiencia le
aconseja ¥ en lo que la abundante bibliografia especializads
proporciona, para favorecer la mis amplia visién de lo que
con respecto a la materia y “su circunstancia” se ha venido
alcanzando,

La importancia de este momento de integracién final estd
determinado también porque durante el mismo quedari defi-
nido quiénes alcanzaron o superaron todos los objetivos esta-
blecidos para la aprobacién, ¥ en consecuencia aprobaron el
curso, v quiénes no alcanzaron dichos objetivos y deberin
realizar el periodo de recuperacién final.

Por todo lo sefinlado, la segunda etapa no sélo constituye
ia continuacidn programatica de la primera, cumpliendo con
sus propios objetivos, sine gue, ademds, reajustando los apren-
dizajes no alcanzados en la etapa anterior, nos posibilita el
logro de la integracion total de la asignatura,

Antes de continuar es necesario que destagquemos la im-
portancia que dentro de cada etapa tienen los Pericdos de
Integracion, Recuperacion y Profundizacién. Son momentos
esenciales del proceso aprendizaje que permiten a docentes y
alumtios noe s6lo a recuperar lo no alcanzado sino ademdis por-
fundizar y enriquecer los aprendizajes a través de proyectos
educativos gue respondan a los intereses de los alurnnos de
acuerdo con los recursos humanos y materiales disponibles,

Finalizadas las dos etapas a las cuales nos hemos estado
dedicando hasta aqui se desarroliara el Periodo de Recuperacidn
Final (P.RF.}). EHste momento estd especialmente dirigido a
los alumnos que no hayen alcanzado los obietivos para s pro-
mocién de la asignatura y deberd estar a cargo del profesor
responsable de la misma. Tendri una duracién de dos o tres
semanas de acuerdo con la situacion de cada grupo escolar en
cada asignatura, En este periodo en el cual, seguramente, habréd
que trabajar con muy pocos alumnos, ha de ser muy impor-
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tante que el profesor utilice la. motivacion y el estimulo de
manera sostenida para facilitar el “encaje” en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes que por una u otra
razon no pudieron alcanzar los objetivos exigidos para su apro-
bacion. En caso de no ser aleanzados deberd cumplirse con el
Periodo de Recuperacién y Evaluacidn de marzo. La recupe-
racién en este tiempo, debe tener caracteristicas muy especiales
para que responda a los criterios que sustentan esta concep-
clén del proceso de ensefianza-aprendizaje que venimos traba-
jando. Oportunamente nos volveremos a acercar a ustedes
para tratar esta y otras cuestiones importantes,



ALGUNAS CONSIDERACIONES
SOBRE LA PLANIFICACION, CONDUCCION
Y EVALUACION DE ESTE PROCESO

Como se ha sefialado, la planificacién se realizard sobre
1a base de un diagndstico de la situacion en la que docentes y
alumnos llevarin a cabo su tarea.

Como todos sabemos, un diagndstico detallado debe tener
en cuenia, en la medida de lo posible, los siguientes cuatro
aspectos: el medio donde esti la escuela, la escuelg como insti-
tucion, el alumno y el docente.

Para el diagnostico de los distintos aspectos proponemos
como orientacidn la siguiente guia:

Qué diagnosticnr?

En el alumno:

a) su grado de madurez;

b) sus aptitudes;

¢) sus conocimientos y experiencias previas;
d) sus necesidades, intereses y expectativas;
a) su situacidn socio-econtmica-cultural;

1) las caracteristicas de su familia y la vincidacion de ésta
con la escuela;

g) etcéters.

En la escuela:

a) objetivos educacionales y Dplanificacién institucional
(es fundamental que la asignatura se inserte dentro de
un marco general ¥ un plan institucional que le dé
sustento a su accidn);



b) caracteristicas edilicias para adecuar la tarea g las
posibilidades de las mismas;

¢} caracteristicas del personal docente (es necesario co-
nocer la forma de trabajo y los métodos utilizados por
otros docentes, la participacién de personal directivo
en el proyecto del aula, ete.);

d) normas que permitan o inhiban determinadas activi-
dades;

e) recursos, etcétera.

En el medio:

a) las Instituciones del medio;

b) las instituciones que podran o nc brindar informacién
y/0 apoyo;

¢} la vinculacién escuela.-medic y medio-escuela;

d) las necesidades del medio;

e) efcétera.

En el docente:

a) sus aptitudes ¥ posibilidades;

b} sus experiencias previas;

¢) los recursos que maneja con destreza;

d)} los recursos en log que tienen dificultades (%},

Sugerimos que la elaboracién del disgndstico en los aspec-
tos compartides sea realizado en forma cooperativa por el
equipo docente.

Coneluida 1a etapa del diagnéstico ¥ sobre la base de sus
resultados es el momento de planificar la labor del afio.

Nos parece importante destacar que la planificaciéon debe
ser concebida como una verdadera herramienta de trabajo,
por lo tanto funcional, operativa, flexible v no como una cargs
administrativa més, que por lo desgastante paraliza en lugar
de facilitar y orientar la tarea cotidiana en el aula.

Lo esencial gque en elfa debermnos considerar es Ia clara
respuesta a los sigulentes interrogantes:

{*} Extraido del Docwmento de Apoye N° § de Educacidn Civica,
Ministerio de Kducacldén y Justicia, 1886,

10

T

iPara qué?
Objetivos,

£06mo lograr esos obigtivos?
* Jerarquizacion, seleccidn y organizacién de los conte.
nidos,
* Actividades que se desarrollarin,
* Recursos (ue se emplearan.
* Evaluacidén que se Hevarid a cabo.

La respuesta a estos interrogantes se plasmard en las
unidades didédcticas de aprendizaje que por ser interdependien-
tes conformaron las estructuras didacticas de cada una de las
dos etapas del afio.

iQueé eniendemos por Unidades de Aprendizaje?

La Unidad didictica tradicional representa una unidad
tembtica acabada y articulada en si misma, es decir, tiene
principio ¥ tiene fin. Es una estructura exigida por la secuen-
cia logica del tema, objetivos parcisles v resimmenes de con-
tenido,

En cambio, la unidad de aprendizaje que proponemos es
més que eso. Estf organizada con el propdsito de lograr un
efecto educativo integral en vez de transmitir simplemente un
saber material. Es una unidad vital que surge de la realidad
de nuestros alumnos y sus interrogantes conservando plena-
mente la relacidn significativa de los aprendizajes con el ado-
lescente o el joven y su mundo. Vemos, entonces, que estas
unidades enfocan el aprendizaje no sblo desde el punto de vista
del que ensefia, gino también desde ol punto de vista del que
aprende sobre la base de sus intereses, expectativas y necesi-
dades que no siempre responden a la secuencia légica y siste-
mdética de la asignatura,

Todas las materias tienen ejes, niicleos teméticos y pro-
blemas gue centran a su alrededor gran parte de los contenidos.,
La eleccién de los mismos debe responder a los interrogantes
que la realidad plantea a docentes y alumnos en el marco del
desarrollo actual de 1a cultura, Ia ciencia y la tecnologia, tanto
en nuestro pais, como en el mundo yva que la tecnologia acerca
y borra las distancias,
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En consecuencia, el docente tiene libertad para seleccionar
y jerarquizar los contenidos y organizar las unidades incor-
porando situaciones o cuestiones de la realidad de la regitn,
¢l pais v el mundo, proponiendo actividades altamente incenti-
vadoras de la participacién de los alummnos.

Coincidiendo con el documento “Pasos hacia un curriculo
flexible” publicado por UNESCO en Santiago de Chile en 1978,
podemos destacar que las unidades de aprendizajes:

— permiten al profesor y al alumno organizar en forma
simple situaciones de aprendizaje que no dependan del
uso exclugivo de la palabra hablada, del pizarrén, del
cuaderno de apuntes o del texto dnico;

- sirven de guia para que el profesor y el estudiante in-
corporen valores importantes, necesarios para el des
arrollo de la educacién en una democracia;

— Bugieren posibles aprovechamientos de personas y re-
cursos de la comunidad como parte de las experiencias
de aprendizaje;

— ghorran tiempo al profesor y al estudiante porque se
concentran en log elementos criticos del proceso de
aprendizaje.

Para el desarrollec de estas unidades de aprendizaje seré
necesario buscar actividades enriquecedoras, que sean incenti-
vadoras de los aprendizajes. A estas actividades pueden incor-
porarse —siempre que las caracteristicas del grupo escolar 10
permitan— actividades sugeridas por los propios alumnos, rela-
cionadas con acontecimientos de la regidn, actividades opt:}tl.
vas que ayuden a integrar, profundizar o recuperar parcial-
mente los aprendizajes de acuerdo con las necesidades de los
alumnos.

También deberin establecerse los criterios de evaluacién ¥
seleccionar aguellos instrumentos que resulten mas adecuados
para realizar el seguimiento del rendimineto de los alumnos du-
rante ¢l desarrollo de cada unidad de aprendizaje, asi como la
evaluaciénn de cierre del proceso.

En estas tareas pueden participar los alumnos mediante
la comunicacién constante con su profesor que les explicard los
logros obtenidos ¥ 10 que deben recuperar, cumpliendo asf con
1a funcién orientadora de la evaluacién,
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Con estos elementos estardn en condiciones de realizar ung
planificacién operativa de la primera etapa. Al finalizar esta
efapa podrin hacer el reajuste de la planificacién y prever la
planificacién de la sigulente.

Por dltimo, debemos agregar que estas unidades de apren-
dizaje, al formar parte de estructuras mayores, deben ser inter-
dependientes, de modo que se pueda realizar una integracién
permanente que permita obtener la vision integral de la materia.

iC6mo formular los objetivos?

Muchea se ha dicho ¥ eserito acerca de 1a necesidad de con-
tar con objetivos claros que orlenten el trabajo conjunto de do-
centes y alumnos, ¥ que permitan una correcta seleccidn y or-
ganizacidn de estrategias metodoldgicas, contenidos, actividades
de aprendizale v mecanismos de evaluacién,

La formulacidn de objetivos se ha convertido en una pieza
clave en el proceso de ensefianza-aprendizaje, De ahi que quizis
no resulte novedoso plantear que el proceso evaluntivo estard
centrado en conocer come ¥ en (ué medida los alumnos avan-
}zan yiiogran el domino de los aprendizajes con un nivel satis-
actorio.

Para que el proceso evaluativo acompaiie y alimente e} pro-
ceso de aprendizaje serd necesario contar con un sistema de ob-
jetivos que ncluya no s6lo el Area cognitiva sino también la
afectiva-social v la sensorial-motriz. Seran esos ohjetivos los que
pauten los contenidos de la eveluacidn, los instrumentos v la
aportunidad de la evaluacién.

Ahora bien, jen términos de qué se formulan los ohjetivos?

* de condhuctas parciales (sencillas) y terminales (comple-
jas) o

* de acciones, de perfil de tareas a desempefiar, de proble-
mas a resolver?

Frente a esa pregunta 1o que estd en juego es como se de-
fine el aprendizaje.

Si se considera al aprendizaje como un proceso de adqui-
sicidn de conductas sucesivamente cada vez més complejas seré
necesario formular los objetivos en términos operacionales, o sea
explicitando detalladamente cudles son las conductas que cada
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alumno deberd ir incorporando para el logro de la conducta
terminal.

La evaluacién constatari luego si esas conductas han sido
logradas o no.

Esta postura ha estado sujeta a muchas discusiones, sobre
todo en lo gue se refiere a una concepeién excesivamente me.
canicista del proceso de aprender y a una postura reduccionista
del proceso de evaluar en el sentido de que sélo es posible me-
dir lo observable y manifiesto,

Paralelamente se ha llegado a definir al aprendizaje desde
una perspectiva diferente. El aprendizaje no es sdlo un proceso
de adgulsicién, de incorporacitn, sino que es un proceso de COns-
fruccién interno, en el cual ¢l estudiante pone en juego sus es-
fjuemas, sus estructuras en interaccién con el objeto de cono-
cimiento.

¥n este caso, la evaluacion no esta centrada s6lo en los re-
sultados obsevables v manifiestos sino que apunta a conocer
también la manera como se consiruye el conocimiento.

Los objetivos se formulan entonces en términos de apren-
dizaje dirigidos a la posibilidad de resolver distintos tipos de
gituaciones,

La ventaja de los objetivos asi formulados es que se expre-
san en términos de actividades que sintetizan los logros de apren-
dizaje en las diferentes dreas de expresién (sentir-pensar-hacer)
v la transferencia o aplicacion en situaciones concretas.

Los objetivos asi planteades no requieren evaluaciones ato-
mizedas en pequefias unidades de conductas sino situaciones
de “prueba’ gue apunten a la complejidad de los logros de apren-
dizaje.

Como va dijimos la planificacidn didactica debe ser un ins-
trumento flexible agil y sencilio que oriente efectivamente el
proceso de ensefianzg-aprendizaje. Por ello, se evitaran detalles
minuciosos, preciosismos en la formulacidn de objetivos y ele-
mentos que no hacen a la operatividad del instrumento.

La actividad méas importante se centrari en la formulacién
de los objetivos para la promocidn. Para formularlos se tendran
en cuenta los sigulentes pasos:

1 — Tl profesor reflexionard sobre la finalidad de su ma~

teria en el Nivel de Ensefianza Media y se replantea-
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ra los objetivos que puedan aleanzar con los alumnos
en ese curso,

2 — A partir de esa primera organizacidén de la tarea, tra-
bajard con sus colegas de cursos paralelos o en los
departamentos de materias afines, ajustarad los obje-
tivos procurando la articulacion horizontal vy vertical
de los aprendizajes. Quedarfin asi formulados los ob-
jetivos para la promocidn,

3 — Adaptard los objetivos para la promocién a lag ca-
racteristicas de su grupo escolar sin desvirtuar los
alcances previstos en el segundo paso, Estos objeti-
vos para la promocién deben ser conocidos vy com-
prendidos por los alumnos ¥ los padres.

Durante los primeros dias de clase, el profesor ¥ sug alum.
nos realizarfn un exhaustivo analisis de estos objetivos, deter-
minando sus alcances y fijando metas. Esta tarea facilitard el
seguimiento del aprendizaje por el docente ¥ sus alummos, asi
como la comunicacion periddica a los padres,

£Cémo interviene la evaluacidm en el proceso de ensefionza-
aprendigaje?

Para que el proceso de ensefianza-aprendizaje se vaya des-
arrollando a lo largoe de las unidades de aprendizaje, posibilitan.
do mas y mejores resultados para todos los alumnos, es indis-
pensable —como en todo proceso de interaccién— la retroali-
mentacién de los que en &1 participan,

Esta retroalimentacién del proceso de ensefianza-aprendi-
zaje se logra por medio de la adecuada informacién acerca de
la marcha de la tarea, sefialando el acierto o desacierto de las
acciones que se van encarando. Es precisamente en este senti-
do que la evaluacién debe jugar un papel corrector y orien-
tador fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje,
tanto para los alumnos como para el docente a través de sus
tres funciones basicas: diagnéstico (conoeimiento del grupo),
seguimiento (orientacién} y promocién (comprobacién final),
verificando ¢l logro de los objetives propuestos.

Lo anterior implica concebir a la evaluacién no sdlo como
una accién terminal sino también como un proceso de adquisi-
¢ién de informacidn acerca de las dificultades, diferencias, obs.
taculos, ete., que caracterizan el proceso de aprendizaje.

15
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Esta informacién se referird a un amplio abanico de con.
ductas teniendo en cuenta las distintas variables que concurren
en el proceso de aprendizaje como por ejemplo:;

El slumno aplica la informacién basica de la asignatura,

*
* relaciona y compara,

* analiza, sintetiza y extrae conclusiones,
* aporta sugerencias,

* pide aclaraciones,

* eopopera con el grupe y sus objetivos,

Como se veré, no sblo evaluamos los conocimientos adgui-
ridos sino también el conjunto integral de conductas del alum-
no en contactos con sus pares, sus docentes, la realidad que lo
circunda, que muestren su capacidad para resolver sus proble«
mas, no s6lo los fisico-matematicos sino los de compromiso con.
sigo mismo v con su medio,

La evaluacion entonces no debe ser un momento iniclal
o final del proceso de ensefianza-aprendizaje sino que debe estar
presente durante toda la actividad educativa sin ser reducida a
una parie de ella o ser considerada como un epifenémeno, como
alpo situado fuera de lo especificamente educativo.

No es un ecxamen ni una nota, ni una prueba; éstas son
técnicas de informacién, medios, instrumentos, sobre cuyos da-
tos se actuard valorativamente.

En consecuencia, la evaluacidn debe estar presente tanto
en ¢l planeamiento como en la ejecucidn y constatacion conti-
nua de los resultados, ejerciendo una funcién de retroalimenta-
cion que permita reajustes sobre todo el proceso.

iC6mo se calificard a los alumnos?

El concepto de evaluacidn que hemos analizado implica el
uso de una escala diferente para calificar el nivel de logro de
aprendizajes,

Hasta este momento la utilizacidn de la escala numérlea
ha estado acompafada por un conjunto de actitudes ¥ acciones
que Hevaron a distorsionar el proceso educativo:

* especulacitn en torno a la nota como Gnico fin de la ta-

rea escolar por parte de los componentes de la comunidad
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educativa, en detrimento de la preocupacién por el apren-
der mas y mejor;

* parcializaciéon y atomizacién en la medicién de logros de
aprendizajes;

* calificacién sujeta a la medicién de una circunstancia
(una leccion, un examen, etc.) ¥ no a la evaluacién de
un proceso (conjunto significativo de actividades orien-
tadas hacla el logro de determinados objetivos).

Las distorsiones anteriores se han derivado de concebir al
aprendizaje como la suma de objetivos logrados adjudicandosele
a cada uno de ellos un valor individual y de considerar gue es
posible promediar dichos valores como expresién de un saber
final alcanzado.

En nuestra concepeién, el aprendizaje es un proceso cre-
clente y continuo en el cual los logros finales contienen, integran
¥ sintetizan los logros iniciales,

Esto dltimo invalida la posibilidad de utilizar promedios y
supone considerar el nivel de logro final como la expresién méas
ac,abaeia. del proceso total de aprendizaje. De ahi que la promo-
cién se defina al término de la segunda etapa, hecho que no im-
pide la realizacién de evaluaciones parciales durante el afio.

Esta propuesta necesita un riguroso proceso evaluativo,
centrado en el seguimiento y la orientacién, para poder llegar
al tgmﬁno de la segunda etapa con un juicio fundado y com-
partido con alumnos y padres, acerca de cujles alumnos han su-
perado, alcanzado o no han alcanzado los objetivos fijados para
la promocién,

. Por lo expuesto, esta escala conceptual difiere de la tra-
dlc;onal “nota por concepto” que respondia, generalmente a cri-
terios susceptibles de subjetividad vy que indicaban aspectos no
slempre involucrados en los aprendizajes. La nota tradicional
de concepto no siempre respondia a pautas claras y precisas que
pudicran ser conocidas, con anterioridad, por los alumnos, ¥ no
estimulaba un mayor compromiso en su aprendizaje,

Es evidente que a través de la nueva forma de evaluacidn,
docentes y alumnos se beneficiaran con una mayor objetividad,
dentro de un campo mis amplio de posibilidades, Asimismo, la
mayor extension de las etapas, evitard las presiones y “tironeos”
propios de cada cierre de trimestre y permitira la continuidad
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del proceso educativo regpetando el ritmo individual de los apren-
dizajes.

En sintesis, la escala conceptual que proponemos significa
valorar ¢l desempefio del alumno a través de su seguimiento,
asi como log resultados a través de la evaluacién final verifican.-
do el logro de los aprendizajes considerados imprescindibles para
la aprobacién. Significa también una explicita revaloracion y
jerarquizacién del papel del docente como guia y orientador del
aprendizaje de sus alumnos.

La escala a utilizar para la promocién serd:

— Superd los objetivos: esta valoracidén significa que el
rendimiento de los aprendizajes del alumno fue superior
al logro de los objetivos pars la promocion.

— Alcanzd los objetivos: corresponde a los alumnos que lo-
graron log objetivog para la promocion.

— No alcanzeo los objetivos: se refiere a log alumnos que
no lograron los objetivos minimos establecidos para 1a
promocién y gue, por lo tanto, deberdin cumplir con el
perfodo de recuperacién,

Este sistema compromete al alumno en su propio aprendi-
zeje v contribuye a desarrollar su capacidad de autoevaluacién.

Esta capacidad critica requiere un procese de desarrollo
progresivo con la orientacién de los docentes,

Los resultados de las evaluaciones periddicas deberdn ser

eomunicadas a los padres y alumpos de acuerdo con lag nor-
mativas que fije cada Direccidn Naclonal conforme con la re-

glamentacién correspondiente.

Esta comunicacién permitird el consentimienfo, ¢l segui-
mients ¥ la participacion de padres y alumnos en el proceso
de evaluacion.

Nos parece importante sefialar gue la participacidn del
alumno en la planificacién de su tarea favoreceré la motiva-
¢idn de su aprendizaje y ¢l control de logros.

Segiin afirma Miguel Fernindez Pérez (*):

{*} Miguel Ferndndez Péroz: “Evaluacidn escolar y camblo educa-
tive", CINCEL, Madrid, 1974, P4g. §9.
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“Si el alumno no ha tomado parte de alguna manera en
la decisidn de lo que va a aprender en la escuela, parece
dificil que vaya s interesarse esponténeamente en medir
¢l grado en que ha aprendido lo que le han dicho que tiene
gue aprender.”

Sabemos que todo cambio despierta ansiedades, que puede
provocar resistencias,

Pero también sabemos que nadie por si solo y aislada-
mente es capaz de generar la transformacién que nuestro
sistema educativoe hoy necesita.

Por eso conflames en que, en el 4mbito de la comunidad
educativa esas registencias se traduzcan en diAlogos, en criticas
constructivas e intercambios que nos permitan realizar los
ajustes necesarios.

_ Esperamos que este material pueda servirles de guia y
orientacion paras comenzar la tarea del afio.
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