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REGIMEN DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PHOMOCION

Esta Secretarfa de Educacidn |, vicne manicniendo reuniones intensas y permancnies
con alumnos, padres, docentes y directivos acerca de las ventajas ¢ inconvenienles del
Régimen de Evaluacién, Calificacion y Promocidn puestio en marcha en 1986 mediante las
resoluciones 136 y 655/86,

A 1al punto ¢l Régimen conmociond la rutina del nivel medio en nuestro pals que, a
dos afios de su aplicacién, podemos distinguir netamente Ja realidad educativa anterior &
1986.

Las opiniones alentadoras recogidas sobre las virtudes del sistema, no obstante
algunos aiiustes que s necesario implementar para oplimizar su aplicacidn, nos Ilevan a
ratificar el régimen por medio del cual se procurd continuar con el proceso de mc:lioramienw
de la calidad de la educacidn con ¢l objeto de lograr una transformacién del sisiema
educativo.

La calidad de la educacion entre ovros as tos supone coherencia con la concepeion
del ser humano considerado como persona y la facilitacién del cambio en funcién de un
aprendizaje significativo, valioso, funcional y participativo.

. Continuaremos con ¢l scguimiento de la implementacién y para superar algunos
inconvenientes que se han presentado, corresponde reafirmar algunos de los aspecios
fundamentales:

La concepcion del aprendfmje y aigunas
ideas para a planificacion.

Se wrata de favorecer un aprendizaje Aprendizaje amonico y continuo que
significativo  donde la  motivacion  valoralasaclitudes y el medio social donde
esiécentrada en la relevanciaque tiencla 5 _desarolla, Implica ¢l compromiso
integracién de expericncias para cada uno,  Personal en el acto de aprender.



Cualquicra sca ¢l nivel de ensefanza
considerado, 1a cducacidn debe proponcrse
quc los alumnos alcancen en cada momento
el mayor grado de desarrotlo posible.

Los contenidos, lay tarcas, las
actividades de  aprendizaje,  las
intervenciones del docente, vy en gencral
todas las decisiones dididcticas, son
valoradas segin su suyor ¢ menor grado
de adecuacion para Alcanzar ¢53 meta,

Un currfculum  adecwade, <¢n
cualquier asignatura (o en general, de la
¢scuela) requiere una enunciacién de los
objetivos, una explicitacidn de los tipes
de habilidades que intenitamos desarrollar
¥ por medio de qué actividades serdn
evaluadas,

Se concibe a planificacidn como un
programa de aprendizaje, estruciurada
como una totalidad orgdnica y no como
suma parcial de conoeptos,

La propuesta y jetarquizacién de
objetivos tiege que ser lo suficientemente
flexible como para dar lugar a la dindmica
de aprendizajes que se producen en forma
"colateral”.  Aquellas  que  swrgen
“ocasionalmente” y que se escapan de la

programacion,

Este tipo dec aprendizaje es
enriquecedor ¥ cumple Ccon una larea
orientadora, a partir de Ta cual surgen los
intereses reales del grupo y permie
encaminar el desarollo de jas aptitudes
personales.

5i Dbien parimos de upa
planificacién claborada  previo
diagndstice dc! grupo, ésta no es en
modo algano un plan rigido. Da lugar a
niveles de logros o conductas mucho mds
complejas que las ¢n ella misma
planteadas.

Esw  postum  converiid la
planificacién en un plan hipotttico de
trabajo que de ningiin modo tendrfa que ser
Hevado necesariamente a la prictica. De
esta forma dejamos de lado la vieja
concepcidn cerrada, rigida y obligatoria del
cumplimiento de la misma,

La propuesta es buscar otra forma de
cntender ¢l discio del trabajo, que no parta
de objetivos atomizados, sino que, respele
el proceso global de aprender dy la
estructracién  u  organizacién  de
inteligencia ampliando los preconceptos
con que s¢ realiza y relacionando los
elementos indivici:a}es, sociales,
metodoldgicos e hisdricos,

La elaboracidn de un programa de
rabajo o planificacion debe tener en
cugnta enue otros, 1os siguientes aspectos
fundamentales:

-la estruciura del saber

<las  caracterfsticas  del
psiquismo evolotivamente considerado
del que aprende,

1a secyencia que desde un punto de
vista l6gico y cientifico presemtan los
contenidos, su estructura intema, no ticne
que ser necesariamente el orden en que se
han de aprender, aungue una meta linal
del aprendizaje de contenidos cientificos
sea el que la estructura cognoscitiva del
sujeto reconstruya la estruciura lgica de
la asignatura. Bruner asegura quc ¢l
orden en que un estudiante encuentsa log
materiales de un campo del saber
repercule en la dilicultad que tendrd para
aprenderlas, pero admite que pueda haber
varias formas equivalentes, no existiendo
un orden de sucesién dnico todos.
Decir cudl serd el mds adecuado cstard en
funcién del desarroflo del sujeto, el
aprendizaje anterior, .

la .

Se reafimna la necesidad de una
enseflanza centrada en los procesos, a
traves de ta cual el alumino cumpla segiin
sus posibilidades los pasos que sigue el
cientifico, respelando  los procesos
l6gicos y psicoldgicos de acuerdo con el
nivel de maduracién,

Desdc la perspectiva del aprendizaje
cscolar el problema reside entonces en
saber cémo hay que movilizar las formas
del pensamienio a disposicidn  del
alumno, para que pueda apropiarse de un
objeto de conocimiento. Debe ser capaz
de construir un marco asimilador de la
parcela de la realidad a la que se refiere
obel de conocimiento.

El docente actuard como fepifi
creando las sitsaciones lo pevsiimg 8
2lumno operar dentro e las pocviliad

de su nivel evolutivo €on 105 provesoi
la disciplina que aprende, o . *

Finalmente es necesario rmar
que todo &0 educativo impm una
referencia obligada a un proceso de
adquisicién de saberes, entendienda por
tales tanto los contenidos es fficos de
las distintas dreas de aprendizaje escolar
\:o»;_na;j lag destrezas, normas, valores
acuudes ¢ intereses que vehico)i ;
sistemas educativos. 4ue vehiculizan los

La evaluacitn y Ins etapas del proceso de

aprendizaje

La divisidn en etapas tienc cardcter
Operalve y constituyen en s mismas
€structuras didécticas que permiten un
manejo adecuado de los procesos que en
ellas se cumplen,

Primera etapa:

-Diagnéstico inicial y

-desarrollo de Jas unidades de
aprendizaje.

-Perfodo de Integracion
Profundizacién y Recuperacidn. ; ’

Diagndstico inic;

La evaluacion esid imegrada enel
proceso de enseflanza-aprendizaje y
Resente en todos sus momento.

La funcién de! diagndstico en Ia
clapa inicial y antes de realizar el plan de
trabajo anval o el de unidades es detectar
las conductas, capacidades, habilidades,
destrezas y actitudes iniciales awve el
alumno domina para poder comenzar el
aprendizaje.



Esws  conductas o doeetar
goneralmente son iguales en las distinlos
areas, compartidas muchas de cllas, por fas
diferenies disciplinas,

Una cvaluacién  diagnéstica gue
apunie a la valorizacion de capacidades,
habilidades, destrezas y actitudes iniciales,
no va a diferir cn gran medida en las
distinias asignaturas, los que dificren son
los conocimitnios especificos.

La estuctura de onidades se
construird con un grado crecienle de
compicjidad, de forma tal que la unidad 2
incluirda rclaciones  concopluales  mds
complcjas que las que integran fa unidad 1,
y asl sucesivamenie,

Proponcmos que el proceso de
intedg:aci f y profundizacion sc cumply a
medida que se desarrollen las mismas y no
exclusivamenie como un momento dhico
tendicndo e¢n cuenta qué wrabajo debe
realizarse a lo largo de 1odo ¢l proceso de
aprendizaje logico del alumno.

Durarie cste porfodo las evaluaciones
s¢ caraclerizan por ser no formalcs, se
pone a prucba el acontecimicnlo didsctico
{invesiigacion, informes, exposicioncs,
solucién de problemas, elc), a través de
cbscrvaciones  mientras  los  alumnos
trabajan. Lna vez finalizado esic periodo se
instrumenta la evaluacion final de la clapa
para determinar el nivel alcanzado.

_de acién
Profundizzcion
Elaborada ia estructura bdsica de

conceplos, €8 accesario  delerminar
aguellos aprendizajes que dan lugar a la
inlcgracién cn  todos los niveles de
conducta.

La ntegracion permite interrelacionar
lodos los aprendizajes gue se desarroltan
durante ¢l afio.

Por csic molive ¢s sumamenic
importanie que se produzca una siniesis del
continuo al finulizar esta primera clapa,
aungue su desarrollo progresive se reahce
a modida que se avanza con los anidades,

La imporiancia de este periodo estd
enlazada con el concepto mismo  del
gprcﬂdizaje COMO  Proceso  comtinue y
indmico donde la determinacion de

objctivos ¥ metas para la acreditacion son -

corles artificiales de un proceso global,

El profesor junio con Jos alumnos,
detcrminard los aspectos del aprendivaje no
logrados que se recuperardn al finalizar [a
primera etapa ¢ durante el periodo de ajuste
si fuera nEcesario,

Segunda etapa:

-Desarrollo  de las  unidades de
aprendizaje (incluye un perfodo de ajusie
inicialy

-Periodo de
profundizacion y recuperacion.

integracion,

Se inicia con un perfodo de ajuste
durante ¢l cual podrén finalizar lag
actividades de recuperacidn de la clapa
anterior. Es ¢l momento en ol coal
profesorcs y alumnos programardn las
actividades de Ia segunda etapa.

La iniegracidn en el segunde
cuatrimestre licne lamisma importanciaque
la del primerp, ambas se incluyen.
Serd  imporiante obscrvar bis

dilicultades que se producen duranice cl
desarrollo de las mismas, pary programar
actividades en  los  periodos

recuperacidn que e permitan al alumno
superarias. Seinsisie en ¢l valor que
pedagdgicamenic Licnen ¢slas propucstas,
que de ningin modo  deben ser

entendidas  como  pruchas  que ¢l
estudiante ticne que resolver,
Los resuliados del mes  de

noviembre son, 1a resultante  del trabajo
realizado duranice wdo el afto, a través do

Estd dif}_gide & los alumnos que
X

presentaron dificultades en ¢l proceso de

aprendiziic.

Duranic este perfode s
programardn aclividades que penmitan
desarrollar las conducias que durante la
integracidn no fueron alcanzadas,

un seguimicnto sistemdtico del profesor.

ESCALA

La escala seguird siendo conceptual, y a los cfecios de lograr una mejor discriminacion
de 1os niveles de rendimicnto que se eyalidan con "Alcanzd”, se determina:

- Alcanzé muy salisfactoridmenic (AMS) T
Alcanzé satisfacioriamente {(AS)

*

Esto pormite rcalizar con mayor precisin la tarea onietadors del alumno en
funcidn del proceso de aprendizaje, como asf tarnbién una comprension mds clara por parte
de los padres.

f La escala gueda conformada del siguicnte modo:

Superd (5) .
Alcanzd muy satisfactoriamente (AMS)
Alcanzo satisfactoriamente (AS)
No alcanzd (N).




ANEXO

Resoluckdn Mo 319
Buenos Alres, 1 de marzo de 1988

VISTO las resolucionies 136/86 y 555/86 que aprushan ef Régimen de Evaluacitn,
Calificacidn y Promodidn parg los astablecimientos de ensefianza madia v,

CONSHERANDO:

Qus las opiniones de docentss, alumnos, padres ¥ los estucios realizados por aspe-
cialistas expresan las claras virudes del régimen,

fue se hace necesario efactuar una modificacidn en la escala conceptual qua permi-
ta evaluar mas precisaments la evoludaon del aprendizale de its alumnos,

Que affo permitird una mejor ofentacidn en la tarea de estudiantes y da docentes,
adamés faciitark una adecuada informacion a los pacres.

Por elic y de acuerdo a ko aconssiaco por la Subsecretaria de Gestién Educativa y
io propussto por la Secretaria de Educacion,
EL MINISTRO DE EDUCACION Y JUSTICIA
AESVELVE!

ARTICLILO 12.- Establecer que la eecala conceptual def régirnen aprobado por Resolucic-
nas 136/86 y 655/06 soré la siguiente: SuperolS), Alcanzd muy satlsfactoriaments
{AMS), Aicanzé satisfactoriaments {AS) y Na Alcanzd (N).

ARTICULO 22.- Esta escala tendrd vigenda a partir ded término loctive 1988,

ARTICULO 3°.- Derogar toda norma que 86 oponga a la presente Resoluckin Ministerial.
ARTICULG 4%.- Encomendar a las Direcciones Nacionales tomar 1og recaudos pertinentes
para la puesta en marcha de fas Innovaciones introducicas,

ARTICULO 5% - Reglstrese, comuniguase y archivase.

Jorge SABATO
Ministo de Educacidn y Justicia




