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SEMQR RECTOR:

A partir de hoy, Hegaremos hasta su jugar da trabajo con vaa serie de lay
ciculos que abordarén aspactos imphicados en of Nugeo B égimen de Evaluacitin y Pro.
mocidn,

Tendremps ocasidn de acercarie lectyras y comeniarios, revisar fa Regla-
mgntacion i vigeneia y estudiar is marcha del Nuevg Régimen de Evaluacidny Fro
mocida,

Este cicto enfoca *Ef papel de la evaluaci®n en fa zscuela myedia ™ y espera
que cads partivipante!

* Anasiice {as caracteristizes del nuevo Régimen sjpreitsndo habiilidader de trabajo in.
telectual y de investigacitn,

Intensifique y dizcuta problemas de nussiras escuelas mostrando respeto por diferen
tes posipionss,

Evalie Ja experiencia en su esconly preservando la objetividad an Ja ideatificacion de
logros ¥ dificuitades.

Disede con creatividad modos -atraciivos y dindmicos. de generar Ia comunicacida

téonica con ¢f grupo dogente con el qui comparte su tares.

Para ei Jogro de estoy propdsitor usted poded organizar el trabajo con i/
cuerpo de profesorex de w excuela, sin perder ol raspeto por Ia autonobia y la iniciati-
ya parsonal.

Cualguiera fvera {3 melodologia adoplada pary las repniones de trabajo, o
sf como su frecuencis, eilas resuitardn vilidas en tanio postbiliten en forma dindmica /

el alcance de las metas expuesias,

Lie. B3t Juan FULVE
Subuacretaco du Gevtidw Educative

Cormrencemos por reviser algunas cuestionss
qus Ud. se preguntard:

“>

&C{}%Q SURGI) ESTE PROYECTO o

Las actuales autoridades educacionales decidigron la contnuidad de la

experiencia en ¢l drea de Evaluacidn v Promocidn, Sin ¢desconocer el cos-
o incial gue su sphicacion trejo en of ciclo 1986, 12 intencidn manifiesa

s la de concretar una poiitica de continuidad constructiva de las iniciats
vas de ka gestidn anterior v lu de revalorzer los esfuerzos de los direct -/
vos, docantes, padres v alumnns.

Sedesea estar méds cerca de los realizadores da la experiencia. spovar sus

togras, ayudar a descubr o camnbnos necesarios, orientar 13 eigboracidnde
estrategias para superar s dificuhades.

>

E POR QUE CAMBIAR =

Todes i os responsables de la educacion media en el pays hemos observado
fallas notables en ias formas de evaluacidn tradicional v en e anterior ss-
tema de atificacion v promocion,

L2 nueva modalidad de evaluacidn v promocién se basa en aspecios 1an
valiosos como:

- s consideracidn da aptiudes y ritmes individuales.
. fa gjecucidn de una melodologia participativa,

. la prdctica de la autoevalyacibn,

Perc i sustancial de la innovacion se hallz en of cambio de actntug s an
respecto a la evaluacidn,


http:CuaJqui.ra
http:g"nltr.fr

': COMUYPARY QUE CAMBIRE A
DEACHTUDES

Nadie cambia por lo que otros hacen o dicen, E! cambio es
siempre respuesta 2 la propia experiencia.

Las exigencias de este rmundo de cambios acelerados v 1a
carencia de respusstas nuevas en el nivel medio hizo que fa
falza de articulacion escusia - realidad se hiciers cads ver
mds profunda.

Todos ins docentes hemos participado alguna vez en reunio-
nes en ias que planteamos la necesidad de campiar. Pero /
nadie puede cambiar de verdad, si siente la situacidn ¢omo
amenazanta,

| os cambios exigen un clima de seguridad, de apoyo, un
trabaio g¢ acompallamiento que las acluales autoridades /
regonactn ingdispensable jerarquizar.

ﬁ’

® COMOAPQYAR LA REFORMA A
L

Agorrgafar @ oontinuacidn 9 1 experiencia de modificaddn del Régimen da E-
valuacidn y Promocidn exigiris estar cerca de cads miembro de cada u-
na de ias Comunidades Educativas,

La relacidn persong - persona sigue siendo la estrategia fundameniat. Sin
embargo, dada la reatidad de nuestra extensa gecgralia ¢f encuentro se-
rd a la distancls, revisando [ 190rfa que ennquezgd e practica v anali-
zando ia prctica que cenera refiexidn tedrica,

* SE PUEDE SER REALISTA BN UN PROYECTG DF EXTA INDUGLE ;?

¢

Sostenemos que sl

Ei squipo de geng fud parsapans an el proyectd #ts integrado por
dacentes Que vivieron ot sus escueias la splicacidn de ls Reforma v

que siguen Irsertados enia cotidiamnidad del nival medio

Por eilo se plenlgardn cuestiones que atafen a ks escuelas reales - /

las de nuestro pars - v & 108 JOLBNTEs Que SOMos.

Veamos shore

aCudles som las cavacteristicas del programa®



Ef programa que hoy comenzamos a compartir tiens

1  adistanda

£  multiplicxdor

3 dereciclsia

6 carscteristicas bisions,

Udt, recibird periodicamente en su ascuela fasciculos . PoFT tu R v
reatizacion,

Eltiermpo que Ud. dechigue 5 18 tarea responderd & sus inkeretes, expe- /
rioncias anter gu s v necesidadas de actualizacion.

Cadla ervirogs cuidard jerarguzar su papel de animador de ta vids esaobr,
La furide del lider de un grups institucional -como Ud - o3 furdamen-
atmento 30w incentivar la busgusda, b3 ivestigacion pathicisade ¥ coo-
perativa,

El progreme e acercard propuesias que tackliten su tarea oomo ncants
vakor w ockertador de sy equipo docente, sugiriendo cuestiones v activi-
dades que dinamicen s Reuniones de Personal.

Los textos v tareas que le propondremnos buscacan figar 1#orfa v préori-/
8 ¢n el contexio de su propie realidad, con el propdsito de favorecs gl
mejorarmenic de |3 calidad de la ensefianza,

Ei programa estard 2t servicio de aeercar iddeas v sugerencias que ayuden

8 congretar con eficacis 'a Reforma del Régimen de Evaluacidn v Pramo-

clvi,

Qiganizade on
faseioulos e

cusncisdos

5 [isdicn

6 Evalunhie

Erleandey of provedlo oelp 1987 fo secdie reminidog sems fase fonks
e respanadig @ 13 poiera estaclueg onenpinal quie sooeniosn
td

Cirda uro oo ollos phnes wa wesidn problensias sugida de
b oo da podngdaica y R onSitios escolae,

£ enda faspieulo npa roond”
* doormma ion e eevsn
. Ejemnplog gnun malivar
- Protsfensas pars vesolver

v U jovefeius pora autoovoluar lag iviles deanza

s,

+  Cuestiones paa oabase cont losdocentas

v octuras compplirnonlanias oo los mds Avidos con sugarenuigs
de tabafr tedlex e,

Cada Yogriculo proparcionard mumesosas opor tusifades pea que

Ud. pvirhie sus progios spresdiznjos

Addernds, ol by miog de 13 sogmtda entreyn fe oniviaresos un b o

CLESHOnEE o (7 QUE 0PI T 8650 sabir e 5Us (nlereses v fecesik
dés 5ino pacs aue pueda anatizer criliesmenie s malerials que

Jee varnes oo,

Cada v o asis wskiniay premiticd socr conclsiones v elabo-
rae sgereness pra ol luhno Que sesde indormacdag # las autorrh
ey eon Astos a proganoae g labor e procindd powy.

VEAMOS COMO SF ESTRUCTURA LA PROPUESTA ...



Distribucion de contenidos..
Fasciculo 5

Fasciculo 1 La evaluacién continua y los reajustes durante el proceso.

La educacién como proceso de interaccién y transformacion mutua. * El aprendizaje como proceso de integracidn permanente, cada vez mas

complejo y superior.,

. Caracteristicas del proceso ensefianza-aprendizaje. dindmico, continuo, * Una escuela favorecedara del reconacimiento de los diferentes ritmos
participativo, permanente y personalizante. personales’

" Hacia la biisqueda de concretar tales caracteristicas en un estiio de con-

duccién del aprendizaje, Qrganizacion del término lectivo a) La recuperacion permanente y en perfodos especiales.

*  Laevaluacién como parte del proceso Enseflanza-Aprendizaje. b} Ofrecimianto de posibilidades para las actividades op-

tativas y libres.

Fasciculo 2
Fascleculo 6
Aportes de la psicologia evolutiva a la comprensidn del sprendizaje en la
adolescencia, Evaluecién y proyecto da accidn.
- Problematica del adolescente y su incidencia en el aprendizaje. Sus es- * El proceso permanente de evaluacién y 1a interrelr~ién diagndstico-prondsti-

fuerzos integrativos. co, proyecto de accién-ejecucién,

*  Larealidad -como totalidad- y su abordaje en el aprendizaje escolar. * Evaluacién del proceso '87.
Necesidad de un planteo integrador de los objetivos egucacionaies, * \deas para el diagndstico: 4reas, estrategias
*  Ante las dificuhades de aprendizaje més frecuentes en el nivel medio. ' Utilizacion de la informacion.

Faselculo 3

Pedagogia de la participacion: propuestas docentes.

. E! aprendizaje como proceso de construccidn cooperativa

Estrategias docentes.

Ef desarrollo del pensar reflexivo, la creatividad vy la expresidn.

VEAMOS LA ESTRUCTURA GRAFICADA

)

Fasgiculo 4
Funcian diddctica de la evaluacion pedagbgica,

Fipo de < va'ua ion ~oirn faretas de un planteg intagral

La autoevaluacidn como meta del procese Apories de Ia autoevaluacidn
al proceso farmanva,

Los informes 2 quién, ¢cdmo v cudndo?
-6- -7-
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Responder a Elabioras estra. Esaluar integral G

formas de Trabajar fegias que pane- mente ¥ buscar é

Aprandizaie con vare fa Congirue- w(as & imstrumen- €

C cign del toy de v

Adolesconta  Obletivos - A - X

Hipotesis Aprandtraje infarmaxion g

CION

Recuperar:

Profundizar:

Orgaaizar liempos v formas de reajustar un proceso integrador

Reformular Obiefivos estraiegas

Proponer actividades diterenciadas. aplatives,
voracionalss - Proyectos integrates

Cugluar labur apual.
Tarsasetapy dizgndstica "88

P
LY

Avisos

En cada enlregs revise o material insertdndolo en i estructurg
giobal. Esto le facilitard la interpretacidn de relaciones v la ubi-
cacién de contenidos especificos,

Propdngase la realizacion de las actividades en la secuencia que
aparecen. Antes de iniciarias relea las congignas,

Busgue en la clave de respuestas una oportunidad de verdadero
imarcambio, Si algo no queda claro © es de su interds especiai /
consulte ia bibliografia que e iremos sugiriendo a travésde log
1exios eiegidos.

Frocure imercambisr opiniones oon los dogentes de su escusta
sobre ias ideas v actividades de cada cuadernillo. Organice mo-
mentos de discusidn, busque Tormas practicas de Hlegar a todos
favoreciendo la participacién,

E! material tigne dos tiempos de trabsjo ; uno -3 solas- de lec-
tyra, ejercitacidn v reflexidn personal de 1o directivos v otrg -
para gue en reuniones de grupos docentes se busque  infor ma-
cidin, $¢ genere analisis critico de las situacionss, se promueva
fa participacion y el didlogo.




Se termind de loprimir ls cantidad de 10.000
ejemplaren en el mes de setiembre de |987 en
el Centro Nacional de Informacida, Documenta-
cifn y Tecnologfa Educativa. Paraguay 16457,
Buenaos Aires, Argentina,
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