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PROLOGDO

Los cambios qgue tienen lugar en &l panora-
ma educativo de nuestra época requieren el significativo aporte
del profesorado en el Area relacionada con el planeamiento, la

conduccidn ¥y la evaluacidn de sus tareas.-

Al presentar esta publicacidn la Direccidn
Nacional de Investlgacxén, Experimentacidn y Perfecciocnamiento £
ducativo pretende ofrecer a 10s docentes un material de tipo nor
mativo que los ayude en la compleja tarea de evaluar el aprendi-

zaje de sus alumnos.

El trabajo de referencia, preparado por la
Profegora Marta Moraschi y la Licenciada aurora Dominguez no pre
tende ser exhaustivo. Es por ello gue se adjunta una lista bibli
gridfica complementaria de nivel accesible para el docente‘ﬁecunﬁ
dario asi como se ofrece la oportunidad de consultar a esta Di -
receidn Nacional para una eventual aclaracidn o una mayor especi

ficacidn de los temas inclufdos.-



Los miltiples y répidos cambios que caracteri-
zan & nuestra sociedad, han trasladade a la escuela muchas activida
des y responsabilidades que exigen del docente ﬁn cabal conocimien~
éo de la realidad social en la que el Jjoven ha de desenvolverse.Hoy
m&s que nunca la labor de la escuela no debe limitarse a una tare?

informativa sine fundamentalmente formativa.

Bn: este sentido, se impone la necesidad de lo-
grar una real capacitacién del alumno que lo convierta en un miem -

bro dtil y activo de la sociedad.

Para ello es necesario promover actividades de
aprendizaje que permitan al joven adquirir y desarrollar actitudes
que lo ayudardn en la comprensidn de los problemas que se plantean
en el dmbito social en el que se desenvuelve, Ello exige una equili
brada seleccidn de contenidos que contribuyan a su formacidn huma -
nf{stica, cientf{fica y técnica y que esos contenidos sean organiza -
dos de manera tal que brinden al alumno una participacidén mds acti-

va en el procesoc educativo.

Los problemas que los Jjdvenes llevan consigo a
la escuela éfectan su aptitud para aprovechar al mdximo las experien
cias de aprendizaje que se le brindan en la escuela. De ahf{ la nece
sidad de que el educador no se limite al desarrollo frfo de la asign
tura que ensefla,sino que también procure llegar al conocimiento de &
s problemas , Es “ecir que la orientacidn no puede estar separada

de la conduccidn de experiencias de aprendizaje.



_ $i se considera que la accidn educativa tiene
como ,objetivo fundamental la formacidn integral del individuo,es ob
vie, sefialar que la tdrea del docente no éebe limitarse a evaluar
los logros del alumno en el 4rea cognitiva.

"
Ningin educador ignora que el desarrollo inte
lectual estd estrechamente relacionado con el desarrollo fisico, e
mocional y social y que las carencias en un 4rea pueden afectar sg
riamente a las demis. De allf la necesidad de que el docente esté
preparado también para realizar una valoracién adecuada de intere
ses, de actitudes, de valores asf{ como del desarrollo personal y so

cial.

Centro del procesc ensefianza - aprendizaje,la
evaluacidn constituye un aspecto fundamental que incluye objetivos
de exploracién, de orientaciédn, de motivacién, de diagndstico, de
prondstico y de promocidn, et decir que constituye un proceso inte
gral a través del cual se pueden apreciar los logros del alumno ta:
to en los aspectos de rendimiento académico como en los cambios re
lativos a habilidades, destrezas, ajustes emocionales y socia-

les asi como a hébitos, a intereses y a actitudes.

La realizacidn de una evaluacidn contfnua vy
sistemdtica permitird al educador recoger informacidn efectiva acer
ca de los cambios en el conocimiento, en las habilidades y en el
dominic afectivo que €1 induce en sus alumnos. & través de esta in
formacidn, el docente estard en condiciones de tomar decisiones &S

tratégicas para el mejoramiento de la ensefanza.



Al mismo tiempo el alumnce tendrid oportunidad
, de apreciar sus logros y fracasos, pudiendo solicitar y recibir la

ayuda individualizada que necesita.

La observacidén del profesor debe ser dirigida

hacia los siguientes aspectos fundamentales y no excluyentes del a

lumno,

1) Su desempefic intelectual{nivel y dominio de conocimientos)
2) Su desempefio tfpico{intereses, actitudes y hédbitos de estudi
3} cu adaptacidn personal -.social.

La decisidn de observar, debe tomarse luego de
cumplimiento de dos etapas: una de planeamiento ;en la gque se detern
nan las necesidedes y posibilidades de evaluar, se definen los obje¢
tivos y contenidos del proceso y se eligen los medios ; ia otra de
implementacién,en la que se preparan los materiales y organizan las

condiciones ambientales,

Para la observacidn del recho ¢ de la conducte
_a evaluar, el profesor utilizard técnicas, instrumentos y materiale

. glegidos en las etapas previamente mencionadas.

Estos medios, algunos esenciales y otros com -
plementarios,consisten en las llamadas técnicas de evaluacidn gue
. se refiepen al "cdmo" realizar el acto evaluativo y en los instru -

“ mentos que permitirdn el "con qué" de dicha realizacidn.




Una técnica implica &l uso de instrumentos. Aclara-
remos ésto con un ejemplo: si a un alumno se le encarga la ejecu =
cidn de una tarea especial bajo control de un examinador, &ste pém
drd evaluar la ejecucidén por medio de la técnica de observacidn,pa
ra la cudl se empleari un instrumento que podri{a ser una lista de
cotejo © una escala de estimacidn. .

&1gﬁnas instrumentos dan informacidén cuantitativa
y otros cualitativa. Los resultados de la aplicacidn de los brime-
ros, se traducen en puntajes. De esta forma, describen los aspec -
tos usando el nmimero. Es por €lloc que estos instrumentos sirven pa
ra medir. Bl proceso de medir, esencialmente descriptivo es una

forma de apreciacidn objetiva del o de los rasgos considerados.

l.La objetividad de la apreciacidn es importante para
la acertada emisidn del juicio valorativo. Descripeidn y juicio va
lorative constituyen el proceso de evaluacidn, base necesaria que
luego permitird tomar una acertada decisidn. El instrumento que a;
ser aplicado por cualquier examinador brinda el mismo puntaje para
un desempefic determinado, tiene caraéterisficas de instrumento ob-

Jetivo.

En nuestro pals hay muy pocos instrumentos utiliza-
dos pafa la medicién de los distintos aspectos del alumno y casi
todos ellos pertenecen a las categorias de "formales" o sea aqué-
llos que se han elaborado si&ﬁi@ﬁdm une metodologfa rigurosa con
la finalidad de evaluar-con alto grado de validez, de confiabili -
iad vy de general;zhcién- ciertas prepiedades qﬁe aceptan medicidn

ie una totalidad o sistema psicoldgico o educativo.



A pesar de que las técnicas de observacidn y
muchos de los instrumentos que usualmente se utilizan son del tipo
subjetivo, ellos constituyen el mejor medib disponible para evalua
una variedad de iﬁportanfes conductas. BEs innegable que los insfrﬁ
mentos de que se disponen adolecen de fallas y que se requiere usa
amplia investigacidn y exploracién que‘inténte nueveos enfoques pa-
ra apreciar con mayor confiabilidad y validez conductas relevantes
qﬁe influyen en el rendimiento del alumnc. 3in embargo, ellc no de
‘be ser motivo para que el educador descuide la evaluacidn no sélo

d@@ rénﬁimianta sino de otros aspectos de la actuacidn del alumno.

Una prueba de rendimiento escolar €3 un ins -
trumento que aplicado en situaciones contrcladas pefmit& al que la
aplica apreciar objetiva y cuantitativamente algunas aspectos del
fendmenc educative con cierto margen de error. Si esta prueba ha
sido elaborada por el profesor para evaluar aprendizajes en su asig

natura, se le denomina “"prueba informal".

Comdnmente, las pruebas de rendimiento hechas

por los profesores no son del tipo objetivo.

Diferentes tipos de pruebas y sugerencias para un mejor uso de las

‘mismas.

Tam Interrogatorios orales

Constituyenuno de los procedimientos m4s cominmente usados
por el profesor en el aula. Resultan dtiles en la medida en

que el décente muestra habilidad para interrogar, evitando

que €1 alumno se limite a repetir mecénicamente lo que ha

=,Jaidﬁ en el texto o escuchado en ¢lase.



Sirven para evaluar la capacidad de expresidén oral del alum~
no en cuanto as riquezé.de vocabulario, manejc de la termino
leogia especifica de la asignatura, ;laridad y creatividad en
la comunicacidn de sus ideas. |

Para una mejor conduccidn de examenes orales, es de utilidad
ﬁreparar con la debida aﬁtalacién,un esquema ¢on las pregun-
tas correspondientes a los temas fundamentales gque se aborda

rédn, determinando la ponderacidn de los mismos.

Asimismo, las preguntas deben ser acordes con los objetivoes
del cursco y formuladas de tal manera qﬁe €l alumno pueda iden
tificar con un minimo de dificultad lo que s€ le pide gque
nunca deberd exceder lo gque se le ha ensefiadc durante dicho

CUIrS0.

También es conveniente describir de antemanc lo que se con-
siderard desempefic correcto del alumno, con el fin de no juz-
garloc por una imppesiég general y poco definida. Durante el
desarrollo del examen es (til registrar por escrito dicho de-

sempefic.

La secuencia de les preguntas debe llevar un ordenamiento 1d-
g£ico y para obtener respuestas a las mismas debe destinarse
un lapso prudencial que le permita al alumno estructurar ade-

cuadamente la respuesta.

Es aconsejeble crear las condicione: para que el examen se de
sarrolle en un clima de cordialidad y seguridad para el alum-

G .




2.~ ' Pruebas de tipo eﬁsayo y de tipo objetivo

Aungue no existen reglas categdricas respecto a cuéndo

utilizar uno u otro tipo de prueba, puede ser ventajo- -

s0 conocer las caracteristicas esenciales de ambas.

El siguiente cuadro resulta ilustrativo en ese sentido,

PRUE3AS DE ENSAYO

PRUEBAS O3JETIVAS

- - 8irven para examinar altos

niveles de pensaniento del
alumno tales Ccomo su Ccapa-
cidad pafa organizar ideas
y para analizar con senti-
do cri{tico. Son Utiles tam
tién para estimar la capa~-

cidad c¢creadora del alumno,

I

Requieren tiempo para su
calificacidn y en este as
pecto son menos confiables

que las pruebas objetivas.

~ HMiden con eficiencias nive-

les de pensamiento tales
como; conocimiento, compren

5idn y aplicacidn. Las pre-

. guntas objetivas destinadas

& medir habilidades mds com
plejas {andlisis, sintesis
y evaluacidn) resultan mds

dificiles de elaborar.

Son simples y rdpidas para

calificar.,



PRUEBAS DE ENSAYO PRUEBAS OBJETIVAS

~ Exigendel alumno que organi - Réquiepen que el alumno simplemen
ce y exprese sus ideas con te seleccione la respuesta entre

sus propias palabras., las opciones que se le dan o que
‘ A dé una respuesta limitada, a una

palabra © una frase,

- Cubren un campo limitado -~ Permiten una seleccidn amplia de
.de conocimientos pues cada los contenidos del curso, ya que
pregunta requiere bastante en una prueba se pueden inéluir
tiempo para ser respondida muchas preguntas. -

por el alumno y en counsecuen
cia el mimeroc de preguntas

“incluidas debe ser reducido

2.1 Para la mejor elaboracidén de pruebas de tipo ensayo se sugiere

- Elaborar un plan previo donde se establezcan los Sbjativos
que s& quieren evaluar y el énfasis que se le dard a cada
uno y, en base a e€llo, redactar las preguntas.

- Las preguntas deben ser suficientemente estructuradas de mo-
do que el docente pueda establecer de antemano las respuestas
que deberfan darse,

- Todas las preguntas y en especial aquéllas donde se planteen
problemas gue obliguen al alumno a pensar, a aplicar y/o exi-
Jan una labor de anilisis, deben ser concretamente formuladas
y para ello resulta dltil emplear verbos tales como: critique

demuestre, justifique, explique, compare.



- Calcular el tiempo gque el alumno necesita para responder a

las preguntas planteadas.

A continuacién se transcribe una escala(l)que
puede servir de gufa para juzgar la calidad de cada una de las ﬁfg

guntas que se incluyen en una prueba de tipo ensayo.

ASPECTOS A CONSIDERAR SI POCO NO

1- La pregunta ;se refiere a un aspecto

importante de la asignatura?

2- La pregunta gpone énfasis en los deta
lles que son dtiles para establecer
relaciones con otras ideas, hechos o

teorfas de la asignatura?

3= La pregunta ;pone énfasis en-.la evalua
cidn del material estudiado y en las

relaciones que existen entre los datos?

L= La pregunta;tiene un grado de dificul-
tad conveniente en relacién con las de

mds que integran la prueba?

5~ La forma en que estd redactada la pre-
gunta ; estimula la reflexidén y el in-

terds del alumno?



ASPECTOS A CONSIDERAR SI  POCO  NO

10~

La pregunta ;obliga al estudiante a orga

nizar sus ideas alrededor de ciertos nume

ros interesantes?

La forma en que estd redactada la pregun
ta ; obliga al alumno a utilizar una am-

plia gama de sus conocimientos anterigees?

La pregunteg;exige originalidad en la orga
nizacidn y expresidn de pensamiento?
La pregunta;obliga al alumno a integrar

datos obtenidos de distintas fuentes?

La extensidn de la pregunta;permite que
el alumno pueda escribir todo 1lo que real
mente sabe en un perfodo razonable de

tiempo?

v

Si las preguntas que se somenten a esta escal

de calificacidn reciben menos de 7 "si" es conveniente que sean e

laboradas o eliminadas de la prueba.

(1) Traducidoc de; Green,H.A. y Jorgensen, A.N.:"The use and intery

tation of Elementary School Tests", Longmans, Green and Co. Toront



' Para la mejor elzboracidn de pruebas de tipo objetivo se
agie’re;
" A.- PLANBAMIBNTO DE LA PRUEBA

Definicidn de objetivos

~ listado de contenidos

= listado de conductas

e Definicidn de niveles de aprendizaje

- Determinacidn de categorfas y subclases(para ésto es
dtil recurrir al Manual I de la "Taxonomia de los ob-
jetives de la Q@uaa¢ién. La calificacidn de las me -
tas educacionales". de Benjamin S.Blcom y colaborado-
res. Traductor Marcélé Perez Rivas - Librerfa "Bl Ate

neo", (Editorial, Buenos Aires, 1971 - pp.364).

Determinacién del tipo de prueba gue se adecua a 1os ob.

5 . Jetivcs y niveles.

Disefio de la tabla de especificaciones .

-~ Tabla de doble entrada: contenidos y niveles de apren-
dizajee. 4 -
- Betepminacién del pesalrelativo de 105 cantenidos.
-~ Detesminacidn del peso relativo de los niveles de apren
" dizaje. ‘ | |

Llenado de las celdas de la tabla de especificaciones con

los objetives expresados en forma operacional.

- Identificacidn de la conducta final.



Bew

- Especificacidn de las condiciones bajo las cuales de
be darse la conducta final.

~ Criteric minimo de aceptabilidad de la conducta final
(patrdn de rendimienté(en términos de cantidad, calidad

o tiempo permisible}.

Eleccidn del tipo de item o pregunta para lo cual se de

berd considerar.

~ nivel de madurez del grupo de alumnos a examinar,
-~ tipo de comportamiento a evaluar.

~ naturaleza del tema a evaluar,

Determinacidn-de la cantidad de preguntas en el total de

la prueba y en cada celda.

ELABORACION DE LA PRUEBRA

Redaccidén de preguntas

- Tomar como base los objetivos operacionales.

- Juzgar los items tanto desde el punto de vista del ri-
gor cient{fico de la asignatura como del de la técnica

de su construccidn.

Clasificacidn de preguntas

- Por contenido
- Por nivel de aprendizaje
- Por grado de dificultad



Compaginacidén de la prueba

Revisidn de la prueba compaginada

- Consultas con colegas.

~ Observacién detallada, etc.

Tareas de impresidn de la prueba
~ Mecanografiado
- Revisidnde la copia mecanografiada

~ Duplicacidn

Una vez aplicada la prueba y determinado su puntaje (lo=
items objetivos de alternativas miltiples se cuantifican 1 & 0 se-
gun sean contestados correcta o incorrectamente), debe proceders=
al andlisis de los resultados de la prueba y de todas y cada una ds

las preguntas.

Para este andlisis,se puede recurrir a sencillas técni-
cas estadfsticas que cualquier profesor estd en situacidén de mane-

Jjare.

Realizado este andlisis, €l profesor estard en mejores
condiciones para tomar decisiones sobre el proceso ensefianza -~ apren

dizaje e iniciar cualquier actividad futura.

Con el uso del tipo de técnicas e instrumentos, a los que
nos hemos referido hasta aqui, el profesor podré tener una descrip-

cidn bastante ajustada del desempefio intelectual de sus alumnos.
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. Para pdder describir el desempefio tfpico as{ como la adap
tacidn personal - social, el profesor podrd recurrir é técnicas e
instrumentos especificos tales como a 1los que nos referiremos més

adelante.

Para observar clertos aspectos de la conducta del alumno,
no existen formas y procedimientos directos vy io me jor es ohszervar—

lo en lo que hace en situaciones relevantes y adecuadas.

Hay diferentes métodos para evaluar conductas del tipo

de iniereses, actitudes y apreciaciones.
* #

Las podemos clasificar en;
~ Procedimientos de autoevaluacidédn(el alumno brinda informacién res
pondiendo a un cuestionaric o inventario, o describe sus sentimien

tos mediante un ensayc escrito).

- Registros de observacidn, listas de control y escalas de califica
cién{en las que el profesor observa y registra conductas que dan
evidencia de intereses, actitudes, curiosidad y otras reacciones).

- La entrevista{que incluye al alumno y al docente).

CUBSTIONARIOS

Existen muchas situaciones en las que una serie de pre-
guntas proporciona al docente informacidn dtil acerca de actitudes

ie los alumnos sobre una cuestidn en particular.

Por ejemplo, se puede pedir a los alumnos que seleccionen
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de una lista, los temas o actividades a los que desearian dedicarie
més tiempo y aquéllos en los que no tienen mayor interés en profun-

dizar.

Los items que figuran a continuacidn pueden servir de
gufa para la elaboracién de un cuesfionario gue permite identificar
aquéllos alumnos con un alto nivel de curiosidad por la Matemdtica

"y aguéllos con relativamente poco interés hacia la asignatura.

MODELO DE CUESTIONARIO DE ACTITUDES HACIA LA MATEMATICA

Instrucciones:

Responda de la manera mds franca posible a los siguiente
enunciados, colocando su respuesta en la columna en blanco existent
a la derecha de cada uno de ellos. Utilice para su respuesta el si

guiente cdédigo;

A: Si usted estd de acuerdo con lo que se afirma.

H

: Si usted esti indeciso respecto ¢ la respuesta a dar.

Si usted estd en desacuerdo con lo que se afirma.

)

lo- Me gusta Matemdtica porgque se pueden efectuar deduccionpes y

No €s necesario memorizar.

2am Cuanto mds diffciles son los problemas, mas me gusta intenta
resolverlos,
3em Me interesa mds dar la respuesta correcta que entender cdme

se resuelve el problema.
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Me gusta resolver aquellos problemas matemfticos que tienen

Ytrampa®.

En las pruebas no deberfan incluirse preguntas scbre temas

. Que no seé vieron en clase.

Nunca sé ¢dmo comenzar a resolver un problema matemitico.

Evito més la resoclucidn de problemas que los ejercicios préc

ticos de rutina,

Pienso fuera de la escuela acerca de los problemas matemiti-

cos yme gusta resclverlos.
No me siento segurc en Matemdtica.

Matemftica es una asignatura que uno debe cursar aungue no

sea entretenida. '

Disfruto viendo con qué rapidez y precisidn puedoc resoclver

preblemas matemdticos.

Detesto la Matemdtica y evito usarla sismpre que puedo.
Matemitica, es la materia m&s entretenida.

Siempre lg”tuve miedo a Matemdtica.

Me gustaria dedicarle mds tiempo a Matemdtica.

N




FRASES INCOMPLETAS
Esta técnica participa de algunas de las ventg
Jjas del cuestionario y de la escala de actitudes, y ademds brinda

al alumno mucha mds libértad para responder.

Las frases incompletas pueden describirseée comc

‘enunciados abiertos disefiados para estimular respuestas en Adreas de

actitudes espec{ficas, permitiendc al alumnc considerable libertad

en la eleccidn de su respuesta.

Si se dan al alumnc instrucciones precisas y
se€ fija de antemano un 1lfmite de tiempo para completar las frases,

se 1ograré con mayor éxito estimular respuestas espontdneas.

Un ejemplo ilustrativo de este tipo de técni-

ca., se brinda a continuacidn;

Instrucciones;

Complete las siguientes oraciones como usted
desee, tratando de expresar con la mayor autenticidad lo gue usted

piensa y siente respecto de la asignatura.

b{e gustaria Saber‘ més--lliliiullu-'.l'-'.-.itl.-.o.'.-.-t.ot...o

— Esta asignatura me reésultasserscsccescescosssana.covssssancancoasas

Cuando llega la hora de (Historia, Literatura,etC.)eececcesssss..

El conocimiento de (Historia, Literatura, Matemdtica,etc.)es....

)



- Sepi& agradable gque en la hora de(Literatura, ﬁatemétxca,&tc )
- (Hlstorza, Literaturs, Matemétzca,etc.) se deberia estudiarsecssaae

-— Esta a81gnatura esn.de ﬁtllldad.a-q-,.;-....¢c¢.....g-...........‘..

“‘Aprenderia mejcr la materia Eiili"OOQI.#!QO...OCO...OIt.l.b.ttciiQ

Las respuestas a varios troncos de enunciados
pueden evaluarse simplemente en términos de la direccidn general de
lé actitud expresado por el alumno © bien por categorias de respues
tas tales como: reaccidn a la dificultad de la materia; reaccidn a
la enséﬁanza; creenciasacerca de por qué debe estudiarse la materia’

u otros aspéctos de interés para el evaluador.
OTRAS TECNICAS DE OBSERVACION

Durante el desarrollo de su tarea, los docentes
realizan miltiples observaciones acerca de la conducta de sus alume
nos enﬁel aula. Asf{ por ejemplo, advierten las tareas extras due un
alumnd realiza,los comentarics ne solicitados acerca de $u trabajo,
las tareas en las cuales persevera mds que otros, su sentido de coo

peracién, su ajuste personal - social, etc.

Estas observaciones tienen 1a.ventaja de estar
basaéaé en situaciones naturales que se dan en la escuela durante
el perfodo en que el profesor estd a cargo del cursc. Sin embargo,
"presentan el inconveniente de que por 1o general el docente advier-
te y Pacuefda s&lo una parte de lo que ve y las propias actitudes’

del observador influyen en lo que é1 observa.
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Para corregir el efecto de "halo" en la obser-
vacidén, se sugieren procedimientos tales comd: anotar incidentes es
pecificos tal como ocurren y describirlos con precisién antes de in
tentar hacer una interpretacidén; observar al alumno en periocdos es-
tableciéos, usando lista de cotejo u otros instrumentos como guia

para advertir conductas o actividades particulares.

Ejemplos de listas de comprobacién y de control
son las siguientes. Han sido disefiadas para registrar observaciones
de una clase {ntegra durante un periodo y brindan evidencias sobre

interés, motivacidn y curiosidad en el aprendizaje.

LISTA DE COMPRO3BACION

Instrucciones:

Coloque a la izquierda de cada enunciado un so

lo tilde (+ ) para cada actividad que usted observd por 10 menos 1 ve

€n cada 1 8 mds alumnos; doble tilde(y//) para actividades observa

das por lo menos 1 vez en la mayoria de sus alumnos; y un triple ti

de(v/vv ) para actividades que ocurriercon mds de 1 vez en la mayo-

rfa de sus alumnos.

l.- Estudio del material asignado.
2.~ Estudio o lectura de material no asignado.
3.- Trabajo en equipo con otro/s alumno/s fuera del aula

.~ Formulacidn de preguntas que indican curiosidad.

.~ Formulacidn de preguntas que indican dificultades de

aprendizaje y desec de superarlas.



6.~ Irpitacidn cuando tienen dificultad para entender

algo, para resolver problemas, etc.

7.- Renuncia a entender, se muestra indiferente o no

se esfuerza en la resolucidn de problemas.

' LISTA DB CONTROL

ALUMRG:0.0*0..005#!0!.90.-00#5&

CUR&Q;It'&c.tl!..i.it.tiltﬂﬁ."
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ASPECTOS A OBSERVAR DEFICIENTE REGULAR BUEM~ . MUY CBSER

BUENA VAc:§
NES

Tdenicas ¥y precisidn en el uso

de aparatos.

Habilidad para hacer observaciones

‘Habilidad para registrar sucesos

y némeros o cantidades.

Concentracidn y rapidez

Capacitacidn para trabajar inde-

pendientemente.

La intensidad de las actitudes observadas en
los alumnos puede. estimarse si el instrumento proporciona al docen

- te la oportunidad para indicar el grado de sentimiento expresado. é



—a

El siguiente modelo de escala, sugiere la cla-

e de conductas que pueden ser estimadas de este modo.

pera indicar sus obser—
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Use

1.~ MNunca
2.— Raramente

3.~ Algunas veces

+ Completa tareas opciohales
Trabaja independientemente
Consulta bibliograffa para recogen informacidn acerca de temas es
tudiados en clase.
Trae & 1a clase agplicaciones de la asignatura.
Hace preguntas sobre ideas que no entiende.
Realiza proyectos en forma independiente.
Aporta nuevas ideas.

También es importante registrar aguellas con-

—&
uctas que se refieren al ajuste personal y social de los alumnos.
continuacidn se brinda un ejemplo de lista de cotejo que puede u

ilizarse para indicar el progreso de los alumnos en este édrea.



QESTA DE 63?830 PARA VBRI?ICAR Iﬂ?gggg ggg;a LOS D§§§§

Instraccion&sx

" 31 praresor observaré,la,aonaucxa de los alum-
nos en 1o que concierne a su interés haciq‘1¢svdemks‘,Peiidéicamenm
te colocar§ un tilde en la hilera que corresponda a aguellos compor

tamientos en ios cuales se evidencia un progresoc.

CONDUCTAS A OBSERVAR ‘ HOMBRE DB LOS ALUMNOS

Es sensible a 1&3 necesidades y
problemas de los demés.

Elogia a aquelloa compafieros que
efectdan algﬁn tipo de contribu-
cidn a la escuela o hacia los de
més. ‘

s

Ayuda a otros en sus necesidades
y en la resolucién de problemas.

Agradece a quienes le brindan a-
yuda. ‘

Comparte con agrado»ideaa vy mate.

riales.

- Respeta la propiedad ajena.

Acepta sugerencias y ayuda.

Disfruta del trabajo en érapo.

Hace sugerencias conatructivas.

Eatimula y alienta a los demés.

M’*
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CONDUCTAS A OBSERVAR NOMBRE DE LOS ALUMNOS

Se adhiere a los planes y deci

siones del grupo.

_Trabajé con respeto en las acti
vidades que realiza con los de-

méS .

Como se ha dicho al comienzo, es importante
que el Profesor se familiarice con las miltiples técnicas de eva
luacidn existentes. Toda la informacidén que €1 pueda recoger a
través de estds técnicas, permitird lograr una imagen més comple
ta del educando y detectar aquéllas &reas en las que el alumno
necesita ayuda y orientacién, lo que redundaréd en un mejoramiento

del proceso ensefianza - aprendizaje.
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