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Desde el inicio de nuestra gestién en la Direccion Na
cional de Educacion Media ha sido nuestro objetivo ‘“‘crear
un clima de amor y comprension en las escuelas”, cambiar
para ello la desconfianza que provoca enfrentamientos, la in
comunicacion, el autoritarismo, la indiferencia, el individualis-
mo, el aislamiento... Remover, en suma, los obsticulos que
impiden una labor eficiente, agradable ¥ enriquecedora, tanto
para los docentes cuanto para los alumnos en el mutuo inter-
cambio del proceso educativo.

A fin de comenzar esta tarea, que supone cambios de ac-
titudes en todos los miembros de la comunidad educativa, pro-
pusimos a la Superioridad la realizacién de Talleres escolares
de diagndstico y anélisis de problemas educativos, ¥ de pro-
puesta de soluciones. El acuerdo de todas las autoridades d=
este Ministerio con esa iniciativa llevé a que, por Resolucidn
Ministerial N2 1056 del 14 de mayo de 1984, el sefior Ministro
de Educacién y Justicia autorizara la realizacién de dichos
talleres en dos etapas, los dias 29 y 30 de junio y 10 y 11 de
agosto pasados.

Deseamos dejar expresado nuestro agradecimiento a las
autoridades del Ministerio de Educacién y Justicia, que, con
espiritu amplio y actitud democratica, dejaron en libertad de
accion a esta Direccién Nacional para realizar esta iniciativa,
facilitaron los tramites necesarios y alentaron su prosecucién
lo que demuestra el interés por ‘“las inquietudes pedagégicas
vy didacticas de los docentes” manifestadas a través de estos
talleres de participacion.

A pesar de que la concurrencia a los talleres fue voluntaria,
intervino en los mismos un alto porcentaje de docentes (inclui-
dos personal directivo y auxiliares de catedra y de disciplina},
a los cuales deseamos expresar nuestro mayor agradecimiento
por el entusiasmo puesto en la tarea (recepcién y difusion de
las Circulares nameros 73, 76, 81, 83, 92, 104, 114 y 117 de asta
Direccién Nacional; formacién de las Comisiones Organiza-lo-



ras; lectura del material bibliografico enviado; aportes de nuevos
materiales; realizacion de los talleres; redaccion de trabajos;
envig de sus conclusiones, ete.).

La cantidad de trabajos recibidos ha superado todos los
célculos. La lectura de log mismos, Ia sintesis de los femas
abordados, la consideracidon de los diagndsticos, la compatibili-
zacidn de las propuesias, la selecclén de las muestras para su
publicacioén, todo ha constituido una tarea intensa, absorbente
y enriquecedora al mismo tiempo.

Sabido es que las unidades escolares de esta jurisdiceion,
con sus diversas modalidades, cubren la superficie geografica
dei pais; a pesar de ello la evaluacion de las respuestas presenta
numerosos denominadores comunes, problemas y soluciones
semejantes, sin olvidar por ello las propuestas reveladoras de
aguellos rasgos propios de las diferentes zonas o de las singu-
laridades de cada establecimiento.

La envergadura de los trabajos producidos ha demorado la
tares v ha impedido, muy a nuestro pegar, remitir a los docentes
de las escuelas la informacidn de los resultados en el tiempo
previsto. '

La densidad de las sintesis y la extensi6n de las muestras
de trabajos, frente s las limitaciones de impresién, nos ha
decidido a dividir la publicacion en seis fasciculos correspon-
dientes a3 los seis temas propuestos, que serdn enviados sucesi-
vamente a las unidades escolares para su distribucion a través
de las Comisiones organizadoras de los talleres: Comunicaridn,
El Profesor y la Aslgnatura, Evaluacidn y Promocidn, Convi-
vencia y Discipling, Participacion y Tema Libre.

Las Comisiones, que fuvieron a su cargo la lectura, anall-
sis, evaluacion y sintesis de los trabajos, se constituyeron con
personal téenico de esta Diregelén v con dacentes veluntarios
de todos los niveles, con la coordinacion responsable de la Subdi-
rectora Nacional Prof, Susana Alday, A todos ellos, gque con
gran entusiasmo y donacidn de tiempo de sus horas libres traha-
jaron denodadamente para dar forma a esta publicacién, hacemos
llegar por este medio, nuestro agradecimiento. Sobre la base
del valioso material recibido, dichas comisiones han producido
sendos y ponderados documentos gue sometemos a la conside-
racion de los participantes de los talleres ¥ de todos los docentes
€n general,
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Deseamos dejar constancia de sus nombres en cada uno
de los fasciculos, como ejemplo de vocacién, como sustento de
la esperanza, siempre renovada, en los valores que encontramos
presentes en la mayor parte de nuestros colegas, como testinio-
nio de nuestra gratitud por su inapreciable colaboracidn,

GRACIELA MABRL MERONT
Directora Maciohal de Educacidn Medla

COMISION DY EVALUACION

Integrantes:

Prof. Maria Cristina AYUR - Escuela Normal Bup. de Banfield (Bs. As)),

Prof. Alicia W, de CAMILLONT . Inst. Nag, Sup, de Prof, *Joaquin ¥,
Gonzdlez”, de Capital

Prof. Alicia Roga DUVA - Bacuela Nacional de Comercio de Villa Ballester
(Bs. As) ¥y representante entidad gremial (UDA).

Prof. Eleng SALERMNO . Colegic Nacional de Bella Vista {Ha A8,

Prof. Maria Conspelo MARTI . Analigta Técnico Docente PINEM,

Frof. Ruth B, d¢ LAPIDUS . Hx Profesora del Instituto Naclonal del

Profesorado Secundario de Capital y Representante de entidad docenty
{I8IP}.

Prof, Carlos Armande FRUMENTO y Expedita CALVO de SOLERO en
forma alternativa, en representacién de una entidad gremial {(Centro
de Profesores Diplomadoa de Enseflanza Secundaria),



LA PRIMERA ETAPA: EL ANALISIS DE 1.0OS PROELEMAS
DE LA EVALUACION EDUCATIVA — DIAGNOSTICOS

Taller de Bvaluacion de la Escuela Nacional Normal Superior
“Doctor Jugn Pujol”

Preguntas de partida:
19) La Evaluacion: jayuda al alumno? ;Por qué?
20) La Evaluacién: jayvuda al profesor? ;Por qué?

19} Luego de realizado un andlisis de la actual situacién
las conclusiones a que llegd este taller con respecto a la pri-
mera pregunta son las siguientes:

La evaluacién no ayuda al alummo porgue:

#» T.os mecanismos (prucbas, exposiciones, demostraciones,
contestaciones, explicaciones, etc.) relacionados con la eva-
luacidn son *algo terrible”.

* Se Hmita a dos resultados: “aprobar” o “no aprobar”.
® Ex la razon primera y Qltima por la cual se estudia.

» [ aprobar no significa que siempre el alumno haya alcan-
zado los objetivos propuestos, ni haya llegado al logro de un
apremdizaje real porque en muchos casos el aprobade se
consigue con exposiciones memorizadas, clases preparadas al
efecto,

* ¥l interéds y la actividad de muchos de los alumnos se focaliza
en la basqueda de la calificacién, por ello se pasan, el mayor
tiempo del afio escolar, intentando adivinar qué es aquello
que deben hacer con el objeto de lograr una calificacién
aprobatoria al finalizar el curso. En esa basqueda, el alumno
vy el profesor hacen una distorsidn de lo que debe ser el
procese ensefiarza-aprendizaje y la edueacién que se imparte
y se recibe es una sucesion de pruebas, exdmenes, mono-
grafias de dudoso origen, memorizacién indiscriminada, infor-
macion arumulada, que, sumada a una buena conducta en el
aula, que significa “no molestar al profesor”, en ningin
sentido, asegura el éxito de]l proceso escolar.

* Si no logra obtener la eximicién la perspectiva que tiene
por delante es de sombrio contorno.

» 3§ debe repetir ¢l afio, es alejado de la microsociedad escolar
o, en el mejor de los casos, retenido por un afio, en un am-
biente distiito, donde no logra encontrar el apoyo, el afecto
ni el docente que lo rescate de ese munde de insatisfacciones.

* No se hace seguimiento de los alumnos porque es imposible
conocerlos a todos.

» No se evalia bien porque no hay criterios unificados para
clasificar. Las opiniones son dispares y en muchos casos
opuestas.

* Muchos docentes hacen de las clasificaciones un sgecreto de
estado y de las correcciones de las pruebas un codigo morse.

* La gran mayoria va a examen llevando un nfimero elevado
de las asignaturas snugles,

. bL;s exdmenes de marzo son de muy bajo porcentaje de apro-
dos,

* El alumno desconoce, en algunos casos, qué objetivos se pro-
puso el profesor, por consiguiente no percibe ni aprecia la
tareg docente.

29) La Evalvacidn no ayuda al profesor porque:

* Para la mayoria de los docentes la evaluacién es una forma
de decidir respecto de: quiénes, en un curso, rendirin o no
la asignatura, pero no quiénes aprendieron y quiénes no lo
hicieron.

* No existe un criterio unifieado para evalvar,

® EI profesor, generalmente, clasifica rapido, apurado, urgido
por el tiempo y el nimero de alurmmos, sin saber exactamente
si 1a nota que pone es justa o no, es positiva para la forma-
¢idn del alumno, es un castigo, es un premio o demds consi-
deracioneés que s se hace el alumno,

* Al finalizar el término permitide han pasado ante los ojos
¥ oidos del docente una infinita variedad de temas, conceptos,
problemas, esquemas, lecciones, repeticiones, memorizacio-
nes, carpetas, informes, experlencias, sinopsis, anAlisis,
conclusiones, habilidades, consultas, aportes, actividades,
actitudes, resfiimenes y miles de respuestas de variada indole,
cualitativa y cuantitativamente; todos elementos evaluables,
pero no se refleja en la valoracién numérica.
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Si a toda esta enorme complejidad educativa se suman:

a)} la obligacién de entregar en término (para no ser pasible
de sancién) la documentacién correspondiente para los

tramites administrativos;

b} la ligereza de algunos para juzgar, y

c) el estado de animo o actitud permanente, tan humanos,
la evaluaci6n puede llegar a ser, indudablemente, poco
confiable.

* Algunos profesores, estimulados (o engafiados) por el éxito
. de pocos, continian con su desarrollo curricular, trabajando
con los mejores o mas activos.

§Cudles son los motivos de esta situacion?

1) Gran ntimero de alumnas por curso que dificulta:

® la identificacién o personalizacién, el seguimiento eficaz, la
evaluacién continua con propésitos formativos, la compto-
bacién de objetivos especificos de comportamiento observable,

* la participacién activa de la mayoria,
* ¢l control diario de trabajos.
2) Programas sumamente extensos con contenidos no su-
primibles, por su importancia, que hacen imposible:
® un desarrollo extenso del tema,
® ]a consulta bibliogréifica y la posibilidad de enriquecer los
aportes,
la participacién de la mayoria,
una efectiva fijacién, ejercitacién o aplicacidn,
el analisis de determinadas situaciones,
detenerse para permitir nivelaciones oportunas.

3) Las horas de cuarenta minutos:
* es un tiempo poco aprovechable,
4) Dificultades en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje. Se
detecta que:
¢ hay dificultad para adaptar didicticamente los contenidos,
* hay incongruencias reglamentarias que impiden el pf.-rfeccio-
namiento profesional a los docentes que guieren asistir a cur-
S0s, congresos y encuentros,

* un gran mimero de alumnos rinde repetidas veces,
» dificultad para captar el interés y motivar al alumno;

* ge detecta gran nGmero de ausencias de docentes y estu-
diantes.

5) Diversificacién de la tarea docente:

El enorme niimero de actividades obligatorias o suge-
ridas por las autoridades educacionales hacen que el
docente pierda efectividad en su funcién. La tarea es-
pecifica del profesor se ve debilitada y las energias
disminuidas en su afan por cumplir con todas las exi-
gencias.

En esta. circunstancia la tarea fundamental: Ensefianza-
Aprendizaje que debe ser el motor de su accionar pier-
de fuerza, dedicacién y prestigio.

TALLER DE EVALUACION
Escuelg Nacional Normal Superior “Doctor Juan Pujol” (Corrientes)

INTEGRANTES: Profesoras Teresa R, 8, de Reynose y Orlinds E, P. de
De Vecchi.

Del Taller de Evaluacion de la Escuela Nacional de Comercio
N? 2 de SBan Miguel de Tucumdn, Tucumdn

ANALISIS DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS EN EL
INTERROGATORIO PILOTO SOBRE “EVALUACION"
EFECTUADO ENTRE EL ALUMNADO

Este interrogatorio piloto nos ha permitido contemplar al-
gunos aspectos interesantes sobre la evaluacion educativa. Para
sefialar cada uno de ellos, transcribiremos algunas de las res-
puestas dadas por los alumnos. Tal vez el aspecto mas impor-
tante sea el interés demostrado por los mismos en que se efec-
tie una evaluacién personalizada, teniendo en cuenta cada una
de las facetas de su persona.

—Me gustaria ser evaluado como persond.

—A mi me gustaria ser evaluado como es uno por dentro.

—Me gustaria que me evalien por mis sentimientos y no
solamente por lo que 36,



—Me gustaria ser evaluado con comprension.

—Me gustaria ser evaluada por: el comportamiento, mi
estudio, mi esfuerzo, mi preocupacién, mi participacién y res-
ponsabilidad en clase, en cualguiera de las formas oral o escrita.

Las respuestas nos proporcionan también sugerencias sobre
formas no tradiclonales de evaluacién, implicando una renova-
cién de nuestra educacién. Por ejemnplo:

—Que las clases sean mds discutidas, con diapositivas, con
peliculas, estudiando los temas mds a fondo, con investigaciones,
peroe con tiempo, y por medio de nuestras exposiciones ¢ inves-
tigaciones evaluarnos.

—Me gustaria ser evoluada por medio de prdeticas; consi-
dero que las tratamos a las materias en forma muy fedrica.

Para el caso de 1as pruebas de evaluacion escritas, nos su-
gieren una norma de conducta.

—A mi me gustorta ser evaluada de la siguiente manera:
una vez hecha la pruckba, que la corrijan en mi presencia, asi
a los errores los veo con mds claridod v de paso nos explican
a cada wno; por swpuesto pienso que ello Hevaric mucho tiem-
po si alguten lo aplica. Pienso que a todos mis compafieros les
custeria ser evaluados en esta forma.

—Sugiero que apenas terminado la prueba se lg dé a cada
alumno una prueba que no sea la de él/ella, ¥ que hagan en €l
pizarron lo correcto, asi cada adumno podria saber si la profe-
s0Ta nos pone la nota que Mmereremos ¢ Ho.

Un llamado de atencion a nuestra actividad come docentes
sorian las siguientes citas:

—De que los profesores tengan consideracidn; que las pro-
fesoras no vengan cansadas, que vengan sin tensiones que se
descargan en uno. Pero en especial que sean justas,

-—. .. ¥ 8i estoy aprobada, sinceramente me esfuerzo por
obtener el T ¥ no me importa st aprendo mds o no. Ya qgue dsq
g8 lo lucha que nos kan ensefiado los mismos profesores y los
padres diciendo todos los dias: jdeben eximirse, deben eximirse,
cueste Io que cueste! ¥ no les importa & se aprende o no,

Y una respuesta para pensar, seria la siguiente:

—8i hay una buena relacién profesor-alumno la forma sur-
e sola. Quedn pensar en una nieva forma de evaluacion™
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DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION
EN EL CICLO BASICO Y EN EL CICLO SUPERIOR
DE LA ESCUELA MEDIA

Del Taller de Evaluacion del Liceo Nacional de Befioritas N2 4
“Remedios Escalada de San Martin®, Capital Federal

TRABAJO PREVIO AL TALLER

En reuniones previes & la de este taller:
1} Se leyercn y snalizaron los documsnios de apoyo proporcionades por

s DIN.EM. vy los aportados por los profesores que participaron en
este taller.

Se slabord, a partir de las sugerencies de la DLINEM, un cuestio.
nario para conocer la oipnién de las alummnes sobre el tema del taller
y poder formular un diagndstico del alumnedo scbre el slatema de
evaluacion vigente. Cada profesora preseutd dicho cuestionario 5 todos
SuUs eureos; las alumnas respondieron por escrito y de maners sandnima,
Seguidamente, cade profesora hize el relevamlento de todas las infor.
maciones confenides en las respuestas de las alumnaas, ¥ el dia del toller
fueron presentadas al grupo para elahorar ¢l presente tnforme y formu-
lar concluslones,

3) D¢ ja misma manera, se elabord un cuestionario pars que las profesorcs
participantes del taller reflexionaran mis profundamente sobre el tema,
Anl lo hicleron, ¥ el dia del taller pe Mocutid sobre cada una de las
preguntas y sobre las reflexiones que ellaa ingpiraron, 1o que constituy6
e] diagndstico de las profesoras sobre ol sistems de evaluscldn vigente,
segunda parte del presente informe,
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CUESTIONARIO PRESENTADO A LAR ALUMNAS!

1} Lag evaluaciones, ja quin o o guiénes ayudan® Al profesor, al alnwns,
a la escusin? Exprese su opinidn.

8} §Estudio progresivamente o s6lo parg lox evoingoicnes?

3) Lma vesultados de las evahiaciones, joun qué medida me afecian y pars
gué me siroen?

4) iMe siento capuz de euloevaluarmef

CIFRAS OBTENIDAR EN EBL CICL0) BASICO
408 ALUMNAS ENCUESTADASR)
Y BN EL CICLD) BUPERIOE (164 ALUMNAS ENCUBSTADAS)
1) Las evaluaciones, fo¢ quitn o o gulénes ayudan?:
Ciclo Bésico Ciclo Superior

— b prOfesor ... Lo ... P e8v 98
— gl GINTRO ., i e b g a8
e G T BSCUEE .. e My 57 13
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Cicle Béasico Cielo Superior

2} Estudio progresivemente .............. 262 639
o adlo pore las evalwgctones . ....... 209 ag

3} Los resultados de las evalwaciones, jen
gué medida me afectan y parn qué me

wirven ¥
—— PUTE VEY B PrOgresn ........... ... &3 20
— pore ver & oentendt .. ... 28 8
ot W BOTR L e T 184
s ECEIMERES L L e £y He
SO BIPVEN L P 24 S6&

ien capae de awloevalugrmef:

T .. 266 108
L 1 J o o O i68 4%
A veces ......... P 12 F3

PRIMEFRAS CONCLUSIONES:

1} L& casi totalidad de las alumnas encuestadas congideran que Ia evalib.
cién es Necesari.

2) En el Ciclo Bésieo es mayor e] nimero de las alumnas que estudian
progresivamente; en el Cicle Superior ¢85 mayor gl nimero gue estudia
86lo para las evaluaciones,

3) En ambos civlos s¢ estudis en primer lugar por la nota, para aprobar
la materia, pero en g} Clelo Superior el interds por la nota es muecho
wayoer que ent ol Bésivo,

CUESYIONARIO PARA REFLEXION DE LAS PROFESORAS
PARTICIPANTESR DEL TALLER BOBEE LA EVALUACION:

—ila evaluacidn aywds ol alumnof

—iixa evaluacidn ayuwda 6l profesor?

—gLa evaluacidn ayude o ln esowelal?

— i Bstoy concientle gue debo conocer las Hmifaciones y posihilidades de
mis alumnos?

—iBon mis erigencias adecucdas g lox pozibilidades de Iogro de miv
alumnos ¥

—¢ Trabajfe como 31 todos mis alumnes luvdieran las mismaos copooidades
Y eptitudes ¥

—4§ Me guio por el rendimiento de log “mejores” purg planear ¥ evaluoer
el trabajo escolar?

— i Me giento “frustrado” si fengo alumnros o cursos flojor ¥

~~§Establezeo un nivel de vendimienio “a priord” del owal nn guieroe
descender ¢

—~§ Pario del supnesto de gue los glumnos han realizado todos Jos apren-
dizajes previos suficienies o necssarios para oncarar los Auspes quo
ey propongo?

—4¢ 8¢ por gué los alumnos so quedan saltisfechos con wwestras svalua-
ciones §

-wg Me gustarig trabajar sin poner sotaf

- ¢ Considere que es una experiencia provechosa o repeticidnt

~é Mg sienfo mal cuando muchos de mis alumnos “van o czamen” §
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~—4 Puedo explicar o mis alumnos, ¥ a sus padres, por qué obtuvieron 6F

—dCreo que el giumno puede quto-evaluarse ¥

-—4 Beconccemos Io gue pueds llegur o afectar o} adolescente nuestro
juicic acerca de &t

—4iEs responsabilidad mia ayudor al glumno pere gque no se vivencle a
8f mismo come un Ser que permancatemente fracasat

-4 Intente descubrir junts con €] los aprendizajes logredos & ostimular
au quehacer de estudiante o partir de ellos?

-—-¢ Bxplico a lus alumnos los metos gue persigp?
§ Mis alumnos entienden cudndo y por gué se qjusten o se alcien de
esas metas ¥

~-¢Frabajo con log olumnos para gue descubran sws condsctes inade-
cugdas o s erroves, ¥ puedan corregirios?

— i Qué mensaje reciben log alumnos con nusstra evaluacion?

DIAGNOSTICO DE LAS ALUMNAR
18 Las evalusciones ayudan ol profesor en 3 aspectos.

a} En lo que concierne a las ahwmnas:
— para conocer ¢l nivel del curse y de cada alumno;
—— para saber si s2 comprendié vy se asimild el tema;
-— para conocer & la8 alummes: su capacidad, su voluntad, su ma-
nera e estudiar (estrateglas de aprendisaje),
b} En lo que conelerne a su melodologia v & & misma.
-~ para plantearse, ante un resultade negative, i ¢l método de
ensefisnza es 8l correcto;
— para faber & tlene que retomar puntos del programa o seguir
syanzando;
— para preguntansc si no es & ——como profesor o comso personi—
el problema, ¥ no los alumnos,

£} Por Ia nota: parn tener notaa y poder cerrar el trimestre.
Las evalyaciones ayudon al dlumno de 2 maneras:

a) para aprender;
b} por la nota,

Esta pregunta estd respondida de forma mds detallada en ia tercers
pregunta formulada a las alumnas,

ﬁ,-_a.g egahmimtes ayudan o lo escueln {muy pocas alumnas Te8POL-
ieron}:

&) para saber si el plan de cnesfanza es bueno;

b} para conocer la capaeidad del profesor;

¢) para eonocer el nivel del alumnado,

2¢ La alumna que estudic siempre progresivamente, 1o hace:
-— porque le gusta estudiar;
— porque es el objetivo de esta etapa de su vida;
— borgue quiere geguir una earrera y debe “entrenarge’;
~— borque asi las pruebhas de revisién son més fhciles;
~— ¢n Idiomaz, porque “si no se repasa lo dado en clase es muy difieil
volver a retomarlo”,
~— para fijar conocimientos,

La alumne que estudin g veces progresivamente, lo hace:
— en laa materias que le interesan, que le gustan mucho;
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-— en las materias m4és practicas, no en 1as tedricas;

— eIt 188 materias en law que ol profesor exige;

— en las matering en las gue, aungue no le gusten, el profesor es “su-
ficlentemente buens” como para hacer gue la alumna se inlerese y
egtudic progresivamente.

- gegln lag notas anteriores.

It abwmne gue NO estudia progresivemente, to hace:

~— para las prusbas escritas,

- DAF& 18 Orales com mviso;

- guando tiene neccsidad de nota y estd segura que el profesor la va
a Lamar,

— cunndo tiene ganas;

— cuando tiens tiermapo: muchsas trabalan y dieen que no tienen tiem-
pe de estudiar, ¥ por eso sdlo lo hacen para las cvaluaciones, Se
guejan ademfs gue no se puede estudlar para un mismo dia mds
de 3 o 4 materias, y gue, sin embarge, la distribucidn actual de las
hores de clage hace gue en 1 dia tengan 6 o 7 materias diferentes,
today de estudio, o que otro din sdle tengan 3 o 4 que no exigen
egtudiar,

— porque de “la maners en gue un profesor dicta su clase en esio
momento, po inspira al alumno a aprender mas sobre la materia
y en consecuencia su estudio no es pregresivo”,

Los vesultados de las evaivaciones afecton y sirven a los alumnoas da
diferentes maneras:

&} En lo que concierne al conderide de las muaterias:

-~ para saber si ¢omprendld, conocer sus errorves, sus descuidos, ¥
saber cuinto més debe estudiar, esforzarse, para mejorar;

— para Saber si sabe estudiar, si sus osirategias de aprendizaje
gomr gorrectay;

. para fijar conocimientos y conoccr sy nivel, su rendimientn,
sabet sl ha progresade;

—~ para utilizer ezos concclmienios en su vida fulura.

b} Er lo gue conclerne a la nota:
- para eximirse;
.- para levantar nota;
— para ezforzarse si neeesita mds notal .
~ para no tener problemas en la casa euando lleva el boletin,

¢} Andmicamenie;

— lag evaluaciones sirven pars poner nervieso al alumno, amar-
garlo, perjudicario; una alumna dice que sl la evaluacidn fuera
menos frecuente se evitaria gue el alumny pase por memnintos
de pervioslsmo que ne le permiten expressrse con fodas sus
posibilidades; pensar en eximirse y que se neeesita tal mota,
vone al alumno en un gstade de tensidn, ya que gquiere decir su
tewma lo mejor posible ¥y al misme tiempo teme expresarse mal,
Fsta alumna suglere que la evaluacidn no peritddica puede dar
méis powibilidades al siymbo para levantar sus notas;

— lag notas altas dan satisfaccién, despiertan interés por 1z ma.
teria,

— s n'ota.s bajas degpiertan 2 tipes de reacciones: o bien estimulan
para estudiar mas ¥ levantarias, o bien asusten, preceupan, de-
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primen, hacen perder interés por la materia, no dan ganas de
estudiar, de mejorar.

) Finalmenfe, hay muchcs comentarios de las alumpas ponlendo el
acento noe en el hecho de evaluar, gino en ia tnulitidad del sistemas
deg evaluacion vigenie,

— Lasg evaluaclones “no sirven pars mada”, porque e concepto de
eppluacidn estd dasvirlyedo; deberia ayudar al alumno, pero nc
v hace por la forma en gue se reslizan las evaluaclones: en
primer lugar, no ayudes al alumno 4 interesarse voluntariamente
por las materias; s6lo lo hace por la exigencia, por la nota; no
preparan &l slumno para ser regponsable, no l¢ forman para
enfrentar con seguridad los problemas de la sociedad; y en ge-
gundo lugar, la evaluacidn no debe basarse sdlo en pruehbas, se
debe basar en mds de un J0 % en la participacion en clase ¥ en
més leeciones orales, clases especiales, carpeta, trabajos practi.
cod, ¥ en algunas materias todo esto no se cumple.

~a W1 mdtoda de calificacidn “estd equivocado”, log resultados no
Iog afectan, s6lo las notas bajas; las notas dan un nimero a la
capacidad o al conocimiento del slumno, pero ese nfonero no
garantiza que el profesor conozea bien al alumno, ¥ por lo tanie
esa evaldacion numérica no ey jusia, no s¢ pusden medir eono-
cimientos con una nota, Muchas coinciden gue con un APRO.
BADCO o NO APROBADC bhastaria,

- Ly evaluscitn o sirve sin una buena pedagogio del error: s
me va mal en una proebs 0o me detengo a mirarla y a estudiar
Io gue no entendi, pues si lo hago me atraso en el prédximo femna™,

49 Las alumnas que congideran gue pusden autocvaluwarse, Justifican su

pregencia diciends gue:

-------- - miuchas veeces la nota del profesar coincide con la gue ellay habian
imaginado;

— rECOnOCED SUS errores, saben cufnde estidian, lo gque pinden, y
distinguen lo que saben de 1o que no saben,

Hay alumnas gue consideran gue pueden oxtcevalrarse, pero ¢on cier.

tas restricoiones;

-~ gXperimentan una leve inseguridad en s materias en las gue neces
agitan nota;

--- algunas materias se prestan a confusiones, idicinns por sjsmplo, a
causa de la pronunciacidn y de lo ortografia,

— ge autoevalian mejor en un esorite, donde pueden comprobar cla-
ramoente 8i egtudiaron o mo; &l oral eg més dificil.

Las alumnag gue consideran que ne pseden antogvalugrse, lo funds.

mentan asi:

-— ¢ difieil que un alumne pueda auteevsluarse porque no puade ser
juez y parie, no siempre gabe ser objetive cuando estd en juego su
eximicidn, se pondria més nota, o, por pudor, menos:

-— 1ig 8¢ sienten seguros de su propls opinidnm, ne saben evaluarse, no
aprendieron a hacerlo porque nuneca sé lo propusiercn, nunce les
epsefiargn a hacerie, “aunque seriz buenisimoe ¥ me gustaria que
ma ensefien, seria menos cémodo, més responsable y no sc le ceha
rig tanto la culpa al profesor de una mala nota’;

- jog faltan eonoecimientos de i materia del nive! del afio gque cursan,
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DIAGNOSTICO DE LOS PROFESORES

A partir de las respuestas recibidas de nuestras alumtias, percibimos
en ellasz una amblvalencie del término evaluacidn que es tomado, ya sea, en
un sentldo amplio, como el concepte genergl de aeeidn orientadore perma-
nenie ingerta en el procese educative, ya ses, en up sentido limitedo, come
ginonimo de prueba escrita o leccidn oral,

Turante el taller, las profesoras participantes analizamos el problema
de Iz evaluacidén en el sentido general del térnino: en efecto, cuando sc
habla de ¢valuacidn del rendimiento de nuesiros alumnos no se esté
hablando <Je unag actividad fermisal sino de una accidn orientadora que
ayuda sl alumneo en el proceso de su educacidn,

Por medio de la evaluacidn se guiers conocer el rendimiento de los
estudiantes, poro a su vez ayndarlos a descubrir Duevas actitudes hacia
el trabajo, aumentar sus capacidades para adguirlr nuevos conccimientos,
regolver nuevas problemas v iegar a realizar nuyevas actividades. Cubre
3 etapas: 1) la evaluacién diagndstica, 2} Ia evaluacién formativa y con-
tinua ¥ 3) la evaluacién integradora o de rendimiento final

La tutalidad de las profesoraa coincidimos en considerar que la eva-
luacidn, tal como acabn de ser definida, ayuda al alumno, al profesor y
al escucla, aungue todos aceptammos que frecuentemente el alumno tenga
molivos para tomar ls evaluacién con un sentido de eaqstigo o sancidn
{por lo que el profesor puede traamitirles), Nuestro grupo plensa que la
evaluacidn debe permitir ol alumno, fundamentalmente: a) saber si sus
estrategias de aprendizaje fuveron eorrectas, b) comocer su rendimiento,
¢) constifuir un estimulo para mejorar.

Todas también estamos conscientes de Ia necesidad de conover las limi-
taciones ¥ los posibiidades de nstestros alumnes, pero debldo s la organi.
zacion de la escuels, al nlnere excesivo de alumios por clase, a 1a cantidad
de horas de catedra de 108 profesores ¥ a la caniidad de establecimientos
en lo# que cads profesor trabaja {profesor-taxi), es casi imposible llegar
& hacerlo. Por 1o tante, como no se lega siempre a conocer las posibili-
dades de Iogros de los alumnos, laa exigenciss del profesor no szon slempre
aidecnadas a dichas posibilidades,

Al mismo tiempo, todas lag profescras no estuvieroh de acuerds en
¢l hecho de planear ¥ evaluar teniendo en cuenta las difereni¢s capacidades
y opfiludes de sus alminnos, ni en el de fomar sn cwente, al comenzar el
cursis, si tos alunmos realizaron todos los sprendizajes provios seficientes
0 mepgsarios parg encarar los de! nyevo cursp, e mayoria opind, sobre
exto Gltimo, que Io hacia solamente algunasg veces.

En cambio, todas plensan que se sienten “frustradas” cuandc se dan
cusnta gue el rendimiento del curso o de un grup¢ de alumnes podria ser
mejor ¥ no lo es. Por ¢so, durante el taller, nos cuestionames Jas posibles
crusas de ese bujo rendimionie gue provoca el setimiento de frustracidn:
;falta de dominio personal del profesor? ; Problemas de comunleacién
profesor-alumio T ; Problemas de los alurmnos ? ¢ Inadaptacidn del professr
a log sprendizajea previos? ; Desconocimiento de las diferentes capacidades
y aptitudes de los alumnos?

18

En cuanto al nivel del rendimients, todds i Y
prqfesor guien establece un nivel de ren;zhniantoe?}; ngtlon;:"? s?::g 301;;133
terio a través do los programas, muy extensos on g&hera: {salvo en idio.
mas CUyos profestres poseen un programa de contenigos minimos adecuado
al tmmpp del que se dispone), Los profesorss no quieren bafar dichy nive]
en prizeipio, perc en ciertos casos sc ven obli ‘

: gadoes 3 hacerls i
descuidar los contenidos minimeg... para poder seguir adel&;xfnque o

En cuanto al régimon de salificaciones vigente coineidi
B é £ inog tamb
en considerarlo ingdecueds, » todas nos agmdar?a tr:;hajaz- Bin poler noti::
evaluands con un APROBADO ¢ DESAPROBADO: las notes quitgn tiem:

po al verdadero trabajo de ensefianza.aprendiza
arbitrarias. b Je. ¥ muchas veces son

Ademdés pensamos que la condicidn de olumuno repeti i
epetidor o es cast

Bunce provechosa, salvo en cano de inmadurez del alumrg; en general:
1) lo desubiea, 2) le crem Insepuridad, 3) puede provocar desinterds, 4)

puede condueir a la desercibn y a una Senszcidn de fr judic
para zu futuro, 7 “easo perjudiclal

o _lTodas recaﬁucimo& también como pueden afectar a un alumno los
jutcios que emilimos gofros de 61 y admitimos nuestra responsabilidad
para gue no se vivencie a & mismo como alguien que permanentemsnte

fracnsa. Aungue también creemos que todos los profe ;
gores no &l
2st4n conscientcy de elin, P empre

Todas creemos gque 103 alumnos pueden autocvaluarse si se los ensefla
& hacerln, aun si roconocemos lo dificil que es ser objetivog eon nosofros
mismos; perc consideramos que en el momento actusl la mayorfa de log
alumnog no estdn capacitados para ello, Para permitirseln, consideramos
que actual;nente €] profesor intenta hacer reflomiongr a los alwmnos sobre
o8 aprendizajes logrados, las metas alcanzadas, los errores cometidos, sus
com?mms inadecuadas; pero reconocemos gue no se hace de manera éiste-
matica, como comportamiento imcorporade ai procese educativo, ya sea
porque el profesor no estd totalmente consciente de la tmportancia, de ese
trabajo de reflexién, va sea por diversos problemas: excesive niimero de
alumnes, profesor-taxd, horarios muy fraccionasics, ete.

CONQLUSIONES (punta de partida del segundo taller en el gue s

g}ngc;rarﬁn propusstas sobre la evaluncidn, do aplicacion concreta y fac-
ibley:

- necesidad de la evaluseién {(coinciden profesores y alumnas);

] con:::ﬂ;:wtc de evaluacitn {jsancidn o formacién7T), deflnicion v expii-
caeldn de sus diferentes etapas;

— estudio progresive (vs. egtudio interssado por ia nota): resultado de
una evaluacién continua y formativa;

— reflexidén sistemAtica profesor-alumno de las metas o alcanzar en ol
curso, de las alcanzadas, de los errores, de eonductas inadecusdss:
preparacién puars una evaluacién formativa y una asutosvaluscitn;

- auteevaluacion: epsefianza-aprendizaje;

- 188 prucbas de evaluacién objetivas: sy necesidad su elaboracidn v
la realidad tiempo/salario de} profesor;
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i i i ndizajes previos al
— gapacidades Himitaciones de los elumnes, apre: : a
guzl'}s?a: a teacyr en cuenta por €l profesor de maners ;n.eatenra,ii'cic:;;3 las
—. apfilisis de causas de loa bajos rendimientos de un gursd ¥
«gpustragiones’ de log profesores; )
— gl sistema ge calificaciones ‘vxgente': inza_nxlecnado,
— ¢l alumno repetidor: condicidn perjudicial; X
— la pedagogia del error: indispensable para el aprendizaje,

TALLER DE EVALUACION o
Lices Nacional de ReSforitas N2 4 {Capital Federdl)

Céarrega, Da
ANTES: Profesoras Aracre, Ares Biliglghurat.‘
PAR’S%S&I:PGM&& Moling Pico, Ortiz, ,I:*istani, Rolg, Sanvite, Spagnolo,

Trento ¥ Zuecca,

A modo de sintesis

TLos grupos docentes voluniarios de los establecimientos
educacionales de nivel medio dependientes de DINEM presen-
taron propuestas en relacién con los temas “Fl sistema de eva-
lwavion en el ciclo bdsico de lo escueln” y “El sistema de eva-
luacion en el ciclo superior de la escusla”, como resultado de 1a
realizacién de los Talleres Pedagégicos autorizados por Resolu-
cidn N2 1056/84.

L.a comigién encargada de la congideracién de las propues-
tas producidas (Disposicion 458/84), ha considerado adecuado
seleccionar las mas representativas del pensamiento docente, en-
tendiendo por tales las gue expresan conceptos gue se reiteran
con mas frecuencia en los trabajos leidos.

Se registran, con este criterio, las siguientes propuestas,
reuniendo en un enunciado global y sintético, las ideas similares:

Propusstas de aplicacidn inmediata

1) Aclaracidn a los alumnos del concepto de evaluacidn;
empleo de una evaluacién integral; informacion a los estudian-
tes de los objetivos gue se van g evaluar y de los instrumentos
de medicién a aplicar; realizacién de diagnésticos permanentes
del grupo para ser empleados por €l profesor a fin de ajustar
¢l proceso de ensefianza y mejorar la metodologia.

2} Conocimiento inmediato o a la brevedad, por parte de
log alumnos, de los resultados logrados en las evaluaciones.

3) Calificaciones fundamentadas.

4} Trabajo con el alumno o con el grupo, sobre los erro-
res detectados a través de las evaluaciones,

5} Distribucién de las evaluaciones para evitar superposi-
¢ion de pruebas.

68) Establecimiento de pautas comunes de evaluacién, ela-
horadas en los departamentos de materias afines, lo suficiente-
mente flexibles para respetar el enfoque con que cada profesor
organiza su tarea, asi como las diferencias que cada asignatu.
ra impone.
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T} Introduccién gradual de la autoevaluacién, aungue no
se especifica si ésta podria influir en Ia calificacién y de qué
manera,

Se plantea, en algunos casos, la preparacitn previa de los
docentes para guiar al alumno en ese proceso.

&) Realizacién de cursos de actualizacién y perfecciona-
miento en los establecimientos.

Propuestas a corto plago

9 Cursos de apoyo para los alumnos, a cargo de docen-
tes del establecimiento, con horas rentadas, o con profesores
egresados v alumnos universitarios y de instituciones de nivel
terciario no universitario, que realicen esas tareas ad honorem,
COmMo un servicto comunitario.

10y Dotacién de documentns de apoyo sobre evaluacidn
elaborados por el Ministerio de Educacidn y Justicia, con in-
dieacion de bibliografia para amplar y profundizar los ternas.

11) Oferta de cursos gratuitos sobre teorias de aprendiza-
je v evaluacion, organizados por el Ministerio de Educacion ¥
Justicia, con asistencia del docente en su horario de trsbaio,
quien gozaria de licencia para perfeccionarse en su profesitn.

En el caso del interior, se propone el dictado de los cursos
en ceniros urbancs importantes, cercanos al lugar de ftrabajo
¥ con vidticos pagos.

12) Extensitén del nimero de establecimientos que funcio-
nan con el régimen de profesores designados por cargo docente,
con profesor guia o consejero y gabinete psicopetdagégico.

Propuestes a mediano plazo

13) Redurcién del niimero de puntes de la escala numérica
o reemplazo de la escala numérica por una conceptual, de no
nas de cualro o cinco puntos

14) Establecimientos de otros sistemas de promocidén, que
tiendan a una mayor retencién en el sistema.

15) Cursos que no superen los 25 alumnos o que no sean

LY NUAIerosos.
La comisién considera oportunc realizar, ademés del re-

gistro de las propuestds, las sigulentes reflexiones acerca de

las mismas:
Las propuestas 1, 2, 3 ¥ 4 recalcan condiciones de un buen
proceso de evalugeién que consisten en cenirarla en objetivos

)

¥ en hacer conocer al alumno las reglas que se ponen en juega
en ¢l proceso, del cual es el principal actor.

La propuesta 5 tiende a regular el esfuerzo del estudiante
¥ a respetar sus posibilidades,

La propuesta 6 alude a la necesidad de coherencia en la
conduccién educativa.,

La propuesta 7 incluye al alumno en el proceso, con otro
papel. Algunos trabajos presentan lstas de control para ser
usadas con esta finalidad,

La propuesta 8 es expresién de una actitud positiva en
cuanto a la formaeién profesional permanente.

La propuesta 9 reclama una mayor atencién individual de
cada plumno, que evite a tiempo el fracaso del mismo y sus
negativas eonsecuencias,

Las propuestas 10 y 11 refuerzan lg propuesta 8, Expre-
san el ggseo de apoyo que tiene el docente asi como su firme
convicelon de la necesidad de actualizacidn permanente, brin-
dada en un marco factible de realizacion.

La propuesta 12 es clara manifestacion del tiempo de
permanencia que requiere el docente en la escuela, ademais de
su ho;’*a. catedra frente al grupo, para establecer una real comu-
nicacién con cada alumno, a fin de conocerlo mejor, alentarlo
en sus éxitos y guiarlo en sus dificultades; también indica la
nem}dafd ffe que la institucidn cuente con un especialista o
especialistas que orienten en aspectos especificos, tanto a) pro-
fesor como al joven estudiante.

La propuesta 13 evidencia la dificultad de la aplicacién
objetiva de la escala numérica, sobre todo cuando ésta es ex-
presion del aleance de ciertos objetivos.

La propuesta 14 sefiala una realidad que hay que revertir,
el desgranamiento y la desercién derivada o provocada por la
organizacion y administracién eseolar, sin que ella implique una
disminircicn en Ja calidad de forrracién que se loore en el alume
no del nivel )

La propuesta 15 denuncia la dificultad de aplicar recursos
y técnicas que mejoren el proceso de ensefianza-aprendizaje co-
mo el de evaluacion, en cursos narnerosos.

tras propuestas formuladas son:

—~Creacién de un instituto de perfeccionamiento docente.

—Organizacién de escuelas de vecuperacién.

—Organizacién de un sisterma de apoyo especial para re-
petidores en una asignatura.
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—Qreganizacién de un sistema de apoyo especial para los
estudiantes que repitan cursos més de una vez.

—Ofrecimiento de materias optativas y obligatorias en el
ciclo superior.

—Regionalizacion de las disposiciones ministeriales.

La primera de estas (ltimas propuestas forrnuladas tiene
el mismo fundamento que las propuestas 8, 10 y 11.

La segunda, en algiin aspecto conectada con la 14, recalca
la falta de atencién que padece un gran sector de la poblacién
que accede al nivel pero no es adecuadamente atendido o que,
por sus caracteristicas, ya no puede ingresar en élL

Es oportuno recordar gue el actual Régimen de califica-
cipnes, examenes v promociones para los establecimientos de
enseflanza media v su reglamentacion {(Dec. N2 825/72 v Resol.
Ne 442/75) dice, refiriéndose a las calificaciones diarias, en el
capitulo II, punto 3: “...A tales efectos se utilizardn las técnicas
¥ procedimientos mdés adecnados para evaluar el logro de los
objetivos de Ia asignatura..”, es decir que ya establece Ia eva-
luacién por objetivos.

Las propuestas representan un aporie muy significativo
pueste gque estan dirigidas a poper fin a un mal manejo de Ia
evaluacion cuando se la entiende como un juicio que emite el
profesor acerca del alumno sin la correspondiente fundamenta-
clén objetiva, o cuando, aun teniéndola, no informa ni hace
participe de la misma al estudiante ni a sus familiares, con-
virtiendo asi a la evaluacién en una accién punitiva, ignorando
1a riqueza de su funcidén orientadora, motivadora y reforzadora
del aprendizaje.

Es digno de destacar, y mueve a serias reflexiones el hecho
de que las propuestas realizadas por los docentes estin desti-
nadas a salvaguardatr derechos de los estudiantes en cuanto a
su intervencidn activa en el proceso ¥ a la clara informacidn
de como se realiza.

En cuanto a los cambios en los sistemnas de promocién
sugeridos denuncian dos aspectos: ung, la dificnltad que tiene
el docente de Hevar adelante un seguimiento real de cada uno
de sus alumnos y el apovo Correspondiente, aungue se reco-
nozea plenamente que esa tarea es fundamento de cualgquier
vagimen de evaluacién y promoclén,

Otro aspecto que se detecta en 1a lectura de los sistemas
de promocién propuestos €8 1a timidez con gue se han maneja-
do para proponer cambios profundos y coherentes con la fun-
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damentacié Gri il
dam clon {edrica que han utilizado como base gde los mis-

Frecuencia de respuestas coincidentes
de los grupes escolares por cada propuesta enumerada

W | oTL, | Mwmd | owmme
etincidentes coincidenteg
1 53
2 27 9 3
3 11 10
4 18 11 22
5 9 12 30
6 55 13 28
( 52 14 45
8 34 15 34

Del c{:n:mio de trabajos ¢que llegaron a nuestra mesa de
lectura —maés de trescientos— un nimero significativo revela
un profundo estudio previo de investigaciones y estadisticas
por parte de los grupos docentes.

_Ra:zones ajenas a la Direceién Nacional, vinculadas con
limitaciones en la impresion, impiden su publicacién completa,
por ello se alude a la tematica tratada, de manera sintética.

Cabe sefialar los trabajog de los docentes de:

* Hgcuela Normal Nacional Superior,
San Jorge, Santa Fe

Una experiencia que se ha realizado en afios anteriores se
vuelea en la planificacién para 1985, destinada a un curso de
primgr afio Sdei Ciclo Bésico, sobre aprovechamiento de datos
del diagndstico y de encuestas de necesidades v caracteristicas
de los alumnos.
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* Liceo Nuacional de Seforifas N2 &
“Remedios E. de San Martin”, Capital

El diagnoéstico realizado, con la participacién de docentes
v alumnos, se utiliza como base de la fundamentacion tedrica
y de las propuestas que formulan sintéticamente.
INTEGRANTES: Profesoras Arsere, Ares, Billinghurst, Carrega, Da Bilva,
Carcla, Molina Pico, Ortiz, Pistuni, Rolg, Sanvite, Spagnolo, Trento ¥
Zateca,
» Esruela Normal Navional “25 de Mayo” v Seccidn )
Comercial Aneza, Carlos Tejedor, Prov,. de Buenos Aires

Aporta un an4lisis estadistico de los resultades de los exa-
menes de los turmos de diciembre v marzo en los periodos
1682/1983 y 1983/1984, v encuestas de opinidén para profesores
y alumnos, sobre el régimen de evaluacién.

INTEGRANTES: Elsa Urdangarin, Olga Mazzetil, Olga Finto, Julla Ro-

mén, Graciela Salvador, Busana Parera, Pedro Schlueb, Adriana Ce-
ruttl, Adriana Yende, Nélida Zabala y Carlos Galin,

¢ FEscuela Nacional Normal Superior “Emilio V. Alavedra”
v Seccion Comercial Anexa de Maipi, Prov. de Buenos Aires

Una organizada e interesante correlacion entre las con-
clusiones de los talleres de diagndstico y las propuestas elabo-
radas por el Taller de Evaluacion de la Escuela, presentada en
forma de cuadro, lo que permite captar mis rdpidamente los
problemas y sus posibles soluciones.

INTECEANTES: Ana Marizo, Oscar Fantini, Maria Filleaudeaud, Fede-
rieo Leén, Ana Coto, Roberto Ulivi, Elens Fahey y Susana Harlsgaral,

CONCLUSIONES
La comisién de evaluacifn de las propuestas formuladas,

destaca como muy validas las siguientes:

+ Informacién a los alumnos de los objetivos e instrumentos a
aplicar en las evaluaciones.

* Fundamentacién de las calificaciones a través de la aclara-
cién de los puntajes asignados a cada item y la correccion de
errores.

® Utilizacién de los resultados de las evaluaciones para que
cada alumno supere las carencias demostradas o eleve el ni-
vel alcanzado.

24

* Evaluacion de la tarea diaria del joven: trabajos practicos,
investigaciones, tareas de laboratorio, aportes perscnales, in-
formes, con la consiguiente traduccion de aquélla en una ca-
lificacion.

* Fvaluacidn de las actitudes del alumno, expresadas en una

nota de concepto, siempre que ésta responda a criterios que
conozcan log estudiantes, esté fundamentada y desprovista
de subjetividad,

* En relacidén con el régimen de promocidn, destaca como su-

mamente valiosa, la siguiente propuesta global, con las va-
riantes que ha presentado:

Organizacién de apoyos individuales, durante el afo lective,
para los alumnos que demuestran menor rendimiento, a tra-
vég de guias de trabajos pricticos, fichas con distintos niveles
de dificultad, guias de estudio, resolucidn de situaciones pro-
blematicas, clases de nivelacién o examenes recuperatorios.
Los resultados oblenidos en estos frabajos constituirén una
nota mas que se promediara con lag restantes.

® (Con respecto a lIas propuestas que coinciden en suprimir el
turno de examenes regulares de diciembre y dar por finali-
zadas las clases a mediados de noviembre, para los alumnos
que se eximen, extendiendo el periodo escolar en parte de
diciembre, a fin de continuar el trabajo de apoyo en ia o las
materias que lo requieran aquéllos que deben recuperar para
eximirse o de lo contrario rendir examen en marzo, se ob-
servan:
) como aspectos positivos:

— Fl apoyo individualizado.

— La posible participacién {aunque no se expresa con-
cretamente en las propuestas) de los alumnos que se
eximen, en las tareas organizadas para ayudar a log
estudiantes que dan examen, con la experiencia posi-
tiva que esto implica, de desempefiarse en otro papel,
con distinta, responsabilidad y con una actitud posi-
tiva de colaboracioén.

b} como dificultades:

- 1.8 necesidad de seleccionar los contenidos fundamen-
tales, crear una planificacidn eficlente para intentar
recuperar en 20 dias o un mes déficits del afio lectivo,
manejarse con un tercer trimestre reducido en tiempo.
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SELECCION DE TEXTOS SIGNIFICATIVOS

Dol Taller de BEvaluacion del Instituto Nacional Superior del
Profesorado en Lenguas Vivas “J. R. Ferndndez”, Capital

“La transformacién que enfrenta el pals necesita una
sescuela nuevas, aetiva e inserta en la realidad que nos toca
vivir,

Esa escuels debe organizarse a partir de un cambio de
los objetivos generales de la ensefianza media que abarguen
inexorablemente los tres dominios:

* cognoscitivo y de habilidades intelectuales,
* socicafectivo,
* psicomotriz,

Una forma posible de implementacion transitoria entre un
sistema educativo tradicional y otro mis acorde con las nece-
sidades actuales podria ser la organizacién por ciclos y por
materia afines y/o areas de los contenidos programaticos te-
niendo en cuenta los objetivos propuestos y los conceptos mo-
dernos de organizacién del curriculo. Tales son: la secuencia
iogica y psicoldgica, la continuidad y la integracién que faci-
litarian el pasaje de nuestros alumnos de un periodo de opera-
cién légica conereta al pensamiento ¥gico formal. Los docentes
estructurarian los contenidos en grandes nicleos tematicos {(no
terminales) que se profundizardn ciclicamente en cada afio lec-
tivo. Los nicleos propuestos deben desarrollarse a través
de una metodologia de trabajo que parta de una situacidn
problematica observando los pasos del método cientifico. Esta
metodologia se debe apoyar en el frabajo grupal cooperativo
estimulando la creatividad, Ia solidaridad y el espiritu critico.

La evaluacién que recoja esta propuesta debe ser perma-
nente, abareando los aspectos: diagndstico, formative y suma-
tivo.

Entendemos que el Ministerio debe transmifir a toda la
comunidad el concepto de evaluacién integral. Fundamental-
mente es necesario que los alumnos, padres y todo el profeso-
rado tomen conclencia de lo que este cambio significa. Para
loprario se aconseja utilizar la difusién a través de log medios
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de comunicacién masivos y de cursos de perfeccionamiento y
actualizacién destinados a los docentes en actividad...

Del Taller de Fvaluacién del Colegio Nacional
“General José Maria Paz”, Resistenci, Chaco

PROPUESTAS
— De aplicacidn inmediata

e Tratar el tema evaluzcién en reuniones departamentales,
donde se intercambiaran opiniones, unificaran y verificaran
los criterios de evaluacién aplicados, considerando la posibi-
lidad de intreducir nuevas técnicas.

¢ QOrganizar Talleres de Actualizacién en los que se profundicen
cada uno de los aspectos del tema Evaluacién y su problema-
tica en cada asignatura.

* Informar periédicamente a los alumnos sobre su rendimiento,
participacién en clase ¥ expogiciones orales.

s Revisar los criterios de distribucién de los alumnos en las
distintas divisiones, teniendo en cuenta niveles de rendimien-
toc y edad.

— D¢ mediono plazo

* Solicitar la reduceion del niimero maximo de alumnos, por
division, que ingresan a primer afio.

* Reforma de los planes de estudio, considerando:

a) Namero reducido de asignaturas obligatorias, con examen
promocional.

b) Asignaturas optativas con trabajos de aprobacién final,
donde la calificacién alcanzada sea promediada con las
anteriormente obtenidas.

Pisminuir en el Ciclo Superior el nimero de asignaturas

obligatorias dejando margen para las asignaturas optativas,

permitiria canalizar las aptitudes ¢ intereses de los alum-
nos, satisfaciendo sus aspiraciones vocacionales.

No seria arriesgado pronesticar que problemas de disci-
plina y evaluacién disminuirian notablemente en cursos
integrados por alumnos verdaderamente Interesados en las
actividades que desarollan,
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Del Taller de Bucdluacién de T Escuele Nocional de Comercio
“José Manuel Estrada” de Mordn, Bugnus Aires

PROPUESTA A MEDIANO PLAZO:
Promocién de materias por parcicles

“Experiencia que podra iniciarse en los cursos superiores
{cuarto v quinto afio), ¥ en deferminadas materias como I4-
teratura Dereche o Economin Politica.

. “El alumno elige ¢l curss de promocidn, que se desarrollard
exigiendo su asistencis, participacion en clase y aprobacidn de
los pricticos correspontientes,

“Si luego de rendir estos, no logra promoverse, ird a exa-
men final como ocurre en el sisterna comtn.”

Del‘ Taller de Evaluacidn de In Escuela Nociongl Normal Su-
perior “Antonic Mentruyt” de Bdnfield, Buenos Alres

*, ..Entendemos ove las falencias en evaluacién son una
consecuencia del sistema educative como totalidad que tiende a
1{Lferrnar v no a formar personas. i tomamos a Lépez Herre-
rias en su obra Roles y funciones del profesor, concordamos con
él en que: “Los alumnos son realidades vivas y espontineas que
si e les educa para manifestarse libremente son tina fuente enor-
me de actividad . .. 1a evaluacion no estd montada ni en la ‘per-
suasion’, ni en la ‘desconfianza’, ni en el deseo de ‘saltar v/o
engafiar’ une dificultad”.

Antes de hacer un desarrollo de nuestras propuestas, quere-
mos destacar que nos parece muy positiva la convocatoria a es-
tos talleres didacticos que nos permiten expresar nuestras in-
quietudes.

Desearmnos también que en esta ocasion, ademas de ser es-
cuchados, podamos ver concretadas nuestras aspiraciones.

Conchisiones: Frente a la aspiracidon de tender sl logro de
un joven realizade plemamente como persona, esto es, capaZ de
actuar responsablemente en un medio democrético, es necesa-
rio que Ia Educacidén tenga presente y apunte en la accién, al
cumplimiento de tal logro,

... Entendemos gue la evaluacion es el momento culminante
de la tarea educativa; ésta se desarrolla a través de un proceso
que comienza con una correcta etapa de diapgndstico individual
y grupal. Esta primera tarea sirve de base para la formulacidn
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de objetivos que se traduzcan en cambios de conducta en los

ahimnos,

A través de adecuados vy variados instrumentes de evalua-
¢idn, el docente deberd realizar un seguimiento y apreciacién
final del proceso de aprendizaje.

Con ¢l objeto de concretar acertadamente esta compleja la-
hor proponemos:

* Culificar la funcién docente implementando el perfecciona-
miento obligatorio a cargo del Ministerio, destinado por Io
menos un semestre cada cinco afios de tareas con licencla
paga. {Propuesta 11}, ‘

¢ Reducir ¢l nimero de alumnos por curso en forma progresi-
va hasta llegar a 25, cifra recomendada por la UNESCO.
(Propuesta 15},

» Horas extraclase: Para las escuclas afectadas al Proyecto
XIII, destinar horas exclusivamente a tareas de evaluacién
(preparar instrumentos de evaluacion, correccién de esos ins-
trumentos, etc.).

» Para las escuelas no afectadas al Proyecto XIII, remunerar
en forma proporcional al nimero de horas ¥ a las caracteris-
ticas de la asignatura para reaiizar el seguimiento ¥ la eva-
luacién del aprendizaje.

» Mejorar la infraestructura edilicia organizando gabinetes de
material didactico para asignaturas y niveles.

« Valorizar las actividades de los Departamentos para la pre-
paracién de planificaciones, evaluaciones y trabajos practicos.

» Fliminar la nota numérica en todos los afios.

Todo cste conjunto de medidas sélo sera posible si se au-
menta el presupuesto educativo.

Dingniéstico del Centro de Estudiantes:

e E1 alumno no posee informacién de sus calificaciones (en
algunos casos) dando lugar & la imposibilidad de mejorarlas.

e Ceneralmente no se justifica la causa de una determinada
evaluacion,

Propuestas del Centro de Estudiantes:

* Se eliminara la calificacién numérica y serd reemplazada por
los calificativos aprobado y desaprobado.

e Se cursard un cupo de materias obligatorias basicas y un
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cupo oblipatorio de materias a eleccién segin la orientacién
del alumno,

* Se mantendra la posibilidad de que el alumno rinda libre las
materias,

* Es nocesario un cambio en la metodologia de ensefianza y de
estudio. Para lograrlo el docente deberd exponer el tema en
forma objetiva y permitir al alumno por medio de charlas-
debates, el razonamiento, la creaciéon, fomentando asi la ca-
pacidad de elaborar su propia opinién contribuyendo a la for-
macion de su personalidad.

Del Taller de Evaluacion del Colegio Nacional
de Vinchina, La Ricia

“IMagndstico de la situacidn en nuestra unidad escolar:
Después de hacer un mirucioro anélisis de nuestra realidad edu-
cativa, vy teniendo presente los principlog basicos que funda-
mentan una correcta evaluacién de nuestros alumnos, pudimos
detectar cudles son los factores primordiales que no nos permi-
ten concretar la misma. Kntre ellos podemos distinguir;

1) Factores internos: los que surgen de la relacion escuela-
profesor-alumno.

2y Factores externos: proveniente de la relacidn medio so-
cial-escuela.

1)} Factores internos:
Los gue se detectan #n orden prioritario son:

1.1 Curriculo demasiado ambicioso, gue no concuerda
con la realidad social con que debemos trabajar (Zona de fron-
tera), lo que hace gue ¢! profesor se vea limitado o presionado
en el tiempo, entre cumplimentar un programa minimo y apli-
ear tods Ia variada gama de téenicas de evaluaeion, de acuerdo
a lo que indica la Didactica Moderna, segiin la cual es importan-
te ¢l proceso mis que el producio del aprendizaje.

1-2 No se cuenta ni en el establecimiento ni en su alrede-
dor con una biblioteca didictica adecuada para copsultar res-
pecto de la confeccidn de pruebas de evaluacion,

1-3 Falta de material didactico en el establecimienta de
indole practica como laboratorio equipado en forma completa,
cartografia, ete.

1-4 Idiosincrasia comin del alummno, de tipo introspectivo,
gue dificulta la buena comunicacién profesor-alumpo necesaria
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para la evaluacién de conductas que no pueden ser determina-
das cuantitativamente,

1-3 No se cuenta con un gabinete psicopedagdgico para
poder detectar los problemas gue aquejan al alumnado v asi
tener un conocimiento més profundo de la poblacién estudiantil,

1-8 Falta de mimebgrafo o fotocopiadora tanto en la locali-
dad (Vinchina) como en sus alrededores,

1-7 Mareado ausentismo de los alumnos como consecuencia
de los factores climaticos desfavorables,

21 Factores externos:

Los mas importanies son:

2-1 Falta de interrelacion padre-hijo y en especial escuela-
hogar como consecuencia de las caracteristicas sefialadas en el
punto 1-4, originadas por problemas sociales de importancia
como hogares mal constituidos, hijos de madres solteras, alcoho-
Hsmo, ete,

2.2 Situacion econdmica critica en la provincia de La Rio-
ja ¥ en particular en nuestra zong, lo que hace que los jévenes
asigtan, no s6lo en malas condiciones de alimentacion y vestido,
sino también que muchas veces no cuentan con los medios ne-
cesarios para proveerse de los materiales indispensables y mu-
cho menos de textos correspondientes a cada asignatura, Esta
dltima circunstancia estd intimamente relacionada a lo expues-
fo en el item 1-1, ya que el profesor debe disponer del tiempo
necesario tanto para desarrollar 10s temas planificados, como
para el dictado dc apuntes de manera que los educandos cuen-
ter con un material minimo de estudio,

2.3 Inexistencia de fuentes de trabajo con la que se pue'de
solucionar, al menos en parte, la situacion econdémico-social
imperante en la comunidad.

Postbles soluciones

“Los profesores utilizaran técnicas de evaluacién diversa}s
para que los resultados que se obtengan se aproximen 1o mas
posible a la realidad. Para ello se pondra en conocimiento de
los alumnos cuales son los objetivos que se evalian, el sistema
de correccién que se aplicard y haciéndose, a posteriori 1a dis-
cusion en conjunto de los resultades.” (Propuesta 1).

«plapear reuniones en los Departamentos de asigpflturas
afines, en las que se discutiran las técnicas de evaiugcaen que
mas se ajustarian a cada unidad didactica, intercambjando ex-
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periegcias personales y de esa forma ir estructurando i
ma eficaz de evaluacién.” (Propuesta 6). un siste-

“'I‘amgir verdadera conciencia de la implicancia psicolégica
de la calificacién, tratando que la misma sea mas bien incenti-
vadora para que el alumno no se abandone en la asignatura
desde el primer trimestre.”

CONCLUSIONES:

Es una realidad que la evaluacidn es el aspect 3

a scu;dado del proceso educativo en la escueiasparggntriia;

GI(; o tlanto  bara que el proceso ensefianza-aprendizaje
i:e; lesarrolle efapa;mente en su totalidad, incluyendo la evalua-
cﬁon‘dei_aprendizage ¢s tan necesaria una verdadera toma de
conciencia por parte de los educadores de la verdadera impor-
jcaHC1§, al igual que una toma de conciencia por parte de las
a}.ltorldades a cargo de la educacién del pais que es impresein-
dible una nueva organizacién desde los fundamentos del régi-
men educativo actual en la Rep(blica Argentina, ’

«Revolucidn de Mayo”} Capitaz 4 Ne 15

“Proponemos que se brinden Clases de Apoyo, en horario
extraescolar (pre-hora, por ejemplo)}, con asistencia voluntaria
para el que l_as necesite, dictadas por alumnos de nivel tercia-
o 0 universitario, profesores o ex alumnos debidamente capa-
citados para cada asignatura, a los que se pordrd en contacto

con las planificaciones correspondi o
{Propuesta 9). entes a cada departamento,

:Tropenen;es la e!aporacién de un disefio curricular, para
ensenanza media, por asignatura, con capacitacién docente para
implementarlo, de donde surjan téenicas, métodos ¥ pautas cla-
ras para evaluacion.,” (Propuesta 6).

“Proponemos que se consulte al alumnado i i
) , por intermedio
de sus éeiega{iog en la Asociacién Estudiantil, PAra conocer sus
;z;%zaéttﬁies, criticas y propuestas sobre evaluacidn,” {Pro-

“Proponemos la organizacién de cursos sob g

ner re métodos
modernag téenicas de evaluacion gratuitos, sisteméticos v a {iﬁi
ﬁ;ﬂgiéarsgm%n_égs 1ug%z;is de trabajo de cads docente, dictados
[Or perso iddneo, gnado por las autori inis.
ferio.” {Propuesta 8). i uloridades del Minis
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“Proponemos establecer para las escuelas nocturnas un sis-
tema de evaluacién por medio de parciales ¥ eximenes finales,
apoyado por Guiss de Trabajos Précticos obligatorios y teoria,
con asistencia al 75 % de las clases dictadas”

“Proponemos que la nota de eximicidn sea para las escue-
las nocturnas de seis (6) puntos.” (Propuesta 14).

Propuesta espeeial para escuelas nocturnas: “Teniendo en
cuenta la realidad de la poblacian de la escuela nocturna, suma-
mente heterogénea (edad, trabajo, responsabilidades familiares,
discontinuidad escolar...) que determina la irregularidad en
la asistencia, proponemos la existencia de material al que el
alumno pueda acceder ficilmente y le permita suplir sus ina-
sistencias a las clases regulares: biblioteca, provista y funcional,
ficheros por asignaturas y temas correspondientes a las plani-
fi'c:aciones vigentes, guias de trabajos practicos, carpetas de gjer-
ciciog. . ."”

Del Taller de Bvaluacion del Liceo Nacional de Sedoritas N¢ 4
“Remedios Fscalada de San Martin”, Capital Federal

“Una vez que, a nivel departamento se fijaron objetivos
generales de la materia, profesor ¥ alumnos deberan trabajar
juntos, aunque lleve tiempo, para fijar juntos los objetivos a
lograr durante e] curso y en particular los de cada unidad, antes
de comenzarla. El alumno debe saber claramente qué se espera
de él v para qué le va a servir lo que le van a ensenar. Esto,
ademds cres un compromiso, no sélo para el profesor sino para
el alumno ya que al haber participado en la elaboracidén de
objetivos se siente mas comprometido en su logro, y se esfor-
zara mas por cumplirlos.” (Propuesta 1).

“No utilizar el relevamiento del error como castigo; aplicar,
en cambio, una correcta pedagogia del error, considerande el
error como una manifestacién necesaria para e aprendizaje.
T.os errores deben ser vistos como indices de la estrategia de
aprendizaje que desarrolla el alumno...” (Propuesta 4).

“Otras medidas, cuya concrecitn depende de DINEM, con-
ciernen a la formacion del profesor.

“Para poder levar a cabo algunos de los puntos formulados
en la propuesta N? 6, serd necesario que el profesor esté forma-
do para ello; no todos los docentes tienen a su disposicion in-
formacién suficiente para introducir cambios diddcticos. De alli
que es imprescindible que las autoridades ministeriales provean
esa informacion promoviendo seminarios dentro de la escuela,
en dias laborables, dentro del horario escolar, dos o tres veces
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Materias Afines elabore por considerarias necesarias para la
aprobacion de Ja asignatura. Se considerard aprobada la asigna-
tura cuando el alumno obtenga «aprobados en los tres trimesires;
con un desaprobado rendird un examen recuperatorio v con dos
desaprobados una evaluacion final,

“Se aclara que el aprobado de cada trimestre el profesor o
dedurird de un conjunto de calificaciones u observaciones par-
ciales gue constard en una libreta o cuadernillo adecuado ela-
borado por cada Departamento. El «cddigo» que se emplee debera
ser conocido desde el comienzo del curso por docentes, alumnos
y padres.” (Propuesta 14),

“Considerése también la necesidad de contar con el dictado
de cursos gratuitos, auspiciados por el Ministerio de Educacidn,
¢on nuevas {éenicas de Aprendizaje v Evaluacion, dados por el
personal responsabile e idéneo.” {Propuesta 11}.

"“Fue analizada la situacidn que crean los cursos muy hu-
merosos, coincidiendo gque, un menor mimere de alumnos resul-
taria provechoso para la tarea docente, sugiriendose una distri-

bucidn del alumnado en el aula mucho méas flexible.” (Propues-
ta 15).

Del Taller de Bvaluacién del Colegio Nacional y
Seccidn Comercial Anexa “Maria de los Remedios
Escalada de San Martin”, Bolivar (Buenos Aires)

“Consideramos que las pruebas diagnésticas han sido mal
tomadas, va gue se ha pretendido comprobar si se dominaban
conocimientos o comprensidn y no han medido la sifuacidn
real, personal y social del alumno.” (Propuesta 13.

Dei Taller de Evaluacidn de la Escuele Nacional
de Comercio N 1 “Dr. Adolfo Gilemes”, Salta

“Teniendo presente gue ia evhluacion es un proceso con-
tinug y sistemdtico, la Escueln ha implementado estos tltimos
afiog para todas las asignaturas ¥ todos los curses, una prueba
diagndstics que se recepciona a principic de ano y tiene por
objeto detectar el nivel académico y log habitos de estudio de
la poblacién escolar.

“Dicho diagndstico se acompafia con un informe en el que
consta, €1 nivel de los alumnos, las falencias ¥ las sugerencias
nara soiucionar los problemeas detectados.

a6

“ romediar el afio lectivo se reciben las pruebgs_ de
contefitl'lcg minimos, & que tieng por objeto recoger ia lngr-
macion del nivel de aprovechamiento sqb:'e los concept&lzzsal n-
damentales de la asignatura, impresgmdxpies para que €l alum-
no esté en condiclones de cursar Sin c%af}cui’caﬁ la asi‘gnatllgra
correlativa o tenga los conocimientos bésicos de una disciplina
terminal, Los informes de esta seguz‘ld&. prueba smven‘p?m
cotejar los logros obtenidos al compatibilizarios con los infor-
mes de la prueba de diagnéstico.”

Del Taller de Evaluacidn de la Esquela Nacional Normal
Superior, Tres Arroyos (Buenos Aires) o
“Consideramos que el alumno espera una explicacion cia-
ra v sucinta sobre la nota gque ha themdp en sus pruebas
escritas, Lo ideal seria que se los ilamara’ mdlwdu_almente ¥
se les hicieran ver sus errores, pero también sus aciertos.
“Tampoce debemos olvidarnos de fundamentar en .la misma
hoja usada por el alumno, el por qué dge la nota ad;}:dztia;da. De
todas maneras, consideramos mas positiva la explicacion per-
sonal.
i |
“pantes de una prueba escrita, el alumno debe conocer
valor numérico asignado a cada jtem y entender bien lo que
s¢ espera de €17 (Propuesta 3). o )
“Como consideramos que el alumno debe pammngy af(;té«
vamente en el proceso educativo, proponemos Como muy -
tible el «Buzén de sugerencias». Este debera ser, individual.
Cada profesor tendra el suyo. . bios
: i lusivamente a cambio
41 a5 propuestas estaran referidas exc io
en la materia, métodos, contenidos, s%qmyrg gue estas modifi-
caciones se adecuen a la reglamentacion v1g?nte‘ ) "
“{Cada profesor podrd o no hacer uso de &, segun lo estime

conveniente.”

Del Talter de Evaluacién de la Escuela Nacional
de Comercio, Rafaela (Santa Fe) il e
i i

#Las cvaluaciones escrifas se a:qumuian para € :
{rimestre, indicio de gue la evaluacion no es pmcesoé sino gg
réquerimienta, gue se¢ cumple en una deterrmmga poca
afo.” (Diagnéstico gue tundamenta la propuesta 5).

“No siempre se nforma de antemano el puntaje asignado

a cada item de la prueba. En la correccién no se sefialan los
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errores ni se indica el puntaje gue se obtuvo por cada prepgun-
ta.” (Disgndstico que fundaments la propuesta 3).

. “No slempre se hace el andlisis de la prueba al entregarla,
ni se usa la motivacion propa de ella para desarrollar el pensa-
miento critico y retroalimentar el proceso de ensefianza-apren-
dizaje.” (Dhagnéstico que fundamenta la propuesta 4}).

:’?el Taller de Evaluacion del Colegio Nacional
Ludsa Raimondi de Barreiro”, Rafoele (Santa Fg)

“El puntaje debe figurar bien discriminado por items...”
{Propuesta 3).

Del Taller de Evaluacicn del Colegio Nacional
“Mariano Moreno”, Mar del Plata (Buenos Aires)
“Fundamentar la calificacién a requerimiento del educan-
do” (Propuesta 3).
“Eliminar exdmenes de diciembre y marzo, sustituyéndo-
los por cursos para recuperar puntajes..” (Propuesta 14).
“Klegir formas particulares de evaluacién (recuperatorios
con contenidos fundamentales, orales o escritos) para aquellos
alumnos que evidencian dificultades en una asignatura y per-
mitir de esta manera que alcancen los objetivos propuestos.”

Del Taller de Evaluacién del Colegio Nacional
“José Herndndez” de Castelar, (Buenos 4ires)
Propuestas de posibles soluciones;

1) Que el alumno lleve una planilla de autoevaluacién (fo-
mentsa la responsabilidad).

2) Aceptar el sistema de prueba recuperatoria.

3) No convertir la nota en una amenaza (fomeniar la con-
ciencia del alumno de que la evaluacidn es un instrumento del
profesor v del alumnoe}.

4) No convertir la evaluacion en una c¢aja de sorpresas ni
dependiente de la subjetividad del profesor (que el alumno co-
nozea la tabla de evaluacidn que se aplicara).

5 Que el alumno se sienta reconocido como persona.

6) Ser firme en la aplicacidn de limites.

Del Taller de Bualuacion de 1o Escwela Nacional Superior
de Comercio N § “Hipdlito Vieyles”, Capitgl Federal

Con el obieto de reducir al minimo la demora en la devo-
Iucién de las pruebas escritas a los alumnos, proponemos que
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incorpore en la 1ltima hoja del libro de temas de aula, una
ggaﬁﬁargn la cual el profesor deba asentar la fe?ha en que ad-
ministrara la prueba al alumnado y la fecha estimativa en que
la entregara ya evaluada.

Evitar arbitrariedades que se cometen respecto al tema de
la evaluacidon: a) Informar al alumno la nota que ha merecido
por alguna tarea o evaluacion oral, en forma inmed{ata. b) Ex-
plicitar cuidadosamente los criterios de las evaluaciones orales
y escritas. ¢) Circunscribir el tema de una prueba sorpresa 3
la leceidn del dia. .

Solicitar a las vicedirecciones de los turnos respectivos,
la supervisién de los criterios de evaluacié;z de algunos profe-
sores que acostumbran & aplazar sisteméaticamente a un 80 6
90 9 de los alumnos de cada curso. o

Suprimir la nota de concepto, por .ser.és’ca muy sfub]etwa
y realizar la evaluacion segin las calificaciones phtenidas me-
diante pruebas orales y/o escritas objetivas.

Tncentivar la autoevaluacidn,

Del Taller de Evalwacién del Liceo Nacional
de Seforitas N2 11

Esta Comisién comprende la importancia que d.ebe darse
a la evaluacién en ¢l proceso de ensciianza-aprendizaje. Es por
€30 ue propone una humanizacién de la Ipisma, que depende
tanto del sistema adoptado, como de la actitud del docente.

Mas que los contenidos de un programa, ia evaluacién debe
medir las capacidades que ¢l alumno debe desarrailal_' para
resolver los problemas que se le presentan. Esas capacidades,
seran las que el profesor fue esjcim:x}ando a medida que desa-
rrolla los contenidos de la materia. ‘

En base al documento que elabord la Comigién de Apoyo
1 los Profesores de Educacién Civica, mp_ecto a las cumi.uctas
a evaluar en dicha asignatura, esta Comisién propone aplicarlo
5 todag con algunas modificaciones. Se traté de adaptario y
simplificarlo en algunos agpectos.
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El proyecto guedd elaborado de la siguiente forma:
A) Modelo de evaluacion

}* Participacién Capa-
Lista de E .. Juicio | cidad Com- Auto- Coneep-
alum. | Tndivie | o0 Levitico | crea. | pren. | evalua | gg sing)
nos 1 duanl dora sion cidn

4 La escala numeérica fue reemplazada por la cscala de gra-
08 :

A — Mo Satisfactorip
B — Poco Satisfactorio
C — Satisfactorio

I} — Muy Batisfactorio

E) Pautas a lgner en cuenic para evaluar
de geuerdo ol cuadro anterior

¢ Participacién. Individual: Aporte de material, participacién
en clase, trabajos pricticos (guias de estudio, fichas).
Grupal: Papel gque cumple en el grupo (armoniza-concilia-
inicia-agravia-domina),

* Juicio Critico: Interpretacion de textos, de material grafico,
auditivo.

Expresién de juicios de valor que revelen reflexién. Diferen-
ciar un hecho de upa simple opinidn.

s Capacidad Creativa: Propuesta de actividades, originalidad en
la realizacion de actividades pedidas. Solucidn a problemas
del equipo, del aula, ete, Recreaciones,

* Comprension (de contenidos) : Ejercicios escritos. Evaluacién
final

* Autoevaluackin: segin modelo que se adjunta.

* Concepto Iinal: Promedio de los resultados obtenidos (segin
la escala de grados).

() Autoevaluacion

La autoevaluacion permite al alumno desarrcllar su res-
ponsabilidad y contribuye a la formacién de una personalidad
autocritica. También para Ia autoevaluacidn se resolvié seguir
los lineamientos del Documento de Apoyo, en la Alternativa 3.
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M&delo de autoevaluacion

1} Siento que aproveché lag horas de clase, Si-No, ;Por
que?

2) Interrumpo con frecuencia. Si-No. ;Por qué?

3) Entiendo las consignas que da el profesor. Si- No. ;Por
qué?
4} Cumplo con las tareas. Si-No. ;Por qué?

5) Asumo responsabilidades frente a tareas especificas
(buisqueda de bibliografia, trabajos de investigacion, bisqueda
de material, etc,), Si-No. jPor qué?

6) Soy capaz de aceptar una opinién diferente a la mia.
Si-No. jPor qué?

7} Me preocupo por ayudar a mis compafieros para lograr
un buen rendimiento del grupo. 8i - No. ;Por qué?

8) Sé trabajar en grupo. Si-No. jPor qué?

D) Formas de implementacion

El profesor dispondré de una planilla del curso giguiendo
¢l modelo A. Se\evaluaran los cambios en las conductas del
alumno observadas durante todo el término lectivo, no situaclo-
nies aisladas.

Fsta Comnlsién propone realizar una evaluacién a_modo de
ensayo siguiendo estas pautas, durante el presente afio.

E) Taller de propuesias

e De aplicacion inmediata: A modo de ensayo y a fin de eva-
luar su funcionamiento, se aplicarad ¢l modelo propuesto, en el
altimo término lective. Teniendo en cuenta que la .escaia de
evaluacién vigente es numérica se le asignan los siguientes va-
lores a la escala de grados: A: 1a 3; B: 4-5-6; C: 7-8; L 8.10.
Se resuelve considerar dicha nota experimental como una ca-
lificacion parcial del término a promediar con las otras notas.
Como fuera propuesto a modo de ensayo, su aplicacién serd
voluntaria.

® De aplicacién a corto plazo: Se eleva a cansiderag:ién de
DINEM, ]a propuesta de reemplazar la escala numérica por
la escala de grades que permite realizar una evaluacién per-
manente e integral del alumno.
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Del Taller de Evoeluacién de le Bscuela Normal Nacional
“25 de Mayo™ con Seccidn Comercial Anexa,

Carios Tejedor (Buenog Afres)

Andlisis de log resultados

Del andlisis estadistico de cantidad de exAmenes de alumnos
regulares en diclembre y marzo de los periodos '82-83 v ’83-84
se arriba a los sigulentes datos:

a) Es levemente superior el porcentaje de aprobados en el
furno de marzo con respecto al furne de diciembre, Esto revela
que el factor tiempo de dedicacién incide en los resultados ob-
tenidos.

b) Tomando los valores del Ciclo Basico se verifica que la
menor cantidad de examenes se dan en el primer curso.

Las expectativas del cambile de ciclo por parte del alummne
y del grupo fariliar determinan una mayor dedicacién que re-
dunda en un rendimienty aceptable.

c) En segundo afio sumenta el niimero de exdmenes para
aleanzar el pico méaximo en tercero.

La crisis de la adolescencia podria ser un factor contribu-
yvente en la disminucién del rendimiento escolar.

ch) Comenzando el Ciclo Superior los valores disminuyen,
alcanzando valores minimos en el Qltimo afio.

El comienzo de la madurez, €l deseo de alcanzar ofras me-
tas y la experiencia acumulada en estos afios son los determi-
nantes de estos resultados. Puede contribuir a esta disminucién
de los exdmenes en quinto afio, sumando & estos factores men-
cionados una especial disposicidén de los docentes.

d} También se verifica que hay asignaturas con altos va-
lores de alumnos & examen en contraste con otrag en log migmos
cursos en los que no se rinden exdmenes.”

Del Taller de Evaluacidn de la Escueln Nacional Normal
Ruperior “José M. Estrada” de Cafivelas, Buenos Aires
Régimen de Calificaciones

El presente proyecto de maodificacién del régimen de ca-
lificaciones para el Nivel Medie se fundamenta en que:

a) Un sistema de calificacién conceptual con plan de recu-
peracién, ofrece al alummo Ia posibilidad de sentirse constante-
mente estimulado en la marcha del proceso de ensefianza-apren-
dizaje, sin quedar marginado por no haber logrado resultados
positivos. El alumno es eminentemente “recuperable” y agente
e su &xito.
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b) El sistemna de pruebas recuperatorias reporta para el
alumno la ventaja de tener que aprender paulatina y gradual
mente aquellos contenidos del proceso de ensefianza que no asi-
mild, Una vez aprobada la prueba recuperatoria, no vuelve so-
bre ella en los turros recuperatorios siguientes.

En consecuencia se propone;

1) Sustituir el régimen de calificacién numeral por un ré-
gimen de calificacion cualitativa con escala de APROBADO -
DESAPROBADO (A-Dh.

2) La calificacion de A (aprobado) en el trimestre se
determinara sobre la buse de las evaluaciones parciales en cuan.
to a: participacién en clase, elaboracién y aplicacién de los
conocimientos adquiridos, realizacién de trabajosg, integraclén
y relacién con el grupo, interés demostrado, esfuerzo y dedi-
cacidn,

3) Implementar un turno de pruebas recuperatorias al cabo
de cada trimestre.

4) Cada profesor implementari a nivel de aula las pruebas
recuperatorias, dentro de los términos y plazos estipulados por
la direccién, la gue registrara las fechas previstas con antici-
pacién, asi como los resultades.

5) El tercer turno de pruebas recuperatorias supone gue
cada prueba se & por separado ¥ sea correlativa con la anterior.
Ej.: Si debe recuperar el segundo trimestre, debera tener apro-
bada Ia prueba recuperatoria del primer trimestre.

6) El turno de examenes de diciembre es reemplazado por
el tercer turno de pruebas recuperatorias det 192, 2¢ y 3er. tri-
mestre, )

73 El alummeo exime la materia, sdle en el caso de tener
aprobados los tres trimestres, sea en el curso ¢ a través de Ias
pruebas recuperatorias.

8) Los exdmenes finales recién se rendirian en marzo, con
la totalidad de los contenidos programaéticos.

Del Taller de Fvaluacidn de o Escuela Normal
de Tunuydn, Mendoza

“Un inconveniente es observado en cuanto al turno de exa-
menes de diclembre. Las clases finallzan aproximadamente el
fultimo dia de noviembre. Logicamente, no hay tiempo para
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que los alumnos preparen las materias ¥y puedan superar en 10
6 12 dias objetivos que no superaron en Y meses de clases.”

Del Taller de Evaluacién de la Escuela Nacional de Comercio y
Seccién Bachillerato Anexa de San Vicente, Buenos Aires

“Pasando ahora a la evaluacién en época de exAmenes, se
congidera que los reimplantados en julio no dan resultados ha-
lagadores; que si bien es una oportunidad més para los alumnos,
se nota gran ausentismo y muchos desaprobados. Proposicién:
Se aconseja se mantengan solo para 42 y 32 afo.

“En cuanto a los alumnos que al finalizar ¢l curso desaprue-
ban varias materiag y dan examen en diciembre, se comprueba
la escasa preparacioén con que se presentan, Se sugiere que aque-
llos que desaprueben el 50 % de materias repitan el curso.

“Con respecto a la idea propuesta por la direccion del egta-
blecimjento se lUega a la siguiente proposicién; Finalizacién de
clases el 15 de noviembre para los eximidos en cada una de las
materias; prolongacion de clases hasta el 15 6 20 de diclembre
con dictado de clases de apoyo obligatorio para los no promo-
vidos con siete puntos. Quienes aprueben esas clases pasarin
automaticamente, ¥ los que resulten reprobados, rendirén en
marzo sus pruebas complementarias siempre que lleguen al 50 %
del total de asignaturas”

el Taller de Bvaluacidn del Liceo Nacional
de Sehioritas de Mendoza

Investigacion

Objetivo: Diagnosticar los resuliados de las evaliaciones
de diciembre,
Actividad: Recopilacién de datos. Muestreo de primero a

cuarto afio sobre el nimero de examenes rendidos por las
alumnas,

Sobre un muestreo de 86 alumnas se observan los siguien.

tes datos:
Niamero de
Namero total Asignaturas alumnas gue Nimero de
de alumnas rendidas en eprobé hasty ahipmnss goe
diciembre 2 materias aprobd entre
en diclembre 3 v 4 materiss
14 i 10 0
19 2 13 0
19 3 14 2
15 4 8 7
14 5 T T
4 6 0 4
1 7 1 0

67 rindieron hasta 4 materias en diciembre.

19 rindieron méds de 4 materias en diciembre,

20 aprobaron entre 3 y 4 materias en diciembre,
0 aprobd mdas de 4 materias en diciembre,

Conclusiones

a} De lag slumnas que rindieron mis de 4 materias en di-
clembre ninguna las aprobd en su totalidad,

b) Ninguna alumna aprobd mas de 4 asignaturas en di-
clembre,

¢} Cuante mayor €5 el nGmero de materias gue la alumns
rinde en diciembre, es menor 1a posibilidad de aprobar,

Propuesta
Limitar el nimero de materias a rendir en diciembre a un
maximo de 4 asignaturas.

Del Taller de Evaluacion de la Escusla Normal Nuacionol
Buperior “Dr. Alfredo Ferreira” de Esquina, Corrientes

Propuestas para mejorar el sistema de evaluacion
Propuesta 1: Evitar ¢l fracaso del alumno
Con respecto al docente: Ensefiar a estudiar, tratar de con-
trarvestar la pereza ¥y la desidia con actividades estimulantes,
adaptar lag asignaturas a los intereges de los estudiantes; pre-
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parar con esmero las clases a dictar; reestructurar los progra-
mas a nivel de Areas; fijar temas fundamentales; acrecentar el
acercamiento entre profesor-alumneo, aplicando conocimientos
de la psicologia del adolescente; organizar las pruebas de eva-
luacion con criterios unificados en cursos paralelos; prestar de-
bida atencidn al momento inicial de la clase, es decir a Ia mo-
tivacidn, dindole la importancia fundamental que desde el pun-
to de vista didactico tiene; culminar la clase con la evaluacidn
del objetivo propuesto para que el alumno comprenda la impor-
tancia del tema desarrollado; aplicar diferentes instrumentos de
¢évaluacién combinando cuestionarios, pruebas informales obje-
tivas, eteétera.

Propuesta 2: Promover lg auloecvaluacion

Comenzar desde el primer afio y aplicar luego en forma
paulatina y creciente.

Fundamentacion:

Puesto que la persona humana es la resultante de Ja suma,
o de la integracidon de una secuencia de experiencias que influ-
ven tanto en el contenido y calidad de sus procesos ideativos
como en su afectividad, en sus destrezas y habilidad psicomotriz.

Consideramos que 1a autoevaluacién es un inmejorable me-
dio educativo, capaz de levar al alumno a reflexionar sobre si
mismo v a tomar conciencia de su realidad como estudiante,
interaccionando un conjunto de valores que podran traducirse
en ?onnas de comportamiento, aptitudes, posibilidades y aspi-
raciones,

Del Paller de BEvaluacion del Liceo Naciongl de Sefioritas,
“Dr. Victorigno Montes”, Sente Fe

Awtoevaluacion: Para que el educando realice una aprecia-
cion de los resultados obtenidos en su aprendizaje a través de
su propia observacion,

La autoevaluacién es an buen medio educativo, capaz de
Hevar al alumno a reflexionar sobre si mismo y a tomar con-
ciencia de su realidad como estudiante.

Pueden Iniclarse en forma muy simple en ler. afio, refi.
riéndose desde el inicio a las mas simples formas de comporta-
miento, relacionados con su persona, sus compafieros y el cole-
gio ¥y progresivamente ir hacia conductas mas complejas a fin
de que sean mejor conocidos ¥ orientados log éxitos y los fra-
CHE0S,
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Para esta finalidad pueden claborarse fichas destinadas al
alumno para que puedan ser utilizadas para sutoevaluarse.

- Ficha de comportamiento personal y social, que se to-
mard con profesores guias o personal de precepioria.

— Ficha de una asignatura,
— Ficha de una asignatura posterior a una prueba.

Del Taller de Evaluacion de la Escuela Normal Superior
de Profesorode “Mariano Moreno”
de Concepcion del Uruguay, Entre Rios

Se reallzan experiencias de autoevaluacién sobre la base
del compromiso asignado al alumne con objetives por é] selec-
cionados, por tareas significativas y la consiguiente urgencia
por conocer los resultados. En estas circunstancias, lag apre.
claciones de Jos dicentes se han homologado con lag de sus
profesores, incluso han sido a veces més exigentes en los juicios.

Algunas asignaturas ofrecen unidades de autoinstruceién
en las que el alumno dispone anticipadamente del médulo con
pautas y pruebas de evaluacidn, contando con la posibilidad de
adecuar a su tiempo y modalidad de trabajo.

Los equipos interactian criferios de evaluacién participan-
do en la misma activamente.

Del Taller de Bvaluacion de la Escuela Normal Buperior
“Almafuerte” de San Justo, Buenos Aires

Si bien en las mediciones del dominio cognoscitivo adquiere
preponderancia Ja figura del profesor, en todos log otros aspec-
tos debe permitirsele al alumno que se evalde y siga de cerca
la marcha de su propio progreso o bien el retraso, posibilitin.
dole descubrir las causas y razones de sus errores y quitandole
al profesor ¢l “poder absoluto sobre ¢l alumno”.

Este método generard una actitud autoevaluativa en los
alumnos, que se hard extensiva a los docentes, lograndose asi
una mayor responsabilidad y mejorando notablemente el pro-
ceso v la relacién educativa, que son, en Gltima instancia, el
arthelo mas importante de cada docente.

Propuestas:

De acuerde con lo tratado se sugiere como propuesta de
aplicacién inmediata ensayar una forma prictica y 4gil de tra-
bajo oral de pregunia y respuesta entre los mismos alumnos,
logrando evaluar mediante ambos aspectos todas las clases en-
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tre diez y guince alumnos, Esta participacién se resume al final
del trimestre en una nota oral,

Una segunda propuesta consiste en solicitar a los jefes de
Departamento de Materlas Afines la redaccidn de una tabla de
seguimiento autoevaluativa por drea, para la que se proponen
los siguientes items generales:

1)
2)
3)
4)

3)
6)
7)
8)

9)
103

11)
12)
13)

Organizacion de la tares.

Creatividad,

Participacion en la dinamica de la clase.

Comprensién y elaboracién de los conocimientos ad-
quiridos.

Expresién oral.

Expresion escrita.

Cumplimiento de las tareas.

Aporte de inguietudes.

Conducta,
Compafieriamo.

Presentacién, cumplimiento y relacién con el medio,
Colaboracién con el establecimniento,
Correlacién entre Areas,



