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Prélogo

Desde el iniclo de nuesira gestibn en la Direccidon Na.
cional de Educacion Media ha sido nuestro objetivo “crear
un clima de amor y comprensién en las escuelas”, cambiar
para ello la desconfianza que provoca enfrentamientos, la in
comunicacidn, el autoritarismo, la indiferencia, el individualis-
mo, el aislamiento ... Remover, en suma, los obstdculos que
impiden una labor eficlente, agradable v enrviquecedora, tanio
para los docentes cuanto para los alumnos en el mutuo inter-
cambio del proceso educativo,

A fin de comenzar esta tarea, que supone cambios de ac-
titudes en todos los miembros de la comunidad educativa, pro-
pusimos a la Superioridad la realizacién de Talleres escolares
de diagnéstico y analisis de problemas edueativos, y de pro-
puesta de soluciones. El acuerdo de fodas las autoridades do
este Ministerle con esa iniclatlva llevé a que, por Resolucldn
Ministerial N2 1056 del 14 de mayo de 1984, el sefior Minlstro
de Educacidon y Justicia autorizara la realizacién de dichos
talleres en dos etapas, los dias 20 v 30 de junio ¥ 10 v 11 de
agosto pasados.

Deseamos dejar expresado nuesiro agradecimiento a las
autoridades del Ministerio de Edueacion y Justicia, que, con
espiritu amplio y actitud democratica, dejaron en libertad de
accidn a esta Direceién Nacional para realizar esta iniciativa,
facilitaron los tramifes necesarios y alentaron su progecucidn
lo que demuestra el interés por “las inquietudes pedagodgicas
v diddcticas de los docentes” manifestadas a través de estos
talleres de participacion.

A pesar de gue la concurrencia a los talleres fue voluniaria,
intervino en los mismos un alto porcentaje de docentes (inclui-
dos personal directivo v auxiliares de catedra v de disciplina),
a los cuales deseamos expresar nuestro mayor agradecimiento
por el entusiasmo puesto en la tarea {recepcion y difusién de
las Circulares nimeros 73, 76, 81, 83, 92, 104, 114 y 117 de 2sta
Direccién Nacional: formacién de las Comisiones Organizalo-
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ras; lectura del material bibliogréfico enviado; aportes de nuevos
materiales; realizacion de los talleres; redaccidén de trabajos;
envio de sus conclusiones, ete.).

La cantidad de trabajos recibidos ha superado todos Jos
caleulos. La lectura de los mismos, la sintesis de los temas
abordados, la consideracion de los diagndsticos, la compatibili-
zacidn de las propuestas, la seleccién de las muestras para su
publicacién, todo ha constituido una tarea intensa, absorbente
v enriguecedora al mismo tiempo.

Sabido es que las unidades escolares de esta jurisdiceién,
con, sus diversas modalidades, cubren la superficie geografica
del pais; a pesar de ello 1a evaluacién de las respuestas presenta
numerosos denominadores comunes, problemas y soluciones
semejantes, sin olvidar por ello las propuestas reveladoras de
aquellos rasgos propios de las diferentes zonas o de las singu-
laridades de cada establecimiento.

La envergadura de los trabajos producidos ha demorado la
tarea y ha impedido, muy a nuestro pesar, remitir & los docentas
de las escuelas la Informacion de los resultados en el tiempo
previsto.

La densidad de las sintesis v la extensién de las muestras
de trabajos, frente a las limitaciones de impresidon, nos ha
decidido a dividir la publicacién en seis fasciculos correspon-
dientes 2 los seis temas propuestos, que serin enviados sucesi-
vamente a las unidades escolares para su distribucién a fravés
de las Comisiones organizadoras de los talleres: Comunicacion,
¥l Profesor y la Asignatura, Evaluacién y Promocién, Convi-
vencla ¥ Disciplina, Participacion ¥ Tema Libre,

LS

Las Comisiones, que tuvieron a su cargo la lectura, anali-
sis, evaluacién vy sinitesis de los trabajos, se constituyeron con
personal técnico de esta Direccién y con docentes voluntarios
de todos los niveles, con Ia coordinaclén responsable de la Subdi-
rectora Nacional Prof. Susana Alday. A todos ellos, que con
gran entusiasmo y donacitn de tiempo de sus horas libres {raba-
jaron denodadamente para dar forma a esta publicaci6n, hacemos
llegar por este medio, nuestro agradecimiento. Sobre la base
da1 valioso material recibido, dichas comisiones han producido
sendos y ponderados documentos gue sometemos a la conside-
racién de los participantes de los talleres y de todos los docentes
&n general,
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Deseamnos dejar constancia de sus nombres en cada uno
de los fasciculos, como ejemplo de vocacién, como sustento de
la esperanza, siempre renovada, en los valores que encontramos
presentes en la mayor parte de nuestros colegas, como testinio-
nio de nuestra gratitud por su inapreciable colaboracion,

GRACIELA MARBEL MERONI
Directara Nacional de Bducacién Meda

COMISION DE EVALUACION

Integroaniea:

Prof. Maria Cristina AYUB . Hacuela Normal Sup, de Banfield {Bs. As.),

Prof. Alicln 'W, de CAMILLONI . Inst. Nac. SBup de Prof, “Joaquin V.
Gonzédler”’, de Capilal,

Prof, Alicia Rosa D'UVA - Escusls Nacional de Comercio de Villa Ballester
{Bs. As)) y represeniante entidad gremial {{JI3A).

Prof, Elena BALERNO - Colegic Nacional de Bellg Vista (Bs, As.),

Prof. Mariz Consuelo MARTI - Analista Téenico Docente DINEM,

Prof, Buth B, d&e LAPIDUS . Ex Profesora del Institute Nactonal del
E’Ix;ai;s}orado Secundaric de Capital y Representante de entidad docenty

Prof, Carlog Armando FRUMENTO y Expedita CALVO de SOLERO en
forma alternativa, en representacicn de una eniidad gremial. {Centre
de Profesores Diplomados de Enseflanza Secundaria),
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1.A PRIMERA ETAPA: EL ANALISIS DE LOS PROELEMAS
DE LA EVALUACION EDUCATIVA — DIAGNOSTICOS

Paller de Hvahiacidn de la Escuela Nacional Normal Superior
“Doctor Juan Pujol”

Preguntas de partida:
19) La Evaluacidon: jayuda al alumno? ;jPor qué?
29} La Evaluaciim: jayuda al profesor? ;Por qué?
12}y Luego de realizado un andlisis de la actual gituacién

lag conclusiones a que legd este taller con respecto a la pri-
mera pregunta son las siguientes:

La evaluacién no ayuda al alumno porque:
* Los mecanismos {pruebas, exposiciones, demostraciones,
contestaciones, explicaciones, ete.) relacionados con la eva-
luacién son “algo terrible”.

¢ Se limita a dos resultados: *aprobar” o “no aprobar”,
¢ T3 la razdn primera y Oltima por la cual se estudia.

* Bl aprobar no significa que siempre ¢l alumnoe haya slean-
zado los objetivos propuestos, ni haya llegado al logro de un
aprendizaje real porque en muchos casos ¢l aprobado se
copsigue con exposiciones memorizadas, clases preparadas al
efecto,

* Fl interés v la actividad de muchos de log alumnos se focaliza
en la biisqueda de la calificacién, por ello se pasan, el mayor
tiempo del afio escolar, infentando adivinar qué es aquello
que deben hacer con el objeto de lograr una calificacién
aprobatoria al finalizar el curso. En esa bhsgueda, el alumno
v el profesor hacen una distorsién de lo que debe ser el
proceso ensefianza-aprendizaje y la educacién que se imparte
y se recibe es una sucesién de pruebas, eximones, mono-
grafias de dudoso origen, memorizacion indiscriminada, infor.
macion acumulada, que, sumada a una buena conducta en el
aula, que significa “no molestar al profesor”, en ningin
sentido, asegura el &xito del procesc escolar,

® 8i no logra obtener la eximicién la perspectiva que tiene
por delante es de sombrio contorno.

® 5i debe repetir ¢l afio, es alejado de la microsociedad escolar
0, en el mejor de los casos, retenido por un afio, en un am-
biente distinto, donde no logra encontrar el apoyo, el afecto
ni ¢l docente que lo rescate de ese mundo de insatisfacciones.

® No se hace seguimiento de los alumnos porque es imposible
conocerios a todos,

* No se evallia bien porque no hay criterios unificados para
mgsltc;ar Las opiniones son dispares y en muchos casos
opuestas,

* Muchos docentes hacen de las clasificaciones un secreto de
estado y de las correcciones de las pruebas un codigo morse.

¢ La gran _mayoria va a examen Hevando un namero elevado
de las asignaturas anuales,

. {;ods examenes de marzo son de muy bajo porcentaje de apro-
ados.

* El alumno desconoce, en algunos casos, qué objetivos se pro-
puso el profesor, por consiguiente no percibe ni aprecia la
tarea docente,

29) La Evaluacién no ayuda al profesor porque:

* Para la mayorfa de los daegmtes la evaluacién es una forma
;ie dEECIdlI‘ respecto de: quiénes, en un curso, rendirin o no
a aslgnatura, pero no quiénes aprendi ié
i slen: . q prendieron y quidnes no io

* No existe un eriterio unificado para evaluar.

* El profesor, generalmente, clagifica répido, apurado, urgido
por el tiempo y el nimero de alumnos, sin saber exactamente
sl la nota que pone es justa o no, es positiva para la forma-
cifn c}ei alumno, es un castigo, es un premio o demis consi-
deraciones que si se hace el alumno.

* Al finalizar el término permitido han sado ante I j
y oidos del docente una infinita vaﬁedadpge temas, con?zip{ifz
problemas, esq&i;nn;a& lecciones, repeticiones, memorizacio-
nes, carpetas, ormes, experiencias, sin 41i
conclusiones, ) habilidades, conpgtﬂtas, aporteg?ﬁ;}:tiﬁ?daa}:iggg:
actit.ude:s, resumenes y miles de respuestas de variada indole,
cualitativa y cuantitativamente; todos elementos evaluables,
pero no se refleja en la valoracién numérica,
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Si a toda esta enorme complejidad educativa se suman:

a) la obligacién de entregar en término (para no ser pasible
de sancién) la documentacién correspondiente para Jos
tramites administrativos;

b) la ligereza de algunos para juzgar, y

¢) ¢l estado de animo o actitud permanente, tan humanos,
la evaluacion puede llegar a ser, indudablemente, poco
confiable.

* Algunos profesores, estimulados (o engafiados) por el éxito
de pocos, continfian con su desarrollo curricular, trabajando
con los mejores o més activos,

Cudles son los motivos de esta situacion?

1) Gran niimero de alumnas por curso que dificulta:

® | identificacién o personalizaciém, el seguimiento eficaz, la
evaluacién continua con propésitos formativos, la compro-
bacién de objetivos especificos de comportamiento observable,

* la participacién activa de la mayoria,
e ol control diario de trabajos,
2) Programas sumamente extensos con contenidos no su-
primibles, por su importancia, que hacen imposible:
#* un desarrollo extenso del tema,
la consulta bibllografica v la posibilidad de enriquecer los
aportes, -
la participacién de la mayoria,
una efectiva {ijacién, ejercitacion o aplicacion,
el anélisis de determinadas situaciones,
detenerse para permitir nivelaciones oportunas.
3) Las horas de cuarenta minutos:
» gg un tiempo poco aprovechable,
4) Dificultades en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje. Se
detecta que:
» hay dificultad para adaptar didacticamente los contenidos,
* hay incongruencias reglamentarias que impiden el_ perfeccio-
namiento profesional a los docentes que guieren asistir a cur-
508, CONEresos ¥ encuentros,

*# » 5 9

* un gran niimero de alumnos rinde repetidas veces,
* dificultad para captar el interés y motivar al alumno;

* se detecta gran nlmero de ausencias de docentes y estu-
diantes.

5) Divergificacién de la tarea docente;

El enorme niunero de actividades obligatorias o suge-
ridas por las sutoridades educacionales hacen que el
docente pierda efectividad en su funcidn. La tarea es-
pecifica del profesor se ve debilitada y las energias
disminuidas en su afin por cumplir con todas las exi-
gencias.

En esta circunstancia la tarea fundamental: Ensefianza~
Aprendizaje que debe ser el motor de su accionar pier-
de fuerza, dedicacién y prestigio.

TALLER DE EVALUACION
Egcuele Nacional Normal Superior “Doctor Jusm Pujol” (Corrientes)

INTEGRANTES: Profesoras Teresa R 8, de Reynoge v Orllnda B, P. de
De Veechl,

Del Taller de Evaluacicn de o Escuela Nacional de Comercio
NO 8 de Ban Migusl de Tucuwmdn, Tucumdan

ANALISIS DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS EN EL
INTERROGATORIO PILOTC SOBRE “EVALUACION”
EFECTUADO ENTRE EL ALUMNADO

Este interrogatorio piloto nos ha permitido contemplar al-
punos aspectos interesantes sobre la evaluacién educativa. Para
sefinlar cnda uno de ellos, transcribirermos algunas de las res-
puestas dadas por los alumnos. Tal vez el aspecto més impor-
tante sea el interés demostrado por los mismos en que se efec-
tie una evaluacion personalizeda, teniendo en cuenta cada una
de las facetas de su persona.

—Me gustaria ser evalundo como persona,

—4 mi me gustaria ser evaluado como 68 uno por dentro.

—Me gustario gue me evaliten por mis seniimientos y no
solamente por lo gue sé,



—Me gustaria ser evaluado con comprension.

—Me gustaria ser evaluada por: el comportamiento, mi
estudio, mi esfuerzo, mi preocupacién, mi participacion y res-
ponsabilidad en clase, en cualquiera de las formas oral o escrita.

Las respuestas nos proporcionan también sugerencias sobre
formas no tradicionales de evaluacién, implicando una renova-
¢ién de nuestra educacién. Por ejemplo:

—Que las clases sean mds discutidas, con diapositivas, con
peliculas, estudiando los temas mds a fondo, con investigaciones,
pero con tiempo, ¥ por medio de nuestras exposiciones e inves-
tigaciones evaluarnos.

-—Me gustaria ser evaluada por medio de prdcticas; consi-
dero que las tratamos a las materias en forma muy tedrica.

Para el caso de las pruebas de evaluacién escritas, nos su-
gieren una norma de conducta.

—A mi me gustaria ser evaluada de la siguiente manera:
una vez hecha la prueba, que la corrijan en mi presencia, ast
a los errores los veo con mds claridad y de paso nos explican
a cada uno; por supuesto pienso que ello Tlevaria mucho tiem-
po si alguien lo aplica. Pienso que a todos mis compaiieros les
gustaria ser evaluados en esta forma.

—S8ugiero que apenas terminada la prueba se le dé a cada
alumno una prueba que no sea la de él/ella, y que hagan en el
pizarrén lo correcto, asi cada alumno podria saber si la profe-
sora nos pone la nota que merecemos o no.

Un llamado de atencién a nuestra actividad como docentes
serian las siguientes citas:

—De que los profesores tengan consideracion; que las pro-
fesoras no vengan cansadas, que vengan sin tensiones que se
descargan en uno. Pero en especial que sean justas.

—... Y st estoy aprobada, sinceramente me esfuerzo por
obtener €l 7 y no me importa si aprendo mds o no. Ya que ésa
es la lucha que nos han enseiiado los mismos profesores y los
padres diciendo todos los dias: jdeben eximirse, deben eximirse,
cueste lo que cueste! y no les importa si se aprende o no.

Y una respuesta para pensar, seria la siguiente:

—38i hay una buena relacidn profesor-alumno la forma sur-
ge sola. Queda pensar en una nueva forma de evaluacion.”
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DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION
EN EL CICLO BASICO Y EN EL CICLO SUPERIOR
DE LA ESCUELA MEDIA

Del Taller de Evaluacién del Liceo Nacional de Sefioritas N2 }
“Remedios Escalada de San Martin”, Capital Federal

TRABAJO PREVIO AL TALLER

En reuniones previasg a la de este taller: .
1) Se leyeron y analizaron los documentos de apoye proporeicnadoa por

la DIN.EM. ¥y los aportados por los profesores gue participaron en
este taller.

Se elabord, a partir de las sugerencias de la DILN.EM, un cuestio-
nario para conocer la oipnién de las alumnas sobre el tema del taller
y poder formular un diagnéstico del alumnado sobre el sistema de
evaluacién vigente, Cada profesora presentdé dicho cuestionario a todos
sus cursc®; las alumnas respondieron por escrito y de mahera anénima,
Seguidamente, cada profesora hizo ¢l relevamiento de todas las infor.
maciones contenidas en las respuestas de las alumnas, y el dia del taller
fueron presentadas al grupo para elaborar el presente informe y formu-
lar conclusiones,

3) De la misma manera, se elaboré un cuestiongrio para que las profesoras
participantes del taller reflexionaran mis profundamente sobre el temsa.
Asi lo hicieron, y el dia del taller se discutié sobre cada una de las
preguntas y sobre las reflexiones que ellas inspiraron, lo que constltuyd
el diagnéstice de las profesoras sobre el sistema de evaluacién vigente,
segunda parte del presente informe.

2
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CUESTIONARIO PRESENTADO A LAS ALUMNAS:

1) Las evaluaciones, ;a quién o a quiénes ayudan ¥ ; Al profesor, al aluwnno,
a la escuela? Exprese su opinion,

¢) ; Estudio progresivamente o sélo para las evaluaciones?

3} Los resultados de las evaluaciones, ;en qué medida me afectan y para
quée me sirven?

4) ¢ Me siento capaz de auloevaluarme?

CIFRA8 OBTENIDAS EN EL CICLO BASICO
(408 ALUMNAS ENCUESTADAS)
Y EN EL CICLO S8UPERIOE (164 ALUMNAS ENCUESTADAS)

1) Las evaluactones, ja quién o a quiénes ayudan?:

Ciclo Bésico Cliclo Superior

—al profesor ... ... .. .. i, 287 98
— @l aluMRO .. e 379 98
— alaescuela .......c..iiiininnn. a7 13
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Ciclo Bésico Ciclo Superior
2} Estudio progresivamente .............. 262 63
o 86lo para lae evelugciomes . ......... 208 S

3) Los resultados de los evahiaciones, gen
qué medida me afectan ¥ Para qud me
airvent :

— . Ver 8 pTUgTeso ... .. ... .. . 83 20
- GTE vEr stoentendf .. ... L £8 &
- por e motn ...l Cena e Ta 1%
— gndmfcamente . ... ... ... e, . 2y 2
— MO EITDEN . s e 3 36
A ento capaz de autocsvalugrmel
4 d g 8i'?& ..... p .......... e e, 266 03
— O e A 166 49
e Bl UBOEE L. e i 12 11

PRIMERAS CONCLUSIONES:

1} La casi totalidad de Jas alumnug encuestadas congideran gue la evalus.
cidn es necespria,

2) En el Ciclo Biulco es mayor ¢l nitmero de la8 alumnas que eatudian
progresivamente; en el Ciclo Superior es masyor el niimero gue estudia
s6lo para las evaluaciones,

3} En ambos ticlos se estudia en primer luger por la noia, pars aprobar
la materia, pere en el Cielo Superior ol interds por la nota es mucho
mayor que en el Bisico,

CUBSTIONARID PARA REFLEXION DF LAS PROFESORAS
PARTICIPANTES DEL TALLER NOBRE LA EVALUACION:

~—¢ Lt evaluacidn aynde ol aumno?

----- -4 bt evaluaeids ayuda al profesor¥

—i Lt evaluacién ayuda a la sscuela? o .

— 4 Batoy comciente que debo conocer las limilaciones y posibilidades da
mis afumnos? )
~—4 Bon mis epigenciae adecucdoy a4 las posibilidodes de logro de mis

alumnos ¥ _ .

-—4 Trabaje como si todos mis alumnos tuvierasr las mismas capacidades
o aptitudes?t

-y Ma guio por el resdimiento de lox “mejores” para planear y evaluar
el trabajo escolar?

—4 Me stents “fruplrodo” si tengo alumnos o cursos flojos? )

¢ Botablegeo un nivel de vemdimiento “a priori® del cual no guiero
descender?

—4§ Pario del supuesto de que loy alumnos han realizado todos 10s apren-
dizojes prewvios suficientes o necesarios pura emeoarer 03 NUEUVDS QuUS
les propongot .

i 3¢ por gqud los clumnos no queden safisfechos con nuesiras sovaiias
vionex

-~ Me gustaria trabajar sin poner nota?

—g Considers que e¢ Una erperiencia provechosa la repeticicn?

g Me sento mal cuondo muchos de wmis olummnos “van o sramen'§
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i Puedo explicur o mig alumnos, ¥ a sus padres, por qué obtuvieron €

—§CTe0 que el aldmmno puede suto-evaluarse ¥

-4 Reconovemos lo gue pusie Hegar o afectar al wdoloscente nuestro
juicie acerce de &0

— 4 Ba vesponsabilidad mia ayudar ol alumno POre que %o se vivencie «
si mismo come un ser que permanentemente fracgsn?

—élntento descubrir junio con él los aprendizajes logrados y estimular
sy guchucer de estudiante o partir de ellosf

~i Beplico a los odumnos lns metas que perstgo f

i Mg alumnos entienden cudndo % por gué se ajustan o se alejan de
tsas metasf

~—§ Trabajo con loa alumnos para que descubran sus vonductas inade
cuadas o sus errores, y puedan corregirios?

-3 Guéd mensafe reciben los alumnes con tuestra euvaluocion ¥

DIAGNOSTICO DE LAS ALUMNAS
1% Las evaluaciones ayudan al profesor en 3 aspectos.

a} En Io que conclerne a las glumnas:
- pre conpocer el nivel del purso y de eada alumno;
— Ppara saber si se cormprendid y se g=imilé cl tema;
-— Para conocer a lag slumnag: su capacidad, su voluntad, su ma-
ners de estudinr (estrategias de aprendizaje),
b} En lo que concierne a su metodologia v a & mismo:
-- pare plantearse, ante un resultado negativo, si ¢f método de
epaefianza es el correcto;
— para Saber si tiene que retomar puntos del programa o Seguir
avanzando;
—— Ppara preguntarse ai no es €l —comp profesor 0 como persona—
&l problema, y ne los alumnos.

c} Por 1a note: para tener notas v poder cerrar el trimestre,
Lo evaluaciones ayudan al alumno de 2 maneras:

a) pare aprender;
b} por Ia nota.

Esta pregunia estd respondida de forma més detallada en lo tereora
Pregunts formulada a las alumnas,
1:_;18 eg;czzuacéonsa ayudan @ la escucla {muy pocas alumnas Tespor.
ieron}:
a} para suber sf el plan de enesfianza eg bueno;
b) para conocer la capacidad del profesor:
¢} para gonceer el nivel del alumnado,
22 La alumna gue estudic siempre progresivamente, lo hace:
poerque le gusta estudiar;
-~ porque es gl gbjetivo de esta etapa de su vida
-~ purque quiere seguir una carrern y debe “entrenarge’™;
- porque ey las prushas de revisidn son mis féclles;

=~ en ldiomas, porque “si no se repass lo dado en elase os muy diffeil
volver a retomario”,

—- pars fijsr conocimientos.

La alumna que estudin a veces progresizamente, lo hace:
- 7% 1a8 materias gque le interesan que le gustan mughy;

13
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— en la3 materias mis précticas, no en las tedricas;

~— e¢n las materias en las gue ¢] profesor exige;

— en las materlas en 183 que, aungue no le gusten, ¢l profesor o "S-
ficientemente bueno” como para hacer que la alummna se Inlerese ¥
estudie progresivaments,

- SCETIN las notbs anteriorss.

Le alumno que NO estudia progrésivamente, lo hace:

- para las pruebas escritas;

— para lcs orgles con aviso,

— suando tiene necosidad de nota y estd segura gue ¢} profesor la va
8 llamar;

— 1ando liene ganas,; )

— cusndo tiene fiempo: muchas trabgjan y dicen que no tienen dicm.
po de estudiar, y por eso solo lo hacen pars las evaluaciones, Be
quejan sdemés que no se puede estudiar parg un mismo dia mAs
de 3 o0 4 materias, ¥ que, sin embargo, 1a distribucicn actual de las
horas de clase hace fue en 1 dis tengan 8 o T materias diferentes,
todas de estudio, o que otro dia s6lo tengan 3 o 4 que no cxigen
estndiar,

—-- porgue de ‘‘la manera en gue un profesor dicta su clasg en esige
momente, ng inspira al alumno & aprender mds sobre la materia
v en conseeuencia gu estudio no es progresive’,

3¢ Los resulindos de las evaluaciones afeclon y shrvem a kaz glumnay de

diferenies maneras:

al En lo que eoncierne al contenido de leg malerias:

—. parz saher si comnprendit, conoper Sus errores, sus descuidos, ¥
saber cufinto mAs debe estudiar, esforzarse, parsa mejorar;

— pars Saber si sabe estudiar, si sus estrategias de aprendizaje
son correetas; o

— para fijar conocimientos ¥ conocer su nivel, su rendimiento,
aaber si ha progresado;

—- pars, utilizar esos conoelmentos o su vida futura.

b} En lo que concierne a la aoda:
- para eximirse;
- paty levantar neta; )
- para esforzarse si necesita mas nota: )
- para o tener problemas en la casa cuando lleva el holetin,

el Animicamenie: )
- lag evaluaciones sirven para poner nefviogo al ammn;q‘ amgr-
garlo, perjudicarlo; una slumna dice gue 8l la evaluacién fucra
riemcs frecuente se eviiaris que ¢l elumns pase por momentos
de nerviosismg que no le permifgn eXpresarsg con todas Bus
poaibilidades; paotigar en eximirge ¥ que se neeesﬂ‘ta tal nota,
pone al alumno en un estado de tension, ya que quiers deolr &1
tema lo mejor posible ¥ al mismo tiempe teme expresarse mal,
Esta alumna sugiere que la evalusclén no periddica puede dar
méas posibilidades al alumno para Jevantar sus notas;
— 1a¥ notas altas dan satisfaceién, despiertan interés por la ma.
teria; .
--- a3 notag bajas desplertan 2 tipos de reatciones: o bien estimulan
para estudiar més y levantarlas, o bien asustan, preceupan, de-
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primen, hacen perder interés por la materia, no dan ganas de
estudiar, de mejorar,

d) Finalmente, hay muchos comentarios de las alumnas poniendo of
acento noe en el heello de evaluar, sino en la wlilidad del sistema
de evaluaciin wigente,

- Lap evaluaciones “no sirven para nads’”, porque el conceplo do
evaiuccion estd despirtuddo; deberis avudar al alumnpo, pero no
lo hace por la forma en que se realizan las evalvaciones; en
primer lugar, no ayudan al alumns g interesarse voluntariamente
por lag materisg; s6lo lo hace por la exigencia, por la tigta; no
preparan al slumno Ppars ser responsable, no lo forman para
enfreptar con seguridad los problemas de la sociedad; y en se.
gunde lugar, ia evaiuacldin nn debe basarse sdlo en pruebas, ge
debe basar en wmés de un 50 9 en la participacién en clase ¥ en
méy lecciones orales, clases especiujes, carpeta, trabajos prictis
cos, ¥ en algunas matering todo eslo ne s¢ cumple.

— Kl métody de calificacion “estd equivocade”, los resultados ne
los afectan, s6io las notas bajas; las notas dan un nimero 4 la
capacidad o al conocimiento del alumno, pero ese milmere o
garaniiza que ¢l profesor comomea bien al alumno, ¥ por lo tanto
esa evaluacidn numérica no o8 justa, ne se pueden medir cono.
cimientos con uns nota. Muchas ecinciden qQue con un APRO.
BAIXY o NO APROBADO bhbastaria,

— La evaluacién ne sirve sin una bueny pedaygogia del errov! "
me va mal en U4 prucba no me deétengo a miraria v a estudiar
1 que no enfendi, pues si lo hago me atrasp en el praximo tama”,

49 Las alwmnor gue consideran qgue pueden aulotvaluarse, judtifican su

creencia digiendo gue:

— muchas veces la nota del profesor coincide eon la que elias habian
imagado;

e PECONOLEN SUs ervores, saben cudéndo estudian, o que rindsn, ¥
@igtinguen lo que saben de lo que no saben,

Hay alummnas que consideran que pucden gricevalitdrse, perc eon cier,

tas restriccionss;

- experimentan una leve ingseguridad en jag materias en las que nece-
shtane notg,;

—- glgunas materias se preston a confusiones, Komas por ejemplo, a
causa de lo pronunclacidn y de la ortografia;

— %e autoevaldan mejor en un eserito, donde pusden compreobar cla.
ramente si estudiaren ¢ no; el oral ég mas diffeil

Lag alumnas gue consideran gue no pueden anteivaluarse, lo funda.

mentan asi:

— o8 diffeil que un slumno pueda autoevaluarse porgue no puede ger
juez y parte, no siempre sabe ser objetivo cpando estd en juego su
eximicidn, se pondria médy nota, o, por pudor, menos:

— no 8z sienten segulros de Su propia opinidn, no saben evaluarse, no
aprendieron a hacerlo porque nunca se lo propusieron, nunca lea
ensefiaren a haeerlo, “aungue seria buenisimo y me gustaria que
me ensefien, gerin mencs edmodo, méy responsalie y no se le echi-
ria tanto la culpa gl profesor de una mala mota™;

-— les faltan ¢onoeimientns de la materia del nivel del afo gue cursan,
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DIAGNOSTICO DR 1LOS PROFESORES

A partir de las respucstas recidbidas de nuesiras alomnas, percibimos
en allag una ambiva‘encia del término evaluaciin que e tomado, ya sea, en
un sentido amplio, como el eoncepto general de aecidn orientedora perma-
nonic inserta en ¢ grocese educativn, ya sen, en un sentido limitado, como
sindnimo de prueba escrita o leceién oml

Durante el taller, las profesoras participentes analizamos el problema
de Ja evaluacién en el sentido general del término: en efecto, cuando se
habla de evaluacidn del rendimiento de nuestros alummnos Bo se estd
hablande de una actividad terminal sine de una accidn orientadora ¢ue
syuda al slumno en el progeso de su educacidn,

Por medic de la evaluacidn ge quiere gonocer e rendimiento de los
estudiantes, pere a su vez ayudarlos a descubrir nuevas actitudes hacla
el trabajo, aumeniar sus capsacidades para adquirir nuevos pontcimientos,
resojver nueveos problemaa ¥ ilegar a realizar nuevas actividades, Cubre
2 etgpas: 1) 1 evaluscidn diagndstica, 2) Ia evaluacién formativa y con.
tinua 3 3) la evaluacién integradora o de rendimientc fipal,

La totalidad de las profesoras coincidimas en considerar que Ia eva-
luacidn, tal como acabp de ser definida, ayuds al alumnio, al profesor y
al espuels, aungue todos sceptamos gue frecuentemente ef alumno tenga
maotivos para tomar la evaluscifn copn un gentido de casfigo o sancidn
{por o gue el profesor puede frasmitiries), Nuestro grupo piensa gue o
evdiuacion debe permithyr ol alumno, fundamentalmente: a) saber si sos
estrateglas de aprendizaje fueron correctas, h) conocer zu rendimjento,
¢} constifuir un estimulo para mejorar.

Todas también gatamos conscientes de 1a necesidad de conocer las lHmi-
taciones y las posibilidades de nuestros alumnos, pero debido a ia organi.
zaciin de Ia escuela, al ntmero excedivo de alumnos por clase, o fa contidad
de horas de citedra de lom profesores ¥y a la cantidad de establecimientos
en los gue ¢ada profesor irabaja {profegor.taxi}, es casl lmposible Negar
8 hacerlo, Por lo tanto, como no se Yega siempre a conocer las posibiil.
dades de logros de los alumnos, las exigomcias del profesor no son slempre
adecuadas a dichas posibilidades,

Al mismo tiempo, todas las profesoras no estuvieron ée acuerdo en
el hecho de ploncar ¥ evgluar teniendo en cuenia lag diferentes copacidades
¥ aptitydes Ge sus alumnes, ni en el de fomar en cuenla, &l comenzar el
cureo, si los alumnoes reatizaron fodos los aprendizejes prevics suficiontes
¢ mecfsariop para encarar los del nuevo curse, La mayoria opind, sobre
esto Hltimo, gue lo hacia solamente algunas veces.

i cambio, todas plensan gue se stenten “frusiradas” cuando se dan
cuenta que ¢l rendimiento dol curso o de un grupo de alumnes podria ser
mefor y no lo es. Por gso, durants el taller, noy cuestisnamod 1as posibles
consas de ese bajo rendimionto gue provocn el sentimiento de frustracién:
cfala de dominie personal dol profesor? ; Problemsas de comunicacién
profesor-alymno? ¢ Froblemas de los alurafles ? ; Inadaptaciém del profesor
1, log aprendizajes prevics ? ; Deasconoeimiento de las @ferentes capacidades
v aptitudes de loy alumnos?
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Fn cusnte al nivel del remdimniento, todag coincidimos gue no es el
profesor quien establece un aivel de rendimiento “a priori” sing o] Minis-
terio a través de los programas, muy exiengos en general (salvo en idio.
mas cuyos profesores pesecn un programa de contenidos minimns adecuado
al tiepqpto el que se dispone). Los profesores no quieren bajor dicho nivel,
€n principio, pero en clerios casoy se ven obligados a hacerle —aungue sin
descuidar log contenidos minimog..— para peder seguir adeiante.

En cuanto al régimen de calificocionss vi ineidi
) ¢ gente, coincidimos tambisn
en considerarlo madecnads: s todas nog agradasia traibajar sin poner notas
evaluando con un APROBADX) o DESAPROBAIN; las nitas guitan tiem:

Po al verdadero trabajo de enscianga.aprendizs
PO o arord P Je, ¥ murvhas veces son

Ademds pensamas que la condicidn de olemne repatidor n
o 68 oast
nunca provqchaaa, salve en caso de inmadiurez del alumnpo; en general:
1} Io desubica, 2) le crea inseguridad, 2) puede provocar dewinterés, 4)

puede conducir a ln desercién ¥ a una sensncién & i
e oty ¢ fracasce perludlcial

.. Todag récanocimos también céme pueden afectar a un alumno los
Jurcios gue emitimos aceren de ¢l y admitimos nuestra responsabilidad
para que no 8¢ vivenele a s mismo como alguien que permanentemente

fracasa, Aunque también ercemos que todos 2 i
: y a5 profesores n
estin conscientes de ellg, > P ¢ slenipre

Todas créemos que los alumnos pueden astoevghrse i go log cnsefin
& hecerle, aun si reconocemos lo difiell que es ser objetivos con nosotros
migmos; pero considersmos que en el momento actual In mayoris de los
alumnos No estfn capacitados para ello, Pars Dérmitirsele, consideramos
que actualmente el profesor intenta hacer refiexionar a log alumnos Sobre
lo8 aprendizajes logrados, las metas alcanzadas, los errores cometidos sue
c&nz{mta& Inadecuadas; pere reconocemos que no se hace de manera éitew
mética, tome comporiamicnto Incorporade al proceso educativo, va sea
porque ¢l profesor mo esth totalmente consciente de la importancia de ese
trabaje de reflexién, va sea por diversos prohlemas: excesive nlimerc de
alumnos, profesor-taxi, horarios muy frageionados, etr,

CONCLUBIONES (punto de pariida del segundo taller en el gue se

%ﬁ?cﬁr&réﬂ propuestas sobre la evaluacitn, de aplicacién concrety ¥ fac-
&)

— necesidad de Ia evaluacién (coinciden profesores v ahumngs);

— toucepto de evaluacin (;sancién o formacién?), definindén -
Ccacidn de sus diferentea ;tapas; ' ¥ explt

— estudio progresive (vs, estudio interesade por la mota): resultade de
ung evaluscién continua y formatlva:

refiexién sigtemdtica profesor-alumng de la® metas a alganzar en el
curs#o, de las alcanzadas, de los errores, de conductas inadecnadas:
preparacién para una eévaluacién formativa v una autoevaluacitng
- guteevaluacidn: ensefianza aprendizaje;

-~ lag pruebss de evaluacién objetivas; asu necestdad, su elaboracidn ¥
lp realidad tiempo/salaric del profesor;

.

'
b
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wn papacidades y limitaciones do los alumnps, aprendizajes prt:wi?s al
cutso: & tener sn cuenta por el profesor de maners &i.steméth,e .
— pnalsis de causas de los bajos rendimientos de un curse y 83

“frugtraciones” de los profesorvs; ) )
— ol gistema de califfcaclones vigente! xflgdecuado.
_. ¢ alumno repetidor: condicién perjudicial;

- lax pedagogis del error: indispensable para el aprendizaje.

TALLER DE EVALUTACION

Licea Necional de SeSioritas N j {Capital Federall

PARTICIPANTES: Profesoras Aragre, ALes, Bilinghurst,

&itva, CGarvels, Molina Pieo, Orrtiz, Pistani, Roig,
Treate y Zuccea,

Sanvito,

Carrega, Da

Spagnolo,

A modo de sintesis

Los grupos docentes voluntarios de los esiablecimientos
educacionales de nivel medic dependientes de DINEM presen-
taron propuestas en relacién con los temas “El sistema de eva-
acion en el ciclo basico de la escucia” y “KEl sistema de éva-
luacion en el ciclo superior de la escuely”, como resultado de la
realizacion de log Talleres Pedagégicos autorizados por Resolu-
cidn N2 1056,/84.

La comisién encargada de la consideracién de lag propues-
tas producidas (Disposicion 458/84), ha considerado adecuado
seleccionar las méas representativas del pensamiento docente, en~
tendiendo por tales las que expresan conceptos gue se reiteran
con mas frecuencia en log trabajos leidos.

Se registran, con este criterio, las siguientes propuestas,
reuniendo en un enunciade global y sintético, las ideas similares:

Propucstas de aplicacion inmediata

1} Aclaracion a los alumnos del concepto de evaluacién:
empleo de una evaluacion integral; informacién a los estudian-
tes de los objetivos que se van a evaluar y de los instrumentos
de medicion a aplicar; realizacién de diagnosticos permanentes
del grupo para ser empleados por el profesor a fin de ajustar
el proceso de ensefianza y mejorar la metodologia.

2} Conocimiento inmediato o a la hrevedad, por parte de
los alumnos, de los resultados logrados en las evaluaciones.

3) Calificaciones fundamentadas.

4) Trabajo con el alumno o con ¢l grupo, sobre los erro-
res detectados a través de las evaluaciones.

5) Distribucién de las evaluaciones para evifar superposi-
¢ion de pruebas.

6) Establecimiento de pautas comunes de evaluacidn, ela-
boradas en los departamentos de materias afines, lo suficiente-
mente flexibles para respetar el enfoque con que cada profesor
organiza su tarea, asi como las diferencias que cada asignatu-
ra impone.
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7) Introduccién gradual de la autoevaluacién, aungue no
se especifica si ésta podria influir en la calificacién y de qué
manera,

Se plantea, en algunos casos, la preparacién previa de los
docentes para guiar al alumno en ese proceso.

8) Realizacién de cursos de actualizacién y perfecciona-
miento en los establecimientos.

Propuestas a corto plazo

9} Cursos de apoyo para los alumnos, a cargo de docen-
tes del establecimiento, con horas rentadas, o con profeaqres
egresados y alumnos universitarios y de instituciones de nivel
terciario no universitario, que realicen esas tareas ad honorem,
como un servicie comunitario. y

10} Dotacién de documentos de apoyo sobre evaluacion
elaborados por el Ministerio de Educacién y Justicia, con in-
dicacién de bibliografia para ampliar y profundizar los temas.

11) Oferta de cursos gratuitos sobre tearias de aprex}(}ma*
je y evaluacién, organizados por €] Ministerio dq Educacmn’ N
Jnsticia, con asistencia del docente en su horario de trgbam,
quien gozaria de licencia para perfeccionarse en su profesién.

En el caso del interior, se propone el dictado de los cursos
en centros urbanos importantes, ccrcanos al lugar de trabajo
y conn vidticos pagos. ]

12) Extensién del nimero de establecimientos gue funcio-
nan con ¢l régimen de profesores designados por cargo giacente,
con profesor guia o consejero y gabinete psicopedagogico.

Propuestas a medianc plazo

13) Reduccién del nGimere de puntos de la escala numérica
o reemplazo de la escala numérica por una conceptual, de no
inds de cualro o cinco puntos. N

14) Establecimientos de otros sistemas de promocion, que
tiendan a una mayor retencién en el sistema.

15) Cursos que no superen los 25 alumnos 0 que no sean
Ty DUMerosos. )

La comisién considera oportunoc realizar, ademas del re-
gistro de las propuestas, las sigulentes reflexiones acerca de
las mismas: .

Las propuestas 1, 2, 3 y 4 recalcan condiciones de un buen
procese de evaluacién que consisten en centrarla en objetivos
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¥ en hacer conocer al alumno las reglas gue se ponen en juego
en el proceso, del cual es el principal actor.

La propuesta 5 tiende a regular el esfuerzo del estudiante
v a respetar sus posibilidades.

La propuesta 6 alude a la necesidad de coherencia en la
conduccitn educativa.

La propuesta 7 incluye al alumno en €l proceso, con otro
papel. Algunos trabajos presentan listas de control para ser
usadas con esta finalidad.

La propuesta B es expresién de una actitud positiva en
cuanto a la formacién profesional permanente.

La propuesta 9 reclama una mayor atencién individual de
cada slumno, que evite a tiempo el fracaso del mismo y sus
negativas consecuencias,

Las propuestas 10 y 11 refuerzan la propuesta 8, Expre-
san el deseo de apoyo que tiene ¢l docente asi como su firme
conviceion de la necesidad de actualizacidn permanente, brin-
dada en un marco factible de realizacion.

La propuesta 12 es clara manifestacion del tiempo de
permanencia que requiere ¢l docente en la escuela, ademas de
su hora catedra frente al grupo, para establecer una real comu-
nicacion con cada alumno, a fin de conocerlo mejor, alentarlo
en sus éxitos vy guiarlo en sus dificultades; farnbién indica la
necesidad de que la institucién cuente con un especialista o
especialistas que orienten en aspectos especificos, tanto al pro-
fesor como al! joven estudiante.

La propuesta 13 evidencia la dificultad de la aplicacién
ohjetiva de la escala numérica, sobre todo cuande ésta 5 ex-
presion del aleance de ciertos objetivos.

La propuesta 14 sefiala una realidad que hay que revertir,
el desgranamiento v la desercién derivada o provocada por la
organizacién v administracién escolar, sin que ella implique una
disminucicn en la calidad de formacion que se lorre en el alum-
no del nivel

La propuesta 15 denuncia la dificultad de aplicar recursos
y téenicas que mejoren el proceso de ensenanza.aprendizaje co-
mo el de evaluacidn, en Cursos NUMercsos,

Otras propuestas formuladas son:

-—Creacién de un instituto de perfeccionamients docente.

—Organizacién de escuelas de recuperacion,

-COrganizacion de un sistema de apoyo especial para re-
petidores en una asignatura,
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—Qrganizacién de un sistema de apoyo especial para los
estudiantes que Tepitan cursos més de una vez

—Ofrecimiento de materias optativas y obligatorias en el
cicle superior.

— Regionalizacién de las disposiciones ministeriales.

La primera de estas Gitimas propuestas formuladas tiene
el mismo fundamento que las propuestas 8, 10 ¥ 11.

La segunda, en algin aspecto conectada con la 14, recalca
la falta de atencién que padece un gran sector de la poblacidn
aue accede al nivel pero no es adecuadamente atendido 0 que,
por sus caracteristicas, ya no puede ingresar en éL

Es oportuno recordar que el actual Régimen de califica-
ciones, exdmenes y promociones para los establecimientos de
engefianza media v su reglamentacién (Dec, N2 895/72 v Resol.
N2 442/75) dice, refiriéndose a las calificaciones diarias, en el
capitulo IL, punto 3: “..A tales efectos se utilizaran las técnicas
v procedimientos mas adecuados para evaluar €l logro de los
objetivos de la asignatura..”, es decir que ya establece la eva-
Juacidn por objetivos,

Las propuestas representan un aporte miy gignificativo
puesto que estan dirigidas a poner fin a un mal manejo de Ja
evaluacion cuando se la entiende como un juicio que emite el
profesor acerca del alumno sin la correspondiente fundamenta-
cién objetiva, o cuando, aun teniéndola, no informa ni hace
participe de la misma al estudiante ni a sus familiares, con-
virtiendo asi a la evaluacifn en una accién punitiva, ignorando
Ja riqueza de su funcién orientadora, motivadora y reforzadora
del aprendizaje.

¥'s digno de destacar, ¥ mueve & serias reflexiones el hecho
ite que las propuestas realizadas por los docentes estin desti-
nadas a salvaguardar derechos de los estudiantes en cuanto a
su intervencién activa en el proceso y a la clara informacion
de cOHmo se realiza. ‘

En cuanto a los cambios en los sistemas de promocidn
sugeridos denuncian dos aspectos: uno, la dificultad que tiene
el docente de llevar adelante un seguimiento real de cada uno
de sus alumnos ¥ el apoyo correspondiente, aungue se redo-
nozca plenamente gue esa tarea es fundamento de cualguier
régimen de evaluacién y promorcion.

Otro aspecto que se detecta en la lectura de los sistemas
de promocién propuestos es la timidez con que se han maneja-
do para proponer cambios profundos y coherentes con la fun-
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Iiﬁn,:?g;?e1'1&3.(31{;13. tedrica que han utilizado como base de los mis-

Frecuencia de respuestas coincidentes
de los grupos escolares por cada propuesta enumerada

Ntmero de Cantidad Nimero de Cantidad
R -~ -R Bkl -

1 33

2 27 9 3
3 11 10 7
4 18 11 22
5 9 12 30
6 55 13 28
7 52 14 45
g 34 15 34

Del curx}uio de trabajos que legaron a nuestra mesa de
lectura —mas de trescientos— un niimero significativo revela
un profundo estudio previo de investipaciones y estadisticas
por parte de los grupes docentes.

_Razones ajenas a la Direccién Nacional, vinculadas con
limitaciones en la impresién, impiden su publicacién completa,
por ello se al_ude a la temitica tratada, de manera sintética.

Cabe sefialar los trabajos de los docentes de:

s Hscuela Normal Nacicnal Superior,
San Jorge, Santa Fe

Una experiencia qgue se ha realizado en afios anteriores se
vuglca en la planificacion para 1985, destinada a un curso de
primer afio del Ciclo Bésico, sobre aprovechamiento de datos
del dingndstico y de encuestas de necesidades vy caracteristicas
de los alumnos,

mT'EGRANTES. José de San Martin Gorosito, Stella M. de Barbleri, Nor-

ma de Bonglovannd, Mirta do Pelret i
e Trraetig, tl, Margarita de Crespo y Maria
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¢ Licgo Nocional de Sefioritas NQ 4
“Remeadios E. de San Martin”, Capital

El diagndstico realizado, con la participacién de docentes
v alumnos, se utiliza como base de la fundamentacién tedrica
y de las propuestas que formulan sintéticamente,
INTEGRANTHS: Profesoras Aracre, Ares, Billinghurst, Carrega, Da Silva,

Gareis, Molina Pleo, Ortiz, Pistani, Roig, Sanvito, Spagnoio, Trento ¥

Zucca,
* Escuela Normal Nacional “85 de Mayo” y Seccicn

Comercial Anexa, Carlos Tejedor, Prov. de Buenos Aires

Aporta un anélisis estadistico de los resultados de los exa-
menes de los turnos de diciembre y marzo en los periodos
1982/1983 v 1983,/1984, ¥ encuestas de opinién para profesores.
y alumnos, sobre el régimen de evaluacion.

INTEGRANTES: Blsa Urdangarin, Olga Mazzetti, Olga Pints, Julia Bo-

mén, Graciels Balvador, Susana Parera, Pedrs fchlucb, Adriana Ce-
rutti, Adriana Yende, Nélida Zabals v Carlos Galdn,

» Fscuele Nacional Normal Superior “Emilio V. Alovedra”
4 Seccién Comercial Anexa de Maipd, Prov. de Buenos Ajres

'na organizada e interesante correlacion entre las con-
clusiones de los talleres de diagndstico ¥ las propuestas elabo-
radas por el Taller de Evaluacion de la Escuela, presentada en
forma de cuadro, 1o que permite captar mds rdpidamente los
nroblemas y sus posibles soluciones.

INTEGRANTES: Ann Marize, Oscar Fantini Maria Filleaudeaud, Fede.
rice Ledn, Ana Coto, Roberto Ulivi, Elena Fahey y Susana Harlsgarat,

CONCLUSIONES
La comisién de evaluacién de las propuestas formuladas,

destaca como muy validas las siguientes:

» jnformacidn a los alumnos de los objetivos e instrumentos a
aplicar en las evaluaciones.

* Fundamentacién de las calificaciones a través de la aclara-
cién de los puntajes asignados a cada item y la correceidn de
errares.

* tilizacién de los resultados de las evaluaciones para que
cada alumno supere las carencias demostradas o eleve el ni-
vel aleanzado,
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* Evaluacién de la tarea diaria del joven: trabajos practicoes,
investigaciones, tareas de laboratorio, aportes personales, in.
formes, con la consiguiente traduccion de aquélla en una ca-
lificacién.

* BEvaluacion de las actitudes del alumno, expresadas en una
nota de conceplo, siempre gue ésta responda a criterios que
conozean los estudiantes, esté fundamentads v desprovista
de subjetividad,

* Fn relacidn con el régimen de promocidn, destaca como su-
mamente valiosa, la siguiente propuesta global, con las va-
riantes que ha presentado:

Organizacién de apoyos individuales, durante el afic lectivo,
para los alumnos que demuestran menor rendimiento, a tra-
ves de guias de trabajos practicos, fichas con distintos niveles
de dificultad, guias de estudio, resolucion de situaciones pro-
hlematicas, clases de nivelacién o exdmenes recuperatorios,
Los resultados obtenidos en estos trabajos constituirin una
nota més que se promediara con las restantes,

* Con respecto @ las propuestas que coinciden en suprimir el
turne de exdmenes regulares de diclembre v dar por finali-
zadas las clases a mediados de noviembre, para los alumnos
que se eximen, extendiendo el pericdo escolar en parte de
diciembre, a fin de continuar el trabajo de apovo en la ¢ las
materias que lo requieran aguéllos que deben recuperar para
eximirse o de lo contrario rendir examen en marzo, se ob-
servan:

d#) como aspectos positivos:

- Kl apoyo individualizado.

-— La posible participacién (aunque no se expresa con-
cretamente en las propuestas) de los alumnos que se
eximen, en las tareas organizadas para ayudar g los
estudiantes que dan examen, con la experiencia posi-
tiva que esto implica, de desempefiarse en otro papel,

con distinta responsabilidad y con una actitud pesi-
tiva de colaboracitn,

) como dificultades:

- L& Necesidad de seleccionar los conteniaies fundamen-
tales, crear una planificacidén eficiente para Intentar
recuperar en 20 diag o un mes déficits del afio Tectivo,
manejarse con un tercer trimestre reducido en tiempo,
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SELECCION DE TEXTOS SIGNIFICATIVOS

Del Taller de Evaluacidn del Instituto Nacional Superior del
Profesorado en Lenguas Vivas “J. R, Ferndndez”, Capital

“La transformacion que enfrentz el pals necesita una
«escuela nuevas, activa e inserta en la realidad que nos toca
vivir.

Esa cscuela debe organizarse a partir de un cambio de
Ins objetivos generales de la ensefanza media que abarguen
inexorablemente los tres domindos:

* cognoscitive y de habilidades intelectuales,
* socioafectivo,
* psjcomotriz,

Una forma posible de implementacién transitoria entre un
sistema educativo tradicional y otro més acorde con las nece-
sidades actuales podria ser la organizacién por ciclos y por
materia afines y/o areas de los contenidos programaticos te-
niendo en ctenta los objetivos propuestos v los conceptos mo-
dernos de organizacién del curriculo. Tales son: la secuencia
logica v psicoldgica, la continuidad y la integracion que faci-
litarian el pasaje de nuestros alumnos de un periodo de opera-
cion légica concreta al pensamiento l6gico formal. Los docentes
estructuraran los contenidos en grandes nicleos tematicos {(no
terminales} que se profundizarin ciclicamente en cada afio lee-
tivo. Los nicleos propuestos deben desarrollarse a través
de una metodologia de trabajo que parta de una situacién
problemética observando los pasos del método cientifico. Esta
metodologia se debe apoyar en el trabajo grupal cooperativo
estimulando la creatividad, la solidaridad y el espiritu critico.

L& evaluacidn que recoja esta propuesia debe ser perma-
nente, abarcando log aspeetos: diagndstico, formative y suma-
tivo.

Entendemos que el Ministerio debe transmithr a foda la
comunidad el concepto de evaluacién integral. Fundamenial-
mente es necesario gue los alumnos, padres y todo el profeso-
rado tomen conciencia de io que este cambio sipgnifica. Para
lograrlo se aconseja utilizar la difusién a través de los medios
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de comunicacién masivos y de cursos de perfeccionamiento y
actualizacidon destinados a los docentes en actividad...

Del Taller de Evaluacidn del Colegio Nactonal
“Clenaral José Muria Pag”, Resistencia, Chaco

PROPUESTAS
— De aplicacion inmediata

s Tratar ¢l tema evaluacién en reuniones departamentales,
donde se intercambiaran opiniones, unificardn y verificarin
los ¢riterios de evaluacion aplicados, considerando la posibi-
lidad de introducir nuevas técnicas.

* Organizar Talleres de Actualizacion en los que se profundicen
cada uno¢ de los aspecios del tema Evaluacidn y su problema-
tHica en cada asignatura.

¢ Informar periddicamente a Jos alumnos sobre su rendimiento,
participacién en clase y exposiciones orales.

¢ Revisar log criferios de distribucién de los alumnos en las
distintas divisiones, teniendo en cuenta niveles de rendimien-
to v edad,

— De mediano plazo

* Solicitar la reduccion del namero maximo de alumnos, por
divisién, que ingresan a primer afio,

& Reforma de log planes de estudlo, considerando:

a) Namero reducido de asignaturas obligatorias, con examen
promocional.

b} Asignaturas optativas con trabajos de aprobacién final,
donde la calificacién alcanzada sea promediada con las
anteriormente obtenidas.

Disminuir en el Ciclo Superior el nimero de asignaturas
obligatorias dejando margen para las asignaturas optativas,
permitiria canalizar las aptitudes e intereses de los alum-
nos, satisfaciendo sus aspiraciones vocacionales,

No seria arriesgado pronosticar que problemas de disci-
plina ¥ evaluacién disminuirian notablemente en cursos
integradog por alumnoz verdaderamente interesados en las
actividades que desarollan.
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Diel Taller de Bvaluacion de ln Escuela Nacional de Comercio
“José Manuel Estrada” de Mordn, Buenos Aires

PROPUESTA A MEDIANO PLAZO:
Promocion de materias por parciales

“Experiencia que podrd iniciarse en los cursos superiores
{cuarto ¥ quinto afio), ¥ en determinadas materias como Li-
teratura, Derecho o Economia Politica.

“EI alumno elige el curso de promocion, que se desarvollard
exigiendo su asistencia, participacién en clase y aprobacién de
los priciicos correspondientes.

“Si luego de rendir estos, no logra promoverse, ird a exa-
men final como ocurre en ¢l sisterna comim,”

Det Taller de Bvaluacion de la Escuela Nacional Normal Su-
perior “Antonio Mentruyt” de Bdnfield, Buenos Aires

“...Entendrmos e las falencias en evaluaciébn son una
consecuencia del sistema educativo come totalidad que tiende a
informar y no a formar personas. 81 tomamos a Ldpez Herre-
rias en su obra Roles ¥ funciones del profesor, concordamos con
é} en que: “Los alumnos son realidades vivas y espontineas que
sire les educa para manifestarse libremente son una fuente enor
me de actividad . .. la evaluacion no estd montada ni en la ‘per-
suasidn’, ni en la ‘desconfianza’, ni en ¢l desec de ‘saltar y/o
engafiar’ una dificultad™.

Antes de hacer un desarrollo de nuestras propuestas, quere.
mos destacar que nos pareee muy positiva la convocatoria a es-

tos talleres didacticos gue nos permiten expresar nuestras in-
guietudes.

Deseamos también que en esta ocasion, ademas de ser es-
cuchados, podamos ver concretadas nuestrag aspiraciones.

Conclusiones: Frente 4 la aspiracidn de tender al logro de
un joven realizado plenamente como persona, esto es, capaz de
actuar responsablemente en un medio democritico, es necesa-
ric gue la Educacidén tenga presente y apunte en la accidn, al
cumplimiento de tal logro.

.+ . Entendemos que Ia evaluacién es el momento culminante
de 1a tarea educativa; ésta se desarrclla a través de un proceso
(que comlienza con una correcta etapa de diagnostico individual
¥ grupal. Esta primera tarea sirve de base para la formulacidon
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de objetivos que se traduzcan en cambios de conducta en los
alumnos.

A traveés de adecuvados y variades instrumentos de evalua-
cién, el docente deberd realizar un seguimientc y apreciacion
final del procese de aprendizaje.

Con el objeto de coneretar acertadamente csta compleja la-
bor proponemos:

* Calificar la funcion docente implementande el perfecciona-
miento obligatorio a cargo del Ministerio, destinado por lo
menos un semestre cada cinco afios de tareas con licencia
paga. (Propuesta 11).

* Reducir el niimero de alumnos por curso en forma progresi-
va hasta llegar a 25, cifra recomendada por la UNESCO.
{Propuesta 15}.

® Horag extraclase: Para las escuelas afectadas al Pmyeletc}
XIII, destinar horas exclusivamente a tareas de evaluaqmn
{preparar instrumentos de evaluacion, correccion de esos ins-
trimentos, eted.

* Para las escuelas no afectadas al Proyecto XIII, remunerar
en forma proporcional al niimero de horas y a las caracteris-
ticas de la asignatura para realizar el seguimiento y la eva-
luacidn del aprendizaje.

® Mejorar la infraestructura edilicia organizando gabinetes de
material didactico para asignaturas y niveles.

* Valorizar las actividedes de los Departamentos para la pre-
paracién de planificaciones, evaluaciones ¥ trabajos practicos.

# Tliminar la nota numérica en todos los aifiﬂos* ] )

Todo este conjunto de medidas sélo serd posible si se au-
menta el presupueste educativo,

Diagnéstico del Centro de Estudiantes:

¢ Fl alumno no posee informacién de sus calificaciones (en
algunos casos) dando lugar a la imposibilidad de mejorarlas.

* (Generalmente no se justifica la causa de una determinada
evaluacion,

Propuestas del Centro de Estudiantes:

* Se eliminard la caltficacidn numérica y sera reemplazada por
los calificativos aprobade y desaprobado,

® Se cursard un cupo de materias obligatorias bésicas y un
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cupo obligatorio de materias a eleccién seglin la orientacion
del alumno.

* Se mantendra la posibilidad de que el alumno rinda libre las
materias.

* Es necesario un cambio en la metodologia de ensefianza y de
estudio. Para. lograrlo el docente debera exponer el tema en
forma objetiva y permitir al alumno por medio de charlas-
debates, el razonamiento, la creacién, fomentando asi la ca-
pacidad de elaborar su propia opinién contribuyendo a la for-
macién de su personalidad.

Del Taller de Evaluacion del Colegio Nacional
de Vinchina, La Rioja

“Diagnéstico de la situacidon en nuestra unidad escolar:
Desgpués de hacer un minucioso anilisis de nuestra realidad edu-
cativa, y teniendo presente los principios basicos que funda-
mentan una correcta evaluacién de nuestros alumnos, pudimos
detectar cuiles son los factores primordiales que no nos permi-
ten concretar la misma. Entre ellos podemos distinguir:

1) Factores internos: los que surgen de la relacion escuela-
rrofesor-alumno.

2) Factores externos: proveniente de la relacion medio so-
cial-escuela.

1) Factores internos:

Los que se detectan en orden prioritario son;

1-1 Curriculo demasiado ambicioso, que no concuerda
con la realidad social con que debemos trabajar (zona de fron-
tera), lo que hace que el profesor se vea limitado o presionado
en el tiempo, entre cumplimentar un programa minimo y apli-
car toda la variada gama de técnicas de evaluacién, de acuerdo
a lo que indica la Didactica Moderna, segin la cual es importan-
te el proceso mas que el producto del aprendizaje,

1-2 No se cuenta ni en el establecimiento ni en su alrede-

dor con una biblioteca didActica adecuada para consultar res-
pecto de la confeccién de pruebas de evaluacién.

1-3 Falta de material didActico en el establecimiento de
indole practica como laboratorio equipado en forma completa,
cartografia, etc.

1-4 Idiosincrasia comuin del alumno, de tipo introspectivo,
que dificulta ]la buena comunicacién profesor-alumno necesaria
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para la evaluacién de conductas que no pueden ser determina-
das cuantitativamente,

1-5 No se cuenta con un gabinete psicopedagédgico para
poder detectar los problemas que aquejan al alumnado v asi
tener un conocimiento mas profundo de la poblacioén estudiantil.

1-6 Falta de mimeégrafo o fotocopiadora tanto en la locali-
dad (Vinchina) como en sus alrededores,.

1-7 Marcado ausentismo de los alumnos como consecuencia
de los factores climaticos desfavorables.

2) Factores externos:

Los mas importantes son:

2-1 Falta de interrelacion padre-hijo y en especial escuela-
hogar como consecuencia de las caracteristicas sefaladas en el
nunto 1-4, originadas por problemas sociales de importancia
eomo hogares mal constituidos, hijos de madres solteras, alcoho-
lismo, etc.

_ 2-2 Situacién econdmica critica en la provincia de La Rio-
Jayen particular en nuestra zona, lo que hace que los jovenes
asistan, no sélo en malas condiciones de alimentacién y vestido,
sino 1_:ambién que muchas veces no cuentan con los medios ne-
cesarios para proveerse de los materiales indispensables y mu-
cho menos de textos correspondientes a cada asignatura. Esta
altima circunstancia estd intimamente relacionada a lo expues-
to en el item 1-1, ya que el profesor debe disponer del tiempo
necesario tanto para desarrollar los temas planificados, como
nara el dictado de apuntes de manera que los educandos cuen-
ter con un material minimo de estudio.

2-3 Inexistencia de fuentes de trabajo con la que se puede
solucionar, al menos en parte, la situacién econémico-social
imperante en la comunidad,

Posibles soluciones

“Tos profesores utilizaran técnicas de evaluacidon diversas
para que los resultados que se obtengan se aproximen lo mas
posible a la realidad. Para ello se pondra en conocimiento de
los alumnos cuales son los objetivos que se evalian, el sistema
de correccién que se aplicard y haciéndose, a posteriori la dis-
cusion en conjunto de los resultados.” (Propuesta 1).

“Planear reuniones en los Departamentos de asignaturas
afines, en las que se discutiran las técnicas de evaluaciéon que
mais se ajustarian a cada unidad didactica, intercambiando ex-
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perier{cias personales ¥ de esa forma ir estructurando un siste-
ma eficaz de evaluacién.” (Propuesta 6).

“Tomar verdadera conciencia de la implicancia psicaldgica
e la calificacion, tratando que la misma sca mas bien incentl-
vadora para que el alumno no se abandone en 1a asignatura
desde el primer trimestre.”

CONCLUSIONES:

Es una realidad que la evaluacién es el as
descuidado del proceso educativo en 18 escuela pae:gtgntx;f;s?
Por 1o tanto _para que el proceso ensenanza-aprendizaje
se desarrolle eficazmente en su totalidad, incluyendo la evalua-
czon’delvaprendxzaje €s tan necesaria una verdadera toma de
conciencia por parte de los educadores de 1a verdadera impor-
tanm@,ﬁ al igual gue una toma de conciencia por parte de las
agxtomdades a cargo de la educacién del pais que es imprescin-
dible una nueva organizacion desde los fundamentos, del régi-
men educativo actual en la Repablica Argentina.,

Del Taller de Fvaluacion del Colegio Nacional N¢ 15
“Revolucion de Mayo”, Capital

“Proponemos que se brinden Clases de A 0, en horario
extraescolar (pre-hora, por gfemplo), con aﬂisg;a};ia voluntaria
para el gue las necesite, dictadas por alumnos de nivel tercia-
Tio 0 universitario, profesores o ex alumnos debidamente capa-
citados para (_:ada asignatura, a los que se pondri en contacto
con las planificaciones correspondientes a cada departamento,”
{Propuesta 9), .

:‘Proponen?os la elaboracién de un digefio curricular, para
ensenanza media, por asignatura, con capacitacién docente para
implementarlo, de donde surjan técnicas, métodos ¥ pautas ola-
Tas para evaluaciéon” (Propuesta 6).

“Proponemos «que se consulte al alumnado, por intermedio
ge sus a{eieg&do_s en la Asociacién Estudiantil, para conocer sus
mqu;;taie)ies; criticas y propuestas sobre evaluacién.” {Pro-
pues .

“Proponemos la organizacién de cursos sobre métodos ¥
modernas téenicas de evaluacién gratuitos, sistematicos y a de-
sarroilarse en los lugares de trabajo de cada docente, dictados
por personal idéneo, designado por las autoridades del Minis-
terio.” (Propuesta 8).
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“Proponemos establecer para las escuelas nocturnas un sige
tema de evaluacion por medio de parciales v eximenes finales,
apoyade por Guidas de Trabajos Practicos obligatorios y teoria,
con asistencia al 75 % de las clases dictadas.”

“Proponemos gue la nota de eximicion sea para las escue-
las nocturnas de seis (6) puntos.” {Propuesta 14).

Propuesta especial para escuelas nocturnas: “Tenlendo en
cuenta la realidad de la poblacidn de la escuela nocturna, suma-
mente heterogénea (edad, trabajo, responsabilidades familiares,
discontinuidad escolar...) gque determina la irregularidad en
la asistencia, proponemos la existencia de material al que el
alumno pueda acceder facilmente y le permita suplir sus ina-
gistencias & las clases regulares: biblioteca, provista y funcional,
ficheros por asignaturas y temas correspondientes a las plani-
ficgciones vigentes, guias de trabajos pricticos, carpetas de ejer-
cleios, ..

Del Taller de Bvaluacion del Liveo Nacional de Sefioritas N¢ 4
“Remedios FEscalnda de San Mariin”, Capital Federal

“Una vez que, a nivel departamento se fijaron objetivos
generales de la materia, profesor y alumnos deberan trabajar
juntos, aunque leve tiempo, para fijar juntos los objetivos a
lograr durante €] curso ¥ en particular los de cada unidad, antes
de comenzarla. El alumno debe saber claramente qué se espera
de €] y para queé le va a servir 1o que le van a ensefiar. Esto,
ademds crea un compromiso, ne s6lo para el profesor sino para
el alumne ya que al haber participado en la elaboracién de
objetivos se siente mas comprometido en su logro, v se esfor-
zarda mas por cumplirios.” (Propuesta 1).

*Mo utilizar el relevamiento del error como castigo; aplicar,
en cambio, una correcta pedagogia del error, considerando el
error como una manifestacidn necesaria para el aprendizaje.
T.os errores deben ser vistos como indices de la estrategia de
aprendizaje que desarrolla € alumne...” (Propuesta 4).

“Otras medidas, cuya concrecidon depende de DINEM, con-
¢ciernen a la formacidn del profesor.

“Para poder llevar a cabo algunos de los puntos formulados
#n la propuesta N2 §, serd necesario que el profesor esté forma-
do para ello; no todos los docentes tienen a su disposicion in-
formacion suficiente para introducir cambios didacticos. De alli
que es imprescindible que las autoridades ministeriales provean
esa informacion promoviendo seminarios dentro de la escuela,
en dias laborables, dentro del horaric escolar, dos o tres veces
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sl aho; dichos cursos serian preferentemente organizados por
materias, 0 por grupos de materias afines.” (Propuesta 8),

, “;Profezoreil };f alumnos manifestaron su disconformidad con
€] sistemma de calificacién vigente y sugirieron calificar con
API_{OB@DO/DESAPROBADO, Este taller propone que a nivel
ministerial se realice un estudio que permita mejorar dichas fa-
lljm y'ap]icar el sisterna que proponemos; sentimos que muchas
situaciones de tensién quedarian atenuadas con la desaparicién
numerica de la nota.” (Propuesta 14).

“ngr un cargo rez}tado de profesor-guia o consejero por
Curse, quien al mismo tiempo que se ocupa de los problemas

gel curse, podrd apoyar particularmente a los alumnos repeti.
ores.

) “(;rgear un gabinete psicopedagégico que dara asistencia
psicolégica a los alumnos que la necesiten y orientara a los
padres en la bﬁsqueda de soluciones. Guiars también la tarea
del p};ofesor-conge;xem cuande éste lo requiera.” (Propuesta 12),

.. La educacién es un proceso que tiende a la autoeduca-
cion; se debe orientar al educando para que Hegue a orientarse
4 s mismo, aprenda a aprender, aprenda a ser, en una palabra

Se trata de la educacién para el ejercici
libertad, para el ejercicio responsable de la

j‘Al dejar la escuela secundaria, los alumnos deben estar ca-
pac;tad&sﬁpar:—l enfrentar un mundo lleno de dificuitades en el
ggﬁeﬁiﬁzsﬁé‘mrm de la evaluacién y de la autoevaluacién cons-

“La autoevaluacion aporta grandes beneficios al aprendizaie
bues ayuda a tomar distancia de los propios productos, a verh;q
con mayor objetividad. ’ .

“Introducir, a partir de 1985, técnicas de autoevaluacidn en
todas las materias a partir del ler. afio, con un curse inicial de
capacitacién para los profesores que las van a ensefar vy a apli-
rcwar;mestas técnicas se continuarin v completaran en 29, 32, 40 v
¥ ahos.” {(Propuesia 7).

“Muchas de nuestras propuestas no podran ser puestas en
préctha ¥, 1o que es més grave, muchos objetives del proceso
educativo seguirdn gin ser cumplidos si o se encara una reiorma
real del sistema educative vigente; profesor-taxi obligado a tra-
bajar en varios establecimientos; remuneraciones insuficientes
¢jue obligan a trabajar un mimero elevado de horas; plan de eg-
tudio con gran cantidad de asignaturas obligatorias a cursar por
afo y «in posibilidad de especializacién seglin los intereses (en la
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mayoria de las escuelas), contenido frondoso de los programas,
. A 3
nimero eievado de alumnos por curso, etcétera.

Del Taller de Bvaluacicn del Colegio Nacional
“Dean Funes”’, Cordoba (Cordoba)

“Los Departamentos de Materias Afines deberén realizar
reuniones a comienzo de afio, coordinadas por los Jefes de Trepar-
tamento, para unificar criterios de evajuacién a fin de llegar a
un acuerdo en qué y como vamos a evaluar a nuestros alumnos
v gué instrumentos de evaluacidn vamos a aplicar en cada asig-
natura.” (Propuesta 6},

“F] alumno debe conocer con suficiente antelacién «qué y
como se lo va a evaluars y luego en forma inmediata <los resul-
tados» de dicha evaluacion.” (Propuestas 1y 2).

“Eg necesario, ademas, incentivar y fomentar gradualmente
la autoevaluacién.” (Propuesta 7). *

“Iicencia para el perfeccionamiento docente a titulares, in-
terinos ¥ suplentes.

“Tg necesario que cuando se dicten cursos para estudiar
«Téenicas de evaluaciony, se permita a los docentes abocados a
esta tarea agistir a los mismos con dedicacién exclusiva, es decir
con el otorgamiento de la licencia respectiva, con goce de habe-
res a los efectos de lograr un aprovechamiento integral de los
mismos.” (Propuesta 11), ’

“por otra parte se acentia cada vez mas la necesidad de la
ereacién de un Instituto de Perfeccionamiento Docente.

“Crpar un sistema de promocidn flexible para que e} alumno
gue no tenga posibilidades de obtener promedio €§egpneg del 192
v 29 término, al iniciarse el 32, el profesor le realice un plan de
trabajo y de evaluacién diaria destinado a preparal’se para un
cologuio final. En estos casos no se colocaria nota del 3er. tér-
mino para promediarse, sino iria como nota definitiva la del
colonuio, )

“1] cologuio se basaria sobre los contenidos minimos de toda
la asignatura y se aprobaria con siete (7) en c_hmembre. Fx-
cluiria el examen tradicional con tribunal de diciembre.” {(Pro-
puesta 14).

Del Taller de Evalwacién de la Escuela Nacional de Comercio
NC 19 “Juan Montalvo”, Capital Federal

“Supresion de evaluacién numeérica reemplazindola por
determinados objetives o pautas gue cada Departamento de
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Materias Afines elabore por congiderarlas necesarias para la
aprobacion de la asignatura, Se considerara aprobada la asigna-
tura cuando el alumno obtenga «aprobado» en los tres trimestres;
con un desaprobado rendiri un examen recuperatorio y con dos
desaprobados una evaluacién final.

“Se aclara que el aprobado de cada trimestre el profesor lo
dpduciré de un conjunto de calificaciones u observacioneg par-
clales que constari en una libreta o cuadernillo adecuado ela-
borado por cada Departamento. El «codigo» que se emplee debers

ser conocido desde el comienzo del curso por docentes, alumnos
¥ padres.” (Propuesta 14),

“Considerése también la necesidad de contar con el dictado
de cursos gratuitos, auspiciados por el Ministerio de Educacién,
¢nn nuevas técnicas de Aprendizaje y Evaluacién, dados por el
personal responsable e idéneo.” (Propuesta 11).

“Fue analizada la situacién que crean los cursos muy nu-
merosos, coincidiendo que, un menor niamero de alumnos resul-
taria provechoso para la tarea docente, sugiriéndose una distri-

bucién del alumnado en el aula mucho mas flexible.” (Propues-
ta 15).

Del Taller de Evaluacion del Colegio Nacional y
Seccién Comercial Anexa “Maria de los Remedios
Escalada de San Martin”, Bolivar (Buenos Aires)

“Consideramos que las pruebas diagnésticas han sido mal
tomadas, ya que se ha pretendido comprobar si se dominaban
conocimientos o comprensién y no han medido la situacién
real, personal y social del alumno.” (Propuesta 1),

Dei Taller de Evaluacién de la Escuelg Nacional
de Comercio N2 I “Dr, Adolfo Giiemes”, Salta

“Teniendo presente que la evaluacién es un proceso con-
tinuo y sistematico, la Escuela ha implementado estos altimos
afios para todas las asignaturas Y todos los cursos, una prueba
diagnéstica que se recepciona a principio de afio y tiene por
objeto detectar el nivel académico ¥ los habitos de estudio de
la poblacién escolar.

“Dicho diagnéstico se acompaia con un informe en el que
consta, el nivel de los alumnos, Jas falencias y las sugerencias
nara solucionar los problemas detectados.
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“Al promediar el afno lective se re_ciben las pruebgs de
contenidos minimos, la que tiene por objeto recoger la infor-
macion del nivel de aprovechamiento sobre los conceptos fun-
damentales de la asignatura, imprescindibles para que gl alum-
no esté en condiciones de cursar sin dificultad la aSI_gn:atl_Jra
correlativa o tenga los conocimientos béasicos de una disciplina
terminal. Los informes de esta segunda prueba sirven para
cotejar los logros obtenidos al compatibilizarlos con los infor-
mes de la prueba de diagnéstico.”

Del Taller de Evaluacion de la Escuela Nacional Normal
Superior, Tres Arroyos (Buenos Aires)

“Consideramos que el alumno espera una explicacién cla-~
ra y sucinta sobre la nota que ha obtenido en sus pruebas
escritas. Lo ideal seria que se los llamara individualmente v
se les hicieran ver sus errores, pero también sus aciertos._

“Tampoco debemos olvidarnos de fundamentar en la misma
hoja usada por el alumno, el por qué de la nota adjudiqada. De
todas maneras, consideramos mas positiva la explicacién per-
sonal,

“Antes de una prueba escrita, el alumno debe conocer el
valor numérico asignado a cada item y entender bien lo que
se espera de élL” (Propuesta 3).

“Como consideramos que el alumno debe participar acti-
vamente en el proceso educativoe, proponemos como muy fac-
tible el «Buzdén de sugerencias». Este debera ser, individual.
Cada profesor tendri el suyo.

“Las propuestas estaran referidas exclusivamente a camb_io_s
en la materia, métodos, contenidos, siempr_e que estas modifi-
caciones se adecuen a la reglamentacion v1g9nte. ] _

“Cada profesor podra o no hacer uso de él, segin lo estime
conveniente.”

Del Taller de Evaluacion de la Escuele Nacional
de Comercio, Rafaela (Santa Fe) -

“Las evaluaciones escritas se acumulan para el f1r_1a1 del
trimestre, indicio de que la evaluacién no es proceso, sino un
requerimiento, que se cumple en una determinada época del
afio.” (Diagndstico que fundamenta la propuesta 5).

“No siempre se informa de antemano el puntaje asignado
a cada item de la prueba. En la correccién no se sefialan los
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errores ni se indica el puntaje que se obtuvo por cada pregun-
ta.” {Diagndstico gque fumdamenta la propuesta 3}.

~ “No siempre se hace el analisis de la prueba al entregarla,
ni se usa la motivacién propa de ella para desarrollar el pensa-
miento critico y retroalimentar el proceso de ensefianza-apren-
dizaje.” (Diagndstico que fundamenta la propuesta 4).

Del Taller de Buvaluacion del Colegio Nacional
“Luisa Raimondi de Barreire”, Rafaela (Santa Fe)

“FEl puntaje debe figurar bien discriminade por items...”
(Propuesta 3).

Del Taller de Evaluacisn del Colegiv Nocional
“Mariano Moreno”, Mar del Plata (Buenos Aires)
“Fundamentar la calificacién a requerimiento del educan-
do” {Propuesta 3},
“Eliminar exdmenes de diciembre y marzo, sustituyéndo-
los por cursos para recuperar puntajes...” (Propuesta 14).
“Elegir formas particulares de evaluacidn (recuperatorios
con contenidos fundamentales, orales o escritos) para aquellos
alumnos que evidencian dificultades en una asignatura y per-
mitir de esta manera gue alcancen los objetivos propuestos.”

Del Taller de Evaluacicn del Colegio Nacional
“José Herndndez” de Castelar, (Buenos Aires)
Propuestas de posibles soluciones:

1) Que el alumno lleve una planilla de autoevaluacién (fo-
menta la responsabilidad).
2} Aceptar el sistema de prueba recuperatoria.

3} No convertir la nota en una amenaza (fomentar la con-
ciencia del ajumno de que la evaluacidn es un instrumento del
profesor ¥ del alumno).

41 No convertir In evaluacion en una caja de sorpresas ni
dependiente de la subjetividad del profesor {gue el alumno co-
nozea la tabla de evaluacion que se aplicard),

5) Que el alumno se sienta reconoeido como persona.

6) Ser firme en la aplicacidn de limites.

Del Taller de BEvaluccicn de o Escuele Noacional Superior
de Comercio N¢ 8 “Hipglito Vieytes”, Capital Federal

Con ei objeto de reducir al minimo la demora en la devo-
lucion de las pruebas escrifas a los alumnos, proponemos que
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se incorpore en la ltima hoja del libro de temas de aula, una
planilla en la cual el profesor deba asentar la fecha en gue ad-
ministrara la prueba al alumnado y la fecha estimativa en que
la entregard ya evaluada.

Evitar arbitrariedades que se¢ cometen respecto al tema'de
Ja evaluacién: a) Informar al alumno la nota que ha merecido
por alguna tarea o evaluacién oral, en forma inmed:{ata. by Ex-
plicitar cuidadosamente los criterios de las evaluaciones orales
y escritas. ¢) Circunseribir ol tema de ung prueba sorpresa 3
la leeccidn del dia.

Qolicitar a las vicedirecciones de los turnos respectivos,
la supervisién de los criterios de evaluacién de algunos profe:
sores que acosturnbran a aplazar sistematicamente a un 80 6
90 % de los alumnos de cada curso.

Suprimir la nota de concepto, por ser égta muy sfub;ietwa
y realizar la evaluacién segiin las calificaciones obienidas me-
diante pruebas orales y/o escritas objetivag,

Incentivar la autoevaluacion.

Del Taller de Bvaluacion del Liceo Nacional
de Benoritas N¢ 11

Esta Comision comprende la importancia gue d_ebe darse
a la evaluacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es por
¢s0 que propone una humanizacién de la misma, gue depende
tanto del sistema adoptado, como de la actitud del docente.

Mas que jos contenidos de un programa, la evaluactén debe
medir las capacidades gue el alumno debe desarmﬁag para
resolver los problemas que se le presentan. Esas. capacidades,
seran Ias gue el profesor fue estimulando a medida que desa-
rrolla los contenidos de la materia.

En base al documento que elaboré la Comisién de Apoyo
a los Profesores de Educacién Civica, respecto a las conductas
a evaluar en dicha asignatura, esta Comisién propone aplicarlo
4 todas con algunas modificaciones. Se tratd de adaptarlo ¥
simplificario en algunos aspectos.
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El proyecto quedd elaborado de la siguiente forma:
4) Modelo de evaluacion

: Participacién | Capa. !
I;f;fnde ! Indivi Juleio | eidad Comn- Aulto. Concep.
- : eritico crea- pren. | evalua | 4 g
nos dua | Grupal dors sién citn nal

4 La escala numérica fue reemplazada por la escala de gra-
0s:

A — No Satisfactorio
B - Poco Sstisfactorio
C — BSatisfactorio
D — Muy Satisfactorio
B) Pautas a tener en cuenta para evaluor
de acuerdo al cuadro anterior

¢ Participacién. Individual: Aporte de material, participacion
en clase, trabajos practicos (guias de estudio, fichas).
Gz_'upai: Papel que cumple en el grupo (armoniza-concilia-
micia-agravia-domina).

*® Juicio Critico: Interpretacién de textos, de material grafice,
auditivg}.
E;xpremén de juicios de valor que revelen reflexion. Diferen-
clar un hecho de una simple opinidn.

* Capacidad Creativa: Propuesta de actividades, originalidad en
la realizacidn de actividades pedidas. Solucidén a problemas
del equipo, del aula, ete. Recreaciones,

» gozz;prensién (de contenidos) : Ejercicios escritos. Evaluasién
inal.

* Autoevaluacion: segiin modelo que se adjunta,

¢ Concepto final: Promedio de los resultados obtenidos {segn
la escala de grados).

') Autoevaluacion

La autocevaluacion permite al alumno desarrollar su res-
ponsabilidad y contribuye a Ja formacién de una personalidad
autocritica. También para la autoevaluacién se resolvid seguir
los Jineamientos del Documento de Apoyo, en la Alternativa 3.
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Modelo de autoevaluocidn

.,1} Siento que aproveché las horas de clase. Si-No. ;Por
que? .
2) Interrumpo con frecuencia. Si-No. ;Por qué?
3) Entiendo las consignas que da el profesor. Si- No, ;Por
qué?

4) Cumplo con las tareas. Si-No. ;Por qué?

5) Asumo responsabilidades frente a tareas especificas
{btisqueda de bibliografia, trabajos de investigacién, bisqueda
de material, etc.). 5i - No. ;Por qué?

§) Soy capaz de acepiar una opinién diferente a la mia,
Bi- No, ;Por qué?

7} Me preocupo por ayudar a mis compafieros para lograr
un buen rendimiento de! grupo. Si- No, ;Por qué?

8) Sé trabajar en grupo. Si-No, ;Por qué?

D) Formas de implementaciin

El profesor dispondra de una planilla del curso siguiendo
el modelo A. Be)evaluarén jos cambios en las conductas del
alumno observadas durante todo el término lectivo, no situacie-
nes aigladas,

Esta Comisidn propone realizar una evaluacién a modo de
ensayo siguiendo estes pautas, durante €l presente afio.

E)} Taller de proypuesias

* De aplicacién inmediata; A modo de ensayo v a fin de eva-
luar su funcionamiento, se¢ aplicard ¢l modelo propuesto, en el
{ltimo término lectivo. Teniendo en cuenta que la escala de
evaluacién vigente es numérica se le asignan los siguientes va-
lores a la escala de grados: A: 1a 3: B: 4546; C: 7-8; D: 9-10.
Se resuelve considerar dicha nota experimental como una ca-
lificacién parcial del térming a promediar con las ofras notas.
Como fuera propuesto a modo de ensayo, su aplicacidn serd
voluntaria.

* De aplicacidn a corto plazo: Se eleva a consideracidn de
DINEM, la propuesta de reemplazar la escala numérica por
la escala de grados que permite realizar una evaluacién per-
manente e integral del alumno,
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Del Taller de Bvalwacion de la Escuela Normul Naclongl
“25 de Mayo™ com Seccion Comercial Anexa,

Corlos Tejedor (Buenos dires)

Andlisis de los resultados

Del analisis estadistico de cantidad de exidmenes de alumnos
regulares en diciembre y marzo de los perfodos '82-83 y '83-84
se arriba a los siguientes datos:

a) Es levemente superior ¢l porcentaje de aprobados en el
turno de marzo con respecto al turno de diciembre. Esto revela
que el factor tiempo de dedicacién inclde en los resultados ob-
tenidos,

b} Tomando los valores del Ciclo Basico se verifica que la
menor cantidad de exAmenes se dan en ¢l primer curso.

Las expectativas del cambio de ciclo por parte del alumno
y del grupo familiar determinan una mayor dedicacién que re-
dunda en un rendimiento aceptable.

¢} En segundo afio aumenta el nimero de exdmenes para
alcanzar el pico méximo en tercero,

La crisis de la adolescencia podria ser un factor contribu-
vente en la disminuciéon del rendimiento escolar,

ch) Comenzando el Ciclo Superior los valores disminuyen,
alcanzando valores minimos en el (ltimo afio.

El comienzo de la madurez, el deseo de alcanzar otras me-
tas y la experiencia acumulada en estos afos son los determi-
nantes de estos resultados. Puede contribuir a esta disminucién
de los exAmenes en qunto aio, sumando a estos factores men-
cionados una especial disposicion de los docentes.

d) También se verifica que hay asignaturas con alfos va-
lores de alumnos a ¢xamen en confraste con otras en los mismeos
cursos en los que no se rinden exfmenes.”

Del Taller de Bvaluacidn de la Escuela Nacional Normal
Superior “José M. Estrade” de Cuafiuelos, Buenos Aires
Régimen de Cdlificaciones

El presente provecio de modificacién del régimen de ca-
lificaciones para el Nivel Medio se fundamenta en que:

a} Un sistema de calificacién conceptual con plan de recu-
peracisn, ofrece al alumno la posibilidad de sentirse constante-
mente estimulado en la marcha del proceso de ensefanza-apren-
dizaje, sin quedar marginado por no haber logrado resultados
positives. El alumno es eminentemente “recuperable” y agente
de su éxito,
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b) El sistema de pruebas recuperatorias reporta para el
alumno la ventaja de tener que aprender paulatina y gradual-
mente aquellos contenidos del proceso de ensefianza que no asi.
milé. Una vez aprobada la prueba recuperatoria, no vuelve so-
bre ella en los turnos recuperatorios siguientes.

En consecuencia se propone:

1) Sustituir el régimen de calificacién numeral por un ré-
gimen de calificacién cualitativa con escala de APROBADO -
DESAPROBADO (A -D).

2) La calificacién de A {(aprobado) en el irimestre se
determinari sobre la base de las evaluaciones parciales en cuan-
to a: participacién en clase, elaboracién y aplicacion de los
conocimientos adquiridos, realizacion de trabajos, integracidn
y relacién con el grupo, interés demostrado, esfuerzo y dedi-
cacidn.

3) Implementar un turno de pruebas recuperatorias al cabo
de cada trimesire,

4) Cada profesor implementara a nivel de aula las pruebas
recuperatorias, dentro de los términos y plazos estipulados por
la direccidn, la que registrara las fechas previstas con anticl-
pacidn, asi como log resultados.

53 El tercer turno de pruebas recuperatorias supone gue
cada prueba se dé por separado y sea correlativa con la anterior.
Ei.: Si debe recuperar el segundo trimestre, deberd tener apro-
bada la prueba recuperatoria del primer trimestre.

6) Kl turno de exéamenes de diciembre es reemplazado por
el tercer turno de pruebas recuperatorias del 19, 22 y 3er. tri-
mestre. i

7) El alumno exime la materia, s6lo en el caso de tener
aprobados los tres trimestres, sea en el curso o a través de las
pruebas recuperatorias,

2} Los exmenes finales recién se rendirian en marzo, con
la totalidad de log contenidos programéticos.

Del Tallor de Evoaluacidn de la Escuela Normal
de Tunuwydn, Mendoza

“Un inconveniente es observado en cuanto al furno de exa-
menes de diciembre, Las clases finalizan aproximadamente el
altimo dia de noviembre, Légicamente, no hay tiempo para

43



que los alumnos preparen las materias v puedan superar en 10
6 12 dias objetivos que no superaron en 9 meses de clases.”

Del Taller de Evaluacidn de la Escuelg Nacional de Comercio y
Beccidn Bachillerato Anexa de San Vicente, Buenos Aires

“Pagando ahora a la evaluacién en época de exdmenes, se
considera que los reimplantados en julio no dan resultados ha-
lagadores; que si bien es una oportunidad més para los alumnos,
se nota gran ausentismo y muchos desaprobados. Proposicidn:
Se aconseja se mantengan sélo para 492 y 5¢ afio.

“En cuanto a los alumnos que al finalizar el curso desaprue-
ban varias materias y dan examen en diciembre, se comprueba
la egcasa preparacidn con que se presentan. Se sugiere que aque-
Hlos que desaprueben el 50 9% de materias repitan el curso.

“Con respecto 2 la idea propuesta por Ia direccién del esta-
blecimiento se llega a la siguiente proposicidn; Finalizacién de
clases el 15 de noviembre para los eximidos en cada una de las
materias; prolongacidn de clases hasta el 15 6 20 de diciembre
con dictado de clases de apoyo obligatorio para los no promo-
vidos con siete puntos. Quienes aprueben esas clases pasaran
automaticamente, y los que resulten reprobados, rendirdn en
marzo sus pruebas complementarias siempre que lleguen al 50 %
del total de asignaturas.”

Del Taller de Fvaluacion del Liceo Nacional
de Seforitas de Mendoza

Investigacion

Objetivo: Diagnosticar los resultados de las evaluaciones
de diciembre.

Actividad: Recopilacién de datos, Muestreo de primero a
cuarto afio sobre el nimerc de examenes rendidos por las
alumnas.

Sobre un niuestreo de 88 alumnas se observan los siguien-
tes datos:

Nimero de

Nilmero tota) Aslgnaturas alumnas que Momero de
de alumnay rendidas en aprobd hesta alumnag gue
diciembre 2 materias aprobd enire
en diciembre 3 ¥ 4 muterias
14 1 10 0
19 2 3 0
19 3 14 2
i5 4 8 7
14 3 7 7
6 0 4
1 7 i 0

67 rindieron hasta 4 materias en diciembre.
19 rindieron maéas de 4 materias en diciembre.

20 aprobaron entre 3 y 4 materias en diciembre.
O aprobé mas de 4 malerias en diclembre,

Conclusiones

a) De las alumnas que rindieron mas de 4 materias en di-
ciembre ninguna las aprobd en su totalidad.

b) Ninguna alumna aprob6 mas de 4 asignaturas en di-
cismbre,

¢) Cuanto mayor es el nimero de materias que la alumna
rinde en diciembre, es menor la posibilidad de aprobar.

Propuesta
Limitar el nimnerc de materias a rendir en diciembre a un
maximo de 4 asignaturas.

Del Taller de Bvaluacion de lo Escuela Normal Nacional
Superior “Dr. Alfredo Ferreira” de Esquina, Corrientes

Propuestas para mejorar el sistema de evaluacidn
Propuesta 1: Evitar el fracaso del alwrmno
Con respecto al docente: Engefar a estudiar, tratar de con-
trarrestar la pereza y la desidia con actividades estimulantes;
adaptar las asignaturas a los intereses de los estudiantes; pre-
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parar con esmero las clases a dictar; reestructurar los progra-
mas a nivel de areas; fijar temas fundamentales; acrecentar el
acercarniento entre profesor-alumno, aplicando conocimientos
de la psicologia del adolescente; organizar las pruebas de eva-
luacién con criterios unificados en cursos paralelos; prestar de-
bida atencifn al momento inicial de la clase, es decir a la mo-
tivacién, déndole la importancia fundamental que desde el pun-
to de vista didactico tiene; culminar la clase con Ia evaluacién
el objetivo propuesto para que el alumno comprenda la impor-
tancia del tema desarrolladoe; aplicar diferentes instrumentos de
evaluacién combinando cuestionarios, pruebas informales ‘obje-
tivas, eteétera.

Propuesta #: Promover la autoevaluacion

Comenzar desde el primer afioc y aplicar luego en forma
paulatina y creciente.

Fundamentacion:

Puesto que la persona humana es la resultante de la suma,
o de la integracion de una secuencia de experiencias que influ-
ven tanto en el contenido ¥ calidad de sus procesos ideativos
como en su afectividad, en sus destrezas y habilidad psicomotriz,

Consideramos que la autoevaluacion es un inmejorable me-
dio educative, capaz de Hevar al alumno a reflexionar sobre si
mismo y a tomar conciencia de su realidad como estudiante,
interaccionande un conjunto de valores que podréan traducirse
en normas de comportamiento, aptitudes, posibilidades y aspi-
raciones,

Del Taller de Evaluacicn del Liceo Nacional de Sesorifas,
“Dr. Victariano Montes”, Sonta Fe

Autoevaluacion: Para que el educando realice una aprecia-
cién de los resultados obtenidos en su aprendizaje a través de
su propia chservacidn.

La autoevaluacion es un buen medio educativo, capaz de
Hevar al alumno a reflexionar sobre si mismo ¥ a tomar con-
ciencia de su realidad como estudiante.

Pueden iniciarse en forma muy simple en ler, afio, refi-
riéndose desde el inicio 4 las mas simples formas de comporta-
miento, relacionados con su persona, sus compafieros y el cole
gio y progresivamente ir hacia conductas més complejas a fin
de que sean mejor conocidos y orientades los éxitos y los fra-
CaS508.
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Para esta finalidad pueden elaborarse fichas destinadas Bl

alumno para que puedan ser utilizadas para autoevaluarse. -

—- Ficha de comportamiento personal y social, que se to-
mari con profesores guias o personal de preceptoria.

~— Ficha de una asignatura,
— Ficha de una asignatura posterior a una prueba.

Del Taller de Evaluacién de la Escuele Normal Superior
de Profesorado “Mariano Moreno”
de Concepcion del Uruguay, Entre Rlos

Se realizan experiencias de autoevaluacidn sobre la base
del compromiso asignado al alumno con objetivos por él selec-
cionados, por tareas significativas y la congiguiente urgencia
por conocer los resultados. En estas circunstancias, las apre-
ciaciones de log dicentes se han homwologado con las de sus
profesores, incluso han sido a veces més exigentes en los juicios,

Algunag asignaturas ofrecen unidades de autoinstruccién
en las que el alumno dispone anticipadamente del modulo con
pautas y pruchas de evaluacién, contando con la posibilidad de
adecuar a su tiempo y modalidad de trabajo.

Los equipos interact(an criterios de evaluacion participan-
do en la misma activamente,

Del Taller de Evaluacion de la Escuele Normal Superior
“Almafuerte” de San Justo, Buenos dires

Si bien en las mediciones del dominio cognoscitivo adquiere
preponderancia la figura del profesor, en todos los otros aspec-
tos debe permitirsele al alumno que se evallle y siga de cerca
Ia marcha de su propio progreso o bien el retraso, posibilitén-
dole descubrir Ias causas y razones de sus errores y quitandole
al profesor el *poder absolute sobre el alumno™,

Este método generard una actitud autoevaluativa en los
alumnos, que se hard extensiva a los docentes, logrindose asi
una mayor responsabilidad y mejorando notablemente el pro-
ceso y la relacién educativa, que son, en (ltima instancia, el
anhelo méas importante de cada docente,

Propuesias!

De acuerdo con lo tratado se sugiere como propuesta de
aplicacién inmediata ensayar una forma practica y agil de tra-
bajo oral de pregunta y respuesta entre los mismos alumnos,
logrando evaluar mediante ambos aspectos todas las clases en-
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tre diez y quince alumnos, Esta participacién se resume al final
del {rimestre en una nota oral.

Una segunda propuesta consiste en solicitar & los jefes de
Departamento de Materias Afines la redaccién de una tabla de
seguimiiento autoevaluativa por 4rea, para la gue se proponen
los giguientes items generales:

1
2)
3)
4)

3}
6)
)
8)

)
10)

11)
12)
13

Organizacion de la tares.
Creatividad.
Participacidn en la dinamica de 1a clase,

Comprensién y elaboracién de los conocimientos ad-
quiridos.

Expresion oral.

Expresion escrita.
Cumplimiento de las taresas.
Aporte de inguietudes.

Ceonducta.

Compafnerismo,

Presentacién, cumplimiento y relacién con el medio.
Colaboracidn con el establecimiento,

Correlacién entre dreas.



