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. Bl Documento de Trabajo "Diagnds-
tico de Situacidn del Perfeccionamiento Do
cente en las Unidades Educativas de 1a DINEPP"
pertenecen al material bibliogra'fica produci-
do por el Programa Integral de Investigaciodn,
Perfeccionamiento y Actualizacidén Docente que
se desarrolla en los CePele a cargo de la Pro-
fesora Susana Huberman,
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ALGUNAS REFLEXJONES A MODO DE MARCO REFERENCIAL

Bl afisnzamlento de la democraclia se emnmarca fundamen-
talmente en los postulados de la EDUCACION PERMANENTE, Bajo
este aspecto, la educacidn es conslderada como un proceso de
interaccidén soclo-cultural, por cuanto trasclende los 1{mites
espaciontempérales de las instituclones formales y de las eta-
pas evolutivas. Bsto significa que la oferta educativa puede es
tar destinada a todos los hombre; de ah{ su necesaria apertura
y flexibilidad de respuesia.

De acuerdo con esta concepcién, 1a e@ucacién es un Lroceso
que dura toda la vida y se lleva a cabo tanto formal v sistemdtie -
camente dentro de currfculos regimentados, como as{ también no for-

mal @ informalmente, por el intercambio de experiencias de una vi-
da cotidisna participativa.

En opinidn de G. Romero Brest, la presidn de las necesidades
basicas hace que los aprendizajes que permiten lograr competencias
para poder cumplir con eficacim a lo large de la vida tareas y res-
ponsabilidades soclales, se resuelvan en una educacion de doble cir-
cultot unc que cumple la funcidn central de proveer educacion basi=-

ca inlcial y otro que cumple la funcidn de dispensar educacidn ope~
rativa al dfa. ‘

Dentro de los postulados enunciados, la DINEFP censidera a
la escuela como institucidon en la que interactian docentes, padres,
alumnos y otros mlembros del conjunto scclal integrades actlvamen-
te an el quehacer educativo, 8e basa en los sigu{entes principios
fundamentales:

« la participacidn.

+ la responsabllidad

. la capacidad de creacidn

. la capacidad para el andlisis de la realidad
. la proyeccion social

. la descontralizacidn
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De este planteo surge la necesldad de desarrollar un ambilen-
te educativo donde los docentes reflexlonen sobre los aspectos pe-
dagdgicos, psicoldglicos y socviuviogicos que hacen al quehacer edu -
cativo actual. Este espacio de reflexidén se impone en forma parale-
la de la formacipn inicial pues, por muy adecuada que dsta sea,siem~
pre carecerda de la cercania de la prdctica, y por lo tanto de opera-
tnﬁmdimm@am.

La transformacidn cualitativa de la enseflanza obligatoris tie-
ne que plantearse en dos pilares basicos: el profesorado de forma -
cidn docente y la constante actualizacidn y perfeccionamiento de los
docentes en ejercicio.

En virtud de lo expuesto, el perfeccionamiento, la capacitacidn
¥ la actualizacidn se convierten en un derecho y un deber del docen~
te, Bsto implica que, al mismo tlempo en que se exige al docente ca-
lidad en su tarea e integracidn eficaz en los camblos y refoimas del
sistema, se debe arbitrar. por parte de la administracion competen-
te= el reconocimiento del perfecclonamiento como mérite, a los efac-
tos de la promocidn de los docentes.

La formacion del docente y el otorgamlento de 1los t{tulos para
todas. las 4Areas de educacidn es funcidn del estado y dste deberd es-
tablecer servicios permanentes destinados a asegurar el perfecciona-
miento obligatorio, continue y sistemdtico de los cuadros docentes,
mediantes cursos, semimarios, jornadas de estudio, ensayos pedagd-

gicos. Asimismo, lo facilitard mediante jornadas con liberacidn de
funciones y otras formas.

El personal docente en ejerciclo debe gozar de la posibilidad

de un anténtico perfeccionamiento y actualizacidn en relacidn con to-
do cambio que se introduzca.

Como se expresara en parrafos anteriores, para que sea realmen-
te efectivo, el perfecclonamlento de los wocentes debe vincularse es-
" trechamente a 1la practica, a los problemas que ararccen en jropio e-
Jercicio profesjonal, Desde esta perspectiva, la actaalizacion pro=
fesional debe implicat Ia capacidad para desarrollar de modo habitual
un andlisis clent{fleo ao In practicn? utilizar conceptos y penerali-
zacion, teorias e informuclones procecdentes de la investigucidn pro-
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pla y ajena como instrumento de analisis de la propia realidad es-

colar, Este proceso de investigacidn-reflexion sobre la propia ac-

tividad docente, que evaluia los resultados y analiza los procesos,

debe lograr la rupbura del individualismo pedagdgico. La tarea e -

ducativa no es nunca una empresa indlvidual; es un trabajo colecti-
vo de reflexidn, andlisis ¥ evaluacidn.

’ Teniendo en cuenta el"Rocumento N¢ 1" Diagndstico de estado
del sector y el drea a diciembre de 1984. Problemas detectados por
la DINEPP a 1984 y fundamentalmente los puntos:

1.1. Nivel pre-primario (1.1. 4% ¥y 1.1. %)

1.2. Nivel primaria (1.2.1 y 1.2. 2)

1.3. Gomunes a ambos niveles (1.3. 1)

243« Parfeccionamiento Docente

es que la DINEPP desarrolla un plan de acciones tendlentes a resolve
log problemas que se enumeran en éste y que aun perduran en el siste
ma, intentando traducir los conceptos tedricos hasta aqui enunciados
en realidades.,

Se crsan a tal fin los Centros de Perfeccionamiento e In-

. vestigacidn Bducativa (CePele) que comienzan a funclonar en el Ins-
tituto "Félix F. Bernasconi" y en el Centro Cultural de s Boca ,
segin Resolucidn Ministerial Mo 988/87 llevando adelante un Iro-
grama Integral de Investigacidn, Perfeccionamiento y Actualizacidn
Docente, cuyos objetivos fundamentales son los siguientes:

- Promover la actunlizacidn docente

- Favorecer la {ntegracidn de grupos institucionalss para su
participacion en un trabajo regponsable y activo.

- Facilitar la valorizacidn de las situaciones cotidianas co-
mo generadoras de creatividad.

- Proyectar acciones de integracicn entre areas curriculares
y extra curriculares.

- Formular propuestas ablertas para la elaboracidn de un an-
te proyecto de Disefio Curricular {lexible.

- Promover la incorporacidén de la creatividad como actitud de
vida.



g = . o * 3
féaz:di‘&ua e é:c{m:aaéu o j/wmm
£

t

Cinco son los Subprogramas en los que se intenta abordar la
problemdtica planteada en todos sus aspectos:

1-

Perfegcionaminnto de 1a Ingtitucidn Bscolar: se desarrolla
en cada institueldn educativa de acuerdo a sus proplas ne-
ceajdades e intereses.

2~ Heplanteo de Actitudes Docentesg: tiene como objetivo rede-

3~

L

finir el rol docente y promover actltudes reflexivas, crea-
tivas y criticas en el abordaje de las diferentes problemd-
ticas, adecuandolas a la realidad de su contexto .

Perfecclonamiento Cyrricular -Bxtra ~Curricular v Téenlico
Pedapdpico: su meta es proyevtar scveiones de intepracion
entre dreas curriculares y extra-curriculares.

El Digefio Curricular en la Bascuels Primarla:i:nuevos aportes:
su objetivo ss investigar y comparar los diseiios curriculasz
reg de las distintas jurisdicciones, con el fin de elaborar

un ante proyecto de disefic que responda a las necesidades
actuales.

Bl _dogente, la culfura v su comunidad: aporta a promover

la incorporacién de la creatividad como actitud de vida

y a favorecer ln integracion docente~comunidad en su prc—

plo contexto.
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EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES

1= La Secretar{a de Educacidn de la Nacidn, a través de la
DIREFP, convocé a un grupe interdisciplinario de docen-
tes con el fin de promover acciones de investigacidn so-
bre el perfeccionamlento docente y las necesidades de la
institucidn escolar.
Bstas acciones, secuencialmente planificadas, integraron
el Subprograma 1 (12 etapa) del Programa Integral de Par-
fecclonamiento, Actuamlizacidn e Investigacion Educativa
que se desarrolia en los Centros de Perfecclonamiento e
Investigacidn Baucativa (LePele). L¥s onjetivos uel clta-
do Subprcgrgma fuerons "

. Elaborar el diagndstico de situacidn
de cada sstablecimiento de la DIHEFP

+ Implementar estratégias de Perfeccio-
namiento y Actualizacidn Docente de a-
cuerdo con la situacion diagndstica de
cada institucidn de la DINEPP.

. Pavorecer la integiacidn de gruros ins-
titucionales para su participacidén en un
trabajo responsable y activo.

Yos docentes convocados realizaron una serie de reuniones coor-
dinadas por la Subdirectora Naclonal de Educacidn Fre-Frimaira
y Primaria, Profesora Susana Huberman. En los mismos se anali-
z$ la convenlencia de implementar diferentes estrateglas y co-
mo resultado, se decidid sfectivizar un plan para detectar las
demandas reales de los docentos en materia de Perfecclonaiento
e Investigacidn Educntiva en las unidades educativas de la DINEFP
. {ver Anexo 1)
El grupo de trabajo se conformé con la coordinacidn del profe-
scr Jorge Nyvello y estuve integrado por:
Noem{ Yantorno dd Fornandez {DPirectora del COVE-Instituto "F.
F. Bernasconi, Lic. en Fsicologia)j Marfa C. Acosta de Lo Ce-
sare (Vicedirectora del COVE -Instituto "F,F.Bernasconi,lic. en



Pedagog{a y Psicologfa); Marfa Luisa Ibarzibal {docente del
COVE~Instituto "F.F.Bernasconi", Lic. en Psicologfa); Héclor
Hugo Cava {docente titular dela Bscuela N2 3 del Instituto "F.
F. Bernasconi", en Comisidn de Servicio en Dpto. de Perfeccio-
namiento Docente, Lic. en Psicologfa); Mar{a de los Angeles
Martina de D{az (docente titular de la Bscuela Hogar de Ezei-
2a, en Comisidn de Servicio en el Dpto., de Perfecclonamiento
Bacente; maestra de grado de nivel primariol.

PLAN OFERATIVO

2- Bl plan operativo se conformé con dos. momentos:

2 a~ encuentros para la reflexidn del pro-
blema.

2 b- trabajo de campo

2 a- Bneuentros para la roflexidn del problema..

En la serie de encuentros previos gl trabajo de campo,los
docentes convocados plantearon no sélo la necesided de te-
ner en cuenta la historia y la situacion actual de cada ins-
titucidn, sino también el grado de credibilidad de una pro-
puesta abierta y la incildencia del camblo de autoridudes.
Ademds el grupo considerd en qué medida podfa canalizar in-
quietudes, responder interrogantes, considerar las expecta-
tivas y er{ticas de cada unidad escilar.

A partir de estos planteamientos, y con. la cunsulta biblio-
grifica pertinente, se elaboré el planeamiento del trabajo
de campo desde el marco tedrico sustentado por la pestion.
Bste marco tedrico contlene el objetive trazado desde el co=
mienzo en todo el Programa dntegral de Ferfecclonamiento,
Actualizacidn e Investigacidn Educativa

Mejorar la calidad de la educacién y democratizar
@l proceso enseflanza-aprandizaje.
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Las pautas pars alcanzar dicho objetivo fueron: la integra-
cidn de los distintos grupos docentes, la participacidn, la
actitud dialdgica y la conslderacidn de las demandus reales
y las posibilidades instituclonales,

2 b~ Tra 0 am

Las pautas se cumplimentaron a traves de un cronograma de
acciones que conuistid en tres encuentros con docentes. Los
dos primeros tuvieron cardotar obligatorio y se efectuaron
en cada escuela (Jornadas en la Unidad Bducativa).

El tercer encuentro, que no revistd obligatoriedad, se¢ rea-
1125 en el Saldn de Actos del Instituto "Félix F. Bernasconi"
el 29 de mayo de 1987, en ol horario de 18 a 21 (Jornada Ge-
neral).

Estas tres jornadas permitieron a los docontes:

-~ Comprometerse como agentes de acciodn social
a partir de la deteccion de sus necesidades
e intereses.
e
- Compartir experienclas proplas y ajenas.
- Recuperar la espontianeidad y sensibilidad,

afianzdndose en el ejercicio del rol,

- Reconocerse como sujetos histdrico ~sccia-
les, Insertos en un sesfpacio y tiempo, que
condiciona un quehacer individual y grupal.

De manera tal que en el trabajo de campo Se seflalan dos inste
clas:

2bl« Las jornadas en la unidad educativa,
2b2- La Jornada General

2b 1l - Jornadas en las unidades educativag
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En las mismas so planificaron los sigulentes momentos:

1) Convocatoria
2) Apertura

1) Desarrollo
L) Cierre

La convocatoria 1llegd a los docentes a través de Cir -
cular Interna ( Via Jerdrquica) y afiches alusivos.

Como apertura se 1levd a cabo la primera reunidn de per-
sonal en la que se explicd la creacidn de los CePele y

los objetivos del Programa Integral de Investlgaclon,Fer-
feccionamiento y Actualizacidn Docente. Asimismo se comen-
taron los cinco Subprogramas que lo componen, sus objetisc.
vos y la metodologfa a desarrollar. Se intercambiaron opi-
niones con los docentes presentes y se explicd la dinani~-
ca del encuentro siguisnte.

Para el dasarrollg de la actividad se efectivizd una reus:’
nidn que contd con profesionales de las siguientes dreas:
Psicologia, Psio~pedagor{a, Filosof{a, Pedagogia, Clencias
Sociales, Artes Plasticas, Expresidn Corporal, Arte Drama-
tico, Educacidn Primaria, Educacidn Pre-escolar,

Bstos instrumentaron tdcnicas ‘grupales desde tres recursos

motivadores: a) imdgen - b) discurso - c¢) cuerpo.

a) Con referencin a la imagen, los docentes percibieron si-
tuaciones problematicas escolares, a través de material
gréfico, que promovieron posibles cambios actitudinales,
metodoldglicos, vinculares, etc.

En pequefios grupos realizaron el andlisls,la discusidn,
1a reflexidn y la sintesis.

b) Con referencia al ﬁiscursé,lbs docentes, medlantc un ta=-
ller de reflexion, trataron acerca de su identidad y el
ejercleio de su rol.

¢) Con referencla al cuerpo, por medios de técnicas de por-
ticipacidn y juego, en el taller vivenclal de pldstica,
los docentes revalorizaron el placer del conocimiento a
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a travds de la integracidn del cuerpp y la actividad lu-
dica.

Finalmente, gl _cierre consistid; en la lectura y la ela-
boracion grupal de las conclusiones finales correspon -
dientes a cada grupo.

2 b 2- Jornada Gensral

La Jornada del 29 de mayo se llevd a cabo en el Insti-

tuto "Félix F, Bernasconi, permitid analizar y reflexio-
nar sobre propuestas en materla de Perfeccionamiento, Ac-
tualizacion e Investigaciones Educativas, buscando semz =
Janzas intgr~institucional,

Se constituyeron grupos de trabajo con doerntes de dlstin-
tos establecimientos, gquienss pecibleron un Documento Base
conteniendo las propuestas elaborndas por los docentes de
las distintas escualas de 1a DINETP,

Un portavoz emorgenie, estuvo a cargo de cada grupo, quilen
expresé las conclusiones finales y a través de las mismas

se pudo evaluar la necesldad del intercambio intersinstitu-
cional,

El clerre de dicha jornada contd con la presencia de mutorl-
dades de la DINBPP, y se destacd la importancia del hecho,ya
que abre nuevos cenales de comunicacidn, de intercambio riui
do y vermanente y hace que la participacién, el protagonis-~

mo y el didlogo semn realidades eotidianas en la hora de la
Democracia.

SISTEMATIZACION DE DAJOS

Al conecluir lo propuesto en el Plan Gperativo; se procedio
a la sistematizacidn de datos diagnésticos. Para ello, se e~
labordé el siguiente plan de analisis

3.1, Lectura de los informes de cndn unidad Fducative

1.2. Estudio de variables i
a) peografica

b} socioecondmica

¢) ambiental
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3.,1- La lectura analf{tica de los informes elaborados por ca-
da unidad educativa, permitid apreciar:

Las demandas explfcitus de los docentes
Lag formas de implementacidn de las mismos

La mapnitud de la necesidad ‘e renovaclion de
1la tarea educativa

Bl sentido del perfeccionamiento vinculado
con las caracter{sticas propias de cada uni-
dad educativa,

Las semejanzas y diferencias entre los esta-
blecimlentos participantes.

3,2~ Bn lo que respecta al estudlo de las variables, el mismo
posibilité no sdlo la caracterizacidn de cada institucidn,
sino también la influencia y la interaccidén con la comuni-
dad en la cual estd inserta.
Las variables consideradas fueron trest geografica,socio-

ambiental

Ublcacion de barrio
o0 zona

Poblacidn de influer
char

2~ VARIABLE SOCIO BCUNUMICA —pimplica —— Nivel

3~ VARIABLE AMBIENTAL ____ 5 impitea — s Modalidad fucional
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: ' LA CAHACTERIZAQION DE LAS UNIDADES EDUCATLIVAS:
LA INFOUMACION ODBTENIDA

ANSTITUYTO "FEBLIX F, BERNASCONIY

- p——

—>Ublcacidn®Barrio Parque de los Patricics

1)Variable
geografica

J——s-Poblancion de influencia t alumnos de la zona
y del proplo personal
docente y administra-
tivo del Instituto

> Clage media

2 2) Vér%gble socio;éconémico”__ﬂ_“} Nivel

3)'?ariable ambiental S Modalidad 4oascuslag de nivel
. ' funcional. primario

1 escuela de nivel
inicial

1 escuela de Coro y
Orquesta

e 1 Centro de Orlenta-
cion Vocacional Edu-
cativa(Asesoramten-
to a padres y docen

tes)
e e S e R T ERC—
- * Demanda_expl{cita | Forma de_implementacion
% Diagnostico y planificacidn = Con integracién de dreas
c 1nstitucional -= A través de Joruuuas
- Cursos de Musica - Modlante PEPIPLLlOHdMLEH
| .= Curgos de Expresidn Corporal to Institucional.
| =0 G0 Tdioma - Con relevamiento de {un-
' ‘ ’ clones
- Cursos de Didactica de las ’
B leticias Naturales - A traves de Ferlecciona-
- miento en Servicio
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DBMANDAS EXPLICITAS 1FOHMAS DE IMPi@MﬁNT&QiﬁN

Cursos espec{ficos de Areas Curri-]- A trayds de Perfecciona
culares miento en Servicio

Diagndstico y planificacidn insti-}- A tiavds de Perfecclona.
tucional miento en Servicic.

Cursos de Diddcticn de las Clen.e
cias Naturales

Cursos espec{ficos de las Lrems Ty
rriculares

Seminaric sobrg Estntuto del ﬁeceg
te ¥ legislacion Bscolar

Carsos espac{ficos de las freas Cul~ Con intepracion de freas

rriculare ~ A travos de Perfeccionas
Cursos de Hol Docente mlento en Serviclo

Diagndstico y planificacidn Insti-
tucional

N

Cursos sobre Metodologfa del pro- §{- Heulante Perfeccionamien
ceso enseflanza-aprendlizaje te Institucional

Curses acerca de la articulacion ‘~ Con Jornadas de Reflexid

con el nivel primario. y talleres
Disefio Curricular para Educacidn
Inicial.
Cursos de Administracidn Rscolar
i
vursus de Auwiivperceptiva - Medlante Tertectionamien
to Institucional
€ursos de Dindmica Grupal - A través de Seminarios,

Cursos sobre Fsicodlagndstico,Psi- %oiﬁadif de Reflexion y
cologia Yocial, FPsicopedagog{a C1{ alleres
nica y Neurolog{a Infantil. -

Cursos acerca de Audicion y len-
guaje.

Cursos de Disciplina Activa
Cursos de Orientacidn Voecacional
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!  JARDIN DE INFANTES Ne 2

4——3Ubicacidns Barrio Retiro

1)Variable
peografica

L5 Poblacidn de influencia:

2) Variable socio-econdmico s Rivel

Los alumnos son hijos
de empleados de Viali
dad Naclonal, Hospita
Ferroviario, Ldaficic
Cdndor, Edificlo Libe
tad y habltantes de 1
Villa Betiro

Clase media y sectore
soclales carenciados.

3) Variable amblental s, Modalidad Nivel Inicial y Jard{

Maternal.Jornada Con

funcionel. pigta,Alumnos de 45

dizs a 6 afios,

L

Iy i

| .. DEMANDAS EXPLICITAS " FORMAS DR _IMPLKMBNTACIO]
- Curses de FPsicomotricidad =~ Mediante FPerfeccionamien
- G“I‘SQS de Hutﬂiea Institticigﬁal
‘= Cursos sobre Narracidn - A traves de Jornadas de |

- Cursos de Psicologfa Bvolutiva
_ = Cursos sobre Estimulacion temprana

flexion y Talleres
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+—3Ubicneidns Localidad de Haedo(Peia.Bs.As.)

1)Variable
geografica

l. 5 Poblucidn de influencia : Los alumnos son hijos
de empleados y profe-
sionales del Hospital
Pogndas

2) Varlable socio-aconémicow“__q_glNivel Clase media

3) Variable ambiental » Modalidad :Jornada Completa con
: . funcional Convenic entre Minis-
*terio de Educacion y
Justicia y Ministerio
de Salud lublica.
Cuenta con ? grados
(ler. Ciclo

-
—— -
e ——

DEMARIDAS BXPLICITAS FORMAS DE IMFLEMENTACION

- :

Diagnéstico y planificacidn inatitucionnln - Con integracidn de Are

\ - , mediante Joriadas de N
Cursos de las fLreas Cursriculares Flexidn y Talleres.
Cursgs de Rol Docente - A través de Perfeccion
Cursos de Psicologfa Bvolutiva miento en Servicio.

Cursos de Dindmica Grupal

Cursos ae Legislaeidn davolar y Adminis-
tracidn Bscolar

Cursos de BExpresidn Corporal
Cursos de Psicomotricidad

Cursos de Educacidn Sexual para docentes
Y padres.
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f COMPLEJO CULTURAL DE LA HOCA

i
|
+——3»Ubleacidnt Barrio de la Boeca.Dentro del Comp:
1o Museologico "Quinguela Mart{n"
1)Variable
geografica
l— 5 Poblacidn de influencia: Alumnos de la zona 3
‘ la Isla Maciel
2) Variable socio-econdmico______ 5 Nivel Sectores sociales ca
T ciados y marginales
3) Variable ambiental 5 Modalidad F'Escuela de Nivel P
-7 ) funcional. mario(J. Simple)
1 Bscuaela de Nivel 1
cial{J., Completa)
A IEsg. DEMANDAS EXPLICITAS ' FORMAS DI _IMPLEMENTACION
% Cursos sobre Dificultades de Apren)- Con integraédidn de Lrea:
dizaje. "1 diante Jornadas de Refl:
Ne o}~ Cursos de Diddctica para el Primer Y ?a}l?res.
_ Ciclo(ﬁrados.de nivelacion) « A través de Perfecciona:
- Cursos da Bxpresidn Corporal to en Servicio
- Cursos de Psicomotricidad
I
JeI.}e Cursos sobre Rednfinteidn dol Rol [« A iragés de Jornadas de
Ng & Docente flexion y experiencias -
: ‘ venciales,
 W—
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ESCURLA HOGAR Ne 11 " DOMINGO FAUSTINO SAHRMIENTQ ®

i 4+——>Ubicacidn: Barrio Esteban Echeverr{a, entre
* Ruta 20% y Autopilsta Riccieri
: 1)}Variable (Pcia. de Buenos Alres)
geografica
e ] 5 Poblacion de influencia: Alumnos de Capital

Federal y de Gran
Buenos #Aires.

2) Variable socio-economico______s Nivel Sectores carenciad
y/o marginales.Cas¢

. sociales.
3) Variable ambisntal 5 Modalidad Internado-Alumnos ¢

*

funclonal. edad escolar.

Bsta organizado e
tres unidades eds
catlivas de 19 a |
grado cada uno' .

DEMANDAS EXP LIQ;TAS

——

FORMAS DG IMPLEMENTACION

&

~ Diagndstico y planificacidn instituclonal

- Integracion contenidos curriculares y ex«
tra curriculares

- Actualizacidn en Psicologfe, Diddctica y
Pedagogia

'~ Redefinicidn del llol Docente

- Dindmica Grupal en el aula
F« Problemdtica del alumno de la Escuela Ho-

gay

i~ Legislacion Escelar y Bstatuto del Docen*

- Tarapia familiartintegracicn niﬁo~escuela

3

-~ Jornadas intra-interir
tucionales

- Seminarios~
- Aula~-Taller

- Grupos operativos de 1
flexion

- Madiante asesoramientc
cante en servicio

« Qon [recuencla mensuanl
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ESCURLA DIt LA ISLA VICTORIA

t

3) Variable ambiental

a

——>Ubleaciont pyuarto Anchorena.Isla Victorla

Jurdsdiccidn Parque Nacional
1)Variable Nahuel Huapi,

geografica
> Poblacidn de influencia: MNijos de pobladores
estables de la isla
2) Variable soclo-econdmico____ 5 Nivel Sectores carcnclados

» Modalidad pooyela Jornadu sim-
funcional. ple{T.Mafiann)

Dos docentes atiende
todos los grados,un:
de ellas con cargo «
recktivo.

! DEMANDAS BAPLICITAS

FORMAS DB IMPLBEMENTACION

¢ Dindmica Grupal

- Técnicas de Yonduccidn del Aprendizaje
- Psicologia Evolutiva

"

- Asegsoramiento Docentes e
Servicio.

- Integracidén en activids
des organizadas en los
CePe Je.
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LAS CONCLUSIONES ARRIBADAG COMO COROLARIO DE LA TAREA

A partir del trabajo realizado en el dmbito de la DIVEFP,
. 8e pudo apreciar la magnitud de la necesidad de una renovacion edu-

cativa que incluyen las condicilones y circunstancins que afectan
ol desempsfio de la funcidn docente,

Bn tal sentido se desprendid que el perfeccioﬁamiente do-
cente debe!

a) ser permanente

b) garantizar 1o articulacidn entre formacidn inicial
y continua.

¢) ofrecer posibilidades alternativaa que contemplen ac
clones en servicio y fuera de é1.

d) considerar los aspectos tecnlcos, pedagdgicos, curri-
culares y actitudinales,

e) cantribuir 31 afianzamlento del rol docente en la es-
cuala democratica.

f) favorecer el desarrollo de las actividades participa-
tivas y autogestivas.

g) mejorar la funcion docente considerando lz diversidad
y singularidad de las situaciones problemdticas sur-
gldas en lags unidades educntivas.

h) propender al desarrollo integral del docente entendi-
) do como ser bio-psico-soclo-~afectivo; en interaccion
permanente con su contexto cultural.

1) concebir nl docente como productor de cultura y cong-
tructor de conocimientos,

4) influir en 1n formacidn de docentes como agentes de
salud y de camblo social.

k) asegurar la iguasldad de oportunidades para todos los
docentes en ejlerciclo de sus funciones.

1) facilitar el acceso a la renovacldn educativa de a=
quellos docentes que estan en sltuaclon de interinos
o suplentes,

En la presente tarea de Investigacldn se evitd caer en el
diagndstico perenne. La intencidn fue considerarla como una activi-
dad paralela al proceso do formulacidn de propueslas para el mejo-
ramiento de la "ecalidad de vida"“dentro de cada institucion escolar.

agosto del 87
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ANEXO 1t COMPOSICION DE LA DINEPP

i UNIDADES BDUCATTIVAS
BSTABLIC IMIR! | ,
TO L Nro, rurio | eepinecf p.pociny rorar bl avus
} TIVO Th DOCENTJ:
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3 Coro
] Orques v 2 30 29
2 ta ' 3P
g — s
Inicial A A 2 36 38 | 5o
. PrimariofComplejo 9 J.5. 2 10 0 54
Cultural L _
‘Iniotal |4 12 Jard{n J.C. 2 .22 o 14
. Booa 6
11 Completo 9 134 1
Primario] Escusla Internado 193 76
Hogar _ :
Primariof Haedo 5 JCa 1 5 . 7
| Inicial l Jardin J.Cs ; 2 16 TG
| J.Mater.|Retiro 2 [
18
5 I
Primario | Isla Victo- L Mafiana i 1 g 2
” ria i
.05 6 13 _ 33 503 536 1.9
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ANEXO 11

DEMANDAS EXPLICITAS DE PERFECCIONAMISNTO

DOCEN'TE_ 1SN IAS UNIDADWS EDUCATIVAS DI 1A

DINBFP DE ACULMRDO CON_ LA ORGANIZACION DIQ'._-_

PROGRAMA INTLGRAL DE PERFECCIONAMIENTO E

INVESTIGACION EDUCATIVA DE 10S CePele .

AR R ok ko N R 2k S S R I B AR S N SRR O S S SN S N S R SR SR A S B OB SRR SR

Cada (X) que aparcce en los cuadros adjuntos corresponde a

grupo de 17 personas,



DEMANDA

I

Looorzma.

mn

-

de EXPLICITA Jard{
sl
5 A 9 Coro Hogar — e
forden Org. | Cove | wo 13 2| ¢
1 Diagnbstice y Planificacién Institu-
cional, X X {x x
2 =xperiencias EZducativas:intercambio
inter e intrainstitucional. X x
] 1 i
N
r—‘ R R
SSOHOOAAMA NE: 2 EEPLANTEO DE ACTITUDES DCCENTES
—
BE UNIDADES  EDUCATIVAS
de UZMANDA  EXPLICITA Tardf-
s L - a gCoro Hogar —
Andar - : 7 s Org, Cove Y& 11 1 o
1 Tadefinicién del Rol Docente X E XAXXXX iz
o Zducaclidn Creativa XXX
3 Asescramiento en situaciones problemdti-
cas ascolares. AXXXX
Xx
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SUS2:0ChaMA N 3 PERFECCIONAMIENTO
-0 CURRICULAR, EXTRACURRICULAR Y TSCNICO PEDAGOGIGCO
g . -~
UNIDADES  EDUCATIVAS
e JEZMANDA  E{PLICITA 'F 5 :
TIrn~a- i 2 L =g 9 Coro -,n EO:’I'—EI‘ ==
= 4 % OI‘O_ . wOvVa tr Q ll :
p Temas Especificos de Areas Curriculares X X X
2 Diddctica de las Matemdticas x :
3 Diddctica de 1-s Ciencizs Socizles oy

b Integracidén de Contenidos de Areas Cu-

rriculsres. : X X XETIEE
5 Apoyo a la Imrlementacidén de la Iecto-

escritura. b'd X
= Didéctica de lzs Cienciess Haturales:ex-

periencias bdsicas. x X =
T Prcceso ensefiznza-aprendizaje:cambios

metcdolégicos. ¥ % XXXX
8 Taller de Articulzcidén Nivel Primario z
9 Técnicas Grupales:aplicacidn en Zreas

curriculares. X XXXXXX
10 Técnicas Uperativas:trabajo grupal _X X
L4 Psicomotriciaad X X XX
il Tsicologia Evolutiva ¥
13 Psicodiagnédstico J X

1 d 1 -1



PERFECC IONAMIENTO CURRICULAR,

EXTRACURRIGULAR Y

Ne . .
. UNIDADES EDUCATIVAS
de ' JEMANDA EXPLICITA
Coro Hogar
1 2 L TYees
14 {Seminario de Orientacidn Vocacional g x
i B 3
15 iSeminaric gnt e Tsieclagis Social 3 b'q ‘
E 1
16  lcemiraric scbre Psicoypedagogia Clinica %
17 [Semirario scbre Familia X %
>B Fe:;da:io sotre Yeurclogia Infantil 4
1¢ tudicidér y Iengueje X
! }
7¢ || Tiscivlina Activa ¥
i
=5 | S . o o
= Zarinete Psicdonedagigicoursu funeio: X X TXAEX
L) _
22 {l Zstudic Dirigido %
23 Zeriodismo Fscolar b
24 !EX;TESiéL Corperal (3 % X p 1= 2
25 Z1 Teatro en la escuela ¥ %
26 Juegos Bramdticds en el aula = X 2 b oo R -
27 || Arte Incéigena E P
28 Revalorizacién de la Exp.Fléastica g _ b o
a4 ]
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B UNIDADES EDUCATIVAS
de DIMANDA EXPLICITA —
cardin
L | = Coro Hogar
Orden 5 ey do 11 R R )
2C fctu-lizacifn en Fedagogla,didactica de
les materies esnéolales KX :
30 Prictica Instrumental X
3L Formacidérn Conjuntes Fusicales x
%z Tatricacibn de iretrumentcs musicales %
i Asudioperceptive X
- & £ :
74 ictividaces Précticesimetodologles o %
i3> vaterial concreto pere Hateméti:a- y
XX
Ceografia
- & = ~ - X
3t Telido y PBordadoe §xx
= 3 3 - ¥
T Maguetas y Léronrodellismc
8 cardineria )
rri i XX
ze Trimeros Auxillios
- V - Kx = L
40 Coxzrutacion
41 sepectos Administrativos ce la Terea Lo- ) ; b )
. X F X | ]
CELve b .\""“5 4
i <
42 Seminaric sorre Istatuto cel Iccente x S
N ]
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N UNTDADES EDUCATIVAS
aw ae o 3a apeetas = ~ 'T_ﬁ_”d:""‘
Coro Fogar .
., . . 1 2 L '3 g Cave ;
l-"‘q. N iYQ };—1_;_ l " 2 6
] Disefic Curricular en el nivel Irnjecigzl x
2 | Tisefioc Curricular:mecanica x
F
3 Nisefic Jurricular:carpinteria ¥
o . . i
L Tisefio Curricular:herreria X
e . =T AYKTE, LA CULTURA y La COMUNI
SUSPA0GHAMA 1Q: 5 BL DOCFRIEy Ls € ’ v
i
ONIDADES  EDUCATIVAS
% - e -~ Py ® - = A S e
de JEMANDA ZXPLICITA TapAd
rar ho)
Coro Hogar o wm
LR :
n i 2 L
“riegt > 9 Orq. Cove Ne 11 ¥ 2
1 Véucacidr Sexuzl psra .padres ¥ mEesiros x TR
2 Alcoholisme,uns enfermecad social b4 xX
5 Integracién Familia ¥ escuela ¥XXX
4 mrabajo Socizl en grupos:alumnos Yy fapiliasg EEEXX
5 Relaciones “titlicas:un Arte? ¥xxx
XXX%

Servicio Social y la comunidad

o
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