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Al

PRESENTACION

EL Instituto Nacional para ef Mejoramiento de
La Ensefianza de Las Ciencias (INEC}, cuenta ya con al-
gunas redlizaciones que evidencian su preocupacifn res
pecto de fa planificacifn, ef desarrollo , La puesia a
pueba ¢ La gvaluauﬁn gie. nuevos cuwvionla en ef drea
de 2as disciplinas cientlficas. |

Para Llevan a cabo este Lipo de acﬂu!.dadu
el INEC comsidera de uu;d dmponrtancia La actualiza -
olbn peumnente del personal especializado que panti-
elpa de Las diversas dreas involucradas en La inmova-
celin cwniculan, tales como: Aenovacidn de contenidos,
fundamentacién palicopedagépica de La ersefanza, pla -
neamiento, evaluacifn, capacitaciln docente y produc-
cibn de materinl didfctico.

Con el propbsito de propender a dicha actua-
Lizacibn pevmanente, se promovil La concurrencéia de
Los au.t.om del presente trabajo, al "Seminanio Inter
naclonal pana ta Capacitacifn Supenion en el Desanwo-
Lo Y La Innovacidn def Cunniculum”, que auaptc,uldo
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pox La "Asociacibn Internacional para la Evaluacifn del
. Rendimiento Educacional" (IEA}, se LLev6 a cabo bajo Lla
direeclfn det Profeson Benjemin S, Bloom en Granna, Sue
edd, entre el 5 de julio y ef 14 de agosto prbximo pasa
dos. |

Este "Esquema pana el desarnollo de un curnd -
culum de Flsica®™, con uéwnm especial a su evalua -
cifn ya neproduce, en forva cbreviada y con ugm va
réantes el articylo elabonrado por Los profesores Celia
A. de Coradeo, Marta M. de Mastrogiovanai y Hugo R,
Triedrico, en su candoten de participantes del Semina-
rio de Granna que {uena supenvisado por ef dinector del
mismo,

Con £2 publicacibn de este trabafo, graclas al
apove de fa Onganizacifn de Estades lmericancs, INEC es
Ltima que contribuye a difundin una informacién il pa-
na Los medios docenies y en especizl para ague.&toa‘ in -

teresados en una aproximacién sistemitica af desarrollo

Prodesox Angel Heanaiz




INTRODUCCTON .

En los Gltimos tiempos podria seflalarse como
uno de los rasgos generales de la educacién en el mm
do, la realizacién de cambios curriculares para todos

los niveles de la ensefianza.

Esto ha conducido a intensificar plantecs a
cerca de 1la | naturaleza del cuﬁricultm ,de los pasos
que es preciso seguir para su desarrollo, implementa-
cién y evaluacifn. Asimismo, ha contribuido a crear
un campo especifico dentro de la investigacién educa-
cional y también ha sstimulado la elaboracién de pau
tas y modelos dle organismos que estarfan destinados -

a la construccifn del curriculum,

En nuestro pafa no disponemos de un centro
naciocnal de curriculum, pero el Instituto Nacional
ﬁm el Ho:lomniento de la Ensefianza de las Ciencilas
(INEC), actfia como Centro de Curriculum !‘.\mquc sola
mente en el campo de las Ciencias, es décir, Biologia,
Fisica, Matemtica y Quimica. .



Danfro de INEC, las Comisiones Nacionales pa-
ra la ensefianza de cada clencia designadas especiaimen
te por el Ministerio de Cultura y Educacién, incluyen
especialistas universitarios de las reapectivas asigna
turas, superviscres docentes y representantes de insti

tutos de formacifn de profesores,

Durante los tres (ltimos afios, cada una de
las Comisiones Nacionales ha estado trabajando en la e
laboracién de los contehidos de las asignaturas de sus
respectivos campos, sin llegar a ocuparse de otros as-

pectos del desarrollo curricular.

Simultlneamente, otros miembros del INEC pro-
dujeron diverses proyectos curriculares, entre los cua .
1es‘ae encuentra el desarrcllo de un programa de enae-
fanza sobre Introduccién a las Ciencias Fisicas (IPS)
ccn; sustituto de la asignatura hasta ahcra conocida
como "Elementos de Fisica y Quimica" correspondiente
al 3er. afio del ciclo secundario (alumnoa_de 15 afios
de edad),

Una vez que el curriculum del IPS fue experi-

mentado, se llevd a cabo una evaluaciln sistemftica de
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carfcter sumativo o final, Como consecuencia da ella,

se parcibis la necesidad de continuar con el mismo on

foque metodol8gico en el curso siguiente.

Con este fin se ha proyectado desarrollar en
sl afio préximo (1973) un nueve curriculum para el pri

mer afic del ciclo superior secundario.

En este articulo mnos pfoponomoa presentar un
ejemplo que ilustre las distintas etapas de un desa -
rrollo curricular as! como la integracién del equipo

rupomibh del mismo y sus corﬁspondicntu tareas,

Para que el ejemplo resulte mis claro y con-
creto, versarf scbre el Proyecto mencionado respecto

a la Ensefianza de le Fisica.




1 - ETAPAS EN EL DESARROLLO DE UN NUEVO CURRICULUM

A continuacién se detallan sucesivas etapas
que pueden identificarse en el proceso del desarrollo

sistemftico de un nuevo curriculum,

1.1 - Etapa preliminan

La introduccién de un nuevo curriculum surge
por diversos motivos, entre los cuales merecen
citarse:

a) La necesidad de actualizar los contenidos de
la asignatura como una motivacibén fundamen -
tal.

b) La insatisfaccién compartida por especialis
tas, autoridades educacionales, profescres,
estudiantes y la opinién pGblica en general,
acerca del estado actual de un determinado cu
rriculum, '

¢) La necesidad de nuevos enfoques metodolégicos
en la ensefianza.

d) La necesidad de ordenar los contenidos y se
cuencias a l&s nuevas concepciones del apren

dizaje.



e) E1 conociniento de huinas resultados de oxpg
riencias en otros paises. -
£) La necesidad de amfinugi' ¢on los nusvos cam

bica ya r:lptr‘odﬁddu ‘

En A:-’ntha. en gl frea de la ensefimsa dn
las Ciencias, estos hechos han inducido a las autori-
dedes ds IMEC a pronover reunicnes pm discutir as
picta talas cﬁut cbjetivos, comtenidos, -todolosh.'
. procedinientes de evaluacibn vy capacitacién de profe-
sores Dara la ensefimsa de Biologla, 'r!.ciu. Quimica -
y Matenktica, a nivel ucundlr:lo.'

De acuardo con los recurscs humanos dispoeni-
bles, sl equipo responsable para el desarrollo y eva-
luaciSn del Curriculum deberfa estar integrado por:

&) Espacialistas de la materia (algunos miem -
bros ds la Comisifn !hciuui).

b) Especialistas en curriculun ¥y ovnluci&n(leon'
sxperiencia en la enssfianza, an dssarrollo
de curriculum y en mediciém.)

o) Psicblogos educacionales con cx;;o'r:lonoh es-
colar. |
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'd) Docentes qua desarrollan tareas de actualizas
cifa de profescres. '

o) Especialistas en materiales de enseflanza(per
sonas con experiencia en 1a ensefianzs y cai;l_
oitadas para 01 disefio de material ilustrati

vo y experimental.)

Mesls del equipo citado, deberd oonsiderar-
~ 8e 1a necesidad de consultar a otros grupos involucrs

dos en la tarea del desarrollo del ourriculum,

Estos grupos de consulta podrian ser:

a) Editor (el 8 los oﬁcugudos de las publica -
ciones).

b) Agentes de la comunidad como Ascclaciocnes
Profesionales, Academnias Cientificas, ete.

c) Agremiaciones docentes.

d) Estudiantes.

En el cuadro siguiente ss moatrarén los aspec
tos principales a considerar en ests etapa preliminar-
y los roles respectivos asignados a los miembros dnl"g_ :
quipo de curriculum como ul‘tmbidn a 120.3 grupos de

consulta. (Ver ouadro I).
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CUADRC 1 - EQUTPO PARA EL DESARROLLO CURRTCULAR

DE EVALUACIDN

de los mate-
riales a u -
sarse.Anfili-
sis y uso de
les result.

ndividuos y | Empecialieta | Especialista Palcdloge Personal de- |Especialistaen GRUPOS DE CONSULTA
grupoa in | en la Asigna | en Curricu - | Educacional | dicade a en- |material de en
volucra {tura (Comi T | lum y Evalua trenamiento |seflanza -
dos | 8ién Nacio cibn - de profesoc - agentes co- | Agremiaciones
nal) res Editor munitarios docentes Estudiantes
ASPECTOS
enunciado enunciado edad ade - enunciade opinicnes opiniones
pertinencia pertinencia cuada y criticaa y criticas
pricridades prioridades
OBJETLYOS realacifn —_ —_— -
con ctras
disciplinas
- CORTENIDO priocridades coordinacifn wmotivacibn  disposicifn  dispesicide valer ope-
Y precisién con otras e interés en orden en orden rativo den
LENGUAJE del lengua materiass apropiade apropiada - tro del cam - -
je pe profesio
nal -
MATERIAL EDY  precisidn nivel de disponibil. adecuacién problem. de
CATIVO E ILUS adecuacibn hapilidades y pertinenc. disponibilidad | impresidn,
TRATIVO Ty pertinen - de los alum al aprendiz. y pertinencia ||Ajuste del —_ —_ —_
cia al con nos para u- y al conte - al aprendizaje |[tiempo de
tenide sarlos nido y al contenide ||las public.
Prebl,/cost. por desarr,
ACTIVIDADES experiencias fundamentos Orden se -
DE ENSERANZA de} aprendiz, psicoldgi - cuencial.
APRENDI ZAJE Situacicnes cos del a - Control da
de prueba. prendizaje  calidad de
Orden de se- las situac.
cuencia de prusba
PROCEDIMIENTOS evaluacibn




Comentaremos el diagrama en relacidn con cada
aspecto considerado, En la primera fila se muestra co
wo los diversos miembros del equipo toman parte en el

degarrollo de obietivos.

Loa eapecialistas en las asignaturas, nombra-
dos por la Comisifém Nacional, establecen los objetivos
(prop8sitos generales, intermedios y especificos) y de

terminan su pertenencia y prioridades.

El especialista en evaluacién junto com 1los
especialigtas en la materia, establece la relacifn en-
tre estos objetivos y los correspondiesntes a otras a-
‘signaturas.

Respecto de los contenidos y del lenguaje,
los especialistas en la materia deben dedicarse a la
construccisn del programa, culdando la precisibn del
lenguaje técnico. También deben tener en cuenta los
objetivos postulados previamente y determinar las prio

1

ridedes para cada contenido,

El especialista en evaluacifn atiende la coor
dinacifn del contenldo fijado con los programa de o - .
tras disciplinas, Al nismo tiempo, el paie&logo‘educa-
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cional determina si los contenidos son accesidbles s in

teresantes para los alusmos.

Como el parsonal responsabls de la capacita-
cién de profesorss y el aspecialista en material edu-
cativo, estf involucrados permanentemente an al pro -
ceso enssflanza-aprendizaje, estarin tarbién en condi- '
ciones de disponer un ordenamiento sacuencial apropia

do.
El especialista en material educativo en la a

-

signatura debe verificar la disponibilided de dicho ma
terial para la ensefianza, prestando tapbién atencifn a
los problemas de costo para el disefio y construccifn

" del aquipo, asf como los especialistas en la asignatu-

ra controlan su adecuacién, precisifn y pertinencia

ds acusrdo a los contenidos postulados praviaments.

Simultfneamente, sl psicSlogo educacional, de~
terzina ol nivel adecuado de las aptitudes del alummo
para el apropiado uso del material educativo y de las

ilust;aoionu .

Todas las actividades da ensefisnza-aprendize

jes estin ubicadas en la 4a. fila. Asi, el especialis



ta en evaluscifn de curriculum determina las situacio-
nes de prusba en relacién con aquellas actividades y

controla el orden secusncial.

El psicblogo educacional contribuye con los
fundamentos psicolégicos del aprendizaje.

La calidad de las situacionss de prusba j el
orden secuencial de las actividades de ensefenza-apren
dizaje, debersin discutirse con los mjembros del equipo

a cargo de los curscs para entrenaniento de profesores.

Finalmente, el cuadro se refiexre a los proce-
" dimientos de evaluacién. El especialista en svaluacibn
de curriculum deberd elaborar para el squipo, un plan
general de evaluacifn en el qua con;fcn todos los ina-
trunentos disponibles y procedimientos a ssguir en di-
cho procesoc.

Cuando dicho proyecto sea aprobado por el e-
quipo, el evaluador y sus asociados, deb;rin construir
los instrumentos que van a usarse para obtener datos
de los grupos consultades. Los resultados serfn anali-

zados y resumidos en forms Gtil.

Mientrsas se realiza esta etapa, es negesario
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desarrollar ciertos instrumentos para validar los pasos
anteriores, por ejemplo: hay que tomar en consideracién
diversos aspectos tales como:

a) 01aridad de los obietivos

b) Importanéia de los cbjetivos

c) Claridad de los contenidos

d) Importancia de los contenidos

e) Valor y utilidsd de los materiales para el lo-

gro de los objetivos, etc.

Entre los instrumentos usados consideraremos
cuestionarios, escalas de clasificacifn, técnicas de se
leccién.

Los datos reunidos a partir de estos instrumag
tos permitirén al equipo, perfeccionar los objetives y

otros aspectos relacionados.

En la parte derecha del cuadro y desples de la
linea.dohla, aparecen los grupos de consulta y sus prin
cipales roles. Estos grupos opinan, sobre el proyecto,

a pedido del equipo de curriculum.

Finalmente, los.alumnos serdn consultados en

el momento en que el equipo de curriculum lo considere

-13-




conveniente.

Cabe advertir que en el cuadro sélo se especi

fican los aspectos mfis importantes de las funciones y
tareas de cads uno de los miembros del equipo. Por esa
razbn los casilleros enm blanco no deben interpretarse
como exclusién o no participacidﬁ absoluta, sino que
en tales casos la participacifn es menor y se traduce
por una cooperacién con las iniciativas y las realiza

ciones de otros miembros del equipo.
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1.7 - La etapa piloio

La stapa contiens aquellas actividades que

tienen lugar durante el proceso de ensayo en el aula.

Para este proplsito es necesario seleccionar

una pequefila muestra de escuelas, clases y profesores,

Un criterio para el muestreo es elegir‘doceg_
teslque hayan trabajado en forma estrecha con INEC,
an diferentes oportunidades demostrando con ello un
real interés en mejorar sus conocimientos de la pro -
pila asignatura,

‘ Otro criterio, consiste en tomar una muestra
seleccicnada de profesores segfin la disponibilidad

que ofrecen las escuelas.

Los profesores elegidos, pertenecerian en e-
808 casos a escuelas que dispusiesen de laboratorios

y otras facilidades de equipamiento.

Obtenida la muestra, los profescres integran
tes son perfeccionades y actualizados en sus conoci -
mientos, metcdologla y dso de equipo y materiales re-

lacionados con la asignatura.
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El especialista en evaluacién debe interve -
nir en los cursos para capacitar a loas profesores. Es
en dichos cursos donde los profesocres qua van a ser
inclufdos en el ensayo recibirdn los fundamentos nhece’
sarios para construir y usar sus propios instrumentos
de evaluacifn. (Prusbas de rendimiento para evaluacién
formativa y sumativa, listas de control, cuestionarics,

etc.) '
Es conveniente recordar aqui las 2 funciones

nds importantes de la evaluacifn formativa.

La primera se relaciona con el alumno. La in
troduccién de breves tests diagnfstico de loa progre- -
808, permite al alumno verificar en que grado ha alcan
zado la optimizecién de su aprendizaje. Al mismo tiem
po, el estudiante es estimulado a demostrar los aspec
tos mis débiles de su actuacifn. Esta tarea debe ser
orientada por medio de prescripciones clg’cificas rela
cionadas con lai publicaciones que necesita consultar
para solucionar sus puntosa débiles. El estudiante ob-
tiens a;i. de ﬁanlra inmediata, al conocimiento de los
resultados de su desempefic j cuando tiene lxitp.'oatonl

resultadeos actfan como refuerzo.



Por otro lado, la evaluacifn formativa en re
lacisn con la ensefanza, requiere un anilisis previo
de cada unidad para establecer las categorias de la
tarea del aprendizaje, Despufs de la administracién
de test formativos,‘ﬁl profesor podrf detectar los ag
pectos en gue el alumno necesita un tratamiento més

cuidqddso 0 un nuevo enfoque.

Los resultados de aplicar las técnicas men-
cionadas unides a los de encuestas e informes persona
les con opiniones de los profesores servirfn para ob-

tener datos empiricos fitiles para la retroalimentacién.

Después de estas reuniones peribdicas, es fi-
til convocar a un seminario, a los integrantes del e-
quipo, a los grupos de consulta y a los profesores com

prometidos en el ensayo.

Un rasgo importante de esta etapa, es su ca-
rcter deliberativo, pues del seminario surgirén suge
rencias para cambios, adaptaciones o auprgsioneo. Es-
tas sugerencias son presentadas al eguipo responsable
del proyecto el cual intrecducird, en caso necesario

cambios para mejorar el curriculum.

F]
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El cuadro siguiente muestra las actividades
de interacci&n a4 realizarse en sl ensayc para conse-
guir los resultados necesarios que posibiliten la i-

niciascilén de la etapa experimental (Ver cuadro N°II).
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1.3 - Etapa experimental

Antes de la iniciacifn de esta etapa deberdn
ser expuestos a investigacién, los problemas surgidos
de la etapa previa que exijan ms cuidado., Asf, el e-
valuador en Intimo acunrd? con el resto del squipo,de
be priparar propuestas concretas a ser consideradas

por los investigadores,

Es conveniente seleccionar una muestra mis
amplia que represente las diferentes regiones y tipos

de escuelas del pata.

Una vez seleccionada la muestra, es necesario

capacitar a los profescres. Esto podria realizarse en

un curso de verano, antes de la iniciacién de las cla

ses.

Este curso presentarfa las mismas ;;racterig
ticas del curso previo de capacitacién para la etapa
pileto,

Todo el material «de la evaluaciln formativa
cuidadosamente revisado es usado también en esta gta-

pa. Pero durante el desarrollo de la misma es necesa-

rio preparar el material para'test sumativos" § "fina

-20-
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1T - CONTROL DE CALIDAD

. Mientras la stapa experimental es desarrolla
da en una amplia muestra que abarca diversas partes del
pais, es necesario mantenerse en contacto con los profe

sores implicados en la misma.

' Una de las maneras de realizar esta tarea, os
trabajar en relacifn con supervisores y directores de
escuslas. Estas personas serian colaboradores en la a-~

sistencia técnica y seguimientc de loa profesores,

Este procedimientc se veria reforzado con la’
introduccitn de otros criterios como los que disponen
los paises que cuentan con un sistema de examen inter

o,

-2%.



Un ejemplo {lustrativo

Hasta este momento, la evaluacién formativa
no ha recibido un tratamientc siatemltico en nueatro
medio, perco les autores de curricula estén cabalmen-
te co;nvonc:ldos de que ella debes ser llevada a cabo

sn forma adecuada.

Como un modo de ilustrar los procedimientos
a adoptarse para los propleitos de una evaluaciém
formativa en relacifén a los aspectos cognitives del
proceso de aprendizaje, presentaremos una "tUnidad de
Instruccién de Fisica" correapondiente al programa
mencionado previamente. Se incluye también una tabla
de Qapecificacionea para el test formativo y algunos

items que servirén psra el mismo,

UNIDAD: "“posicisn, tiempeo y velocidad"
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~ ALGUNOS EJEMPLOS DE ITEMS PARA EL TEST

Conocimiento de t¢&m£noa (1

1. Un objeto estd en el punto "A"; cambia de posicién
hasta "B" y regresa a "A", E1 valor de su-deaplaqg

miento es igual a:

Conocimiento de t&uminos (1)

2, El movimiento de un cuerpo puede describirse como el

cambio de:

a) Su posicién en relacién con un marco de referen-
cia dado.

[}

b) Su velocidad en relacisn con un marco de referen
cia dado,

¢) Su aceleracién en relacién con un marco de refe-
rencia dado. )

d) La pendiente en el gréfico X en funcidn-de t.
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Conoedmiento de t&minocs (3)

3. Dado un cuerpo cuya posicifn inicial es x1 y su po
sicién final X, , el incremento en la posicibn es
igual a:

a) Xo -~ X
B) X - X,
c) X4 / Xo
d) X, / X

Conocimients de t&minos (4)

k. Una partfcula estl en una posicifn en un instante
t; y ocupa una nueva posicifn en el instante tj.
El lapso en el cual se produce el movimiento se lla

ma:

a) tiempo

b) distancia

¢) desplazamiento

d) wvelocidad
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Conocimiento de téuminos {6}

S. Un objeto en movimiento cambia su posicién en un
cicrtobx y esto ocurre en un intervaloAt. La

constante de pmpomionalidad entre Ax yht, es:

-

a) tiempo
b) distancia
c) desplazamiento

d) velocidad

Conocimiento de aeglas (12)

6. Para hallar la velocidad debemon:

a) dividir el incremento de tiempo por el incremen
to de posiciba,

T

b) dividir el incremento de posicién por el incre-
mento de tiempo.

c) multiplicar el incremento de tiempo por el incre
mento de posicifm.

d) multiplicar el incremento de tiempo por la inver
sa del incremento de posicifn.




Habilidad para hacer intexrpretaciones (14)

7. En la tabla siguiente, sflo uno de los enunciadoes

que figuran a continuaciémn, es correcto.

Nedel t, X, x, de By
interv.(seg. )(cm.) (ca ) (em.) (seg.) (cm.)

1 0,0 3,0 2,0 3,0 2,0 0,0
2 2,0 3,0 4,0 3,5 2,0 0,5
3 4,0 3,5 6,0 4,5 2,0 1,0
4 5,0 4,0 7,0 5,0 2,0 1,0

5 9,0 6,0 11,0 6,0 2,0 0,0

a) las velocidades en los intervalos N°1 y
N°5 son iguales.

b) La velocidad en el intervalo N°3 es mayor
que la velocidad en el intervalo N9,

¢) las velocidades en los intervalos N°5 y
N°3 son iguflas.

d) las velocidades en los intervalos 555 y

N°4 gon iguales.
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