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U I n b U u t o  Nac iadpc lho elMejiNwnht4 de 

La EnbeñMza de &u Cien& ( I N E C ) ,  cuenta ya w n  crL- 

gwiab ~ a c i o n c s  que e v i t k n c h  bu c y r e o W 6 n  m - 
p e a  de La peMC&udón ,  el dodahnateo , ta puta a 

pkueba y La evutuuLL6n de nuevob curihic<Lta en e( 

de &u cLibc*ptóiab denU&s. 

P w  Uevaa a cabo u t e  * o  de actCvLdadu 

eC INEC wnb&~~  de v a  tipwa2and.a La acftcaLiza - 
oCdn pe%anm% del p w a d  odpeccaurado . .  

que w- 
cCp<r de ia d i v w a b  d n r a  kuoluolradoa or La innova- 

cidn euNLicuLan, taCeb COMO: henovacidn & wntenidob, 

6unrhm-n psicopedog6gíca de La etueñanza, pia - 
nemniento, evaeurrcibn, oapcrcitacidn docente y p-i 

d ó n  de mataial d C W o .  

Con eC pnopbb& de pnopendeh a &.&a aotua- 

UzocCdn ~QJWWI&, be phonvvid La w- de 

&¿ acctom del pnesente tnabajo, a& "SemOiruCo 1% 

&d poho La C a p d & c i d n  SupuÚon en el Dcbumo- 

teo y La Innovación del  C-", que audpiciado 



l . 
Po8 20 "AbocLacL6n 1-llOC pwm ü a  E v h a d ó n  dei 
Ruul(niCento EducacLoMLm ( I E A ] ,  be &u6 a cnbo bajo & 

\ 

d¿ac&n de( PnO6ao8 Esn jcmLi S.  Beam en G&na, Sw- 

U, e n t n e e l 5 & j u L ¿ o y ~ 1 4 d e a g o b t o ~ * ( m o p c r e &  

h. 

Ebte "Ebquvm pma eC d ~ ~ 0 U . o  de un CUAL. - 
cU(Lrm de FLbica", con iredeneneLa ape& a bu evaClro - 
c(bn ya &!phn&ce, en 6oma &r&v&da y con U g W  - 
rUantPd el anhcclceo e & b o d o  poir Lo4 phobao/leb CeCia 

A. de C5aLc0, W-&a I,!: de MasW@vanzi y Hugo R .  

Tnicdhiw, en bu d c t M  & p v  del S-- 

ki.0 de O b  quc &em ~ u p e i r v i ~ d o  poir el dine&~~ ¿& 

mibm. 

Con La pubUcad6n de ute t e a j o ,  g w A u  aK 

cipogo de & Ongan(zcLEA6n de Ebtadob L d c a n o b ,  íMC a- 

.tina que conthib y e  a di,$ruidin mi Uidomu5Un átU pa- 

&I tob medio6 docente¿ y en a p e M  pata a~ue(Lob ÚI - 
tenedadod en una apmrinuci6n 4iAtmii.Cica aK d e a ~ ~ L e o  



En 108 Oltimos tb i~poa  podrla a e i i e l a e  como 

uno & loo m g o a  generaha de l a  educacibn en e1  m- 

do. h radiaación de c.mbioa c u m i c u l w s  pare tobo, 

loa niPrba da l a  maeñmza. 

Eato ha conducido a intemificar plmtece 5 

cama de h na-a del cumiculum,& loa parioo 

qua ea pmciao seguir para w deaarmilo, impiomnta- 

ción y evaluaaibn. Asimfemo, ha coatribuldo a crear 

un caqm especifico dantm da l a  inPratigacibn educa- 

cima1 y tambiln ha estimulado in elaboraciba & p- 

t m  y tmdelos de orgm~ismoa que eatarlan 'doatinadon 

a h conatrucci6n de1 cumiculum. 

En nusetm pala no dieponemoa de un Cmtro 

nacional & cwiculum, pero e1 Instituto Nacional 

para e1  I k j o ~ n t o  da l a  Enaeñanaa de lao Cienciaa 

(IWEC). actúa como Centm de Cumicuium ;wqua sola_ 

mente en e1 campo de laa Cimciaa. ea d e c i ~ ,  Bielda. 

t'lsica, Watemhtica y Química. 



h n t r o  de INEC, lar Comirioner Nacionalea pa- 

ra la oaaellanza de cada ciencia derignadaa erpacialwn - 
t e  por e1 Winirterio de Cultura y Educacih, incluyen 

espocia l i r tu  univemitarios de 1~ reapactivar arigna - 
turas, auparvisorar docentes y repreaentanter de i n r t i  

Durante los trae 6ltimoe afiom, cada una de 

la8 Comiaionea Naciaales ha eatado trabajando en la e - 
1.borucióo de 1- contehidos de la r  aaignaturu de rw 

mepectivom a q o r ,  ain llegar a ocuparse de otme M- 

p c t o a  da1 & . ~ l l 0  curricular. 

Simulthemwnte, otmr m i e m b ~ ~  del INEC pro- 

dujemn divumoa pmyector curricularar, entra l o m  cua 

lea ae encuentra e1 desarrollo de un programa de enae- 

M z a  robra Introducción a lar Cienciai, Ffricar (IPS) 

como auatituto de l a  ~ i g n a t u r a  hasta ahora conocida 

como "Elementar & Ffrica y Qufmica" comrpondiente 

al 3er. ano del ciclo secundario (alumoa de 1 5  anos 

de edad). 

Una vez que e1 curriculum del IPS fue enpari- 

mentado, se llevd a cabo una eva lwi6n  r i s t e d t i c a  de 



&ter  sumativo o f ina l .  Como consacuancia da a l l a ,  

ra parcibi6 la nacaaidad da continuar con a 1  d rmo  a= 

foqw atodol6gico an a 1  curso ripuianta. 

Can asta f i n  .a ha proyaatado d a r m l l a r  an 

a 1  año prdaiam (1973) un nwvo cumiaulum para a 1  prL 

m8r año &l cic lo  superior iacuadario. 

En aata u-ttculo noa proponama p z u r a n t e  un 

a j a g l o  qru i luatzu lu dia t in taa  atapan da un daaa - 
m i l o  c w r i c u l a r  como la jíltagración da1 equipo 

r r r p c w a b h  da1 mismo y sus cornspondiantas ta r raa .  

P m  qm a 1  ajamp10 rraul t* cnb c l r m  y con- 

c r r to ,  =mar6 sobra a l  Pmyecto w n c i m d o  mspecto 

a la Earañmya de h Msiea. 



1 - ETAPAS EN EL DESARROLLO DE W NUEVO CURRICULUM 

A continuación se  detal lan sucesivas etapas 

que pueden ident i f icarse  en e 1  proceso de l  d b s a m l l o  

simteiidtico de un nuevo cwiculum.  

La introducción de un nuevo cwriculum surp 

por d i w m o s  motivos, e n t m  l o s  cueles tmmcen 

c i t ame :  

a )  L. necesidad de ac tua l izar  l o s  contenidos de 

l a  asignatura como una motivación fundatmn - 
tal. 

b) L. insatisfacción compartida por espac ia l i s  - 
tas, autoridades educacionales, profasoms, 

estudiantes y l a  opinibn pública en general, 

acerca d e l  estado ac tua l  de un determinado cu - 
r r iculua.  

C )  La necesidad de nuevos enfoques mtodolbgicoa 

en l a  ensefianza. 

d )  L. necesidad de ordenar l o s  contenido6 y s e  - 
cuenciaa a las nueva  concepciones de l  a p m ~  

dizaje.  



f) ti naaeridaá da oaitinwi. con loa nw- -- 
bior y. ~ntraducidoci. 

Su -h. en a1 h a  da la anraiLinu & 

Lu C i o n a i u ,  artoa iuohor han inducido a lu autor$- 



d) Imaantaa que d a a m l l a u  tmu da actualir' 

cida da p m h a m r .  

a )  Eapo ic l i a tu  an m t a r h l a a  do anraainm(po- 

aoou c m  oxpariacia an la amalbara y cap.- 

sita para a i  b a i l o  tia m t a r i a i  iluatrat' 

m y axpm-iuntal. ) 

Mame# do1 aquipo oitado, d.kd oaneidorar- 

aa la w o u i d d  da coniultar a otror gmqm involucra_ 

doi a s  la t m a  da1 da.ampllo da1 aumiculum, 

Eatoa pmipoa da consulta pod~lau aarr 

a )  Editor ( a l  6 loa ancmgdaa da 1- publica - 
cionra) . 

b) Agoataa da la cosunidid como A.wiaciedi.a 

P l ~ h a i d a a ,  Acedamim Ciantff icu,  ate. 

C) Agmmiacionra docmkaa. 

En a1 cuadro aiguianta a8 moatrur(ln loa u p a q  

toa principalea a conaidar'ar'an anta a t g a  p r r l i d n a r -  

y loa mlaa rrapctivoa mi@adoa a loa dambror do1 5 

quipo da owioulum como m1 tarnbidn a los ppupw da 

connrlta. (Ver oúadro 1 ). 



CUAVRO 1 - ECUIPO PARA EL DESARROLLO CURRICULAR 

ASPECTOS 
- - -  - 

enunciado Bnunciado edad ade - 
p e r t  lneneia per t inencia  cvsda 

con o t r a s  
d i s c ip l i na s  

Pcrronal de- Espec i a l i s t aen  GRUPOS DE CONSULTA 
dicado a rn- material  de 
trenanúento senanza 
d e  profeso - 
res  

Estudiante. 

opiniones q i n i o n e s  
v c r f t i c a s  v c r í t i c a s  

COXTEYIW pr io f ídu i t s  coordinacibn m t i v a r i b n  dioposicion disposici¿m valor ope- 
Y prec i r ibn  con o t r a s  e inteFBs en orden en orden r a t i vo  d e l  

LENGUUE d e l  lenpua- materias apropiado apropiado t r o  d e l  ea' - - 
j e  PO pmfesio 

* - 
n a l  

ACTIVIDADES experiencias fundarentos Oidcn se - 
DE ENSEAANW de* aprrndir .  psicolbgi - cuencial .  
AF'REHDIWJE - Situaciones cos d e l  a - Cantrol de - - - 

de orrrba.  or rndi ra ie  calidad de - t 

7 

MATiñiAL EOK p i r e i r i d n  ni-1 de d isponibi l .  adrsuacidn 
UTIVO E ILUC adecuacion haDilidades y pert incnc.  disponibil idad 
TBATIM y p r r t i r u n  - de l o s  al"' a l  aprendiz. y pert inencia 

c i a  a l  cap nos para u- y a l  cante - a l  apmndira je  
tenido 8ar loe  nido Y al confenido 

I - - - -  ~ 

0rd;n de se- ' l a r  s i t uac .  11 1 

pmblcn.  da 
inprasión.  
Ajuste de l  - - 
tieiigo de 
l a s  p u b l i ~ .  

Probl. /cost .  desarr. 

- - - - - -- - -- 

PmCEDIüiENTOS e v a l m i 6 n  
DE EVALUACION de l o s  w t e -  - r i a l e s  a u - - - - 

sarse .An6li- 
s i e  y uso de 
l o s  r e ~ u l t .  

1 -  - - - 



Comentaremos e l  diagrama en mlacibn con cada 

cupecto cauiderado, En la primara f i l a  se muestra co - 
w los  diveraoa miembma del  equipo toman pazte en e l  

deearmllo de ob jetivoa. 

Los especial is tas  en las asignaturas, nombra- 

d~ por l a  Comisión Nacional, establecen loa objetivos 

(propóuitoa generales, in te rmcrdi~  y especSficos) y d~ 

t e d n a n  su pertenencia y prioridades. 

E l  especial is ta  en eva luac ib  junto con losi 

erpecial ie tas  en l a  rmiteria, eetablece la mlacibn en- 

tm eetoa objet ivm y los  correspondientea a otras  a- 

iignatumm. 

Respecto de l o s  contenidos y del  lenguaje, 

los  ospecial ls tss  en l a  materia deben dedicarse a la 

con~ t rucc iá r  d e l  programa, cuidando l a  p r a c i s i h  de l  

languaje t6cnico. Taabi6n deban tener  an cuanta los  

objetivoo poatuladoa pirviawnte y deteminar  las prio - 
ridudes para cada contenido. 

E l  eepecial is ta  en evaluación atiende la coor 

dinación d e l  cantenido f i jado c m  loa programa de o - . 
t r a e  disciplinas.  A l  mi;mo tiempo, e l  psicblogo educa- 



cional datarmina r i  108 contanidor ron accaribl i r  • in.  - 
tsF...nta. pa r .  lo. alurnos. 

Como a 1  parronal rraponrablo da l a  capaoita- 

ci6n da profa.anr y a 1  arpacidi.ta an o i t a r i a l  adu- 

c a t i w ,  a r t a  involucrador p a m a n t a m n t a  an a 1  pro - 
caro anrfianeciaprrndizaja, a r t a ~ h  t8ubiln an condi- 

ciona. da dimponar un d a n a d a n t o  racuancial apropia - 
do. 

E l  a rpac ia l i r t a  an uatmrial aducativo an l a  o . 
r i&twa  dsb. -rarificar la  d iaponib i l idd  da dicho 

loa probloma da costo para a1  dimano y camtruccidar 

da1 aquipo. u$ como loa a rpac ia l l i t a r  an l a  asignatu- 

N contralan r u  adecuaci6n. p m c i i i h  y p.i.tinancia 

da aciurdo a loa cartanidos pwtuladoa prrvi-nta. 

, S i m u l t h a m n t a ,  a l  paicblogo aducacioart, da- 

t d n a  el nival  adecuado da &a aptitudes da1 d u m o  

p u u  a l  apropiado uro da1 m t a r i a l  odwativo y da l u  

i1wtraoion.r. 

Todas l M  actividadar da a~añaQa-ap~ . i rd im_  

j a i  a i t l o  ubicada* an l a  Ya. f i l a .  Aa$, a l  aipacialia- 

-11 - 



E l  pa ioó lo~o  educacional contribuye con loa 

fuadairntw paicol6gicoa &l apmndizaja . 
La arlidad d. hi ait-ionu d. p ~ b a  y e 1  

h n  aeawncial  da lm actividadea de enaenrnza-apmn_ 

d i w j e ,  dehrdn  diacutirae con loa miembrw de l  equipo 

a cmgo de lo. cura- paru antnnamionto da pmfeaona.  

Finalsnnte, e1  cuadro ae r o f i e m  a l w  p m -  

' dimiantor da ev r luac ib .  E l  eapac i r l i r ta  an evrluación 

da cumiculum d e b o 4  alabozar p a ~  a 1  aquipo, un p lu i  

p.ne-1 de e v r l u a c i b  en a 1  qru conaten todo. loa  ina- 

mimentor diaponiblea y pmcedimientoa a reguir en d i -  

cho pmaeao. 

Cuando diaho proyecto aea aprobado por e 1  a- 

quipo. e l  avrluador y aus arociedoa, deb.& conatniir  

loa inatruuantoa que van a u m e  paru obtener datoa 

de loa grupw conaultadoa. Loa maultador aerdn anal i -  

zados y n a d d o a  en f o m  Ú t i l .  

nient- a. roal iza ea t a  etapa, ea napoaario 



desarrollar ciertos ins tmmntos  pana validar los  pasa 

anterioras, por ejemplo: hay que tomar en conside~acibn 

diwmoe aspectos ta les  cc+w: 

a )  Claridad & los  objetivos 

b )  Importancia de los o b j e t i w  

c )  Cla~idad de loa contenidos 

d )  Importancia de los ccntenidos 

e )  Valor y utilidad de loa materiales pma e i  lo-  

gro de los  objetivos, e tc .  

Entra los instrumentos usados conaideraramos 

cuestionarios, escalea de clasificación, t6cnicas de s o  

lección. 

Los dato8 munido8 a p a r t i r  de estos i n s t r m i  - 
tos  permitir& a l  equipo, perfeccionar loa abjetivos y 

otro; aspúctoa ralacionados . 
En l a  m e  deracha del cuadro y deapbs de l a  

l f n i a  doble, aparecen los  grupa de cbnsulta y suü pri' 

cipales roles. Estos grupos opinen, sobra e1 proyecto, 

a pedido Q1 equipo da curriculum. 

F i n a h n t e ,  los ,  alumnos se& cmaultados en 

e1 momento en que e1 equipo de curriculua l o  considera 



convenianta. 

Caba advart i r  qm an a 1  cuadro 8610 ra  arpaci  - 
f ican loa Mpactor m61 importantan da laa funcionar y 

tara- da cada uno da lo8 miambror da1 equipo. P o r  aaa 

razh loa ca r i l l a ro r  an blanco no d o h n  i n t a r p i r t m r a  

como axclwión o no participación abroluta. r ino que 

an t a l a r  caeos la p a r t i c i p a o i h  a8 menor y ea traduca 

por una cooparacih con l a r  in ic ia t iva8  y 1.8 m a l i z a  - 
cionar da otmr miambm da1 equipo. 



i 
L, 

1.2 - La pLb to  

La etapa contiene aquellas actividades que 

tienen lugar durante e l  proceso de ensayo en e 1  nula. 

Para es te  propbsito es  necesario seleccionar 

una pequena muoitra de escuelas, claees y profesores. 

Un c r i t e r i o  para e 1  muestrao e s  e l eg i r  docap 

te8 que hayan trabajado en fonna estrecha con INEC, 

en diferentes oportunidades demostrando con e l l o  un 

m a l  i n t e r í s  en mejorar eue conocimientos de l a  p m  - 
pia a a i ~ a t u r a .  

Otro c r i t e r i o ,  consiste en tomar una muestra 

iehccionada de profesoma se@ l a  disponibilidad 

que ofrecen l a s  escuelas. 

Los pmfesoms elegidos. pertenecerfan en e-  

mor casos a escuelas que dispusiesen de laboratorios 

y otras facilidadea de equipamiento. 

Obtenida la  muestra. los  profesores integran - 
tea  non perfeccionados y actualizadoe en sus conoci - 
miento#, wtodologla y eso de equipo y materiales m- 

iacimador, con l a  asignatura. 



E l  arpecialiata an avr luacih  daba intarva - 
n i r  an loa cunor p w  c ~ p a c i t m  a loa profaroma. E8 

an dicho8 cumor donda loa profaroma qcu van a r a i  

inclddor  an a1  anrayo v c i b i r h  ld fundumator nac- 

rarior para canitruir y mar mur prbpior inrtrumontor 

da avrluaoida. (Priub.8 da mndiofanto paxw avaluacib 

f o w t i v a  y ruiuti*., + i r tu  da contmi. cuartionarior. 

La primim .a mlaciona con a1  81-0. L a  in  - 
tX'Od~CCidn da bm1.8 ta8t8 d i ~ b t i c 0  da 1011 pro-- 

808, permita a 1  alumno varificar an qui grado ha r l c m  - 
=do l a  o p t i r i r m i h  da au apmndizaja. A l  m i m o  tiam - 
po, a1  amtudimta 08 emtimulado a damontmr lo8 a8p.c 

tor  d a  dóbilar da ru achucida. E8ta t a n a  daba mar 

orientadi por n d i o  da pmmcripciona8 e m p e c l f i c ~  m l a  
t - 

c iomdu  con lar publicacionar que nacarita conmultar 

parv moluciomr aum punta  d6bila8. E l  amtudimta pb- 

tien8 ~ l ,  do m a r a  inmidiatr, a 1  conocimianto da lo8 

rrmultdor da 8u damar4mflo y cuando tiane Ixito, arto8 

mrultadom actbui com mfuarzo. 

-16- 



Por o t ~ o  lado, l a  eva luac ih  formativa en re- 

laciüo con l a  ensefianza, requiare uii an6l i s i s  previo 

de cada unidad para establecer l a s  categoríks de l a  

t a m a  d e l  aprendizaje. Deaprba de l a  administración 

da t e s t  foi.mativos, e 1  profesor podrS detectar  l o s  as - 
pactos en que e 1  alumno necesita M tratamiento m68 

cuidadoso o un nuevo enfoque. 

Los resultados de apl icar  las t6cnicas men- 

cionadas unidos a los  do encuestas e i n f o m s  perriono 

l e s  con opiniones de l o s  profesolas semririh para ob- 

tener datos emplricos Gtilee para l a  retroalimentación. 

Despuós de e s t a s  reuniones peri6dica8, e s  G- 

ti1 convocar a un seminario, a los  integrantes de l  e- 

quipo, a l o s  gnipoa de c o ~ u l t a  y a los  profesores c o ~  

promrtidos m e l  ensayo. 

Un rasgo importante de e s t a  etapa, e s  su  ca- 

r6cter  d e l i k r a t i v o ,  pues de l  seminario surgir& auge - 
reacias p a ~  cdmbioa, adaptaciones o supresiones. E s -  ' 
ta8 s ~ e r e n c i a s  son presentada8 a l  equipo reaponaable 

de l  pmyecto e 1  cual introducirb, en caso necesario 

cambioli para mejorar e 1  curriculum. 



E l  cuadro siguiente m a t ~  actividadea 

de i n t e ~ c a i ó n  i rriliranie en e1 enaayo pma conne- 

guir loa rrrultador nemrariaa qw poeibiliten la i- 

niciación de la etapa exporiranta1 (Ver cuadro NOII 1. 





Ante6 de l a  iniciaoido de ea ta  etapa deberán 

mar e x p ~ a t o a  a investigación. los p r o b l e ~  $urgido(l 

d. l a  etapa previa q u  exi jan u& cuidado. h f ,  e l  e -  

v a l u d o r  en Intimo a c u d o  con e 1  rea to  d e l  aquipo.de - 
be preparar prapuaataa conc re t a  a aer  c o n a i d a d a s  

por loa invoatigadorea. 

E i  conveniente seleccionar una mwatra d a  

amplia que represente l a d i f e r e n t e a  regianaa y t ipos 

de e a c w l i a  de l  pala. 

üna voz ae lecc ionda  l a  mueatra, ea nacenario 

capacitar a locl p r o f e a m a .  Eato podrfa r e a l i r a m e  en 

un curao de verano, antea de la iniciacidn de las c l a  - 
sea . 

Ente curso preaentarfa 1aa miama carscterfa  - 
t i cae  d e l  curao previo do capacitación para I. etapa 

piloto.  

Todo e 1  material d e  l a  evaluación formativa 

c u i d d o s ~ n t e  rrviaado ea unado tambiln en ea ta  pta- 

pa. Para durante e 1  doaamollo de l e  miama ea necaaa- 

r i o  preparar e 1  ~ t e ~ i d  p.mattteat aumt iwat '  6 "fina - 



11 - C m O L  DE CALIDAD 

Hientraa l a  etapa experimental e8 dararrol la  - 
da en una amplia mwrtra que abarca divoraar parte8 de l  

pala, e8 ~ c e r a r i o  mantename en contacto con loa p m f ~  

a m i  implicado8 en l a  mirma. 

Una de lar &raa de m a l i z a r  a r t a  tama,  e i  

t raba jar  en mlacibn con ruparviromi y dimetorea de 

e i c u r l ~ .  E i t a i  parionar i e r l an  colaboradomi en l a  a- 

i i r t e n c i a  t6cnica y ieguimiento de loa pmfeiomi .  

Ente procedimiento r e  m r l a  reforzado con l a  

introduccidm de o t m i  c r i t a r i o i  cmo  loa que dirpomn 

loa pa i i e i  que cuentan oon un iiatema de examen i n t e c  

no. 



Haata ente  momanto, l a  e v a l u a c i h  f o m t i v a  

no ha r e i b i d o  un tratamiento a i a t e d t i c o  en nueatro 

d i o ,  pero loa autorua de curr icula  e a t h  cabalumn- 

te  concnncidoa de que e l l a  debe ae r  llevada a cabo 

en forma adecuada. 

Coma un modo de i l u s t r a r  loa pmmdimientw 

a doptaxue para loa p m p b i t a r  de una evaluación 

f o m t i v a  en relacibn a loa. aapectoa c o ~ i t i v o a  d e l  

proceao de aprendizaja, pruaentaruues una "Midad de 

I ~ t n r c i b n  de Efaica" comaapondiente al programa 

mncionado pruviamunte. Se incluye t a h i 6 n  una tab la  

de eapecificwionea para e l  t e a t  formativo y alguno8 

item que a e r v i r h  para e1 miamo. 

UNIDADI Ipoaicibn, tiempo y velocidad" 





ALGUNOS EJEMPUS M I T E M  PARA EL TEST 

1. Un objeto ea ta  en a l  punto "A"; cambia de poaicióii 

hasta "B" y regresa a "A". E l  valor de su deciplaza - 
miento es  igual a :  

2. E l  movimiento de un cuerpo puede describirse como e 1  

cambio de: 

a )  Su pmición en relación con un marco de refemn- 
c i a  dado. 

b) Su velocidad en relación con un m m o  de referen 
tia dado. 

c )  Su aceleracibn en relacibn con un w m o  de m f e -  
rencia dado. 

d )  La pendiente en e l  grBfico X en funci6n.de t. 



3 .  Dado un cwrpo cuya posicidn in ic ia l  e s  Xl y SU p= 

s i c i h  final X2 , e1 incmwnto en l a  posicidn 08 

igwl a: 

i1. üna partlcula es ta  on una posicidn en un instante 

ti y ocupa una nueva posicidn en e1 instante tl.  

E l  lapso en e1 cual se pmduco e1 movimiento 80 11% 

Da: 

C )  desplazamiento 



5 .  Un obje to  en mr>vimiento cambia au p O 6 i c i h  en &l 

c i e r t o b ~  y e s t o  o c m  en un i n t e r v a i o b t  . La 
constante de proporcionalidad e n t r a  A X  y b t ,  ea: 

a )  tiempo 

C )  deaplazamiento 

d) velocidad 

Conocimiento de neqCas ( 12 1 

6. Para h a l i a r  la velocidad debemoa: 

a )  d i v i d i r  e1 inc ramnto  de t i e r n o  por  e1 i n c ~ m s '  
t o  de pmición.  

b )  d i v i d i r  e1 incramanto de posicidn por  e1 incra-  
m n t o  de tiempo. 

c )  mul t ip i i ca r  e1 i n c r a m n t o  de tiemgo por e1 i n c ~  
m n t o  de poeipión. 

d )  mul t ip l i ca r  e1 incmmsnto de tiempo par  l a  i n v e ~  
sa de1 i n c r a m n t o  d. posición. 



.HtzbUdd pana hacea intup-neb i 1 4 1 

7. En l a  tabla iiguiento, 8610 uno da loa enunciadon 

qw f i ~ m  a continuación. o8 correcto. 

Nodol ti Xl t x, A t  bx intarv.(rog. )(cm.) (d.) (cm.) (iog.) (cm.) 

a )  1u velocidad08 on lo8 intorvalor N O 1  y 

N O 5  ron igualoi. 

b) La rnlocidad an o1 intorvaló N03 o8 mayor 

quo l a  velocidd en 01 intervalo NO&. 

c )  la8 velocidad08 on loe intorvsloi N05 y i 

d) h a  mlocidador en lo8 intarvakm NO5 y 

N O 4  aon igualea. 


