


Oor c i i s p o s i c i b n  d a 1  a s n o r  5 e c r e t a r i o  da  E s t a d o  d e  Educac ión  l e  

D i i s c c ~ d c >  Nac ione l  d a  b e s a r r o l l o  U n i v a r s i t a r i o  d e  l a  S u b s a c r a t e r l a  d e  Asuz  

t o n  U n i u e . ~ s i t n r i o s ,  d e s a r r o l l e  una i n v e s t i g a c i ó n  a n  a l  Brea S a l u d  P O b l i c a  

con  Id r i i bd rao  R e c u r s o s  Humanoe d o  l a  S u b s e c r e t a r l a  d e  Medic ina  A e i s t q n c i a l  

y H e h a b i l i t a c i d n  d a 1  M i n i s t e r i o  d e  B i e n e s t a r  S o c i a l .  
1 *, 

L a t e  p r i m e r  t r a b a j o  t ra ta  do r a f l a j a r  a n  una p r i m e r a  a p r o x i m a c i ó n  

un  a n d l i s i s  d e  l a  e n s r R a n z e  da  l a  o n f e r m a r l a  mn l a s  u n i v e r s i d a d s e  n a c i o n a -  

les. 

Dsbenos d e s t a c a r  l a  c o l a b o r a c i 6 n  p r o s t a d e  p a r a  au  e j e c u c i ó n  p o r  

c l  Dr. V i c e n t e  Del G i u d i c e  y l a  Enfe rwera  Emma Ahumada. 

L a s  p r o p u e s t e a  q u e  se e n u n c i a n  e n  este t r e b e j o  r e p r e s s n t a n  l a  o- 

p i n i ó n  d c  l o s  e u t o r e s  y se p r e s e n t a n  como d o c u n a n t o  d e  t r a b a j o  p a r a  ser 

a n ~ l a z a d o  p o r  l a s  r e s p e c t i v a s  u n i d a d e s  acadhmicas .  



La e n f e r m a r f a  e n  l a  A r g e n t i n a  a t r a v i e s a  u n a  g r a v e  y p r o l o n g a d a  c r i  

sis m o t i v a d a  p o r  o l v a r s a s  c i r c u n s t a n c i a s  e n t r o  l a s  q u e  se d e s t a c a n :  

I 1 . -  F a l t a  d e  una p o l f t i c a  n a c i o n a l  p a r a  e l  B r e a  d e  a n f a m a r f a .  

I 2.- F a l t a  d e  me p o l f t i c a  d e  i n t e g r a c i d n  d e  e q u i p o s  d e  s a l u d .  

I 3.- F a l t a  d e  c o n o c i m i a n t o  d e  l a o  n e c e s i d a d e s  c u a n t i - c u a l i t a t i v a s .  

4.- D i s m i n u c i d n  d e l  n ú u m r ~  a e  a s p i r a n t e s  a  l a  c a r r e r a  d a  e n f e m e r f a  e n  

r w l a c i h n  c o n  l a s  n e c e s i d a d e s  r e a l e a  d a 1  ~ a f s ,  e n  f u n c i h n  d e  r e g i o -  

n e s  o  B r e a s .  

5.- F a l t a  d e  e d a c u a c i d n  d a  l a s  e s t r u c t u r a s ,  f a c t o r  d i s t o r s i o n a n t e  d e  la, 

i r e i a c i o n a s  c u a l i t a t i v a s  d e l  e q u i p o  d e  s a l u d .  

6.- F a l t a  d a  una o o l f t i c a  d e  f a r m a c i h n  d a  p a r s o n a l  d e  e n f e r m e r í a  y d e  un 

e n t e  q u e  p l a n i f i q u e  y c o o r d i n a  el  s i s t e m a  e d u c a t i v o  d e l  B s e a .  . 
7.- F a l t a  d e  d a f i n i c i d n  e n  m a t a r i a  d e  f o m a c i h n  d a  n i v e l a s  d e  e i i f e r m e r f a  

q u e  r e s p o n d a  a l a  r e a l i d a d  d e  l a  o f s s r t a  y l a  demanda.  

8.- F a l t a  d e  una  p o l í t i c a  d e  a b s o r c i h n  y j a r a r q u i z a c i 6 n  d e  l o s  g r a d u a d o s .  

I n t e r n a c i o n a l m a n t a ,  se c o n s i d e r a  q u e  l a  r e l a c i h n  e n t r e  l o s  r a c u r a o a  

humanos  e n  una  e s t r u c t u r a  h o s p i t a l a r i a  c o n f o r u a  u n a  p i r é m i d a  t r u n c a .  f o r m a d a  

p o r  c u a t r o  e s t r a t t i r ,  c u y a  b a s e  este i n t e g r a d a  p o r  e l  p e r s o n a l  d e  s e r v i c i o s  gq 

n i t r a l a s ;  e l  s e g u n d o  g r u p o  p o r  a u x i l i a r e s  y t t i c n i c o s ;  e l  t e r c e r o  p o r  e n f a m a -  

r f a  ( t o d o s  s u s  n i v e l e s ) ,  y  e l  c u a r t o  p o r  p r o f e s i o n a l e s  m t i d i c o s  y  d e l  B r e a  b i g  

medita. 

En e l  c a s o  p a r t i c u l a r  d a  n u e s t r o  p a f s  l a  c o n f o r m a c i d n  d e  l a  p i r a m i -  

d e  es l a  suma d e  d o s  p i r h m i d a s  t r u n c a d a s  u n i d a s  p o r  s u  v e r t i c s .  S i  a c e p t a m o s  

q u e  l a  b a s e  ( s e r v i c i o s  y  n o  t b c n i c o s ) ,  e s  a d e c u a d a  a  l o s  s e r v i c i o s  g e n e r a l e s  

n o  l o  a s  a n  f u n c i d n  d a  l a  i n t e g r a c i d n  d e l  e q u i p o  d e  s a l u d .  
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Le p i r á m i d e   dee el es edecue  e l a s  n e c e s i d a d a s  d e l  t i o s p i t a l  yene lu , .  

p o r  s u  n e t u r a i ; z a  de o r g a n i e n o  a b i e r t o  a l e  Comunidad aii e l  que  s e  t r e t a n  pfi 

c i e n t e s ,  se r e h a b i l i t a n  i n d i v i d u o s  f f s i c a m a n t a  i n c a p a c l t a d o e ,  s e  r eponen  a$ , .  

c i a n o s  e l  t i empo  que  es l u g a r  da a p r e n d i z a j e  y  fo rmac ibn  y  se p r o y e c t a  a  t r a  

v6s  d e  p l a n e e  d e  m e d i c i n e  c o m u n i t e r i a  a t o d o e  l o a  e s t r a t o s  d e  l a  cornunlda~i .  

Le func idn  c o m u n i t a r i a  d e l  h o s e i t a l  moderno es ta  a j e m p l i f i c e d a  ari l a s  e x p s r r r  

cies r e a l i z a d a s  e n  v a r i o s  h o s p i t a l e s  do l a  c i u d a d  d e  Buenos Ai ras ,  en  que i o ~  

p a c i e n t e 6  e o n  r e m i t i d o s  a e u s  d o m i c i l i o s  p o c a s  h o r a s  d e s p u e s  d a  o p a r a d o s .  Toy 

bi6n  puede  c i t a r s e  l a  e x p e r i e n c i a  r e s l i z a d a  e n  a l  condado de  Los A n g e l e s ,  do; 

d e  se  evaluaron l a s  v e n t a j a s  d e l  p a r t o  d o m i c i l i a r i o .  

A 6 s t o  debe  a g r e g a r s e  l a  expann idn  db l a  m a d ~ c ~ r i a  c o m u n ~ t a r ~ a  coffii 

nuevo e n f o q u e  y  los p r o y e c t o s  de ense i ianza  d e  m e d i c i n a  de I d  comunidad q u r  a 

r e a l i z a n  e n  d i v e r s o s  p a f s e s  d e  Ambrica, en p r o g r a m a  6ubvanc ionedos  p o r  1s 

FCPAFEH. 

Todo i n d i c a  q u e  e x i s t e n  nuovaG tundmnciaa  e n  e d u c a c i b n  d r l  Braa  m e  

d i c s  y  nuevos  e n f o q u e s  d e  l a  med ic ina  p r e v e n t i v a  y  s o c i a l ,  l c  que  s i g n i f i s r  

que e l  h o s p i t a l  moderno a s  e l  c e n t r o  s a n i t a r i o  p a r a  l a  comunidad. 

Loa cambios  d e  l a s  e s t r a t e g i a s  r equ imren  e l  cambio d a  1. a s t r u c r i i  

s o c i a l  d e l  h o e p i t a l  moderno, t a n t o  e n  s u  u r y a n i z a c i b n ,  con40 e n  s u s  modelo6 

e s i e t e n c i e l s s  y e l  p a p e l  que  cumple c a d a  uno d i  s u s  i n t m y r a n i c e .  5e  r e q u i s r b  

l a  d e f i n i c i d n  d e  une nueva r e l e c i d n  f u n c i o n a l  p a r a  qua  l a  o r g e n i z a c i b n  s a n a -  

t s r i a  cumple con  e f i c i e n c i a  l o e  o b j e t i v o s  d e  l a  nalrid. 

Dada l e  t r a s c s n d e n c i e  d e l  p e r s o n a l  d a  e n f e r n e r f a  en  l o s  nuevos  s n ~  

foque8 d e  l o s  programa8 y p r o y e c t o s  d s  s a l u d  p ú b l i c a ,  en tendemos  que e l  a n d -  

l i s i a  d i  l a  f u n c i d n  que  l e  c e b e  a  l a  u n ~ v e r e i d a d  en  l a  fosmac ibn  Js r c c u r w .  

humanos es une c o n t r i b u c i d n  p e r a  s u  n a j o r e m i e n t o .  

I Lo e n t e a  e x p r e s a d o  r e sponde  a  l a s  r ecomendac iones  d e  La I Haunidn 

s o b r e  P r i n c i p i o a  0 8 s i c o s  p a r a  e l  ti~6211rOllO d e  l a  t d u c a c i d n  M d i c a  a n  l e  Amh. 

rica L e t i n s  y  e l  C a r i b e ,  r e a l i z a d a  p o r  l a  OPS e n  Carocbn e¡: ! 9 7 b ,  



1.- La f o n n a c i d n  d e  r e c u r s o s  hunanos  p a r a  l a  s a l u d ,  d e f  como l a  

c r e a c i d n  y  el  f u n c i o n a m i e n t o  d e  i n s t i t u c i o n e s  for rnadoras  d o  

m#dicos deben  e q r  r e o p o n s a b i l i d a d  d s  l o s  G o b i e r n o s  e n  func id i i  

d e  p o l f t i c a s  d e  s a l u d  y  d e  e d u c a c i d n  s u p e r i o r  s u f i c i e n t a m o n r a  

e x p l f c i t a o  y  c o h e r e n t e s ,  f o r m u l a d a s  c o n  l a  p a r t i c i p a c i d n  d e  

l a s  u n i v e r s i d a d e s  y  o t r o s  o r g a n i s m o s  r a l ec ion i ida i s  con l a  fo r - .  

macidn  y u t i l i z a c i d n  d a  p e r s o n a l  d e  s d l u d .  

2.- Ea c o n v e n i e n t e  q u e  e n  l o a  o ryan i emos  d o  a l t o  n ivwl  a n c a r g a o o s  

d e  f o r m u l a r  y p r o p o n e r  l a s  p o l i t i c d a  d a  s a l u d  e s t é n  Lapresl tn-  

t e d a a  l a s  p r i n c i p a l e s  e n t i d a d i s  i m p l ~ c a d a s  a n  :a p r a b t a c l 6 n  

d e  s e r v i c i o s  y  .ti l a  fo rmoc idn  d e  r e c u r s u 6  tiumanoa p a r e  l a  

s a l u d .  

E s  i g u a l m e n t e  c o n v e n i e n t e  y  n e c e s a r i a  l a  a x i b t e n c i a  d e  u rgan )g  

mos i n t a r i n s t i t u c l o n a l a s  e n c a r g a d o s  d e  c o o r d i n a r  l a s  a c c i o n o 6  

d i r i g i d a s  a  p o n e r  e n  e j e c u c i d n  l a s  p u l f t l c a n  a d o p t a d a s  e n  cd- 

t o  a l a  f o r m a c i d n  d e  106 ~ e c u r s o s  humano& p a r a  l a  a a l r o .  

3.- Se  d e b e r 6  r e s p o t a r  e l  d e r e c h o  y  l a  u b l i y a c i d n  de  l a s  i n a t i t u -  

c i o n e e  d e  e d u c a c i d n  s u p e r i o r  d e  h d c o r  un a n d l i s i s  c r i t i c o ,  

c o n s t r u c t i v o  a i n d a p e n d i e n t e ,  o b j e t l v u  y c i w n t f f i c o  d a  1 d  reo 
l i d a d  y d e  promover  en s u s  d lumnas  e l  d e u a r r u l l o  d e  lds h a b r -  

l i d a d e s  y a c t i t u d e s  que  l o s  l l e v a n  d manter ie r  i g u a l  a n f o q u e  r ~ i ?  

e l  desempefio d e  s u s  f u n c i o n e s .  

4.- La e d u c a c i d n  mddica  d e b e  ser anfocddi i  e n  conso!idr icla  con  l e e  

d i r e c t r i c e e  d e  una p o l f t l c a  d e  s d l u d  d o 1  p a f s ,  ~ ~ ' b l d e a r i d o  a l  

f u t u r o  mbdico d e  a c u e r d o  c o n  l a  r e a l i d a d  b d n i t a r i a  y  c o n  l a  

p r o p e n s i d n  d e  l i s  h i p d t e b ~ s  d e  su t r d i i s fu rwac18r i  e n  dmbi tu  oa 

c i o n a l  y  r e g i o n a l .  

5.- Toda p o l f t i c a  d e  s a l u d .  e n  l o  r e l a t i v o  a  l o s  r e c u r s o s  humanos, 

d a b a  tornar e n  c u e n t a  l a  c a r i t i d a d  y c a l i d a d  d e  ? o s  n i> , i i o s ,  a s í  

como l a s  r e l a c i o n a s  e n t r e  l a s  d i v ~ r b a s  c a t e g o r f a a  q u e  l u s  con2 

t i t u y e n  y  debe .  i y u a l m o n t e ,  p r o p u r ~ e r  l o a  cdmbios  a que  haya  



l u g a r  y  d e t e r m i n a r  l o s  medios  p a r a  a l c a n z a r l o 6 .  

6.-  os p a t a e s  d e  America L a t i n a  h e n  d a  p r o c u r a r  fo rmar  un ntimero 

s u f i c i e n t e  d e  n 6 d i s o s .  e n  c o n s o n a n c i a  con una e s t r u c t u r a  d e  

p e r s o n a l  d e  s a l u d  y  una o r g a n i r a c i b n  d e  106 e e r v i c i o s  coher -  

t e a  c o n  l a a  metas d e  e x t e n s i b n  d e  l a  c o b e r t u r a  a  t o d a  l a  po- 

b l a c i ó n ,  D ichos  n b d i c o s  hab r6n  d e  ser formados en  e s t r e c h o  c o ~  

t a c t o  c o n  l as  problemas  d e  l a  r e a l i d a d  donde  l e s  c o r r e s p o n d e -  

r d  a c t u a r  y  estar e n  c o n d i c i o n e s  d e  p r e s t a r  s s r v i c i o s  i n t e g r a -  

les d e  s a l u d  en donde l e s  s e a n  r e q u e r i d o s .  

7.- Cada p a l s  d e b s r d  d e f i n i r  l a  e e t r u c t u r a  d e  s u  p e ~ s o n a l .  d e  atm- 

c i ó n  a l a  s a l u d  y  g a r a n t i z a r  e l  d e s e r r o l l o  e q u i l i b r a d o  d e  l a  

misma. P o r  l o  t a n t o ,  no d e b s r d  f a v o r s c e r r e  l a  f o r m a c l b n  p r e o o  

m i n a n t e  d e  mbdicos  e n  p e r j u i c i o  d e  o t r o s  r e c u r s o s  humanos p a -  

ra l a  s a l u d  i g u a l  o  mayormenta n e c e s a r i o s  p a r a  g a r a n t i z a r  l a  

maxima, c o b e r t u r a  de l o a  servicios y e l  funcionamiento armdni-  

c o  d e  l o s  mismos. 



i'nir& e s 1  M a n i a t ~ s r ?  + ' 5  1 &UX6 y E~UCICXI ,~ ,  33 , :ecc~tía-  da^,^ J O  

'+,:ssarsz: .La blnEverei%a.nnzu. de i~1~3se~xe1;arfa  d e  ;<a,!: ~ 3 "  ~ n x v ~ r  8 3  tal- : G y 

el, Hb?~szexis d e  B ~ e n ~ s A a x  . . s r , ' í l l  ?>u~$%rea yer + P T - J -  1 ~ 5 r " n ~ s r .  .-<P+ ,lL ~ e c  - - 

-a=?, d e  W e d ~ c i n a ,  fis?.s*r~lnr * 5 r "  w P a h a h i l ~ t s a ~ . ~ ~ ~  ?e r p *.mi* .hr i aaup6 b c  

7 s d $ ~ j ~  con 81 f i n  Se e w  fi...Uaz %AS n e ~ a ~ i d a c i ~ ~  %rir)*7e>- r- ~ o p ;  ~ u ~ R I - .  

ig L*O> ,lara a l  equips 3s aalud pl aara eiaboiceic pt. - , >., .-.-Q . 

~ u x i l i a r a a  da  carñaras poco dssaxsaAhaaaa- 

% t . ~ c  C ~ w 3 w  aa cumplen Las p r d c t ~ c a a  

q ~ q n a i s i t a s  pa zaá l a  aprobacl6n d e  matesaftt, 

cossanal  docente y no d o c e n t e  

Grado acaddmico 

T ipo d e  dadrcec~dn 

Presupues to  d e l  ílltimo quinquen~t.2 
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En l e  r o g i d n  M e t r o p o l i t a n a  func ionan  une e s c u e l a  d e p e n d i e n t e  d e  l e  

Mun ic ipa l idad  >e Buenos A i r e a  y  l a a  que p e r t e n e c e n  a  l o s  H o s p i t a l e s  M i l i t a r  

y P o l i c i a l .  

i Asimiemo, es  d e s i g u a l  l a  d i e t r i b u c i b n  d e  l a  m a t r f c u l e  p o r  r e g i d n  

(cuadro  11). La r c g i d n  Noroes t?  t imne ,  p a r a  1976 un t o t a l  d e  309 a lumnos  ma- 

t r i c u l a d o s ;  l e  s i g u e n  l a s  r e g i o n o s  C e n t r o  con 269. M e t r o p o l i t a n a  con 216 y 

. Nordeste con  168. Les r e g i o n e s  d e  Buenos Aires y d e  L i t o r a l  t i e n e n  95 y 9 0  

i n s c r i p t o s ,  r s a p e c t i v a m e n t e .  

k, A n a l l r e d d o  l a  m a t r f c u l a  p o r  u n l v e r s l d a d ,  s e  o b s c r v a  quc  l a  U n l v e r s l -  

dad d e  Cdrdobe a s  l a  que  c o n c e n t r a  meyor ndmern d e  l n a c r l p t o a ,  con  237  alumnos 

1 , que r e p r s s e n t a n  un 88 $ d e  l e  m a t r f c u l a  d e  l a  r e g l b n  Cen t ro .  

La U n i v e r e i d a d  d e  Buenos A i r e s  a e  u b i c a  e n  scgundo l u g a r  con  216  

i n s c r i p t o s ,  a p a s a r  do l a  g r a n  c o n c e n t r a c i d n  demogr6frca  d e  l a  r e g i d n  Metro- 

p o l i t a n a .  Le s i g u e  l a  U n i v e r s i d a d  d e  TucumBn con 142 a lumnos  a b a r c a n d o  a l  46% 

de  1s n e t r f c u l e  d e  i a  r e g i d n  Noroes t e  ( c u a d r o  3 ) .  

Cabe d e s t a c a r  que  en l a s  U n l v e r o l o a d e a  d e  Hlo C u a r t o ,  H l s l o n u s  y 

S a l t a  abn no se  h a  amplemnntado e1 c r c l o  comploto ,  func lonsndo  únlcarnenta  l o s  

- c u r e o s  c o r r e e p o n d l e n t e e  a  p r i m e r o  y  segundo c l c l o .  

Hendimiento  acaddmico.  L a n t o  

La d u r a c i b n  t e d r i c a  d e l  c u r s o  d a  forrnacidn h d s l c a  se h e  f i j a d o  c n  

d o s  silos y medio. I e n i o n d n  un c u e n t a  s u  csr&cter d o  c a r r e r a  c o r t a .  r e s u l t a  

n i g n i f i c a t i v a m o n t e  a l t o  e l  d e s g r a n a m ~ a n t o  qu,e e s  p r o d u c e ,  a a p e c l a l a e n t e  e n t r e  

pr imero  y aagundo ano. 

Ana l i zando  l e  m a t r f c u l a  p o r  ano  d e  e s t u d i o  s n t r c  1970 y 1976. sc i n -  
$ 

i 
f i e r a  que mAe d e l 4 0  % d e  l o s  sltmvnos m a t r i c u l a d o s  i n i c i a l m e n t e  no l l e g a n  a 

c u r s a r  e i  ü i t i m o  ano; es ta  c i f r a  aumsnta  un l a  c o h o r t e  \974 /76 ,  e n  l a  q u e  se 

he  p roduc ido  un d e s g r a n a m i e n t o  d e l  59 % ( c u a d r o  4 ) .  
1'' 

E l  fendmeno puede  a n a l i z a r s e  tambi6n a t r a v 6 s  d e  l o a  e g r e s o e  y e% 
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1 o b s e r v a  q u e  l a s  c i f r a s  r e l a t i v a s  d e  g r a d u a d o s  s o b r e  l e  m a t r f c u l a  i n i c i a l  no 
l 
( s u p e r a  a l  4 2  S. 

i E l  b a j o  rendimimnto  c u a n t i t a t i v o  t o r n a  g r a v e  l a  s i t u a c i ó n  si a e  con- 

) s i d e r a  1. i n v e r s i ó n  q& se r e a l i z a  an  e l  Brea. 
1 

S i  b i e n  no o s  p o s i b l e  d e t e r m i n a r  e l  c o s t o  real d e  l a  carrera d e b i d o  

a  qum, e n t r e  o t r o s  factores, l i s  u n i v e r s i d a d e s  no c u e n t a n  con  p a r t i d n s  p r e s u -  

p u e e t a r i a s  d i s c r i m i n a d a s  p o r  c a r r e r a ,  puede  h a c e r s e  un c l l c u l o  e s t i m a t i v a  d e l  

g a s t o  e n  f u n c i ó n  d e  l o s  mon tos  d e s t i n a d o q  a p e r s o n a l . d o c e n t e .  

De a c u e r d o  c o n  esta in foxmac idn  s u m i n i s t r a d a  p o r  l a s  p r o p i a s  u n i v e z  

s i d a d e s  se o b s i r v e  que las U n i v e r i i d e d e s  d e  Cdrdoha y Buenos Airas s o n  les  

1 que r e q u i e r e n  un mayor g a s t o ,  con 22 miJ.lonas y (7.5 m i l l o n e s .  r e u p c c t i v a m a n -  

I S i n  embargo,  si se t i e n e  e n  c u e n t a  l a  r o l a c i d n  p r e s u p u e s t o - m a t r l c u -  

1 l e ,  l o s  v a l o r e s  mds e l t o s  c o r r e s p o n d a n  e l a  U n i v e r s i d a d  d a 1  N o r d a s t e  a n  p r i -  

1 mer l u g a r ,  c o n  una , r e l s c i b n  d e  114.316, a l a  que  s i g u e n  Cdrdoba con  93.659 y 

l Mar d e l  P l a t a  c o n  83.516. 

Es  i m p o r t a n t e  d e s t a c e r  que  dad- l a s  c a r a c t o r l s t i c e s  d e  l a  c a r r e r o ,  

que b r i n d a  una  f o r m a c i e n  eminen temen te  p r l c t i c a ,  s o  r e q u i e r e  un número a l e -  

vado d e  p e r s o n a l  d o c e n t e  p e r a  e l  Brea da  e s t u d i o s  p r o f a s i o n a l a s .  En e s p a c l a l  

j e f e s  d e  t r a b a j o s  p r á c t i c o .  e i n s t r u c t o r e s  que  s o n  q u i e n e s  e n t r a n e n  p a r a  e l  

d e s a r r o l l o  d e  l a s  h a b i l i d a d e s  p a r a  e l  daaernpefio p r o f e s i o n a l .  

l Ubicac ión  d e  l o s  p r o f e s i o n a l e s  

R e s u l t a  sumamente d i f l c i l  p o d e r  c s t a b l c c e r  ddndc  se desempefian l o s  

p m f e s i o n a l e s  e g r e s e d o s  d a  l a s  u n i v e r s i d a d e s  n a c i o n a l e s .  p o r  c u a n t o  no se 

Cuenta c o n  l o s  r e g i s t r o s  r e s p e c t i v o s .  d e b i d a m e n t e  e c t u e l i r a d o e .  

C o n s i d e r a n d o  q u e  d e  a c u e r d o  con  e l  D e c r e t o  1469/68. l a  e n f e r m e r a  

p r o f e s i o n a l  t i e n i  un  t f t u l o  p a r a  a l  e j e r c i c i o  d e  l a  p r o f e s i b n .  e q u i v a l e n t e  a i  

n i v e l  o t o r g a d o  p o r  l a s  u n i v e r s i d a d e a  n a c i o n a l e s ,  es p o s i b l e  que  muchos g r a -  

duados desempefien e x c l u s i v a m e n t e  f u n c i o n e s  d e  e n f e r m e r a s  t a n t o  e n  o r g a n i s m o s  



p6úlicos como prividoa. 

Cabo qua nos priguntaaos cua l  i a  10 d i f i r s n c i a  o  l a  igualdad i x i a -  

t n t s  antro 01 n i v a l  p ro f i s iona i  d i 1  igr iaodo d i  10 un iv i rs idad y do1 i g r i -  

mdo do i n a t i t u c i o n i s  d i  n i v o l  t o r c i i r i o  M dop ind i i n t i s  d i l a  univirsidad. 

E1 gridusdo u n i v i r a i t a r i o  daba aator cepacitado paro c o n t r i b u i r  a1  

r j o ram isn to  d i  l a  pirsona humana y a l  d i i a r r o l l o  d i  l a  c i i n c i e  y l a  t l c n i u ,  

p r t i c u i a a s n t i  i n  o1 llroa da l e a  Ci inc iaa d i  10 Salud, qua r a q u i o r i  un pro- 

fundo sonocimianto dg 10 ro lac ibn  con a l  h o i b m  i n  i u  in tegr idad psi to-awl l t= 

ti, como in 'aua  ~ c i s i d a d o a  y i n  aun r i c l m o i .  

Es t i a  ro f i i x ion i ia  M 8  hacan pinaar quo aparta ds un p ro fae iom l  i p -  

to, 01 graduado i n  Enfirmarfa Univora i tar io  daba sor a l  p r i n c i p a l  racurso pa- 

r a  l a  fornncibn da p l i n t a l i o  docintas, para l a  i n t i g r e c i b n  da l o s  cuadros d i  

rup i rv ia ibn y pera d dsaarro l lo  da programas d i  medicina pr ivent iva,  sanita- 

r i i  y comunitaria. 

~a rac ta r f s ' t i caa  do1 Enfemiro Un ivars i ta r io  

S i  b ien d t f t u l o  otorgado por l a  un iv i rs idad  as 01 d i  Lnfsri isro 

Profai ional, q u i  p o s i b i l i t a  d i j i r c i c i o  da l a  p ro f ia idn  en igualdad de con- 

d ic iome con l o s  graduados do oscui lae no univarai tar ias.  daba al m i s r o . t i s =  

po garant izar  un n i v e l  acodl i ico,  por au t o n d i c i l n  do srado uni;arsitario. 

Loa sstudios'dfobsn garantizar: 

i l formacibn t d r i c a  d d  mis a l t o  n i v a  acad6iico; l 
b )sb l ida  fomacibn pr l lc t ica;  

.d..' 
c l  conoc imi~ete de l a  patologfa r a g i o d ;  

d)prllctica:.en . c l  manojo d i  ea i rg inc ias a6dic.s y i n  l a  soiuc* 

b l a i ca  db l o a  p m b l u a a  aani tar ioo da urgancie. 

i f fomae ibn  padagbgica que favorezca l a  i n s i r c i b n  i n  l o a  planea de 

medicina sani tar ia ,  preventiva y comunitaria; 

f lformacibn hmanf&ica que .-. r;ti ?randsr a l  hombre enfumo an 



De es ta  menera e l  graduado poseera a p t i t u d s i  y i c t i t u d m e  acordme 

con l o s  numvoe mnfoques de l e  w d i c i n a  y capacidad pera ~ n t e g r e r e m  como agmn- 

t e  e c t ~ v o  e eu medio. 

b. 
> Niveles de formacidn 

A l a  un ivers idad l e  corresponda br inde2 f o m e c i d n  en dos niv.lea: 

1.- N i v e l  de formmcidn bdsice. que t iendb a l e  cepec i tac idn  pera m 1  

smrv,icio.de acuerdo con l o s  r iquer imimntos detmrninadoe p o r  l e e  

eutor idedes reeponmeblee d e l  Orea dm Salud. En todos l o s  cmioe 

deberd implementmree como ca r re ra  *a t6minow.  

Deda l a  cond ic idn  dm ca r re ra  u n i v e r s i t a r i a  debe contmmplarem 

que e1 n i v e l  de l a  anmiñanze d ibe  c ree r  en e1 f u t u r o  profeeio-  

n a l  l a  capacidad pare elebormr m 1  pmneemiento re f lmx ivo ,  usar  

l e  mmmorie l d g i c e  y m 1  j u i c i o  c r l t i c o .  Esto tendra r e l e c i b n  con 

e1 grado de pro fund izac idn  c i e n t l f i c a  con que se impartan l e s  

mater iae que i n t e g r e n  e1 cur r lcu lo .  

Para que e 1  graduado pueda trensformaraa an un egentm m u l t i p l i -  

cedor. i n s e r t o  mn su medio, es  fundamental e 1  conocimiento de 

l a  p e t o l o g f a  r e g i o n a l  y e l  manejo dm l a e  tdcn ices  nátodoe de 

i n v e e t i g a c i b n  y docencie y que conozca l o s  fundenentos de l e  

pedagogla y l a  tecno log la  educetiva. 

2.- N i v e l  de formacidn post-basica. En es te  n i v e l  l e s  univmreidedae 

debmn tender a f o m a r  personal capacitado pera  daemnvolvmrsm 

en l a s  or ientacionma de Urgenizacidn y Adminietrecidn, Docancie 

y Espaciei idedes an Braas p r i o r i t a r i a s  de l a  Medicine. 

Por t r a t a r a n  de un n i v e l  de aapecia l izac idn,  e l  post-baeico estO 

d i r i g i d o  a pro fes iona les  graduados qw posaen experimncie en 

sa rv i c io ,  c m 0  mlnimo durante dos aRos, de aa ta  manera se a e m x  

r a  que l o s  e i p i r a n t s s  posean m 1  conocimiento p r a c t i c o  imprmscifi 



d i b l s  p a r a  a l  p o s t e r i o r  e j e r c i c i o  dm l a s  f u n c i o n s a  d s  Organiza- 

, ~ i d n ,  Oocnncia y E s p a c i a l i z a c i d n .  

A f i n  d a  f a c i l i t a r  a l  psrfaccionamimnto tAcnico d s l  gradusdo. 

i n t s g r a n d o l o  a l  mismo tiampo con l a  func idn  que e l a  u n i v e r s i -  

dad l e  cor rasponds ,  d a n t r o  d a  l a  comunidad, s a  r s c o a i a n d s  1s 

a l a b o r a c i d n  d a  un s i s t a m a  l o c a l  o  r a g i o n a l  d a  p a s a n t f e s  ( r e s i -  

danc ia ,  i n t s r n a d o ,  p r d c t i c a  o b l i g a t o r i a ,  a t c . )  como c o n d i c i d n  

p a r a  sl a g r a s o  do a s t a  n i v a l .  En a l  mismo s o  tandrA o n . c u a n t e  

a l  cumplimlanto d a  una p r d c t i c a  -canta r a n t a d a ,  d a  . sducscidn 

e n  s e r v i c i o u ,  que s a  r a a l i z a r a  an l a s  i n s t i t u c i o n e s  h o s p i t e l e -  

, r i a s  d e l  i n t e r i o r .  

En ambos n i v s l a s  s o  formars  a l  número da p r o f a s i o n a l s s  raquor idos .  

t ro tando  a n  t o d o s  l o s  c a a o s  do qus l a s  r a s p a c t i v a s  u n i v e r e i d a d a s  c o l o b r a n  

convsnios con organismos n a c i o n a l a s ,  p r o v i n c ~ a l a s ,  m u n i c i p a l e s  y pr ivados .  a .  

f i n  d a  complsmantar a l  d o s a r r o l l o  do l o s  a s t u d i o s  qus  a s  propongan. Tala. o~ 

ganismos deberdn subvencionar una buana p a r t o ,  que s e  e s t i m a  s n t r e  01 50 y 00 
' 

$ do l a s  c e r r a r a s  o  c u r s o s  a  i m p l a m n t a r s e .  

E s t o  p e r m i t i r 8  l a  ub icac idn  d a 1  graduado, ya ss t r a t a  d e  un gradua-  

. do g s n a r a l  o  s a p a c i a l i z a d o ,  an 81 momento d e  s u  a g r c s o ,  y  radundarA s n  una 

cona idarah l s  aconomfa p a r a  l a s  un lvars idadss .  

I Da a s t a  manara. uns buena p a r t e  d s l  p r a s u p u a s t o  omplsado p a r a  sl n i  

v o l  p r o f s e r o n a l  podre  d s s t i n a r f i s  a  l a  f o m a c i d n  de  t d c n i c o s  s n  o t r a s  d r a a s  

d d  squ ipo  do s a l u d  no s u f i c i a n t a m o n t a  d s s a r r o l l a d a e .  

L 



"'Resumen 

Se  a n a l i z a n  l o s  i n f o r m e s  p r e s e n t a d o s  p o r l a s  u n i v a r e i d a d e e  n a c i o n a -  

lss acerca d e  o r g a n i z e c i d n  funczone l .  p e r s o n a l ,  a lumnos ,  mgrasados  y p rmsupuez  

to . 
De este a n d l i a i s  s u r g a n  e l  g a s t o  que  demanda e l  f u n c i o n a m i e n t o  d a  

l e  carrera d e  E n f e r m a r f a  U n i v e r s i t a r i a .  e l  b a j o  rendimiento y Lae  po- 

s i b i l i d a d e s . d a  i n s a r c i b n  d e  l o s  g r a d u a d o s  f u e r a  d e  l a  e n f e r m a r f a  a s i e t e n c i e l .  

Su p l a n t e a  l e  n e c e s i d a d  d e  a f a c t u s r  cambios  c u r r i c u l a r e a  p o r  cuan- - 
to l a  r e a l i d a d  i n d i c a  q u s  l a  u n i v e r e i d a d  n o  l o g r a  t o t a l m e n t e  s u e  o b j e t i v o s .  

E a t o  s u g i e r e  una r e v i s i d n  c r f t i c s  d a 1  s i s t e m a  d a  fo rmec ibn  a efac- 

tos d e  a d e c u a r 1 0  a n u e s t r a  r e a l i d a d  d a  "aquf y a h o r a *  y a l a s  p o l f t i c a s  na- 

c i o & l a s  y r e g i o n e l e s  d e  s a l u d  que  l o a  g o b i e r n o s  n a c i o n a l  y p m v i n c i a l e e  t i &  

non e n  v f a s  d e  e j e c u c i d n .  e f i n  d e  qua l a  i n s e r c i b n  y e s f u e r z o  r m a l i z a d o e ' s e  

r e v i e r t a n  e n  b a n e f i c i o  d e  l e  comunidad. 

5s p r e s e n t a n  a l t m r n e t i v a s ,  como p u n t o s  d a  d i a c u s i d n ,  p a r t i e n d o  d e  

l a  b a s e  d e  que  e l  p l a n e a m i e n t o  f a n e r a l  d e l  d r e a  d e b a  r e a l i z a r s a  c o n j u n t a n s n -  

t a  con  l ae  a u t o r i d a d e s  d a  Educac ibn  y d e  Sa lud  P ú b l i c a .  

Se  estime q u e  e l  l o g r o  d e  l o s  o b j e t i v o s  p o d r e  c o n c r e t e r e s  m e d i a n t e :  

a )  e v a l u a c i b n  d e  l o s  r e c u r e o a  humanos e x i s t e n t e s  y d e  l o e  r e q u s r i -  

m i e n t o s  r e g i o n e l e s  y l o c a l e s ;  

b )  d e f i n i c i d n  d e l  p e r f i l  p r o f a a i o n a l  e n  f u n c i d n  d e l  n i v e l  u n i v s r s i -  

t a r i o  y d a  l a s  n e c e s i d a d e s  c u a n t i t a t i v a s  y c u a l i t a t i v a s  d e l  d r e a ,  

d e  l a  p a t o l o g f a  r e g i o n a l  y d e  l a  o r g a n i z a c i d n  d e  l o s  sistemas y 

s a r v i c i o e i  d e  . s a l u d  locales;  

c )  s n  t o d o s  l o s  c a s o s  c r a a c i d n  d e  carreras *e t 6 r a i n o m  e n  forma con 

c o r t a d a  e n t r a  l a  u n i v e r s i d a d  y l a  a u t o r i d a d  r e s p o n s a b l e  d e l  d r e a  

Sa lud  p r o v i n c i a l  o  r e g i o n a l ;  



d) psrticipscidn de los organismos soaponsebles en f~nancxacidn 

del deoarrollo de los programas de formacibn do racuraos huma- 

nos on el Brea Salud. 



Distrioucidn de las escuelas por reqidn 
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- D i s t r i b u c i d n  d o  l a a  e s c u a l a s  por  rc.aif3n 

RE6 ION MTROPOLITANA 

Escuolas  u n i v e r s i t a r i a s  

- E i c u s l a  do  Enfsrmnrfa do  la.  U.B.A. 
\ 

Escuelas no u n i v o r d t a r i a s  

- E i c u s l a  Muqic ip i l  .Sra. C i c i l i i  Gr inrwnu.  

- Escus la  do Enfmrmarss da1  E jb r c i t o .  

- Escunla d e  Enfarmaras da1  Hosp i ta l  .Bartoloab C h u r r u u m .  

REG ION COMHUE-PATAGONIA 

Escus lao  no u n i v o r e i t a r i a ~  

- Escus la  mDr.' J o iqu fn  F i r r o l 1 ~ -  Santa  Rosa - L a  Pampa. - &h Bm&-LC.d 

REGION BUENOS AIRES 

E s c u i l a a  u n i v i r s i t a r i a s  

- Eewsla d i  C i e n c i a s  da  10 Salud de l a  Univers idad dc Mar da1 P la ta .  

Escua l a s  no u n i v e r s i t a r i a s  

- Escus l a  d a  Tbcnicoe s n  B. Soc i a l  - La P la ta .  

REG IUN LITORAL 

Escue l a s  u n i v e r s i t a r i a s  



l .  

Escue la8  M u n i v m r s i t a r i a g  

- Emcuala P r o v i n c i a l  dm Rosario. 

- Escue la  Super io r  d i  San ta  Fm. 

- Eacirsla P r o v i n c i a l  dm E n t n  Rloa. 

Eacualmr u n i v o r a i t a r i a a  

- C i r r a r d d m  Enfermmrl. dm l o  Univmrmidad dal'Nordaatm. 

- Eacus la  40 Enformarla dm l a  Univers idad dm Mimionae. 

ffGIDN CENTRO 

Escumles u n i v o m i t a r i a g  

- Eicumla d e  Enfmmarlm dm l a  Univmroidad dm Cbrdoba. 

- Emcualm da  E n f a r i a r l a  d a  l a  Univmraidmd dm RPo IV. 

REGION CUYO 

Escur laa  u n i v s r a i t a r i s s  

- Cmcuslo de  Enfmrmr la  dm la Univmrsidad C a t a l i s a  d e  Cuyo. 

UEGIDN NORUESTC ARGENTINO 

Escuolaa  u n i v e r s i t e r x a s  

- D a p a r t e u n t a  dm Salud dm l a  Univmraidad da Catamarca. 

- C a r r e r a  dm E n f s r r a r í a  dm la Univers idad do Sa l t a .  

.- Eacuml0 dm Cnfmrmsrle da 1s Univmrsidad d o  Tucumhn. 

Escue las  no u n i v e r s i t a r i a s  

- E s u o l e  .Dr. Eduardo Vildon - Sa l t a .  

- Escue la  .Dr. Gui l lmrro  t lm l snd  Patmrsonm - Jujuy. 

Fumnto~ S a c r a t 4 r l a  d o  Eatado dm Salud Púb l i c a iAma  Recursoa H u m a ~ m .  

Subsacrotar lm d e  Aeuntom Univmxni tar iPe - Direcc ión  Nec. dm 

Desa r ro l l o  Univmrai tar io .  



Cuadro t 

S;arrura da Enfemarfa Univers i tar ia  

Un'v . ~ e i te - Unidades acaddmifas 

~ a s o o n s a b l s s  - Jns t i tuc iones  Hosvi te lar iaa  d i u ~ o n i b l o ~ .  

1 1 merfe 1 1 l a  Salud 1 1 

Fuonte: Subsacrataxfa de  Asuntos Univers i tar ios ;  Diraccidn Nacional de 

Daserrol lo  Univexs i ter io .  



Cuadro 2 

Matricula oor Universidad v ano de estudio 

Fuontar Suboacrmtmrla dm Asuntos Univmrmitarioe - i l i racoidn Nmciorui 

da Dmsarrollo Univmrsitmrio. 

Mar dml Plmts 

Misionms 

S a l  t. 

TOTAL 

54 

4 9  

33 

588 

17  

22 

35 

31 9 

24 

- 
- 

240 

65 

70 

68 

1.147 



Cuadm 3 

Distribucidn de l a  matrfcula t o t a l  oor ru i ián  -m - 

Fusnt.: Suhaocrstarle da Aeuntos Univsrmitarioe - Dirección k u o n r l  dm 

D.sorrollo Univsxaitario. 

R a g i h  

b t r o p o l i t a n a  

Cmahw-fatagonia 

BUM~ Aima 

L i  t o r a l  

Ebrdeatm 

Cantm 

Cuyo 

k r m s t m  

Hatrf  c d a  

21 6 

- 
95 

90 

168 

2 69 

- 
109 



Watrfcula t o t a l  oor aRo da cetudio  v O U ~ ~ S ~ ~ O Q -  Anos 1970/76 - 

Fusntei 5ubaecntarfm do Aauntom Univor i i tor ioo  - Diroccidn Na- 

sionml dm Doomrrollo Un ivara ibr io .  



Rmleridn Pmsuouosto/Metrlcula oere l a  carrera de enferaerfa - 
Gasto a n w l  oor  universidad v totaa.  

. . 

) Incluida Lhanciotura .  

Fuantmr Submacmter%a do Amuntom Univormitarios - Direccidn Nacional de 

D e ~ a r m l l o  Univmrmitario. 



" Contritmdom por  hora c6tsdta. 

Fusntmi Subsmcrstmrfm d. Amuntom Univmrsiteriom - Dirmccibn ~msio¿ml dm Damarrollo Univmrritmrio. 
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r~ ,,.: - i t c a  d 3  1:j Ciraccitn Macionml dm Invmstigm- 

ci.Cn, Ex~ari:,. :ritcu&n y Porfmccionuiunto Edu- 

e.i:f.vo 

( D I E P E )  

Picic,tzrio da Culturm y Edueuian - bdm. Uedr 

z3 t 3 5  - 1 ~ 7 ~ 3 s  Aims. 




