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Por coaeiderar que en la W y o a  
l 

-entina no ee realieado hasta e l  preeente TiiagdiR 

e*tedtioo de ewluaoidn pedag6giaa a l  nivel e e c u q d w ,  3 

ilBTTTüTü iPnmOHA& PARA EL MEJOBbMIWTO DE Lb E m 4 H Z A  DE LAS 

(IZEIICIIAS (INEc) presenta con carácter de Infonw prdllwbar, g 
k 

na se r ie  de sugerencias eobre l a  organieacidn, deearWUo y e . 
ipfn&trpaidn de un prograna de a t e  tipo. 

.- Eete trabajo que ha eido recQizado 

an l a  Divieidn Evaluacidn Pedagdgica del  i l E C ,  por lti Proieao- 

ra ñsrta H. de ikitrogiovanní con l a  colaboracidn de l a  Profe- 
' ,  .. - 

,.y. 
,A"; 

eora Haría Jwta Domego, ee somete al juiaio de todw eque - 
3 ,  

- .. , .. . . .,.'., , 
k : . ,  :. . . . . ~  , 

1:;. 

Uos4 aue de una u ot ra  forma están vinculadoe por s u 8  f u ~ c i o -  
.; 
1 .,, 
r;:.!:, ase s la conduccidn de la tarea educativa. 
$,.~, 
h.. 
i .- 

Por consiguiente ee nuestro deeeo, 

e 
I ~ ,  . iniciar ua diálogo aonetructivo sobre ee ta  importante h a , b a g  
!, 
#. t a  ahora descuidada eg nuestro paie y que incidirá,  Incueetio- 

llablemente en e l  me jaramiento de l a  eneeñanaa, naderniiendo las 
1-  

r ,  t4ca$o@e que se aplscgp cotidiancvaepte. 



O o m i d e ~ s  en ente M-, loa 
pro- iamoCa01 la or&m1leaoi6ir, desarrollo y admímí8wdii 
de un gmgmma & evnltaai4n p&&ica, a l a  miso que eella2etoiogg : 
+.rra ne#wtos o iaotoaw qrr gp6daiheaerlo fraoaear. 

1- . 
Ielo Aeemmh? fa ooop~nroidai de la  totalidad del:  staff. 

D.bam&mr loe ob$tt't5voa (W progmm en f o i ~ o  pw w 
ebapten eegsoiiiaamete si lae maaeádaüas Me la ebo\ula y 
on iMolda del alumno. 

f4- DMidár aoema & 108 irutqmmtos de iPaleibn que se oosr 
-aren dtike. Entre 1 0 1  mirmoe se oaa8LdeParán lore qw 

d e  oon loe grPpde$toe del e1 ouo 
de no ooatar oon irutnmentoe que oumplaa loa requieltos 
pedidos &berúa @lnbor@mse b e  mleoree para esta oporhmí- 
bed. 

Wie la a&iEl~tiael& 6 3  e irriolsr un m- 
exporlamatal para ser pueto m maroha e~ m&mo alb. 

Uetrcr r  pamoaal aboeeatio para la admlnUtrml& de loe 
t e o t e ~ f ~ p a r a l a . ~ a l O e a i & y a i u t l i e & d e e o e r e ~ p l -  
tadoa. 

Poner enmarohael progr~aarw los  reeuitadoa para- 
p l i r  los  f í m e  del  a m o .  

z Un aepeato prSmorbIal de estas e t apa  es la oooarlde- Ebn del  problsa fioaacíero como un medio qw se debe- 
rd wgrtrer para el mjor  1- de lo8 objetivos. 

fme datoe qw ee seoojaa de aplicacidn def programa, me- 
r h  de ínterúe tanto para iaepeotoree, c o ~  pare directores, 
profesores y al-e. Bate programe debe s o r  planeado en cog 
junto, es daoir debe ser un programa cooperativo. 

E s  por Betqqw laa deoielones eobre l a  extenelbn del prag- 
ma, l a  eeleccidn de testa, e1 ueo de eue reeultadoe, l a  Bpo- 
cg para au,adnlnle racjdp, etc. deben ser hecho8 en f o n m  
conjunta. 3610 tal oooperaci6n aaeguw que t d o e  loa mleabros 
del otaf-;' Lengan u m  compreneidn común tanto de los objet i~oe 
del programa como de eue poslblee benefio$ge. 

Iiae del iaepeotor podrfan sintetisaree: 

D W  la plenifioaclbn de lae reuniogee de dínmctoree, 
m$ como aeeeorar sobre loe pro- de medicidn y evalppac 
ol6n. 

t & $ ~ ~ t a ~  $1 grypo dg trabajo formado por profeeores que eeleo 
dn adsp$nietra& teete estandarizados y ae de8icsrdada ~d~E~eef-=+~~ a. teet,e a. =ase. 



m qlm q o f l  y oada u00 de los m e m r e e  lata 
m grripoci de m a j o  can -80 r e i a c i o n d u  o a ~  el p 

ya 99. e110. deka .deo\~ar l e  ~~ 0 h a  o~.- 
~ í d 8 d O O  7 h b m & 6  d¿ ~It iap0~.  Pos ~ b n  diOb0 pQ 
feeerei deba eetahleoerma.- ooraiei6n de otror, pmferone  
qlm U d  8 o i b  .1 de-10 de1 prograia, 0.m todo 
profe- deba nntiree parte d.1 pd-. 

e a i e 6 a  o aadt(,debaT6 Mi rrpta1)4ntetini de h t o  
Udad d.1 poreoaa de todo@ lo6 aímlee edaoa*t~+o e b o l  3Ir 
"0.rajonea olalmí que powa bbi1ldRd.e en ex deearmllo de 
\ni crplio OIPLPIPY) de d 9 a o i Q .  La aad6íQ debad .M% 
mr iafomda a la toWSd.d del  'eteff. de1 pro8refm de1 

k -. 81 ala& mí- de l e  aadeádn tieiw eatmnamim 

fa  ob l lgao i6  prinoipal de1 oai i t6  incluye e l  traba3.f aoo 
&os p m f e ~ e  que &n de euul i i r r  a loa aliniaoe pli- 494 
j=toe e m o n  o' de6arrollen loa materialee que han de q.r 
UMdoe. 

Un gsogl9ia aooperatiro debe aeegunir una adeouada mot$Pq: 
oiQ puii . r i t a r  b irmseeurla t.iuibn de padme y elulp 
h. Pera ello, . d e B n  o o i i i r  en qu, loe reailtedoil de 
100 1.i M* e.plioRd~e qliO iedD ut i l iudor i  
beaefioio áe la ~ B e n s a  y por ende de l  a-. M&, 1 

 lee d e b e d  brínder toda Iri -0mcidn aeoeearia aoerce 
1 

I del ddiaapadlo de 1- alaimoe en loa te&, de fomk tal 
que puedan h t e n b e r l a  correoteirente. 

TambiBn 6s \fti l  coaeeguir l a  cooperaoidn de los  padres; 
:con &¡ate fir; a6 bar$n~misrl9nee-~brmat#vaa W U o s  
oon l e  oolaboraoidn Ue profeeores. Loa padres deberán 

I conooer l a  olaae de iniomacidn que sobre eue hijoe eetá 
siendo &opW,ta&, , , , -  -.. . 
Una ves q9s los  direotivos, padres y l a  c d d a d  sin ex- 
cepción dwubran 06i0 ea un programa de medicidn y cómo 

, puede oumpiirae, l a8  eaouelae tendrán poca dlfioultad en 
obtener l o s  fomioe neceearioo para l levar  a cabo un pro- 
grepg adeouedo. 

A trqY4e' de t& pro&- eecolar de .medicidn, educadores 
' de todba -loa nlwlee'podrdn apreciar si  loa alumoe, l a .  

+, olaee y la. eeoueXa ea to tk idad ,  Zogrando l e a  ob- 
, . .  jetivoe preeatablecIdoe. E l  programa puede UmMIr t e s t s  

. . . , 
. . hechos p o r  e 1  &estro,. eaoritos . u orales, registro de 

. .  . 
. obae-ci6n-de diversos aepectos de comportamiento y ha 

,. '. b i l i d a d  y te& eatandarizadoe .mde expertamente prepqrg 
* .  dos. '. , . 
. ,  . . . . .  . ,  . . 

' Lbs testa-eetandarizadae indicaq ti6mo e l  -rendimiento de 
lh.alaimno8, en l a s  escuelas-localee, ee compara con e l  

. , ,  
,,$ ~. ,, de oualquier o t ra  parte del  p a h ;  e l los  e i r  FE.,; 
.Lb 

-ven. oomo un patr6n. de medida p d a  comparar loa diferentes 
$::. . . deeempeííoe y paré  re f le ja r  l a  predppos+ción especial de 

loe maeetros para dfrigir un.cnrso eepecffico o l a  idio- 
eincracia de una eeauela en particular., 

-.- 
, ~ 
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eaB.EIpaoJLreos Bhnhi?ir 
aneearsp~4ew PimiarrsartaP . 
-&m-=.- 

* 
I m B ~ e a e t ~ i o a e l e ~ o g a o a n a i f a , p o r  
ejwlo,  pPedesr aekerm a iapfa da -h de 1- 
r e . E e t o p o a r G a a e r z w e l a l l o p o r r ~ ~ ~ e t d b h a b ~ d s  
lechWa.Exb otros oaeoe l a  f a l l a  puede eetar  determinada 
-pDr f a l t a  de inteligencia general o f a l t a  de material bg 
&o eeencial: -he careaoiae podrfan eer detectad- por 
las tee t s  deetiaadoe a medir rerendimiehlo en la  materia, 
enun nivel p$e bajo dei qw ee encuentra e l  alumno. 
Díflmitaaee en a r i t d t i o a  pueden prboni r  de una aeterc 
d n a d a  kreuiioíencia, tal como falta de habilidad pere 
tratar con oíertae combínacionee de digitoe o faite de 
tdcníce correcta para operar, 
Loe teete  de diagndetico, pueden revelar loe defecto8 del 
alumno y orientar a l  profeeor eobp  $8 m j o r  mánera de - eupe%rloe. E 1  prafesor puede eetudiar la8 ineuficienciae 
aeeue elumaoe y poner en ei iaa eepecsal etencidn con e l  
f i n  as  apuntar a las r d c e e  bdeicae de b fa l la .  E l  
puede moefrarles que punto@ de una asignatura o qu6 par- 
t e s  de un tema o unidad, necesitan volver a enseñarse 
o s e r  enaeaadoe de diferente manera. E l  profesor pue- 
de deecubrir alumnos capaces de hacer trabajos e- c í i ; ~ : .  

m i e s  y guiarlos hacia t a p a s  especiales e investigacig 
nee. 

i 
A menudo medici6n y evaluci6n se uomiarten en aepec- 
tos  centrales del  proceso de orientacibn, ya que pro- 
feeoree y comejrros están obligados a proveer i n f o q  
ci6n de v i ta l  importancia para e l  alumno y la  sociedad. 
bando eJ al- hace planee para seguir una carrera 



gna ee -álídad de 1i e-ladmle al alumt0.G irr- 9 

f m o l b  iumiriirr .obri 61 iJIiO -o que ee refi.re a 
aire-pot- y 8 liu aio laalinmionee hacia dSepa 9 
rren? lo8 datos de l a t o a t a  dlidm indio.oc&e ama 
-8 e M aamUetamento omeetm r.em . 
pro&&, nspammabilidd de la esck l i i  b r M u -  esa 
evádrnaia 8 fSa d. abmUmenf.i el  proceso de orUut801611 
m c # b $ d ? .  BMipe~&te* Lee habilidadre e it&dOes de 
um puedo8 iadiosr 9iu a t a  promesa de 6xito ea nc- 
tividaüem por lam que 1. iooiedad tiene urgente aeaeaided, 
t9- a h a  oionoia8 eooiales..Pero e1 

admrtiaoo de este ospeoíal faleato y de eu gran 
8 m 1i eookdad. d o  d o k  la eeauela en eu fiOl 

w l a  evideiroia a8e *da.. iraoluyendo 
medloioacn y walunoiones, de forma tal de plwooar cembibs 
aüeaumdm en otu sdwativoe y voaacionalee para benefi 

\c. Oio* a t o  d d  3- oaio de La eociedad de l a  que 61 for- 
ma prte? 

& orleataaídm requiere gw la evaluacidn de loe  aluminoe 
en wis e a p a a ~ m e  habilidades, pueda eeedeteriafnada. 
Ooao enla esmela elemental se iateneifiaa e l  deearrqllo 
de destresea en leotura, esaritwa, aritmdtica, eto. que 
ouelguám iadividw debe a d w  en nueetra c iv i l i s~ i c idn ,~  
ea deben evaiw aptifudee, habilidadee, rendimientoe, inte-  
reses y otros atributos, Durante l a  escolaridad elemntai,  
l o s  el- ee oan dUerenciando en trayeotoriae divbrgentee, 
oon dive~goe iateresea y wtam. Cuando e l loe  llegan a la 
esouela med* ya dif ieren amplíamnte en eue necesidadee e- 
dooatioae y apaddWes.  

, E l  coaoaimtento g ~ b  e l  maestro ttene del  alumno deber4 &ar 
1. d o i e i 6 q  del  ipiiiw> y de mas padree, coneiderando e l  t ipo 
de d a a c i b a  eeoundaria a elegir. Eete conooimiento debe ser 
e1 resultado de una c +P= eveluacih  a travds de los  añoe 
&el proceso edwativo e ementa. 

Y la  evaluao2ón debe eer  a m ~ l l e  a l o  largo de estoe a8os. 
irraluge~ndo l a  percepoión, por parte de l  maestro en l o  que 
sea poeible. De l a  mime foma, or ientadn y evaluaci6n de- 
be* i ievarse a cabo durante y al f ina l izar  la eecuela se- 
oimdaria. 

del  procreo de evaiuacidn implica que 61 de- 
durante todo e l  tiempo que e l  maestro pueda 

obaervar ai elumno y no únicamente en l a s  ocaeionea especia- 
l e e  en gtm ruiniinretra t e s t e  o detecmina eu eivel. Toda Emducta 
do un elumno que e l  asaestro pueda obeervar, provee evidencias 
pera l a  evaluacih  y inejora la  oompbnei6n de l o s  mismos. 

La am 1 tud de'la evaluaci6n alude a su  extenei6n sobre l a  * pereonali ad t o t a l  de l  alumno, antes que simplemente a s u  
m n d h i e n t ~  intelectue. La evaluación de l a  inteligencia del  
alumno ea, por eupuesto muy importante para BU orientaci6n. 
Pero tambidn e s  Importante para su realiaaci6n y para adap- 
t a r lo  e introdwal~ en e l  mundo del  trabajo, evaluar sus 
actitudes, su adaptación aociai, sus hábitos de trabajo y 
juego ,9~icomo sue caracterfsticas f ís icas .  Cada uno de estos 
aspectos debe ser entendido en relación con o t r o s  aspectos 
o dimensionee del a l m o  y con caracteres oimilares de l a  
poblaci6n. 



E l  980 do todr para oval- dist i rr tw a ~ ~ t o ~  d e l  

{ \  

8iatem adWatim. - tal oou, i ~ f ~ t r o e .  dtodp. de .ar$- 
Olarua y líüroa de toxtoe- es fdoiliuirt.  enb8&$io poro 
no f th i lasnto  llovado a oabo. ün dímotor  pmdmfe no 
wami Ta -tidar d e l  toat pa 
o u  d. pmeeori i l  .a gertiarilrrp., 
qw mardrai otma faotoroe dslee 
~ m b r r o 1 ~ 0 1 1 0 ~ \ 0 ~ r i O d o  
.I dorompJio da tiiu olaet, en un ho 
ao-pado d o  wt rtribufdo a lo. esiCierscw do )m a- 
uluda *f B.O*. ; 

do ' las  0bj.M-e jdPoatim pueden ~ t a b i o a o r W  de t loue~ 
do el 8aaportamioa*o qbe be desea do lai alumw~, la  
.ta2Whr do Bata, indico 01 grado oon que se  h&n logra- 
do 1- objotivos mi O- la ei-tividad de l o ~ i ~ d i o e  
usados. Lg difieuktad en u t i l i z a r  evaluaaie%m@ educativa& 
aon estos propósitos, reelde en que no pueden obtenerse 
nsul tadoe confiable8 y válidos a no ser que Uv evalug 
oi6n so  oomierta en una Firveetigad6n controlada; con 
variabler mentenida conetentee y con teete  ebtlddfeticoe 
do simif3oaoibn, aplioadoe a lai resultados. i 

i 
Aiguno~ Be loa faotoree ee8alados que deben se r  -teni 
doa conat-e para justifioar que un efecto ea a t r i w  
do a .Igibr nfootor s i e t e d t i o b  introduoidon tal como e l  
d t o d o  de enesñanaa, son: l a  inteligencia del  &Lupioo, 
bagaje de aomcimientoe, lo8 háb ihe  de eetudioe, el am 
biante famliiar, l a  deetwca del profeeor y l a s  condicTQ 
me de l a  eeousla. Sutiieccse del  dieefio experiiiuental ea- 
t8n inolufdae en el ueo válido de evaluaoioqss Bducati- 
vae para una inv8ptigacíbn de evaluaoi6n. De e l lo+  dg 
duoe que lo6 testg no deben eer  usados ooh eetoe fitiee, 
excepto por caliiioadoe inveetigadoree. Inepea t~ree ,~  d i  
r eo tope  y todo aquel que -be real izar  ta lee i m d s t i g g  
c iows  dabe conocer a fondo eetos métodos cien$ff$coe 
o derivar e l  probsema a lo8 expertos. 

m La tabla  1 ofrece alguno6 posibles prop6sitos de uil prg 
grama de medicidn. Eotoe han eido agrupados en categoriae 
eQb* l a  Baee de l o i  tres cr i tef ios  de clasificaci6n,.prev& 
meate eeñaiadoe. 
Eeta lde ta  no ae eihawtiva pero puede servir  db guía pa 

eatab$.ecer lag pbletivoe de un  programa de mqdf cfbn. 
' 2 :  ' , . . . . 

, , .. , , .$< 3 . , 
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......... 

! Wedir e l  drog~eso. de 
. I  le. clase en un prip 

do dado.............. x 

A p r e c i a r  habilidad 
psra organizar ideae 
y eeakibir c o n  e f  1- 

j oiencia.. ............ x 
ii :':,: [f;;, .'' ' .  , S  

#$,,<.Z, . ~' 
; Apreciar rendimiento 

, . .. ' ' '. relativo en la  olase .: , . x 



. . .  m A C 1 Q k  i ~. 

i , 
Ilejorfir l a  ooirpricnieidn de ! I 

! 

, loe ~oaeoslpawbltwae.. ..... P i x x 

Preparer wldeaaise oon i 
. , 

! 
( ~ '  
? ,  . ~ !el fin de r8aUcar rmw 

i níonee con loe palma ! 

1 ' , '  . k* comrear mraa da I I 
: 1 ,  ............. , , s u  U j ~ l , .  

, . ! 
~ 

i . . Seleooiooiu de ee- 

P ' x X 

......... tudio adeamdoe. .,: P i i l. ' .. , , , -'. 
'U* \me aatioidad..... 1;,.,,. , { ., , j 

:,, ' . 
' \-6ar praa miuaaot6n , I .  " .., 1 , ; .  ' , ,  ; (- ( .............. L.'. . ? i ..o*. P l * : x 

~ .., . . > , ,  . . , , 

9,. . . 
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XI 
. . . .  
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P 
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Xedirasbpor~€apro-  
P 

1 

i 
X I .  

, . 
I i 

seido la0 meta9 .alIOll$i- 
I 

, oaa - d a  ~r tmke: .  ..... ; n 

P '  1 
i 

P 1 ! 
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. , 
s. ' .  , . .  @poroion8 ,yp marco de rofeeaoia pra im pmgmma de .. . . .. ' . ,  : .::,;. ' ' ' , '  . 

1: , : ,  . ~: <. . . ,  . rete tipo. Todos los nogaaeebles del pro- y eepe- 
'o'ielmente epueilos d a  dimatamente vinculadbe al de- . . '  :.. '/. .. .; , . .. ., .~ , ,  ;:,:;,;Ss'.. , '  % ' ' +,,. ' .. ' '. 

e8rmli.a y evaiueioidn de1 miem deberían tener'.en cuea 
ta esta l ie ta  de faatorss intervinientea. . > , . 2 x . . '  , , . - ,, v . ,  f 

. , S'.:, 
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T A B L A  n 

, 

w ~~FOISTRO DE FACTWBS QW nnwwmav m UN PROGRAMA DE MEDISI' . 

¡ ' F A C T O R E S  

Claramente defSmidoa.................... 

Sobreentendidos por las partea inteac 
vfaientee........,...................... 

Confiable............................... 

Apropiado ni-1 de difiaultad........... 

190anm adecuadas........................ 

Secillo de ubiuíetrar y evaluar........ 

bjuatable ai objetivo........,.......... 

3- A D m s T m  P m11LubCm 

~irectoree bien ehtrenadoe.. ............ 
........ informacidn neceearia adecuada.. 

Evaluadoree adecuadamente capacitados... 

Puntajee cuidadoeamente verificadoe..... 

4- C O B D I C I ~ S  m1EmALEs: 

Suficiente eepacio.. .................... 
Suficiente tiempo.!..................... 

Convenientemente planeadw.............. 

Planee deffaidoe para el uso de loe re- 
eultad~~..................'.............. 

mvieidn para llar a loe maeetroe toda 
la ayuda neceearia ssi el uso de loa 
puntajee................................ 

Prevbidn para continuar con el siete& 
tico ria@ de los resultados del t&* ..... 
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¿Debemos usar una bater ic  general de rendiailento o t ea te  
especffioos seleccionados para cada área de conteniilo 
(o para cada asignatura)? 

p . : , , .  
$ " '  . ,,' , , 

".: . .:, 2- ¿Con. qu6. frecuencia administrmmos tes t a  de ínteligen- 
:, '. cia? . b.', ', . ,' 

@e m J o r  asar t e s t s  de gnipo o individuales? .. , 
L.:: ,: v:i , . . , 
'g , : . . .  . . ¿Con q d  frecuencia admlnietrqpios otroa tipoe de tedta? 
9.  y .  . . , ,  

. . , , 
f . .  ', . .  . , , ,  , ,;... , . , . .: ..~ . . , , 5 ¿Cqdletison los mejores iaetrnmentoa para i d e n t i f i c k  ' ' 

"' .- ( yes t imula r  talentos exoepoionaies? ;;!S a:&,;: '., pz, : ,  ' ,: 
,, , , ¿w nsax'emo6 para ident i f ioar  alumnoe deficientes? ' , .  

niveles? - . 

ente admiaistrar::mi 
. . 

. . 



ñn nuestro pafe, existe \ma o$& oreoiente por 
mejorar el alatema e d w a t i v o ~ h  ~ u o l d o  a 1ai 
matoridadae a promover un nnieidn total del eistem. 
Sin oobargo, consideramo8 que uno de los aripeotoe qils 
atta ao me ha enfocada en fozr direots y adeauada, ee 
el relaoionado con la evaluacidn del rendiraiento eeoolár 
y 000 los problema6 q w  en terno a eiia ee plante=. 

Heme eabocado un informe aobre ua programa de medioida. 
A trada de 61, surge la neaesidad de oontar con un 
conjunto de tests es$andarieados entrebe cualee poda- 
mos seleccionar cada ves que la ocaeidn lo requiera, 
el que n$e ee ajuste a nwstros propdeitos. Estos 
tests deben ser hechos por profesores argcmtiaoa y 

h para alumnos argentinos. 

A travde do intermmüio de opiniones con muchos cole- 
aaa oon los aue hemos eetablecido contacto. asf como 
por resultad6s de enouestas ioelddae en nwstras 
miblicaciones sobre Wedicidn Educativa. se llega a lo 
concluei6n de que los métodos de evaluacidn de¡ ren-' 
dimionto escolar no muestran, en forma objetiva, la : 
realiBBd sobre lo que atañe a nivel de oonocbientoe 

A de los aiumnoe, su coapreneidn y habilidad para aplir 
c@rlos a situaciones nwvaa y concretas. 

Aaf w e  enadhtremos freate a inaicadores q w  revelan 
estoe problem4s C elevado desgFaaeiniento escolar ontre 
los dos priaeros @dos del nivel elemental y medio, 
qwjae de los profesores de la escuela secundaria 
respecto de la precaria m ~ = . ~ c i b n  de los alumnos que 
reciben de la escuela elemental: quejas de los pro- 
fesoree del nivel superior reapecto del nivel deficita 
rio de los que ingresan a las universidades, etc.. 

. . . , . .  , 
,Hemoe..advertido una eerie de hechos que podernos agnr- 

, . . .  : par asf: . ,  
),, 

1 - 170 49un=SAWClo .miforme y eepecffico sobre que aspeg 
toe deben evaluarse nl cdmo haoerlo tanto en los di- 
versos niveles como en las distintas asignaturas. 

2- No contamos con pruebas estandarizadas comunes al nivel 
nacional para las distintas asignaturas y grados. 

3- h s  iastnrinentos de medida que se han nsado hasta el 
presente, no cumplen cca los requieitos de la teorfa 
oientffica en q w  debe apoyarse la moderna medición 
Siempre se recurre a la prueba tradicional de tipo 
"ensayo* que se improvlea aíio a aíio no constituyen- 
do formas paralelas y por consiguisnte, no mlden 
lo miamo ni de la mlsma forma en todas las oportu- 
nidades. 

4- Cuando los alumnos pasan de un nivel a otro, el ti- 
po actual de pruebas faiia en la seieccidn de candA 
datos. 

. . , 
. . .  . , 5- Se usan los tdrqinos ?pruebas objetivasn para identifA 

ca? una serio de preguntes breves que exigen respues- ..- 
cual se desmerece el juicio sobre lao 
as de ese tipo Lair que t u  n.en, & mesar ao ' .  

grandes veatad&. '~ -. . ,  . ) .- 
< -.-. ., , ;:u.& 



7- Cada ve5 que se  beuean pm,bis peiooidgioas irlaufo- 
nodas oon ántel-a general y oi.rtclil aptifudee 
eepecf f iw,  ee debe recurrir a tradwoionee y ao 
siempre se  t iene amplia coafl~iica .n lae mí- d 
como en l a  d e t e w i ó n  de swr no-. 

8- A pesar de que e1 profesoredo argentáao meetra gran 
interés en eete oempo, no ee ha contado haata ahora 
con un or(qenieoio eepeclaimeate det%iarJo a la divui- . 
gack6n y desarrollo de las tdOniaas niodernas de me- 
dición. M e d a ,  e l  pereonai docente deoonoce en ge- 

"b nerai esteampo, por l o s  vacfos que en este aspecto 
presentan los  programas de inst i tutos de formaoi6n de 
pMf esores. 

Los puntos que hemos o o n e ~ o ,  dan uua viefdn gene- 
ral sobre e l  estado deficitario en ue se encuentra 2 m e t r o  sieteida en e l  &ea de medfcin. Se deduae de 
todo Jeto, l a  necesidad de una revisidn de l o s  d t o -  
haata ahora usados. Por ello, e l  INEC consider6 in- 
dfepensable la formwidn de un grupo de trabajo para 
l levar  a buen td* la  Iniciaci6n de es ta  tacea. . 

.. . n i * :  ., y .. i. . . : , . IPLB tv~8-t- y niediatas de este  grupo de tra- .. ,. , ... .' ?. , , , :1 

. L .  . .. ., , : ,.%ajo s e d a l a s  eiguientee, de acuerdo con las posibl- 
lidadee disponibles. 

Construir pruebes de t ipo objetivo en e l  sentido es- 
t r i c t o  de su slgnifiaado. 

Analizar estadísticamente ~ U S  resultados e items com- 
ponentes. 

Construir cada año formas pnralelas de dichas pnaebas 
con e l  f i n  de asegurar l a  continuidad, regularidad y 
uniformidad de las mismes. 

Capacitar en estas tdcnicas por medio de cursos inten- 
eivoe a personal doceLe en eJercicio. 

Realizar coloquios, simposios y seminarios vinculados 
con temas conexos a l  área de evaluacidn. 

Prestar asesoramiento tdcnico a todas l a s  instituciones 
que con propdsitoa de coneulta a s í  l o  requieran. 

Promover investigaciones relacionadas con la  evaluacidn 
pedagbgica, intervlnlendo en e l l as  cada vez que su a c t g  
cidn sea requerida. 

D i f u n d i r  por medio de publicaciones periddicae lo  con- 
cerniente al área de medicidn educativa y mantener ac- 
tua l izada~  los  conocimierrtos sobre progresos cientffi-  
cos en este  campo. 

Coordlhr y colaborar con otros grupos de trabajo simi- 
l a r e s  que se dediquen a tareas a n á l o ~ ~ s  tanto en e l  or- 
den Internacional como en e l  nacional. 


