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INTRODUCCIORN

Por copa:l.derar que en la Rap_ébl_j,da
Argentina no se ha realigado hﬁsta el preeente xu.ngdn programa
a:l.stemdt_ioo de evaluacién pedagbgica al nivel aectmd'%u-.i,-b, el
INSTITUTO BACIORAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ENSENANZA DE LAS
QIENCIAS (INEC) presenta con cardcter de informe pré‘l:u'hinar. u
na serie de sugerencias sobre la organizacién, desarﬁ,rollo y ad
miniatracién de un programa de ete tipo.
SV Este trabajo que ha aido realizado
;'en la Divieién Evaluacién Pedagégica del INEC, por 1n Profeao-
re Marta !!. de Haatrogiovanni con la colaboracién de la Profe-
~ aora Marfa Juat‘a Dorrego, se somete al julcio de toﬂoa eque -
lloa, que de una u otra forma eatén vinculados por sus' furcio-
nee a ‘la conduccidn de la tarea educativa.

‘ Por consiguiente es nueatro deseo,
iniciar un didlogo constructivo sobre esta importante drea,has
Vta -ahora desculdada en nuestro‘pa:[s ¥y que incidird, incuestio-
nablemente en el mejoramiento de_la ensefianza, ngdernizando las

té@_nioae Que se aplican cotidianame:;\xte.
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- Consjderaresos en este m:wm. 108
problecas inclufdos en la organizacién, desarrollo y administracién
de un progreca de evaluacién pedagdgica, & lo ves Que sefialaremcedl *

versoe aspectos o factores qw pusdenbacerlo fraocssar,
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Aseguwrar 1o cooperacida de la totalided del-staff.

Determinar 1os objetivos del programa on forma tal que 5o
adapten cspecfficancte & 1o pecesidades ¥Wie la eBousla ¥y
en funcién del alumno. ' : '

Decidir aceroa de los instrumentos de medicidn qus se oon-
sidereon dtiles. Entre lo: mismos se comsiderardn los que
concuerden nfds con 108 propdsitos del programc. =n el 0aso
de no contar con instrucentos que ocumplan los requisitos

mﬁoa deberdn elaborarse los mismss para esta oportuni-

‘Planificar 1a administracidn del programa e iniciar un pro-
_grana experimental para ser puesto en marcha ese mismo afio.

Mdiestrar personal necesario para la administracién de los
tosts as{ como para 1a evaluscidén y andlisis de sus resul-

- Poner en marcha el programa y user los resultados para cug

plir los fines del miasmo. .

$ Un aspecto pﬂnordm de estas etapas es la consideo-
rac del problema financiero como un medio que se debe-

 ré asegurar para el mejor logro de los objetivos.

Los datos qﬁn ee rancjan de la aplicacién del programa, Be-
rdn de interds tanto para inspectores, como para directores,

" profesores y alumnos. Este programa debe sor planeado en con

Junto, es decir debe ser un programa cooperativo.

Es por deto,que las decisiones sobre la oxtensién del pragra
ma, la seleccién de testd, el uso de sus resultados, la épo-
ca para su adminis racidp, etc., deben ser hechos en forma
contunta. 36lo tal cooperacién asegura que todos los miembros
del %taf<' yengan una comprensién comin tanto de los objetivos
del programa como de sus posibles beneficigs. :

Las tareas del inspeotor podrfan aintetiarae:

Dirigir la planificacién de las reuniones de directores,
asf como agesorar sobre los programas de med_;l.c:l_dn y evalule

Orientar al o de trabajo formado por profesores que seleg
cg.te'n 2: ' am.giatrarén tgats estandarizedos y se dedicardn
8 J.gggogaimbcil.dg de tests de dase. -




Mmpo- de¢ mh-do de uns slecusda b:.b:u.ote-
oa de que ocontengs 1ibros de comsulta, catdin -
&o8, y listad¥ae 83533 estandarizados disponibles, con !ﬂl
comnpoudiontoq catictertst foas, -

- Bs conveniente qmtoqocycadaunodoloumrounsm_g x
gren gripos de trsbajo con tarsas relecionsdes éon el pro- -
wnquonudobmadocmla ensefiensa a las nece-
sidedes y hadilidades dé sus slumpos. Por aobre dichde pryp
fesores debe establecerse una conisidn de otros profesores
que llevarin a cabo el dessrrollo d=1 programa, poao todo L
profesor dsbe sentitrss. parte del mismo..

Esta comieidn o comitd deberd ser representativa de h to
14404 del personsl de todoe los niveles educstivos e imol
“personel clave” gue posea habilidades en el dssarrollo de
un amplio programe de evaluascidn. La comisién deberd mantg
S ner inforsade a la totalidad del "staff™ del progreso dol
W ~ progreme. Si algdn miembro de la comisidén tiene emt

o to especializado y experiencia previe sn medioidn debderia:
' gey el encargado directo de los detzlles administrativos..

La obligacién principel del comité incluye el trabajar com

los profesores que han de exeminsr s los slumnos paya qua

- juntos oltudl.on o' deaamnon los materieles que han do qor

c) rrweor

usadoa.

. Un programe eooperat:l.vo debe ssegurar uns adecuada not;l.v;
" eién pera evitar ls innecesaria tensidn de pedres y elup
nos. Para ello, deberdn oomfiar en que los resultados de. !
los teats les serdn explicedos y que serén utilizados en:
beneficic de la ensefianza y por ende del alummo. ‘Ademds,
" seles deberf brindar tods la imformacién necesaria acercs
, del desempefio de loe alimnos én 108 tests, de forna tal
) q_ue pnedan mtondorl& correctamente.

Tembién es \ttu conaegu:l.r la cooperacidn de los - padres;
tcon éste fin, se hardn reunionés.inférmstjvas para®ellos:
con la colaboracién de profesores. Loe padres deberdn
- conocer la clese de informecidn que scobre sus hijos estd

ai.endo .apulat,-_ .

Una vez que los directivos, padres y le comunidad ein ex-
cepcidn decubran odmo es un programa de medicidén y cémo
puede ocumplirse, las escuelas tendrdn poca dificultad en
obtener los fondos necesarios pera llevar & cabo un pro-
gremp adecuado.

1IT.- _EROPOSITCS DEL PROGRAMA
B -\ trgvéa de un progrema escolar de medicidn, educadores
*de todos los niveles ‘podrén apreciar si lcs alumnos, la
clese y la escuela em totalidad, esté.n Iograendo las ob-
Jetivos preestablecidos. El. progrema puede imcliuir tests
- hechos por el maestro, escritos u orales, registro de
. -observacidn de diversos aspectos de comportamiento y ha

. bilided y teets ‘estandarizados ‘més expertamente prepers
: dos. -

‘ I.be testsvestandarizadoa indicax; 6émo el .rendimiento de
' los alumnos, en les escuelas locales, se compara con el
‘de alumnos e oualquier otra parte del pafa; ellos seir

~ ven como un patrén de medida para comparar loa diferentes

 desempefios y pars reflejar la pred;.sposq.cidn especial de
los meestros para dirigir wun curso espec¢ifico o la idio-
sincracia de une esquela en particular.




;,‘Mmumumuoummyum.

. 4080 siotenn esonlar dsbe Wmmum

?ﬁjﬁmumm«mmmm

2) e mm do sule.
D)e= OdJotsvos de oriemtaciln,

. o)..'-‘ﬂamm de le Dmcai&x.\

b)

aam

mmuoxwuaezamm geografis, por
ejemplo, pueden deberse a falta de wrmﬁn de lestu-
ra. Eoto podrfa ser revelado por un test de habilided de
lecturs.En otroe cacos la falla puede estar determinada
r falte de inteligencia general o falta de material b4
sico esencial: ambes carencias podrfan ser detectadas por
los tests deptinados a medir rendimiento en le materis,
enun nivel mds bdbajo del qus se encueantra el alumno. '
Dificultades en aritmética pueden provenir de una deter-
minada insuficiencia, tal como falta de habilided para
tratar con ciertas combinaciones de digitoa o falta de
técnica correcta para operar.

Los tests de diagndstice pueden ravelar los defectos del
alumno y orientar al profesor sobre la mejor manera de
superarlos. El profesor puede estudiar las insuficiencias
de sus .alumnoe y poner en ellas especial atencién con el
fin de apuntar a las rafces bdsices de 1 fella, El

puede mostrarles que puntos de una asignatura o qué par-
tes de un tema o unidad, necesiten volver a enseflarse

o ser enseflados de diferente manera. Bl profesor pue-

de descubrir alumnos capaces de hacer trabajos e cciuvii-

nales y guiarlos hacia tareas especiales e 1nvestigacio
nes,

Objetivos de orieﬁtac;dg.  3

A menudo medicidn y evalucién se coﬁwierten en aspec-
tos centrales del proceso de orientacidén, ya que pro-

- fesores y consejeros estdn obligados a proveer informa

cién de vital importancia para el alummo y la sociedad.
Cuando el elumno hace planes para seguir una carrera
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N0 o8 respongadilidad de la oaauola.darle al alunno le 1np
- formaoidn necesaria sobre 41 mismo emfio qué ss refiere a
suar potencialidades y a 1as no inclinaciones hacie dichs qg
rrera? Si los datos de lostests nfs vélidces indicanquo sue
habilidades ¢ intereses son complotamente opuestos & eca .

+ 400 @8 Yeaponsebilidad de la escuelas brindar esa
m.amu s Pin de camplimentsr o) proceso de oriéntgcién
vocational?. Reofprocamente, las habilidades e interdses de
un alumno pueden indicar una alta promesa de éxito en ec-
tividedea por las que la sociedad tiene urgente necesidad,
tal como investigacin en las ciemcias sociales. Pero el
alumno ¥ sus padres pued: aer que actden como si no eatu-
vieran aﬂvnrtidoalgf oa::d:;po::pldtgia::? y delzu gran . fun
11%:rtannla pars 800 . (o de escuela en su
oidn orientadora user la evidencia mde vdlida, imcluyendo
mediciones y evaluscionee, de forma tel de provocar cambios
adecusdos en sus planes educativos y vocacionales para benefi
elo, tan:o del llunno como de la sociedad de la qne 61 for-
ma parte ,

Ia orientacidn requiere gue. 1& evaluacidn de los alumnoa

en sus especificas habilidades, pueda sercdeterminada,

Como enla esscuela elementel se intensifica el desarrpllo

“de destresas en lectura, esoriturs, aritadtica, etc. que
ounlquier individuo debe adquirir en nuestra civilizacidn,
se deben evaluar aptitudes, habilidades, rendimientos, inte-
reses y otrog atributos. Durante la escolaridad elementel,
los alumnos se van diferenciando en trayectorias divergentes,
con diversos intereses y metas. Cuendo ellos llegen a la
‘sscuela media ya difieren ampliamente en sua neceaidades e-
ducatives y clpanldédea.

.El conocimiento que el meestro tieme del alumnc deberd guiar
la decisidn del miamo y de sus pedres, considerando el tipo
de educacién secundaria a elegir. Este conocimiento debe ser
‘el resultado de una ¢ evaluacidn a través de los afics
del proceso educativo eleme ntdl.

Y 1a evaluacidn debe ser am 2;1_ a lo largo de estos afios,

inocluyendo la percepcidén, por parte del mmestro en lo gue

sea posible. De la misme forma, orientactin y evaluacidn de-

::;:n llevarse a cabo durante y al finalizar la escuela se-
arie,

La.ggg;;gg;%gg del proceso de evaluacién implica gue €1 de-
berd. tener luger durante todo el tiempo que el meestro pueda
obgervar al slummo y no \nicemente en las ocasiones especia-
les en gque administra tests o determina su nivel. Toda conducta
de un alummo que el mmestro pueda observar, provee evidenclas
pars la evaluscién y mejora la comprensién de los mismos.

la amplitud de”la evaluacién alude a su extensaién sobre la
personalidad total del slumno, antes que simplemente a su
rendimientq intelectus. La evaluacién de la inteligencia del
elumno es, por supuestpo muy importante para su orientacién.
Pero tambidn es importante pare su realizacién y para adap-
tarlo e introduci®la en el mundo del trabajo, evaluar sus
actitudes, su adaptacién social, :us hfAbitos de trabajo y
Jjuego =ei como sus caracter{sticas f{sicas. Cada uno de estos
aspectos debe ger entendido en relescidn con otros aspectos

o dimensionea del alumno 'y con caracteres similares de la

~ poblacién.
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‘Teferentes a sus alumcs, hmhmdoaMrhM

_-que muchos otros factores sdeads del profesor,
. yen sobre ¢l slumo en un perfodo de dios. De ahf que
.-al deseampelio de una clase en un momento detorlahado -
. no pusds adlo ser ttrtbuldo e los esfusrsos de un’ actq;
N TMWfQ“ro L ‘ ;_

. Esta lieta no @s exheustiva pero puede servir de guia
R ra establecer 105 objetivos de un programa de medicidn.

:55?ﬁfp:

‘!,w!_,,;‘. .

61dn. orientadore de mansre

deberfa efectuarse ocuando el slumno unou' h,w-
4o um-particular nivel de escolaridsd, ,kmdn

las ccasiones on youe 1 or:lmcid- - do oomto
runaéa :

nuucmdohomh tiens la responsabil addm
agegurar ¢n ls mismn un edecusdo programe ivo: Y.

Bl progrems de medioidn puede proporoionar une base’

isportante para jusger si loseluasnos estdn al.muuﬂo
metas odunuttvn- vdlidaa.

El uso. do tests para evalnar distintos aapectoa?del
sistems educativo - tal como maestros, métodos de enge-
fionza y 1ibros de textos- es fdcilmente emtendido pero.
no fécilmente llevado a cabo. Un director prudente no
usard los resultedos del text pars eveluar la c;uoion- o
cia de profesores em particuluy, puesto que

‘!

:

Jibu*:Bl princd béaioo sustenta el uso de 1a !&!1ihﬂidl'l
w Aam"ngoun. u‘::p ‘1o que conduce al logrp de loe

-formado por alumnos, meestro,
ﬂ-moamuyubmutoxto como_priacipales
‘del proceso educativo. Y dado gque la seyodria

S A lnn'abjottvoa aducativos pueden establecerse de acuer
.. do =l somportamieonto que s8¢ desea de laz alummos, la

evalicidn de éotos indica el grado com que se han logra-
do los objetivos mef como la efectividad de los| medios
usados, La difioultad en utiligar evaluacichm® educativac
con estos propésitos, reslde en que no pueden obtenerse .
resultados confiables y vdlidos a no ser que la evalup
oidn se convierta en una investigacién controlada, con
variables mentenides constentes y con tests eatﬁdisticos
de aignificacidn. aplicadoe a lo® resultados. |

|
- Algunos (e loa factores. sefielados que deben ser mahteq;

doe constamtes para justificer que un efecto es -atribui
do a algn "factor sistemdtico introducido” tal como el
método de ennefiansza, son: la inteligencia del alumno, .
bagaje de conocimientos, los hébitos de estudios, el am
biente familiar, la destreza del profesor y las: condic;g
nes de le escuela. Sutilegzas del diseflo experimental es-:
tén inclufdas en el uso vdlido de evaluaciones educati-
vas para una investigacién de evaluacién. De ello.-se de
duce que los tests no deben ser usados con estos fines,
excepto por calificados investigadores. Inspestores, di
rectores y todo aquel que debe realizar tales imvéstige
ciones dvbe conocer a fondo estos métodos cientiticos

o derivar el problema a loe expertos.

+ La tabla I ofrece algunos posibles propdésitos de un pro

grama de medicién. Eotos han sido agrupados en categorfss

sobre la base de los tres critetios de clasificacidn premg_
mente seflalados. :
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\l niones con los padres

| m :Ma“t.oooo.ooobo.oo

| -A“qm.eu.r una sctividad..... ;
1wm para educacidn
 Deterninar utenus en 1t
3 . {pos-de coupacién
| oonocidos por el alummo.,
) ! Predscir - ﬁl.to e'nre].‘ nivel,

OBJRRIVOS

DR_QRIENTACIOR
Mejorer la comprensidn de |
; 108 cas0B=problemas.ceecs

'Propara.r evidencias con
8l £4n de realizar reu-

conversar acerca de |

| Seleccionar cursos de es-
m1° u.moa. 20000008 -';

mooooo-ooooooo-oooo. '

I
i
i
:

mente considerados o no

educativo subsiguiente,,..

Determinar la intensidad
que ha de darse a las di-
ferentes dress de ensefiap

lledir‘ afio por afiod pro-

greso de b escuelBeesecss

| Determinar la eficacia del
curriculun para adaptarse

a estudiantes de diferen-
tes niveles de habilidad.,:

i
Determinar con qué grado [
i

loe alumnos eo aloam=-
sando las aestas educati-

' '{m II‘B mrtm“s,-‘o'oodoooi

i ,
' Evaluay la experimentacidn;
'mm.-oo'o-ooo‘o.‘ooooooo-,

Bvalmrhqsmlam !

Juna w.........-..u.. ,

no previs|




OBJETIVOS

fﬁhﬁnu "1a situsoidn considerads.
'hchu otros factores, ademds de:ba cons

Forser grupos en clese y o o '.
eaplear estudientes en ‘ 1
dmm moooooooooo v = X p 4
homzombmamla o . Y P
mﬁn de slumncs...... N E [ U
;uwloougo mnmto m. ot
. ;'; iy llﬂftr & oabdo etapes nseoqg N -""
‘zian, al ‘programss de medicién darecen o
o9 ; Ot!o ablt‘bnlo ez 1a falta de teets qul S

i

o8 pueden
afectar el éxito de un prograsma de medioidn. La Tabla II
proporciona un marco de referencie pra un prograna de
este tipo, Todos los responsables del programs y espe-
‘oialmente aguellos directamente vinculados al de-
sarrollc y evaluacidén del mismo deberfan tenmer en cuen
ta esta :I.:Leta de factoroe intervinientes.. ‘
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SRR UN REGISTRO DE PACTORES QUE INTERVIENEN EN UN PROGRAMA DE MEDICI .

"PACTORES
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Sobreentendidos por les partes inter-

vmenteso.ooooooqoo.o.00000000000000000 )
'Vﬁlidgcoooo;no:..co.aooooooooo-.-voo.ooo

- confiable........;............o..o......

Apropiado nivel de dificultadicecccecccse

'Nbrﬁns adeeuﬂdas-....................;-.

Secillo de administirar y evaluai;.......

'Eco&éﬂico....f.pQ;O....AO.;..;.;..OIO‘..

Ajustdble al OgjetivO-..ocooo,o-ponqooo

. ADMINISTRACIC :

Diréctores bien ehtrenadoBeeeecssccscssce
Informacién necesaria adecufidBececsscscse
Evaluadores adecuadamente capacitados...

Puntajes culdadosamente verificados.....

4- CONDICIONES AMPIENTALES:

. Suficiente espaéio............;.....-...

$uficiént6 tiemp°;iboo-ooooooooooooooo.o
conﬂenientemﬁnte planﬂadas..............

Ur DE 1OS_RESULT _TEST:

Planes definidqs‘paré el uso de los re-

Bult#doa-o--booooooooooooohoopqoo-po.oo.

Previsién pera dar a los maestros toda

“la ayuda neceseria en el uso de los

pmtajegOh.....-OCOI_II....'.'i.Q...‘......-.

Previeidn para continuer con el sistemd

“tico usp de los resultados del tent.... -
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3?raviaidn para estudioa ‘especiales, and- g

'11518’ ﬂtcgooooooooooooooobooo.ocooo-tood esee o-'oooo-.g";q,'o'o;o.,oéo__o

#O%" al'gunos de los t;’n.poe de prcguntaa que a menndo se ha
‘cen & 1os‘eapecialistaa cusndo son invitados a colahorar
en deaarrollo do un programa de eate tiﬁo.

'5Cudlea son 128 ventajas y limitaciones de los teats
estandarizados comparados con los tests hechos por e
profesor? ‘ 4
@Debemos usar une baterfa general de rendimiento o testn
espec{ficos seleccionados para ceda drea de contenido

(o para cada asignatura)?

2- 500n qué. fracuencia administraremos tests de 1nteligen-
- cia?.

aEs major usar tests de grupo. o individusles?
- :¢con qué frecuencia adminietraremos otros tipos de teeta?

Tzl 'gcuﬂlea gon 1los mejores instrumentos para 1dentificar
' ’ y estimular talentos axcepcionales?

4Qué usaremos para 1dant1ficar alumnos deficientea?
LQué teats son buenos para medir aptitud para determi-
nados trabajos o para predecir éxito en los distintos
niveles? -

4- JEn qué 6“cﬁ del afio es mfds conveniente adminiatrar an
, programa { medici n?

J‘x&cudnto cuaata un nrograna de medicidn?

o Suﬁ.ei.ante pa;;ael objativo. teese o'; . ;,b vee | eeceve . PP oo e o ood ‘

k - vaecha total Obtemo de 108 reault&dOB ssessesane .7..."...‘....'

Aﬂeouadamente enxrenado para el objetivo.' ......,...;.;}.@;iip"
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de estas preguntas, y probablesmte a muchas’ oe' -

:-'"":i'-tras. 'antea que la confonidad se logre y 01 prograla .
. -Bea puesto en marcha._ _ o -

Bn nuestro pafs, existe una “éjdn eraoiente por'-‘

mejorar el sistema educativo, Eeto ha confucido a las

autoridedas a promover un revisién total del eistema.

Sinp embargo, consideramos que uno de los aspectos Que
afn no se ha enfocado en forma directa y adecuada, e
el relacionado con la evaluacién del rendimiento escolar
¥y con los problemas que en torno a ella se plantean.

Hemos esbozado un informe sobre un programa de nedioiﬁn.
A través de €1, surge la necesided de oontar con un |
conjunto de tests estandarizados entre os cuales poda—
mos 8egleccionar cade vez que la ocasidén lo requiera,
¢l-que mds se ajuste a nuestros propdsitos. Estos
teste deben ser hechoe por profesores argentinos y

_para alumnos argentinos.

A través de. intercambio de ‘opiniones con muchos cole-
. gas con lo8 que hemos establecido contacto, asi como:
~ por resultados de encusstas inclufdas en nuestras

- publicaciones sobie Medicién Bducativa, se llega a 1a

conclusién de que los métodos de evaluacidn del ren--

" dimiento escolar no muestran, en forma objetiva, la @ .

realidad sobre lo que atafie a nivel de oonocimientos’

de los slumnos, su comprensidn y habilidaed para aplir
carlos e sltuaeionea nusvaa v concretas.

J,LQ;Aai nos ancdhtramoa freate a indicadores que reveiang
' '‘eBtosa problemas I elevado desgranamiento escolar ontre
- los dos primeros grados del nivel elemental y medio,

quejas de los profesores de la escuela secundaria
respecto de la precaria jyreprricidén de los alumnos qus
reciben de la escuela elemental: gquejas de los pro= -
fesores del nivel superior respecto del nivel deficitg

 rio de los que ingresan a las universidades, etc..

o :Hamos advertido una gserie de hechos que podemos agru-
) p&r aaf.-,

Yo. munmmm miforme y especf{fico sobre qué aspeg
tos deben evaluarse ni cémo hacerlo tento en los di~'
versos niveles como en las distintas asignaturas.

No contamos con pruebas estandarizadas comunes al nivel
«nacional para las distintas asignaturas y gradoa.

' 'Los instrumentos de medids que se han usado hasta el

presente, no cumplen ccu los requisitos de la teorfa
oientffica en que debe apoyarse la moderna medicién
Siempre se recurre a la prueba tradicional de tipo
“"ensayo® que se improvisa afio a afio no constituyen~
do formas paralelas y por conslgulente, no mlden

lo mismo ni de 1la misma forma en todas las oportu~
nidadea.

. Cuando los alumnos pasan de un nivel a otro, el ti—

po actual de pruebas falla en la aeleccién de candi
datoa. .

Se usan los términos “pruebas objetivas" para identifi
car una seris de preguntas breves que exlgen respues-— ~
tag breves con locual se desmerece el juicio sobre las

Q,VErdaderas pruesbas de ese tipo ias que tlenen, 8 nesar ae
”“usﬁlimitaciones grandes ventajas.



) ‘-'-'i No se ha realizado el anflisis ..mmm rsguooo ;.lol

las prusbas tomadas, oom lo cual no se conooen ni la -

© validez ni la oonriabilidad de los resultados de las.
" mismas, ni se han eatudiudo cada uno de los items on

particular,

" Ceda vez que se desean pruebas psicolégicas rolacio-i”

nadas ocon inteligencia generel y ciertas aptitudes
espec{ficas, se debe recwrrir a traducciones y no
siempre se tiene ampliz confianza en las mismas asf
como en la determinacidn de aus normas.

A pasar de que el pro!bsorado arsantino muestra gran
interés en este campo, no se ha contado hasta shora =

.con.un organismo especielmente dedicado a la divul- -

gacién y desarrollo de las téenicas modernas de me- -
dicién., Ademds, el personal docente deconoce en ge=- j
neral este aampo, por los vacfos que en eate especto -

presentan los programas de Inatitutos de formaoidén da

‘profeaores.

" Los puntos que hemos oonsignado, dan una visién geno-
- ral sobre el estado deficitario en que se sncuentra.

nuestro sistema en el drea de medicidn. Se deduce de-

todo ésto, la necesidad de una revisién de los méto-.
_hasta shora usados. Por ello, el INEC considerd in-
dispensable la formacidén de un grupo de trabajo para:

llevar a buen térninp la iniciascién de esta tarea.

it

Ey 3 taxena«ingadiatas vy mediatas de este grupo de tra-
77 “bajo serfen las siguientes, de acuerdo con las posibi-.
lidades diaponiblee. |

Gonstruir pruebas de tipo objetivo en el sentido ee-;
tricto de su significado.

Analizar estadisticamente sus resultadce e items cpm%
ponentes. '

COnétruir cada aflo formas paraleless de dichas pruebas
con ¢l fin de asegurar la continuided, regularidad y
uniformidad de las miamas. ' _

Capacitar en estas técnicas por medio de cursos inten-
eivos a personal docede en ejercicio.

Realizar coloquios, aimposios y seminarios vinculados
con temas- conexos al 4rea de evaluacidn.

Prestar asesoramiento técnico a todas las inatituciones
que con propdsitos de consulta as{ lo requieran,

Promover invecstigaciones relacionadas con la evaluacidén
pedagégica, interviniendo en ellas cada vez que su actua

cién sea requerida.

Difundiy por medio de publicaciones peridédicas lo con-
cerniente al drea de medicidn educativa y mantener ac-
tualizades los conocimientos sobre Progresos cientifi-‘
cos en este campo.

Coordinar y eolaboraf con otros grupos de trabajo éimi;'

lares gue se dedigquen a tareas andlores tanto en el or-

den internacional como en el n3010n9l



