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1. — DISPOSICIONES GENERALES

¢ 19 — Se Ilamarh & concurso para proveer los cargos vacantes que

eorvespondan de acuerdo con las disposiciones reglamentarias del Fsta-
tuto del Docénte en los primeros quince dias de abril y de octubre de
cada afio,

22 — En el interlor del pais el concurso serd realizado en la Inspem
cién Téenica Seccional de la jurisdicciém escolar a-que pertenece la va-
cante y, en la Capital Federal, en el Distrito Escolar cormpond;ente.
En ambos casos intervendran laa respectivas Juntas de Clasificacion,

'30 -~ En los concursos de Inspector Técenico de Regién y de Sub-
inspector Técnico General de Escuelas de Provincias entenderé. 1a Junta
de Clasificacién correspondiente al primer Distrito Electoral de la Ca-
pital Federal. Igualmente econ respecto -a otros cargos que deban pro-

K veerse por coneurso y que tengan su asiento en el Consejo Nacional
de Educacion,

42— En el concurso de antecedentes la clasificacién de log aspi-
rantes serd realizada por la Junta de Clasificacién con intervencion de
jurados dnicamente en la valoracién de log clementos de juicio que ine
dique el apartado “B”, Art. 73 del Reglamento del Estatuto del Docente
{(apartado “E”, punto 67¢ de las presentes bases). En el concurso de-

. opositién las pruehas serin tomadas y clasificadas por un jurade.

© 58— La convocatoria a concurse se hard por medio de publicaciones
en la prensa, cireulares a las escuelas y otros medios que aseguren a
mayor difusién posible, Serd comunicada asimismo, para su conocimien-
to y demaa efectos, a todas las Juntas de Clasificacidn.

- Cuando en el concurso deba participar personal docente ¢a
actwniad la fecha de apertura deberd fijarse con la anticipacién nece-
saria pars que pueda ser oportunamente conocida en todas las escuelas

" del pals, y el plazo para la correspondiente inscripeién lo suficientemente
. gmplio gue haga factible dicha participacidn, dentro de k}s pl&zos que
- fijs como miximos el Reglamento. .

?"M-La convoeatoria deberé. isar con claridad los alguiﬂ:ntm‘

j‘echa de apertura y cierre del coneurso.
Cargo. Nimero o denominacién 6&1 astablammmto Lax:
mmtmento ¥ provineia donde estﬁ u'bica&fb & -

L



umn'mnn o fural. Cateparfa v grupo en r(nﬁ se halla clasifi-
(‘):{u Rugldn HFicapionsg e [ carvenanden.
Condic gitos que deben reinie los aspirantes.

#1) Forma y luZa (an inscripeion (instruediones).

d) Nominas de uzumldr:.t{,m w jursdos con las instrucciones parva el
vato.
e) Programa de la prueba de oposicion.

82 — Los aspirantes a participar en los concurses deberdn inscri-
Iirse en los ]:'Jlazos, v lupares gefinlados fn la convoeatoris. personalmente,
por correspondencia certificada n otro medin responsable, utilizando los
formularios que se provean al efecto o por simple nota en papel tamafio
oficio, con eseritura a miguina o letra manuscrita tipo imprenta, sin ras-
paduras ni enmiendas.

92 — Lios datos consignados on ia solicitud tendran caracler de de-
claracion jurads. Toda falsedad intencionada importard la desealifica-
cion del aspirante guien, ademés, no poded participar en otros coneursos
gue ge realicen en ese mismo afio.

109 — La solicitud deberd acompafiarse con la documentacién que
acredite los antecedentes mencionados en la misma, et idéntico orden,
formando legajo foliado y firmado en todas sus hojas T.os titulos v cer-
tificados deberan estar antenticados por la autorided competente, Se
agregard in ejemplar del libro, del folleto, ete. Cuando de publicaciones
se LratP. L.os aspirantes a ingreso en la dncencia, ademas del certificado
de estudios y comprobantes mencionados, agregarin la partida de na-
cimiento, los documentos de identidad v el certificado de domicilin que
debe concordar con el domicilio electoral.

112 — De la documentacién presentada ss entregarf o hard llegar
al interesado, segtin el caso, un recibo firmado ¥ :e.ell do con el detalle
de la misma. Se le extendra tamhién la constancia de sn inseripeion, que
se regird por nimmero de orden, '

129 .— La documentacion serd devuelta una vez resuslto el concurso,
salvo la perteneciente a los aspirantes que no resultaron ganaﬂores guie-
nes participaran de hecho en el segundo concurso anual, siempre gue no
hubieren hecho expresa manifestacién en contrario,

139 — Los partizipantes en el primer ecoucurse anpal cuya inserip-
cidn es valida para ol segundo, podrén agregar oporiunamente documen-
tos y veferencias complementarias.

142 — ®n Tos casos en que el aspirante no redng los requisites para
intervenir en el concurso, se le depeiverd la solicitud y la respectiva do-
cumentacion comunieandole el motlivo de la ne inseripeién. En ignal for-
ma se procedera con el agpirante que resulte eliminado por falseamiento
de dates y con el candidato a ascenso gue no aleance a ~htensry el ni-
merd de puntos por antecﬂdﬂmes necesarios para intervenir en la prueba
de oposicion,
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152 — 1Ing vez eerrrada Ia inseripeion =e eonfecciomard la ndmina
de los inseriptos en condicloncs de participar en el concuran, la gqueé dee
berd comunicarse inmediatamente al Consejo Nacional de Edueacién y
a las demds Juntas en cuyas sedes se exhibird a la vista del piiblico
mientras dure el eoncurso,

162 -— Kl aspirante que deba rendir pruehas de oposicion y que no
se halle presente en el momenta de efectuarse las mismas, quedard do
hecho fuera de concurso sin perjuicio de la obligacion de comunicar las
causas qgue impicdieron su asistencia. En caso de tratarse de personal
dependiente del Consejo Nacional de Hducaecion debherd, ademas, docn-
mentar dichas eausaz. La Junta de Clasificacidn dejard la constancia
cotresnondiente en el rospectitn leenin

172 — Una vesn vealizado el conenrso se elevaran los resultados del
mismo junto con la documentacion eovrespondiente (planillas de clasifi-
cacion y actas) al Consejo Nacional de Eduecacion, quien hara las desig-
naciones de acuerdo con dicho resultado, Lia desaprobacion de lc actuado,
por parts del Consejo, cuando se hayan violedo las normas v las dispe-
siciones legales v reglamentarias, implicard la anulacidon parcial o total
del conecurso, seglin el caso,

182 — K] concurso serd declaradn desierto:

a) Cuando no se presenten agpirantes gue rednan las condiciones
establecidas para el cargo por el Estatuto del Docente v su co-
rrespondiente reglamentacion,

b} Cuando los participantes no rednan el nimero de puntos gue
establege I reglamentacion por antecedentes o por onosicidn,

182 — Producidas lag circunstanciag a gque se refiere el punto an-
terior se declarard desierto el concurso efectuandose simultdneamente
una nueva convocatoria per el término de 15 dias y de repetirse la
misma situacién se bara un Gltimo lzmado por 180 dias.

200 — Cuando la primera convecatoria involucre warios cargos la
reiteracion del Hamado a concurso a que se refiere el punto anterior se
hard tnicaments con respecto a les cargos no solicitados o para los
cuales log aspirantes no havan reunido los requisites reglamentarios.

212 — Cuando el concurso para ascensos de jerarquia resulfe desier-
to el nueve lamado prescindirda de la condicion referente al concepto.
(Artiealo 26 del Estatuto del Docente).

222 — Il segundo llamsado para proveer cargos de maestros en es-
nelas para adullos se hard extensivo a los maestros con menos de cineo
anos de antigiiedad en lag escoelas comunes y a los que no tengan an-
tecedentes en dichas escuelas.

232 — Agotados los recursos a gue se refieren los puntos préce-

dentes se elevard todo lo actuado a la consideracion del Consejo Nacional
de Educacion,



249 — Lias Tnepecclones TEanieas Secclongles havdn eonorer com la
debida antelacion el caleulo de gastos gue demandsri la realizacidn el
concurso, incluyendo la movilidad y el vidtico, cuando corresponda, de
log miembros del Jurado, con el fiu de que pueda disponerse la oportuna
liguidacion de las correspondientes partidas.

252 — Los gastos que origine el traglade v estada de los partici-
pantes cuando deban concurrir a la prueba de oposicién, eorreran nor
cuenta exclusiva de los mismos. Si se trata de docentes en ejercinin,
dependientes del Consejo Nacional de Hducacion, se justifincarin con
goce de sueldo las inasistencias en que incurran vor tzl motive. Ea la
citacién se harad constar esta disposicion.

IL —DE LOS JURADOS

260 — Los aspirantes indicaran en la solicitud el nombre de lag per-
sonas de su eleccion de entre las néminas de candidatos a integrar los
jurados, para el concurso de antecedentes en los casos del apartadn
“E” punto 672 del Régimen de Valoraciones y para el concurso de apo-
sicion en que eventualmente deberdn participar, Los aspirantes a in-
greso en la docencia elegiran dos miembros para integrar cada uno de
dichos jurados y cuatro los aspirzotes al ascenso. Deheran indicar tam-
bién un nuimero igual de suplentes. Los votos se computarén oporiung-
mente en la forma que establecen estas bases,

272 — El Jurado para la prueba complementaria de oposicién en
los conecursos de ingreso en la docencia estara integrado por tres miem-
bros. uno designado por la Junta de Clasificacion y los restantes nor
eleccion directa de los participantes. L.a noémina de los candidatos a
miembros de este jurado se integrara con los diez docentes en actividsd
meior clasificados en sus respectivas jerarguias, gue residan en la lo-
calidad donde deberian efectuarse las pruecbas v que veflinan, adem?ss,
los requisitos establecidos en el punto XVIII del Art, 63 del Reglamento

282 — Cuando se trate de proveer cargos en escuelas de ens
diferenciada o de materias especiales, los miembros del Jurado d
ser docentes de la especialidad. En su defecto podra integrarse con do-
centes en situacién de retiro o con personas ajenas al Conseje Nacional
de Educacion que sean profesionales de la docencia, de versacién ¥ nres-
tigio notorios. El cargo de jurado serd desempefiado “ad-honorem”.

292 — El Jurado para los concursos de ascensos de jerarguias es-
tard integrado por ecinco docentes de igual o mayor jerarquia que la del
cargo motivo del comcurse. Unc de ellos sera designado por Junta,
de Clasificacion y los restantes por elecciGn directa de los participan

ia

La némina de los candidatos a miembros de este jurado se integrar?
con diez docentes en actividad sin otros requisitos gue el de la derarguia
indicada y que ejerzan en la jurisdiceidon. En su defecto podrd comple-
tarse su namero con docentes de otras jurisdicciones,

% v
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El Jurado a que se refiere e aparfado "B" Art. 73 de 1n Rﬂcla--
mentacion (apzrtado “E”, punto 672 de las presentes bases), estard
constituido por tres miembros, nno de ellos designada por la Junia de
Clasificacién v los otros dos por eleccién directa de los partxclpantk,,
cuyn efecto se les propondrd una némina de diez docentes aue reiinan
tamhién los 1"r-qu=.wt'3=-. mencionados precedentemente. Cuando las eirs
cunstancias asi lo aconsejen podran integrarse las listas de candidatos
pata ambes jurados ——para el concurso de antecedentes v para el con-
cursn de oposicion—- con los mismos docentes, va sea en forma parejal
o total, Bl Jurads para el coneurso de antecedentes en los ascensos pna-
dra ser el mismo que intervenga en el ingreso en la docencia, emando
amhbos concursos se hagan en forma simultinea y se lo estime conves
niente, adoptindose las medidas del caso al efectuarse la eonvocatoria.

302 — Los miembros del Jurado quedaran asutomélicamente relea
vados de sus funciones especificas por el tiempo de duraciéon dé sus
tareas.y cuando deban cumplirlas fuera de la loealidad de su residenecia,
le seran abonados los gastos de movilidad y e! viatico diario que corres-
ponda de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias perti-
nentes. 7

312 — El cargo de jurado implica una distincién y como tal sers
considerado en los antecedentez profesionales del docentes en actividad,
el que no podra renuneiarlo, Los que residan fuera de la localidad en
Gue el Jurado cumplird sus tareas, podran excusarse con causa debida-
mente fundada.

329 — Lag inasistencias de los miembros del Jurado se regiran por
el Reglamentn de Licencias e inasistencias, Las ausencias no justifica-
dos y documentadas debidamente se consideraran faltas graves v asf
se haran constar en leos respectivos legales personales.

332 — Los miembres del Jurado podran ser recusados por las miss
mas causas que los miembros de lag Juntas de Clasificacion.

40 T.a remoeidn. recusacion y excusacion de los miembros del
Jurﬂ.dn seran resueltas por la Junta de Clasificacién. Dentro de los 3
dizs de la notificacion podrd apelarse de la decision de la Junta ante
el Conseio Nacional de FEdueacion. Toda recusacién debesra fundarse
en causas valederas, factibles de comprobacion. En caso contrario serd
considerada como falta de seriedad y de responsahilidad v se hara
constar en el legajo del aspirante. Segin su gravedad, dicha falta podra
determinar, ademas, su eliminacion del coneurso y/o la aplicacién de
medidas disciplinarias si se trata de perscnal dependiente del Consejo
Nacional de FEducacidn.

359 — En caso de ausencia o impedimento para actuar, los miem-
bros del Jurade serdn reemplazados por los suplentes, siguiendo el orden
de votos obtenidos por éstos.

o T
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369 — Ta totalidad o la mayoria de los miembros del Juradn de-
berd presenclar e fntevyeiir en las priichas que rinda cads uno de las
participanites, Sus fallos serdn inapslables.

Los miembros del Jurado eligirdn de entre ellos la persona encar-
gada de presidir sus deliberaciones,

I, — DEL CONCURS0O DE OPOSICION

372 — El concurgo de oposicion consistitd en pruchas eacritag, prac.
- ticas v orales sohre temas dados dque se relatiohen con las astividades
propias del eargo motivo del concursn,

382 — Hl tema para la prucha estorita sera el mismo para todos los
participantes y se detetminari por sorteo entre los temas del programs
respectivo. Su desarrollo tendri una duracion maxima de dos horasg y
serd rendida en forma simultAnea por los aspirantes.

380 — La prueba practica consistitd én la realizaciim ds las tareas
que corresponden al eargo gue motiva el conetiteo v comn asoecto com-
plementario incluirf la confeccion de dlgunos de los elementos pertone-
cientes a la doeumentacién escolar. con tna breve explinacitn sobre su ueo.

402 — T.a prueba oral serd complementaria de las anteriores v se
referird a log aspectos en ellas considerados. Tl Jirado formulard tam-
hién las preguntas enderezadas a sondear Jog eohoeimiehios del aspi-
rante respecto de las responsabilidades y atribueiones inherentes al
cargo; su criterin interpretativo; si predisnosicion v demas enalidades.
Esta prueba no excedera de 30 minutos. A los asnirantes a vicedirec-
ciones, direceiones e inspecciones de egeuelss comunes y para adnlios,
las preguntns se referividn tambidn a las dispomiciones dal Digesto Ade
Instruccitm Pritmaria, del Estatuto del Dogente v de su reslametitacion
como A8l también del Résimen de Liceitias & Tnasistencias,

419 — Las pruchas prictica v cral serén rendidaz en forma indi-
vidutal. Cuando el nimero de los aspirantes asi lo haga necegario, seran
citados para ello por griipor y digs digtintos, de menera que ls lahor
del Jurado pueda cumplivge en Ia formsa gue determinan las presentes
bhases.

422 — Lag pruehas practica y esctita go clagificaran con hasta 60
puntos cada ufin y la oral hasta con 25. Lag elasificaciones de las prie-
bas eserita y oral se promediaréimn.

432 — Para aprobar el concursn de opositidn deberd obtenerse una
clagificacion no inferior al 50 % del méximo posible ¢n la prucha préc-
tica y en el promedio de las pruebas eserita v oral,

1IV.— DEL CONUURS0O PARA INGRESD EN LA DOCHENCIA

449 — Bl concurso para ingreso en la docencia serd de titulos y
antecedentes con el complemento de Ia opogicitn en log casos esped fis
cados en los puntos XII y XIII del Art. 63 de la Reglamentacion, En



estos concursos podrin intervenir finicamente los aspirantes que reii-
nan ias condin’es ¥ que posean los titplos docentes a que se refieren
los articulos 1%, 63, 64y 65 del Estatuto del Docents v los correlativos
del Reglamentn, registrados en la Direccion General de Personal del
Consejo Nacional de FEducacion.

452 — Los mnestros especiales con no menos de 10 afios de servi-
cios en la asignaiura podran intervemir en los comcursos para ingreso
en la docencla a los efectos de optar a una nueva citedra.

462 — La solicitud para ingreso en la docencia deberd consignar
los siguientes datos:

1. — CARGO A QUE ASPIRA (pudiendo indicar hasta 5 ubica-
clones posibles).

2.~ DATOS PERSONALZS.

a) Nombres y apeilido completos.

b) Nacionalidad.

el Fecha y lugar de nacimiento,

ch) L. BE. o L. C. Nimero, Distrito Militar y Clase.

d! Cédula de Identidad: Niumero y Policiz que la expidio.
o) Hstado Civil. '
£} Domieilio v teléfono.

3. - TITULOS ¥ ANTECEDENTES.

a) Cargo o cargos gue desempefia actualments.

b) Titulos docente, habilitants o sunletorio gue poses para el cargo
gegln la reglamentecion; establecimiento ¢ue lo otorgd y en
qué fecha; ntimero vy afio de registro en la Direceion Genernl
de Porsonal del Consein Naclonal de Educacidn, Cuandn ss
trate de titulos docentes hasicos se consignard el promedio ge-
neral de clagificacinnes sobre el total de afos de estudios.

¢) Antiglieded de gestiones.

ch) Servicios docentes prestados con anterioridad indicande escue-
lag, loealidades, grupe, categoria y jurisdiecion eseolar; fecha
de iniciacion y cese de los servicios; caracter de los mismos
(titular, suplente o intering) y eonceptos merecidos.

d) Actividades vineuladas a la ensefianza primavia: publicaciones,
conferencias, participseion en congresos sobre educacién, efe.

¢) Otros titulos o certificados de egtudio, oficiales o no, afines con
la ensefianza primaria, indicando el origen, la fecha en que fue-
ron oforgados y los dates de inscripeion,

f) Otros estudios realizados sobre cualquier rama del saber.

r--a-—nd
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472 — A] cierre del llamada a econcursn se efectuari 1z eleccidn del
Jurado que debe intervenir en la valoracion de los ante~cdentes esperi-
ficados en el apartado “E”, punto 672, computindose al efecto, en acio
publico, los votes emitidos por los aspirantes inzcriptos. En el caso da
que dos o mas andidato: resulten con igua nero de votos, se hara
un gorteo entre ellos, Dentro de los treinta dias signientes la Junta de
Clasificacion producira su dictamen dejando constancia en actas de sus
deliberacionss. Dentro de los tres dias de producido. el dictamen serad dado
a publicidad comunicindaolo a izual efecto nds Jduntes y oen #l
mismo plazo elevard todo lo actuado al Conseip Nacicnal de Educacidn,

e

os 2l v XIi

han realizarse

_. 482 — Cuando, en los casos especificados on los p‘-'-'-‘
del Art. 63 del Reglamento del Estafiito del Docente, d
pruebas de oposicion complementarias entre los aspirantes a ingreso en
la. docencia ——lo que debera resclverse antes de los vointe digs posterio-
rés al clerre de la convocatoria— se conteccion: nina de los
participantes v en acto piblico se procederd a 1a eleceién del correspon-
diente Jurado por el mismo procedimienfo indicado en el punto anterior.
El Jurado electo serd proclamado inmediatamente dandese a3 publicidad.
Al mismo tiempo se lo comunicara al Conseio Naclonal de INduoeeion v
a las demas Juntas, Las pruebas se llevaran a caho a los veinte dias de
esta eleceion.

490 — Efectnada la eleccion del Jurade y fijada la fecha para laos

pruebas, se Citara a los p rt’m}nni es 1;,xd|e wdeles el 'us-'a“ n'l dia v Ia

naoer

el nombre de ]os clocentem elegldom pdfa 1megiﬂa.r :,?., Jurado con el I'm de

que puedan ejercer el derecho de impugnacion. Esta deberé pregentarse
dentro de los diez dias de la notificacitn.

502 — El dia senslads en la cilacidén v una vez constity el Ju-,
rado procederd a la verificacion de la presencia e identificac ide los
participantes v a sortear entre ellos los temas paras la prueba, uno para
cada ‘cuatro aspirantes gue rendiran cn el mismo dia v tfurno. Los temas
habrian sido preparados Dwvquentﬁ en Ia forma biecida en los nin
tos XXT y XXII, Art. 639 del R ¢ bral L
rrados por los miembros de la Tunta !
acto. que también sera publico, se indicard a los par
1ﬂer‘im)entr> la fecha v la hora en gue deberd
diéndoceles un plazo no menor de 24 he
paracién. El acta con la constancia ée io ac
por uno de los participantes representacion de los demﬁ.s.
El candidato presentara al Juracdo, antes de rendir la
proyecto fundando debidamente las distiy etapas de su des

I\(:'

weto an sobr
En el
cipantes ol eputy
n rendir lap nriueha, conte

ni mavor do ’*) PRra S hres

580 serd firmada también

&

212 — De la realizacion de la prueba se labrard acta para o
tancia. El Jurado se pronunciard dentro de los cinco dias. Sus miem-
bros clasifizeran las pruebas en forma individual confoccionsndn al
efecto - una planilla con los siguientes datos: Nombre v apellido del pars
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ticipante; escuela en gue rindié la prueba, niimero, turno y gradon: fe.
cha y horz; tema y clasificacién; lugar y fecha; firma y nombre acla-
rado.

520 i dictar men final del Jurado se hari sobre la base del pro-
medio de las clasificaciones acordadas por cada uno de sus miembros
en la forma mfhr‘ad v debera ser aprobado por la mayorfa. En los casos
en gue la clasificacidn hecha por alguno de los miembros acuse una

=

con la dc Ia mzwma del"(‘ra haeem mr\star’ en el

m ""l.’.SJ(J

L mcnte 2 la ,,Lnta de Cias “acién, se hcn"a nuhhco v $e
pondrd en conocimiente del Consejo Nacional de Educacién y demés
Juntas.

839 — Las pruebas serdn clasificadas por el Jurado con hasta diez
puntos v esta clusificaeion dard el orden de mérito para adjudicar la va-
cante, En el caso de persistir la igualdad de clasificaciin se procederd
a interrogar a lus pay mcipantes: sobre log fundamentos del proyecto pre-
sentado para la clase, con el ohjeto de definir a guiénes corresponde el
cargo (punio 3TV, Art. 63 del Reglamento).

L011010 <

e

V.— CONCURSOS PARA ASCENSOS DE JERARQUIA

~'J- 9 .— Los concurgos para ascensos de jerarquia seran de antece-
Loy v opu:uu“n Para poder intervenir en este (ltimo se requerird
a t‘a.sz icacibn total por antecedentes no inferior al 50 % de los puntos
] li-blw, por tal eoncepto, I'n estos concursos podra intervenir el perso-
nal en ar*twmao en uso de licencia o en disponibilidad, con goce de suel-
do, gue en cads czso indica el Estatuto del Docente y su reO‘TamenLac*on.

e

53¢ — Leg mismbros, titulares y suvplentes, de las Juntas de Cla-
vién y Diseiplina podrén partieivar en los concursos previa rentn-
cia del cargo con 30 dias de anticipacion al de la fecha de 1‘1 presentmlun
de la solicitud cor pondiente. Tl personal docente destacado en comij-
sidn para cumplir otras lareas, incluyendo el gue presta servicios con

tal caréeter en las Juntas de Clasificacién, podrd presentarse a concursp.,

560
Jtes int
antecedentes
'I"vndi“m.n el m

— Cuando el piimero de aspiranteg sea mayor que el de vacan-
a4n en ¢l concurso de oposicion los mejor clasificados por

] rnmplotar un 100 ¢ mias del ntmero de vacantes:
lerecho todos los paf‘umpames con el mismo namero

puntm Sel Itimo seleccionado, Cuzndo el nimero de aspirantes con
la ‘necesaria clasifivacion por antecedentes sea zgual 0 menor que el de
vacantes éstas les corresponderan de derechr) swmpre que rindan %a-
11

5792 — La solicitud para intervenir en los concursos ¢+ ascensos de
Jerarquia debsrd contener los siguientes datos:
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1.— CARGO A QUE ASPIRA (pudiendo indicar hasta 5 uhiea-

ciones posibles).

2. — DATOS PERSONALES (los mismos que para ingreso en la
docencia).

3. —TITULOS Y ANTECEDENTES PROFESIONAILES.

#) 'Titulo docente que posee. Nimero y afio de inscripeién en la
Direccién General de Personal del Consejo Nacional de Edu-
cacidn, -

b} Cargo o cargos gue desempefa actualmente indicando en qué
caracter (titular, interino o suplente); niimero o denominacitn
del establecimiento en gue log ejerce; localidad, provinecia ¥
jurisdiceién esecolar; grups y categoria; fecha de la resolucidn
v niamero del expediente de la designacion.

c) Curgos degempeiiados anteriormente a partir de la primera de-
signacion indicando con precision los datos relacionados con
los establecimientos en que los ejs\rcié (N2 o denominacién, lo-
calidad, provincia, grupo y categor ia): fecha de iniciacién y
cese de esos servicios, resoluciones por las cuales se dispusieron
aclarando si fueron por traslado o ascenso.

cii) Clasificacion obtenida por su desempefio profesional hasta el
afio anterior a la presentacion al concurso,

d) Medidas disciplinarias y de estimulo (Ginicamente las e"nanadas
de la autoridad escolar superior, citando la fecha y el expe-
diente de la resolueion).

e} Asistencia perfecta (indicar los afios y el establecimiento).

4. — ANTECEDENTES CULTURALES Y PEDAGOGICOS (que se
refieran a fechas posteriores al ingresc en la docencia).

a) Publicaciones referentes a escuelas de la especialidad (pre-
escolar, diferenciada, etc), a escuelas comunes, a educacién o
a servicigs asistenciales.

b) Premios oficiales obtenidos por trabajos sobre educacion. |

¢) Actuacién documentada en congresos pedagdpgicos o asisten-
ciales, en misiones oficiales vinculadas con la docencia y como
becario.

ch) Certificados o titulos extendidos por e! Institulo de perfeccin-
namiento docente del Instituto Bernasconi.

582 — Antes de los veinte dias posteriores al cierre de la convoca-
toria deberd quedar finiquitada la clasificacién por antecedentes de los
aspirantes inseriptos. Para ello se efectuard en primer lugar la eleccion
del Jurado a cuyo cargo estari la valoracién de los antecedentes a que
se refiere el apartado “E”, del punto 8792, siguiéndose igual procedi-
miento que el indicado en &l punto 479,

La ndmina de los aspirantes en condiciones de participar en el con-

e 2



eurso ge oposicion, es decir que hayan obtenido méas del 50 % del tofal
de puntos posibles por antecedsiiteg, sera publicada inmediatamente v
unicada al Consejo Nacional de ueacién y demis Juntas,

592 — Determinados los aspiranies que deberin intervenir en el
concurso de oposicion, se realizari un nuevo acto publico con el fin de
proceder a la eleccion del correspondiente Jurado siguiendo igual pro-
cedimiento al indigado en el punto 472, El resultado serd proclamado
inmediatamente, dado a publicidad y comunicado al Consejo Nacional de
Educacion y demis Juntas, Las pruebas de oposicidn se iniciardn a los
veinte dias de esta segunda sleccifn.

60¢ — Cumplidos loz pasos a que se refieren los puntos anteriores,
se citard a los participantes fijando dia. hora y lugar para su presen-
tacion, Al mismo tiempo ge les haré conocer ¢l nombre de los miembrog
electos para integrar el Jurado con el fin de gue puedan formular, den-
tro de los diez dias de su notificacién, las objeciones que estimaren co-
rrespender,

612 — El dia, hora y lugar sefialados en la citacién, el Jurado pro-
cederd a la verificacion de la presencia de log aspirantes y a su identi-
ficacién. Seguidamente sortearf los temas que la Junta habri hecho
llegar al acto per intermedijo de uno de sus miembrog, en sobres cerrados.
A continuacion los particinantes rendirdn la prueba utilizando las hojas
que les serdn provistas al efecto, firmadag z] margen por los miembros-
de la Junta de Clasificacion. No se les permitird el uso de apuntes. Una
vez finalizada la prueba la entregarin al Jurado firmandola con seudd-
nimo. En un sobre que también leg sepd provisto colocarin la tarjela
de identificacion gue contendrd el nombre y apellido completos junto
con el seuddnimo empleado. Mste sohre gerd debidamente cerrado v la-
crado en presencia del participants y entregado en el mismo acto al
miembro presente de la Junta de Clagificacion,

622 — La prueba practica se tomard gl dia siguiente de la escrita
y se cumplird en el establecimiento escolar que designe Ja Junta de Cla-
sificacion en consulta con la Inspeecion Técnica Seccional correspondiens
te. L.a prueba oral se tomaré a continuzeion de la practiea.

632 — Los miembros del Jurado clasificaran las pruebas en forma
individual confeccionando una planilla con los siguientes datos:

a) Nombre y apellido del participante.

b) Prueba escrita: Lugar, fecha v hora; tema y clasificacton.

¢} Prueba précticz: Escuela, fecha y hora; tema y clasificacion,

d} Prueba oral: Clasificacion.

e} Total de puntos asignados.

f) Lugar y fecha; firma y nombre aclarado.

642 — Antes de los cinco dias posteriores a la Gltima prueba el
Jurado producirid en acta su dictamen final, aprobado por mayoria ¥y
basado en el promedio gue arrojen lag clasificaciones otorgadas por
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cada miemhro en forma individual. Cuando la cla<ifizacién oforgada por
uno de los miembros acuse una marcada diferencia con las de la mavo-
ria, deberd hacer constar en el acta los fundamentos de su discrepancia.

659 — Todo lo actuado por el Jurado {actas, pruebas, planillas v
dictamen final) serd entregado contra recibo a la Junta de Clasificacién
dando asi por terminado su comelido. /

- 8682 — Concluido el concurso de oposicién se procedera en la forma
indicada en los puntos III y TV del Art. 73 del Reglamento.
VI. —REGIMEN DE VALORACIONES

679 - Para log concursos de ingreso en la docencia
A — POR TITULOS.
a) Titulos docentes basicos para el cargo seglin el es-

R i o N e ) L e B s s e e 9 puntos
k) Titulos habilitantes para el mismo cargo .......... B
¢} Titulos supletorios para el mismo cargo .......... 3 ¢ sy

Los valores precedentes se aplicardn a cada uno de log titulos dis-
criminados en el Anexo del Reglaments del Estatuto del Docente gue
traty de la competencia de los titulos docentes habilitantes v supletorios,
Cuando para un cargo se requiera mas de un titulo, se sumardn sus res-
pectivos valoreg. Los titulos habilitantes séle serdn admitidos en defeclo
de los titulos docentes y los supletorios en defecto de los hahilitantes.

. B.—~POR PROMEDIO DE CLASIFICACIONES

Los correspondientes a los titulos bésicos considerados hasta los
centézimos (curso’ comyleto).

C.—POR ANTIGUEDAD DE TITULOS

Por cada afio 0,25 punto hasts un méximo de ,....... 3 nuntng

Cusndo se exija més de un titulo s8lo se tendra en cuenta el fitulo
mas antievo. No serd computable en el concurso para onfayr a una ndeva
catedra de materias especiales, la antigliedad de titulos.

CH. — POR ANTIGUEDAD DE GESTION

Por cada afio 0,20 punto hasta un maxima de ........ 3 puntos

T.ag gestiones realizadas con anterioridad a 1943 gse acreditarin con
la vresentacion de las boletas de inseripeibn correspondientes. Las vos-
teriores por anos de antigiiedad del titulo y las sucesivas, con las conass
tanecias de intervencidén en log concursos.

. A los efectos del concurso para optar a una nueva céitedra de ma-
terias especiales sdlo se computara la antigiiedad de gestion a partir
de la é10na en que se haya efectuado después de log 10 sfios de servieios.
Para el primer concurso en gue intervenga, el personal con més de 10
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afios de servicios tendrd derecho & que se le compute el excedente como
antigiiedad de gestion.

D.—POR SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS CO«& ANTE-
RIORIDAD.

Por servicios docentes continuos o descontinuos prestados con a:.-
terioridad en establecimientos nacionales, provinciales o muicipales,
oficiales o adseriptos, en eardcter de titular o suplente, con concepto
no inferior a bueno, por cada curso escolar o fraccidn no menor de tres
I1EeEes !

Dei3 a8 D Me8s on iy s i snrenesw 10,35 punto
De més de 5 y hasta 7 MESES wu . viasom s ame o 0,20
De mis de 7 y hasta 9 meses ....... e S R

Cuando los servicios hayan sido prestados en escuelas del grupo “B7,
“C" y “D” se computardn ademas por cada curso o fraccién no menor de
tres mt'.-,f’f'. 0,10; 0,20 y 0.39 nunto, respectivamente. Se bonificara ade-
mas con 0.10 punto cada afio de servicio prestado en establecimientos de
la especialidad cnando se trate de proveer vacantes en escuelas especiales
{de ensenanza diferenciada, jardines de infantes, escuelas hogares, etc.).
Par cada concepto “sobresaliente” se computarad un punto en los concur-
sos para opiar a la segunda catedra de maestro especial.

Cuando se trate de la provisién de cargos en escuelas para adultos
1a valoracion por servicios anteriores comenzaré a contarse a partir de
ios cineo anos de antigiiedad de los mismos.

! concepto se acreditara con la presentacion de las hojas o formu-
larios que se utilizan en los establecimientos en que los servicios fueron
prestados, con certificaciones extendidas al efecto por los mismos o tam-
Lién con las constancias que obren en los cuadernos o registros de ac-
tuacién profesional. El concepto inferior a “bueno” tendra un valor ne-
gativo de acuerdo con la escala establecida en el Art. 902 del Reglamento.

El nGmero de puntos que pueden acumularge por todos los concen-
tos precedentes nc podrd exceder de tres.

E.-—POR PUBLICACIONES, CONFERENCIAS Y ACTIVIDADES

VINCULADAS A LA ENSENANZA PRIMARIA.
g) Libros de cardeter pedagdgico ......-.su1sssmens . 1 punto
b) Libros de texto para la ensenanza primaria que hayan
sido aprobados por el Consejo Nacional de Educacion,
¢l Ministerio de Bducacion u otras instituciones ofi-
cigles de la ensefanza primaria del pais o del extran-

iz MR S S A L T Tt i P e v 1opunto
c) }*‘olietos, ensayos o ariticulos sobre aspectos de la
aienaiza Beimarls. (00 oL e S e .. 0,25 punto

ch) Conferencus cuando hayan tenido trascendencia y
merecido el aplanso de la eritica o el reconocimiento
de las autoridades escolares .. ....ewaocormeseews 0,20 punto

e
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e) Cuando algws
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gtas actividades haya sido premiads
08 nizados por entidades oficiales, se les
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no podrén acumularse méis de 3 pun-
i syl farado.
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ignaldad de valor
en gl d
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e la zona.
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W e en defeeta, al epp ppni

) TITULOS ¥ ANT

aij Por tﬁ'nlof‘ v certitleados expedidos nor el Institute "F, F. Ber-
naseconi”’ ititito de Perfepcionamients Docente) con duraeion

no menor de 3 meses o su eguivalente horario hasta 3 punios

1

de acuerdo con la siguiente eze

Uuraos de 120 horas a - 200 horas

TIPEE VAT O‘i’ ART S

1388

............ erren B0 vunie

o i 240 hoyas g # BOPras css: crevinsescpie B

3 » 420 horae o de Un 880 ..venewn AL AR AT !

R e e 1 oo e s T e B e Juntng
- ) B e AROE: Ll e e S b s 3

ki Por titulos docentes del profesorado o uvniversita-
rios en Cienecias de la Bdueaeién . ... - oovv et 3 puntos
¢} Por estudios de materias de aplicacién en lu enge
nanza primarin v que amplien lag posibilidades d
dicticas como dibuio, masica, artes plisticas, ma-
nualidades como asi también otros estudios relacio-
n:’)deﬁss con cualguier rama del paber, todos sllog de-
te eomprobados con la presentacidn de ti-
‘l]< 0 eertificados

3 uando los estudios a gue se vefiere el inciso ¢
Hatincién: premio, heca, ete. de caricter aficia
con 0,50 Gunto n

wue

- = ; 7= 4 o, o ) |
an acumularse mas de o

d) Por todos estos coneeptos no pod

. 682 — Para los ascensos de jerarquia regirin los mismes
establecidos en el punto anterior en tode lo que apliecahle v
i al ing

que las actividades a gue se yefi

ieren
en la docencia, mis las siguit

gl Por :?'L'i*u‘-"ﬁ‘f"' la ¢la acion obt enida ]Jur gl desempeno pros
tezional hasta el :
) Pop

por oada AR .4 ) punto

e) Por antigliedad en el carga: por cada afio o fraceion ne menor



http:pr0ni.io
http:l'f'srn'a.cb

de seis meses de servicing eontinuos o descontinuos, como ti-
tular, suplente o intermo:

D¢ maestro de grado, maestro secretario, maestra cela-

» dora o maestro especial ........ Sk s ad A8 weue 0,20 punto
o ViIEeHreekor: c i - s e e A Sy e R (T
ANESY e A0 o e s g P ISR e e e e 040
s« Seeretario Técnico de Distrito o Ingp. Seccional ... 050
w Subinspector de materias especiales ...... witen e 800000
3 Subinspeotnr Téenico de Zona ...... SRR E T T8 s
o swbinspeetor Téenico Seeclonal iviwevviwsssvensa 1 ,.
» Inspector Téenico Seccional o Secretario Téenico de
Inspeenion General iz . qeis s ssann Vasiarss e P b
« Inspector de Regién ....... s L .41 0% = P o lble s

ch) Por servicios prestades segiin la ubicacion de ia escuela:
En escuelas de la localidad de la vacante: preferencia en l2 de-
signacion a igualdad de eclasificacion.
En escuelas del grupo “B” por cada afio o fraccion

TIO WBROT 8616 MIBHEE o /i uii o ovnisesnasns valasns . 0,10 punto
En escuelas del grupe “C” por cada. ano o fraceién
oL EYE Tap S IHIBIOR .l o s o B o A 0,20 4
En escuelas del grupo “D” por cada afio o fraceion
ne menor de G meses ... B AT S 0,30

d)  Por servicios prestados en escue-lax de la tspacm-
lidad de la vacante, por cada aiio .......... i Rl

B~ ANTECEDENTES CULTURALES Y PEDAGOGICOS.

a) Publicaciones referentes a escuelas de la especialidad,
a escuelas primarias, a ensefianza preescolar, a edu-

caeidn o a servicios ssigtenciales ....... ... 1 punto
b} Por premios oficiales obtenides por trabajos sobre
53 Y T (3 e e o ey TV b o el b o 1 punte

¢) Por actuacion documentada en congresos pedagogicos
0 asisteneciales, en misiones ofjciales relacionadas con
la doealeia ¥ COMO HEBArI0 .. cws o is v o <vew 1 punte
d) Por certificados extendidos per el Instituto de Perfeccionamisns
to Docente del Instituto Bernasconi:
Curnos de 120 horas a 200 horas .. .mwesmewesewwe-s 0,50 punto

5 5 240 horag' o 400 HOPEA | e parcuriiionitn D toR 1
- b 820 horag o de UN SN0 e e twsieitings 1 =
" e 2 RO e, et » ST e Wi o o B Pa MaS XN 2 3=
o i B IBER SROE N e e i e e S RS 2

En los casos de los incisos 2), b) y ¢) la valoracién serd discernida
por un Jurado,
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VIiI. — PROGRAMA PARA LAS PRUEBAS DE OPOSICION

692 —Para ingreso en la docencia: Consistird en una clase préctica
de una hora escolar, en ¢l establecimiento gue determine la Tunta de Cla-
sificacién de acuerdo son la Inspeccion Teécnica Seceional respectiva, Hl
tema serd elegido dentro de los programas vigentes para cr..a]quﬁra de
log grados o secciones de la escuela eomin, del 'Edrdin. de infantes, de la
esouela de adultos, de la escuela hogar, de la escuela de ensefianza dife.
reneiada, segiin los easos.

700 - Para vicedirectores de escuelas comunes:

A —~PRUEBA ESCRITA.

1) Finalidades l':)aﬁt‘&lfh.&‘s de la escuela primaria comin. El nifio
v el hogar. Incidencia d= los problemas del hogar y del medio en el
proceso educativo. Formas y medios para lograr la colaboracién da log
padres.

2) El material de enszefianza. Klementos que lo conqtii‘uyen Suz con-

dficiones y usos, Intervencién de log alumnos en la pr‘ep'*ramon del materizal
ilustrativo y utilizacién de materias primas de la regidn, desechos, so-
brantes v objetos en desuse de ficil adquisicidn por los mismos,

3) Esquemas del desarvollo analitico de los programas de Lenguaje
y Muteméaticas de un grado que determinarda el Jurado. Aspectos que
deben lenerse en cuenta en la adaptacion del programa.

4) Organizacién del trabajo escolar. Distribucién del tiempo. Plan
de Lraba]o y carpeta didictica. Ensenanza de la lectura y de la escritura
ext primer grado inferior y de la lectura en cualquier grado.

5) Ccnsideraciones sohre cada una de las materias que integran el
plan de estudios. Contenido informativo y ético.

6'} Contralor de los resultadog de la ensefanza. Formasg objetivas ¥4

subjetivas de apreciacién. Armonizacion del trabajo directive. 1

B. —PRUEBA PRACTICA.

Obgervaciones de la tarea de un grado, estudic del correspondiente
plan de trabajo del dia v la reduceibn manuserita del informe pertinente
con la J_Jitlplld'-a'l..i. de la solucidon de los problemas chservados. Confecelin
de doctmentos escolares segin punto 382, La prueba se desarrollard en
un turno.

C.—PRUEBA ORAL,

tespuesta a un cuesticnario (punto él-&”f’r‘),‘l
71¢ — Para directores de escuelas comunss,
A~— PRUEBA ESCRITA,

1} Finalidades especificas de la escuela primaria comiin. Actnaleg
ilades edusativas. Peeagogus eminpentes del pais y del Léairan_]a
Fu.ha. biogratica y bikliograiica.
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2) Fl nifio y el hogar, Tneidencia en ol proceso ednestivo de tos
problemas del hozar v del medio ambiente. Proalemas de conductn, Wor-
mas y medios para lograr la coleboracién de los padres. La mision del
maegtro,

3) El material de ensefianza. Eguipos diddcticos: del maestro, de
la ezcuela y del alumno. Elementos gue lo constituyen. Sug eondiciones
v usos. Intervencidn de log alimnos en ia L-*e'p*racién del mulzvial ilus=
trativo y utilizacion de materias pl‘h"l““ de la regicn, desechos. sobran-
tez y objelos en desuso de facil adquisicion por los mismo.

4) Bl programa. Su adaptacion al medio ambiente. Coordinesiin ¥
correlacién de las muteriag. Reenrsos didieticos wtilizables,

§) Organizacién del trabajo eseolar. CGrados y scccionea de grado.
Normas v eriterios aplicables pava sy formacion, Lay secciones parg alelas,
Distribucién del tiempo, el nlan de clases y la carpela @idictica. Armo-
nizacion de la labor directiva.

6) Consideraciones sobre cada una de las materias que integran el
plan de estudios. Contenido informative y ético. Metodologia para ia
ensefiapza del Lenguaje v de las Matematieas.

7) Evaluacidon del tfﬂ_xb?}.}(i escoiar, Criterivs de valoraeidn, Tipos de
prueba, su enunciado y finalidad.

B. — PRUEBA FPRACTICA,

Visita a una escuela, cstudio de los planes de trebajo v la redaceitn,
manuacrita, de ul informe con las observacionss pertinentes. Confeceiln
de documentos escolares segin punto 389,

1.a prueba se desarrcllaréd en on turno,

(. — PRUEBA ORAL,

Respuesta a un cuestionario (punto 402),

729 — Para secretario téenico de Conscjo Escolar o de Inzpeccidn
Téenica Seccional:

A.— PRUEBA ESCRITA.,

1) Historia y Filosofia de la Edueaeidn, Desarrollo general del tema,
2) La educacién primaria. Finalidades especificas. Actusles nesce-
sidades educativas. Bibliografia.
3) Legisiacion escolar. Comentario eritico sobre:
a) Leyes de educacién en vigencia. (Los aspirantes g sscretarios
| de inspecciones del interior deberdn referirse tambuién al régi-
men provincial gque corresponda).
b) Digesto de Instruceién Primarvia.
c) Kl Hstatuto del Docente v su reglamentaciin,
4) ¥l ecdificio escolar, condiciones Elue debe reunir, Hl auls v lax
depedencids nececarias, Déficit actual y solucioaes. Idem con respecto a
los nuehles y utiles,

T
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5) Los textos para 1a ensefianza, Fin v ntilidad. Requizitos que debhen

reunir. Reglameniaeitn.

G) Anahs,s eritico de! contenido y de la ovienfacidn del programa,
Consideraciones sobre cada una de las materias que lo integran en sus
aspectos formativos e informativo.

T) Organizacion de log grados y de las secciones de grado. Normas
y eriterios aplicables, Idem para las secciones paralelas, (Los aspirantes
a secretarios de inspeeciones en el interior se referirdn ademis, a la
forma en fque deben infegrarse los grupos en las escuelas de 3ra. cates
goria y de Gnico personal).

§) Aspectos gue involuera el gobierno egoolar y relaciones entre las
distintag instancias jerdrguices, Hl sumario y la prevencidn sumarial,
esquemas de sus respectivos tramites.

B. — PRUEBA PRACTICA.

Lincamientos de la organizacién de una Inspeccidn Seccional o de
Distrito hajp la faz administrativa escolar. O},,;m’w ima reepectiva,
(Hste trabajo serd escrito con las explicasiones oralea del casol.

Confeccitn de documentos escolares zesin punto 3849,

— PRURRA ORAIL.
Respuesta a un cuestionario (punto 499),

758 — Para Inspector Téenico de Zona:

A.— PRUEBA ESCRITA.

1) Historia y filoscfia de la educacidén. Desarrollo general del tema.
Evolueién de la ensefiznza en nuestro paly. Historia y diddctiea de la
nusva educacion. .=

2) La educacion primaria. Finalidades espeeificas. Actuales necesis
dades educativas. La educacion del infra y del superdotado. Bibliografia.

3) Legislacion escolar, Comentario eritico sobre:

a) Leyes de edueacion en vigencia, Rézimen nacional y provineial

(este Glimo velerido a la provincia en donde estd la vacante

que mubiva el concurso). h
b) Digesto de Instruecion Primaria,
¢} El Estatuto de! Doeenle v su Reglamentacion.

4] Faectores en la ensefanza primaria:

&) Bl maestro. Su misidén y formacién. Su radicacion en el medio,
dificullades y prohlemas que debe afrontar en el interior del
pais.

b) Bl nific v €l hogar. Incidencia de log problemas del hogar en
el proceso educutivo. Log problemas de conduc

¢) El edifizlo escolar, Condiciones gue dehe reunir. Déficit actual

y solucienes. Idem con respecto & los muebles y Gtiles.
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ch) HEI mafm’ial da ensefianza, Flementog gue ineluye. Su aplisacidn
# immorianeis, Sy p“on"'r'“'-'r'\n por parte de lns masstros y ds
‘ins glum; ng. Utilizagién de malerias primas de la region, de
materiales sobrantes y de objetos en desuso.

d) 1.os textos de ensefanza. Su imnortancia y utilidad. Requisitos
que deben raunir. Reglamentaeion.
6) Kl programa. Ardlisis critico de su contenido y nmentamo n. La

adaptacicn del programa, su necesidad y forma en que debe realizarse.
7) Consideraciones sobre cada una de lag materias que integran el

plan de estudios. Su contenido informativa y ético. Metodologia para la

enss engLaie vy d" h. Matemiticas. Tdem con respecto a His-

turis, Geagrafia v MNaturaloz

I T:a Hacuela y el Mt‘-di(‘::

a) La eseusgla urbans, suburbana y rural. Sus problemas y carac-
teristieas particulares, Soluciones.

b} Funecidn del maestro en cads uno de esos tipos de escuala.

¢} Accion periescolar ¥ extraescolar. Organizsmos subsidiarios de
cooperacion.

ch) TLa eseuela rural. Disposiciones especisles que Je eonciernen,
Condicionea due debe reunir el maestyo vuval. Tmportencia de
1a eseuela rural como ceutro de irradiaciin enltural. Formas
do realizavla, Trascendencia de su aceidn como factor de pro-
greso social v econénico.

9) La inspeccion escolar. Aspectos que abarca, Cémo orientar la
labor docente en su organizacidn vy desarvello. Asssoramiento didiet
Co nhrﬂur‘ del trabajo, formes de eveluacidn, La funeidon del Tasnector
de Zona como nexo entre log vecindarios v las autovidades escols
intervencidon en el planteamisnto v asloeian d\ tos prohlemas culturales,
saciales v econdmices en el medio en que actia la escuela.

B, — PRUKBEA PRACTICA.

Vigita de inspeccidn a uny escuela y redaceidn manuscrita és1 in-
Tforme sobre lo observado, julels gque le merece v modificaciones o reg-
tificacinnes gque seonsejaria,

i),

ot X
28 Wy

AT

C. — PRUERA CRAL: Cuestionarin (punte 409), Ademés con res-
pecio al sumario y la prevencidn sumarial

749 — Para losp Téenico Seccivnal y de Distrite Eacolar:

A. — PRUEBA ESCRITA,

1} Historia v flosofia de ia educazion:

gi Desarrollo general del tema.

B! Evolucidn de la ensefianza en nuestro pais

¢) Historia v didéctica de 1a nueva eduenaim,

ch) Pedagogos eminentes de! pals y del exlvanjen

WL TP
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tivas. La educacién del infra v del superdotado,

2) La eduescién primaria. Objetivos. Actuales nececidades efuca-

‘hitidades de Ia es-

auela comiin frente al problema. Bibliografia sobre el tema.

J) Legislacion escolar, comentario critico sobre:

a) Leyes de educacion en wvigencia {para el cargo en el interior,
el aspirante debera referirze a las igentes en ambog Or-

dgenes: nacional y provinciall.

k) Dhigesto de Instruccién Primaria.

¢} EHEstatuto del Docente v su res

4} Factores en la efsefanza primaria;

a)  Hl maestro. Su misidn y formacidn

k) El nifio y el hogar. Incidencia en el proceso educativo de lng
problemas propios del medio sccial. Formas y medios para con-
trarrestarlos. La colaboracion de los padres.

¢} Kl edificio, los muebles v los fitiles escolares. Condiciones aue
deben reunir. Soluciones que sugiere frente al déficit actual,

ch) El material de ensedanza, concepios generales.

lectura, su importancia y finalidades, regui
nir y reglamentacion.

5) El programa. Andiisis critico de su coutenido y orvientacion. Su

af didacticas.

6) La Escuela y el Medio:

) TLa escuela urbana, suburbans v ruval, Sug problemas v carac
teristicas particulares. Scluciones, b

b) Funcion del maestro en cada uno de esos tipos de escuela.

3 Aceion periescolar v extraescolar. Organismos y actividades
subgidiarios de la obra escolar. Cooperacién de los padres y ve-
¢inos,

ch) Loz aspirantes para estos cargos en el interior del pals se re-
feririn ademés a:

T.a escucla rursl, disposicione

cia como centro de irradit

v condiciones gue debe reuniy,

} Organizacion del trabajo esc

a) Grados y secciones de grado, normag y criterios aplicables para

iralelas. Racionalizacion de la inser
cion de alumnos. Los aspivanies al cargo en el interior se re-
feriran ademds a: formu en gue deben integrarse los distintos
grupos en las escuelas de 3ra, categoria y de finico personal y
a la organizacién del trabsjo con varios grados siraultaneamente,

b} Metodologia para lu ensefianza del Lenguaje y de las Matemi-
ticas. Idem para la ensefianza de la Historia, de la Geografia
y de la Naturaleza. Idem para la ensenanza de la lectura y la
escritura en primer grado inferiocr,

Liog textos ds
.05 gque deben reu

s

gue le conciernen, su imi-
El maestro rural, su for-

-
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%) Fvaluaeion det trabajo escolar en sus aspectos informativo v
&ticn Criterios de valoracion. Tipos de pruehas, su enunciado y finali-
dad. ©l concepto de los maestros.

8) La inspeccién ¥ el gobierno escolares:

a) Aspentos que abarea la insneccién. Cémo orientar la labor do-
cente en su organizacién v desarrollo, Asssovamiento didictico.
Funcién del! Tnapector de Zona. Armonizacion de la Iabor del
cuerpn téonico,

k) Aspectos gque involucran el gobierno escolar. Relaciones entre
las distintas instancias jerérquicas y entre éstas y otros orga-
nismoes oficiales v privados, nacionales v provinciales, La coor-
dinacién escolar en sus mdltiples asnectos.

B. — PRUEBA PRACTICA.

a) Visita de inspeccidn a una escuela en un turno referida n as-
pectos parciales de la labor téenica v redaccion manuscriia
del informe nf-‘rt.?nente‘ de cordcter critico.

b) Lineamientos ow nerales de la organiz: aeion de una ingpent

2- nal o de Disirito bajo la faz técnica, estadistica v ad-
tiva, (;rn -mgmml respectivo.

C. — PRUEBA ORAL.

Respuesia a un cuestionario seglin punto 400, Ademés, sobre tva-
mite de sumario v prevenciones sumarialas,

759 — Para Vicedirector de Jardin de Infantes

A — PRUEBA ERESCRITA.

1) T.a educacion presscolar. Fines y anteceasntes. Bihliogratia,

2) El progeama, andlisis eritico de su contenido y de log principios
que lo fandamentan.

3} Lag actividades, su organizacién y desenvoalviraiento. Esquema
para el desarro!lo de una a&.—ctn‘ldﬂ}. tipica del Jardin de Infantes
43 Metologia. Los centres de intérés. Bl juego v su 111}1101'-tancm edu-
cativa.

5) El material didaetico bisico del Jardin G
y fundamentos de su finalid“d.

6) Fl niilo v la maestra jardinera. Los'padres. Papel de cada uno

7) Evaluacion de la tarea, formas de apreciacion,

B. - PRUEBA PRACTICA.
Visita a un Jardin de Tafantes. Observacion de la tarea en una sce-

-
cion, estudio del correspondiente plan de trabzjo del dia y redaccida
nonuserita del informe pertinonte con la propuesta de la solucidn de
les problemas chservados, Confeccion de documentos escolares segin pun-
10: 392,

La prueba ge desarrollard en un turno

3
I+
B
(121
o
P
7
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Iniantes, Preparacion
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C.— FRUEBA ORAL.
Respuesta al cuestionario del punto 402,
762 — Para Divector de Jardin de Infantes:
A —PRUEBA ESCRITA.
1) Laa educacidn preescelar. sus fines v antecedentss. Su evolucisp
‘en €] pais. Pelucién con 1z escuela primaria, Bibliografia.
2} Qrganizacion del Jardin de Infantes:
2) Bl ambierte escolar. Aulas, Moblaje y equipos.
b)  Hararios. Iniegraecién y distribucién de los grupos, aspectos que
d¢] ,'?demr:as critervios y normas vigentes,
} E a. Anilisis critico de su contenido y de los principios
educstivos gue lo fundamentan.
4} las a\,mndadn., a1 ot .,,an zacion v desenvolvimiento. Esguema
para el desarrolio de una actividad tipica del Jardin de Infantes.
2) El materigl didéctico basico del Jardin de Infantes, Fundamentos
de su finalidad, condiciones que debe reunir. Su confeceidn y preparacitin.
6) Métodos vy procedimisntos que aconseja. Los centrog de inlerds,
wiego v osu importaneia educativa,

7) Bl nific v la macstra jardinera. Log padres. Papel de cada uno.
vinciones de pooperacidn,

8) Evaluacidn de lp labor, Fermag de apreciacién objetivas v sub-
Jebtivas, su enuneiacién v resuliados,

B.— PRUEBA PRACTICA
Visita @ un Jardin de Infantes, estudio de un enaderns de sctivida-
V redaceion manuscrita de un informe con 1as ohservaciones pertis
tes. Confeecitn de documentos escolures sesin punto 359, Layprue-
3e dt.‘,d.rmllz.‘.l.u en un tnrno.

C. —PRUEBA ORAL.
Respuesta 4l cuestionario del punte 40.
772 — Parz Director de escuelas vara aduilos. carcelarias v mi-
litares:
4. —PRURBA ESCRITIA.
1) Lz educascion de los adultos:
a)  Antecedenies ¥ finalidades. Legislacion, Leyes 1420 v -312.110,
b) El analfabetizmo de los adultos. (“on% deraciones zenerales go-
bre el pr"ﬂblnma en nuegtro pals, Relerencias estadisticay, Dis-
:riminacion de poreentajes por sexo v zonas gecgraficas. Inci
dencia negativa del snaifabetismo en la sociedad.
¢) Causas del analfabetismo v del semianalfabetismo, Anéiligis,
2) Erradicacién del analfabetismo, formas utilizadas en el pais ¥
en el extranjero, accién del Estado y del esfuerzo privado. Referenc =g
cutcretas a escuelas o curses dominicales, campafias de alfabetizacidn,
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institntos del {rabajo, univergidades populares, efe. Sistemas que con-
sidera acongejables.
Agpectos psicelégicss ¥ pedagdgicos de la educacion del adulfo. Cona
diciones oue debe revnir el educador de adultos.
Métodos de alfabetizacidn, de cultura elemental y de educacién de
adultos.
3) B! programa y la técnica de la enseflanza:
. a) Contenido y orientacién del programa. Andélisis critico del pro-
grama de las secciones primarias y sn paralelo con el programa
d(* lg escuels comin. unwep o general del programsa de mate-
riag especiales, extensién y finalidad,
L) Distribucion del tiempo v formas didécticag aconsejables para
el desarrollo del programa.
¢) Téenica de la ensshanza de la lectura y escritura para adultos.
IMaterial v textes, condiciones que deben reunir. Ayudas audo-
‘visuales y otres recursos sconsejables,
4) l.a escuela parz adultos, su organizacion y funcionamiento: %
&) Normas y disposiciones que rigen su instelacién, Legislaciin
vigente. Disnosiciones especiales para las escuelas militares y
carcelarias.
b) Orgamzacmn de las secciones primarias v especiales. Normas,
disposiciones v criterios vigentes. Anflisis critico.
5) Ewvaluaeion de la lzbor docente v de su rendimiento. Contralor
de los resultados de la ensefianza, Pruebas de valoracion, su enunciado
y finalidad,

B. —PRUEBA PRACTICA,

Visita a una escuela para adultos. Observacién de una clase, Estudio
del correspondiente cusderno de actividades y redaccién manuscrita de
un informe eritico sobre lo observado. Confeccién de documentog eaco—)
lares segiun el punto 292,

C.—PRUEBA ORAL.

Respuesta a un cuestionario segin el punto 409,

78. — Para Inspector de escuelas para adultos:

A.— PRUEBA ESCRITA.

El mismo programa del punto 772 y ademés los temas 1, 3, 8 y 9
del punto 742

B.—PRUEBA PRACTICA,

la misma gue la indicada pars Inspector Seccional o de Distrito,
en el punto T42 (la wvisita de ingpeccion se hard & una escuela para
adultos).

C. —PRUERBA ORAT,
La misma del punto 742,
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79. — Para subregente de escuela hogar de conesntracion:
A, —PRUEBA ESCRITA.
1} La educacion de la nifiez. Téenicas v
o armdnico del nino, Educacidn pre
L B 4
les v edues

programas para el desarro.
,eseolar y posteseolar.

Ta

eg (‘m,\,a.ﬁcds de Iz escuslas hogar. Aspectos asigtencias
resy i y Cssﬂnien'em':.c‘vz.

; lar. En gua con .nt("‘] 195{0 en,ro ;mw.bm.
4} Preblemas del internado. Distintos aspectos de la eonviveneia.
Las relacicnes entre el ning ¥ sus padres.
3} Actividades preescolarves y extracseolares.
6) Apreciacion de la labor. Pruebas de evaluacion objstivas y sub-

B. — PRUEBA PRACTICA,

Visita & un esiablecimiento educativo asistencial. Observacion da
la tavea en un grado, estudio del correspondiente plan de trabajo del
dig incluyendo iodas las actividades preparadas para ese grupo de alum-
nog v redrocién me de la so-

nuscrita de un informe con la propu
lucion de los problemas cbservados. Confeccién de ducumentos escolares
seglin el punto 389

C.— PRUEBA ORAL.
Respuesta a un cuestionario (punte 408).

i

802 — Para director de escuelz hogar de la Loy 12558

A, — PRUEBA ESCRITA. Temas 1, 2.4, 5y 6 dél punto 792. Ademas:
1) Ley N2 12,558, Bus ante cedentes y finalidades. Su aplicacion y
wario critico.
nizacion y funcionamiento de la escusla hogar:
sdminietrativos.

téenicos. Agru

Com

iiento de los slumnog, Distribueidn
del aula y de las distintas activi-

Y armoni
daz diarias.

B. < PRUEBA PRACTICA.

Visita & un establecimiento eduoativo asistencial y planteamienfo
pour eserityy en forma manuscrita, de los problemas observados con la
propaesta de las crsuzclonm correspondientes, Confeccién de documentos
esaolares segdn el punte 392

La visita se desarrollard en un turno y el informe se redactard en
el turno opuesto.

C. — PRUEBA ORAL.
Respuesta a un cuestionario (punto 402),

o
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— Para rezente de escuela hogar de concentracitn:
A — PRUBBA ESCRITA.

1) La eduecacidn integral de la nibez. Fzctores que involucra. tér.
nicas ¥ programas para el desarrollo armonico, fisico y espiritual del
niao. T-'-‘l'hhﬂwrnf:n

2) La educacidn preescolar, escolar y post-escolar, Objetives, La
orientacitn vocacional, Biblingrafia,

3) Kinalidades especificas de la escuela hogar, Al aspecto asisfen.
cial ¥ su importancia. Finalidades del servicio social, forma en que fun-
ciona ¥ sus resultados.

4) La conviveneia del nifio en el internado, problemas gque involuera
durante el dia %r la noche, peligros que entrafia v formas de contrarres-
tarlos, Las relaciones con el hogar y el medio. Actividades nericscelares
y extraescolares.

9) Generalidades sobre obl lgacmneq v derechos del persona! de Ta
cseuela hogar de las distmt‘ls Jerarguias. Evaluacion del trabajo. Formas
de pruehas, su emunciado y finalidad.

B. —PRUEBA PRACTICA.

Visita a un establecimicnto educativo asistencial en el aspecto es-
eolar v redaccion de un informe critico sobre lo obsorvadn. Confeccion
de documentos escolares segtn el punto 399,

La visita se realizard en un turno v el informe (manuscrito) se res
dactard en el turno opuesto.

C. — PRUEBA ORAL.

Respuesta a un euestionarin (punto 409).

829 — Para Secretaric Téenico de cseuela hogar de concenfracion;

C. — PRUERBA ESCRITA.

Temas 1, 3, 4 y 5 del punto 812, Ademas:

1) Aspecto administrativo-eseolar y asistencial que debe contems
plar la organizacién de la escuela hogar.

| 2) La lahor médico asistencial en el internado. La ficha médics %
la odontolégiea,

3) La asistente =social en relacion con la escueln hingar, La ficha
asistencial. Relaciones entre el hogar del nifio y la sastiela hoger,

4) Los prob'smas socigles del niflo y su rendimienin cscolar.

5) Legislaeién escolar vigente. Disposiciones lezeles ¥ reglzmenta-
rias que conecicrnen en eape*’]al a la escusla hogar. El IBstatuto del Do«
‘ cente y su reglamentacion, comentario eritico

B. -~ PRUERBA PRACTICA.
a) Visita a un establecimiento educativo asistencial e informe ma-

™ e i S
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nuserito de cardcter eritico sobre lo observado en el aspecto
asistencial.

b) Lineamientos generales de la organizacién de una escuela hogar.
Organogramé respectivo.

¢) Confeccion de documentos de caracter "“c(,iar vy asistencial, se-
gin el punte 392.

C.—PRUEBA (ORAL,

Respuesta a un cuestionario (punto 407),

832 — Para Vicedirector de escuela hegar de concentracion:

A, — PRUEBA BECRITA.

Temas 1, 2, 3, 4 y & del punto 812, Ademas: .

1) Organizacidn y funcionamienlo de Ja escuela hogar:

a) Aspectos técnicn-administrative, asistencial, sociologicos, legales
v sicopedagdgicns gue debe contemplar.

b) La escuela hogar como centro de investigacion sicopedagoigica,
de irradiacion cultural, de educacidén sosial y de perfecciona-
miento dnc-cnhﬁ F formas y p' ‘i‘:!irlmlo;'

c)} El gabinet
ramiento.

c¢h) Coneceptos generales gobre medicina e higiens escolar.

B.—PRUEBA PRACTICA.

Vieita a un establec :mik"'z‘,t() edumi
planes de trabain; observacion del dﬂ la labor escolar y te-
dacsién manuscrita del informe pwwu(n'ﬂ epn ¢l planteamisnto ¥ avin-
cion de los problemas cbservados. Confescion de documentos escolares
segiin el punto 2892 La prueha e desarroliard en un turno,

C, — PRUEBA ORAL.

Respuesta a up cuestionario (punto 482).

842 — Para Director de escuela hegar de concenlracidn:

A, — PRUEBA ESCRITA.

Temas 1, 2 y 4 dol punto 8§12, Ademés:
menes modernns de intornados, Noticlag coneretas solire este
servigio en ol pais. Antecodentes do la escuela hogar, Leyes y decretons.
Organizacién ¥ funeiopamiento de ln egcucla m e, aEptctos glue
& Bl agrupamicnto de log abunnos, 1M n oy armonigacion
de Ja tarsa. Talleres, Criterios y normss vie sobre organizacicn y
funciona ar v juicio que le merecen.

} Bepvicio goel AI ¥ Bsid
a) Lia labor ,“dl(o asist
v lu odont ica,

b) La a‘ﬁmr‘“ pocial en relacidn con la escuela hogar. Lo ficha
istencial. Relaciones entre ¢l hogar del nijio y la escuela hogar.

Su agepo-

ivo azistencial, estudio de los

en el internado. La ficha médioa

AR



¢) Los problemas sociales del nifie y su rendimiento eseolar,

4) Personal téenico docente, gsietoncial, administrative, de maes-
tranza y de servicio. Condiciones que debe reunir y aspectos gue dehen
tenerse en cuenta para’ su seleccion y formacion. CGeneralidades sobre
obligaciones y ‘derechos. Coordinacién y armonizacion de la tarea.

B. — PRUEBA PRACTICA.

Visita a un establecimiento educative asistencial y planteamisato nor
escrito, en forma manuscrita, de los problemas obeervados con la pros
puesta de la solucidon correspondiente. La visita so desarrollard en un
turno ¥ el informe se redactard en el turno opuesto.

C. —PRUEBA ORAL.
wespuesta a un cuegtionarin (puntn 402),

852 — Para inspector de escuclas hogares:
A — PRUEBA ESCRITA.
Temas 1, 2 y 3 del punto 812, Ademas:

1) Los problemas de la educacién primaria en mmestro pals dadas
sus caracteristicas geograficas y demogréficas, econdmicas v socizles.
Asgpectos regionales, Tipos de erganizacion escolar que se Han ensavado.
Referencias concretas v resultados obtenidos,

2) Regimenes modernos de internados, Netielas conerstas sohre qun
servicio en el pals. Antecedentes de la escuela hogar. Leyes y decretos

3) Finalidades especificas de la escuela hogar, Aspecto edneativo y"

aspecto asistencial. La escuela hogar como solucion educativa o asisten-
cial. Analisis y desarrollo de ambos conceptos.
4) Ol“g'cs,mza ion y funeionamiento de la escuela hnp_':r
a) . Aspectos administrativo, asistencial, legal y sicozociopedagd-
gico gue deben contemplarse.
b) Organizacién téeniea. Agrupamiento de los alumnos. Distribi-
cioh ¥ armonizacion de la tares. Talleres.
¢) Ia escuela hogar como centro de investigucidn sicopedagézica,
de irradiacion cultural, de educacidn social y de porfecciona-
miento doestite. Formas v posibilidades,
ch) Fl servicio social, finalidades, Su aceidn social y su accion es-
colar. Tn qué congisten, Nexa entre ambas.
d) Kl gabinete sicopedagbgico ¥ la clinica de conducta. Su aseso-
ramiento. Conceptos genarales sobre madicina e higiene escolar.

A) Problemus del internado. Aspectos sexusl y diseiplingtio en Ia
convivencia, Las relaciones entre ¢l niflo y sus padres. B vineulo fami-
liar, 101 hogar eibstituto, Incidencia de los problemas del hogar v del
medio foeidl en el internado.

6) Tersonal técnicu-docente, asistencizl, administrative, de maess

ey
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tranza y as servicio. Condiniones gue deke reunir v aspecios sicopedagd.
gicos que deben tencise en cuenta para sn seleccidn v formacién. Clene-
ralidades sobre obligacionss Evaluacion del trabajo v de su
rendimaiento. Coordinacidn ¥y armoenizacion de la tarew.

7) La tarca de inspeccién en Ia escuecla hogar. Aspectes que dehe
abarcar. Funeion directiva, asesoramiento técaire (edncativa-asistencial)
' lor administrativo, Armonizacion de la ?-L‘f r docents total. Coore
acion de Ia acel , eseuela hogar con of
’mtrula : provinciales ¥ comunales
¢ gie m_mp an eﬂtnv‘"w“ afines.

B ———PRUREHEA PRACTICA.
ta 2 un establecimiento edueativo as

annes oficisles
del miismo gavacter

steneial ¥y redacecion ma-

nuserita del informe pertinente el que tendvd cardcter aritico v abarcard
3 tos aspectos técnicos ¥ administratives de su organizacién v

funcionamiento, los problemss ohservados y las soluciones que sugiors
para su mejoramiento. La visita se realizard en un turno v la redaceion
del informe en el otro.

C. —PRUEBA ORAL.
Respuesta al cuestionario & gue se refiere el punto 492,
882 — Para Subinspector de Dibujo:

A, —PRUERBA ESCRITA,

1) Historia del arte. Somera resena de la exvpresion graflica y su
evolucion hasta las manifestaciones concretas del arte. Notizias hingra-
ficas de grandes pintores v de sus obras do mayor relieve o significa-
cidn, en el orden universal y loecal

2) El dibujo. Concento general. El dibujo imaginalivo, do ohserva-
cién, de memoria, espontaneo o spger on ¥ valor par-
t(‘uv‘” an C??!fiﬂ uno como forma de

nanza del
a v 8u relac

. 4) La diddctica del dibujo y el dibujo como
tica e¢n general.

2) Htapas en el proceso natural de Iz

Kl dibuio en Ia educaci
il desarrollo de le

mfzntit

on es ;
4 el a =
to estético 'y a afins

vas en ane pueds f"*“*l‘nt’r-'l-
i dad de] a2lurmnn.

i

"

7} Ewvaiuacion del trabajo de lop macstvos v de los alumnos. A3t
goramiento al maestre de grado comtn vy al maestro especial de Ia ma-

teria. Coordinacién de la labor,

B. — PRUEBA TPRACTICA.

Visita a una escuely gue cuente con 12 ensefianza especial de la
mate~ia v ohservar una clase a cargo del maestro espaeinl v ofra a cargo
de un maestro de grado, Formular p por escrito, en Eovma manuscrita,



http:d,n~\.i.�n

la critica de eada nna de dichas clases Indicando Izs instruccionds avae
impartiria de acuerdn con lo observado.

C. — PRUEBA ORAL,
Respuesta a un cuestionario (punto 402],
8§79 — Para Suhinspector de Musicat

A.— PRUEBA HESCRITA.

1) Resena historica de la misica universal y argentina con una
semblanza biografica de sus representantes mas significatives vy del
cardcter de sus obras mas destacadas.

2) Finalidades de la ensefianza de la musica y el eanto en la escuela
primaria. Su importancia educativa y su cor: elacwn con las demas ma-
terias, especialmente con Lenguaje.

3} Anilisis critico del programa de musica y del repertorio escolar:
himnos, marchas y canciones de ensenanza obligatoria.

4) Metodologia. Principios generales en que se basa la téenica pars
esta ensefianza. Formas que sugiere para su mejoramiento. Esquema de
la enzefianza de un canto en un ‘,rado de 12 Inferior a Segundo. Idem de
Tercern a Sexto., La ensefianza ritmica, en qué consiste, formas y proce-
dimientos.

5 Anatomia y fisiologia del aparato de la fonacion: esquema gri-
fico v explicacién. Ejercicios de respiracidn v de emision vocal; de vocs-
lizacién v articulacion, en qué consisten v fines que con ellos se persiguen.

6) La educacion del oido v de la aptitud musical de los alumnos. T.a
Educacion egtética. Apreciscidn de formss musicales clisicas. Canciones

n y e1e=r“ 1’“’“1’1 del canto coral al unisono, a dos o mas
to. Porma en gue debe procederse y aspe

,S-‘;) Excﬂw‘mx o) LJ trabeio ¥ de su rendimiento, Bl asesoramienio al
o de grado comun y &l maestro especial de musica, Coordinacién
ae Ia labor.

B. — PRUERA PRACTICA,

Hjecutar el Himpo Naciopal v diriglr el canto del misme por un grups
de alumnos,

¢ — PRUEBA  ORAL.

PMPHMLH a un cuestionario frmnio 400},

882 — Para subinspectora de lahores;

A — PRTUUEBA ESCRITA.

1) Lag labores manuales para las ninas. Finalidades de su inclngsio
en sl programa de educacién primaria. Aptitudes gite desarrglla. Coovdi-
nacion gue debe establecerse con las demas asiznaturas,




2) B programa de labores, Fllementos Dundamentalés e Figuran én
cada grado, Ensenanza de corle v econfece’sSn, Bl métadn adaptads tor
el Consejo Nacional de Educacién en los programas, Adaptacion de Ia
ensenanza a las necesidades y caracteristicas de Jos distintos tipos de ez-
cuela (urbana, suburbana o rural).

3} l.as manualidades, T.a ensefiansa simultinea de manualidades pata
nifios: mujeres y varones. Caracteristices v finalidades do cada una. Im-
portancia educativa y utilidad practica v econémica. Contribueidn a la
educacion estética.

4) La economia doméstica, Cullnaria elementsl], higiene alimentaria
¥ primeros auxilios. Tl hotiguin familiar y escolar. Utilizacion de ma-
teriales de facil adquisicién, de material usado v de desachos. Las mate-
rias primas regiotiales.

5) Metodologia vy didactica de la ensefianza de labores, de economia
domeéstica y de manualidades. Organizacion del trabajo en cada una
dn ellas.

B.— PRUEBA PRACTICA.

Observacion de una clase de manusiidades o de labores a cargo da
una maestra de la especialidad y otra a cargo de una maestra de grado
comun y formular por escrito (en forma manuscrita) las eriticps corves-
pondientes indicando las instrucciones gque impartiria de acuerdo con la
observado.

C.— PRUEBA ORAL.

Respuesta a un cyestionario segin el punto 409,

98 -— Pava subinspectores téenicos de otrag materias especiales:
A, — PRUEBA ESCRITA.

1) Concevto general scbre la materia. Antecedantes. Su importancin
v sug poubﬂma des en el aspecto educalivo, préctico ¥ econdmico. Bi-
bliografia.,

2) Anéalisis critico del programa de la materia, Bu correlacion con
las demas asignaturas.

3) Funcion de la materia en los distinlos lipog de escuela (de adul-
tos, complementaria. diferencizl) v en medios diferentes (escuela urba-
na, suburbana o rural)

4) Evaluacién del trabajo y apreciacion de sus resultados.
-PRUEBA PRACTICA,

ta de inspeceidn y redaccidn manuserita del inforipe pertinente.
- PRUEBA CRAL

]Lehnucstz a un cuestionario segin el punto 492,

90¢ — Para Director de biblisteca estudiantil,

’\';;;5,

L T
R
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A, — PRURBA BESCRITA,

1) Aspeetos genernles de la activided hibliotécaria en nuestro pals,
Referenciag estadisticas.

2) El libro y =us complementos, Documentacion hibliografica, His.
toria del libro impreso. Materiales que se emplean en su impresion y
encuadernacion. Refereiicias sobre sistemas y técnicas mas comunes,

J) El bhibliotecario, st funcion. Criterios Irente a los distintos tinos
de lectores. La téenica de la lectura. El registro de lectores y la im-
portancia de su estadigtica.

4) Distintos tipos de biblotecas. Somera relacidon de sius caractes
visticas v finalidades, de sus respeclives contenidos bibitografices v as-
pectos que dicho contenido debe contemplar en relacion con las nocesi-
dades de los lectores y con su desarrotio cultural. Coorcinacién de la
actividad de la biblioteca estudiantii con la escuela.

§) Oigamzacin y adimibistracion de una bivliotees lipe. Problemas
gue plantea, local y moblaje, seleccicn y adquisiciéon de libros, sistemas
te piéstamos, ete.

6) Counzervacion y recuperacion del materisl hibilografico, Limpie-
72 y desinfeccion. Wratamiento especial para los distintos materiales
de encuadernacien. El inventario. Contabilizacidn,

7} Clazificaciin y cataiogacion de los lbros. Sistemas mas aconse-
jables segan el tipo de hiblioteca.

B, — PRUEBA PRACYICA,

gila & una Biblolecs y redaccion manuserita de un informeé eri.
ticy sobre lo observado.

C.— PRUEBA ORAL.

Resptiesta a un cuestionario (punio 402),

912 — Para .inspector de biblioteca:

A.— PRUEBA ESCRITA.

1) Antecedentey y objetivos de la biblioteeologia. Aspectos gene-
rales de la actividad biblictecaria. Su desarrollo en nusstro pa

lefe-
rencias cstadisticas,

2) Fl libro y sus cemplementos. Documentaecién hibliogratica. Fl
libro impreso. Su historia. Materiales de impresion v encuadernacion
con referencias a los sistemas y téenicas mas comunes.

3) L biblictecologin aplicada al tre

jo intetectnal, Méindos,

4)- Distintos tipos de bibliotecas:

a) HEscolar. Sus objetivos y caracteri .
Refevencias concretas. Reglamentacitn d
diantil,

*H. 3

Decarrolln
e

la bpiblioisca eslu-


http:Aspr-d.ns
http:ob;-;crva.do

bh) Popular. Sus objetivos y caracteristicas. Contenido biblingri-
fico v sus proporciones segln edades y sexos de los lectores,
Conveniencia de su adaptacién al medio de acuerdo con sus
necesidades y desarrollo cultural. Ley N2 418 del 23/8-1870.

¢} La biblioteca en el ambiente rural. Su contenido general y e=s.
pecifico. Posibilidades y formas para su instalacion en los pa-
rajes de poeca densidad demografica y escasos recursos eco-
normicos, Nexo con lu biblioteca egcolar; servicios bibliotecarios:
hibliotecas ambulantes, ete,

5) Organizacion y administracion de una biblioteca tipo. Problemas

gue plantea y soluciones que sugiere.

6) Actividades subgsidiarias de la biblioteca: publicaciones, conferen-
cias, exposiciones, conciertos, recitales, discoteca, hora del cuento, ecine
educativo, teatro, ete.; recopilacion estadistica, intercambio bibliogra-
fico, ete. Lineamientos generales de estas actividades eon respecto a su
organizacién y desenvolvimiento como recursos de extension cultural.

7) Clasificacién y catalogacién de libros:

a) Sistemas para clasificar libros. Formas aconsejables para las
distintas bibliotecas de acuerdo con su tipo e importancia nu-
mériea. _ ‘

b) El catalogo. Concepto. Coédigos y ordenacion. Formas v tipos.

c¢) Formas simples para clasificar y eatalegar libros en las biblic
tecas escclares (del aula y de la escuela), ilustraciones, co
Jecciones de recortes. Idem para la discoteca escolar.

B. -~ PRUEBA PRACTICA,

Visita de inspeccién a una hiblioteca y redaccion manuscrita del
Informe correspondiente. El mismo sera de caracter critico y consistira
en una apreciacion general de lo observado: local, moblaje, arzanizacion,
fondo bibliografico, caracter de la hiblioteca, su importancis, sistema de
clasificacion que utiliza y administracion.

C.— PRUERA ORAL.

Respuesta a un cuestionario {punto 402},

922 — Para los cargos jerarquicos de la Ensefianza Diferencial s=
Indicaréan los temas para las pruebas de oposicion correspondientes una
vez dictada la respectiva reglamentacion.

L
VIII. — CONCURSOS DE ASCENSOS. DE UBICACION

: 932 - Lios concurgos para ascensos de ubicacién se efectunarin en
la forma establecida en el Art. 24 de la Reglamentacién del Estatuto

o



del Docente. Las solicitudes deberan ser presentadas por la via jerar-
quica en los meses de mayo y noviembre y deberan contener los datos
personales y profesionales que se especifican en el punto 572 de estas
bases. Las solicitudes no satisfechas en el primer periodo seran conmsi-
deradas en el segundo siempre que no mediare expresa manifestacion
en contrario por parte del interesado.

NOTA: Las Inspecciones Técnicas Generzles dictaran las instrucciones especiales
v complementarias que aseguren lg eficiencia del procedimiento para la
realizacion de los concursos, de acuercdo con las presentes bases,



