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PRESERNTACTOR

Este trabajo tiene como propdsito ofrecer un an&lisis
general y particular de la situacidn correspondiente a las remune
raciones docentes de todo el pais a mediados de 1983,

Pl actual panorama salarial presenta una falta de uni
formidad v compledidad resultante de las decisiones adoptadas por
las distintas jurisdicciones a través del tiempo.

Esta situacidn y la ausencia de una informacidn conti
nua y sistematica hace dificil - a un momento dado y para un fin
precizso - lograr una uniformidad abscoluta vy aceptada de conceptos,
contenidos, requisitos e Importes salariales,

Los hechos diarios han determinado un urgente an&li-
sis del tema; el estudic continuc sobre las modificaciones aproba
das durante los (ltimos afios, cada ven en forma mis acelerada, ha
ce que tal andlisis y sus correlativas decisiones tengan las im-
perfeccicnes y omisiones propias de un tema tan arplio, Importan-
te v disperso,

Este estudio, parcial y braeve, procura resumin una g2
tuacién y descoribir las medidas aprobadas para poder provectar en
el futuro otras decigiones gue posibiliten leogros mas duraderos
y resultados mas aceptables,

Entendemnos brindar asi un aporte al gistema educative

ponentes del cuerpe docente gue constituye, sin duda al

i

en los com
£

guna, =1 elements integrante més importante para su realizacidn.

BUENDOES AIRES, Julio de 1883,
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1.~ Antecedentes

1.1.- las equiparaciones docentes aprobadas en 1982 para las

Provincias de Misiones y Corrientes.

En razdn de los salarios existentes para el personal
docente de las Provincias de Misiones y Corrientes, que constitul
los mas bajos del pais, los respectivos gobiernos efectfian a fine
de 1982 pestiones tendientes a equiparar tales renmuneraciones con

lag vigentes en el orde. nacional.

Auspiciadas por el Ministerioc de Educacidn de la MNaci
dichas sclicitudes por intermedio del Ministerioc del Interior se
acordaron los refuerzos financileros, necesarios para concrelar as
la solicitada equiparacién,

Un tré&mite similar fue inicizdo por el Gebierno de la
Provincia de Santiago del Istero, perc no alcanzd a concyetarse

por haber finalizado el ejercicio financiero.

Surge asi por parte de las provincias la inquietud de
analizar con urgencia el régimen salarial docente con el propdsit
de:

a} Equiparar las remuncracicnes de aquellas juric iicciones gue es
taban por detajo del nivel vigente en el orden nacional.

b} Elevar todo el sistema tomando comc referencia los nivaeles mas
elevades que correspondilan, en orden a los valores monetarios,
a las sueldos de los maestros de escuelas primarias dependien-
tes de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, en orden
a las escalas de bonificacidn por antiguedad, a las vigentes
en la jurisdiceidn de la Provineia de Puenos Aires,

1.2.~ La recorendacidn de la IV Asamblea Fxtraordinaria del Conse

jo Federal dz Cutura y Zducacidon, Febrero de 1983,

Mediante la Resoluclidn n® 4/83 de 13 Aszamblea Txtraor

dinaria del Conseljo Federal de Cultura y Lducacidn y con el propé
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sito de analizar la posibilidad de armonizar las remuneraciones
docentes en todo el pals, se decide constituir y convecar una co
misifén permanente para que estudie el sistema salarial vy conside
re la posibilidad de establecer pautas para lograr criterios equi

tativos en los mismos {(Ver Anexo T).

1.3.~ Primera reunidn de la Comisidn Especial para el Andlisis
de las Remuneraciones Docentes {(Buencos Alres, 5 y 6 de mayo
de 1983).

(onveocada la Comisidn Permanente de Remuneraciones Do

centes, div: -as provincias preparan documentos y formulan propues
tas va sea -. wanera individual o regional en orden a los fines
perseguido: o 1a constitucidn de la eitada Comisién.

or Resolucidn n®s32 del 1% de abril de 1983 es desig
nado delegadco del Min'sterio de BEduecacifn de la Nacidn en la cita
da Comisidn Permanente el seflor Director Nacional de Peoliticas vy
Programacidn Presupuestaria, quien actia zsi como coordinades de

la misma.

Constituida la Comisidn mencionada se procedid a ana-
lizar el temarioc propusste por la IV Asamblea Bxtraordinaria, es-
tudiar la propuesta de diversas delegaciones para constitulir la
citada Comisidn con caré&cter permanente y consid:orar pautas gue
posibiliten relacionar les indices de les cargos de nivel primario
dentro de un ordensmiento jerdrquice, funcicnal y monetariamente

aceptable,

Se convino también que el organismo técnico del Minis
teric de Iducacidn de la Racifén, z través de la Seccretaria Plecu-
tiva del Consedo Federal, se congtituzria en el futurc en ¢l sec-
tor centralizador de  toda la infloprmuacidn vinculada con los sala-
rics docentes  para posibilitar asi la consulte ror parte de todas

las jurisdicoiones,
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1.4.- 2da. Reunidn de la Comisidn Ispecial sobre Remuneraciones

Docentes (Buenos Aires, 6, 7 y 8 de junio de 1983},

Durante los dias 6, 7 y 8 de junio s& volvid a cons-
tituir la Comisidn Permanente de Remuneraciones Docentes para
estudiar los trabajos incluides en el temaric de la lra. reunidn;
tal reunidn coincidid con un encuentre de diverscos Ministros de
Educacibébn Provincilales que analizaron la situacidn planteada en
las respectivas jurisdicciones acerca de los problemas salariales
y sus relacicnes con los paros decretados por los gremics docen-

tes.,

1.5.~ Convocatoria especial del Conseijo Tederal de Cultura y Edu-
cacidn para tratar el tema de las Remuneracicnes Docentes
(Bucnos Alres, 15. 17 v 18 de fjunio de 1983).

Sobre la base de la decisibn de las Autoridades Nacio
nales de lograr una equiparacidn en las remuneracicnes docentes.
de todo el pais, partiendo del sueldo del Maestro de Gpado d=2 es-
cuela comiin de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aliras, la
Secretaria Ejecutiva del Consejo Federal convood a una reunidn
de todos los organismos educativos para los dias 18, 17 v 18 de

junico,

Durante los dias de sesidn se intercanbid la informa-
cibdn necesaria para lograr un concecimiento cabal y actualizado de
la situacidn vigente en el orden salarial docente de todo el pais,
expresando opiniones sobre diversas alternativas tendientes a me-
jorar los salarios para leos distintos niveles y modalidades de
la enseflanza, sobre la basc de mantener o modifiecar las relacio-
nes entre los cargos de Maestro de Grade. Divecter y Supervisorn
vy sohre las alternativas de ampliar la escalas de bonificacién

por antigucdad,



o

. “ . b .
De las conclusiones surgleron diferentes opeciocnes
y los respectivos costos de cbmo llevar adelante la equiparascifn
propuesta, ya sea de una manera absoluta o relativa; en el Anexo

IT se acompaia copia del acta pertinente,

En términos generales se puede gefialar que las peti-

ciones se referian a los siguientes aspectos:

a) establecimiento de un sueldo inicial para los Maestros de Gra
do.

b) Fijacidén de bonificacidn por antiguedad equivalente al 120% a
los 25 ahos.

c) Cumplimiento de 25 afios de servicio sin limite de edad para la
jubilacidn y de un haber mdvil del 82% para los docentes pasi-
VOSs.

-~
P

Con el propdsito de conocer cudl era la real situaci

1

en orden a los componentes de los salarios docentes y posibilitar

un analisis y comparacidn de la situacidn vigente al 30 de junio

o
a

de 1983, se efectud un relevamieniteo para determinar los siguientes
O

a) puntaje de log cargos docentes, especlalmente los correspondicn
tes al nivel primario.

b) relaciones existentes entre los puntates de cargos de distintas
jerarquias, particularmente los correspondientes a los Maestros
de Grado, Directores y Supervisores,

o) Valor Monetaric del Indice Docente pagado en cada jurisdiceidn

d) Detalle de los rubros adicionales vigentes en cada Jjurisdiccidn
parae poder determinar la remuneracidn total de los cargos docen
125,

e} YTscala de antiguedad vigente

) denominacidn, ripimen de concurso y de acumulaciones correspon-

dientes a los distintes cargos, niveles vy modalidades.



Toda esta informacidn era imprescindible para poder

compatibilizar la equiparacidn de los sueldos docentes a partir

del vigente en la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Alires y

posibilitar la adepcidn de las decisiones y la instrumentacidn

de

las medidas de gobierno necesarias.

En el Anexo Estadistico IIT se acompafan los cuadros

comparativos resultantes de algunos de los elementos solicitados;

no
la
la
ge

obstante, la relativa informacidn obtenida es dable apreciar
gran diversidad de situaciones ewistentes y en algunes ¢asos
casi imposibilidad de comparar cargos, requisitos, regimenes

prestacién de servicios y normas legales que se han originado

a través de los anos sin un criterio orientador ni pautas minimas

para su aplicacidn.

En el cuadro que se ofrece a continuacidn se ha tra-

tado de resumir la situacidn al 30 de junio de 1483 en cuanto

ge
da

A,

refiere al cargo de Maestiro de Grade de escuela Comin {(Jorna-

Simple):

INDICES CORRESTONDIENTES AL CAREO:

a) Puntaije vigente en la Nacidn {320) v Provircias que coinci-
dan con dicho velor: Buenos Aires, Catamarca, COrdeba, Cha-
co, Juiuy, La Ricja, Misiones, Mendoza, San Luis, Santiago
del Lstero y Territerio Nacional de Tierra del Tuego (total
13 jurisdiceciones).

L) Puntaie superior al vigente en la Nacién: Municipalidad de
la Ciudad de Buenos Aires (L60); Rio Negro (457); Santa Fe
(4203; La Pampa (3h03) y Neuguén (337);(total & jurisdiccio
nes),

c) PFuntad inferior al vigente en la Necidn: Tucumidn (3173

Salta (2317); Corrientes (304); Chubut (297); Intre Rios

(316); Formosa (29%) y Santa Cruz (299); {total 7 jurisdic

cionesl. -



B, VALOR MONETARIO DEL INDICE DOCENTE
a) importe similar al vigente al nacional ($a2,64);{total
22 jurisdicciones).
b) Importe superior al vigente en la Nacifn; Chubut ($a3,2u);
Neugquén (%a3,23) yv La Pampa (8a2,80);{(total 3 jurisdiccio--

nesl,

C. ESCALA DE ANTIGUEDADIS SEGUN MAXTMOS VIGENTES: ‘

a) Superiores a la Nacidn hasta el 120%: Municipalidad de 1la
Ciudad de Buenos Aires, Provincia de Buenos Aires, Corrilen
tes, Chubut y San Juan (total 5 jurisdiccicnes); hasta el
100% ninguna y hasta el 90%, Provincias de Jujuy y Santa Te
{(total 2 4durisdicciones).

b)Y Iguales que los de la Nacidn, es decir, hasta el 80%, el

resto del paiz, es decir 18 jurisdicciones.

D, CTRGS CONCEPTOS:

a) Presentismo: Provincias de Chubut, Formosa, Jujuy, La Rioja,
Mendoza, Salta, San Juan y Municipalidad de la Ciudad de
Buencs Aires {(total 8 jurisdicciones),

bY .Adicionales por zona: Chubut. Neuqu&n, Rio Negro, Salta vy
Santa Cruz {total 5 jurisdicciones),

o) Adicional por equipamisnto: Provincia de Buencs Alres v
San Juan

d) Adicional por movilidad: Entre Rios.

En cuanto se refiere a la propuesta que el Sector Na
cidn propuso durante las sesiones de la Comisidn Dspecial, la
misma se basaba en los siguientes linecamientos:

a) Fruiparar el Indice del cargo de Maestro de frade de Jornada
Simple (220) con el correspondiente al de la Municipalidad de
la Ciudad de Buenos Alres (U80); esto significaba un incremen

to basico del H6%,



b)

o)

)

e)

£3

Otorgar al resto de los cargos de maestros y profTesores de
nivel medio y superior, es decir, a todos los decentes al
frente de alumnos, el mismo incremento del 6% en los indices
de sus cargos.

Realizar el mismo ajuste para los cargos del personal de super
visidn y directivos de nivel primario, que en su momento no
fueron Jjerarquizados.

Reajustar los indices de los cargos directivos y de supeprvi-
516n del nivel medio y superior {jerarguizados en 1979), en
porcentajes graduales y menores a partir del 46%.

Incrementar los indices de los cargos de los docentes univer-
sitarios (Profesores, Jefes de Trabajos Practi-os y Ayudantes),
en funcidn de las dedicaciones, dando prioridad a la Exclusiva
y a partir del 46%.

Recomponer todos los indices de los cargos decentes en funcién
del puntaje adicional que, como recomposicidn salarial se apro
bara para la Administracidn POblica Nacicnal; este adiciconal
se agregaria asl & cada uno de los ajustes citados en los inci

sos anteriores.

Llegar de tal manera a integrar todos los conceptos

estables v permanentes de los cargos docentes en N S0OLG INDICE

DOCENTE, dejando las situaciones de las "Exclusividades"™ para el

capitule normativo, pero haclendo un resumen v actualizzcidn de

la diversidad de conceptos que hoy Juegan de mancra diferente y

compleia en la liquidacibdn del salaric docente.

g) Actualizar el valor monetario del Indice docente seglin el cri-

h)

terio gue, por costo de vida, apligue el Superior Gfoblernos
por ejemplo, de aprobarse un incremento del 35%, llevar enton-
ces el actual valor 1 = $a 2,6L a Sa 3,56,

Tnstrumentar un ajuste en las escalas de honificaciones, bajo
jas sipuientes opeiones de tiempo y porcentajes. Tn 1o prime-

ro decidir por una aplicacidn eimulitines a partir del 19 de


http:estabJ.es

julio de 1983 o proponer las modificaciones legales pertinen-
tes en etapas que llevardn los actuales porcentajes del B80% al
100 y 120% en un plazo de pocos meges,

En el segundo aspecto, modificar los tramos o escalas de cam-
Bic de los porcentajes de antiguedad, haciéndoles anuales co-
moe une forma de anticipar los beneficilos y unificar los esca-
lones vigentes, en una curva creciente que a partir del primer
afic 1lepue al méximo a los 25 pero que, su disefio, no sea uni-
forme sino que apoye precisamente el periodo creativo y produc
tivo del docente, acentuando los porcentajes en log tramos en
los cuales esta el grueso del personal y &ste brinda sus mejo-
res experiencias.

<

1.6.- VITT Asamblea del Consejo Federal de Cultura y Educacién

{(Catamarca, 4 y 5 de julio de 1983).

Durante la Asamblea del Conszio Federal de Cultura y

Educacién celebrada en Catamarca en la fecha citada se tuvo opor-

tunidad de informar a los sefiores Ministros de Educecidn acerca

del proyecto elaborado en la jurisdiceidn nacional para complemen

tar los sueldos docentes segin las pautas aprobadas, ofreciendo

la colaboracidn necesaria para que el orapanismo reriinente del

Ministerio de Educacidn-de la Nacidn asesorara cada provincia en

la elakoracibn de lasg respectivas moedidas de goblierno.

Tuvo aszl1 oportunidad la Asamblea de realizar el anili

sis de lag bases para concrelar en las jurisdicciones mrovincla-

e la equiparacidn de sueldes y la adopcidn de otras medidas

encdientes o la recomposicidn salarial,

2.~ Situsncid  8Salarial docente al 30 de junio do 1983

v s e 20 — p———— B bt p——

Durante los meses de maye v junio de 1883 se inicia-

una servie de reclames de clustes salariales en el campo docen
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te que abarcd todo el pals con diferentes alternativas y situacio
nes, sepin did cuenta la crdnica pericdistica; a continuacidn se

pasara revista a cuestiones vinculadas con tales problemas.
?2.1.- Correspondiente a la Jurisdiccidn Nacional

La situacidn vigente al 30 de junic de 1983 en la Ju-
rigdiceiédn Nacional para las remuneracicnes docentes es la que
resulta de correlacionar el puntaje de cada cargo con el Valor
Monetario del Indice Docente segQin la meclnica aprobada por el
Estatuto del Docente y los valores vy conceptos actualizados con

posterioridad,

Con fecha 30 de mayo de 1983 y a pedido de las Autori
dadez Supericores del Ministerio se propard una base de increnento
selarial llevando la remuneracidn inicial del Aaestro de Grado
de Escuela Comin de $ 8,437,120 & § 12,000,000 (Ley N°18.188),
con alternativas de modificar el valor monetario del indice docen
te de $a 2,84 a Sa 3,56 y de 1levar las escalas de antiguedades
al 10C% y al 120% por etapas sucesivas, Lste proyecto que inicial
mente correspondia al sector nacional, no aleanzd a ser considera

do por los organismos técnicos y econdmicos.
2.2.~ Correspondiente a la Jurisdiccidn Provincial

La situacidn provincial al 30 de junic de 1383 corres
pondia a una serie de reclamocs por parte de los gremios docentes,
segln la informacidn periodistica que se menciona en ¢l punto s53-

guiente.

Un case particular lo eofrecia la Provineia de Rio Ne-
gro que, mediante la Ley N®1634 del 13 de mavo de 1943, aprobd a
partir del 19 de mayve de 1483 remuneraciones para el scctor docen

te que determinaron un punteo importante de referencia para las



——

restantes provincias que analizaron el tema.

3,~ Pangrama pencral de los reclamos salariales formulados por

los gremios docentes en las distintas jurisdiccioncs

Resumiendo la situacidn de los pedidos gremiales co-
rrespondientes a los Gltimos meses, seg{in las noticias periodis-

ticas, puede presentarse un panorama de los reclamos formulados.

n términos generales tales pedideos cubrian los si-
guientes aspectos:

a) Salariales: las distintas agrupacicnes solicitaban remuncra-
cioncs minimas sobre la bhase del cargo de Maestro de Grado de
Jornada Simple v por distintos importes segln las diferentes
- - 52 L . P ) . o § y v -~
jurisdicclonesg; asil por ejemplo, Santa Cruz, Neuguén y el

- .

Territorio MNacional de Tierra del Fucpo £ij-ban dicho minimo

en $a 2.500; San Juan v Santa Fe en Sa 1.8503 Jujuy, Misiones

v la Provincia de Buenos Alres en $a 1.500,

En cuanto a las organizaciones gue propiclaban sus reclamos
para tode el pais, como €l caso de CTRRA v UDA, el importe ra-

querido como minime era de $a 1.%32.

In cuanto a los porcentaljes por antiguedad, casi todas las
organizaciones reclamaban la vigencia del 120% a losg 20 afios
de servicio,

L) Jubilatorios: los pedidos formuledos Incluyen en casi todos los
cesos una adecuaciin de la legislacién vigente para poder acce
der a la jublilacidn docente & los 25 afios de servicio, sin 1i-

mite de edad.

) VYrevigionales: tambi®n se advierte anul, como nota comin de to

dws los plancos realizades, la obtencidn para los jubilados do

& +

contes del) equilvalento al 82% mbévil de los sueldeos del personal

v

en actividad,
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Esta situacidn de reclamos gremiales ha -ido evnlu-
cionando luego en funcidn de las mejoras otorgadas, frente a
los aumentos aprobades para otros gremios v por Gltimo, en razdn

de las variaciones mensuales del costo de vida.

.- Detalle de las medidas salariales aprobatorias a partir del

1° de julio de 1983,

¥,1.- Para la Administracién Pablica Hacional

Pasaremoe revista a ¢ - inuacidn a las seis medidas
aprobadas en orden al régimen s ‘=1 en la jurisdiceidn naeio-
nal, con vigencia a partir del & .. julio de 1983.

Procuraremos destacar con cadad médida los aspectos mas
sobresalientes, describir la metcdologia empleads rara detemminar
alpguncs conceptos salariales, dar las pautas de reflerencia para
la aplicacidn de estas medidas en las jurisdiccilones provinciales

v posibilitar el perfeccionamiento del sistema en 2l futuro.

k.1.1.- Decreto n®l.601/83 de incremento general

Mediante este decreto se aprueba la polftica salarial
para el sector piblico nacinal a partir del 1°de julio de 1983,

sobre la base de un incremento del 35% en las remunaraciones.

Fl articulo 5° fiijs un sucldo minimo para el persoconal
que cumpla 35 o mis horas semanales de $a 1.180; el Anexo 11 del
citado decreto establece el valor monctaric del Indice docente
1 = $a 3,56 y mediante el Anexo ITII sc {ijan los sucldosz basicos
de las categorias 24 del personal del FEscalafdn Ceneral {(decreto

nl.uw28/73).

E1l aumento otorgado por el Decreto n®1801/83 so compo

ne: del 35% para todas las o tegorias y de un inicial por rocompo



sicidn escalafonaria gque varia, entre el 17% para la categoria 1
y el 14,4% para la catcporia 24, totalizando asi con el 35% ya

citado un 52% y u9,4%, respectivamente.

4,1.2.- Decreto n®l€38/83 de remuneracionss para las Autoridades

Superiores.

Mediante el Decreto NT1B38/83 se fijun a partir del
1°de julio de 1983 las remuneraciones mensuales de las auterida-
des superiores de los siguientes organismos del Ministerio de Edu
cacidn:

a) Director de SNEP, DINEMS, Presidente del CONLET y Directora Na
cional de Educacidn Primaria, $a 10.554 mensuales (incremento
del 50,74% con relacidn al 30 de junic de 19837,

b) Presidente del INCD Ha 9,257 (50,7% de inocremento)

&) Presidente del CONICET, $a 18,554 (50,7% de incrromentol.

d) Director General de la Fundacidn Miguel Lilleo, $a 10,193 (50,7
de dincremento).

¢) Personal superior de las Universidades Nacicnales con dedica-
cién exclusiva, ‘
- Rector, $Sa 10.871 (56,7% de incromento)
- Decano, $a 10.227 (50,7% de incremento).
- Scoretario de Universidad $a 8.065 (50,7% de incremento)

- Secretaric de Facultad $a 6.521 (50,7% de incremento).
4L,1.3.- Decreto n®l6u43/83 de Sueldo Anual Complementario.

Mediante este deeoreto se azppucebi - por (nica vez para
el mes de Julio de 1582 - el pago al personal dependiente del go
biernc nacienal de una asipgracién especial ne remunerativa egui-
valente a la diferencia entre ) 50% de la remuneracifn total re-
gular y permancnte que hava corrceopondido al agenta en ] mes de
junio de 1%83 y el monto que le haya sido liquidado por dicho con
cepte como primer cuota del sueldo anual complementario del co-

rriente afo,.



Habiéndose liquidado la primer cuota del sueldo a-
nual complementario en funcidn de la mecénica vigente para tal,

deberi pagarse ahora la diferencia comentada precedentemente.
4.2.- Para los docentes del Ministerico de Pducacidén de la Nacidn

4,2.1.~ Resolucidn Conjunta n®18/83 estableciendo los nuevos pun

tajes para los cargos docentes.

La politica salavial adoptada en el sector nacional,
sepiin se especificd al comentar el Decrcto HY1601/83 incliuia dos
conceptos:

a} un incremento del 35%

b) un adicional por recomposicidin escalaflonaria.

Fara €1 sector docenle estos conceptos ze maloriali-
zaron de la siguiente forma:
a) modificando el valor monetlario del Indice docente del $al2,6u
a %a 3,56, es decir, incrementando el valor vigente & partir
del 1%de julic de 1983 en un 35% (Anexo 17 del Decreto n”1601/
83).
b) modificando el puntaje de los cargos docentes y horas de cite-
dra en razdn de la citada recomposicidn salarial, sepin las
planillas aprobadas por la resolucidn conjunta n®l8/83, tam-

bign con vigencia a partir del 1%de Julio de 1983.

La citada Resolucidn Conjunta n®lE6/83 incluyd tarhién

la medificacidén de los indices de cargos para alounos casos ¢uje

ciales que el Ministerio de Yducacidn habia plancado v que tonian
ot

dictamen fTavorable de la Comisidn Ascoora de Politica Salarial

del Sector *ablico.

Asi se incluyeron las sigulcntes modificsciones:
{)
a) para DINIMS, los cargos directivos v de maestros de los jardi-
nes de infantes v los depertamentos de aplicacidng

) para SNIP, los carpos de supervisor corvespondienle al nivel
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primario.

¢) Para la Direccién Nacional de Educacidn Fieica, Deportes y Re
creacidn, el cargo de analista auwxiliar técnico docente.

d) para DIEPE, los cargos de supervisor sectorial téenico docen-

‘te y analista mayor técnico docente.

4.2.2.- Decreto n°l1615/83 fijando el complemento compatibilizadc

no bonificakle.

Este decreto establece (articulo 19) para todos los
cargos docentes de la jurisdiceidn nacional, en sus distintos
niveles y modalidades, un concepto denominado "complemento compa
tibilizador no bonificable" (CCNB).

El citado complemento se liguidard, afic por afic de
acuerdo con los servicios computados para la actividad docente
(articule 3°) y se actualizara conforme los aumcntos generales
Que se otorguen para la Administraciédn Tlblica lacional {(articul
22,

£l comentado Decrweto 1615/83 dedja s.n efecto mediant
el articulo L”el adicional aprobade oportunamente por el deoretc
n®70717/72, que consistia en fijar una remuneracidn mensual mini-
ma para los carges de Maestro de Grado y Maestro Especial y simi

lares.

Este adicional significaba adelantar al inicio de la
carrera docente el porcentaje de antipuedad correspondiente a lo
des afics (1%5%), y en su momento <1 propésito de esta medida fue
inerementar el sueldo inicial de tales cargos como una Torma de

auspiciar el Ingreso a la deooncia.

L1l aspecto negative de tal adicional era que hasta
les cinen afios de antipuedad los maestros tenfan una remuneracid
igual a la inicial v recién a4 partir del Sto. afic, la antiguedad

volvia a [uncionar con las escalas correspondientes.
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4.2.3.~ Decreto n®l616/83 modificando el Decreto n®1B15/83 y esg-
tableciendo los nuevos valores del complemente compatibi

lizador no bonificable,

Mediante el Decreto n® 1816/83 del 29 de junio de
1983 se modifican los importes correspondientes al complemento
compatibilizador no bonificable para cada uno de los cargos do-
centes de laljuriédicoiéﬁ nacional; este decreto sucstituye asi
al 1615/83 que hablia creado este rubro y faculta, mediante =1
articulec 29 a que el Ministerio de Educacidn de la Nacif: iije
enal futuro los importes del citade complemento compatial’ dor

no honificakble.

5.~ Andlisis de la metodolepie empleada para calcular el ple-

T

mento compatibiiizador noe benificable

Las remunevaciones aprobadas a partir del 1%de julio
de 1983 incluyen diversos aspectes, alpunos de ¢llos dentro del
esgquema vigante gue fija las remuneraciones del personal docente,
como es el puntaje de los cargos y el valor monctorio del indice

Socente,

Otre concepto es el gue se introeducs como nucve ele-

mente remunerative bajo el calificative de CCNBE.

El “"complemento compatibilizader neo bonificable" se
ha calculade por le diferenciz entre la remuneracidén actuanlizada
nor el aumento otorgado en el puntaje de los cargos y del valor
nonetario del indice, con el rueldo cue para el cargo de Macstro

de Grado percibe a partir de 1%de julio de 1983 un docente en la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires - hazta los 19 ahos de
antipgucdad - y en la Provincia dco Bucnos Alres a partir de los

Z8 anos,

No siendo iruales los repiacnes de antipuadad v do

los Tndicaes de los cargos docontes, se utilizd o] conecepto del



complemento compatibilizador no bonificable como el factor de
correccidn para lograr la equiparacibén aprobada como pauta gene

ral por las autoridades gubernamentales para el sector docente.

El complemento compatibilizador no bonificable dehe
rd absorver, hasta su concurrencia, todos aquellos adicionales
generales que, como el denominade “presentismo" se adicionan
actualinente en algunas Jurisdicciones., E1 CCNB {iene el carficter
de importe fnico y fijo, es decir, no se bonifica 2 su vez con
los porcentajes por antiguedad y,como concepto salarial, esté

sujeto a las deducciones y descuentos legales.

En el Anexo IV se muestra, en primer término, en el
formularico n®12, confeccionado a tal fin, cémo se delermina el
CONB para el casc del Maestro de Grado y ofmo se deducen los coe
ficientes que luego han de aplicarse para fijar el complemaento
compatibilizador no bonificable er otres cargos; en el Grifico
"A" e ha reprecentado para el mismo caso del carpo de Maestro
de Crado, la incidencia del CCNB v de los sueldos totales por
tramos Jde antlpuedades con los porcentaies de incremenio seoglip

.

los concepios a relacienar (Ver Crifico A).

Se procedid a determinar tres valores de caoeficien-
tes del complemcnto conpatibilizador no bonificable, distintos

para aplicar en los sipulentes casos:

A~ Macstro de Orado, horas de catedra de nivel medio y superior,
carjos deocentes no Jerarquizados y deocentes universitarios con
dedicacidn swclusiva y simple.

B- Cargoz divnctivos de nivel primaric y de supervisién v dirceti

vor de nivel medic vy supevioer oportunamente jerarquizados.

C- Profesores universitarios con dedicacidn exclusiva,
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6.~ Prinecipales cambios producidos nor las medidas salariales apro

badas

Pe los decretos comentadoz precedentemente debemos

destacar como innovaciones principales las siguientes,.

.1.- Eliminacién del sueldo minimo para los cargos de Maestro de

Grado.

Seglin se anticipd al comentar el Decreto N® 1615/83
se deijd sin efecto la remuneracidn mensual minima para los cargos

de Maestros que regian desde 1872,

Se considera gue esta modificacidn no resultd de la
importancia esperada en su momento para deflinir el ingreso a la
docencia, en primer termince por su poca significacidén (represen-
taba un aumento del 15%) v en segundo lupgar por el escaso orecl-

mientn vegetativo del sistema educativo argentino.

£.2.~ Aprobacidn del "Complomento Compatibilizador no Bonifica-
ble, '

Fl Complemento Compatibilizador no Bonificahle gque
se establece por el Decveto N°1615/83 y luepgo se actualiza por el
Decreto NC1816/83 es un concepto gue ofrece las siguientes carac-
teristicas:

a) Repreesenta un rubro adicional que complementa la remuneracion
docenie resultante a un ano determinado sepin la ezscalia de
bonificacidn por antiguedad vigenie

b) Cumple el papel de compatabilizader do dos valores, el vigente
en el orden nacional con el de otra Jjurisdiceidn (Municipali-
dad de la Ciudad de Buenos Aircs hasta low 19 afios de antigue

dad v de la Provincia de Buenos Aires a partir de loo 200,
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¢} E1 citado.complemento no es bonificable, es decir, no se ajus-
ta con los porcentajes de antiguedad vigente, sinc que repren-
ta un importe fijo, para cada cargo deocente, afic por afio, sogin
el daetalle que para cada caso incluye el Decretoe N®I1616/83 {(Ver

Grafico B).

6.3.~- Nuevas relaciones entre los cargos docentes de los difercn-

tes niveles v modalidades de la ensefanza.

Las medidas aprobadas han determinado variaciones en-
tre las relacilonss corrcspondientes a los distintes carpes docen-

tes, segun se especifican en los cuadros adiuntos {(Anewo V),

£l tema se relaciona con la inguietud exictente acer-
ca de culles deberian ser las proporciones ideales, dentreo de cada
nivel v modalidad de La ensehanza y de las diferentes funcionesg

del ssrvicio educativo.

Asi por eliemplo durante las distintas reunicnes cfec-—
tuadas con los representantes de los Ministros de Zducacidn Provin
ciales, se insistid en lograr una relacidin 1, 2, 3 partlendo de
la base del cargc de Maestro de CGrado v determinar asl la de Direc

tor ¥y Superviscr respectiviusenie,
6.4.~ Modificacicnes producidas en las remuneracioncs totales.

En té&rmuinos generales puede sciialarse gque al 30 de Ju-
nig de 1983 existian tres modalidades de porcentadies por antigué—
dad gque correspondian a la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Al-
res, 1la Nacidn v la Provincia de Buenos Alres, sepin el cuadro en

el cual se detalla (Anexo VI y Grafico ),

FEl sistema operade modiante la introudecidn del Comple
mente Compatibilizador no Bonif{iearle ha medificado, ailo por aio,
el Importe correspondiente a Ja antipuedad, sapin se indica al pie
del Crifice A, considerando la incidencia o no del C.0.HLVR. sobpe

v

el sucldo inicial del carge de Maostre de Crado,



Fsta modificacién de la antiguedad en valores moneta-
rios se produce de manera indirecta y no mediante una correccidn
de las digposicilones legales vigentes, las que para el caso de la

% a los 70 afios.

Nacidn siguen siendo del 80
6.5.~ Conceptos complementarics adicionales que no fueron modifi-

cados,

Segln se adelantd al considerar la Resolueidn Conjun
ta N° 18/83 se han mantenido sin cambic algunos rubros que corres
ponden a los distintos complementos adicionales que existen en &l

esquema remunerative docente,

Tal el caso de los complementes por:
- prolongacidn de jornadas
- por tarea diferenciada;
~ por responsabilidad en la explotacidn didactico-productiva:
-~ adicional para integrantes de juntas de clasificacionesy
- complemento henificable por autoridades de establecimientos in-

clulidos en el régimen de proiesores por cargo (Ley E%22.41¢€),

Con respecto a otros complementos, la citada Resolu-

.

cidmn Conjunta efectud lus modificaciones corvrespondientes a

- conplementos especiales para el personal docente de escuelas ho-
garcs y de jornada completa (incrementos del 10,5 %)

- régimen de profesores por cargoe (Ley N°22,476), los indices de
los ecargoes correspondientes al ascsor pedapbpico y profesoreas

de tiempo completo vy parciales fucron incrementados en un 10,4%,

7.~ Comparacidn de las remuneraciones docoentes con la correspordien

te @ otros arentes de la jurisdiccidn nacional

Con el propdéeito de ofrecer alpunos elomentos compara
tivos, se ha confeccionado ¢l Oriafico D con ¢} detalle de los con-

ceptos que intervienen en la woeterminacidn de leos sueldos docentoes



-

y el Anexo VIT para referenciar los sueldos de los agentes del Es
calaffn General (Decreto N® 1428/73),

8.~ Aplicacibén en el ambitc provincial de las mejoras salariales

aprobadas para la jurisdicceidn nacional

Sobre la base de la recomposicidn de los indices
de los cargos docentes {(Resolucidn Conjunta N°18/83) y los impor-
tes aprobados para el complemento compatibilizador no bonificable
{Decretos N®1E1S5 y 1818/823), el Gobierno Nacional requiridé a los
Gobierncs Provinciales efectuaran la adaptacidn regpectiva con el
propésito de materializar la equiparacldn con el criterio y la me-

todologla utilizados en el orden nacional.

In el ceso pavrticular de la Provincia de Buenos Aire
la Ley N©@ 8887 del 25 de julic de 1983 aprobd lis aspscios corras-
pondientes al sector docente mediante los siguientes articuloes: el
2% que establecid en $a3,56 el valer monetario del indice docente;
el 3° dejando sin efecto lza remuncracidn mensual minima establecid
para los cargos de maestros; el 4% aprobando los nuevos puntajes
para losg carpgos docentes y horas de citedra v 2l 5%fifando el com-
plenentc compatibilizador no bonificable para determinado personsl

docente.

En el Ancwo VIIT se acompafian alpunos datos corresio;
ntes al ambito preovincial, destzecando los sigulcntes aspechos:
Para el caso del maecstro de grado de escuala comin de jornada

nple, los importes Totales bisicos, afioc por afio, coinciden en

e

8

los vigentes en la Nacidn a partir del 1° de julic de 1883,

b) No coincidicndo los indices de les cargos entre Provincia de
Buenas Adres v Nacidn (caso de Supervisores , directores, cto..
ny tarpoco colneidiende las escalas de antiguedades, lon inpor-
tes tampoceo tienen una exacta colincidencia sepln se indica en
los cuadros adjuntes para algunos carpes, a distintas antipueda
des,



) Por las razones apuntadas en la citada Provincia, se aprobd un
solo concepto de complemente compatibilizader no bonificable,

a diferencia de los tres vigentes.

.- Posibilidad de transformar el aumento otorgadoe a partir del

1¢ de julio de 1983 en indices docentes

Segin se muestra en el Grifico D, la determinacidn
de las remuneraciones docentes se formzliza basicamente sobre

tres factores {aungue el resultado final incluya otros selemnentos),

Tomando en consiéeracién la mecanica aprobada por
el Estetuto del Docente (con las modificaciones ulteriores en valo
res e importes), los sueldos de leos carpgos y horas de cétedra son
el resultedo de relacionar estos elenentos:
a) el puntaje asigrado a cada cargo y hora de citedra
L) el valor monetario establecide para la unifad docente {1 = $a),

c} lag evcalas de porcentajes de antipguedad vigente.

La naturaleza de cada uno de estos tres factores ha-
ce que el primero de ellos corresponda a un indice . a v@oes'%nieo,
a veces diseriminado en concoeptos parciales (hésico, dedicacidn
funcionsl, exclusiva, etc,), pero siompre cs el resultado de un
valor para cada carﬁo en cada funcidn docente independientements
de las circunstancias personales del apente (zona de prestacidn de
sorvicio, antiguedad en la funcidn, prolongucidén del horario habi-

fual, cte.).

En consecuencia.el tratar de adecuar los resultados
vigentes a partir del 1° de julic de 1583, fijando Indices diferc
ciales para  1los cargos v horas de cftadra, resulte un procadimien
to bastante compledjo en su definicidn y dificil en su aplicacidn.
Ko obstanis, se ha ongayado alguna posibilidad, sobre la base de
connlder ap que determinades carces -~ tal el caso de Jos superviso-

res v dircectivos - exigen una antiguedad minima para acceder a
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ellos y que, en consecuencia, no tiene mayor sentido practico vy legal
fijar indices iniciales estos cargos con antiguedades de 1,2,3, etc.
aflos si las exigenclas estatutarias para concurszar en ellos son por

ejemple de 5, 10, 15 o mis afics de antigucdad en la funcidn.

En cuanto se refiere al valor monetaric del Indice do-
cente, éste es un factor gue se aplica para la totalidad de los car
gos yv horas de catedra y, de acuerdo con las disposiciones del Fsta-
tute del Docente, su valor unitario debe ser actualizado segln las
variacliones del coste de vida, $1 ello es asi, resulta sumamente di-
ficil determinar "subindices" que correlacionen el valor vigente (des
de el 1¢ de julio de 1983 de $a 3,56Yen {funcidn de los afios de cer-
vicio de cada docente, porque estariameosz mezolande entoncss dos ele-~
mentos: el que resulta de aplicar la actualizacidn del valor unitario
del indice por el costo de vida y el que yesponde a una situacidn per

zonal de cada agente en cuanto a la antigucdad so reflere,

Hecho el andlisis de los dos primeros factores, gueda
“ecomo Gnica y mas operativa la posibilidad para eliminar el combplemer-
to compatibilizador ne bonificable, la de modificar la casealn vigente

por antiguedad, adecuando la que se utilize aclualmente

3

la guo re-
sulte de aplicar la metodologia de log aumentos otorgados a 103 nue-

vos valeores resultantos.

Fero para completar este anflisis y scfialar gque la solu
R A - ._| o - - . L - . . A o - ‘A:I M
c10n no es ni sencllla ni mecdEnicd, digamos que la simple adopeidn de
una escala de antipguedades gue 1lcove al 120% a los 24 afios, obliga
a modificar los puntajes de los carges y horas de chtedra que se apro

baron por la Resclucidn Cornjunta H® 18/83.

Ello hace recurrente el problema, porgue ontonces tene-
mos que volver a analizar nuevarnente los valores iniciales aprobudos
a partir del 19 de julio de 1983, con lo cual los importes vigentos
a dicha fecha ae modificarian si pretendemos lograr la aplicacidn de

la antipguedad sobre todos los conceptos bonificables,

10.- Conclusionen

'rocurande sistetizar los primeros reoultados  coprpes-
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pondientes a.la evaluacidn de las medidas aprobadas para el sector
docente a partir del 1° de julioe de 1983, . la cuestiones derivadas

de sus aplicacidbn, de la definicién de los contenidos y valores de

las planillas anexas de las medidas aprobatorias, de la opinién

de los sectores interesados y gremiales, se pedria sefialar tentati

vamente lo siguiente:

a) 8e ha logrado un aumento especial para el sector docente, por
sobre el otorgado al resto de la Administracidn Piblica;

b) Para algunos cargos, especialmente para los maestiros de grado
y profesores, dichos aumentos han side porcentualmente importan
tes Irente & los otorgados al resto del personal;

¢} Que la mejora se aprobd a partir de una fecha cierta e inmodia-
tas

d) Que, por primera vez, se procurd conocer y compatibilizar la
situacidn salarial docente en todo el pais y gue, sobre la base
de las directivas del Gobierno Nacional, las Provincilas aproba
ron remuneracliones lguales para funciones basicas de la docen-
cia, como es el caso de los massiros de grado;

e) Que se gutorizd un mecanismo para ajustes futures, con la direc
ta participacién del Ministeric de Fducacidn de 1la Kacidng

Y Que se elimind el concepto "sueldo minitmo™ para el caso del
maestro de grade, sinplificande asi ¢l sistema salarial.

g) Cue la medida aprobada did origen a la creac!d4n de un nueve con-
cepte salarial, el CCNB.

h) Que para el logro de remuneraciones similares las bases para el
céleulo del CCNB debiercn tomar en cuenta porcentajes de anti-
guedad de jurisdicciones diferentes a la nacional (de la Municl
palidad v de la Provincia de Buenos Aires).

1) Que el sigtema de remuneraciones igualitarias para ciertos car-
gon, vincula estrechamente a todo el siastema salarial a las dos
jurisdiccicnes citadas antoeriormente.

1) Oue se establecieron ajustes difercneiales, segln niveles y fun

ciones docentes, al aplicar treg coeficientes de CCHB para el



caso de la Nacién.
k) Que se han mantenide sin cambios los restantes adicionales de
las remuneraciones, 1o cual hace perder peso relativo a los mis

mos con relacidn a los cargos docentes considerades como base

de ellos.

A titulo de ejemplo, se agrepan en el Anexo IX los
casos de las remuneraclones para algunos cargos de diferente nive

les v modalidades del sector nacional.
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DETALLE CORRLSPCNDILNTE AL ANEXO

I) Fotocopia de la Resolucibn de la IV Asamblea Extraordinaria
del Conseio Federal de Cultura y Educacibn.
IT7) Fotoecopia del Acta del Grupo de Trabajoc de Remuneraciones
Docentes )
ITI) Situacidn Provincial al 30 de junio de 1883 con relacién

a diversos aspectos:

- planilla n®l: cuadro comparativo de los indices de los
cargos de Maestro de Grado )
planilla n°2: cuadro demostrativo de las bonificaciones
por antiguedad
planilla n®3: comparativo de distintos cornaptos adicio-
nales para los cargos doceni=s
- planilia n°4: renuneraciones vigentes en distintas juris-
dicciones para los cargos do Macsiro de
Grado
- planilla n®5: vemuneracicnes vigentes en distintas juris-
‘ diceiones para los cargos de Director de lra
& Nivel Primario.
. planilla n®6: remuneracionss vigentes en disatvintas juris-
dicciones para los cargos de Supervisor de
Nivel superiop.
- planilla n®7: Fotocopia de la propussta d¢ remuneraciones
salarialeg para el sector deocentes
- planilla n°8: Detalle de la propucsta para el nivel prima-
rio |
- planiila n®9: Detalle de la propussta para el nivel medio
- planille n®l0: Zetalle de la propucsta para el nivel supoe-
rior no universitario,
- planilla n®ll: Cuadro comparativo de los fndices de los ca
£08 para nivel primario, las relaciones vi-

gentes vy propuestas. .



IV) - planilla n®12: metodologia para la determinacién del

CCNB segin datos al 30 de junio de 1983.

~ Grafico A; Determinacidn del CCNB para el Maestro de Grado

- Grafico B; Determinacidn para la remuneracién total para

el maestroe de grado de escuela comin

V) Relaciones entre diferentes cargos docentes.

VI} Porcentajes de incremento por afios de antiguedad, del sala-

rio del Maestro de Grado sobre el salario inicial.

- Grafico C; escalas de porcentajes por antiguedad vigentes.

VII) Comparativeo de salarios vigentes al 1°de julio de 1983,

- Brafico C; conceptos intervinientes para la determinacién

de las remuneraciones docentes desde el 1% de
jullc de 1883.

VIII} - planilla n®l3: indices correspondientes al puntaje de lo:

cargos docentes

~ plarilla n®ik: comparativo entre las remuneraciones pro-

food
[4a]

- planilla n°2

I¥) - planilia n®i6:

-~ planilla n°l17:

-~ planilla n®18:

- planilia n®19:

vineciales v nacional para el Maestro de
Grado de escuela comin.
¢ Comparativo entre las remu:s. caciones para
cargos de nivel primario, medio y superio:
entre la Nacidn y la Provincla de Buenos
Alres, a distintas antiguedades.
ardlisis de las remuneraclcnes vigentes al
1° de Jjulio de 1983 para Director de Jardin
de Infantesg,
andiisie de las remuneraciones vigentes al
19 de julic de 1883 pava supervisor escolar
de nivel primario
an&lisis de las remuneraciones vigentes al
1% de julic de 1983 para el director de es-
cuela comin
an&liisis de las remuneraciones vigentes al
1%de julic de 1983 para el director do esous

la de Jjornada completa.



planilla

plani&&a
planilla
planillia
planilla
planilla
planilla
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planilla

planilla

-

planilla

nlanilla

n®20:

n®21:

nvz2:

nv23:

n®724;

n*25:

nvz6:

n$e27:

b
o
B

n® 30.

n%231:

andlisis de las remuneraciones vigentes al

1° de julio de 1983 para el Maestro de Grad
andlisis de las remuneraciones vigentes al
12 de julio de 1983 para e1 Maestro del de-
partamento de aplicacién

anfdlisis de las remuneraciones vigentes al
1% de julio de 1983 para el Inspector Gene-
ral de nivel medio

anf&lisis de las renuneraciones vigentes al
1° de julio de 1883 para el Inspector de
nivel medio '
an&lisis de las remuneraciones vigentes al
1° de julio
del CONET

anilisis de

de 1983 para el Director de lra

las remuneraciones vigentes al

19 de julio de 1983 para el Director de 1lra
de DIREMS

an&lisia de

W31

las remuneracicnes vigentes al
1°de 4ulic de 14983 para e1 Director de 2da.
del COHET.

anfdlisis de las romuneraciones vigentes al
19 de Julie de 1983 para el Director de 3ra
del CONLT.

anilisis de las remuneraciones vipentes al

u de 1983 para el Maestro ayudan-
te de ensshanza prictica "

PO . .
andlinys de las romuneraciones vigentes al
1% de julio de 1987 para el avyudante de cla

e ] i
ses praciioan ¥y precebdtor,
andlisis de las remuneraciones vigentes al
19 de julio de 1983 para 1 bibliotecario.
anflisic de las remuneraciones vigentes al
1%de Julio de 1923 para =1 profesor de 12 he

ras de nivel medio



planilla

planilla

planilla

planilla

planilla

planilla

planilla

planilla

planilla

planills

n®32:

n®33:

n®34:

n®35:

n®36:

n®38:

n®39:

n°uo:

nehi.

anilisis de. las remuneraciocnes vigentes al
1° de julio de 1983 para el director de ni
vel superiop
anidlisis de las remuneraciones vigentes al
1°de juliec de 1983 para el Profesor jefe
de trabajos practicos para el nivel supe-
rior.
anflisis de las remuneracicnes vigentes al
1° de julio de 1883 para -1 ayudante de tr:
bajos practicos de nivel superior
andlisis de las remuneraciones vigentes al
1°de julio de 1983 para el profesor de 12 1
ras de catedra nivel superior
anilisis de las remuneraciones vigentes al
1¢ de ulio de 1983 para el Profesor ¢1tule
universitarico dedicacidn ewcluriva
anilisis de las remuneracionen vigentes al
1°de ‘dulio de 1983 para el Profescr titul
universitario dedicacidn semi-exelusiva
andlisie de las remuneracliones vigontes al
1°de gv?i de 1983 para el Profesor titula:
de

universitari dicacidbn simple

£

o
andlisis de 13z remuneracioness vicenteszs al
e

1%de julic de 1983 para el jefe de trabajoz
nracticos dedicacién exclusiva nivel unive:
sitario

andlisls de las romuneraciones vigentes al
1°de julieo de 1%83 para el jefle trabajos
practicoes dedicacidn semi-exclusiva nivel
universitario

an@lisis de las remuneraciones vigentas al

1% de qulio de 1983 para el jefe de trabaij:

o

practicos dedicacidn simple nivel universi-

taric.
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RESOLUCION K° 4/83. C.P.C.Z.

('(df:r i .,z’u :z(.;’frd- (’;f{’ma/ tf.,r:fff RN

BULKNOS AIRES, 25 de marzo de 1987,

VISTO:

El intercambio de copinioncs referentes a lac remuncra-
ciones decantes €n las distintag Jurlsdiccioncs:; y

CCHGIDERANDO

Que es deseable una arnmonizacibdn de las remuncracioncs
docentes en todeo el pals.

Que para ell> es convenicnte establocer una relacidn
de equivalencias entre los distintos cargos que integron la
remuneracién docente, como tambidn, realizar los estudios
teniilentes a consideror lag distinvas situaciones en dondn
se ejerce la docencia de acuerdo con 1os requerimicntos de
lags Jjurisdiccicnes educativas.

Por ellos

DE CULTURA Y BEDUCACION

ARTICULO 1°.-~ Convocar a la Comislin Permanente purd Qe ana
lice 21 sistema de romuncracidn de los docentes en las dis -
tintas Jurisdicciones v la posibilidad de establecor pautas
cemunes para lograr criterios eguitativos en las mismas.

ARTICULD 2°.- Comunicuese. Cunmplido, archivesc

Cayetanc LICCTARDD
PRLSIDENTE

Herminio César SANTIAGO Santiago HERHNARDEZ
SECRETARIO SECRETARIC
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ACTA DEL CIONEN DOCEUPLGY

grega como anaxo,

Jlerdrguics

GRUBD LE IRATAJO DR "REMUNER

En la ciudad de Buencs Aires a loe 18 dias del mes
de Junio de 1983 en la ss

representantes de las jurisdicciones

de del Ministerio de Educacibn de

-,

la Naclifn reunidos los

correspondientes & 10s servicios educativos de la Nacidnm,

las Provingiag y la Mynicipalidad de la Ciudad de Puenos Al
res y del Ministerio del Interior segfln el listado que se a
con notivo de la convocatoria efectuada
para analizar la situpcidn salarial del sector docente, de—
liberaron durante los dias 16§, 17 y 18 del corcientc rnes.
En primer téramino expuso el sefior Ministro de Edu
cacidn de la Nacidn acerca del motivo de la convocatoria y

de los trabajos a efectuar en orden a coneasr les alternati

vas vineuladas con gl digello de una politica salarial gue ©

torga al zector docente un inaremcnto ca las TEMINCTACAONEE

adicional Al Soter gonerzl v rartion-

do de la Ddas

gue se apruehes oon ooy

e de ecquipsrar al ¥aestre de Grado de Jornzada

Simple con el sucldo vigente en o

Efectwadas las delileracionss y canblia e opinlo-

nes Juraste los dias sciiclades, cade wia dn las romrcoenia—

ciones propuse sohie i bave de los cargos dz Vagsvyo de

]

. s U, g - o e - I T
Dizagctor v Diyusvisor las clditernavivos songdersins

Grado,

como gonverientas PaYa cads goolcr, segln los 2noros que so

agonpaitsn,

La reprasentaciln del Mindsteris de Eduracidn de

1z Hagidey expuse el oritorio oo el gual so o olabond 1a prode

presta para tal jurisdicclbr, purs 13dos los niveles y wede

Yidades, que ha procvyado comsiderar ¢ primor térming los

corgog del porsonal decente 1 frente de clumnss (negstros

v wrefesores), on scpwade lvgar ¢l ndvel priuavic guea on o

poganto no fud jerasrguirads v ror Nltime los pivoles dirooe

Tives ¥y dn suwervir.dn, 4entro 4o s welanddn sotariol

que madicra
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sobre la basc de las cltadas propucstas cada repro-
sentacidn efectud un caleoulo estimade del costo vy acompaiid las
informaciones necesarias en cuante al detalle de los elementos
integrantes del Sistema Salarial Locente ;ales como indices,
a&icionales. bonificaciones, etc. que se agredan COmMG anexo a

1a presente.

+

En particular, merecié un detenido anflisis la situa
cidn que se presenta modificande el puntaje del cargo de Macs—
tro de Gradoe ¢e Jornada Simple con relacién al valor Monetario

del Indice Locente, como asi tanbién las remineraciones finales

resultantes de la aplicacidn de las diferentes bonificaciones

por antigledad.

Scbre este particular se destacan las siguientes po-

siciones:

1°) La gue corresponderia al aplicar ¢l indice de 466 puntos
para el Maestro de Grado segln la escala de antighodad vi-

gente on cada jurisdiccibn,

22} La gue reszultaric de igualar las remuneraciones finales de
log macstros a 1los distintos afios de antigliedad con una bo

-

nificacidm méxina del 120% v recalculiando el indice dzd
A

cargo que les corraspenderia como resultads de Lol dgunla-

cibn galarial.

3°) La alteruativa de igualar el imperte total del carac da
Haestro de Grado a las distintas antisliedodss con el sinmi-
iar en la ciudad de Buencs Alwes, sin modificar e} indice
del cargo actuzl {320} e intrcduciends un corcepto adicio .

nal ro bonificable para logrer tul igualacidn,

Qtros de 1os aspecisr que merscid un detenido opili-

£

sis fud la releeidn sxistente vy provucsta entre 1o cargos 40

n

4

Directer 3y Supervisor del nivel primyic, tinto ¢r 3o gue haco

+.

r

on la derominacidn, remguisites y horarics de dichos careog, oo
mo en les susidog qua poiriun gurresporlerie dantro de una ypro

“unjrm gua, tomondo towa bame 0l cargo de Msm;trs;; Grado i
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i e in
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gual a 1 fijara la relacidn de los restantes en 2 y 3.

En principio habria unanimidad de criterios on el
mantenimiento de las escalas de bonificacidn existenteas, en
razbn de ser fijadas por leyes y ser factible proponer, en
tal caso, un cambio gradual en las mismasy asimismo se en—
téndié que el resto de bonificaciones y adicionales no debe-
rian ser modificados de manera inmediata y algunos de e¢llos
se estudiard la forma de incluirlos dentro de la remuneracién

bisica, tal el case del denominade "presentismon.

También se considerd que la metodologia de trabajo
a'aplicdr correspondia a la modificacidn de los indices de
los carges docentes en cuanto se refiere a las tratativas de
este incremento especial para el sector docente ¥y gue el in-
crementc salarial de orden general deberia reflejarsce exnlu-

sivamente en el Valor Monstario del indice Doceonte,

Merecid tanmbién un aniliszis de consideracidn la sie
tuscifin correspondients a los otros niveles educativos, gque

se reflejoron en las planillas tentativas de costos.claborados.

La totaiided de los Jurisdicoiones presentes manie
Fiegta. 1a imposibillidaed de Lipsnciar con Terursos propios los
ajustes propuestos, pey cuante los mizmos no han sido conten-
Flados on las previsiones presupvestarias aproboadas pora cada
Provincia por ¢l Ministerio ded iuterior para La partics de
Perzonal: requirieonde en conscriencia el epoyo Linancieoroe de

la Hazidm a Jeg ¢dloulos tentalivog que se ascompaluan.

e convine firnalmente gue todos lon trabajod elaboraw

dos ¥ lan iwdorricicnes producicas se harén Jlagey al ofior Mie

2

stro de Rducacifn de 12 Nacifin para su consideracida nor parte

ve las antoridades Supaeriores YNocionales, guedando coda jurisdic

cibn a disposicion vy en pormancy o contocto o los finen de com-

W / V 4 . . co s
VS 7 plotar dos dates que pudieron ser nocesarios y tomar conooimion-

to dporitune do las decisionns uexpt*ﬁaa, dentro del proploito oo

/

o Beral do logynr uno moejora Jdiarv&: adicicnal para el sualor o

p . A 7
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Encomendindosele al represéntante del Ministerio de
Educacifn de la Hacifn la entrega, el préimo martes 21 del
corriente, de toda la documentacidn elaborasda al seflor Minis-
tro de Educacidn, ¥ haciendo lo propio cada representante cop

sus respectivas autoridades, se da por finalizada esta convo-

catoria en el lugar y fecha citado siendo las 13 horas.
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CUADRC COMPARATIVO DE LOS INDICES
CORRESPONDIENTES A LOS CARGOS DB

MAESTRO DE GRADO DE JORMADA SIMPLE

AL 1/V1/83.

N® 1

INDICE DEL CARGO DE

VALOR NONETARIO DEL

JURISDICCION MAESTRO DE GRADO INDICE. 1 = $a.
MUNICIPALIDAD BS.AS. 466 2,64
NACTON 320 2,64

BUENGS AIRES 320 2,64

TUCUMAY

CATIMARCA 320 2,64

COPTe A 320 2,64

;:\ | CUE 304 2,64

;‘. “ Séﬁ 2,64

; 297 Ei, 24

;;T . 63 316 2,64

FO?—:}‘E;;;A 299 2,”6-«’% _
. :;JU; 320 A 2,4 :

;; TAYDA 340 wz?ﬂ

LA RIOIA o 264

MIRDUTA 320 o i “;,AM B
HIS1oES 3o  aen

NEUQUAY . 237 ] o

;;? P:{;m w&%;? - et N
SALTA o ( 517 o 2,64

SAN JUAN 380 g,éé

SAN LULS 320 2,64

;¢zjf CRUZ sé;mwm S 7,64

T SANTA z*z—m ) 420 ;;64
);:;{}.DEL ?:::i‘f’i':l‘a’fj W N 320 - 2,64
CTERRIT.NACTILRRA DIDL FURSK [ 320 o 2-’-{%

3 ey 2, 64 B
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CUADRO DEMOSTRATIVO DE LA BONIFICACION POR ANTIGUEDAD VIGENTE

EN LAE DISTINTAS JURTEDICCIONES

N®

Ly

JURIEDICCIOR:: & Afios de

miximo Servicio
Municipalidad de la ciudad de
Busnos Aires:
Directivos v Supervisores 120% 22 afos
Maestros 41,27% 25 afios

Nacitn Bo% + de 20 afios

Buenog Ailr. s 120% 24 alios
Catamarca g0s + e L0 Lhiog
Cordoha B0% 4 e 200 alog
Corrientos 120% 75 e
{hacn BO% + do 2 omfine
Chuabub 120% 24 aroy
Patre Rios £002 S SRR S S S
Yormesa G0y code 2N 0
Ju ey I R TR RS
T Porma £y P e Ty
La Rioda £0% ! -
Midie, g L T ST

145 . P b

J IS TR PR PR S) @ £ fo R
R Lt S R o
it e RO PR b

N N t = N - I
san Iw ' y

HEamin f Lok Vo 300
fants ¥ Lo 1% LR I

Fontice ode o i N ‘
Tier a e 1% - e 20 A 0n
LU, an RRES 4 da 20 aros



Valores actuzlies confoor

e

Pty

CUADRO DE¥

MOSTRATIVO DL CARGO DE MAESTRO .

DE GRADO de Dscuela Comin (Jornada Simple)

lasary)

TUMLE
N

-.Fi ‘S

DTLMI N

IR IV PR

S JURT

SDICCIONES

. N°%

WP P T Kt e e S e T =

i o - : - ,
{ qumren 1 VELOR L () ROMUFERACION , :
1 —— iy e R R N El ey T -1 - - N
JURISHICCTON gt EL TOTAL RELACION OBSERVACIONES :
s S b : o NTOTATL :
TG o TXICTAL |
; 5 i ; . ; —
: i i "
Yunic.de la Cludad de Bue- ; ! 5
rnos Alres ; L6G ! 254 : 1,230,224 1,0000
- rd i ?
{ k]
. ¥ - y
vzcidn i 320 ; 2,64 : 344,30 0,6687
. . . : —~ t B
Buenos Alres ' 320 i Zy ik % Ehi, 8O 00,6647
- - i - : ‘ .
Catamarca 20y ; 2, 5h j Bhy, &0 0,6587 Inf,Act,Setiembre/82 -
¢ . i - E -~ ' -
CoHrdcoha i 320 % 2,6l ; 344,30 00,6687 | :
: ! . ; . 9
Corrientes 304 : S i 202, 56 00,6524 !
: o ; - B ¢ :
Chaso 520 P £y, 80 »5687 :
! - ’ . H ; - [ H i
Chubut ; 2 ! B, ! 339,52 4 0,631k ; Inf.Act,.Setiembre/82 E
Frire Rios P36 P 2,54 ] 834,24 L 0,6780 !}
. 1
) H I £ - - s :
Srmosa § 2590 ' s oh : 70D, 55 t 0,6416 !
. 5 LS ; 5 £y E i ¥ 2 +
Jujuy i s ? 2,64 { ol 50 % s 5637 : Inf.Act,Setienbre/82
N e ! 0 : % s : o - A , L
L& rarna : 540 . £ s s & Go2, ; O$7?§§ %
¥ . . " i . ¢ - R £
b - - . - 3 . :
Yondoza {520 L b : Chily 20 { 0,6687
i LS ~ y 7 s i [ [ § r
§ Misiones : 0 (2,0 : 8Lk, B0 g, 0,8557 i .
- { N : i e t ; i,
% :f@mfzﬁén 3 j:j" ' ;a”f_f? %‘ ,{}il \’;;; P l {:}3881{»8 ;
;, SR— 43»-4 Rk A e, W, S T L’em—bv OO gy T T e o . B A et A e e F AN o,smq:-n—-!w-»maww -‘-’tq i VL TN, ™ o ol G I S g S AN A i N


http:P-~l,",,,,,,.oS

o
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CARGO DE

.

“

.......

JURTISDICCIONS

Yaleres actuales conforms informacidn zuni=nisiroda nor cada Jurisdiceidn
i o Neu (Cont.)
; a i :
' rooroz | | 00 RERUTERACION
JURISDICCIO: P »; TOTAL RELACION OBSERVACIONT %
g A 3 1 THNTOT AT P
lCAR3O g BEPS :
%? t % ¢ i
, o , ]
t Rio Yegro 3 L=y i 2,04 ; 1.2C5, 48 Q507 :
o 3 oy ? o = e *
Salta ; 37 { &yt ; 36,48 0,58U3 Inf.Act,
San Juan e Eoo2,6h Biyls 5 90 0,6687
¥ X -
San Luis {220 Loo2,5k E 84l , 30 0,6687 |
. ¢ : :
Sarta Cruz ! 209 : 2480 : 770 74 0,0415 :
i : PR : - w - -~ S H
: Santz Fe % e ; 2aik { L.105,050 0,3013 :
. Ny ; ars ) '
Santiago del Esters | 20 i 2554 ; BlLi 80 00,6687 No se registra 1nf0rma«
E ; : cidnjen tramite eguip. .
* | : ' con Raciédn ’
. Tierra del Fuego I 320 o 2,04 : 4L, 80 5687 s Inf.Act.Setiembre/82 ;
; ; } 3 - oy
! Tucuman I BV L 2.0k . 835,35 00,6803
. E H}.
: f »
| s
; : :
; | ’
f :
] a |
£ b3 3 1
: ' 7 :
} ! : : . ;
: ! f : i
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CUADRO DEMNOSTRATIVO DEL CaARGO DT

EVISTENTS N OLAE PISTTIMAR JURTIZIDTCCTONES ,
Valores attuales conforme informacidn Pummnwstf;dA wor c¢ada Jurisdiceiin

%8 (Cont.) '

! ]
. INDICE (XD REVW\]?:”TCA T o
JLRISDICCION 137, g TOINL RILACION ! CESERVACIONES
= : T 5T :
CARE0 5 TGy :
: 1 : f
Rio Negro ‘1,071 235k : 22827 Lk 1,23%6
Salta. 860 2,54 { 2,870,402 0,505, SR
‘Sax Juan : 781 2,64 2.009,40 ) 0,2%08
San Luis : i B2 . 2,66 2,170,008 0,951k
Santa Cruz 859 2,6k 2.055,55 | 0,9016
Santa Fe : 925 2,64 - 77 2,442,00 1,0706 |
Santizgo del Esterc 823 2,64 { 2,172,772 0,825 in tramite eca:aaracxan
, con Hacidn - Inf.ict.
’ ‘ o ) fSezwembre/8¢,v R
Pierra del Fuegod : 823 2,54 2. 172,72 0,3525 ;1rf.ﬂct.getiembref&2
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PRQ?UEST§ DE REMUNERACIONES SALARTALES PARA EL SECTOR DOCENTE

N

Sobre la base de las deliberaciones efectuadas du
rante los dfas 16, 17 v 18 del corriente mes por los repre-
sentantes de los sectores educativos provinciales y munici-
pales se resume la situaocidn gue podrias resultar la referen

cin basica para decidir dichos aumentos,

}.~ METODOLOGIA DE TRARARIG

Se partid de la situocidn relacionada con la deci
st0n de eqguiparar ¢l sueldo inicial de los Maestros de Gra-
do de Jornoda Slmple con el vigente en la RHunicipalidad de

ia Ciudad de Buenos Alres.

Sobre esta base so elahorarin alternativas para

el resto de cargos de rnivel primariao, nedio-y suvcerior,

E] panorama resultasnte de la« propucstas clabora-

das no refleja un acverdo unanime sine slaunos puntos de

coincsidencia, talas como:

a) fNue el incremento gue sa otoroue al Maestro de Gra-
g .

o debe carresponder tambidén a2 les olblros carans.

b} Nue este aumento especial nara el scctor docenle mo

¥ g

aifigue salameants ol Indice de los carass, quedanda
ot ovalor manetario dol Tndice (P = $4 Z,65), pura

set corveaido en aportunidad de decidirse ! incre-

id

mente soiarial para =) secoor piblico,
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. ¢} Que los valores que se aprueben en esta oportunidad
se calculen sobre la escala de anticuedad vigente

en cada jurisdiccidn,

d} Que los restantes adicionales existentes, tales co-
mo bonificacidén por zonas, ayuda para movilidad, pa

ra equipamiento, etc., se mantenqan sin modificacidn,

e) Que el adicional correspondiente al "presentismo'

e K@ oo rpore a la remuncracidn bésica de los cargos,

Un aspecto altamnnte controvertidn fue el de recal

T T T cular Tos Tndices de los directores y supcrvisores, =obre

a base del carao de Kaestro de Orador caesi {odas las juris
1a b de de K t {e [ o fod 1 i

i lones proponen legar a una relacién de Indices de 7
dicclones 1 e 1lert 1 le Tnd 1,
y 3 tomando comoe punte de partida ) mencianado cargo ds
Haestro para llegar al dobie y al triple con ¢l Director vy

Supervisor, respecti v&mswtc,

Se interpreta que la propuesta soal-rial gue so a-
cuerde deberis ser aguoella aque posibilite financicramente a
tender su costo; trater de fograr todo en un s0lo monento

pucde llegar & ser ipposible pperativa y financieranente

Otro sspecto que sc analizd metodoldoicamente co-

rrespondid al alcance de la expresién "ecauiparacidn', par-
ticndo del priccipic de llevar al carao dc Ypostro de firado
al nivel municipal, gue represcnta en la mayoria de jos co-

sos pasar de 320 puntos a 466 puntos,

Dadas Yas distintas escalas de entiounedad v otros
adicionales vipentes, ¢t hecho de partir de una misma cifra

de puntaie no significa lleaar a un miswme sueldo total.
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Culliog s Cilricacion

Por esta razdén alaqunas provincias propusieren mo-
dificar el puntajec del cargo de Moestro de Grado para refle
Jar el cobro de Importes iguales al correspondiente a juris

diceciones que cobraban mayor antiquedad.

En otros rasos se¢ propuseo crear un adiclonal no
bonificable para hacer equivalente el imbortc final que co-
braba el Maestro de distintas antiocuedades con el similar de

Ta Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires.

La adopcién de una decisidn final deheria tomar
en cuenta no solo el costo de la propuoesta, habhida cuenta

gue todas las jurisdicciones han de vediv el apoya financie

g i

ro de ta Hacidn; sino también lu posiliilidad de una rapida
aplicacifn en los incrementos mediante un sistema oue otildj

ce la actual mecénica de liquidacidon de sueidos,

B

Por toda ollo es posible advertir cue la equirara

¥

cidn o nivelacidr 42 las remunersciones no puede ser absolu

ta e inmediata, sing que habria que prever 1 posibilidad

de una oplicacion aradual.,

Z.- ESTRUCTURA DLL AUMIHTO

Scalin s¢ sefalé la decisidn que‘scAaﬁagie determi
narTa 1a fiJacidn de ndices de cargos para-todos los nive-
les y modalidades. ' ’

Dada la diversidad de casos y situeaciones solo se
trabajé para el nivel primario sobre Ya base de tres caroos
quias, considerados como puntos bisicos de referencia (Hﬂﬂi
tra de firado, Director y Supervisor), debiendo quedar cada
Jurisdiccidn encaroada de completar la ndéming de cargos al

momente en gue se provyecten los respectivems decoretos,
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Como otro de los factores.que acusa falta de un i

formidad es el correspondiente al valor monetario del Tndi
__ce_[(para_la_mayorfa de los casos 1 = $a 2,64), de aceptarse
el sueldo Inicial del Maestro similar al munici?a!, cotrress=
ponderia recalcular el indice de dicho caroe hobida cuenta

que varias provincias tienen. un valor superior a $a 2,64,

Como 1a mavoris de los casos las orovincias se han
expresado partidarias de llegar a la antiquedad del 120%,
" este hecho gue implica 1la mcdéf?cacién‘da lTeyes o estatutos !
podrfa instrumentarse mediante un proarawa & realizar a cor.
- to plaze, por ejemplo, scis meses; iqual tempersmento podria
aplicarse para unificar otros concentos QUebhcy ofrecen una
diversa ozma de situacliones, - c

3.-L0STO DE LA MIDIDA

Se solicitd a cada jurisdiccin gug calcelara el
costo de la propuesta cfectuada, para el perifods le%o - di
ciembre de 1383, indicando ademis cudl seric et porcentaje
doincremento mensual sobre 1 total de sueldos paasdes en
el mes de mayo de 1983 y tambiédn el costo de eauipara; ox-

clusivamente el carae de Masstyo de frado.

Como ha de resultar de trascendentel imporvancia
se solicitd a cada provincia indicuc cud) serfa el anorte
gue podyia efectuar ol Tinanciamiente de la propussta desas

rraElada{
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PUOPUES A 3G BIYel 2iplo N g .
Valor | HORA CATEDRA . | DLIKECTOUR lra. SUFERY 1504
monalo- - ’
» JUAISBICCION fﬁgégaé. Il w du- | Ik, e Aumep] 1HD. PR
1=k mento to enty
“ , . ‘ ldel 25 del &0
KACIONH 2464 3] 45,6 | 1.088 fal 30 1.5355 | el 28
BUENOS AIRES 2,64 - - -1 - - -
CATAMARCA 2,64 31 46,0 | 1.016 46,0 1.49C | 46,0
AR A AR AR AR
CORRIENTES 2,68 | % 55,0 | 1.270 | 54,3 1867 1 51,1
CHAGO 2,64 | =1 57,0 | reevo ] 46,0 [ 1763 ] 46,0
CHUBET 3,25 26 33,0 778 20,0 1,150 1 15,0
ENTIE RTIOE 2,64 31 47,6 | 1.258 76,0 1.398 | &L5,0
FORMCEA g§ﬁ§ 31 550 11,087 | 32,0 b 1.535 0 27,0
JUJUY 2,64 1 31 15,0 | 1,10 58,0 1.500 1 46,0
1A THHDA 2,80 0 20,0 GuG 20,0 1464 1 #3,0
LA RICJL 2,60 1 30,6 46,0 | 1,087 46,0 1,886 7 44,6
MERDOZA 2,64 | % 46,0 | 1270 | b6, - -
MISTONRS 2,6k 51 H72,6 12,087 2h, & 155 1.9 3
RTUQUEL (%) S - 1,6 | - 31,6 - 91,6 ]
. i
RIO KHERO NO PRESEBETA PREPURSTA | §
BALTA 2,64 31 55,0 1 1.4 55,0 1*5??2 in D E
SEN g& W 5,6k 31 46,0 1 1.021 LG 1 1. P*’{ 5,0 ?
SAE LULS %
Sl I I I R G R
CEANTIAGY DEL BSTERQ 2,60 | 21 46,0 F 1,00 | 26,0 | 1.550 L0 §
CAL T a2, Gy 25 2,8 3,;515"5.‘} “hish 1.525 | 48,0 £
PR e . Eubhi ] B § 0 LL0uh | B1,F ) LLUEL ] eyl
vt 2,60 | o | osng | g | B Lol e
2,64 33 Gs,2 | 1L.087 6,5 LebZ | 20,z
(XY niwa JEOUR GHSRGO DAL 31,05 TPARA B, RALOY BORRTARIO [0 }
i ALRTCL 3OF v3 100 Cipnuu, : :
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PROPUESTA -DRL HIVEL SUPRRIOR - NO UNTYRERSYTARTO .
NY10
Valer | yopn catepRA RECTOR SUPERVISOR
; moneila- -
JURTSRICCION rig In-
dice Dol 1D, w Aumenl IND. (% Aumen) IKD. |4 Aunen
1=fa to to Lo
. del &5 02Ol ou
KACION 2,6 47 45,6 110133 |al 30 1.555 | a) 2y
HUEROS AIRES 2,64 - - - - - -
CATAHARCA 2,64 47 46,0 | 1,114 46,0 - -

- 2,64 41,6 0,0 |1.250. | 30,0 1.662 .1 30,0
COXDOBA 2,60 | 39,0 | 20,0 [1.192 | 25,0 | 1.534 | 20,0
CORRIENTES . 2,6k | 47 56,0 [1.593 | 54,0 | 1.867 | 54,0
CHACO 246k | 47 57,0 [1.593% | 46,0 - -
CHUBUT 3,24 2g- 33,0 | 871 | 20,0 - -
ERTRE RICS 2,64 39 £1,6 11.260 16,0 L3981 45,0
¥ORIOsA oot 2Bk 1 46 55,0 11,250 +f 31,00 1.535-1 27,0
JUJUY 2,65 e 57,0 11,120 L5,0 1.520 | 46,0

Lk PANPA —{-2,80 36 - -1.20,0 11,092 20,0 - -
A RIGIA é,ga L6,7 LG,00 [ 1.3032 56,0 18856 43,0
HELTTRA 2,60 | 38 46,0 - - 1.558 | 75.0
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s forn e B2 - : ] {
REURUDN () ;phféﬁ - ;1,6 - 31,6 - 51,6 .g
CRIO BRGSO o preshuwa racburana f
. i
JALTA 2,64 156 53,% | Laisé 0,9 | 2e8v7 G nGie |
SAH JUAK. 2,0 u7 46,0 | 1.020 45,0 - - i
SAN LUIS { -é
: b
I lx i fi?"‘ 2 . 2}5:4 L.? 93,\) 1. {}8}* _r)],g }.g t){:}-.’ =|Lkél‘fﬁf g.
PR A |o#, 0k 54 | 53,0 | L.E30 1162,0 :
SANTTAGD DRI LOTHRD 2,51 7 46,7 11,202 26,0 1,550 | 21,0 4
P 2,64 | 35,8 1,41, 1127 50,26 - -
PR .....-u 2$€§fi| 5&,8 10,6 l.i?.ﬁ fﬁé;zg} - - i
e A zen hons T oE0,00 Lo e, i) nre T
i &, 47 SG,7 | 1192 4 4,6 ) 1.5540 ¢ 0,5
;
fynme T Aere i %1,6 ¢ lPAamn BL gALOR CEOL ETARTO prn 1nyr
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COMPARATIVO DE 10S INDICES DE TOS CARGOS

PARA BI NIVEL PRIMARLIO

ﬂ.T'

0'S

T

Y LAS RELACIONES VIGENTES

Y FROPUESTAS

Nell

INDICES DE QARGES

!

RELACIONES VIGENTES ENTRE

05 CARGOS

RELACIONES PROPUZSTAS

JURISDICCION — y "
Waestro | Directorjiupervia. ‘giigag Director |Supervis. Méigégo Director |Supervis.

M.C.B.A. 456 LG5 ahy 1,00 0,87 1,85 1,00 1,27 2,58
nacidn %20 505 823 1,00 1,27 2,57

Buenos Alres 220 L7 852 1,00 1447 2456 1,00 1yh? 2,67
Catamarca 220 405 700 1,00 127 2,19 1,00 2,00 3,00
Cdrdoba 320 L05 823 1,00 1,27 2457 1,00 1,27 2,58
Corrientes 304 295 1,211 1,00 1,30 3,98 1,00 2,00 3,00
Chaco 320 8§35 a5y, 1,80 1,36 2,70 1,00 2,00 3,00
Chabut 297 459 i3 1,00 1,55 2,60 1,00 1,50 2,41
Entre Rics 314 =31 792 1,00 1,68 2450 1,00 2,00 3,00
Formosa 299 354 80y 1,00 1422 2569 1,00 Ly27 2,58
Jujuy 220 450 779 1,00 1,50 2,43 1,00 1,50 23kl
La Pampa 340 550 320 1,00 | 1,82 2,41 1,00 2,00 3,00
La Ricja’ 320 505 g2x . L,00 ¢ 1,27 2457

Mendoza 220 475 Qus 1 1,00 1,63 2403 1,00 2,00 2,00
Misiones 320 405 GO0 1,00 1,27 2,81 1,00 1,27 2457
Neuguén 337 £88 250 1,00 2,04 2,52 1,00 2,04 2,52
Rio Negro 457 554 1.071 1,00 1,28 2434 1,00 1,26 2,30
Salta 217 550 260 1,00 1,74 2.71 1,00 2,00 3,00
San Juan 320 L6 751 1,00 1,39 2,358 1,00 2,00 3,00
San Luis %220 LOE gae 1.00 : 1,27 2y07 1,00 2400 2,00
Santa Cruz 299 358 EAD 1,00 1 1,22 2,50 1,00 2,00 3,43
Santa Fe 120 a25 1,00 2,20 1,00 2,00 3,00
Santiag.del Kstero 350 105 823 1,00 1,27 2457 1,00 2,00 3,00
Tierra dgl Fuego 220 w05 323 1,00 1,27 2457 '

Tucuman 317 3G 72 1,00 1,22 2,46 1,00 1,28 2,59

4 o e A
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Metodologia para 1la determinacibn del "Complemento Compatibilizador

no Bonificable", segln datos al 30 - 6 - B3

N°12
Situac.act, Remunerac,
A del Maestro Propuesta Coeficliente del C.C,HN.B,
§ |de Grado Complemen~ | {M.C.B.A. % 2.2 Inicial
{Ind.320 x to 19 afios y | Aumento A B c
O I%a 2,64 mAs| Compatidily Pcia.B.A. 2/1 % |(V-de Grado |Docent.Jg|Univers,
5 Ia antigue- zador a los 20 ¥y simil, rarqg. Exclusin
dad de MNac.s[¥o Bonific, | afics)
# % a 20 a
Aos). (1) (2) (3) (4} (5) {6) (7}
Tnicd 844,80 281,94 1.229,74 | 45,6 0,4556 - | 0,57z0
1 929,28 301,57 1.229,24 32,4 00,3558 C - 0,4723
2 971,52 311,40 1.228,22 32,0 0,3686 - 00,4901
30 51,52 311,40 1.228,22 | 32,0 043686 - 0,4901
4 971,52 364,36 1,335,88 37:5 Gyh313 0,1498 | 0,5578
5 1,098,224 257,85 1.3356,09 21,7 0,2815 - 0,4080
S 1.098524 2%7,85 1.336,09 21,7 0,2815 - 0,4020
Vi 1.098,24 51?:35 1,415,860 28,9 G, 3757 0,1498 0, 5098
8 1.098,24 217,36 1.415,80 28,9 0,3757 0,1498 | 0,50863
9 1,098, 24 317,36 1.415,60 25,9 0,3757 0,1498 | 0,5%005
10 1,224,596 217,36 1.495,27 2240 00,3200 0,1598 | O,4616
11 1,224,596 270,21 1.495,27 22,0 0,3200 0,1298 | 0,45614
12 1,224 ,96 - 270,31 1.495,27 22,0 0,3200 00,1498 | 0,4516
13 1.224,96 270,31 1.495,27 20,0 09,3200 0,1498 | 0,4614
14 Y.224,96 363,37 1.582,53 29,56 C,4301 ,3496 | 0,530%
15 1,351,648 236,82 1.535,50 17,5 0,280% 0,1997 | 0,L307
16 1,351,568 236,82 1.588,50 1745 0,7803 00,1997 0,4L307
17 1.351,68 236,82 1.588,50 1745 0,283 G, 1997 | O,h307
18 1.551,68 251,00 1.642,68 21,5 0,3545 00,3995 | 0,5007
19 1T.351,068 291,00 l.642,02 21,5 0, 3545 03,3955 10,5001
20 1.520,64 162,74 1.689,37 11,1 0,1997 0,2996 | 0,3597
21 1.520,64 168,74 1,689,35 11,1 0,1997 0,299 | 0,3597
22 1,520,064 253,432 1.773,5%6 16,6 0,29%9 0,39385 | 0,457¢
23 1,520,604 255,32 1.773,96 16,6 0,2999 (0,399% | O,467¢
-2k 1,520,064 337,49 1,858,123 acya 0,39%5 0,3895 | 0,575
25 1,520,64 337,49 1,858,153 22,2 0,3995 0,3995 1 0,575

Doterminneidn det diwnorte del C.C.5.0.

~ & Junic/83% {(Dec.1615/83=Tnicial x Coef,38a 844,50 ¥ 0,4556 = Sa 384,94

- A Julio/83 (Dec.1616/83)=Inicial x Conf,;8a 1,203,288 x 0,455 = $a 544,21


http:Docent.Jj

GRAFICO "A"
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" DETERMINACION DEL COMPLEYINTD CQE?ATiEZLEZAﬁ%R

SCLYON TR ICARLT FaR4 BT MARSTEO JY GRALC SIELDO TOTAL{V¥igente desde el 1-7-83,
tigmortes s/lJecreto Xeo 1olb/53 al 1-7-33) izual 2l nivel nacional mas ~
el fomnl.fompat.ne Eonif. -
rTT o ‘
H ——— AR — 4
£4, 2,000 ) D E } : NIVEL NACIONAL
. k3 v u E E ] hd (P"ntaje béBiCO
gw¥ummmm?wh*§ ! g | 1 : 5 s lond e cm wd wd Determinado sobre | gu 338 X $a.
S 1. ..2 i [ P N . N N #
W”f‘:‘»ﬂ&‘rﬁ\ By E{'fi}‘ﬁi fx.i?;?zfmmﬁii D EONINTOARLE ME ;:iaxfi:ug:rmi:sm i’zgé::i-iaﬁ‘
i - H s, . - - n a
$2. 11,500 L EpRjgun . o a partir de los | gente del 80%
bt 4 ‘\ 2 mfing a loa 20 afiog).
; 'j“ R N \1
&fmj Determinada sobre lz bose do 1ss Tenunera-
ciones videntes en 1o Funieinpnlidad de 1la
33'51‘000 Bigdnd de [Fuencs 4irez,hasta Lo 1Y afies,
5
a. % 500
i
5 ' AR0S DB
ey 1 5, ~ 14 15 _l2o | 23 _ARTIGURIAD
INISTAL
55,54 21,8 & 37,1 % 17,5% 11,1% 22,1% -
- 0 M
o % a7 % 23,5 % o s kR
i i 2%, 10 33,4 # 514"@{:‘:@3
4
~
55 2
45,5 ¥ 58,1 % 76,9 % 82,0 % 100,0 % 120,0% I
[a—— v -y
ne YWivel salarizl nocionzl; B: Sueldo Infeinl $a. L751. Or Trieia)l §2.1203 {sin el CCONB). BEE
Aei Ty W




DETRERN INACION DR TA REMUNTERACTGY TO0TAL PAR2
EL MARZTPRO DR TRAC U3 ESCUELA CONTH
: { Datos al 1° Julio 1983}
_$a. 2500 TOTAL
TCTAL $2.2406,19
{:} N
ot I
$a. 2,129,81 : |
$a. 2000 TOTAL PGHTERA E, N /ant sfaeqdd]
- w 1,402,958 ta;% ;?%;‘?,\x _— et F——
;r!:}rr s mwmmeimwi- N "j 'LC:}
‘ $a‘1.%%1'4g bgg%%\;\ N 5 AR Ba ;;ﬁ?
’ ‘ e IV TR Plovic piver o e
o838, %\ 214 o/?\g\ : Sncfana vt / 8o
) 'f‘ A - '
1300 gé\g é%@ Antdoaed. y—— 3???i%f“8/ e
\AagIonel S CRL : ;
":7/-'-:/#-.“ s w’( - y{

100C

//// % A

5

$a. 72203294

!
S

AR, "

$a. 2646,61

I !

LINICIAL & lcz 5 gsfios A los 10 afios
OCRB » oCHB = CCNE =
geef. L4555 Coef. 00,2815 Coel, O,3200
% Infcial x Inieia % Trieinl
=8u.5458,21 =$a.333,7%2 = Ba, 38%,008

4 log 1% afios

LEYE =
Coel.0,2803
X Inicial
=%a. 337,28

A& los 20 afios

CCRB =

cosf, (0,1997
x Inicisl
$3. 240,21

A los 25 afives

CCRB =
00&?. Q, 39%5
% Inicial

=§a. 480,71



RELACIONES ENTRE DIFERENTES CARGOS DOCENTES

(Datos considerando los sueldos iniciales)

Inicial RELACTONES
Inicial alf al 1-7-83 i
RIVEL CAPGOS 30-6-83 | (Incluido
: s 2 | e cowm) AL AL
30-6-83 | 1-7-83
% a
Superviso 823
P up r 2,170 3.236 100 149
R
I . 505
M Director de 1ra. 1.068 1.580 100 1148
A
R |
T Maestro de Gradoe de 320
0 Joernada Simple 843 1.754 100 7208
. 1279
" Supervisor 3,377 5,030 100 1u0
E o 870
5 breeetor de lra. 2. 254 3,421 100 113
I 231
0 Preocotor 609 1.238 180 203
. 954
s R Rector 2,515 3.752 1900 149
U I
P 0
E- R Prof.12 hs.chtedra 1.012 7.182 100 216
ﬁ Prof.Titular D.E. 3,435 &,058 100 23
E -
; Prof.Titular S.E. 1,820 3.948 100 217
R
3
% Prof.Titular D.S. 549 1,389 100 214




‘

L e L oL e L 7 LV R S PRI I S TS 3 P STV Y S

ECRCINTAJIS DR IWCREMENTO POR ATCS DE AVTIGUIDAD, DEL SATARIC DEL MaZSTRD DE GRADO SCBIE

el ]
&L SALARTIO IRICTLL

AT ERTORTON Ini=y 1 2 N 5 7 10 12 Th 15 171 18 | 20 22 Zh 25
Rttt ¢izl] afla afioe eFos ghoa zfios) afioz|afos lafos afios ias! gficg lages lafor |afoss Faboterd

W
P
551
L]
(]
=
O3

TIVINTIA 0 1o 1

20 60 £C 70 §0 & 1 100 (110 120 -




ESCALAS DE PORCENTAJES DE ANTIGUEDAD VISENTES GRAFICO "C¥
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CONCEPTOS INTERVINIENTES PARA LA DSTEPMINACTION _ GRAFICG "D"

AE LAD BEVUNERACIONTS LOCTNTER OENDE FL 1.7-83

00
prg
ARSEEE [w i+
t . lege
bir s} n
— w3 a B 0 4> ‘h
ke - L [} W
: o o T £
Antig. R = . ‘
i g 2 | B} + w JI———
vigaente o é et E
Atiol % [ P I &
3 ot
- A = |7 = e
) i 0 la C.C.N.B 2 Bles = =
R A7 B Vi g &
ngpw et Segun las &3 °d 8 §
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Y 110 & < it Y1 - =
: el 3 &3 gategorias N gf v @ oé i -
=1 o wle e los gar ) it
Fled o pe (e 122 ) PSSR 1R | RE] 1T |
EE v | . O EE Uripi B~ <3 i
w g e 5 130 £l s 13le & & g els By = =
= > i - o . K
~ t i aZ - B vl ow Byl 0 el c b
Puntcg;laf de 3 . 815 e el eel -m 3] 2 Lt aed &= b
les Cargos o 5 San 10 145 g et o5 158 {22 - lgo ;‘ﬁ'&ﬁ‘: :5; >
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Catedra S B i oo e | et | ot o | Ba ie 0 < £l
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= i Z pir g ca W Ve o — o
1 i | I ( 1 Compliem.Compatibiliz.no bonificable
Estableci- Dagrato Determinados se splica a los sgtes.grupus de cargoesy
dos per la Ko 1601 para los ecar | A, ¥asstr.de Grad.,Hs.de Cdte.,cerges
. " 5 -
Resolucidn de 149813, fgos ¥ Hu.Cat. mencres no Jerarq.y Dedic.Sem.8mecl.
Conjunta i = $a. afic por afie, { ¥ simple de profescres universitar.
¥g.18/83 3,56 , por el Deer. B. Direct.de Primar.y c¢argos.de Superv,
_ Ko .3‘.@36;’83, y Directives de nivel med,y superior
modificator, 0. Profesorea univeraitarios de Jedie.
del 1615/83. exclusiva.
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INDICLS CORRESPONDIENTES AL PUNTAJE DE CARGOS DOCENTES

VIII

CONCEPTOS

NACION
(Res. Conj. N2 18/B3)

PCIA/BUENOS AIRES
{Ley N2 9987783}

NIVEL PREESCOLAR

Director de Jard, de Inf, 424 520 (de 1ra.)
Maestro . 338 338
NIVEL PRIMARIO
Inspector de ensefianza 909 941
‘Birecter de la jorn. simple 444 520
Haestro 338 338
NIVEL MEDIO
Inspector de ensefianza 1413 8941
Director de e;cueia de Ira. 962 - 157
Eébéistec%rés ‘239 285
Preceptores 239 267
Hora de citedra 23,3 23,3
NIVEL SUGPERIOR
- Director de Escuela 1054 757
Secretaric 550 433
Preceptor 239 267
Hora de cdtedra 35,1 35,1
Valor monetaric del
frdice docente 1= %a. 3,56 1= %a. 3,56
Yigencia 1-7-83 1-7-83

‘kgﬁ Decretos N® 1615 y 16T6/83 se bas. on en-tres tipos de CCBN:

a) Para Maestros de grade, carges similares, ls. de cdtedra y docentes no jerarquizados,

{Y Univers. Semi excl. y Simples)

b} Directivos y supervisores de nival primario, medio y superior,

t) Universitarios de dedicacidn exclusiva,
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CARGO: MAESTRO D GRADO PE [SCUELA COMUN (Jor. Simple)

PUNTAJE DEL CARGD: 338

Yalor 1 = $a, 3,56
REMUNERACION IRICIAL al 1-7-83 $%a. 1.203,28

+

1y

Afos ‘ gscﬁa de Antig. tCNB Subtotal TOTAL .8§SICO ?9}‘.%5.- BASICO

' vigente Pcial. {Plan.Anexa : PROVINCIAL HACIONAL
s , 2-Ley 9987)

Infe. 0 o 548.21 £48.21 | 1.751.49 1.751,43
1 10 120,33 427,22 548,21 1.751,49 1.751,74
2 15 120,49 . 443,53 624,02 1.827,30 1.827,30
3 15 120,49 443,53 624,02 1.827,30 1.827,30
g - 15 120,49 518,97 699,46 1.902,74 1.902,74
5 30 360,98 338,48 699,46 1.902,74 1.502,98

6 30 360,98 338,48 699,46 1.902,74 1.902,98 |
7 40 481,20 331,74 812,94 2.016,22 2.016,33
8 40 481,20 331,74 812,94 2.016,22 2.016,22
9 40 481,20 331,74 812,94 2.016,22 2.016,33
10 - | 50 601,50 324,89 926,39 2.129,67 2.129,8)
11 50 601,50 324,89 926,39 2.129,67 2.129,81
12 60 721,97 204,56 ' 926,53 2.124,81 2.129,8]
13 60 721,97 204,56 926,53 2.129,81 2.129,81
14 60 721,97 337,04 1.059,01 2.262,29 2.262,29
15 70 847,10 216,71 1.058,8) 2.262,09 2.262,53
- 16 70 842,10 216,71 1.058,81 2.262,09 2.262,53
17 80 967,62 196,38 1.059,01 2.262,29 2,762,53
18 80 962,62 173,88 1.136,50 2.339,78 2.339,78
19 80 962,62 173,88 1.136,50 2.339,78 2.339,78
5 20 100 . 203,22 0 1.203,22 ?.406,56 2,406,19
L2 100 .203,32 0 1,203,28 2.406,56 2.406,19
2 110 .323,30 0 1.323,30 2.526,58 2.526,76
{iﬂw" 1o .323,30 0 1.323,30 2.576,58 2.526,76

R l.443,60 0 1.443,60 2.646,88 2,646,61 J

< 120 43,60 0 f‘443,5o 2.646,85 2,646,061
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NACION PROVINCIA
e cAReos mo. | 1 oae | 10 20 25 mo. | AR 1o s =
PEINARIC
- Supervisor 509 3559 5177 6754 M7 941 3685 5025 6700 7370
Director lra. | 444 1738 2528 3318 3476 520 2035 2777 3702 4073
4010
% Supervisor 1413 5539 8047 | 10561 11064 941 3685 5025 | 6720 7370
) Director Ira. | 922 | 3769 578 | 7100 | 7532 757 2964 4042 5390 | 5929
; 12 hs. Catedra | 2796 1549 1761 1990 2189 2796 | 1096 1493 1950 2189
! SUPERIOR
1
| Rector wss | M 6002 7878 8253 757 | 2984 4042 5360 5525
i 12 hs. Chtedra | 4212 2182 2654 | -2988 3298 4212 | 1649 2265 2595 3298
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T ANALISLE B LAY REHUNEHACLORED DOCENTES VICENTNS AL 1° DR JULIO 1683

{Impuar fon on eson argentfaond

- -

1, ChrCz: QIW?‘I‘{%?? DE JARDIN GE "{Hé‘&’i‘?‘*"' BE 1T8.IVEL © NODAL IDAD: PRE-PRIMARIA
b 8}" % DEIL DPTU, APLIC, LE 1l X

2. ONGANISHOIDYCCTON HACIONAL DE FUSCARTON MIDTA ¥ SUPERLON

+3, JURIEDICCION: NACIONAL

4 Obsorvacioness

.

16

5. Puntaje acturl del cargo . "1 9. Valor acgtual

s/Res.Conjunta N* 18/83 I 1 B monctario

. : . del fndice

6. Puntaje anterior al

30-6-1893 ) .k2k docente /. . 1= 58 3,56
7. Diferencis de puntaje. ¥ 24 10. :;lgngﬁggxiﬁi sa 2,64
8. Porecentaje de aumento({7/5} ,Q,ﬁﬁﬁ b1, Incremento (35¢)
12.REMUNERACION BASICA 1INICIAL DEL CARGO &% 1/7/83 %o 2.825,78

13.DETALLE DE LOS ADICIOMALES CORRESPONDILNTES A 1OS ASOE DI CRRVICIOS

A | Seglin la csecala de | C.C N1, SURTOFAL TUTAL BASICO
§ antiguedad vigente | {Dacreto N®ILI6/83% ANTToUSLAD {fn;g§314gntxguea.}
S % $a Coeflic, §a . % a - $ a .
__— £33
THECGH  w,- - s - e . T &
1 10 - 282,31 | ~um e 282,31 3.105,39
2 15 523,46 | —.= - L oh23,k6 3. 246, 54
3 15 423,46 | - - h23,46 30246, 5h
4 15 - Le%,E6 10,1508] - h22,90 Bh6,36 | 5669, bl
5 %0 846,92 | —am |7 mam © o BaE,G2 50670,00
6 | o 846,92 | - —— Ba6,on | T E.E70,00
7 20 846,92 0,149 522,90 | 1.289,82 I 092,90
8 30 846,92 |0,1498 522,90 | 1,269,862 LoB.052,93
9 =0 846,92 {}?1;_#}85 522,60 | T.209,82 1 H.002,90
10 45 1.270,39 [0,1438] . 422,90 | 1,693,289 4. 516,57
11 45 1.270,39 10,1458 522,50 1,647,235 0. 516,59
1z 55 1.270,39 [0,1598 &28,90 1.60%, 2% 505,257
13 us 1,270,390 |0,1498 122,90 | 1.693,29 ha 516,57
14 45 1,270,759 |0,3495 986.q5 24257430 5,680, 42
15 60 1.693,85 |0,1997 563,77 | 2.237,62 5,040, 70
% | e 1.69%,85 {0,1597 555,72 | 2.267,62 | 5.08,70
17 .| 6o 1.693,85 {0,197 565,97 | 2.207.62 5.080,70
18 50 1.4693,85 10,3997 1.127,82 2.871,67 1 . 5.684,75
19 0 1,693,655 10,3995  1.127,82 | £.821,67 Sabhiss 75
20 80 2,258,465 |0,299¢ CByh, Y0 3,300,725 . C.927, 33
21 £o 2,255,456 | 8,7997 849,79 | 3.18%,25 5.627,33
22 20 2,258,406 |0, 2099 1,027,821 5,380,458 6.209,35
23 80 2,258,486 (0,595 1.127,82) 3.585,20 6.200.3¢
24 ap 2.245,46 | 20,3993 1,027,821 3.380G,88 6,200, 56
iié” 40 2,258,468 |G, 3990 1,127,821 5.3806,28 6. 209,36

supervieor do Trimseria
5

{3}}.& g icior 1{? 115 ;E LR e poene e

- ik wbmmam ot 4 rve zewes Pz oo
R frg e .y - . +

S A il S & TRTVETS ML % R AT AR bk b B AR K S
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AHALIBIS 'i}&‘ LAS REMUNERACIONKS DODENTES VIGHNTEDS AL 1* BE JUL1O

{Tmportoes o ponons argoutinon)

g i3’

Y. CARCO: SUPERVIBOR ESCOLAR
2, ORCANISMO: DIRECCION WACIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
JURISDICCYON:
4.0bservaciones:

HACTONAL

JR |

| >
H

(3-8
137 E

"HIVEL O MODALIDAD: ©RIMARID

17

5. Puntaje actual del cargo
B/Res.Conjunta N*15/83

6. Puntaje anterior al
306193

7. Diferencia de puntaje
B. Porcentaje de aumento{7/6}

1908 .

Fraa g

Ditgﬁﬁ
JAGAS.

9. Valor actual
monctario
dal Indice
doconte 8/, .1= $a 3,56

o, Valor anterjor
81 30-6-83 l=» Sa 2,64

11, Incremento {3%%)

12 REMUNERACTION DASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/78B3

$a 3.236,04

13.DETALLE DF LOS ADICIONALES CORRESPOHNDIENTES A ZX}S AROS DE SERVININSG

o ¥ ks e rtn et dem = s b

yut conlrednmto dol CCHR cor renpomhy Ay SPPRPVISON MIVEL PRIFAZID,

ey
- 1

Lo

v

A Sag?n la escala de | C,C.N.8. _j SUBTOTAL TUTAL BAS1CO
g antiguedad vigente | (Decreto NS1S816/83) ANTIGUEDAD! {(Inicial+aAntiguead.)
§ 3 § a Foefic, S a $ a $a 7
- 13
INIG] —.= -y - - - . -,
1| w 323,60} ~.~ e 323,60 5.557,64
2 15 485,41 == _— 485,47 3.721,45
2 15 485,418 = - §85,41 3,77 ,h%
K 15 §585,41]0,1498 484,76 970,17 4.205,21
5 0 970,811 -.- —_— 970,81 ho203,85
6 30 970,81} -.- -.- 970,81 k. 205,85
7 30 970,81]0,1498 484,76 [ 1.455,57 L. 091,61
8 30 970,81]0,1598] - 484,76 | 1.455,57° 4,891,861
g 30 §70,81]10,1498 L84,76 1.45%,57 §.5%1,6%
16 45 1.456,2210,1498 L84,76 1.940,98 2,177,002
11 45 1.456,2210,1495 L84, 76 1.540,98 5.177,02
122 45 L.h56,22] 06,1495 484,76 | 1.940,94 3.177,02
13 55 1,456,221 0,1498 484,76 | 1.940,9B 2. 177,02
wl| s 1.456,2210,3496)  L1.131,32 ]  2.987,50 5.823.58
15 0 1.941, 6210, 1997 646,24 | 2,587,86 5.8625,50
16 60 1,941, 620, 1997 646,26 | 2.587,86 5.823,90
17 60 1.941,62|0,1997 646,24 | 2.587,86 5.825,9C
18 60 1,941,620,7998 1,292,801 3.23h,42 6,473,465
19 60 1.941,62(0,3994 1,292,800 [  3.234,42 6.473,42
26 80 . 588,83 0,299 969,52 |  3.558,35 6. 794,57
21 B0 2.588,83| 0, 2994 968,521  3,558,3% 6. 704,59
22 8o 2,588,83% 0,399 1.292,80 3,881,860 7.117,67
23 80 2.5%8;83] 0, 3935 1.292,80 | 3.B81,83 7.117,67
28 80 2,588,8300,3999  1.292,80| 3.881,63 | 7.117,67
29 8 2.558,83]0,3997  1.292,80| 3.881,63 7.117,67
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ANALISIS DE LAS REMUMELACICNES DOUDNTES VICENTHS AL 1* DL JuULly 39
{fmportien un posos argentinesg}

[ AU —

1. cnucn,ﬁﬁﬁv?Tﬁ“ BSCUELA cOMUN DE 1ra.

NIVEL O MODALIUAD: HINARIA
2. 0RGhN1bMD. D RME%E& NACIONAL DE EDUCACION FRIMARIA W .
13, qurIsDrecIow:NORMAL : .
4.0bgervaciones:; : T 18
5. runtaje actual del cargo Ny 9. Valor actual
p/Res.Conjunta R® 18/3 enaiaie ponotario
. - del Indice
6 Roningg,antertor al LD docente B/..1= $a 3,58
: 0. Valor anterior
7. bifercncia <de puntaje ..,}z al 30-6-83 1= $a 2,64
B. i’o.rcentaje' de amn%(?/ﬁ) .‘_%6"

1. Incremento {353}

12.REMUNERACION PASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 $a 1.580,€4

i b e Tt

13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPOMDIENTES A Lﬁs AROS DE SERVICIOS

N

A Seqgln la escala de | C.C.N.B, J SURTOTAL TOTAL BASILD i}
g antaguedad vigente | {Decrato N°LELE/783Y ANTIGUEDAD! ({Inicialiantigued.}
5 % $a Coefic, $a $a ga
: {1}
IRIC) ~um - e — e P
1 10} 158,06 | ».- I 158,06 1,738, 7% ¢
2 15 232,10 | -.- . 257,10 1,517, 74
3 15 237,10 | wum | -y 237,10 1.817,74
A 15 237,10 LoB 236,78 J 473,88 2,004,352
5 20 474,19 | .- -- 174,15 L 2.05h,E3
6 20 708 L3 B - 474,19 2.054,83
7 30 474,19 |0,1498 236,78 710,97 2.201,£1
3 0 574,19 |0,1498 23,76 | . 710,97 2.291,%1
) 30 474,19 |0,1498)- 236,78 710,97 2.251,E1
|10 45 711,29 {0,1498 236,7 48,07 2.528,7%
11 45 711,29 10,1498 226,78 948,07 2.528,71
12 45 711,25 |0,1598 236,78 948,07 2.228,71
11 45 711,29 |0,1468 236,78 948,07 2.528,7
% 55 211,29 |0,2466 552,59 | 1.263,88. 2.8uk,%2
15 60 948,28 10,1997 715,65 | 1.264,03 2.845,67
16 €0 | .- 948,38 |6,1097 215,65 1 1.264,03 2,844 ,67
17 60 9.8,28 |C,1597 315,65 | 1.264,03 2,84k, 67
18 60 g4&,38 |0,299% 631,47 | 1.579,85 2.150,49
19 60 o,,8,38 |0,3995 631,47 | 1.579,85 3.160,49
20 80 1.264,51 | 0,200 - 573,56 | 1.728,09 C3,318,71
21 21 1.284,5) |0,299 L7%,56 | 1.728,07 .21, 71
22 22 1.264,51 | 0,399 631,47 | 1.895,98 3.576,02
23 23 1.264,51 |0,390% 631,47 { 1.895,98 3.576,62
24 25 1.264,51 |0,3995 631,47 | 1.895,98 3 476,62
12,51 e 1,264,51 | 0,399 731,47 1 1.895,98 2.476,62
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ANALIS1S DE LAS REMUNENAUCIONES DOUENTES VIOENTES AL 1°

DE JULTC 1983
j {Importes on pesog grgent jnog] s
. ) N -
T Z: §:2§§;gig§%§§§c§§ggigfghzsﬁzzuq DE 1ra. xzvan © MODALIDAD: FRIMARIA 4
, ucacx&s PRIMARIA . .
vb 113, JURISDICCION: NACIONAL ' . - 18 1
‘ Q.Observacioacs EL INDICE CONSIGNADC XECLU?ﬁ 251 PUNTOS POR JOPNADA COMPLEZA.| +
ki
o * :
€
> §?§;§§§Q;§§:ii gfiécf?%%zvzsa .. 878 ’ :iiiiatii“‘* N
€. Puntaje anterior al del Indice 3
20-6-183 “.'??" docente B/..1= $a 3,56 ”'f:
o 7. Diferencia de tafe vaa, By RO. Valor anterior .
8. Porcentaje dc zz:en:o(7/6) ,:,,}D 6% 2l 30-6-83 1= $a 2,64 :
A ’ ' 11. Incremento {315%) 3
. .
-« | 12.REMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/8) $a 3,125,88 :;
- bt
13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A 1OS ANOS DE SERVICIOS f
- A | Seglin la escals de | ©.C.N.B, SUBTOTAL | TOTAL sasico ‘
: g antiguedad vigente | {Deereto NP1616/83) ANTIGUEDAD! {Inicial+Antigued.} ]
s LI ¢ a Noefic. $ a $a $a ' z
E ; {13 :
j INIC] ., ~u- - —— . - - 3,125,658 ° :
1 10 312,87 - —— 312,57 3.4,38,25 ¢
.2 15 ubs,8s - - 468,85 3.504,53 :
3 15 468, 85 - - -y 368,85 3,5%4,53 ;
] y 15 468,85 |0,1498 wE8,23 437,08 %,082,76 ’
& an 937,70 - - 937,70 %,063,38
& 30 937,70 - —- 837,70 4,063,538
. k] 30 927,70 |0,1u98 468,23 1.405,93 ¥,5%1,61 -
% 30 §37,70 | 0,1498 468,23 1.405,93 5, 531,61 3
{19 30 937,70 |0,1u98 468,93 1,405,983 6,531,851 N
10 H5 1.404,56 {0,1488 ‘ugg, 23 1.875,7¢% 5,000,u7
11 45 1.406,56 |0,1u98 468,23 1,874,718 5.000,47 =
12 g 1.4D6,56  |0,1468 468,23 1.874,78 5,000,47 :
© 13 45 1.406,56 |0,1408 458,23 1.874,78 5.000,47 :
1% 45 1.406,56 {0,348 1.092,7% 2.549,30 5,574, 98 ' i
15 60 | "1.875,81 |0, 1997 624,20 12,498,561 5,625,278 :
. e 60 1.875,81  {0,19%87 624,20 7.499 61 5.625,29 )
17 60 1,875,451 [0,1887 524,20 2.4%9,61 5,625,290 3
ig 60 1,875,841 |0,3988  1.246,71 3,124,172 6.249,80 . .
18 60 1,875,081 {0,3098 1.7u8,71 3,124,127 T §,2u9,80 t
1 |20 80 7,500,5% | 0,20890 936,45 3.436,99 6.562,67 ‘%
71 80 2.500,54 |0,2956 936,45 3.436,99 6.562,67 :
72 80 2.500,54 10,3994 1,2u8,71- 3,749,258 5,874,934 :
23 80 2.500,88  [0,3955 1.248,71 3,749,326 5.874,93 3
3 24 80 2.500,5% [0,399%  1.248,71 3,749,251 6.874,93 h
” 223 e0 2,500,5% |0,3984 1,2u8,71 3,749,25 6.874,93 ;
. ' : » *t
i e
o ' . .
- #
v )t coefieionts del COMB corresponde aj SUPERVISO® NIVEL PRIMAPID
S g T e e = mire i e s gy
o .- % . ‘ ‘ - - f}
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ARALISIS DE LAS REMUNERACIONES DOCENTES VIGENTES AL 1* DE JULID DE.1%42
' {Importen on pesos arygentinos)

1. CARGO: MAESTRO DE GRADO DE ESCUELR COMUN = JORNADA SHIPLE

2. ORCANISMO: DIRECCION HACIONAL DE %JD{}CS‘.CIQN PRIMARIA .
3. NIVEL O MODALIDAD: PRIMARIO ) 20
4.vuntaje actual del cargo 8.Valor actual monetario
eg/Resel .Conjunta N*18/83 R b 1. % del fndice docentes -
- * -] .
30-5-83 . L 9.Valor anterior al
6.Diferencia del puntaje SR § - B 30-6-83....00r 0 dm5a2,64

1.0_. Incremento (351)

7.Porcentaje de aumentdjulio/Junio} ... .ob2

L1 REMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83.......% a 1,203,28

12.DETALLE DI LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS ANOS DE SERVICIO

. 2y
2 Segtin la escal: de antiguedad vi COHPLENEAIO COXPATIBILIZANCR m&ggz&w*
g : gente Decreto N°® 1,616/83 :
% $a SUBTOTAL - . Sa
WIC, - - '1.203,28 548,91 . 1.751,49°
1 10 120,33 1.323,61 428,13 + . 1.751,74
2 15 180,49 1.383,77 ‘443,53 ' 1.827,30
3 15 180,49 |- 1.383,77 443,53 ‘ ’ 1.827,30
4 15 - 180,49 1.383,77 518,97 * 1.902,74
5 30, 360,98 1.564,71 | | 338,72 - 1.902, 98
6 0 360,98 1.564,71 318,72 . 1.902,98
7 30 360,98 1.564,71 452,07 . _ 2.016,33
8 30 360,98 1.564,71 452,07 ) 2.016,33
9 30 360,98 1.564,71 452,07 2.016,33
10 45 541,48 1.744,76 185,05 : 2.129,81 .
11 45 541,48 | 1.744,76 | - 385,05 ’ 1 2.129,81
12 45 541,48 1.744,76 185,05 ’ 2.129,81
13 45 541,48 1.744,76 . 385,85 . . 2,129,681
14 45 541,48 1.744,76 517,53 ’ 2.262,29
15 60 721,97 1.925,25 337,28 . 2.262,53
16 60 721,97 1.925,25 | - 337,28 . X 2.262,53
17 50 721,97 1.925,25 337,28 2.262,53
18 60 721,97 1.925,25 414,53 © 2,339,788
18 60 721,97 1.925,25 414,53 . 2.339,78
20 80 962,62 2.165, 90 240,30 ‘ Z.406,20
21 80 962,62 2.165,90 240,30 ) 2.406,20
22 80 862,62 2.165,90 360,86 2.526,76
'xy 80 962,62 2.165, 90 "360,86 - ' 2.526,76
2.0 8o 962,62 2,165,900 |. 480,71 2.646,61
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AHALISLY PE LAY KERMUNERAL TUNES DOCENTES VIGENWTES AL 1° nn JULIO 193
{lwperies oen peson argentinos)

‘;;-'u;. F

1. CARGO;PAESTRGO DE GRADO EPTO APLICACION NIVEL O MODALIDAD: PRR'.&RIO
Ze O%a\hISIID.QIRKCQIOI‘! RACIOKAL DE EL‘UCACION MEDIA ¥ SUFLNIOR

+3. JURISDICCYON: NACICE AL r . E ) i . ' :
4. 0bservaciones: ' M
. 21
5. Puntaje actual del cargo ‘| 8. valor actual '
B/Ras . Conjunta N®18/03 26 wonctario
. . dei Indice
- Lo .
S Someogsyrerior &t a2 docente s/..1= $a 3,56
7. Diferencia de puntaje. 150 o :ilgg-ﬁfzgrigz $a 1,64
8. Porcentaje de ammento{?/6} S b1, Incremento (353}

12, REMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 $a 1,694,588

13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRISFONDIENTES A LOS ANOS DFE SERVICIOS

U RO

[T P,

Oy pd conticivule

—

-

.

—-—

ant OO eerconpomte g

Rarah KLY

Fl

HAESTRO D% GRADO-JU

ml‘lT‘ﬁ; ot s '“L:..—' .

e

M e mmae -

cp—p s

A Sm}qﬁn la escala de ¢ C.C.N.B. SUBTOTAL i FOTAL BAEICO
ﬁ antiguedad vigente | (Decreto B®1616/83) ANTIGUEDAR ({(Inicial+intioued.)
s % §a Coefic. $a $a 5 a
(L3
TRIG]  —u- —e 0,455¢ 772,01 772,Ch 2.4€E,60
1] 1. 165,46 | 0,3558 goz,02| 772,38 T o2.u66,86F
2 18 254,18 10,3686 24,61 576,79 © 245735, 35
3 15 | 254,18 |o0,7686 g21, 61 878,79 2.573,35
4 | 15 ] . 254,18 |o,4313 730,86 985,04 2.672,60
5 30 508,37 |0,2815 577, 0z &85, 39 2.679,95
£ | =0 =08,37 |0,2815 y77,020 - 9b%,39 2,679,958
P 30 508,37 | 0,3757 636,65 1.1345,02 2,839,58
8 30 508,37 | 0,377 £36,65 1.145,02 -2.833,58
g | 30 508,37 0,375 -636,65  1.145,02 "2.829,58
130 La 2,55 | 6,3200 su2,e6 0 1.304,81 . 999, 57
11 45 762,55 | 0,320 sh2,26  1,204,81 2,899,727
12 45 762,55 | 0,3200 sy2,2¢ 1,204,821 2.999,357
13 A 762,55 | 0,3200 542,20 1.304,81 2,999,27
1 Ws 762,55 | 0,430 728,83 1.4£91,38 5.385, 9%
13 60 1.016,74 | ©,2803 474,98  1.491,72 3.186,26
. 167 &0 1,016, 7 |G, 2003 574,98 i.pel,v2 %.184,28
17 o0 1.006,7: | 0,280 874,50 1.491,72 5,186,28
18 60 1.016,74 | 0,345 58z 77 1.400,52 3.29%,08 '
19 60 1,016, 7% | 0,344" 583,74 1.600,52 3,295,008
20 20 1.355,65 | 0,169 R 1.6%4,05 3.382,00.
21 80 1,355,865 | 0,1997 338,00 1.09,05 3.288,41
2 20 1,355,605 10,2799 508,20 1.863,85 3.558,41
2% 2o 1.355,65 . | 0,297 - 508,2q . 1.B63,89 3,558,451
21 go 1,355,685 | 0,3%5 676,61  2.0%2,53 3.727,19
229 B0 | .zms.es | 0,3999 676,59  2.032,63 3.727,19

-
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ST U L RS, ;;‘e‘;a;..gwummw DOCENTES VIGENTES AL 1% DE JULIO 197
{Impurica on pesog arqmztimgl

—

-5
[

b

P M‘ 5 v i ukse w};{ _:{‘_1 Sigmg.

* ¥

R

; . ‘ PN

. -
;' | 1. cARGO: INSPECTOR GENERAL " MIVESL O MODALIDAD: MEDIO 3
2. "ONGINISMO:CONSEJO NACTONAL DE }:Dl.rcmicx TECHICA - ;5
- 20N 1% N JURISBICCION :RACTONAL : E o
= ~| -4 ;observaciones: ' : e - t %
" e .vac ones . e . . 22 ;
e ( _ ) ;
-
5. Puntale actual del cargo 9. ¥aler actual :
#/Res.Conjunta N* 18~15-7-83 « AAT0 " monatario %
. del Indice 4
| 8 gigﬂggf“"“‘” al a2 docente s/..1= $a 3,56 R
s . + 0. valor anterior B
7 m“remf“a de puntaje. "'212 % al 30-6-83 1= 5 2,64
8. Porcentaje de auvmento({7/6] - 7Y 1. Incremento (358} .
. § 12, REMUNEBACION DASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 - $a  5.175,80 ]
-1 2
13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LO§ ASOS DE SERVICIOS
A | Segiin la escala de | C.C.N.B, SUBTOTAL | TOTAL BASICO
B antiguedad vigente | (Decreto N°1616/83) ANTIGUEDAD) ({Injcial+dntigued.}
.
A ] S a foetic. $a $a . $a-", .
| i3 _ .
INIC] = - — . —— 5.179,£0 , :
1 10 - 517,38 | == - 517,98 5.697,78 :
F 15 776,97 | =.— — 76,97 5.955,77 :
3 15 76,97 |~ — 776,97 5.555,77 3
y | 15 | - 776,97 |0,2698] - 775,93 | 1.552,90 | 8.732,70 :
5 . 3’9 1~553’;92§ —- -, ’ 1#§5319£§ 5.?3},?‘4 ¢
6 3{} 1.553,9“ ol o bl . 1-5‘53»9‘{ 6‘*?331:”4
7 30 1.553,94 |0,15498 775,93 | 2.329,87 7.3509,57
1 30 1.553,9% 0.14’498. F25,93 2.323,87 % 74509,57
g 30 1.553,94 (0,1438 775,93 | 2.329,87 F2509,67
10 45 2.330,91 |0,1498 775,93 | 3.106,84 8.286,54
11 45 2.330,91 10,1458 772:93 3.106,84% 2.2E0,54
12 45 2,330,91 |0,14%8 775,93 | 3.106,84 8.285,04
13 45 " 2.33%0,91 |0,1498 775,93 | 3.106,84 B.286,54
15 45 2.330,91 10,3496 1,810,86 4a340,77 §.3221,57
.15 60 13.107,887|0,1997] 1.034,41 | &.142,29 e.321,57
+.16° | 60 3.107,88 |0,1997] 1.034,41 | 4.142,29 9.321,57
17 .| &0 3,107,888 10,1997 1.034,41 4.162,29 0.321,57
18 60 3,107,88 |0,3995 2.06%,33 5.177,21 15.357,01
19 &0 3.107,88 10,3905 2.069,33 5.177,21 - 18,357,001
20 go L.153,84 10,2996 1.531,87 5.695,71 10, 675,51
21 Bo L.343%,84 |0,2908  1.551,67 | 5.695,71 18.875,51
2z go 4,143,884 0,399 2.069,3% | 6.213,17 n.3z2,97
25 | B0 | --4.143,84 0,329 2.069,73 | .6.213,17 11.252,97
24 8o 4.143,84 |0,3998 2.069,33 | 6.215,17 13.292,97
a9 e 4.143,84 10,3009  2.069,33 | 6.213,17 11.392,97
ligi cocfschonte del €MD zerrospondo a: SUPERVISOR.
RAEEE. St R S O - i
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{Imporiug en, mmw argeatieon) ..
. -
11 1. CARGO: INSPECTOR NIVEL O MODALLDAD: MEDIO 3
4 | 2. ORCAISMO: CONSEJO NACIONAL DE Enumcxon TRCNICA - 3
:i |3, sumisprccion: NACIONAL o . *
& 4 .0bservaciones: T T . ‘;
F » »*
o 23 y
- £
5. Puntaje actual del cargo 9. Valor actual 2
s/Res.Conjunta N* 18/83 «Je413 nonetario E
. : . del Indice =
|} 6+ Sgntaje anterior al 2279 docente s/..1w $a 3,56
. ' ¢. Valor anterior -
:. :iferenei:a de punuje,? ) ;;.ggﬁ 2l 30-6-83 1= $a 2,64 -
. Porcentaje de aumento{7/6) 5 7% 1. Irsremente (35%) -
“] | 12.REMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 $a 5.030,28 N
¢+ {13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS ANGS DE SERVICIOS N
R A [ Segtn la escala Ga | C.C.N. 8. SUBTOTAL |  TOPAL BASICO
S g antiguedad vigentse ! {Decreto NU1G16/83) ANTIGUEDADF (Infcial+Antigued.}
T8 % $ a foetic. $a $ 2 $ 8 ',
INIC bt B bk Taud bt sl "'?""" bt Sl ~ ‘51:6}{:‘.23"' ,::’
11 ) 10 503,03 | ~um —.- 503,03 5.533,31 :
1 12|15 754,54 | —am - 754 54 5,781, 82 :
| 3 15 o0 ] wew - .- Poh, 54 =, 984,22 .
y | oas 754,54 10,1493 753,54 | 1.508,08 €,538,36
} 5 30 1.509,08 | -.- —. 1. 509,08 £.538,36 T
s | 30 1.509,08 | ~.~ o= ] 1u509,08 6.538,36 )
SRR 1.506,08 10,1498 753,54 | 2.262,62 7.292,90 | :
& -8 307 1.509,08 10,1498} 753,54 2.262 62 | 262,90 . »
o 2] 20 1.503,08 j0,1458 75%,54 [ 2.262,62 © 7.292,90 :
10 55 2.26%,63 10,1498 T 753,54 3.017,17 £.057,45 .
11 | 45 2.263,63 10,1698 753,54, 3.017,17 E.0L7,45 ;
12 | 45 2.263,63 |0,1458 753,54 | 3.017,17 £.047,45 :
13 | &5 2.263,63 |0,1498 753,54 | 3.017,17 8.047,05 B
1 f | oas 2.263,63 |0,396] 1,759,599 | 4.083,22 2.053,30 :
1 bis. | g0 © 3.018,17 [0,1797  1,004,55 | 4.022,72 2.053,00
e | s0 3.018,17 |0,1897  1,004,55| 4.022,72 9.053,00 i
17 | 60 3.018,17 |0,199%  1.004,55| 4.022,72 9.055,00 :
15 | 60 3.018,17 |0,3995]  2.009,60 | 5.027,77 10.052,05 .
19 | 60 3,m8,17 10,3905  2.009,60] 5.027,77 10, C58, 05 ’
@ |20 | 8O §.024,22 | 0,297 1,507,07 | 5.531,29 10,561,857
21 | 80 4.024,22 10,2000  1,507,07| 5.531,2¢9 10.561,57 s
1 las | 8o 4.025,22 |0,3908  2.009,60| * 6.033,82 11,064,110 . ‘
24 80 y.024,22 |o,3000 2,009,860 6.033,82 131.084,10
25 8 .o ' .
mhs | B0 y.024,22 0,399  2,009,60|  6.033,82 11,064,10 £
N ]
" . . -
. -
! - »
:; {112l cooficionte drl C{‘Nn corronponts 2 'i SUPERYISOR N1VEL WI‘-‘,APIC
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L {importes an ponos ardgeptines)
-1 11, carco: DIRECTOR DE tra: © . MIVEL 0 MODALIDAD: MEDIO
"1 | 2. oreANISMO: C.O.N.E.T. | . . -
.y |-3+ JURISDICCION: HACIONAL
o 4.0bscrvaciones: .
RN I . : . . 2%
.
RS S R | LI
. ol fndi
6. gggis:_a_ggsaatermr al 870, gocenw ;’;“I: s 3,56
1. Difert.:nr;i.a de puntaje. weo B2 L0, ;‘F;‘}‘g;“‘;f;‘;ﬁ?; $a 2,64
8. Porcentaje de aumento{7/6} wandPs 6% 1. Incremento (35%)
| 12 REMURERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 $a 3.u24,7%
ol
12.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS ANOS DE SERVICIOS
N A [ Stcon 1= escala do | C.C.N.B. SUBTOTAL TOTAL BASICO
‘ g anticuedad vigonte | (Decreto N®1616/81) ANTICGUEDAD! (Inicialdantigued.)
‘ ; s % $a Poefic. $a $ a $ a .
; £13
S el -.- - -~ _— - . 328,72
H 1] an’ a5z, a7 - —— 342,47, 3.9671,19
- e | oas 53,71 - - 513,71 3.638,u43
v 3 15 513,71 . - - 543,71 3,678,041
{ 5 |- 15 513,71 |c,1um8} C s1z,02 | 1.026,7% 451,45
i 5| 30 3.027,42 - . 3,027,642 nhLus2,1u
; B 30 1,097,142 - - 1.0%7,42 4.u52,14
R B 3D 1.027,82 |o,1use]  s13,02  f1.s40,uy 5,865,16
i g | 3o 1.027,82 0,180 513,02 Ji.su0,un 965,16
9 30 1,027,482 10,1558 513,02 1,540, 4k N, 865,16
a0 | us 1.561,12  |o,1s98] 513,82 | 2.00w,1Y 5.u76,86
11 u% 1.551,12  |0,1490] 513,02 ] 2.0k, 14 5,578,860
sz | uws | assa,12 |o,ikee]l  siz,o2 | 2.058,14 $.478,56
- 13 us 1,544,312  fe,1408 £1%,0% 2.064,74 5.578,86
1y g 1.541,12 10,9598 1.197,28  |2,738,40 6.163,12
15, £D 2.0654,83 |v,1887 f83,9%2 '2.738,7% §.163,u7
R 1 £9 2.0%%,33  |0,1997 682,92 2.738,75 £.163,47
17 | & 2,054,683 |0,1897] 623,02 | 2.738,75 6.163%,u7
I |18 { 50 2.054,83 |0,3895] 1.36%,18 | 3.423,0i 6.847,73
. 18 | &0 2,055,683  |0,39950 1.368,18 | 3.423,01 6.857,73
; 20 | 8o 2.739,78 |0,2996] 1.0%76.05 | 3.765,83 7,100,585
5 1 |2t 80 2.732,76 |0,2996] 1.026,05 | 3.765,83 7.199,55
T2 22 D 2.733,78 |0,3995 1.358,13 | 4.107,96 7.532,68
'; - - 23 | —e0 2.739,78  |0,39e5 1.3€8,1c | 4.187,96 7.532,68
& 24 | B0 2.739,78 |0,3985 1.382,13 | 4.107,96 7.537,868
. 23 8o 2.739,78 |0,3995 1,368,318 |.4.107,95 7.532,68
'?' . » - ' " N
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k. - Qg goeficicute d=l COND corresponde a: Supervisor de Primarig
A e i
e -t . v * - -

8
Y

i



-

at v g

T

R R

Sa

e

PO

¥
&y

Cc MNRLISTE LE LAS KEMUNERACTUNES

DOUENTES VIOPNTES
(Ampoybes en poion, argentd pods)

o spop

CARGG:

DIRECTOR DE lra.

P Z. ORCANISMO:
‘3. JURISDICCION:
4,.0bservacionoss

DIRECCION !
NACIONAL

S

'
z

NIVEL O MOBALIDADy

RACICNAL DE EDUCACIN HEIX L Y SUPERIOR

MEDIC

25

5.

Puntaje actual &a% CATgo
£/Res.Conjunta N°

Puntaje antorior al

39-6-193

9. Valor actual
monotaric
del Sndice

docente &/..1e $a 3,56

Diferencia de puntaie,
Porcentaije de aumento(7/6)

&,

¥alor anterior
&)l 30-6-83 1= %a 2,64

1. Incremento [351)

12.REMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83

sa 3-421,16

13.DETALLE DE LOS ADICIORALES CORRESPONDIENTES A LOS AROS b2 SERViCIéS

-

“’)Ei gochivionto del QOCHD o renponda

e

. g
.

s o s

-

EI T B

LR MVIGOR HI1YLL JLTHA ]"?10

bl Seglin la cscala de | C.C.R.B. SUBTOTAL POPAL BALSICG
I antiguedad vigente | (Decretoc H71616/83) ANTIGUEDAD| (Inicial+hAntigued.)
: % § a :o?fic. $a $a $ a ’
FTOEVE - pes == = =T
1 10 2,12 - 32,12 2,2 ~ B703,2E o~
2] 15 | 513,17 | -.- 513,17 | .513,17 §4276,23
3 15 512,17 —- 513,171 513,17 4276,33
I 15 513,17 | 0,145 512,49 | 1.425,66 L.576, 82
5 30 | 1.026,35 T 1,076,235 407,51
I 30 1.026,35 - - 1,026,7%5 L HL7,81
7 30 ] 1.026,35 | 0,1599 512,59 | 1.538,84 060,00
8 30 | 1.026,35 | 0,149d 512,59 | 1.528,84 ke 060,00
g 30| 1.620,35 10,1499 512,59 1.523,84 L G60, 00
10 L5 1.53%,52 a,1,9¢ 512,4% | 2,052,701 G 73,37
11 us 1.539,52 0,189 512,491 2,052,001 5.475,17
12 45 | 2.539,52 | 0,149% 512,49 ] 2.052,01 54475,27
12 LE 1.523,52 0,1495 512,491 2,007,01 Buh7537
14 L% 1,537,52 0,357 1,196,04 | 2,735,586 LLI36,72
15 so | awne,oe o207 683,21 | 2.735,91 6.157,07
16 60 L 2,082,770 0, 105 83,211 2,755,491 6,157,207 .
17 60 2.052,70  |G,1997 (33,71 2.755,91 6,157,007
12 60 | 2.052,70 0,559 1,366,753 ] Z.010,45 6.8410,061
19 60 | 2.052,70 |D0,%990 1,366,775 2.019,05 . 6.2h0,61
20 80 | 2.736,93 }0,29%¢ 1.02,,98) *.961,91 718,07
21 20 | 2.736,93 l6,ro0c| 1,024, 08 3.761,91 7.183,07
o 8o | 2,736,093 |0,39% 1.266,72] 4.103,68 7,524, 84
2% g0 | 2.736,93 |0,3093  1.366,7%) 5.203,68 7.524,84
24 go | 2.738,93  |0,20%% 1.366,75] 5,103,068 7,524, 84
O g0 | 2.726,93 2995 . 1.36E,75] 4.103,68 ?7.524 , 64
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ANALIVIL DE LAS

v

1. CARGO: DIRZCTOR DE Z2da.’
2, ORGANISMO:C.ON.Z.T.

v3. JURISDICCION: MACIURAL
4.0bgexrvacioneas

" NIVEL O MODALIDAD:; MEDID

N

26

3

Puntaie actﬁal dael cargo
s/Roes . Conjunta N®18 - 1571/83

Puntaje anterior &l
30-6-193

piferencia de puntade
Porcentaie de auwmento{7/58}

B39, monctario
) del indice
TR docente s/..l= $a 3,56
79 0. Valor antericr
"’59‘5' al 30-6-83 1= $a 2,64
LR *

‘8. ¥Valor actual

1. Incremento (35%}

12.REMONERACYON BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83

§a  2.954%,80

13.DETALLE DE LOS ADICIDNALES CORRESPONDIENTES A LOS ANQS DE SERVIZIOS

—

A | GegGn la escala de | C.C.N.B. SUBTOTAL TOTAL BASICO -
g antiguedad vigente | (Deooreto NTLELE/R3) ANTICUEDAD! (Iaicial+Antigued.)
S t | $a oo fic, $ a $ a $ a
: 113 _
INIC - —- -- -- - 2.954,80
1] 10 295,48 - — 295,44 3.250,28
o2 15 By3,22 — - HY 3L 3,398,092
3 15 hug,22 . - - C4y3,22 3,398,062
¥ | 1s 453,27 |0,1498 Wh2 B3 865,85 3,800,658
5 30 886,44 - - 8496, 4y 3.841,7H
6 £ BBE 0k - - 886,44 3,841,724
7 30 886,44 [0,1n398 Luz 63 1.329,07 bW,783,87 .
8 30 sa6,us  o,1use|. 42,83 1,229,07 %,283,87
g a0 886, 40,1408 442,63 1.3%9,07 4,283,587
10 45 1,329,66  [0,1498 huy 83 1.772,28 Y.727,09 .
11 45 4.929,68  I,1u82 W42, 63 1.,7%2,29 4,727,08
12 u5 1.2329,66  [0,1498 yy2,63 1.772,29 b, 727,09
13 45 1,329,686 ,1u%¢ 442,83 1.772,29 §,7727,09
1y yg 1,329,866 13,3490 1.033,00 2.362,58 5,317,486
15 60 1.772,88 -+ b,z907 550,87 2,362,495 . 5.317,7%
16 60 1,772,88 , 1697 590,07 2,362,95 | 5.317,7%
17 60 1.772,88  p,1997 590,07 7.362,95 5.317,75
18 £ 1,772,88 0,3995 1,180,445 2.853,32 5,808,12
19 50 1.772,88 @,3995) 1.480,4% 2,953,372 5.908,12
20 80 2.283,84  |0,29956 885,78 3,249,120 £.203,90
21 80 2,363,858  Jo,299s R85,26 3,249,10 £.20%,90
22 20 2.363,84¢  |D,399%] 1,180,uy - 3,545,28 £.499,08
23 80 2,363,84  [D,30995F 1,180,4y 3,504,728 6,49%,08
24 80 2.363,8%  |0,3995} 1.180,44 I 544,28 6.499,08
ﬁ;g 80 2,363,860  0,3938] 1.1280,44 3.544,28 £.499,08
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REMUNDRAC TONES DOCENTES VICENTES AN 1* DE JULIO 1943
{Imporbcs p pesos aryentinog)
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T . ANALLISIS DE LAS KUMUNEAACIONES- DOCENTES VIGENTES AL 1* DR JULIO 1983

{lmpr ten on ponon avgentinegl

1. CARGO: DIRECTOR DE 3ra, HIVEL O MODALIDAD: MEDIO.
2. ORGANISMO: CONSEJO KACIONAL DE EDUCACION TECNICA . ’ .
+3, JURISDICCION: NACIONAL - . L -
fﬁcbsezvacianes: g1 ‘
5. Puntaje actual del cargo 9. Valor actual )
8/Res.Conjunta N® 1§-15-7-83 . 762 monetario
6. Puntaje anterior al LB aiiigiiﬁ‘iﬁ,.z* $a 3,56
7. Diferencia de puntaje B A ?.3.. ‘i‘iigg'gi&;gri?; sa 2,64
B. Poreentaje de aument?{?ls} I L0 S 11. Incremento (35%)
12, REMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 A fa 272,722
13.DETALLE DE L0OS ADICICHALES CORRESPONDYENTES A L0S ASOS DE SERVIDIOS
;.| B |8egtn la escala de | C.C.N.B. SUDTOTAL | POTAL BASICO '
: z antiguedad vigente | (Decreto R71616/83) ANTICUEDAD, (Inicialtzntigued.)
s 3 $ a :oeg;.c'zle. §a 5 a 3 a
IRIC] =.- - - - - 2.712,72
1 1710 - 271,87 - -~ 271,29 2.983,99
2| 15 506,91 | == - 406,59 3,119,653
"3 | 15 506,91 | == - - 506,91 3.119,63
| 15 406,91 DP,1498 | - 406,37 813,28 345264 54
5 | 30 815,82 | == | - mam 813,82 5,526, 54
& 0, 83_5'82 L g —— 815,82 5«536:5“
2 813,82 [,1458 §06,37 | 1.220,19 5.932,91
g | 30 13,82 p,2498| 406,37 | 1.220,19 3.912,91
g | 0 813,82 D,1598 06,37 | 1.220,19 5.952,91
1w | 45 1.220,72 [>,1498 -406,37 | 1.627,09 4.339,81
11 45 1.220,72 D,1458 LO6,57 1.627,09 . 339,61
iz 45 1,220,72 B,1498 40G,37 1.627,09 He3%9,8)
13 K5 1,220,72 |3,1498 406,37 | 1.627,09 4.339,81
| o4s 1,220,72 b,3456 948,37 | 2:16%,09 5.881,81
15 | 60 1.627,63 [,1997 541,73 | 2.169,36 4.881,81
ol | 60 | 1.627,65 L1997 551,75 | 2.169,3C h.821,81
17 | 60 1.627,63 h,1%07 551,73 | 2.162,36 4,881,861
18 | & 1.627,65 b,3995| 1.083,9% | 2.711,36 5. k&l 08
19 60 1.527,63 73,3595 1.033,73 2.711, 35 Se ik, 08
20 1 RO 2.170,18 B, 2595 812,75 | 2.982,91 54695,63
21 80 2.170,18 [0,299% 2,73 | 2.982,91 5.695,63
2z | & 7.196,18 11,3395]  1.083,75 | 3.253,51 5.566,65
122 80 -2.170,18 3,3995] 1.083,73 | -3.253,91 5.G66,5%
24 | 8 2.170,18 P,3935| 1.083,73 | 3.253,91 5.966,65
8 s 2.170,18 [0,3995 083,75 | 3.253.0 5,566,63
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http:3.253.91
http:2.982.91
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- S ' ANALISIS DE LAS REMUNERACIONRS DOCENTES VIGENTES AL 1° DE JULIC 1983

] - LA {Importos en posos argantinosi
] . "' 1 1. carcos Maestro Ayudante Ensefi,Prictica NIVEL G HODALIDAD: Medio
é o 2. ORGANISMO: CONET ) T S ) o <
3 » BT i LA B . * B L I TEREETINE ta%e .. =7 . N N
: - M 3. JURISDICCION: Nacional co ‘ T oo -
, + ¢ | 4.0bservaciones: R P P £ S L :
) T : 28 ¢
] “ : . 5. Puntaje actual del cargo . " | 9. Valor actual

Y 8/Res.Conjunta N8 15-7-83 - - . 284. monetario

. . - - . del Indice

. ) 6. Puntade anterior al . s -
. L L " 3p-g-193 RS T E L2718, docente g/..1» Sa 3,56
.o WH % I 8. valor antarior—--

A 7. M,feranci:a de puntaje i ....{x. al 30-6-83 1= $a 2,64
-; . ) ) ‘: ) 8. p@meﬂta}ﬁ de aunents {'}{‘&} “ * e 1. fncrements {351}
‘ {' T : 4 -
- . i |12.REMUNERACION BASICA INICTAL DEL CARGO AL 1/7/83 ya 1.028,84

P - - bl -

1 - . . : N

v

13.DETALLE DE LOS ADICIDH&LE& CORRESPONDIENTES A 108 AROS DE SERVICIDS

B . A Seqin la escala de | C.C.N.B. SUBTOTAL TOTAL BASICO
. v - 4 antiguedad vigente | (Decreto N*1636/783) ANTIGUEDAD {Inicial+Antigued.}
@ .| © - -
A : 5 % $ a Coefic © $ a % a $n i
- £13
T . fuic - - 0.455¢ 468,74 “.468, 74 1.457,58
sl 1 10 112,88 0. 3558 366,06 468,94 1.497,78
j Do 7] 2 15 154,33 D,268¢ . 379,23 533, 56 1.562,40
! , T2 3§ 15 | 154,33 |o.368¢. 379,23 533,56 | ¢ 14562,40
- S 4 15 154,33 0,4313 443,74 | 598,07 1.626,91 -
' 5 30 308,65 0,281y . 289,62 . |.-. 598,27 |! 1,626, ,
g A a0 108,65 0.2814° 289,62 598,27 ©1.626,51 -
-1 7 30 308,65 0.3757 386,54 695,139 . 1.724,03
Sl s 30 .| 308,65 0.3754, 386,54 £95,19 1.724,03
19 30 108,65 . | 6.3757 386,54 695,19 1.724,03
’ s 10 | 45 462,98 | 0,320 329,23 792,21 “|  1.821,05
1 {17 11 | a5 462,98 0,320 129,23 792,21 |'  1.821,05
by {# )1z | a5 462,98 003200 329,23 792, 21 1.821,05
i v l1z | a5 462,98 0. 320 325,23 792,21 1.821,05
P |14 45 462,98 0.4301 442,50 905,46 1.934,32
, o |15 | 60 617,30 0.2803 288,38 905,68 1.934,52 .
- -F o lie | 6o 617,30 0.2503 | 268,38 905,68 |- 1.934,52
Pl | oeo 617,30 0, 2803 288,38 905,68 1.934,52 R
18 | 60 617,30 0. 3448 154,44 971,74 2.000,58 1
;s | so 617, 30 0,344 354,44 971,74 2,000,568 N
{ 20 | So 823,07 . |o.199 205,46 | 1.028,53 2,057,37 . I
I 80 823,07 0.1997 205,46 | 1.028,53 2.057,37 ‘
T2z | e 623,07 0,599 308,35 | 1.131,62 2,160,46 :
23 | 80 823,07 0. 2999 08,55 | 1.131L,62 2.160,46
. - |24 80 824,07 © 10.3999 411,02 "1234,09 2,262,93
T, s udt les | so 823,07 5.3994 431,02 | 1.234,09 2.262,93
o : » % ) . . . s
.‘ »;, "y “- . - - *
. LS " 2 - . N s
. "& = : v " .
S . .
;" §: ) . ? . Ed .ﬁ } -
i . ;.) . 2‘.‘ . .- A . ALY L3
’ N ?;« - ;l - * L T . = ae et -
. v - : ,
* M ¢ {lypy coeficiento del CONB corresponds afiaestro de .grado-Escsom-Jornada simm%
- R £ a * < * L .
' A A e * P
; Ca I, . - . BN ‘ - .- i3
- - . e



http:2.057.37
http:1.028.53
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VUARALLIBLY DU LAS KEMUNERACIONES DOCERTES VIGENTIS
{impxnites on pesos ur;gu}hqu

*

2.

1
ORGANIEMO:

T Al 1' DE Jth,a0 1763

1. CA"GO; AYUDANTE DE CLASES PRACTICAC Y mFCErNIVEL O MODALIDAD: “EDRIO-

DIRECCION NACIOMAL DE EDHCACION KEDIA Y UUPL?IOR

3. JURISDICCUON: NACIOKAL
4 .0Observacionces:

29
5. Puntaje actual del carqgo 9. valor actual
6/Res.Conjunta N°1R/83 sV monetario

. . . del Indice

6. Funtaje anterior al a2  docente £/..1= Sa 3,56
’ . 10. valor anterior .

7. Diferenc%a de puntaje, ..Jﬁlb al 30-6-83 1= Sa 2,54
8. Porcentaje de aument?(7/6] P 11. Incremento {35%)
12.REMUNERACION DASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83

$a 850,84

13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS A0S DE SERVICIOS

. - e
1

AT X%

. {J]‘:i cyckicrionlo el oemn CoOvrvnpands a; MAEST™RO DY GRADO ]‘T"TL I“I.A.’TTO

S I e

et &

A Seqlin la escala de | C.C.N.B. SUBTOTAL TOTAL BASICO
2 antiguedad vigente | (Decreto N°1616/83) ANTIGUEDAD (Inicial+Anticued.}
5 % $a Coefic., $a $a § a .

(1)

INTE] .- —.- C,5556 ( 387,64 387,64 2.235,28
1 10° 85,08 a,:ws 202,73 387,81 1:223,65
2 15 127,63 [0,2685 213,62 4h1,25 292,09
3 15 | 127,63 |o, 3686 313,62 Ln1,25 1,202,092
4 15 . 127,63 |0,4313 36(,97 L9, €0 1. 355,04
5 30 255,25 [0,2815| . 230,51 4% ,76 1.345,60
6 30 255,25 |°,2813 239,51 Loy .76 1.24%,60
? 30 255,25 [0,3757 219,66 B, 0l 1.5L25,75
g 30 255,25 (0,277 326,66 I, 422,75
9 30 255,25 [2,3757 I73,66 574,91 1.423,75

10 55 352,88 [0,32C0 272,27 635,15 1.205,92
11 L5 382,88 |o,3200 272,27 655,15 1.205,99
12 45 2R2,88 [o,2200 272,27 £55,15 1.203,9%
13 55 382,88 [0,2200 272,27 655,15 1.505,92
1% 55 282,88 [0,43C3 265,95 - 748,83, 1.092,67
15 £0 510,50 [3,2803 238,49 748,99 1.599,33
1% 6o, 510,50 |2,2803 238,49 7,8,99 l-J—Q.EB
17 60 510,50 [0,2303 228,49 7L8,99 -559,83
18 60 510,50 [9,3445 293,11 B03,61 1.6)“.#5
19 60 510,50 [0,3445 203,11 E03,61 T.E24,45
20 80 680,67 [0,1957 169,91 850,5 1,701,42 -
21 EO 680,67 [0,10587 159,91 80,58 1.701,42
22 g0 €80,67 |c,2090 253,17 933, 84 1.?86.68
23 80 £80,67 |0,2395] 285,17 935, 84 -78€,68 .
2l 80 680,67 |0,3975 329,91 | 1.020,58 1.8?1.’42

20 g0 680,67 [0,3995| 39,91 |.1.020,58 1.871,42

mas ’
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ANALISLS DE LAS REMUNEMACTONKS DOCHNTES VICENTES AL 1% DE Junio 1943

{Importey o pesos avguntisop]

1.

3,

CARCO: BIBLIOTECARIQ

JURISDICCION: NACIONAL

4.0bsoyvaciones!

N1VEL O MODALIDAD: MEDIQ.

2. DRC&NESHQ:QIRECCIGH HACTONAL DE EDUCACION MEDIA ¥ SUPERIOR o

ag

5. Puntaje actual del cargo

81

s/Res.Conjunta N° 18785

Puntaje anterior al
30-6~191

7. Diferencia de puntaie
8. Porcentais do aumento{?/6)

« 2R,
.-2;51;.‘

Valor actual
mongtario
del fndice

-docente s5/..1» $a 31,56

Y EE AR

- '?41)?

* 8

Valor anterior

al 30-6-83 1= $a 2,64

1.

Incremento (35%)

12, REMUNERACION BASICA INYCIAL DEL CARGO AL 1/7/83

$a 957,64

13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPOHDYENTES A LOS A90S DE SERVICIOS

i

A | Seqglin la escala de | ¢.C.N.B. SUBTOTATL TOTAL BASICO
g antiguedad vigente | (Decreto NW°1616/83) ANTIGUEDAD| {InieialtAntigued,}
° $ $ a Poetic. $a $a $a
INIG| mew - 0,4556 436,30 436,30 1.595,94
1 10- 95,76 {0,3558 340,73 436,49 1.394,13
2 15 143,65 |0,3686 352,99 496, 64 1.454,28
3 15 . 153,65 |0,3686 352,99 496,64 1.454,28
4 4 15 143,65 10,4313 413,03 " 556,68 1.514,32
5 | 30 4 287,29 10,2315 269,58 565,87 1,514,51
& 30. 287,29 |o,2815 269,58 556,87 1.51k,51
7| B0 287,29 |0,3757 359,78 | . 647,07 1.604,71
8 30 287,29 10,3757 359,78 | 647,07 - 1,604, 71
9 | 30 287,25 |0,3757] 359,78 |  6u5,07 1.604,71
10 45 430,94 |0,3200 306, 4k 757,38 1.695,02
1 45 430,94 | 0,32008 306,44 757,38 1.695,02
12 | 45 130,94 | 0,320 306,44 | 737,38 1.695,02
13 45 430,95 | 0,3200 306,44 757,38 1.695,02
14 45 h30,94 | 0,450] 411,58 Bha, 82 1,800,456
15 co | . 57,58 | 0,280 268,43 843,01 1.800,65
16 60 574,58 | 0,280 265,43 843,01 1.800,65%
17 60 574,58 | 0, 2507 268,43 843,01 1.800,65
18 60 574,58 | 0,344 329,91 904, 49 1.862,13
19 £0 574,58 | 0,3448 329,91 904, 4% 1.862,13
20 80 766,11 | 0,1597 91,24 | 957,35 1.914,89
21 80 766,11 | 0,159 191, 24 957,35 1,914,999
22 8o 766,11 | 0,299¢ ‘287,201 1.053,31 2.010,95
23 &0 P66, 11 1.0,299¢ 287,20 1.05%,31 2,010,95
24 80 766,11 | 0, 3994 382,58] 1.148,6% 2.106,33
Z9 e 766,11 | 0,399 382,58| 1.148,69 2.106,53

(L E1 conliafonte dol o convexponte at HAESTRO DE GRADO NIVEL PRIMATIIO
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" ANALISIS DE LAS REMUNERACIONES DOCENTES VIGENTES AL 1* DE JULIO 188;

{Importag on peson argentipog

1.Chservaciones:

1. CARGO: Profesor (12 horas nivel medio)
2. ORGANISMo; Pireccién Nagional de Bduc.Media y Superiop

J. JURISDICCION: Nacional

- -

NIVEL O HODALIDAD: medio

4
L

8t

1

6. Puntaije antevior al
30-6~193

7. piferencia de puntade
_8. Porcentaje de avmanto(7/6)

5. Puntaije actual del carge
s/Res.Conjunta N°18/83

- .23'.3.

LEE RN R ]

e -ata
10,9

TR

§. Valor actual
menetario
del Indice
docente 8/..1= $a 3,56

0. Valocr anterior—
al 30-6-8B3 1= Sa 2,64

11. Incremento {35%)

-

12, REMUNERARCION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/63

sa 995,40

-

13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS AROS DE SERVICIOS

A Segln la escala de | C.O.H. B, SUBTOTAL TOTAL BASICOD
g antiguedad vigente | {Decreto N°1616/83) ANTIGUEDAD] {Inicial+Antigued.)
. & % 5 a :oﬁffc. $a $a 5 a
° Jinie - - . 4556 453,48 453,48 1,448,588
I T 1) 799,54  0.3558 354,12 453,66 1.349,06
R 15 149,31 [0, 3686 366,84 516,15 1,511,55
3 15 149,31 |0.3686 . 366,84 516,15 1.511,55%
4 15 149,31 |G.4318 479,36 578,67 T 1,9%74,07 .
5 30 298,62 |0.2B813 . 280,20 578,82 1.574,22
6 30 - 298,62  |0.281% 280,00 578,82 3.574,22
7 .} 30 298,62  |0.a757 373,92 672,54 1.667,94
L 30 298,62 |0.3757 373,82 672,54 1.667,94
9 30 298,62 [0.3757 373,92 672, 54 1.667,94
10 45 447,93 [0.2200 318,48 766,41 . 1.761,74
1) v 4% 447,93 |0, 3200 . 318,48 766,41 1.761,74
)2 45 447,93  |0.3200 318,48 766,41 1.761,74
13 45 447,93 . [0.3200 318,48 766,41 1,761,74
14 4% 447,93 0,430 428,16 876,09 1,871,409
1.5 %] 597,24 |0.2803 279,00 876,24 1.871,64
. pé 60 597,24 10,2803 279,00 876,24 1,871,864
17 60 597,24 - [0.2803 279,00 876,24 1.871,64
%] 60 597,24 |0.3445 342,96 940, 20 1. 935,80
9 60 597,24 |0.3445 342,96 940, 20 1.935%,60
< B0 80 796,32 [0.1997 198,72 995, 044 1.990, 44
L -3 Bo 796,32  |0.1997 . 188,72 995,04 . 1.990,44
o g0 796,32 |n.2%93 296,56 | 1.094,88 2.,090,28
5 b3 80 796,32  |0.2993 298,56 | 1.094,88 2.090,28
R4 80 796,32 |0.399%5 397,68 | 1.194,00 2,189,40
o 80 796,32  [0.3955 397,68 | 1.1%94,00 2.189,40
3. . ‘ :
4 * -
: .
» "
? ;
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ANALISIS DE LAS REMUNERACTONRS
{importos en pocon argo

Oy

DBOCENTES ¥TGENTES ?h 1* pE JULIQ 1382
argontinog

L AU, ¢ Wt s b

-

1- CMGO:
2. 035%315&0: DIKEME
3. JURISDICCION: Nacional

KECTOR

N

*
.

s - RS

*

HIVEL © xonanxnana sSuperior

»

& vg-.,'..«. PR e e s
.

- FI'ES Y

Porcentaje de aumento (7/6)

samn e

i1, Incremente (35%)

{.0bservaciones: . . - T
- az
$. Puntaje actual del CATYgD. - 9. Valor actual -
s/Res.Conjunta N*)18 15-?-83 AR monetario
&, Puntaje anterior . del Indice
. 36*6*%93 exior al ...9% _ docente 8/..1= §a 3,56
. Difereénci : : .t 0. valor anterisr:
: eréncia de puntaje ‘lag at al 30-6-B1 1w $a 2,64
. * . -

12.REMUNERACION BASICR INICTAL DEXL CARGO AL 1/7/83

.-

$a 3. 752v 2‘5

13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS AS0S DE SERVICIOS

A Segtin la escala de | C.C.K.B. SURTOTAL TOTAL DASICH
ﬁ antiguedad vigente | (Decreto N°1616/83) ANTIGUEDAD {Inicial+Antigusd.}
s L $a Poetio, $a $z $ a "
1}
1§{. 10 375,22 - - 375,22 4.127,48
-} 18 62,84 - - 562, B4 - 4.,315,08
3 15 562, 84 - L. 562,84 4.315,08
4 15 562,84 0.14498 562,08 1.124,953 4,877,317
5 30 1,12%,67 - - 1.225%,67 4.877,91
6 1Y) 1.12%,67 - - - 1.12%,67 4,877,91 .
7 K1v 1.125,67 (3, 1498 562,049 1.687,76 544G ,00
81 30 1.12%,67 [0.1498 562,09 | 1,687,76 5.440,00 -
2 30 1,125,687 | i0.1498 562,09 1.687,76 5,440,00
16 {45 | 1.688,51  [0.1498 562,09 | 2.250,60 6.002,64
11 45 1,688,510 |0.1498 562,09 2.250,60 6.002,84
1 45 1.688,51 0.1498 562,09 2. 250,60 6.002, 84
13 ’45 1,688,531 - 10,1448 562,09 2, 250,60 6,002, 84
14 45 1.688,%5L C.34%67 1,311,78 3.000,29 6.752,53
15 60 2.251,34 10,1997 749,32 3.000,66 6.752,53
16 6& * 20251.34 0:1997 ?49;32 3:‘90{}.66‘ 6.?52’53 N
17 &0 2,251,334 j0.1997 49, 32 3. 000,66 6,752,53
18 50 2.251,34  j0.3995{ 1.499,02 3.750, 36 7.502,60
19 &0 2.251, 34 0. 3985 1.49%,02 3.750,36 T.502,60
20 80 3.001,72  j0.2996) 1.124,17 4,12%,96 7-878,20
21 80 3.001,79  Jo.2936) 1.124,17 £.125,90 7878, 20
342 .BO 3,001,79 7, 3995 1.49%,02 4.500,81 8.253,05
B3 80 3.001,79  10.359%) 1.499,02 4.500,81 B.253,05
F 24 80 3,001,795 G, 3835 1.499,02 4.%00,81 8,253,05
2% Bo 3.00L,78 0. 3585 1.499,02 4. 500,81 8.253.03
! + .
) ]
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AMALISIS DE LAS REMUNERACTONES DOCENTES VIGENTES AL 1* DE JULIO 1582

{Importes cn posos ardentings)]

fadinntE R S LA

1. CARGO:Profesor jefe de trabajos 9r$¢t1c9! NIVEL © MODALIDAD; Superior
2. ORGANISMO: DINEMS o IO - $
3. JURISDICCION: Hacional A ) .
4.0bservaciones; C, T e 2 Lo e 5
’ 3% 1
5. Puntaje actual del carge 9. Valer sctual
8/Ras.Conjunta N*18/83 ,r e, " manetario
. Puntaije anterior al o del Indice
30*3,,%53 e a‘ 3 W9 docente 8/..1= $a 3,56
.4 - 8. Valor anterior ‘
;' ::fe“’:“ :’& puntaje e I :;% al 30-6-83 1= Sa 2,64
- recentaje de aumento (7/6} . A 1. Incremento (35%)
12, REMUNERACION BASICA INICTAL DEL CARGO AL 1/7/83 $a 1l.153,44
13.DETALLE DE LUS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A 1LOS AROS DE SSRVICIOS
A ] Scgln 1a escaia de | C.C.N.B. SUBTOTAL TOTAL 3ASICO ¢
g antifuedad vigente | (Decreto N®1616/83) ANTIGUEDAD| {Inicial+Antigued.) i
- ' r
o L $a ’.:e?ff::‘ §a + § a $a -
Inic - 1 - 0.45%6 525,51 + 525,51 |- 1.678,9% .
1 10 115,24 0.3558 410,39 ' 525,73 1.679,17
2 is 173,02 0, 3686 425,16 - 598,18 1.7%1,62
3 15 173,02 0.,3686 425,16 598,18 . :1,751,62
5 30 346,03 0.2815|. 324,69 |. 670,72 |, 1.624,16
s | 30 346,03  |0.2815| * 324,69 [7F 670,72 |t -1.824.18 | -
7 30 346,03 0, 3757 433,35 779,38 1.932,82
8 30 346,03 0, 3757): 433,35 "779,38 © 1.932,82
.9 30 ‘346,03 0. 3757+ 433,35 779,38 1.932,82
1) 45 %19,05 - 10,3200 369,10 888,15 2.041,59 -
12 45 519,05 0. 3260 369,10 888,15 . 2.041,59
13 45 519,05 0, 3200 369,10 888,195 2.041,59
14 45 519,05 08,4301 496,09 1.015,14 - 2.168,58 :
1% &0 652,06 ‘Q.EBD3 323,32 1.015%, 37 2.168,58 -
16 &0 692,05 .2, 2803 323,31 1.01%,37 2.168,58 -
17 &0 692,05 3. 2803 323,31 1.01%,37 2.168,58 ;
1B 60 692,06 2. 3445 387,36 1.089,42 2.242,86
19 &0 692,06 {6, 3445 397,36 1.089,42 2.242,86
20 Bo 922,75 3. 1997 230,34 1.153,09 2. 306,53
21 g0 922,75 . 1997 230,34 1+15%3,09 2.306,51
22 BO 982,75 0. 2959 345,92 1,768,67 2.422,11
23 80 922,75 C. 2999 345,92 1,268,67 2.422,11
24 8o 922,75 . |9.3995 460,80 1.383,%5 2.536,99
¥ . ““ '
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{Importen en pesos ar

auaxxsxs DE LAS REMHN&%&C*ONR DOC?RTES VICENTES AL 1* DE JULYD 1983
Irgeniings)

L4

1. CARGO: Ayudante de Trabajos Pricticos BIVEL © mbmm: Superior
2. ORGANISMO:Dinems ST T .
3. JuRISDICCION: Nacional. A o
4.0bhservacioness . T A CT e
: . 34
s, Puntaje actusl del cargo . ’ 9. Valor actuoal
~ B/Res.Conjunta N°1B8~15- 7-83 935, . monetario
. ) del Indice
6 Fontaje aaterior al Lo, docente s/..1w $2 3,56
%« Diferencia de pﬁnt&ﬁe . . 0. Valor- anterior
a) 30-6-83 1I= Sa 2,64
8. Porcentaje de avmento(7/6) e ¥

1. Incremento (35%)

JPR—

12.REMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 sa 882,88

rom g
-

13.DETALLE DE LOS ADYCIONALES CORRESPONDIENTES A LoS AROS DE SERVICLIOS

P B
S U S
. . - "

e

Segin la escala de | C.C.N.B. SUBTOTAL TOTAL BASICO
antiguedad vigente | {Decreto N°1616/83% ANTIGUEDAD|, (Inicial+Antigued.)

2

PP ST PR X TN

. 4.

:ﬂw

R P L
[T

% rj’.#h od

'\"'4'

AR e

F
5
0
s % § a Coetzﬁ.c:. §a $a . $ a
TNIC 04558 402,24 402,24 1.2B5,12 .
1 10 88,29 Joasss 314,13 402,42 1.28%,30
-] 15 132,43 {03686 325,43 457,86 T 1.340,73
3 15 132,43  |03586 - 325,43 457,86 1.340,74
4 15 132,43 |oz313 380,79 513,22 1.396,10
5 30 264,86 {02815 246,53 513,39 © 1.396,27 .
& 30 264,86 (02815 248,53 © 513,139 1.396,27
7 30 264,86 03757 331,70 596,56 1,479,454
8 10 264,86 {03757 331,70 596,55 1.479,44
9 30 264,86 .|03757 331,70 596.56 1.479,44
10 45 397,30 |03200 282,42 679,82 1.562,70
1 45 397,30 03200 282,52 679,82 1,562,770
1z 45 397,30 |oz2oo | - 282,52 679,82 | 14562, 70
13 45 397,30 - [03200 282,582 ‘679, 82 1.562,70
14 45 397,30 [04301 379,73 777,03 1.65%,91
15 50 529,73 02803 | 247,47 777,20 1.660,08
18 &0 529,73 lozao: 247,47 777,20 1.660,08
17 60 523,73 " [oz803 247,46 777420 1.660,08
18 £0 529,73 (03445 304,15 §33,88 1.716,78
19 &0 529,73 lo344s 305,15 833,88 1.716,76
20 80 708,30 |o1gg7 176,31 582,61 1.765,48
21 BO 708,30 .Joig37 176,31 882,61 1.765,49
22 g0 706,30 lo2gog 264,38 970,68 1.853,56
23 80 706,30 02993 264,38 970,68 1.8531,56
24 80 706,30  [3ses 352,71 1.059,0L ' 1.941,89
f2s :10) 706,30 03955 352,71 1.059,01 1.941,89
- - Ta e -
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ANALISIS DE LAS REMUNERACIONES DOCENTES VIGHNTES AL 1* DE JULIO lEﬂ-
m&a&a

1. CARGO: profesor 12 horas :%e chtedra

. . ®IVEL © mr.zm; SUPERIOR
Gje . | 2. ORGANYSMO;D.I.N.E.M.S. e
- 3. JURISDICCIONsNACIONAL . clT ) o .
s | 4.0bservacioness T T e ol T, T .
4 : ' -38
- i 5. Puntaje actual del cargo . $. Yalor actual
e s/Res.Conjunta N* 18 - 15-7-83 - - 3k, manetatio
; . X del 1ze
&, Puntaide anterior ail . ; R
: ° 36"6"153 * :i RERER BN s!beente 5}"1“ s& 3‘55
e it 1 - 0. Valor anteriar
. 7. Difersncia de m%ﬁe Efsj ug‘f ) al 30-6-83 1= $a 2,64
B ?ﬁmﬁﬁ%jﬁ de amnt&;{?fﬁ} * t T kkssae 1. tncrementc {358} .
~i] 1.2, REMUNERACION BASICA INICLAL DEL CARGO AL 1/7/83 $a 1.499,52
é : -
A:;, 13.PETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPORDIENTES A LOS ASOS DE SERVICIOS
i & | Segln le escala Ge | C.C.N.B. SUBTOPAL TOTAL BASICO
.t B | antiguedad vigente | (Decreto N°1616/83) ANTIGUEDAD {Inicial+Antigued.}
; O - 7
8 * $a rosfic, $a -$a $a -
{1}
I |mic] - - 0.4556] 683,16 683,16 | 2.182,32
: 1 10 T 149,95 |o.3sss) 533,52 683,47 2.182,%% . .
T 2 15 224,93 |o:3686] - 552,72 117,65 | . 2.277,17
j 31 s | - 224,83 jo.3686) 552,72 |. 777,85 ' 2,277,17
) 4 15 224,93 10.4313]" (646,80 oty 871,73 t, 237128 . )
st 30 449,86 [0,2815)" 422,16 872,02 | ° 2,371,584 -
| 6 ao 449,86 10,2815} 422,16 "B72,02 2,371,54°
. 7 30 '} 449,88 10.37571' 563,40 1.013,26 2.512,78
;; 8§ 30 449,86 [0.3757 563,40 1.613,26 | 2.512,78 -
:} 30 449,26  {0.3757 563,40 1.013,26 | 2.512,78
10 45 674,78  |u.3200 479,88 1.154,66 2.654,18
] 11 45 674,78 {p.3200 479,88 1,154,66 2. 654,18
{ 12 45 674,78  10.3200 473,83 1.154,66 2.654,18 .
) 13 45 674,78 [0.3200{ . 479,88 1.154,66 2.654,18
14 45 674,78 |0.4301 645,00 1.319.78 2,819,30
s 60 899,71 [0.2803 420,36 1.320,07 2.81%,59
‘116 60 899,71  |o.2803| . 420,36 1.320,07 2.819,59 -
S By 50 899,71 |o.2803| 420,36 1.320,07 2.819,59
18 60 899,71 [0.3445 516,60 1.416,31 2.915,83
o s &0 899,71 [0.3445 516,60 1.416,31 2.915,83
A f2 | EO 1.199,62 j0.1997| 299,40 1.499,02 2.988,54
X B E: 80 1.199,62 {o.1997 298,40 1.4899,02 $2.988,54
ot |22 |, so 1:199,62 jo.2999] 449,76 1.649,38 3.148,90 T
R -x) BO ©1.199,62  (0.2999 449,76 1.649,38 3.148,%0
1+ |2 B0 1.193,62  0.3995 598,04 | 1.798,66 3.298,12
1, §5 a0 1.19%,62 - 16,3995 539,04 1.798,60 ) 3.298,12
o hss | AP .
4 ) .
ACSLIN de O . -
1. {3«}8& eocficiente dal CCHD mrresmnda a3 e jado Nwefmwmf,affc’ '“”"""‘""”m
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ANALISIS DE LAS REMUNERACIONES DOCTNTRS VICENTES AL 1* DO JULIQ 2987
{Importes on )

4 .0bservacionest -

-

1. canéatprofesor Titulkr » Dedic. EXClus.
2. ORGANISMO: Universidaes *biaaicnaleﬁ
3. JURISDICCION: Nacional .

TS

BFEEY 23R TR

aG3

NIVEL © MODALIDAD:UNIVERSIT.. '

-

- . =k

en

x

6. Puntaite anterior al
30-6-193 -

7. Diferencia de puntaje
B. Porcentaje de aumento

5. Puntaje actual del cargo
s/Res.Conjunta N* 1E/83

(7/6)

-

- 9, Valor actual
'"“ BT (41 monatario
g del Indice
;; km docante a/..1= $a 3,56
£ .
N 7 9. Valor anterior,
I A " a1 30-6-83 1 $a 2,64

P (s 2

1. Incremanto {(35%)

1. REMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83

$a s iIRS,QO.

had s

13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS ANOS DE SERVICIOS

A | Segln 1a escala de | C.C.N.B. SUBTOTAL TOTAL BASICO
g antiguedad vigente | {Decreto N*1614/83) ANTIGUEDAD {Inicial+aAntigued.)
5 L §a :c?fi;c. £a & a §a -
IRIC . 05720 | 2.932,30 2,932,30 8.058.70
1] 10 ‘512,64 04723 '} 2.421,20 2.933,84 8.060,24
2 15 768,96 04901 | 2.512,45 3.281,.41 B.407,81
3 15 . 768,96 04901 . 2,512,45 3,281,41 . j . 8.407,81
4 i5 768,96 5578 | 2.859,51 L 3.528,4 © B.754,87
5 304 1} 1,537,92 . (04080 | '2.091,57  [.'3.629.49 8.759,89 -
s | 30 1.537,92  |04080 [ 2.091,57. 3.629,49 8.755,89
7 i 1,537,952 105088 | 2,613,44 4,151,36 9,277,786
B 30 1,537,9¢ 05088 |!2.613,44 4,151,36 9.277,76
91 30 |1.537,92 05098 |'2.613,44 4.151,36 9.277,76
10 a5 2.306,88 04616 | 2.366,35 4.673,23 9.799,63
11 45 2.306,88. (04616 | 2.385,35 4.673,23 9,799,63
1z 45 2,306,588 04616 | 2,366,35 4.673,23 9.795,63
13 45 £.306,58 04616 | 2.366,35 4,673,23 9.79%,63
14 45 2.306,88" |os805 | 2,975,88 5.28%,76 10,409,16
15 s 3.075,84. (04307 | 2.207,94 5.283,78 10.410,18
17 60 34075,84 04307 | 2.207,%4 5.283,78 © 10,410,18
18 80 3.075,.84 05001 | -2.561,71 5,639,55 10,765,595
13 §0 3.075,84 05001 | 2.563,71° 5.639,55 10.76%,95
20 80 4,101,12 03597 | 1.843,97 5.945,09 11.071,49
21 80 4,101,132 03597 | 1.843,97 5,945,09 11.071,49
22 80 4.101,12 04678 | 2.3%8,64 6.49%,76 11.626,16
23 80 443101,12 046797 24398,64 6.,499,76 11.626,16
24 80 4,101,12 - 105755 | 2.950,24 7.051,36 12.177.76
25 80 4.,101,12 05755 | 2.550,24 7.051,36 12.177,76
N e » -
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mms:s I}B BAS REMUNERACTYONEER DOCENTES VIGENTES AL i* pe JuiI0 )
{imporios en pescs argentinos) —

2. ORGARISMO: Universidades ﬁmicaﬁ.m

1, CARGO; Profesor titu).w-»bed* semiexclusiva

NIVEL O MODALIDAD: Umiversit.

-

ITherementoy {35%)

sthegte Ae. o7 T4
_ I 3. ovRIsbIccIon: Nacional e " - . -
4.0bzorvacionesy _— e . -
. . . 37
5. Puntaje actual del cargm $. Valor actual
&/Res.Conjuntx H* 18/83 JIER, monetario

- + del Indice

& ;gfgiggaln:ttior al 550, docente ¢/..1= Sa 3,54
g . . 0. valor anterior—

7. Diferencia de puntade e dR al 30-6-83 1= Sa 2,64
8. Porcentaje de aumento(7/6) ‘..fbﬁ:

12, REMUNERACICH BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/81

$a

2,712,72

- v

13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS AROS DE SERVICIOS

L tiye cooficfente del CONB cu:m"mnm: ar

B b B R Rl o BT

A | Segln la escala de | C.C.N.B. SUBTOTAL TOTAL BASICO
g antiguedad vigente | {Decreto R*1616/83) ANTIGUEDAD! {(Inicial+Antigued.}
S L’ $a :o?ffe. 5a $a £a
[nic, - - D.4556 1.23%,92 i 2350 92 3. 9'48»64
14%.10 271,27 0.3558 965,19 [1.236,48 3.%49,18
2 13 406,81 U. 3568 939,91 }1.406,82 4,119,554
3 135 4?6,91' 0. 3586 -999,91 1.406,82 4.3119,54-
4 13 406,91 0.4303] 1,170,000 11.576,91 4,289,63
> 30, | Bi3, 82  |0.2B13 763,63 1.577,45 4.290,17
. 6 3G - B13,82 |0, 2815 763,63 11.577,45 4,280,117
7 30 B13,82 . J0.3757] 1.019%,17 [1.832,99 4. 545,71
8 3 813,82 C.375%7] 1,009,177 |1.832,99 4,545, 71
a 30 813,82 -|0.37577 1.01%,17 |1.832,99 4.54%,71
10 | 45 1.220,72 03200 B&E,07 2. 088,79 4,801,517
1 4% 1.220,72 02200 B6B, 07 2,088,719 4,801,951
i2 ﬁS 1.220,72 0. 32090 B6B, 07 2.088,79 4,801,351
13 4% 1.220,72 0. 3200 868,07 2,088,798 4,801,511 .
15 &0 1.627,63 0.280% 760,38 (2, 388.0 5,100,118
- 16 &0 1.627,63 0. 2803 760,38 |2, 38B,00 %e100,18
a7 &0 1.627,63 T D.2B03 760,38 | 2.388,01 5., 100,18
A8 &0 1.627,63 0. 3445 934,53 ] 2.562,16 %.274,88
Tie &0 1.627,63 0, 34435 934,53 ] 2,562,186 5.274,08
.. e &0 2.170,18 0.15337 541,73 1 2.711,91 5424,63
21 File] 2.170,18 {0.1887 $41,73 (1 2.711,91 5.424,63
22 80 2.170,18 0.25%9 B13,54 | 2.983,72 5. 696,44
‘22 80 2.170,18 L2528 813,54 2.883,72 5. 696,44
24 BG 2.170,18 0.290% 1,083,773 | 3.253,%) 5. 968,63
25 806 2.170,18 03995 1.083,73 | 3.253.%0° e 366,63
-
- i Ll *
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mszs PE LAS RﬁMUNMQIM?S DOCENTES VIGENTES I\l. 1* DE JULIO 158

{DInporéos ©n pesos o

1. CARGO; Profesor titular dedicacién sin?le NIVEL O MODALIDAD: Jriversit.
2. ORGANISMO: Universidades Nacionales Lo .

. . AT .;.-.:‘.'»A.__,‘ e
3. JURISDICCIONa Nacional o ot . .
-4 .0bservacionass: R T s ce - )

. , ig
5. Puntaje actual del carge a $. Valor actual
s/Res.Conjunta N* 18/83 BT L monetario

6. Puntaje anterior al ‘ del Indice

docente s8/..1= §a& 31,55

39""‘5"“}. 93 i “n-- X ¥
. i . .
7. Diferencia de puntaje ‘ I' ..z, 0 e anserior. sa 2,64
8. N ’

Forcentaje de avmento{7/6} - .- 1. Inc nto (35%)

§a 954;0?

- " e

14, REMUNERACTION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83

13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES & LOS AROS DE SERVICIOS

A Segn la escala de ) C.0.N.8. SUBTGIAL TOTAL BASICO
.g antiguedad vigente | (Decreto N®1lE16/83) ANTIGUEDAD| (Inicial+Antigued.)
s ] $a CQt?f{.c. $a w§ & $a .
nic - © - 3. 4556 434,68 1 434,68 1.368,76
1 10 " 95,41 0, 3558 339,46 434,87 1.388,95 -
2 15 143,11 [0.3686 151,67 494,78 " 1.448,86
3 15, 143,11 0.3686 | 351,67 494,78 1., ) 1.448,86
4 15 143,11 .43131 411,49 | 554,60 [ 7 1.508,68
5 30, 286,22  p.2815) 268,57 1. 554,79 |: 1.508,87
6 | 30| 286,22 ' o.2815| 268,57 554,79 | ¥ ° 1.508,87 .
7 30 286,22 . [.3757 " 358,4% 644,67 1.598,75
8 | 130 | 286,22 p.3757| 358,45 644,67 1.598,75
2| "0 286,22  b.37s7|' 358,45 644,67 1.598,75
10 45 429,94 10,3200 308,31 734,65 - 1.608,73
11 45 429,34 ' k0.3200 305,31 734,65 1.,688,73
12 45 429,34 0, 3200 305,31 734,65 1.688,73
13 45 429,34 3, 3200 30%, 31 734,65 1.688,73
14 45 429,34 10,4301 410,35 839,69 1.793,77
1% 60 572,45 .  1.2803 267,43 839,88 1.793,96
16 60 572,4%  [3.2803 267,43 839,88 '1.793,56
1% €0 572,45  [0.2603 267,43 839,88 1.793.96
18 60 572,45 0,3445| - 328,68 901,13 . 1.855,21
19 60 572,45 0. 3445 328,68 501,13 " 1.855,21
20 80 763,26 0, 1997 150,53 953, 79 1,907, 87
21 80 763,26  [0.1997 190,53 T 553,79 1,907,87
22 “ 80 763, 26 0. 2999 286,13 1.049,39 2.003,47
23 80 763,26 0. 2999 286,13 1.049,39 , 2.003,47
24 80 763,26 - [0.3995] . 381,15 1.144,41 2.098,49
25 80 763,26 0. 399% 381,15 1.144,41 2.098,49
. . H - .
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http:1.049.39
http:2.003.47
http:1.907.87
http:1.855.21
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1 . ’ N &
! ANALISIS DR LAS RUMUNRFRACIOURS DOCENTLES VICENTES AL 1® DE JULIO Lud3
o 1 {Importon cn pesod as geptings)

. 1. CARGO: Jefe de Trabajos Pr&cticos-D.Excl. NIVEL O MODALIDAD: Univcrnitarinl
. . ...,1' ‘2. OItGJ.\HISHm Universidades Nacionales oo ' 3
N . T 3. JURISDICCION: Nacional : Y
: . © | 4.0bscrvaciones: . ;i
’ P ag |- ¢
. ' ¢
- . . 5, Puntaje actual del cargo ‘ - 9. vValor actual 8
-.‘- o s/¥es.Conjunta N° 18 (15-7—83 .131‘.. mge}mgige ;
N ] K 6. ;:fgfi§3°“te'1°r al a3 . g:cen:c s/..1= $a 3,56 ;
: . 10. Valor anterior B
T 6, poreentase de semaneatr/6) el MR L
. - . ) s 11, Incremento {(35%) 3
.- |12.REMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 $a 2.844,44 i
- " | 13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS AROS DE SERVICIOS. 1 -
L Pl A | Segin la escala de | C.C.i.B. SUBTOTAL !  TOTAL BASICO )
C N O g antiguedad vigente | (Decreto N°1616/83) ANTIGUEDAD! (Inicial+datigued.) B
e’ - ’ - -
AT o 3 R $a :oe!ﬁc. $ a $ a §a }
! . | pnie - - p.5720 | 1.627,02 1.627,02 | ° 4.471,4€ T '
{ ; {1 10 284,44  p.4723 | 1.343,43 1.627,87 4.472,31 .
S ] 2 15 |* 426,67 p.aso1r | 1.394,06 1.820,73 4.665,17 ‘
. 3 15 |.- 426,67 p.4901| 1.39¢,06 1.820,73 4.665,17 .
h ' f s | 15 426,67 pP.5578 | 1.586,63 2.013,30 4.857,74 )
} . i 5 30 853,33 p.4080 | 1.160.53 2.013,86 © 4.858,30 :
: . i 6 | 30 853,33 p.4oso| 1.160,53 | 2.013,86 - 4.858,30
; = |7 30 853,33 P.5098 | 1.450.10 2.303,43 5.147,87 :
. 8 30 853,33 b.5098 | 1.450,10 2.303,43 5.147,87
W |9 | 30 | as3,33 p.soss| 1.450,10 2.303,43 . 5.147,87
v - 10 45 1.280,00 p.4616 | 1.312,99 2.592,99 5.437,43
1 45 1.280,00 p.4616 | 1.312,99 | 2.592,99 5.437,43 :
. 12 45 1.280,00 p.4616 | 1.312,99 2.592,99 | = 5.437,43 :
©” 13 45 1.280,00 pP.4616 | 1.312,99 2.592,9% 5.437,42 ;
14 45 1.280,00 {.5805 | 1.651,20 12.831,20 5.775,64 :
15 | 60 1.706,66  $.4307 [ 1.225,10 2.931,76 5.776,20 :
! - s |16 60 1.706,66 |[p.4307 | 1.225,10 .| 2.931,76 |  5.776,20 ;
- 1 |7 60 1.706,66 [p.4307| 1.225,10 2.931,76 | . 5.776,20 .,
: ’ i 1 las 60 1.706,66 [p.5001| 1.422,50 3.129,16 5.973,60 ;
. =~ s 60 1.706,66 [0.5001 | 1.422,50 3.129,16 5.973,60 ;
; > -4 |20 80 2.275,55 0.3597| 1.023,15 3.298,70 6.143,14 :
o, 21 80 2.275,55 [0.3597 1.023,15 3.298,70 6.143,14 .
i o 22 | s®o 2.275,55 [0.4679| 1.330,91 3.606,46 6.450,90 )
A B PR BT 2.275,55 0.4679| 1.330,91 3.606,46 6.450,90 -
10 £ 24 80 2.275,55 ©.5755| 1.636,98 3.912,53 |. 6.756,97 ’
S " 25 80 2.275,55 bp.5755| 1.636,98 3.912,53 6.756,97 ;
. ! . - mgs : . ) . - ' . '
{ .
. :% o . . :
- 4
' " - — — _——e e alm o cma—— .3 A e B e b s W -
. i . 7_ n-)l~."l- cocf{cionte del COHR eorrorpeonde o Profesor Titular C/Medicacifin pxclusiva
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.ﬁAUIUNEB IOCENTES VIGENTES AL 1* DE JULIO 1943

W

T R A { ARALISTS DE LAB ks
L el o : ‘wporles en posos prgentinggl
~ -
P } 1. CARGO: Jefe de Trab. Prac. Dedic, Semiexcli NIVEL O MODALIDAD: UmwrsitarlL
‘ : 2. -oncAnismo: universidades N,uc:ma].es i
3 |3 JURISDICCION: Nacional ) :
I | 4.obsorvaciones: - . T
i . . : 40 Y
. i |
5 -
5. Puntaje actual del cargo ‘I 9. Valox actual *
. . -, 8/Res,Conjunta N° 18/8 .A8Q, monetario
’ . . del indice
< 6 g’éfﬁfig;a“te”“ al .4, -‘docente s/..1= Sa 3,56
' . o : . 0. Valor anterior
e ‘:'! 7. Diferencia de p“nta)e. ...]:0.'6 al 30~6-83 1= sa 2'54
{. 8. Porcentaje de aumento(7/6) . seeih 1. Incremento (35%) .
. 4. |12.rEMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 177/83 - $a 1.708,80
- ‘
i 1 13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS ANOS DE SERVICIOS
- g - I A | 5egin la escala de | C.C.N.B. J SUBTOTAL TOTAL BASICO
. : : g antiguedad vigente | {(Decreoto N°l616/83) ANTIGUEDAD; (Inicilal+Antigued.)
) K 8 s $ a :oe{f:lc. §a $a $ a ‘
i e ) 1)
e . H .. av
L ] |awag] 04556 778,53 778,53 . 2.487,33 | -
E . i "1 10. 170,88 03558 607,99 778,87 2.487,67 |
; ! 2 15 256,32 03686 629,85 886,18 2.594,98
! o a 15 256,32 03586 629,86 886,18 2.594,98
' 4| 15 [ 256,32 oannz| 737,01 /993,33 2,7C2,13
{, = s | 30 | . s12,64 |o02815| - 481,03 993,67 2.702,47
- 6. 30 512,64 <[ 02815 . 481,03 993,67 2,702,47 -
. 721 -30 " 512,64 |'03757 642,00 1 154,64 . 2.863.44
A 8| 30.| - 512,64 |©3757 642,00 1.154,64 2.663,44
. 1 1.9 30.* 512,64 | 03757 642,00 1.154,64 2.863,44
; i1 | 10| a5 768,96 | 03200 546,82 1.315,78 . 3.024,58 '
i i 1| 45 768,96 | 03200 546,82 1.315,78 3.024,58 .
: ! 12| ‘45 768,96+ | 03200 546,82 - 1.315,78 3.,024,58
- N 13, 45 768,96 03200 546,82 1.315,78 3.024,58
T 14 45 768,96 | 04301 734,95 1.503,91 3.212,71
1 15 60- 1,025,28 " | 02803 478,98 1.504,26 3.213,06
16 60 1,025,228 02803 478,98 1.504,26 3,213,06
. e 17 69 1.025,28 02803 478,98 1.504,26 3.213,06
’ 18 60 1.025,28 03445 588,68 1.613,96 3.322,76
19 60 1.025,28 " | 03445 588,68 1.613,96 3.322,76
. . .4 | 20| so 1.367,04 | 01997 341,25 1.708,29 3.417,09
= | 21 80 1,367,04 01997 341,25 . 1,708,229 J.417,09 ]
: ] 22 8p 1.367,04 | 02999 512,47 1.879,51 3.588,31 }
e o 1 23 8o 1,367,04 02999 512,47 1,879,511 3.588,31 :
@ ) 1 24 80 1.367,04 03995 682,67 2.049,71 3.,758,51
- . 25 80 l.367,04 03995 682,67 . 2,049,711 3,758,51. .
T o ' ' .
: - :
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i b - (I)Bi coeficiente del CCNR correspunde ay Macstro de Grado Nivel Primario
! * —_— ey mTie = LT P e At — * ————— ¢ s,
. - T T T T T e PR T
i . . . . " “
i

i




+ . |
- e . o . e st + 8 .

! ]

.

- - R |

. - 5
» . -
. .

en e . L -

- AR ABALISIS DE LAS REMUNERACIONES DOCENTES VICENTES AL 1° DE JULIO 1533
' P L {Importes cn pesos arqgentinos)
toie
o 1. CARGO: Jefes de Traba;os Prac,Dedic, 5imP. NIVEL.© MODALIDAD: Universit, . .
. ’«Ei’s _ | 2. ORGANISMO: uniwrss.dades Nacionales I . -
. F=—T] 3-JURISDICCION: Nacicomal . j B ‘ o ."‘i )
Y 4 .Observaciones: - e BENEIT . - oy ﬂ
5 i . -
ot
. == i
' y : s 5. Puntaje actual del cargo §. Valer actual
e #/Res.Conjunta N* oM. wonetario
= s del Indice
H * £, .
IO I A o= it i an., docente s/..1= 5a 3,55
Ve IR Lt ’ 10, Valor antersior
; . ~;~ 7. Diferencia de puntanje ; ..1;.;‘ al 30~6-83 1= $a 2,64
, . 8. Porcentaje de aunento{7/6) s ln' Incr to (35%)
. o1 | 12.REMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 §a 676,40
. »;3. ‘ . . . . . - At —, Tre .
. “ 1+ |13.DEYALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS ANOS DE SERVICIOS
. o | A~ | 5egGn la escala de | C.C.N.B. SUBTOTAL TOTAL BASICO i
s i g antigusdad vigente | (Decreto N*1616/83) ANTIGUEDAD| {Inicial+antigued,) i
| - - l‘* & s §fa Coafio, $a $a % a ) -
\ o B I {13 T
E |l e A 04546| 308,17 -, 308,17 984,57
i 1 10 6784 035581 240,66 - 308,30 984,70 .
PR 1: 2 15 101,45 036861 | 249,32 350,78 1.027,18
- 1 3 15 101,46 03686]. 249,32 350,78 b 1.027,18
- 1:-] 4 15 101,46 04313 291,73 393,13 ° 1.069,59
: {: 5 30 202,92 02815] 190,41 ,7393,33 |t 1.069,73 ]
4 d 6 [ 30 202,32 02B15[ 190,41 193,33 S 1.069,73 “
) . 7| 30 202,92 |} 03757| 254,12 (457,04 1.133,44
I o ] 30 . 202,92 03757 254,12 457,04 1.133,44
: e I 9] 30 202,92 03757 254,12 457,04 1.133,44
y S D B 304,38 03200| 216,45 520,83 ° 1.197,23 -
FOE O ¥ ) 45 304,38 03200{ 216,45 520,83 1.197,23
. i1 12 45 304,38 03260} 216,45 520,83 1.197,23
“ |13 | 45 304,38 | 03200 216,45 520,83 1.197,23
L e i 1A 45 304,38 04301 290,92 595,30 1.271,70
: o | Y 60 405,84 02803 169,53 595,43 1.271,83 .
o 1. Jw | s0 405,84 | oz8bi| 189,59 595,43 1.271,83
. + 117 50 405,84 02803 ' 189,59 595,43 1.271,83
. . 118 60 405,84 03445 233,02 638,86 1.31%,26
o s j1e 60 405,84 03445 233,02 638,86 1.315,28
7 " i j20 80 541,12 | 031997 135,08 . 676,20 1.352,60 .
5 N A -3 ) 80 541,12 | 01997 135,08 676,20 1.352,60
= : ¥of22 80O 541,12 02999 202,85 743,97 1,420,37
> . i Jas BO 541,12 02939 202,85 743,97 .1a420,37
; . 4y |24 ] 80 541,12 | 03995F 270,22 811,34 1.487.74
5 2 wiy 125 8O 541,12 03995 270;22 811,34 Led87,74
P . . -
‘:" m.‘%‘— .‘..“:: ?j ) o * - C g g -
3 -1 . . .
. .:4; o mjbg v " . )
B ! . : -
~ i [ -
3 1 ;.'_ *.; . -
& . Y .
. - {: «)nd.coeficiente dcl COND corresponds np M2estro de Nivel Prizarie .
e e A - p : : ' - ~7
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