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Este trabajo tiene como prop6sito ofrecer un an¡lisis 

~eneral y particular de la situaci6n correspondiente a las remune 

raciones doccntes de todo el pa~s a mediados de 1983. 

El actual panorama salarial presenta una falta de unl 

formidad y complejidad resultctnte de las decisioLC's adoptadas por 

las distintas jurisdicciones a trav~s del tiempo. 

Esta si tuaci6n y la ausenc de una informac.i6n cont~ 

nua y sistemática hace dif~cil - a un '1lOmento dado y para un fin 

preciso - lograr una uniformidad absoluta y aceptada de conceptos, 

contenidos, requisitos e impor~es salariales. 

Los hechos diari.os han deterrr.inado un urgC'nte aná1i­

SJ.S del tema; el estudio contínuo las modificaciones aprob!;l: 

das d'Jrante los últimos año:.J.., cada ve;':. en forma lnd:J acelerada'J h!2:, 

ce q:le tal anális s y sus coy'-c>elativas decisiones -tengar: }as irr.­

perfecciones y omisi.ones p}:-,opias de un temE'. ta:--L dL plio, jT'1pcrtan­

te y disperso. 

Este _~Lo, parcial. y br,:;ve) prOCUl'tl Y'esuPlir una si 

tuaci6n y describir las medidas aprobadas para poder proyectar en 

el futuro otras de Slones que posilliliten logros m5s duraderos 

y resultados m5s aceptables? 

Entendenos brindar un apof,te ill ~istema e c'hlCi"; vo 

en los co~ponentcs del cuerpo docente constituye, sin dudil al 

guna, el elC'mento te m~s importante para su rcalizaci6n. 

BUENOS AI~~S, Jul de 1983~ 

,; (:.: l" 1\ 

1', .. l. p~ 11. ,j 
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l. - "~ntecedcntes 

1.1.-	 Las equiparaciones docentes aprobadas en 1982 para las 

Provincias de Misiones y Corrientes. 

En raz6n de los salarios existentes para el personal 

docente de las Provincias de Misiones y Corrientes, que constitui 

los más bajos del país, los respectivos gobiernos efectúan a fine 

de 1982 gestiones tendientes a equiparar tales remuner'aciones con 

las vigentes en el orde.. nacional. 

Auspiciadas por el Ministerio de Educaci6n de la Naci 

diehas solicitudes por intermedio del Ministerio del Interior se 

acordaron los refuerzos financieros, necesar'ios para concretar as 

la solicitada equiparaci6n. 

Un trámite similar f;.¡e iniciado por el Gobierno de 1.a 

Provincia de Santiago del ESTero, pero no alcanz6 a concretarae 

por hü2:Jer finalizado el eje't'c:iclO financi.ero. 

Surge as! por parte de las provincias la inq~iet'ld de 

analizar con ;.¡rfencla el r6gimen salarial docente con el prop6sit 

de: 

a) Equiparar las remuncraClones de aq~el12s juri~1icciones qtl0 es 

~aban 	por debajo del nivel vigente en el orden nacional. 

b) 	Elevar todo el stema tomando como r2ferencia los niveles más 

eleva~os que cor~espondian, en orde~ a los valores mone·t8rios, 

a los sueldos de los m¿iestt10r; de eSC',Jc}as primarías depcr.dien~ 

tes ~e la Xuni palidad de la Ciudad de Buenos Air2s, e;¡ orden 

a 1as eSCAlas Ge OTll lCaClO;¡ por antJ.guedad, a l.as VJ.fcntes' b 	 'f"" , 

en la 	juris~icci6n de la Provincia de Buenos Aires. 

l. 2. ~ La re.curfienda.ción de la IV ASctíablea Ext:raord:~r¡aria df>l Con::;c 

jo Federal d;:> Cu.tura. y EduciJcj6n, Fcbrero ce 1983. 

Med p la Resoluci6n 11° 4/83 de la Asa~blca Fxtra.oy 

din~r,ia deJ ConGc"'jo Fed0r¿~J. ele: Cu:~ tl:rec y [QUede:) ón y con el p:rop~ 
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sito de analizar la posibilidad de armonizar las remuneraciones 

docentes en todo el pais, se decide constitui~ y convocar una eo 

misión permanente para que estudie el sistema salarial y consid;:;; 

re la posibilidad de establecer pautas para logr~r criterios equ! 

tativos en los mismos (Ver Anexo I). 

1. 3. - Primera rel1nión de la Comisión Especial para el Análisis 

de las Remuneraciones Docentes (Buenos ~ires, 5 y 6 de mayo 

de 1983). 

ranvocada la Comisión Permanente de Remuneraciones Do 

centes, di \" 'as provincias preparan documentos y formulan propu"'.s 

tas ya sea "anera individual o regional en orden a los fines 

perseguic}o,' la constituci6n de la citada Comisi6n. 

¡al' Resolución n0532 del 19 de abril de 1983 es desía 

nado delpga¿c del Min'sterio de Educaci6n de la Naci6n en la cita 

da Comi.::,j.6n Permane:-l Le el señor' Dirf~ctor' Nacion3l de Poll t:icas y 

Pr'oEramac {ón Presupuestar'ia'1 quien actúa así com0 coordinacJc:' de 

la misma. 

Consti·tu1d~ la Comisi6n mencionada se procedi6 a ana­

lizar el temario propuesto por la IV Asamb10a Extraordin~~ia, es­

tudiar J.a nropuesta de diversas delegaciones para constituir la 

cj_tada Corr.isiór. con c.:ir~c-tep permanentE; y consid:":-'c;:.r pauta.s que 

posibiliteG relacionar los ind.ices de los ~argos de nivel primario 

dentro de un ordenamiento jer5rquico, funcional y monetariamente 

aceptable. 

Se conV·lno también que el orgar:ismo técnico df:l Minis 

teric de 1:ducRci6n ¿e la Naci6!1, a tr~vEs de la Sccretar1a f'~GCl:­

tiVd del Consejo Fed~r21, se corls~ituJrr,l en el turo en e] sec­

tor centralizador de toda la in[nn,,~ci6n vincu_rlda con los sa·l~­

rios dOCC:1tC!S pnrn posibilit¿~ 2S~ la consulta ror parte de todas 

las j~risdicciones, 

http:Comi.::,j.6n


1.4.- 2da. Reunión de la Comisión rspecial sobre Remuneraciones 

Docentes (Buenos Aires, 6, 7 Y 8 de junio de 1983). 

Durante los días 6, 7 Y 8 de junio se volvió a cons­

tituir la Comisión Permanente de Remuneraciones Docentes para 

estudiar los trabajos incluídos en el temario de la lra. reunión; 

tal reunión coincidió con un encuentro de diversos Ministros de 

Educación Provinciales que analizaron la situación planteada en 

las respectivas jurisdicciones acerca de los problemas salariales 

y sus relaciones con los paros decretados por los gremios docen­

tes. 

1.5.- Convocatoria especial del Consejo rederal de Cultura y Edu­

caciÓn para tratar el tema de las Remuneraciones Docentes 

(Buenos Aires, 16. 17 Y 18 de junio de 1983). 

Sobre la base de la decisión de las Autoridades Kacio 

nales de lograr una equiparación en las remuneraciones docentes­

de todo el país, partiendo del sueldo del Maestro de Grado d? es­

cuela comÍ;n de la Municipa.lidad de la Ciudad de Buenos Air<cs, la 

Secr'e~aria Ejecutiva del Consejo Federal convoc6 a una reuni6n 

de todos los organismos educativos para los dJas 15, 17 Y 18 de 

junio. 

.,
Durante los días de seSJQn se int¡::rC<3.T'lbió la ~infoT'ma-

ción nccesarla para lograr un conocimiento cabal y actualizado de 

la situa~ión vigente en el orden salarial docente de todo el pals, 

expresan(10 0l,iniones sobre diversas alternativas tendientes a me­

jor~r los salarios rar~ los distintos niveles y nl0dalidades de 

la ensefian~a, sobre la base de mantener o modificar las relacio­

nes entre los cargos de Maestl'o de. Gl"Cldo. Director y Supervisor 

y soh"r(? lC1~; dlt'erllativC:ls de a.mpliar la escalas de bonificaci6n 

por antiguccad. 



r:..-" 

De las conclusiones surgieron diferente~. opciones 

y los respectivos costos de c6mo llevar adelante la equiparAci~n 

propuesta, ya sea de una manera absoluta o relativa; en el Anexo 

II 	se acompaña copia del acta pertinente. 

En términos generales se puede señalar que las peti ­

ones se referían a los guientes aspectos: 

a) establecimiento de un sueldo inicial para los Maestros de Gra 

do. 

b) Fij¿ción de bonificación por antiguedad equivalenté al 120% a 

los 25 años. 

c) 	Cumplimiento de 25 años de servicio sin lí,ni te de edad para la 

jubilación y de un haber m6vil del 82% para los docentes pasi­

vos. 

Con el propóEito de conocer cuál e!'i(1 la real s~it:uación 

en orde~ a los componentes de los salarios docente:~ y posibilitar 

un anaJisis y corr.púración de ]a situación vigen-te al 30 de junio 

de 1983, se eféctuó un rclevamiento pCira detcneinar los siguientes 

datos: 

a) 	puniaje de los cargos docentes, e5pecialmente los correspondic~ 

tes al nivel primario* 

b) 	relaciones existentes entre los p~ntajes de cargos de distintas 

jerarlu1as, particul~rment:e los correspondientes a los Maestro3 

de Grado, Directores y Supervisores. 

cl 	Valor Mone~drio del Indice Docente pagado en cada jurisdicci6n 

d) 	 Detnlle de los rubros adicionaJes vigentes en c2da jurisdi~ci6rl 

par2 podpr d 0 tcrmil1ar ]a remuneruci6n total de los cargos docen 

,os. 

e) r,se,', la ele anti¡;ul"dad viven-te 

f) d nac ión, T'é¡~imcn de concurso y de aCllJ':-illlaciones corres pon­

d rltc~ a los d~stintos cArgos, fliv2les y modalidades. 



Toda esta información era imprescindible para poder 

compaiibilizar la equiparación de los sueldos docentes a partir 

del vigente en la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires y 

posibilitar la adopción de las decisiones y la instrumentación 

de las medidas de gobierno necesarIas. 

En el Anexo Estadístico 111 se acompañan los cuadros 

comparati vos resul tante« de algunos de los eleIT,entos soliei tados; 

no obstante, la relativa información obtenida es dable apreciar 

la gran diversidad de situaciones existentes y en a18unos casos 

la caSI imposibilidad de comparar cargos, requisitos, reg1menes 

de pr,~.;tación de servicios y normas legales que se han originado 

a trav~s de los años sin un criterio orientador lli pautas mínimas 

para su aplicación. 

En el cuadro que se ofrece a continuación se ha tra­

tado de resumir la situación al 3'J de junio de 1~l13 en cuanto 

se refiere al cargo de Maestro de Grado de escuela ComGn (Jorna­

da Simple): 

A. 	 IND::CES CORRESDOND::ENl'ES AL C/'1'80: 

a) 	Puntaje vigente cn la Nació'l (320) y Provircias que coínci 

dan con dicho va lar: Bu'mos Aires, Catamared, Córdoba, Cha­

co, Jujuy, La Rioja, Misiones, Mendoza, San Luis, Santiago 

del Estero y TerritorJ~o Nacional de TiE,rra del Fuego (total 

13 jurisdicciones). 

b) 	Puntaje superior dI vigente en la Naci6n: Municipalidad de 

la Ciudad de Bueno:3 Aires (l,6G); Río Negro (1+57), Santa Fe 

(420); La Palr.pa (3 118) y Nouqu(m (337);(total 5 jurisdicciQ 

nos) . 

e} 	 PU:ltaj inferior i11 vigente en la Nación: TUOUTIlán (317); 

Salta (317); Corrientes (30~); Chubut (297); Ent~e Pios 

(316); Formosa (299) y Salita Cruz (299), (total 7 jurisdi~ 

cioncD) . 



B. 	 VALOR MONETARIO DEL INDICE DOCENTE 

a) Importe similar al vigente al nacional ($a2,64);(total 

22 jurisdicciones). 

b) 	 Importe superior ~l vigente en la Naci6n; Chubut ($a3,24); 

Neuqufn ($a3,23) y La Pampa ($a2,80);(total 3 jurisdiccio­

nes) . 

C. 	 ESCALA DE ANTIGUEDADrS SEGUN MAXD':OS VIGENTrS: 

a) 	Superiores a la Nací ón hasta el 12 Os¡,: t-lunicipalidad de la 

Ciudad de Buenos Aires, Provinci a de Buenos Aire.s, Corri 

tes, Chubut y San Juan (total 5 jurisdicciones); hasta el 

100% ninguna y hasta el 90%, Provincias de Jujuy y Santa Fe 

(total 2 Jurisdicciones). 

b) 	 Iguales que los de la Nación, es decir, hasta el 80%, el 

resto del pais, es decir 18 jurisdicciones. 

D. 	 OTROS CONCEPTOS: 

a) 	Prescntismo: Provincias de Cht:but, Formosa, Jujuy, La Rioja, 

Mendoza, Salta, San Juan y Municipalidad de la Ciudad de 

Buenos Aires (total 8 jurisdicciones). 

b)Adieionales 	por zona: Chubut. Neuqufn, Rio Negro, Salta y 

Santa Cruz (to~al 5 jurisdicciones), 

e) Adicional por equipamiento: Provincia de Buenos Aires y 

San ,hwn 

d) Adicional por movilidad: Entre R:íos. 

En 	cuanto se refiere a la propuesta qae el Sector Na 

ci6n propuso durante lRs seSlones de la Comisi6n EspeciaJ., la 

misma se basaba en los siguientes lineamientos: 

a) UJparar el Maestro de Grado de Jornada 

Simpl'2 O 2 O) con el corrcsp:,,:dicllte al de la ~lun.icipalidaé de 

la Ciudad de Bueno!~ Aires (l¡56); e~to sinn.iticaba un lncremen 

to hd?·~dco del í~6%. 



b) 	Otorgar al resto de los cargos de ~aestros y profesores de 

nivel medio y superior. es decir. a todos los docentes al 

frente de alumnos. el mis~o incremento del 46% en los índices 

de sus cargos .. 

e) 	Realizar el mismo ajuste para los cargos del personal de supe!:. 

visi6n y directivos de nivel primario, que en su momento no 

ftieron jerarquizados. 

d) 	 Reajustar los índices de los cargos directivos y de superVl­

si6n del nivel medio y superior (jerarquizados en 1979), en 

porcentajes graduales y menores a partir del 46%. 

e) 	Incrementar los indices de los cargos de los docentes unlver­

sitapios (Profesores. ,Tefes de Trabajos Prilcticos y Ayudantes), 

en funci6n de las dedicaciones, dando prioridad a la Exclusiva 

y a partir del 46%. 

f) 	Reco~poner todos los índices de los cargos decentes en funci6n 

del puntaje anal que, como recomposici6n salarial se aprQ 

bara para la Administraci6n pGblica Nacional; este 

se agregaría a cada uno de los a~ustes citados en los lnCl 

sos anteriores .. 

Llegar de tal manera a todos los conceptos 

estabJ.es y per~anentes de los cargos docentes el. IN SOLO INDICE 

DOCENTE, dejando las situaciones de las "Exclusividades" para el 

capítulo normativo, pero llBciendo un Y'esumen y actualizilci6n de 

la diversidad de conceptos que hoy juegan de mallLPa diferente y 

CO'1lpleja en la quidaci6n del salario docente. 

g) 	Actualizar el valor monetario del ce docente segGn el cri ­

terio que, por costo de vida, aplique el Superior ~ol,ierno¡ 

por ejemplo, de aprobarse un incremento del 35%, llevar enton­

ces el actual valor 1 = $a 2,54 a 3,56. 

h) 	Tn,;trun;entar un ajuste en las escaléIS de bonificaciones, hajo 

Jas sir,uientcs opciones de tiempo y porcentajr:s. Fn]o prlrne­

ro decidir por una aplica~i6n sim\Jlt5nea a )'artir d~l 1 0 de 

1 
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julio de 1983 o proponer las modificaciones legales pertinen­

tes en etapas que llevar&n los actuales porcentajes dcl BO% al 

100 y 120% en un plazo de pocos mescs. 

En el segundo aspecto, modificar los tramos o escalas de cam­

bio de los porcentajes de antiguedad. haci¡ndol08 anuales co­

mo una forma de anticipar los ben ios y unificar los esca­

lones vigentes, en una curva creciente que a partir del primer 

ano llegue al m&ximo a los 25 pero que, su diseno, no sea un 

forme sino que apoye precisamente el período creativo y produ::;. 

tivo del docente, acentuando los porcentajes en tramos en 

los cuales est& el grueso del personal y te brinda sus mejo­

res experiencias. 

1.6.- VIII Asamblea del Consejo Federal de Cultura y Educaci6n 

(Catamares, 4 y 5 de jlllio de 1983). 

Durante la Asamblea del Cona o Fede:ra] de Cu}tura y 

Educacjón celehrada en Catami1I'ca en le, fecha citncliJ 8C tuvo opor­

tunid,:H1 de i!1forr.aar a los sefi()~)0;S Minj 5L1'05 de Educación acerca 

del proyecto elaborado en la jurisdicci6n nacional ;)ara eomplerncn 

tar los sueldos docentes segGn las pau~as aproha~as, ofreciendo 

la colahoraci6n necesar18 para que el or~anismo rertinente del 

Ministerio da Educaci6n de la ~aci6n asesorara cada prov~ncia en 

la elaboraci6n de las respectivas medi~as de gobierno. 

Tuvo ú¡?1 opor':::ullidad la ASdmblea de realizar cJ anali. 

SlS de las hases para concrclar en las jcrisdicciones provil1cia­

les Ja equi raci6n de sueldo~ y adopci6n de otras medidas 

tendientes Q la recom}Josici6n salarial. 

Durante los meses do mayo y junio de 1983 se inicia­

l"1(Hi ur1,~3 S\.~L,:ie de rcclamos de ;::1jllstes ;;alariüles en el campo docen 



te que abarcó todo el pa.ís con diferentes alternativas y situacio 

nes, segGn di6 cuenta la cr6nica periodis ca; a continuaci6n se 

pasar& revista a cuestiones vinculadas con tales problemas. 

2.1.- Correspondiente a la Jurisdicci6n Nacional 

La situaci6n vigente al 30 de junio de 1983 en la Ju­

risdicci6n Nacional para las remuneraciones docentes es la que 

resulta de correlacionar el puntaje de cada carpo con el Valor 

Monetario del Indice DocHlte segGn la mec&nica aprobi'lda por el 

Estatuto del Doccnte y los valores y conceptos actual.izados con 

posterioridad. 

Con fec~a 30 de mayo de 1983 y a pedido de las Autori 

dades Sllpcriores del Ministerio se pY'Gpar6 una basa de incrcr;~cn·to 

si'larial llevando la renuJ'er'ici6n inic.ial del ;1aestro dé Gr"ido 

de, Escuela ComGn de $ 8. 113'/.120 a $ 12.aOO.DeO (Ley ¡,¡ol8.18B), 

con a1 ternativas de modificar el vaJ.or lr,onetario del índice clc;ccn 

te de $a 2,6~ a $a 3,56 y de llevar las escalas de antiguedadps 

al 100% y al 120% por etapas suceSlvas. Este proyecto que inicia! 

mente correspon¿1a al sector nacional, no aJ.canz6 a ser considera 

do por los organismos técnicos y económicos. 

2.2.- Correspondiente a la Jurisdicci6n Provincial 

La situaci6n ~rovincia1_ al 30 de junio de 1983 corre~ 

pondia a una serie de reclamos por parte de los gremios ~o~entcs, 

según la inform2ción pcriodíst 

guiente. 

Un CaEQ partícuJr:tr lo ofrE;c':Ía la Provincia ele F~() Ne­

gro q\JC, mediante la Ley N°16J4 del. 13 de mdyo de 19H3, 2prob6 a 

partir del l° de mayo de 1983 remunpracion0s para el sector docen 

te que determinaron un pllJ1"t"O importante dQ referencia p~ra l.as 



restantes provincias que analizaron el tema. 

3. - Panor'ama general .c!e l reclamos salar.i ales 'orrnulaoos por 

!c0s gremi.os .<:!ocen~ ~ las dist.intas jurisdiccione:s 

Resumiendo la situ¿lción de los pedidos gremJ. es co­

rresponoientes a los Gltimos meses, segGn las noticias periodís­

ti cas, puede presentarse un panorama de los reclarnos formulados. 

En 	 términos generales tales pedidos cubrían los Sl­

guientes aspectos: 

a) 	Salariales: las oistintas agrupacicnes solicitaban remuncra­

ciones mínimas sobre la base del cay'go de Maestro de Grado de 

,Jornada Simple y por distintos impor·tes según las diferentes 

jurisdiccioIles; dsi por ejemplo, Santa Cruz, Neuqu~n y el 

Territorio NQcional de T:ierra del fuego fij-.ban c;ie:ho ",ínirr.o 

cn $a 2.500; San Juan y Santa fe en 1.850; Jujuy, Misiones 

y la Provincia de Buenos Airei en aa :.500. 

En cuanto a las orSdnizaciones que p~opiciaban sus reclamos 

para todo el país, como el caso de CTERf\ y UDI~, el .1mpo).'tc rO­

querido con~o min era de $a 1. 833. 

En cuanto a los porcentajes por antiguedad, casi todas las 

organizaciones Y'Gcl~mJban la vigencia del 120% a IOG 20 ~fios 

de servicj_o. 

h) 	Jubilator1os: los pedidos for"ulados incluyen en casi todos los 

e¿:sos Ulea adecuación de: la l,"gisLleión vigente para pojer dec.§. 

der a la iulJilaci6n docente a los 25 ~fios de servicio, sin 15­

e) taml::íén se a(!vierte corno com(¡n de to 

cl''):3 los p]ét:'g;OS ::'C231i:0.3C103, 1a ob1:ención par'a los jt:.bilados do 

c0ntes de] eqúivalenta al 82% rn6vil de los sueldos del porsona] 

pn ¡lctj.v~_cJad~ 
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Esta situación de reclamos gremiales ha ido evolu­

cionando luego en función de las mejoras otorgadas, frente a 

los aumentos aprobados para otros gremios y por último, en razón 

de las variaciones mensuales del costo de vida. 

4.- Detalle de las medidas salariales aprobatorias a partir del 

l° de julio de 1983. 

4.1.- Para la Administración PGblica Nacional 

Pasaremos revista a ( ;~uaci6n a las seis medida~ 

aprobadas en orden al régimen s; -1 en la jurisdiceión naeio­

nal, con vigencia a partir del :¡ julio de 1983. 

Procuraremos destacar en cada medida los aspectos más 

sobresa lientes, describir la metcdología em:Jleada "apa dete,.'minar 

algunos conceptos salariales, dar las pautas de re!erencia para 

la aplicaci6n de estas medidas e~ las jurisdiccio~10S provinciales 

y posibilitar el perfeccionamiento del sistema erl ~l futuro, 

4.1.1.- Decreto nOl.601/83 de incremenlo general 

Mediante este decreto se aprucba la poJ5tica salaria] 

para el sector público nacinal a partir del lDde julio rlc 1983, 

sobre la base de un incremento del 35% en las relT,unex'aeionc;,. 

El artículo 5 o fi ~i r-) un sueldo In5.r..imo f'¿~ra el !icr-sonal 

que curepla 35 o mis horas semnnalis de $a 1.100; el Anexo 11 del 

citado decreto establece el valor monetario del 5ndice docente 

1 " $a 3,56 y mediante el Anexo III se· [;-lan los sueldos h.'i er:s 

de las categorías 21.) del personal del E.'3calafó;" Seneral (ckcreto 

nO l. 1128/7 3) . 

El aumento otorgado por el )0creto nOlE01/83 se comP2 

na: del 35% para todas las L tcgoY\1as y de un inic·lal. por rccomp~ 



sición escal.afonaría que varía, entre el 17~ para la categor5.a 1 

y el 14,4% para la catoforía 24, totalizando aSJ con el 35% ya 

citado un 52% y 49,4%, respectivamente. 

4.1. 2. - Decreto nO lE; 38/8 3 de remuneraciones para las Autoridades 

Superiores. 

Hediante el Decre·to N"1638/83 se fij._m a partir elel 

lOde julio de 1983 las ~emuneraciones mensuales de las autorida­

des superiores de los siguientes organismos del Ministerio de E(lu 

cación: 

al Director de SNEP, DINEMS, Presidente del CONIT y Directora Na 

oional de Educación Primaria, $a 10.554 mensuales (incremento 

del 50,74% con relación al 30 de junio de 1983). 

b) Presidente del INC-: 9.267 (SO,7% de ü,c.rernEc:lto) 

e) Presidente del COl\ICt:T, $a 10.554 (SO, 7% de inc;oe'mento). 

d) Director General de la Fundación Miguel Lillo, $a 10.193 (50,7 1 

de 	 incremento). 

el 	Personal superior de las Universidades Nacionales con dedica­

ción exclusiva. 

- Rector, $a 10.871 (50,7% de incr~mento) 

- Decano, $a 10.227 (50,1% de incremento). 

- Secretario de Univc dad $a 8.065 (SO,7% de incremento) 

- Secretario de Facultad $a 6.521 (50,7% de incremento). 

4.}. 3. ~ Decreto n016'13/83 de Sueldo Anual Complementario. 

Mediante estR decreto se al)rucb~ - por Gnica vez para 

el mes de julio de 1983 - el pa~o al person"l dependiente del 8~ 

bierno nAcio:lal de una dsignacj6n especial no remuner3tivQ equi­

vi'l.lente a la difel'encia entre el SO% de, la rell:tmeraeión total re­

gular y per-manente que haya corp("~ron(l:ido al ar,el\tc en el ]pes de 

junio de 1983 y el monto que le lJaya sl,do Li,quid,l'lo por dicho con 

ccpto cumo primer cuota d(,~l slH:ldo anua 1 cou:pJ ernc:'TLtario dQl co­

rri(,'!r!te ¡:lño. 



Habiéndose liquidado la primer cuota del sueldo a­

nual complementario en función de la mecánica vigente para tal) 

pagarse ahora la diferencia comentada precedentemente. 

4.2.- Para los docentes del Ministerio de Educadón de la Nación 

4.2.1.- Resolución Conjunta n018/83 estableciendo los nuevos pu~ 

tajes para lds cargos docentes. 

La poI í tica salarie.l adoptada en el sector nacioniü, 

segfin se especificó al comentar el Decreto NC 160l/83 incluía dos 

conceptos: 

a) un incremento del 35% 

b) un adicional por rccomposici6n escalafonaria. 

Para el sec"tor doce~te ~stüs conceptos se matcl,iali ­

zaron de la siguiente fcrma: 

al modificando el valor monetario d~l 1ndice docente d~l Sa2,G4 

a $a 3,56, es decir, increDenta~do el valor vigente a partir 

del 10de julio de 1983 en un 35% (Anexo 11 del Decreto n0l60l1 

83). 

b) 	modificando el puntaje de Jo;-) cargos d()centes_ y horas (1(- cáte 

dra en 1~é:lZÓn de la citada rccompos.1.cj ón salar.i <'11, s(°t;ún las 

planillas aprobadas por la resolución conjunta n018/83, tam­

bifn con vigencia a partir ~el lede ~ulio de 1983. 

La citada Resolución Conjunta n018/83 incluyó tarr 6n 

la modifjcélción de los índices de car~()s po.ra dlr.t:nos casos c:';r::=. 

cj ales que el Nini stcrio de rduc:ación hdbía plar:':ildo y ({UC' tenían 

dictame~l favorable de J.B CrnniGi6n Ascsor~ de Politicn SaJ.QI·ial 

del Sector I·Gblion. 

Así se incluyeron las siguic11tes modificzlcioncn: 

a) pm'd DTNrHS, los cargos di""cctivos y de maec;tr'(lc] el'" los j areli ­

nc~..; de infantes y los dC'pflJ"':',~lJYl(:nlO~'; drj aplicació:~; 

b) p2!"'a SNrp, 10G caT'f,os de Snl)(:rvi.:~or~ c:orrespond lentr: a] n:iv~] 
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primario. 

c) Para la Dirección Nacional de Educación Física, Deportes y RE 
creaci6n, el cargo de analista auxil técnico docente. 

d) para DIEPE, los cargos de supervisor sectorial técnico docen­

te y analista mayor téenico docente. 

4.2.2.- Decreto n016lS/83 fijando el complemento compatibilizadc 

no bonificable. 

Este decreto establece (artículo l°) para todos los 

cargos docentes de la jurisdicción nacional, en sus distintos 

niveles y modalidades, un concepto denominado "complemento corr.pa 

tibilizador no bonificable" (CCNB). 

El citado complemento se liquidará, año por aflo de 

acuerdo con los servicios computados pa.:c'a la aci:ividad. docente 

(ar·tículo 3°) Y se actualiza.pá conforme los aumentos generales 

que se otorguen para la Adninistraci6n Pública l,acional (aFt:lcul 

2°) . 

El conentado Decrete 1615/83 deja s~~ efecto mcdiant 

el articulo 4°el adiciona.l a.probado e?ortunamentc por el decrete 

n07D7l/72, que consistía en fijar una. rcmuneración mensual m:lni­

ma para los carges de Maestro de Grado y l1aestro Especial y simí 

lares. 

Este adicional significaba a.delantar al inicio de la 

carr'era docente el porcentaje de antiguedad corc'espondicmte a lo 

des afios (15 %), y en su momento ·,,1 propósito de esta medida fue 

incrementar el sueldo inicia.l de tales cargos como una fOrJl'él de 

allspiciar el ingreso a la dc~~ncja. 

El aspecto negativo de tal adicional era que h¿lSta 

los cinco afias de antiguedad los m.:1e¡:,~tl~OS tenJ_an una rernl.!nef'ució 

igual él la inicial y rcci6n a !,artir del Sto. afio, la antiguedad 

volvlu a funcionar con ]a~) eflcalas correspondientes~ 
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4.2.3.~ 	Decreto n01616/83 modifican~o el Decreto n016]5/83 yes­

tableciendo los nuevos valores del complemento compatibi 

lizador no bonificable. 

Mediante el Decreto nO 1616/83 del 29 de junio de 

1983 se If.odifican los importes correspondientes al complemento 

compatibilizador no bonificable para cada uno de los cargos do­

centes de la jurisdicci6n nacional; este decreto sustituye 8si 

al 1615/83 que hab5a creado este rubro y faculta, mediante ~l 

articulo 2~ a que el Minist o de Educaci6n de la N~ci[ ije 

enel futuro los importes del citado complemento cOJ.1pati l.' 

no boni ficable. 

,
0.- Análisjs de la me!o901og2~ ~ple~da l2.~ calcu,"ar el 

mento ibilizador no bonificaLle 

Las remUnel"¿¡Clone.S aprobad.'1s a part~.r del 1 "de julio 

de 1983 incluyen diversos ~spectos, a].~unos de 01105 dentro del 

esquema vigente que fija las reDuneraciones del personDl docente, 

co~~ es el punTaje de los carROS Y el valor monct~rio del indice 

docente. 

Otro concepto es el que se introduce como nuevo ele­

mento remunerativo bajo el calificativo de CCNB. 

El "complemento cO;¡lpai:jhílizador no boníficaLle" se 

ha calculado por la d:; fer"""':;'j a entre la remuneración aCTuali ",ada 

por el aumento otorgado en e~ puniaje de los cargos y del valor 

monetario deJo indicG) con el 2ueldo que para el cnrgo de Maestro 

de Grado per0ibe a pilrtir de lOde julio de 1983 ~n docente e;l la 

Nunj.cipalidúd de ~a Ciudad de Buenos l.::reG - haFtd los 19 arl0,7) de 

ant:tr:~cd.~d - y en la Prov:incir":t de Buc]";os ¡\irf~S a rartiY' C:(" lo~:; 

? r, .­
.... v anos. 

No sicndo ip:uales JOB rCf.~;v::,nC?s d(~ ant.":Lr,ucd.-ui y de 

lOf~ 1ndicc;3 di? los CCiy'g(J;":; Gocen te.:) 'J Se utj liz;ó cJ conc01Jto del 



complemento compatibilizador no bonificable como el factor de 

corrección para lograr la equiparación aprobada como pauta gen~ 

ral por las autoridades gubernamentales para el sector docente. 

El complemento compatibilizador no bonificable deb~ 

rá absorver, hasta su concurrencia, todos aquellos adicionales 

generales que, como el c1enominado "presentislllo" se adicionan 

actualmente en algunas jurisdicciones. El CCNE tiene el carácter 

de importe 6nico y fijo~ es decir, no se bonifica a su vez con 

los porcentajes por antigueda~ y,como concepto salarial, está 

sujeto a las deducciones y descuentos legales. 

En el Anexo IV se muestra, en primer' término, en el 

for!i1ulario nOj:2, confeccionado a t21J. fi.n) c6rr.o se d~ter'm:i;la. el 

CeNB para el caso del Nae[;tro de GT'ario y (6),,0 se oeducen los cOI3~ 

ficie!Jtes que luego han de aplica!"~-:;e pt~lT'd fijar el cornplc::-I~~nto 

compatihilizado!' no bonificable er, otros cargos; en cl Criíf~ico 

ItA'! se Ila representado para el mismo caso del carco ¿~ J1aestro 

de Grado, la illcidencia del CCND y de los sueldos totales por 

tramos de antir.uedades con los pOylcentajes de incremento ;:.;egún 

los concep~os a relacionar (Ver Cr~fico A). 

Se })l'oc.:edió a detE:rmjnar tres villores de C'oefic~.(;n 

tes c101 complf::;rt0.r:to corrpatibjl Z,:2cltn" DO r::onificable:, distintos 

para dp~. {cal') en los siguil:-.ntes cas~¡s: 

A- Maestro de ~ra¿o, horas de c&t8cJr2 de nivel medio y superior, 

car,l~"\.Js docen-tes no jerdrC]uizados y docentes universitarios con 

decLi.cación ('XCl1!si_va y siFlple. 

y de supcrvisi6~ y ~irccti 

VO~2 de n f vel medi.o y GUjH~·:l'.::L(/r ol~<')Pt:ln¿mcnt(.' -l crarq",) i Z¿:;,{J02,. 

C- ;)pcft·soy'E':s <.ln1vC'rs.:"t"ar-tos con dcdic<-.lción exclusiva. 
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6. - Principales camtdos producidos por la,s medidas salar'fales apro 

badas 

De los decretos comentados precedentemente debemos 

destacar como innovaciones principales las siguientes. 

6.1.- Eliminación del sueldo m~nimo para los cargos de Maestro de 

Grado. 

Según se anticipó al comentar el Decreto N° 1615/83 

se dejó sin efecto la remuneración mensual rn~nima para los cargos 

de Maestros que reg~an desde 1972. 

Se considera que esta modificación no resultó de la 

importancia es perada en su mo;nento par'a definir el lngreso a la 

docencia, en primer t~rminü por su poca significaci6n (represen­

taba un aumento del 15'ó) y en segundo lugar por el escaso creO,l­

mi.ento vegetativo del sistema cducativo argen·t~ino. 

6.2.- Aprcbación del "Complemento Compatibilizador no Bonifica­

bIel!. 

El Complelcento Compatibj ?'ador no Ho~if1cahle que 

se establece por ej. Decreto Nf:1615/83 y luep:o se actuali.za pOY' el 

Decreto 1'°1516/83 es un concepto que ofrece las siguientes carac 

terJ. stiC'::l.s : 

a) Represc!1ta un rubro adicionc!1 que C'omplementa }" remuneración 
. ...,., . ., ~docente r'~sulton·te a U]l afio det(~rmi nado se~un ~a esca~a üe 

bonificación por antigucdad vigente 

J:;) 	 Cumple el papo: ,ic" compatdbilizador do dos valores, el vi{éente 

en el m'den n'lc),onal C'o~ ,,1 de otrCl j urisdiccé ón (M,mici [li'íli ­

dad de la Ciudad de Buenos Aires tasta los 19 afias de antigu~ 

dad y de la Provincia de Buenos Airc;s a partir de lOé' 20). 
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e) 	El citado.complemento no es bonificable, es decir, no se ajus­

ta con los porcentajes de antiguedad vigente, sino que repren­

ta un importe o, para cada cargo docente, afio por afio, segGn 

el detalle que para cada caso incluye el Decreto N°1616/83 (Ver 

Gráfico E). 

6.3.- Nuevas relaciones entre los cargos docentes de los diferen­

tes niveles y modalidades de la enseñanza. 

Las medidas aprobadas han determinado variaciones en 

trc las relaciones corrcspondi~ltes a los distintos car~os docen­

tes, segGn se especifican en los cuadros adjuntos (Allexo V). 

El tema se relaciona con la inquietud existente acer­

ca de cuáles deberían ser las proporciones ideales, d2ntro de cada 

nivel y modalidad de ~a ense~anza y de las diferentes funciones 

del servicio educativo. 

Asi por ejemplo durante las distintas reuniGnes crec­

tuadas con los representan tes de los Hin 1 f;;t!:'OS de Educación Pr'ov 1 n 

ciaJes, f:i<? insistió en lograr una relación 1, 2, 3 partj_endo de 

la baBe del cargo eJe l·í2iE:St1"'O de Grad::; y deterI~liTlaI" 38l. la de Direc 

1:01' y Su:rer'visor respect:iv¿1¡nf::rlTe~ 

6.4. - Hodif.lcac::.ones producidas en las remuncraClO;1':C> t·otales. 

En tér:¡linos generales p~tede scflalerse que al 3 O de j u­

nlO de 1983 existSan t~es mo¿aJidades de ~orcentajes por antigue­

dad que corresfondiaD a la Muni palidad de la Ciudad de Buenos Ai­

res., 1,:-A Nac~ió:;l y la Provincia de nli(~nOS I-\ire;~, sep,ún el cuadro en 

el cu01 no detalla (Anexo VI y Gl~5~ico e). 

El sistema operado mcdiiElte la introuékció'i del Compl~ 

ment,(J Cot;:pal1b.ilj:::.ador no BO:Jifi,ca!-'J·:' ha Tflcd:if.1cado, ajío PO}' Ai~o, 

el i 
del Cy,~¡~-j,--"o A, conr~"·idcr,J.nclo la :in(':idí')Tv~j¿:¡ O no <1-::1 C.(~.N.B* sobre 

el ;~u'-'-¡dc in'ic='(~l del ctlrp,o de t'kl,~::.;t-ro de Gr,-tdo~ 



Esta modificaci6n de la antiguedad en valores moneta­

rios se produce de manera indirecta y no mediante una corrección 

de las disposiciones legales vigentes, las que para el caso de la 

Naci6n siguen siendo del 80 % a los 20 afias. 

6.5.- Conceptos complementarios adicionales que no fueron modifi­

cados. 

Según se adelant6 al considerar la Resoluci6n Conju~ 

ta N° 18/83 se han mantenido sin cambio algunos rubros que corres 

ponden a los d tintos complementos adicion~les qlle existen en el 

esquema remunerativo docente. 

Tal el caso de los complementos por: 

- proloLgclción de jornada; 

por turca diferenciada; 

- por responsabilidad en la explótación didáctico-prcchlc1:~iva ~ 

adicionul para integrantes de jur:tas de clasificaciones; 

- complemento ificable por autoridades de establecimien~os ln­

cluidos en el r~ men de prGfesores pOI' cargo (Ley N°22.41C). 

COY. respecto a o+ros complemcntos, la c'tada ?esolu­

ción Conjunta efectuó las modif.icü.cíones cQ1~resp()ndj c·:~tC;3 a: 

- eOlllple:r.entoG espec ial es p2.!'a e:' personal doceni:e de e seu'31as ho­

gares y de jornilda completa (incrE:mentos del 10,5 %); 

_ 	 r~gimen de profesores por cargo (Ley N°22.416), los indices de 

los cargos correspon¿ierltcs al aS0sor pc¿~gGgico y profesor~s 

de tiempo completo y parciales fueron incrClnentcidos en un 10,4%. 

7. ­

te a otros 

Con el pr'opó:-·; i to de ofrecE':r a] [';unos el c:mcntor; COi;1i1dr.:! 

tivos, se ha confeccionado el Gl'i'if"1CO l) con el det,ll'l e ele 1o,: <:or,­

ceFto:·~ que intervipnen C~l la ,-«~t(::r'n¡j n4ción de los sueldo;} doccn tc'?~ 



y el Anexo VIl para referenciar los .sueldos de los a~entes del Es 

calaf6n General (Decreto N° 1428/73). 

8. - Aplicación en el ámbito pro\dnci¡ll de las mejoras salarial~ 

aprobadas para la jurisdicción nacíona 

Sobre la base de la recomposición de los indices 

tie los cargos docentes (Resolución Conjunta N°IS/83) y los impor­

tes aprobados para el complemento compatibilizador no bonificable 

(Decretos N°1615 y 1616/83), el Gobierno Nacional requi 6 a los 

Gobiernos Provinciales efectuaran la adaptación respectiva con ~l 

propóoito de materializar la equiparación con el criterio y la me­

todologia utilizados en el orden nacional. 

En el caso particGlar de la Provine de Buenos Aire' 

la Ley N° 9987 del 25 de julio de 1983 aprobó l~.s asp,"ctos COl'rc¿;­

pondientes al sector docente mediante los 8i~uientes articules: el 

2° que estableció en 3,56 el valor monetario del indice docente; 

el 3° dejando sin efecto la remu!~craci6n mensuul m5ni]:1~ es~ah]_ecidl 

para 103 cargos de maestros; el 4° aprobando los nuevos puntajes 

para Jos :_~ y ~.."da ':f __ .' andoc~+e(]~o V el CO:Tl­

plCDC'Jlto COrr.p2.t i biJizadoY' no bon if:: cable para detc'Y'F.,ir.ado F"Y',.·cn,'~ 1 

doeente. 

doce'1~'~c•• <::.,;:¡ 110naS' {., .• J~c", 01 

En el Anexo VIII se acompafiaTI alfunos d~iOS corresi"O¡ 

dient~s al ámb.i to provi nc ia1, dest~ct1.ndo los s iguic:ntes aspectoc: 

a) Para el caso de] maestro de grado de escucJ.d comG~ de jornada 
.S.llnp l .... e, los importeB totales b5s~cos, afio por afio, COlnc en en 

los virentes en la Nación a partir del l° de julio de 1983. 

b) 	No coincid~cndo los indices d8 cargos entre Provincia de 

Buene.e-: i\ire~-; y Nación (caso ce Supervi¡.-;ores , directores, ctc .. 

ni te:: poco C'oinc.idi<?ndc las e::;cnlas de an1' lp;uedéldes, 10f! -¡11Ipor­

tes taT'lpnco ticn0n tInA exacta 00incidencia se~6rl se in¿icil e~ 

los cuadros ad:j~ntos para aJ f:ur:os carpos, a dist.intas ,"1r:t:i_F,U('d~ 



c) 	Por las razones apuntadas en la citada Provincia, se aprob6 un 

solo concepto de complemento compatibilizador no bonificable, 

a diferencia de los tres vigentes. 

9.- Posibilidad de :transformar ~..l aumento otorgado a partir del 

l° de ulio de 1983 en in ices docentes 

Según se múestra en el Gráfico D, la determinación 

de las remuneraciones docentes se formaliza básicamente sobre 

tres fa"tores (aunque el resultado f':nal incluya otros elementos). 

Tornando cn consideraci6n la mecánica aprobada por 

el Estatuto del Docente (con las mocifica(;iones ulteriores en valo 

res e ürportes)., los sueldos dG 108 car[:OG y ho:ea;:, de cátedra son 

el resultado de rcl~cionar estos elemeIltos: 

a) el pun-',-aj e asignado a cada capgo y hO:r1 d ce c~ ~(;dl"a 

bl el valor monetario establecido para la unidad do(;er,te (1 = ea). 

c) las escalas ce porcentajes ce antiguedad vigente. 

La 	naturaleza de cada uno de estos tres factores ha­
> •> " ce 	que el primero de c:los c()l'respG~da a un :.lnClC(, a veces UnlCO., 

funcioI1211, excl~siva, etc,), pero s~smpre es el resultado dB un 

valor paY'r3 cRda cal'¿!o en cada ~unciól1 docente, indepeI~cicntemente 

de l~s cjIcunstan(~ias perso~ales del arente (zona de prestaci6n de 

SCr\ll 0, ¿tnt.igu<?dad en la r',.:nción, pl'o'~ongdción del horario habi­

tua},ctc.). 

En 	consecuencia.el tratar de adecuar los resul.tados 

vlpentes a phrtir del 10 de julio de 1983, fijando indices difero 

cial(;~s r¿,r'd los carg(')s y horas de tc~(lra) ):~esulta un proccdimj.e:n 

to Las1:01..lt(,: compleic en su defin 6n y dificil en su aplicaci6n. 

No ol)~t~nl{~., se ha ensayado al.puna p03il,ilidad, 80111'e la bas0 de 

con~:i cJ(:r n' ql~C dt!1:(;r!1~.:~ nados cd,r[:cs ~ tal (:1 C',";lSO de Jos su!")crviso­

res y dir'(~ctivos - ~~~~cn uníl ant"iguc(j~d m~nim~ para Gcc0dey' a 
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ellos y que, en' consecuencia, no tiene mayor sentido práctico y legal 

fijar indices iniciales estos cargos con antiguedades de 1,2,3, etc. 

años si las exigencias estatutari as para concursar er'1 ellos son por 

ejemplo de 5, 10, 15 o más años de antigucdad en la función. 

En cuanto se refiere al valor monetario del indice do­

cente, ~ste es un factor que se aplica para la totalidad de los cal' 

gas y horas de cátedra y, de acuerdo con las disposiciones del Esta­

tuto del Docente, su valor unitario dcbe ser actualizado se'p,ún las 

variaciones del costo de vida. Si ello es asi, resulta sumamente di­

ficil determinar "subindiees" que correlacionen el valor vigente (des 

de el la de julio de 1983 de $a 3,56)en funci6n de 10H años de ser­

vicio de cada docente, porque cstariamos mezclando entonces do~ ele­

mentos: el que resulta de aplicar la aetualizaei6n del valor unitario 

del índice por el costo de vida y el que r-esponde a'"l1a sit'.:ac.i('n pe!:: 

sonal de cada agente en cuanto a la anti~uedad se refiere. 

Hecho el análisis de los dos primeros factores, queda 

como Gnica y Jn2S operat::.vn. la IJO¡;ibilidac'i par'd eliminar el ('omF::;.J:,:mc"'r;~ 

to compatibilizador no bc~ifjcable, la de modificar la csca]~ v~gente 

por antiguedad, adecuando la que se u·tiliz~ ac1.~alme!~~e a la ql1C re­

sulte.de aplicar 13 metodologia de los au~cntos otorBadcs a los nue­

vos valores rc::suJtantcs. 

ci6n no es ni sencilla ni mec&~ic~, diga~os q~e la S le aoopción de 

una escala de a~tiguedades q'le lleve al 120% a los 24 afias, o111iga 

a !:lod3_ficar los puntajes de los (>:iT'P;OS y horas de cú::edra que se apr~ 

baron pOl' la RC301uci6n Conjunta Ir 18/83. 

r:llo hace reeurrenu' el 1'1'0),1 em2, porque cntoncc:c; tene·, 

a purtir del In de juJio de 1983, con lo ellal Jos irl~)Ortes V1Pí'Dtcs" . 

a dicha f(:cha ne modif:icarían si ~_:'·retcnc1eTP\.')~·> lor;rar ]t·, aplicación de 

la arlt--: r;ued¡¡cl ~:;obl'e todos los conceptos bo;;ificabl es. 

, , .
ProcuraJ ~d<) G·.!.~;t:t::~tJ '?,:a' Jor·; 
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p0n~ientes ala evaluación de las medidas aprobadas para el sector 

docente a pártir del l° de julio de 1983, la cuestiones derivadas 

de sus aplicaci6n, de la definici6n de los contenidos y valores de 

las planillas anexas de las medidas aprobatorias, de la opini6n 

de los sectores interesados y gremiales, se podria sefiala~ tentati 

vamente lo siguiente: 

a) 	Se ha logrado un aumento especial para el sector docente, por 

sobre el otorgado al resto de la Administraci6n PGblica; 

b) 	Para algunos cargos, especialmente para los maestros de grado 

y profesores, dichos aumentos han sido porcentualmente importa~ 

tes frente a los otorgados al resto del personal; 

c) 	Que la mejora se aprob6 a partir de una fecha cierta e Inm'dia­

tal 

d) 	Que, por prImera vez, se procur6 conocer y compati¡,i Zar la 

situaci6n salarial doce:l~c en todo el pais y que, sobre la base 

de l;:¡s directivas del Gobierno Nacional, las Provincias aprob~ 

ron remuneraciones iguales para funciones b'sicas de la docen­

cia, como es el caso de los maestros de grado; 

e) Que Se autoriz6 un mecanismo para ajustes futuros, con la direc 

ta participación del Ministerio de Educación de la Nación; 

f) Que se eli7ninó el concept.o 1!sueldo mín'jmo lf para el caso oe.l 

maestro de gr'ado, simplificarldo asi el sistema sial. 

gY Que la medidQ aprobada di6 orIgen a la creac~6n de un nuevo con­

cepto salarial, el CCNB. 

h) 	Que para el logro de remunera ones similares ]2S bases paY'a 21 

cálculo del CCNB debieron tomar en cuenta porcen es dc anti ­

gucdad de jurisdicciones difcreJltes a la nacional (de la Munici 

palid3d y de la Provincia de Bucr.os Aires). 

i) 	Que el sistem¿l de re~uneracioneG i~ualjtarias pay'u ciertos car­

r;o~"~, vincula estrechdmc:nte a 1 odo (~l si stcma sulal'ial a las dos 

jurisct5.cci¿n0s ciladas ilntc~rj o:erncnte. 

j) 	Oue se establecieron ajustes diferenciales, segan niveles y fun 

Clones dOCEntes, al aplicar tres coe cientos de CeNB para el 



caso de la Nación. 

k) 	Que se han mantenido sin cambios los restantes adicionales de 

las remuneraciones, 10 cual hace perder peso relativo a los mi~ 

mas con relación a los cargos docentes considerados como base 

de ellos. 

A titulo tie ejemplo, Se agregan en el Anexo IX los 

casos de las remuneraciones para algunos cargos de diferente nlvc 

les y modalidades del sector nacional. 



A N. E X O S 




DETALLE CORRr:;SPONDIENTE AL ANEXO 

1) Fotocopia de la Resolución de la IV Asamblea Extraordinaria 

del Consejo Federal de Cultura y Educación. 

11) fotocopia del Acta del Grupo de Trabajo de Remuneraciones 

Docentes 

111) Situación Provincial al 30 de junio de 1983 con relación 

a diversos aspectos: 

planilla nOl: cuadro comparativo de los índices de los 

cargos de 11aestro de Grado 

planilla n02: cuadro demostrRtivo de las bonificaciones 

por antiguedad 

planilla nO 3: comparativo de distintos cor'''e,ptos adicio­

nales para los care;os docen: "'5 

- planilla nOI¡: relnunerac:;,ones vigentes en distintas juris­

dicciones para los cargos c;c Nacs"tro de 

Grado 

- plan Ja nO 5: remuneraciones gentes en distintas juris­

dicciones para los cargos de Director de Ira 

de Nivel Primario. 

~­ planilla n06: ren1l:ner1aciones vigente;:; en di~·:tintas juris­

diccicnes p:.lra los c¿Jrgos de Supervi,sor 

Nivel superior. 

- planilli1 nO 7: fotocopia de 12 propuesta d" remuneraC," Orle S 

nalariales para el sector docentes 

- p!2nilla n08: Detalle de la propuesta p2ra el nivel prima­

rio 

- planilla n09: Detalle de la propuesta para el nivel medio 

planilla nO 10: 	Detalle de la propuc8ta par¡:¡ el nivel Sllf'(~­

r~or no universitario. 

- planilla nOll: 	 Cuadro comparativo de los ~nrtices de los ca 

gOG par'a n:i ve 1 primar~o, las re lacioneG vi­

gentes y propuestas. 



IV) - planilla n012: metodología para la determinación del 

CCNB según datos al 30 de junio de 1983. 

- Gráfico A; Deterr:lÍnación del CCNB para el Maestro de Grado 

- Gráfico B; Determinación para la remuneración total para 

el maestro de grado de escuela común 

V) Relaciones entre diferentes cargos docentes. 

VI) 	 Porcentajes de incremento por años de antiguedad, del sala­

rio del Maestro de Grado sobre el salario inicial. 

- Gráfico C; escalas de porcentajes por antiguedad vigentes. 

VII) Comparativo de salarios vigentes al !Ode julio de 1983. 

- Gráfico C; conceptos intervinientes para la determinación 

de las remuneraciones docentes desde el l° de 

julio de ] 9B3. 

VIII) - planilla n013: índices correspondientes al puntaje de lOE 

cargos docentes 

- planilla nO llc: co,npari1'ti Ve entre las rem<,.merúClones pro­

vinciales y nacional para el Maestro de 

Grado de escuela común. 

- planilla nOIS: Comparativo entre las remu, .. 'aciones para 

carGos de nivel primar:i.o, medio y supe:r'.:LOl: 

entre la Naci6n y la Pro'?~ncia de Buenos 

Aires, a distintas antiguedades. 

IX) - planilla n016: a~álisis de las remuneracio~es vigentes al 

l° de julio de 1983 para ~ir,ctor de Jard!n 

de Infantes. 

- planilla n017: aná sis de las remuneraciones vigentes al 

l° de juljo de 1933 pa::ca St:PCl'v:'sor escolar 

de nivel primario 

- planilla nOIS: an~J.isis de las remul1eraciones vigentes al 

10 de julio ¿e 1983 para el ¿irector de es­

cuela com{¡n 

planilla n 0 19: ani1isis de las remune~acionca vigentes al 

l° de ju o de 1983 para el director d" e;';COUE 

la de jornada completa. 



~ planilla n020: 	 análisis de "las remuneraciones vigentes al 

10 de julio de 1983 para el Maestro pe Grad( 

- planilla n021: 	 análi s de las remuneraciones vigen"tes al 

10 de julio de 1983 para el Maestro del de­

partamento de aplicación 

- planilla n0 22: 	 análi s de las remuneraciones vigentes al 

10 de julio de 1983 para el Inspector Gene­

ral de nivel medio 

- planilla n023: 	 análisis de las remuneraci~nes vigentes al 

10 de julio de 1983 para el Inspector de 

nivel medio 

- planilla n024: 	 análisis de las remuneraciones vigentes al 

ID de jul de 1983 para el Directo~ de Ira 

del CONET 

- planilla n 0 25: 	 análisis de las remuneraciones vigentes al 

l° de j o de 1983 para el Directo~ de lra 

ce DINEHS 

- planil ~026: 	 an&lisis de las re~uneraClCr!es vigenTes al 

10de julio de 1983 para el Director de 2da. 

del CONET. 
- plan:i:. 

10 de julio de 1983 p~ra el Director de 3ra 

del CONI:T. 

n026: dn&lisis de las reDu~eraClones vi~cntEs al 

~o Ce julio de 1983 para el Maestro ayudan­

te de ensefianza I)l'~ctica 

r~~uneraciones vigentes al 

10 de julio de 1933 para el ayudante de cla· 

s~s pr~cticas y prece[)tor. 

- planiJla n030: 	 an51isis de las remuneraClones vigentes 

l° de juJio de 19ii3 para el bi~)liotecario. 

- ?2.anilla n031: 	 an21ísis de las r(·;:ulneracioncs vi (:8 al 

lOde julio de 1983 para el profesor de 12 ~ 

ras de nivel medio 



planilla n 0 32: 	 aná sis de las remuneraciones vigentes al 

l° de julio de 1983 para el director de ni 

vel superior 

planilla n 0 33: 	 análisis de las remuneraciones vigentes al 

lOde julio de 1983 para el Profesor jefe 

de trabajos prácticos papa el nivel supe­

rior. 

- planilla n034: 	 análisis de las remuneraciones vigentes al 

10 de julio de 1983 para 1 ayudante de tri 

bajos prácticos de nivel superior 

- planilla n 0 35: análisis de las remuneraciones vigentes al 

10de julio de 1983 para el profesor de 12 1 

ras de cátedra nivel supepior 

planilla n 0 36: análisis de las remuneraciones vigentcs al 

l° de julio de 1983 jJdra el Profesul' titulé 

univer s ario dedi_cación exc~_ ~:~_- iva 

- plmü lla na 37 	 aná lisis de las remuneracio,)C" vigentes al 

10de julio de lYU3 para el Profesor titulá! 

universi dedicaci6n ~;cmi-exc]11siva 

- plall:illa n038: 	 a:Jálisit:> de 1<18 l'eJTcur:eraciones vi2/:~:yt(~S al 

10de julio de 1983 p¿lra el Profesor tituJ.al 

un rSJ. o dedicdción 8il[ipll~ 

~ planilla nO 39: 	 o l:i sj s de 13G rCffil)neraci.oní:s V.Lr;entcs al 

JOde jlllio de J9b] para el jefe de trabajo~ 

prác,t:cos dedicaci6n exclusivQ 1 l.lr:i vel 

si·tario 

- pJ.anilJa n 0 4ü: 	 an&lisis de las rcm~nerac.Jones viBentes al 

lOde julio de 1963 pura el jefe tI'~bajos 

pr~c cos dedicac.i6n selni-cxclus a nivel 

univer'si tario 

- planilla n04J: 	 an~lisis de las re~uneraClones vigentes al 

10 de julio de 1983 para el jefe de trabaje 

pr5cticos dedicaci6n simple nivel univ 

tarj.o. 
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RE!;OLUCION 14" 4/u3. c. P.C.:';, 

BUENOS AIRES, 25 de m~rzo de ]9B~. 

VISTO: 

El intercrunbio de opiniones referentes a la~ remunera­
ciones dOC~ctC5 en las distintas Jurisdiccionas; y 

CON 31 DE~/\la)(): 

Qttc es deseable una arrnord zi.".ci.6n de las remuneracioncs 
doce!"!t es en todo el país, 

Que para el1) es cO!1'.'cnicnte est:ab:ccer una rel¿,ci6n 
de equivalencias entre los distintos c.'iX'qos que intcqr<ll1 la 
rernuncración doc(~nte~ corno ta;r¡b~~6n, realizcn"' lDS estudios 
ten'~icntes a con$i(ier~r las di~tinta~ situaciones en dond~ 
se ejerce la docenci.a 0c acueré.o con los requerimic;ntos de 
la5 jurisdiccicnes educativas .. 

LA IV ASAHBLEA EX""r~AORDI!;A,::{I A Dr~L CeN SEJO F;~i)S:<J1.L 

DE CULrU~~A y EL~UC/1CI(jN 

RESUELVl::: 

AI<TICULO 10 ._ Convocar a la Co;r,i 6n l'er¡;1i:.men te p¿ ra que ana 
lic(' sistema de rQmunG:~aci611 de los dOc.C!'ltes en 12.s dis ­
tin~ds Juri~dicciones y la posibilidad de es[ablecc~ pa~tas 
co::mnes para lograr c1'í terios equi ta tivos en las mismas, 
A.."tTICULQ 2".- Comu~1ique5e. CW;<¡)liclo, archivesc. 

Cayetano LICCTARDO 
PRESIDE:lTE 

Herminio César SANTIAGO Santiago H~;rll¡\NDEZ 


SECRETAT<IO oS ECR STl'tR1 O 
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Ir 

En la ciucli'd de Buenos Aire>! a lor 18 dSas del lnes 

de junio de 1903 en la iOede del Ministerio de Educaci6n dI') 

la Nación reunidos los representantes de 1&$ jurisdicciones 

correspondientes a los servicios educativvs de la NaciÓn, 

las Provincias y la IWnicipalidad de la Ciudad de Duenos Ai 

res y del Ministerio del Interior según cl listado que se a 

grega como anexo. con motivo de la. convocatoria. efectuada 

para al1al;izar la situ0ci6n salarjal del s~ctor d()cf:ntc, de­

liberar'on dClrante los días 16, 17 Y 18 del corriente; r.1es. 

En primer térroino expuso el señor Hinistro de Ec1u 

cación de la Naci6n acerca del ll1otivo de la convocatoria y 

de los tri!bajos a cEcc::uar en orden a CO~'l,')(,:;::r 1<::',5 al tern.ati 

vas vincuJ.ndas CCh el di sello de una poli".::icn sZílal'ial qU(~ 9.. 
torga al .sector decente un ínr.:rSiY!C::lto en la~; ~C:11".ln:::;r;:C}.0~Vi~'~ 

adicional ,'"Ü qu.e se i31/T~leb2 con c,::!.~2.ct2r g·-:::1f.~Y'2,l y :;<lrt5 (!:"'¡.~ 

do de la b:;se de cqll.ij:,:;:.:'2.T' al l";aestro do Grado de J()1.·'r).¿'.~la 

Simple con eJ. !;1~'21do ViaE'n::e: en 1;;.' ciudad d'2 n~len~.s 

:>'.. '~ ¡ 

,í 

¡ 

,"' 
, . ~ / 

,-,'1 ./¡.ti (, ./ 



Goure la b"s(, de las citadas propuestas cada repre­

sentación efectuó 'un c¿'lculo estimado del costo y acompail6 las 

informaciones necesarias en ,cuanto al det«lle de los elemlmtos 

integrantes del Sistema Salarial j}ocente tales como 1ndices, 

adicionales, bonificaciones, e1:c. que se agregan como anexo a 

la presente. 

En particular, mereció un detenido an~lisis la si tu.!'!. 

ción que ~e presenta modificruldo el puntaje del cargo de Maes­

tro de Grado de Jorouda Simple con relaci6n al Valor Monetario 

del Indice Decente. como a,si ta"bién las r<,""meraciones finales 

resultantes de la aplicaci6n de las diferentes bonLtícaciones 

por antig!ledad. 

Sobre este particular se destacan las siguicntes po­

siciones: 

l°) 	La que corresponderla al ,aplíca~ el ~ndice de 466 puntos 

para el 1'1aestro de Grado s€'gí\n la escala df! antigt~cdac. vi.... 

gente en cada jurisdicci6n. 

2°) 	La que resilltarL~ de íg'~alar las re:;luneraciones fir:,:::.J.e3 c.t~ 

los macs"i::ros a los dist:lrf!:os afi0s de antigüedad (.~Ürl Ul1:.l ha 

nific;.\ci6n mfucir,l3. dol 120% y rec¿;,lc;;.1a.).'Hl0 el indice: '~21 

cargo qt:.e les COl":::,.:.!s,ponderia como resul1.-tiuo C.e t;:.l ig\1,:::.1.,....· 

ci6n S::11nl"ial .. 

3") 	La altcTuativa de jgualar el impc:J."te tota.l d~l car~c; df; 

lar en ) a ciu.dad de. Du.enos Aires, sin modificr,r el ir~.dic~ 

del cargo actUal {.'IZO} e introduciendD un cm:ccpto adicjo . 

llal no b~nificcblc para logY'~lr t"",l igual~,-c~ 6n. 

/1 
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~ gllill a 1 fijara la rel.ación de 103 resti.l1ltcs en 2 y 3. 

En principio hahria lUlanimidad dI'! criterios en el 

mantenimiento de las escalas de bonificación existcn1:es. en 

raz6n de ser fijadas por leyes y ser factible proponer, en 

tal ca30, un cambio gradual en las misT.1asr asimismo se en­

tendió que el resto de bonificaciones y adicionales no debe­

r1án ser modificados de manera inmediata y algunos de ellos 

se estudiará la forma de incluirlos dentro de la rem",l1erat.;ión 

básJca, tal el caso del denondnado "presentismo". 

También se consider6 que la meto~ologia de t~abajo 

a aplicar t.;orrespondía a la mOdificaciÓn de los indiccs dB 

los cargos docentes en cuanto ¡¡e refiere a las tratativas de 

este incremc<nto especi;ü para el sector dacer. te y que el in­

cremento solarial de ol'den general deber1a TlJflejars(' e:(clu­

sivamente cm el Valo:!' Monetario del Indica Docente. 

Mereci6 tVJLbié~'j, un a:lál::sis de cCIlsideraci6:1 la si­

tUilci6n correspondie:.lta a los otros niveles edu.cat:ivos. qt¡e 

se reflejaron en las planillas tc'ntatívas dE: cos:tos:_c:1?..l)(~T.'a"c.H·;. 

La tot31i (h,d de 1;:.5 ju:risdicc:ioncs p:::,(-:,:.;entes m:li:i­

Fie-stn.;"t la j,¡aposib:Lliuzd d\~ .rin¿~ncior con T'E:(,'l:¿X'SOS propios los 

c:tcla 



Encomcndánd05ele al rej,reséntante del Ministerio de 

Edveaci6n· de la Naci6n la entrega, el pr6ximo mMtes 2! del 

corrí ente, de toda la documentaei6n elabor,lda al seilor ~linis­

tro de Educación, y haciendo lo propio cada representante con 

SUs respectivas autoridades, se da por finalizada esta convo­

catoria en el lugar y Eeehü citado siendo las 13 horas. 



CUADRO COMPARATIVO DE LOS INDICES 


CORRESPONDIENTES A LOS CARGOS DE 

MAESTRO DE GRADO DE JORNADA SIMPLE 

AL 1/VI/83. 

INDICE DEL CARGO DE VALOR KONETARIO DELJURlSDICCION MAESTRO DE GRADO INDlCE. 1 ~ SaoI 
----------------------+I----~---------------+---------------------

MUNICIPALIDAD BS.AS. 466 2,64 

320 2,64 


BUENOS AIRES 


NACION 

320 2,64
-" ~,--, - - -----t----------+--------- ­
CA1'AMARCA 320 2,64 
-~~~---------------_+--------------------f__--"--------------

320 2,64 

Ce 304 

320 

297 -~f 24 

ENTr , 316 2,64 

SAl.TA 317 2,64 

FOTdfCJ0A 299 

, Jl'JUY 

~"- ,~-,-----

LA RICJA 320 

MISI~~ES 320 

SAN JUAN 320 

SAN LUIS 320 2.64 

, SANTA CRUZ 299 
---,~-~ "-----­

, SANTA FE 420 
~+-- ---,- --"--~,~,-----"f------,----"-------"---

320 2,64 
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CUADRO DEMOSTRATIVO DE LA BONIFICACION POR AN~·IGUF.Dl\D VIGENTE 

EN LAS DISTINTAS JURlfDICCIONES 

Años deJ U R 1 S D I C C ION 
rn&ximo Servicio 

Municipalidad de la ciudad de 
Buenos ]üres: 

Directivos y Supervisores 
J1aÍ;~s.;tros 

Nación 

Buenos AiJ, s 

Catamarca 

C6rdobd 

l'Orf'K:SQ 

,~t • ' 

120% 
41,27% 

80% 

120% 

80% 

80% 

120% 

80% 

8 

1;" ­

j c, 

22 años 
25 años 

+ de 20 años 

24 ai10s 

+ c?c ;!O ,_,1i"'S 

" d"~ 20 D 1¡':"~::: 

75 [j J b ,o' 

+ d:, .L arl;:" 

24 ¿l1'n'1 

+ (i.' • );¡ ","' 

el {_o 2q 

d,-; :' ;L '" 

,1- . .' "~o; 

,j ",' :': 

+ .-1. 
, 

'" 
.'. ' ~; 

(; ; :¿ ,o;+ 

.,. c,,' 

:;t:: :.: ;­

(,,(: ,':' 

ti. ;H) , .1';;5 

'j C;é' ~W af ':;::'.' 



----------------------

". 7 • """''',><f___','''''''''''''' ni,. ¡~i¡!l. CUADRO DEMOZTRt;.TIVO D:::L CARGO DE MAESTRO­
DE GRADO de Escuela ComCtn (Jornada Simple) 

~;"\":' '-r;;",r;~l'7' T.~1\r J !>I~ r,T~'r:1;",~'\1\C T't"'o'SDTCCTO'f\"~;'S
"::":":..::_,:~...!---=..:..!.~_~~.'~ __ .. ~ '. ~: .... ~."t.~J \) ,J. '.... '... ~ ~\.-, 

'P-~l,",,,,,,.oS ~ctl'-'le'" CO'1J:>- ·t'rp -·~;:J""''''y~r'';!.n """~"r ~""",,': C'!~-í """""'0'"'J ,-.::.. ............ ... lA ..... .:... ..... ~ .... \.)_ , •• ,:;; J, ~ .1. ;"Ci..'-'.4.-<.,.I J,_ .J:.''-'- v .... l ... ..l.u\",(..... "" .... ..i- .l." 


• N°!¡ 

.-..----... -' ..-,-~---,-.-.---,-,-.-----.--,", t-------7--------­
, '. ..1 

(X) I 1
JL;::ISDIccro:~ TC": ! RELACION O:9SERVAClm;:;:S 

AL ¡1 CA!'<GD 
;..-:::! !! ! ,---_.,,--, ¡ ¡¡ c.de la ad de 3ue 

'1 .....~.o.,;;¡ " .; Y' e~) -, lo 230, ¡ 1,0000'" r- J...~ .. t':: i.J.66 ? I 
¡ 

~';2 ci 6!1 320 2_, ('u~,· ,80 
¡
t 0,6687 I 

Pi' QEU/~:1::::3 Aires .320 r::, ,....+l+ , cO II 0,6687 
0, "Ca t;u:.::lrc a - 2" 8¿~ 4 ) So 87 IInf.Act.Setiembre/82 

~CÓ:-¿::;DR 320 .:::., ,,"4c· ' ,8'0 ¡ 0,6687 1 , 

COrri'2~l tes j04 ;.~ J (;+ ,56 . 0,6524 f 
I ( 


""'t-_ .... ('" :' .:,1 ~ 

..... .:.! .•:,"-, v e, 8¿d t , {0,6687 I 

'OJO ,,~Ctu;:':.::t 2.9'7 3, U ~ .Je. ! 0,6814 ¡ Inf.Act.Setiembre/82 


Entre Rios 316 :;:',6 /+ 83'+,24 ! 0,6780 I 

j 

\ I 
FJrr;osa :~: , :;!; 7 ,36 ¡ 0,6416 i 


(Jujuy '! 
') 
-, 
,'r, 'f ó¿r4,jO O,S637 !

1 

Inf.Act.Setiembre/82

' 

.,'" e:: JlJa :2arr:pa 3,Z~J (" ~ , ¿..le, ~ 0,7738 ¡~ 
~j<)ja ,G4 ,cOO,6687 


Vcn3.87,8. ,) ¿',e!+ , ¡ 0,66i:l7 

';f' _.... ?"f' '} '·1 {~rl! O /r37,':l~J..:;nes ~i_,. (~, ..•+ ,j.~ 11 , ,00 . 

, <'L~ '. '1 (\"3'" .. , ¡ ° 8848 ¡,-:;" u:?n ../j( _:, , .._.(~),~).L. i, ¡ 
_____.________ .-......... _~_ "'_~,~,._.;.,_,~,.... ~._. ... ...........~""""""_~~,.'"_"'__. • _t....-._.......... ~~.,....... ó,;...M..........___ 

( 't ~ 1,: :J ~ 0. r: :i ~ t': ~ ,~ :'. V> ~ (11. ""., y- -¡;') ,.; c:"': ;..., 
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Valc~es actuales C8~. ~c~t~ _ 	 por e j ci6n 

N° 4 (Cont.)

I l'
t 
J "rt~DTC""""'1"ro('t"''':-7
~ vLJ:, ...... .;;l.l..k·>Jvlv.~ 

'1 

1 

IRío ~'é)i;rO
1
1 5'11 ta 

!
¡ 

S'1n Juafl 

~ t-
I ':,::,,'1fi LuJ.s• 

1 

Sar:ta Cruz
1

Sant2 

Santiago del Estero 

~it'!"ra del Fue.go 
, rucu~án 

--1 

! 

¡ 

¡ 

_------­

OBSERVAcrO!GS 

-41~________________~ 

lnf.Act. 

Irfo se registrainformj¡!; 
r ción ; en trámi te eq uip•. 
, h~ ~ I 	 •; con hac~on¡lnf.Act.Setiembre/82 

¡ 
¡
I 

t -!
1 

"l. 	 ~,ft",;¡_~-_.~F,*J 	 ___ 

¡"---'<>--~r~'~-'I-(-x':-R>';"l"''''O' CIO"> 
~ T';:' '..,) ... ;",;¡'¡-':,I!:J,,:;.,.\ N ' 
í _.. !";,:O '1~; """:;-T flClO'-'t 	 ; -,-' lh~ rt,;.".¡..w.... "J."t 

J r: H' 	 ¡ n:ICI 
t~_· 	 ~_______;_¡2_'______~1________ 

1 2nr.
.. >V"'¡' 4/ 	 2,! J 

• , 	 0--;-1" -)8
.'7.2 ,'Y+ u,)o ,'.) 

2,(;1¡ , ".,\elJ, 1+ "O 

'1.:>0 ---1 r' I 
e 

,./r_ 	 e ,,)Lf 844,80¡
~.

2 	 ~'?, i)q. 7S9,36 
r.:;,o:']~'4. {~ 1.1 ,gO1 1"* 


¡ 2, ti 1; ,80 

\ 
! 

QL,0. 9.n2, 	 \j r , , :...J'-" 

¡ 	 X}t '1,,<317 	 C; v O ,vv 
") 	

1°,6803 

.[ I 
~ 	 • 

1I 
,
j 

._____'-__._._,.,.__ ,,,..--..,,..;.~_~...___.~____..~,... _,.,__~_._",,-.._._..:...-....--1..--_ 

0,9807 
0,68v3 
0,6687 
0,6687 
0,(,416 . 

0,9013 
0,6687 

0,6687 
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GUAD!"W E';;';O':;T:,ATIVO DZL Cl\JlGO DE DIRECTOR DE lra. 
de ~scuela Ccm0n (Jornada Simple) 

T-";'<:TS'L':<YTr::: ~N IJA.S rC,-~~~I:~"~,:\S J~r?ISDICCIO~~SS--------_. 

"-1 n -e5 ~ctua'es ~"n~rY.Y,c ~~~~r~~c~~- ~ur~-~~~'~-'~~ ~or ~~~~vr:::.._ ...... .J.. c;.. ... '"""" ~ ... J ... .!.~ .... ~ • .l.v •.• v.- ...... .....-41 .;.¡ ••• ....l....:..:. ___ w'-' ... '--~I,.;.c;,. ...~ ..... ,_ ....... (..A ~urisdicci6n
v 

N°S 
,¡í 	 ~1 	 (X' -ov'rT~."':"TJ.~ CION ,; 

i ¡ T ..,,,.--np V.'\tOJ \ .... ¡ 	 ...._.J.¡V~:,--'~\._ .... ~ 

, 
J 

¡ , ..... ;-"-- ... vl..J 	 \ 
JU~IS~lICCIO:¡ >• r'-'T D~~~ 	 TO TAL· ¡R5:LACION I 03SERVAClm::::SI 	 ",) -'• .!....; 

I~~JIC~ INICIALCA::'OO . , ., ~ 
:-::2, '-< c., 	 " 

:-
, I 	 ¡I I 	 I I 

I• 	 , i, -1 
• 

l' _. , , ("1' rl. ~ , 1 , 	 !I .~~~~c.~e La vlu~aa aa Bue-t ~ . 1 

1,0000
~83 A~res 	 1 1;.05 2,6Lt 1.069,20 

1 	 ¡1 
",. . ~ . , 	 ) I 

., 

¡ 
l ~ac~on 	 ¡ 405 2,64 i' _ 1. 069,20 1,0000 
, 	 ¡ . 
¡ 	 ! !¡~:''='''''''OS ~-i ""'0 s ' 	 2,::)4 1. 243 , L[I+ 1,1630.l, ___ ~~j.l h ...... _..... i 1.;71 ! 	 !, 	 ¡ I

Ca ~a:T.a~ca 	 L05 2,Gi+ __1 .. CG9, 20 1,0000F, 

I 
i, ! '. ­

.., h4 f ..
Cór¿oba 1, Ofj L_ ) '-' .,. 1.019,04 í 0,9531 	 :. 
~ -	

! 1 
"Z.0 CCorrientes 	 2, Sir 1. OL2, 80 t 0,9753j/./ 

C}:¿lC () 	 L.35 2, (~4 1.069,20 1 1,0000 1 
I¡ 

1 r'.... ]'!---" ... 	 3 , 2Lt 1.127,23 • 1,0543 !Inf.Act.setiernbre/82 
¡ '-' ..........:....1.. .... 	 459 , ,, 


1 ,,.,- "'4 I¡, E:r:tre Rios 	 531 2,6L¡ 
l 
[ --. .. ~ .. 4\....1 L, '-' r 1,3111 t-1I ?or:::osa 364 2, :Sl~ 	 -960,96 i, 

t 
0,8987 I 

l ",t- ..,,- f ¡ 
, 	

t ¿t ~)o ¿, G/1- -'-. c:,; ( , C"_U ¡ 1,1352 ¡ Inf.Act.Setiembre/82I Ju~~Y- • 

{ La ?·:.:.r.:pa ! 550 ? J ~~\.J l. 540 ,o~) l. 1,4403 ¡ 

¡ ~ 	 ,I 

L~ ;ioja 	 ~ L+05 2,:~;Lt 1.0GC),20 , 1,0000 1, 	 1 
,.. j 	 ~ " , 1,172847r~ r.:.., :J.:.t- 1.251+,0.) 

,f 	
!•f ;·:el: oz a 	 ,/ 

¡ 	 ¡
--; :- I 

~ ~-:is:t:)!1es 	 l.¡-Cj L, '._' r.+ 1.059,,::'] í 1,0000 
¡

~~eü.qt.:.é:1 	 638 . '--'.) 2.222,2Lf 2,07843 " 	 ¡ 

I 
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N° 5 (Con'!:.). 

I 1 ,~ 	
:,:,\ ( .¡) ':;>1C lAU1"'1?I) ,. r -1.' Ol',l ¡. I

\ _~ .. ,J;.¡. , _·_~"~~,,,v t 

r~,r,'"'1~'" -'7 flr- ,.. - '1'"\!"">i.1 "'-""I")'r""""~.~_ .1-1I ';L3:!SDICCIO?~ ....., • .,1" 	 _u" ,,':'" R::.-,.~v.l.O,,· 1 O.oS::._-(, Av:'''''::''S
J. •.,:".;.; I i\-T.'; =: ;"j.L'v':"~''''';''¡I	 ,,·-ro",>I 	 l CA;:¡GO ,- I I

era 	 ~a 

l! 
'. 	 t 

jI", ,_ 	 t:' qt'j ;".:.;J ¡'\ e g:-o 	 I )dU ' ? , GIl- ~ 1. 51! 7,04 11 ,1¡469 I 
, - .. 


1 San Juan ¡ 41+6 t.::,'.>q. 1 .. 17 r¡,L¡.4 1,1012 

l Sé.: ta 	 ¡ )'50 2, 

i 
1.452,00 ¡ 1,5580 

, 	 i 
¡San V..ris 	 405 2,64 1 1.069,20 1,00001-. e,1Sar~ta Cruz I G e, ,!.')'+ í

i 
' 997,92 ! 0,9333 

! :i'e ,. .- 'o se· rli/gistra informo !l C:~r-"! 

" ...... ~ ..... {~ .L ' 
 'r' . 	 .'¡ 	 .. I¡ Sa:1tiago del Estero 

1 'le5 2, ().! "t. 1.069,20 ~ 1,0000 En t:ámi:e equ~paraCiÓ~
1 con Nacion· ' ¡¡I 	 ¡ .

2,Gu ! 1. 069,20 	 1,0000 IInf.Act.setiembre/82 ¡I, 'l'ierra de 1 Fuego , 405 	 f , , 1 	 ,., . 

t Tt:c ur:an 	 386 .! " 
c., • 'J .~, l~OlS~ J i 0,9531 í,.,: .~. 

1 	
f-,1-	

-. 

¡I 
¡ 	

1 

1 
1 

; 

I 
1 	

I · ¡ 

1 .1.. 	 -_.... 
~------------------------------------- --------	 ---L.-- ___ 
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. •. CUP,DRO D:::;¡·:OSTRATIVO D:~L 0/,,180 DE SUPERVISOR 

(Ntvel Primario) 

~',~ \CLS??NI?? ¿}I L,~.S sr':IN'r liS .J::~I SDICCIO~~SS 

,. , 
...... ,...,..-io'nValores actualos e onfo! (r.e iniJ:':.~:aci s 	 e il;:: 3. ..;fr'r"; _ C'Q .1. .... "",.,J".13t~~ca for J>.J. .. ..; .. 

N° 6 
1 	 r--" ,,-. _'o

! 	 ¡ ~ 
:s:::~[::¡J:·;SR AGl 01\[ f! . l' T\¡l-crCT' 	 ! (X)

I JlJ::1rSDICCIO,1 ~"''- '" 	 ' !:~i"".·'~/~L RELACION 
! 

OBS:::,RVACIC:'3S1 	 ""Y'C~ c.,<-=­
C · ':"'<"''' ..... ~\"jl. ... ~ 01. 	 t1I .,,,,:.:0 ~ 	 1 

t 

'1 ' 1 1" , d ' B r 	 ~ ~Un' i
i .·.~r:J..c"c.e· a v1.ua<3 ele ue-i

! nos Airos ,,864 2,64 2.280,96 1,000: 

I 	 ' ! ¡:e,CiÓ;1 2,64 2.172,72 I 0,9525 

1 Bao;1os Aires 25~ 2,6~ 2.24?,28 ¡0,9861. 
Inf.Act.Setiembre/82 í¡ Cat3r::arca 70u 2,6 i ; 1. 8L¡c;,OO !0,8102I C6rdoba , 2, 2.172,72 0,9525 :, 

• 
,. ,1 Corrientes 	 l 1. 211 ?, (jl+ 3.197 ,eL, ! 1,4016 

¡ Chaco ¡ 2, 2.230, I 1,0000 I Ii Chubut 1 773 3". I 2.50!i,~2 1,0980 Inf.Act.Setiembre/82 

¡ 

I 

l' 
i 

¡ ;;ra Ríos I 792 2,04 ¡ 2.090,00 , 0,9167 I 1 
Forr::osa. ! 804 2,9, i 2.122,56 1 0,9306 1 

, Jujay .1 779 L:,~l¡. ¡ 2.0)6, ,f 0,9016 l' Inf.Act.Setiembre/82
!. 	 o ,,_o 

¡ I La Pampa ¡ b20 2,00 2.296,00, . ,0066 ! . 
~ioja i. 2, 2.172.72'. 0,9525' , 

~/edoza I ~,~'~; ~j::, ~.3::'?!f ¡ ~.0¡86 ~ 
I , JU . ce, "Ce c.. 3 ( ,.1 , ! L , 0'1 17 ¡ 	 ..r':isiones 


;:euqu&n I 850 ,3,23. í 2.7 1;';,00 ! 1,2034 1
1-_____________ ~_"'__,_____....._........-......-_,,_._____...~__ .c . ...,. 	 ,<oc ¡)___ 41 	 ,_... 
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J¡;RISDICCION 

Río :Negro 
Salta 
San Juan 
San Luis 
Santa Cruz 
Santa Fe 
Santiago del Estero 

Tierra del Fuego 
Tucumán 

:JO 6 (Cont.) 
--~~ _ ...~ ¡ l 

, j 

"r 1'. ( '{).. ~ ~ R:~~<'~]:·: ~~ /·~CI O~{ ! ¡
\¡ "' I lO:'T 'CT!'\'·" !i'/·.~ f J;\-,-.J...~ _\..1.1 . OES:t!RVAC!ON2S 
TNPTr~ I ¡ 

-S;_v~ ~{a, t i 
__~____---1, . .ji------~----__,....;

! ¡, 

. ¡ ? "27 ;'4 ¡ 1 2"°6 I
2, ~ '..• v - , ~ l' ./." f 

2,61-1 ! ? 270 :.J ¡ O QO:~I. f -.. 
, ...... ") 'j~ './././' )o 

.t ' 2 (\!'\C) I O ;:.t"'~ ¡2,6i ! .~~;, i ,~~uo 1 
1~,·, "., i O ')"l4 ¡2,64 2 • ,11.) j..} e 

~ or~ ~~ 
~. ~o~7a2,64 

! 
, 

, I 0:9~~6 I 
2,64 l' - 2.;,1.;2,00 \1 1,0706 I . 
2,64 ~ 2.1?2,?2' .-.. ,0,9525 L::ri trámite equ~.parac-iÓ!1~' 

~ i~Jn Nación - Inf.Act. 
I ' ¡ 1,s" ti"mbre/82 , , 

~.., 1 2.,72 ! 0, ¡rnf.Lct.Seticmbre/822,64 

2,64 !. ,2.056,% ¡ 0,9016 ¡ . 
, ¡!

• ! 
~ 

I
¡ 

•I ¡
! ¡ 1 ¡ ,r 
t ¡ . ¡!:

I I I ' .1 
..-".-.,.,...",- ---- '+- ~---,--,._~--
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PROPUESTA DE REMUNERACIONES 5ALARIAlE~ PARA EL SECTOR nOCENTE 

Sobre la base de las deliberaciones efectuadas d~ 

FPnte los dfDS 16, 17 Y IR del corriente mes por los repre­

sentantes de los sec'ores educativos provinciales y munici­

pales se resume la sltliación qllB DOllrio resultar la referen 

ci~ b~sica para decidir dichos aumentos~ 

1.- KETOi)OlO~IA DE T~~RAJO 

Se p~l·tI6 de la situoci6n r01acionada con la dpci 

sión de eq:1ir'1,'ul- ,,1 ?u~ldo illici¿¡l de los Piaestros de Gr"(\ ­

d() de .lol~n:,d,.1 Simple crIn el vi~'?nte en lH Hlli1it;ipJlid.Jd de-: 

ia Ciudad de BUetiOS Aires. 

el 	 rEsto dí...'- ca!-~..í':;s de nivei p¡-irnurio, riledio'y ~-,upcr¡()r. 

El panor~!na re~ult~~t~ de 1~~ P¡'Optlcstas clabor-~­

di'!$ no refleja un ac.uerdo_ unál¡ime Sino ;.,lFunos pun1"ü::; de 

coinc¡de~c!a, tal~s co~o: 

a) 	 Que el incrcffial'11.o quP se otorpue 21 Maestro d!~ Gia­

do debe corr'2SrC[1~!CI' t~rnbi~n n 105 otros CilrOr)s. 

b) 	 ¡'I.:,.H~ (~stc aumento 0spt'!eí¿;1 rara el $cctor- docC'nlc mo 

oifiquc $O'.:~nlt~!ltí'! e1 í:ldicc (;c:. los. car~os, 'lur-d.::odo 

'.,i v¿Jlc,r jli(ll)etario G\!l ;ndíce. (1 S¿I 2,(,4), p;::í"o 

s e I e o r r (; 9 ¡di,) l~ n i) P(.1; L u n ida d de d e cid i r S e f': ~ i 11 G i" e .~ 

http:Hlli1it;ipJlid.Jd


,o 

.l2/f{¡lll;:t:e~!o. de ~;t;t~a ? WrlllcacM¡~
-


el 	 que los valores que se aprueoen en esta oportunidad 

se calculen sobre la escala de anti~uedad vigcnte 

en cada jurisdicción. 

d) 	 Que los restantes adicionales existentes, tales co­

mo bonificación por zonas, a'yuda para movilidad, P,,,­
ra equipamiento, etc., se mantenqan sin modificación. 

el 	 Que el adicional correspondiente al "pn:sentismo" 

s-e .... j.ncorpore a la remuneración básica de los cñr~~os~ 

Un aspecto altam~nt~ controvertid~ fue el de recal 

-, ~--_. - EIT1 o' 1'-'1' o s T n die e s de ¡ o s d i r e e t o r e s y s u r e r V i s o 1- e s. s <) b re 

la base del carqo de Haes t ro de r: r,:,óo; Gas i todas las j ur' ¡ 2­

diccioncfS pXop"'!1cn 1 Ie~ar a una ,~clación ue índices de 1, ? 

y 3 tomando como punto de partida el me~cior,ado CDl'gO de 

I:hl e s t ro p a ,-" 1 le'] a r él 1 <l él!' i" Y 2 1 t r ¡ p l (. e o 11 e 1 Di r e e t" r y 

Supervisor, rcspect iV¿¡í.lentc, 

cuerdf~ deber'!:; ser aqu~,'11a qU8 posibilite fin.J!lc¡~~t~a,ílentr::: ¿-~ 

t ~ n de r s u e (.\ s t o; t r a t o r ti e I o ~¡ r ¿1 r' t o do e n l1 n s (J 1o rr¡ o i'] e n t o 

puede 11egDr a ::ict· ír'j'losible O¡)t:f'rltiv<3 y fin;,incie¡-¿-.nentc. 

Otro ~speclo que se ~rl~l iz6 Mctod0169ic~;Jlcntc co­

r ,'e s pon d i ó a 1 u 1en n e (~ t1 e 1 i~ e í~ p r e s i ó r.' I! e q II ¡ p ;; r 2 eró P ¿¡ r-I! 11, 

tiendo del princ.ipie de llevilr al carno de '\~c5tro de r;r~d{/ 

al nivel mur.iciral. que representa en la m~};or~a el? lOS ca­

sos p3sar de 320 puntos R ~66 p\lnto~. 

Dadas las distintas escalas de ontipuedad y otros 

adicionales vfpentcs , el hcche) de partir de una misma cift"a 

de puntalB no si~nirica l lepar a un mismo sueldo totHl • 

. , " 



-

Por esta raz6n al!luna's provincias propusieron mo­

dificar el puntaje del cargo de Maestro de Grado para refle 

jar el cobro de importes i[luales al correspondiente a juri~ 

dicciones que cobraban mayor antiguedad. 

En o~ros ~asos se propuso crear un adicIonal no 

bonificable para hacer equivalente el importe final que co­

braba el Maestro de di,stlntDs antiouedades con el similar de 

la Municipalidad dci la Ciudad de Buenos Airei. 

La adopci6n de Una decisi6n final dcberra tornar 

e n e u en tan o S 01 () e 1 e o s t o del a p l' o P Ll e S t ", 11 ,.1, ida e u e n la 

que todas las Jurisdicciones han de pedir el 8¡IOyO fi'l~ncie 

ro del a Nr:; ció n; $ ¡no t a m b i 6: n 1 () p o s i l~ i 1 i d (1 d é e II n él r [) p i d i1 

¿lpl ¡cación. en los incrementoS mediante u~ siste...,a C1ue uti i i 

ce la actual mécánica de liqtlidBció'l de slleldos. 

Por todo ello es p'osibic éidvertir ql:"2. la t>ql;ir,(l:~.~. 

ció i} o n i v C" 1a ció!' rJ'? 1él S r~: r:! u fi e r ¿¡ e i o r, e s no p u e d e. S e r al) s o 1 !2. 

ta e rnr~cd¡ata, SillO ~U~ h~brfa qu~ prever posíhil;dF)~~ 

de una ::pl icación fI;~ad:Jt:l. 

2.- ESTRUCTURA DCl AUMENTO 

Se9dn se seRal6 la decisi6n que se, ~dQPte dotcrml 

nQría 1" fijación de índices de carr¡os para'todos 105 nive­

les y moclalidade~. 

Dada la diversidad de casos y situacIones 5010 se 

trabaj6 para el nivel prim2rio sofHe la bas" do tres cnr~o~ 

guras, considerados c~mo puntos b5sicos de referencIa (Mac~ 

tro de r,rado, Director y Supervisor), debiendo quod¿¡r cad" 

Jurisdicción encarpada do cú~plet~r la nómina da cargos al 

momento en que se proyectel' los respectlvns decretos. 



Como otro de los factores que aCUSa falta de uní 

formida~ es el correspondiente al vilor monétario del fndl 

___	ql--'.Par:a__l,a_.may'oría de 105 casos l ~ $a 2.1'11), de aceptarse 

el suc!ldo inicial del Maestro si",ila,- al municipal, COl"res­

ponderfa recalcular el índice de dicho carno hDbida cuenta 

que va'rias provincias tienen,un valor superior a $a 1..61!. 

',' 

Como la mayoría de los casos, las provrnci~s se han 

expresado partidarias de llegar a la antl~uedad del 120%, 

este hecho que Implica la mndiflcaci6n de leyos o est~tutos: 

p~drra fnstrumentnrse mediante un r:'oqra~la B realiza)' a coro 

to plazo, por ejemplo, seis meses; i~u¿¡l temp('c~mento podrra 

alll icarse para Ullif¡car otros conccntos ~ue ¡ley ofloecen una 

diversa ~ama d~ situaclol1cs. 

~.-COS'O DE LA M[DlnA 
/ 

Se $olicrt5 a cada jurisd¡cci6n qU0 calc~lal'iJ el 

costo de la propuc-:st;j cfcctuada,'piJra el pcr;{',ó(: juli\) - di 
Ctcmbre ele 1933, indicandcJ ildemás cuál serí; er pOf(,rntz¡je 

d C'. . i n e r (; 1;) e_ n t o rn E: n s u ':1 1 s o b r e e 1 t o tal el e So u 0 1 d O'S P .1 ~ c-: el ;) s e n 

e 1 me 5 el e r;'. a y o eh: 1 ~L? 3 y t,] ¡~l b i é f¡ C'. 1 C O s t O d ~ e í1 Ll r p a \" éi 1 ,_~ x­

cllJsivam~nte el carao de t~nestro de Grado~ 

Como fl~ de resultar de tr"ilscendel,tul ilnpo~ta~cia 

se solicit6 0 CCJdA provinc!L1 indique cuál serfa el a!lorte 

qtlC padrfa efectllar al f¡n~ncinm¡ento de la propu~stil dCSQ~ 

rroll¿¡dil. 

, .. 
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, JURIf,DICCION 

, .¡ 

l3UENOS AIRES (1 E,~!J.320
ilon.ll¡6 16,65 471 

CATAHAHCA 

CORDOBA 

CHACO 

CHUBD'f 

'EUTRE HI C~'} 

'JUJUY 

l¡66 

466 

1¡66 

330 

1,66 
l¡66 

466 

1,66 

lil39 
I 1;66 

46,0 

46,0 

53,0 

1;6,0 

27,9 

1,7,5 
';7,5 

56,0 

l¡6,0 

, 29,l 

lj{)) O 

932 

591 

932 

932 

570 

932 
932 

¡ 591 

700I•I 867 

,591 

- 852 

130,0 1.395 

46, O 1.20<' 

136,0 l.;: 9é 

111¡ , O J .39-3 

2J.] ,2 916 

75,5 :1.398 
7:~, 5 : 1~.)98 

62,0 1.202 

1; (;,0 Jo ~37 

OBSERVACIONES 

¡')antiene an1..120 lb 

99,0 1-2-3 

1;6,0 Antig.80:6 = 20 afio" 

15,0 1-2-3. l1ant.Antig.12 

62,0 };¡,nt.anti¡:;. 80 % 

18,5 fmtigüer!nd 120 ) 

Antir;iiedLld ] 00 .j-b 
AnL~fi~Cl!nd 100 ~ deF 
pues df: í!'lt O.nos 

50,0 

1,6, o 

1-2""),Ani,is .. 80 ~;G 

J1ant"Antic .. $ro ~,b 

;'9,0 
1 

1 l·· L.~i'10~J. 80 o: 
lc.() 

~.,,~.~Cl C(\ :11 J~C " 

I0"7 ~) 
~__)C. 	 I ... ;;¡~~,,) t"f;;:t[;.-fCl¡ Ge, I!C,OI i

l (,1';' d o 1 CJ ~~ };:::,.) t1;66 I I;:,;~ G ~;S''J 	 l' "" ,- $' - ,".~

; 
~!n~ll(~LTr:-; )77 cse 	 ,6 : J\n J,;..úe1;J, 31,6 

II Ir()G 
1 

z)o 5% o 	 u 

!t6G 1 ,?, O 952 I 69,5 	 ,6 1:.>2-. /'>.llt~,-,'":l te: '~'.I 
I 'J ,,\."1 ' ¡V 

'/'n ¡"''''1'' ¡-vd 1"('\"466 116,0 	, 651 ¡ l, r; 7 O l--JOJ;V j ¡'",,; 1...-" ••". ", /. __ /-J 

, ,(., ') 1,. '1' ¡. /,." 'i1;(6 lib,O 932 :uo,O ,".1>" : 1¡<,.t .VI> ""-'C,"" jV

1, 
ljt)G ,O 83S' 1(J9,. O El,O !1-~-3J:~n~L~~!1~:.~O ~-
1.t,6 ,O 9:;2 155) Q 7?tO ll"~1',8 ..,,jJ:::1!:.ún¡~",Sc-. 

11G6 1;(, O! 9:~,:: ?S "o 5J.,0 I A~i.~~~l•• 1CG ~. 
'(' O' 1', 'L ','¡,66 ¡ 46,0 í 'I;;,t', i¡6,O !J. .. J.¡: 1, ,.-. -' ~ ()) 

1 
I 1"' e (' ¡ '" ",zr:;;> ¡El. ? IJ:~ t " +":""'1 pO',I J.;,.!,~ I J.~_.).J_IM~", ¡l,l~ ,0J_ ,8tl,6_, I .- -. __ '~'-)~)::--.-'l ,~n. t("Jl,•.l.:.,l~,",l~¡,: .,;v ,

~ __\ .• 

I¡G6 l 1;7,0 I 5')5 '" O l., '-'0 0 I r,- ° I"nt d'" '(' .1 , ',,','.)-:1-,. j J,.:: ': 	 ¡ .I;;.~ 1.... .. .L ~)! '",,, • 

, o I,'n·o C",do'J" " ~( ... !"l'I (l9~ .'~,;~O % do ClJi Lip':Ü': .:l(~ 
l~'1UnICIPA1J.DAD 1,65 o, f l¡0; o 1 i'v- .. ~c, ".,.' 1-',·_ "v_ 

1 ll~-'-, S t 1.20~ 	 I }.¡ ú,5 11\Ht41é~O ~~ Zl \0~ ".:
I fJlí O~ 

l~:ACIDE 	 1,66 I ió,G 

" L,; ,," 1, "l'l) ,",'" ,,' (:'l'\" ,.; l, ,,1,.1,_. ,1. • , j rUl." _,.,J I 
, 

¡ 
I I

II I I¡ I ! 	 ¡ 
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N°9 , 

V¡,lol' HO.I,\ CA '.r¡,;¡;l/A 

A~l-

l,,{jIl t u 

SU11r;J{V 1;';OH!J lHEC1'(;R lrEI. 
monf;~a-

~-, ­ ,---JUdISDICClOll 
¡in.!. ,.íJ AU.tH;!! 1ii1J.In5:Boc HiD. '1" Au­

¡loen t.o to 
del L::> 

l:::::Sa 

dul 
NACIOiI 1.088 al 25al 302,611 31 1;~.6 1.!J3~ 

BUENOS AIllES 2,611 - . "7- - --
1¡6,O 1.1¡90 116,0CATAHARCA 1,6,02. GI¡ 1.01631 

1.662 30,0116,0 30,01.1312,611 31CORDOBA 1.)3L¡ 20~O1.Oti8~G,O'2,6'1 31 2~.0 1 
CORRI g:-('.1'ES 1. 270 1.86'1 	I !>fi t 12,614 31 55,0 51+, j 

1.2'(0 .l( G, <!CHACO 1. 7GJ46,02,6~ 31 47,0 

1.1;'0 17,0CllunUT .' 20,03,21, 26 35,0· 'l?8 

EUTn2 	 ¡nos 1 .. 39[) 	Ij . 1:>,01.258 76,02,64 31 ',7,6
- . . .. ~,..-_.~ .."... " . ' " 

FORr--:CSA ,02,61, 1.5.5) 	, 2'1,0 
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1.08731 55,0 
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2.61, 

lA Ph):;PA 20,0 	I 1.1,61, I ;-': ...1, of~O,Oc,80 30 9::0 1 
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) 
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. Pf¡OI'¡;J:~;'1'A 'lll':L rana, clln:1{!.Q!i ~ NO UNTVF:rl::l ~'Á..!!.!Q 
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N" 10 

------------------r----~--------~----~----~--------~ 

JUIlI51.1ICCION 

JiJ\.CION 

BuENOS AIR2S 

CJ\.TAHARCA 

CORDOllJ\. 

CHACO 

Ct!UBU'L' 

ENTRE RIOS 

, '::_~: ~ ,:::: 

U,. PUlPA 	 ­

. 

5.1lJ 

' ­

,r 

Vnlor llORA CJ\'l'EDl?,\ ~ REC~'Oll Slil'EllVI50H ~ moneta­
rio 1n--- ---...,..--- ­
dice J),,~Il:D. I IV AU1IlC" ¡1m. ~,Au::;o!! 11m. I¡, AW:'o=f"!.l
1-5u . to Co 	 LD 

-~--'+-~---~lú~,u~,l~¿~/,r-------hu~C~'l~~ 
2,611 ~7 ~5,6 1"193 01 30 

2,611 - - -
2,611 ~7 46,0 1.11J< ~6,O 

2,G~ 
2,611 

41,6 
39,0 

30,0 
20,0 

1.21,0. 
1.192 

30,0 
25)0 

2,6~ 47 56,0 1.393 54,0 

2,64 1,7 47,0 1.593 /,6, O 

3.,21; 39 33,0 
, 

871'. 20,0 

2,64 39 21,9 1.260 16,0 

_~?.iJ:;¡L:'- lJ G__.. ::L;;> 9... ,l.• 25(L::_31, O 

2, !SI! 1,'7 57,0 1.120 

~2-t80 3G ·-20 J O. 1,,092 
I

2,6}'r 1,6,7 I I,G, O -1 "' 0.3I-·h ,
2,&1, 	 38 ! liG ,0 -

1;6,5> l.l~?2, Gi¡ 	 1ft! 
dr-> 3~ 21¡ 31,6
El J." 2e 

, 
J ::c ~>lJ:::~:)r.rA 

2, Gl; 1 53,3 

1.0.29I ~6,O 

1, '(2,6:, 98,0 l. Nll 
(:, (-:1: 9)LI 

1;7 	 1-t6,7 . 1 '0"2,6.:; 
1 ", ,r,.', .• ¿ " 

~ 35,8 , ~ l,/;l. LE7 
f2,,6l1 t 38,8 10,0 1.J'/2

' .>,'r",-,.-l ./15. ,t :;6,0 ' __ \~ 1.017 
I ~G,?¡ ;"G 1 Ij 1,'1 	 1,~;;? 
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;-6,26 11 
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JURISDICCION 

H.C.B .. A~ 
~~ación 
Buenos Aires 
Ca ta1!:,'1rca 
Córdoba 
Corrientes 
Chaco 
Chubut 
Entre Rios 
For.tt.osa 
Jujuy 

La Pamp¡; 

La Rioja' 

¡~1endoza 

Misiones 
lIeuquén
Río Negro 
Salta 
San Juan 
Sa.n LuiD 
Santa C:,uz 
S"nta Fe 
Santiag.de1 Estero 
Tierra del Fuego 
Tucutr.án 

cm·¡PARATIVO DE r.o8 IHDleES DE LOS CARGOS N°ll 
PAR,' EL NIVEL p"n::¡!,IO :.r.,. 1 jJ/85 y LAS RELACIONES VIGENTES 

I:'itICES n'S CA~GOS 

N3.estrQ
Grado 

4 
320 
320 
320 
320 
304 
320 
297 
316 
299 
320 
340 
320 
y:l 
320 

337 
1,57 
317 
320 
320 
299 
1,20 
320 
320 
317 

I 


RELACIOrii~ XIG~~~ES ENTRE 

Di rGcto::-JgUperVi 3. Supervis. 

1,85 
2,57
2,66 
2.19 
2,57 
3,98
2,70 
2,60 
2,5.0 
2,69 
2,43 
2,41 
2,57
2,83 
2,81 
2,52 
2,34 
2,71 
2,38 
2,57 
2,90 
2,20 
2.57 
2,57
2,I¡G 

RELACIONES PROPUESTAS 


Maestro 
Grado 

1,00 

1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 

1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 

1,00 

Director 

1,27 

1,47 
2,00 
1,27 
2,00 
2,00 
1,50 
2,00 
1,27 
1,50
2,00 

2,00 
1,27 
2,04 
1,26 
2,00 
2,00 
2,00 
2,00 
2,00 
2,00 

1,28 

Superviso 

2,58 

2,67 
3,00 
2,58 
3,00 
3,00 
2,41 
3,00 
2,58 
2,44 
3,00 

3,00 
2,57 
2,52 
2,30 
3,00 
3,00 
,3,00 

3,43
3,00 
3,00 

2,59 

--------_. 
.. 

405 
405 
471 
405 
If 05 

, 395, 
435I 459 
.531 
36lt 

480 
550 
1;05 
L~?5 
405 
688 
536 
550 
41.6 

366 

Ij 05 

1 


! 
623 

I 
85? 
700 
823 

I l. 
'1'í3 
792 
804 

I 779 

I 320 
[:',;;":)
"'-",

9:;6 
900 

850 
1.071 

860 
761 
822 
cM 

j 925 
823 
823I Ti9 

I 
i 
I 
I 

t·1aestro 
Grado 

I 1,00, 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00

1 
1 	 1,00 

I 1,00 

! 

I, 

! 

I 
I 

I 

I 

1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1 ,:lO 
l,CO 
1,00 
1,00 
1,00 

i\'Dr> 

Director 

¡ 	0,87 

I 1,27 
1,47 

! 1.27 
1,27 

I 1,30
I 	 1,36 

1,55 
1,68 
1,22 

, 	 1,50 
1,62¡ 

I 	 1,27 
1,40 
1,27 
2,04 
1,28 
1,74 
1,39 
1,27

; 
I, 	 1,22 

1,27 
1,27 
1,22 

I 

I 
1 
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Metodologia para la determinaci6n del "Complemento Compatibilizador 
no Bonificable", según datos al }O - 6 - S} 

-

Si1;uac. ac t;
del MaestroA de GradOR (Ind.}20 x o Sa 2.64 más 

S la antigiie­
dad de Nac;1 
eO )\> a 20 a 
ños) • (l) 

Complemen­
to 

Compatibil"
zador 

No Bonific. 

(2) 

Inic 844,80 384,94 
1 929,28 301,57 
2 971,52 311,40 
3 971,52 311,1+0 
4 971,52 364,36 
5 1.098,24 237,B5 

6 1.098;24 237,B5 

7 1.09B,24 317,36 
8 1. 098,24 3l7,36 
9 l.098,24 3l7,36 

10 1.224,96 317,36 
11 1.224,96 270,2l 
12 1. 224 .96 270,31 
13 l.221,,96 270,3l 
l4 1.224,96 36.3,37 
15 1. 3:01 ,68 236,82 
16 1.. 351,68 235) 62 
l7 1.35l,68 236,82 
18 1. 351 ,68 291,00 

19 1.351,68 291,00 
20 1.520,61, 162,71, 

21 1. 520 ,64 168,74 
22 1. 520 .64 253.32 
23 l.520,64 253,32 

. 24 1. 520 ,64 337,49 
25 1. 520,61, 337,119 

Remunerac. 
Propuesta
{M.C.B.A. % 
19 años y Aumento 
Pcía.B .. A. 2/1 %a loe 20 
años) 

(4)m 

N·12 


Coefic~e/tin~~},i·c.N.B. 


A 
M.de Grado 
y s1m11. 

(5) 

1_ 


eB 
Docent.Jj¿ Universo 

rarq. Exclus1' 

(6) (7) 

1.229,74 
1. 229 ,24 
1.228,22 
1.228,22 
1.335,88 
1.336,09 
1. 336 ,09 
1.4l5, ,,(1 
1.415,60 
l.4l5,60 
l.495,27 
1.495,27 
1.495,27 
1.49) ,?? 
1. 582 ,33 
1 .. 533,50 

45,6 
32,4 
32,0 
32,0 
37,5 
2l,7 
2l,7 
28,9 
28,9 
28,9 
22$0 

22,0 
22,0 
22,O 
29,6 
17,5 

0,1¡556 
0,3558 
0,3686 
0,3686 
0,4313 
0,2Bl5 
0,2815 
0,3757 
0,3757 
0,3757 
0,32:10 
0,3200 
0,320:) 
0,3200 

0,4301 
0,2803 

-

-

-

-


O,ll¡98 

-

-


0,'.498 
0, 1l.98 
0,1498 
O,li,98 
0,l298 
0,1498 
o, l4 93 

0,5720 
0,4723 
0,4901 
0,4901­
0,5578 
o,/,0BO 

O,40eo 

0,5098 
0,5093 
0,5098 
0,46l6 
0,1,616 
O,ltGl6 

0,/f615 

O,3496 I 0,5805 
0,1997 0,[1307 

1.588,50 
í1. 588,50 

1.642,68 
1.61,2, (,2 

1.689,Y 
1.689,30 
1.773,96 
1.773,96 
1. 858, 1) 

1 .. [)58,13 

1'1,5 
l7,5 
21,5 
21,5 
n,l 
n,1 
16,6 
16,6 
22,2 
22,2 

o ,lj30'10,2805 0,19')7 

0,l99'{ 0,i;307°,28e'3 
0,3415 0,50010,3995 

0,50010,:$445 0,3995 
0,1997 0,2996 0,3597 
0,1997 0,2996 0.359, 

0,467c0,2999 0,3995 
0,t,67'0,2999 0,3995 
O)575~0,3995 0,3995 
0,575_0,3995 O,399~ 

" , 

- A Junio/S3 (Dec.1615/83)=Inicial x coer, ;$a 8Ij4,~O x 0,1,556 " :la 384,91, 

- A Julio/S3 (Dcc.1616/83)=Inl.c1a1 x Ooef.;$a 1.203,23 X 0,45)" = $a 54(',,2l 

• 
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GRAFICO "AH
DET::PJUNAC ION DEI, CO:r.!'L"':C::l!O C:¡;'¡PAT!B!HZAYJ R 

~i0, .. P0";!P ;CABI:~ PP."?A EI¡ ~{t.RS~R0 - i)'" (t}:.(Lij---­ SFELDO TOTAl¡(V1gente desde el 1-7~83t 

(l,mportes 

1 rrTTT I I~·-'1"·00-~~.·~""" ¡ 1 : I I ,
:-p,"'l5:~r:(. 1 I I I I ;! ,1 ' " 

d(lrn -
-, 

lag remunero de 1 
Peia.de Bs.Airea, 
a part ir de loa 
2.0 "fin 

sjjecreto ~~o 1~16/dj al 1...·,>:t.:.:33) i~u~l al nivel naeion~l más 

el ~o~Dl.Com~at.no Eonif. 

ta. 

4"'" . 
NIVEL NACIONALSa.. 2.000 

(P"ntaje basieo 
de 338 X Sa. 
3,56,más la 
antigw!dad vi 
gente del 80;1Sa.I1~5~0! 
a los 20 a.i'ios).I ¡ ,LI_ - ~ "1 ''''1-'-' '\. 

__ •• ~ t. ~~ t1,., '''''e:n'~''''''''''r~-.... 


~ ,;;J,;¡, .......... ¡:;¡. 1 H ,..,ir·; ...-I,,1; jo' "'" 1 

....., Dn+"""",,,,,';n,,....:l,..,... c~ _ d._,',) ""oO..,...n, ... '::- "\.-)<L.;~...."e ....\. l.'·1"",;:<......., .....JI,~; 


C.cO'1e:~ V ~~1~,.1,. .. 5 en a .¡t.:.,-,·..:..tl'~'''''''' u;.,¡ ..... e a 
$a. .000 

• ,.; .... .;> .'"t __ ""]..t'~""_.';,j_._;c·..r ..> "'-~ ,;¡. •• '" ......l' M''u~"'r>", '" í T"e'" 'h,,-<''''a >el o"~-

I I 

I$a. ~ , 500 

Aflos DB 
C' ._.___.____.____ ! 15 120 L22-ANT.IGtJ:ILlA:O 
I~JaTAL 

45,,,~ :21,6 % 22,1 % 1"1,5% 11,1% 22,1~ 
<1 • .... o 111 .. ", '" 

o % Rt 7 ~ 2:·.J~ % ~g<l.~ 33,4 ~ 51,1" ['" ~ ~ , 1Xl<1$::>il 
... " 
" .... 111 
10 '" 01 

45,5 ~ 58.1 , 76,Q ~ 98.0 ~ 100,0 ~ ' ... 'Tj 1:1._-_....:... 120 O~ O'T"lalc!'''' <> ... 

.~~ ~~ivel salarid: n::.cior..a:; ti: Sue~'~o :.r,:c5;:~,~~ $:1. 1751. c: I~:~ial $9..1203 (sin el CeNB). 
 " ti": ?"'''',,.."'''' 



DET'SE?~:r.rACION DE LA REMlfl'~'t:!RAS:O, T0TAI¡ PAR} .. 
EL MAESTf:O DE "'1P.k:,c DS E::CnEL~'\ CORtii 

( Datas al~~loJl.Ilio 19d3) 
_$a. 2500 

_Sao 

TOTAL 
$a·1.751,49 

~~~15001~ a},?
.~~iJ\1%~g.~
\'\'\" . ~ 01~~,_ ..."~~""". , 
/,,:1""'" ,/ 

/ 
/~--1l:.ooCI,{~C /

/ el ar.) 
. r x 

,
/ta. ,56

/ 
~ /01

..!50C~ ~ .1~.Qjf1• 7~10;¡1// 
la ct/ / / I . :.Ll---­

!.nnCIAL A 1003 5 aPios 

C01,E .. CeNB = 
Coef. O,'t555 Cae:. 0,2815 
x Inicial x Inicir.:.l 

=!:a.548,21 =$a.338,72 

TOTAL 
1. 'lO?, 98 

. 

~~"'t~:.::l'f":'l!;'"
V'. ',') ~\ \ 
... ~v '" '\ , 
,¡ , ~\lij T\ .
\21~by.)\ . 
-~n~'hr,¿,ed y
~iA~.),~~(T,~} ~ 

. / (3·d.'). A. 
I " / ~ó 
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TOTAL 
Sao 2,12°.81 

TOTA!> 

$a.2262,53 
~ 

r\']~l--t",· 3-qJ'~ \ 
r·(·;~~\;J<\ . ~"> .' •.' - ~ 

:r:o:.,/, i i!..•\;;a.~ l.lf ,.?':";'i.c¡or.a.,..( 

p~l~~1)48/ ___ 
!i ,A 4'~5" .
(/ / . 
~ / I 

t~;,--
,1/ / 

1~8 17' 

~ 

TOTAL 
.a~:~240b;c..."'19~--

't~F.J:~~\ 
/ 

GR!¡fM&."B 
n 

la. 2646,61 
t:: e_c.:e ( .. C1 

. 1! l, '/f trr. 
A 103 10 años A 10(.) 15 años 

CC;qB = ceNB ~ 
CO~C. 0, Co~LO,2803 

x !njciu.l x Inicial 
: Sao :$a. 337,28 

,A los 20 a.ños A los 25 al'ios 

CC'lIB • 
Coef. 0,1997 Coef. 0,3995 
x Inicial x Inicial 
la. 240,21 =$11.. 480,71 

CCNB = 



v 
RELACIONES ENTRE DIFERENTES CARGOS DOCENTES, 

(Datos considerando los sueldos iniciales) 

Inicial RELACIONES 
Inicial al al 1-7-83 

NIVEL CAF.GOS 30-6-83 <Incluido AL AL 
$ el CCNB)a 

30-6-83 1-7-83 
$ a 

Supervisor 823 
p 2.170 3.236 100 . 149 

R 
I Director de lra. 1105 
M 1. 068 1.580 100 148 
A 
R 

3201 Maestro de Grado de 
O Jornada Siffip1e 8 1+8 1. 751 100 206 

-
Supervisor 1279 

M 3.372 5. no 1::10 14" 
_.~..~. - - ~.. -­

E Director de Ira. 870 

D 2.79 11 3.421 100 1 119 

--_._... _._~'. ~ 

1 
231 

O Preceptor 609 L 238 100 203 

---­ _._._-­

----­ - --I-----~.-

Rector 9;,4 
S R 2. :,15 3.752 100 149 
U 1 
P O -
E­ R Prof.12 hs.cátec.ra L D12 2.182 :l 00 216 

U Prof. tular D.E.N 3. 1135 8.058 100 234 
1 
V Prof. Titular S. E. 1. 820E 3.948 100 217 

R 
S 
1 Prof.Titu1ar D. S. 649 1. 389 100 2 :l'+T. 
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CONCEPTOS INTERVIN!ENTES PARA LA DZTEP~TNACrON GRAFIeO "D" 

.!lE LAS R:;::ymn:¡ACm;¡;;S DOC'llHES llESDE EL 1-7-33 

Puntaje- de­

los Cargos 

U Horas de 
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-l' El Complem.Compatibiliz.no bonificable 
Estableci­ Dl!creto Determinados se aplica a 106 sgtes. grupos de cargos. 
dos por la. NO 1601 para los Oa! A. y.aestr.de Grad.,Hs.de Cáte •• oargos 
Resolución de 1983, ~os y Hs.cát. menores no jerarq.y Dadie.Sem.Ezcl. 
Conjunta 1 => $a.. año por año, y simple de profesores univsrsitar. 
N2.18/83 3.55 por el 3eor. B. Díreot.de Pr1mar.y cargos.de Superv. 

NO 1616/83. Y Directivos de nivel llIed.y superior 
:nodi ficator. C. Profesores univer,dtarios de Jedio. 
del 1615/83. exclusiva. 

1"" 

¡........, 


http:cargos.de
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IHDIC[S CORRESPONDIENTES Al rUNTAJE DE CARGOS DOCENTES 
VIII 

CONCEPTOS NACION 

(Res. Conj. N2 18/83) 

NIVEL PREESCOLAR 

Diree tor de Jara. de lof. 424 

Maestro 

NIVEL PRI~IARIO 

338 
.,. 

Inspector de enseñanza 909 
f..-, 

IJÍ!'ector de la jorn. simple 444 

Maestro 338 

NIVEL ~IEDIO 

In,pectol· de enseñanza 1413 
.._.,.­

Director de escuela de Ira. 962 

. 

Si bl ¡otecario 239 

PCIA/BUENOS AIRES 
(Ley H2 9987/83) 

520 (de Ira.) 

338 


941 


520 


338 

-------'. 

, 

941 
..,- ­

757 
, ......, ..~--

285 
---._,------ ------_...------- .._---

Preceptores 239 

Hora de cátedra 
__,C __•• 

NIVEL SUPERIOR 

----'...-


IJirector de Escuela 

, 

Secretario 
---_......_. 

Preceptor 

1­

Hora de cá todra 

Valor moncta¡'io del 

índi¡;e docento 


Vigencia 

~~.- -

23,3 
. 

,. 

--~-_..~--- ~---.-

1054 
,_..­

550 
--_..- ._---- ..._-..­

239 


35,1 
-

1 $0. 3,56" 

1-7-83 
•.. 

267 

,--~-

23,3 

757 


433 


267 


35,1 


1 = $a. 3,56 

1-7-83 

Lo.U)..ecret~_ 1,0.- 1615 Y 1Gl§'L8}~l>a s" r!i1....E.l1..:tre LlJJcn.s . de CCfiN: 

a) Para. f1a esü'os de ~rurJo, caq!cs similares, Hs. dé cátedra y doc"ntes no jerarquizados.


(Y Universo $(l1l i excl. y Simples) 

b) Directivos y supt:?rvisorQ$ de n;v..:ol primario, Oled i o y superior • 

e) Universi tarios de dedicación exclur.lv(1. 


_~~_'._~'W'~~ ._.~_" ~> ___~~ _____ ___ 
~_.._. . 

http:r!i1....E.l1


CARGO: MAESTRO. DE GRADO r)L[~;Lt1.!;.LA .f92'IUN (Jor. Simple) 

14
PUNTAJE DEL CARGO: 338 


Valor 1 = $a. 3,56 


REMUNEMCION INICIAL al - -7 83 $a . 1.203 28
. - • 
, 

Años 

, 

Inic. . 

1 

2 

3 

4 . 
5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12_. 
¡ 

13 
---'­

14 
-~"'"--

15 

. 16 

H 
-

18 • _.­
19 

, 
20 . 
21 

22 
... 

23 
.......". 

;'4 
----.. ­

. " 

. -
Escala de Antig. CCNB Subtotal TOTAL BASICO TOTAL DASICO 

vigente Pelal. (Plan.Anexa PROVINCIAL NACIONAL 
, 2-Ley 9987) 

~ $a. 
548.21 548.21 1. 751.49 1.751,49O 

10 120,33 427,22 548,21 1. 751,49 1.751,74 

15 120.49 . 443.53 624.02 1.827,30 1.827,30 

15 120,49 443,53 624,02 1. 827 ,30 1.827 ,30 

15 120,49 518,97 699,46 1. 902,74 1.902,74 

30 360,98 338,48 699,46 1.902,74 1.902,98 

30 360,98 338,48 699,46 1.902,74 1. 902,98 _... 

40 
! 

481,20 331,74 812,94 2.016,22 2.016,33 

40 481,20 331,74 812,94 2.016,22 2.016,22 
-­ -. --- ­

40 481,20 ! 331,74 812,94 2.016,22 2.016,33.._-r­ .. 

50 601,50 324,89 926,39 2.129,67 2.129,81. ----...~ ---- ­ ------ ­

50 601,50 324,e9 926,39 2.129,67 2.129,81_._---­ f-- ­ _.._~-

60 721 ,97 204,56 . 925,53 2.129,81 2.129,81 
- --_. 

60 721,97 204,56 926,53 2.129,81 2.129,81 
---c-­ -­ ,...~ 

60 721,97 337,04 1.059,01 2.262,29 2.262,29 
-~. 

_,M___ 

70 842,10 216,71 1.058,81 
¡ 

2.762,09 2.262,53 
... ­ ----- ­ c---~--- - ­ -_._--­ --_.-- ­

70 842.10 216,71 1.058,81 2.262,09 2.262,53 
r-' -

80 962,62 96,39 1.059,01 2.262,29 2,262,53 
. C---. .---... ­

80 962,62 173,88 1.136,50 2.339,78 2.339,78 
-. 

80 962,62 173,88 1.136,50 2.339,78 2.339,78 
-

100 1. 203,22 O 1.203,22 2.1106,56 2.406,19 
---_._­ --------~._--

100 1.203,22 O 1.203,28 2.406,56 2.406,19 
- ,..----' -. ~ 

110 1.323,30 O 1.323,30 2.526,58 2.526,76 . _.. 

110 1.323,30 O 1. 323,30 L526,58 2.526,76 
- ----~------

170 1.443,60 O 1.443,60 2.646,88 2.646,61 ,.¡.- _.• _­ ----_. 
170 1.443,60 O 1.443.60 2.646,80 

----T .­
2.646,61 

http:r)L[~;Lt1.!;.LA


l' NAC ION P R Q v 1 N e I h 
, 1 

j 

i :iI·¡~i.. CARGOS I¡ JARO 10 20 ,­
I ¡NO. 1 AÑO 10 20 25 ¡ND. I~~ 

! 
' , lllJ l.5n\ rl~r.' ~ ?~\ 

1 

, , 

I• 

I I 
, : 

I
, 

1~ ??i::·:;,.~ro I í ! i 

j '1 
I J. Supervisor 909 3559 5177 6794 7117 1I 941 3685 5025 6700 7370l 

.' 1: ¡ I I I
¡ 
i 1I 

I 

• Director 1ra. 444 1738 2.528 3318 3476 
" 

520 2036 2777 3702 4073, 
I 1 

1~óE!)I~ . 

' . 

II , ,I 
• 

I 

iI 
I, 

¡ ,Supervi sor 1413 5539 8047 10561 11064 941 3685 .1 
,5025 6700 7370 

! 
I 

, 
¡ Director lra. 922 3769 5478 7190 7532 757 2964 4042 5390 ,: 5929
1 
.¡ I, 

12 hs. C!tedra 2796 1449 1761 1990 2189 2796 1096 1493 1990 21891 
1 . 

I i I~ SUPERIOR 
. 

.. 
I 
! I , I 

1 
! I 1j 

! 

IRector 1054 4127 6002 ! 7878 
, 

8253 757 2964 4042 '5390 592., 
, ' i I 

I 

l 12 hs. Cátedra 4212' 2182 2654 '2988 I 3298 4212 1649 2249 2999 3293' 

- ¡ Il, 

. 
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1. cl\nc". DIRF.CTOIl DE JAllDIN llr. TlIf~¡¡'l';:!l 1;,: l.!'a.NIVEL O .101lA1.l[lI\U,PIlI:-I'IlI¡:h~nA
J1"or:wrr: m:L OPTO, hl'l.IC. Uf; I rn. 

2. OnG!\Nl~IiO'Dla~ccrO!l !lhCIOHAL DO: F.IJUGACfO¡¡ Hf:Dn y SUl'ElllON 

,3. 	JUnl~DIccrON, NACIONAL 

4.0bscrvaejnn~s; 


r---------------------~----__.~----------------lS. Puntnje act~l del cnrgo 	 ". 9. Valor aetué.ll 
a/Res.Conjunta N' la/a} • ••'Z'il monetario 

del lndiee6: Puntajo anterior al 
eoeentp. ~/•• l- .in 3,563()-6-193 • ".I¡~l, 

10. Valor ünter10r., . 7. D.tfarcmcia ,de puntaje . • • Sil;: al 30-G-83 l~ $a 2,G(
8. Porcentaje do alimento (7/6 I '. ,~'I l~ Incremento (35t) 

12.REl1UNERlICION ¡¡ASICA INICIAL DEL CMGO bL 1/7/83 

ll.DE'll\LI.E DE LOS ADICIONALES CORRES1'ONDIENTES h LOS J\~OS D:! ~gRVrCIOS .. 

A Según la escala de e.C.N.B. l-srin'1'::rI'l'.t. -¡---;mALBAsrcÓ·----· 
~ a~t:igucd~d vigente (Decreto N°) G1G/S3}, J\N'~'Tf;¡:¡f:!J.i\D¡~~=~_1"~~nti9tl\.!d~ 

s 
$ a ~oeíic. $ a $ a $ a l' 

~·-i-----~--------1-~{1W)-}--------_+--------~---------------­
ml~ -.­ -.­-.­-.­ -~­-.­ -.- 3.105,39282,31,28z,31 -, ­1 

-.- It2),l.6 ~.246,54;; 423,46 -, ­
i 3.246,5h2,3 f Itf:/,23,46 -. ­3 -.­i " .:'~4 669, 448/tG~3G423,46 ü,¡!.98 '!22,90.1 
i 	 3~670,0084[,9281,6,92 -. ­5 " 

3.6'10,(;0,8116,9t::8/,6,92 -. ­) 6 -.­
1; .. 0~¡2, ')01~269,B2 

., ~ 1; .. 092,91)" 
J~22, 908"6,92 O, }.I,9S'1 
!~;;2, 90 1. ,?h'1 s c.28"6,92 0,11,988 

1¡ ..092.'JO1. 2G'!, 8;> 

10 

42;2;.'.108,,6,92 0,11,'189 
1. 69;;,2(j1 • .:.'70;39 O,l.I,SIl 1¡?-:2,90 ".516.31 

1, • 516, .3'1 
12 

1,22,90 1.6~3,2;11 1.270,3é' o,lW8 
lt .. 51[,,371.6,)5,2S~1;22 j 901.2'(0,39 0)1490 
4.516,>',' 

14 
Jj ,'?'::,90 1., 69j, 291.~?O,39 O,149b13 

1.2'(0,39 O,3/i96 .2.25'/, 3', I 
15 2.25'1) 62 >.O,~U.705ú?;, '??1.693,85 0,1097 

5.03().70 
17 

5:;),7'1 2~ 2:;( ~ 621.693,e, 0,19-)7J.6 
~.080t70~.2::7tG;:.0,19"7 56). '/76a 1.693,5? 
7.6l¡/t) 7,L 1¿~'1, 32 2.821,6''/18 60 1.693,85 O,39 f

)' 

24(21)61 5.. 644.7:;1.693,f'¡5 0,3991: 1.1271 026019 
¡ 

o) ::']0<.: }.lfH. t 25 5.. 92'1,!>3üLj), 'n20 2.2;;8,4680 

1 	 5 .. 92:7,333.1~:':)252.2~XS,1¡6 e t 2<)'3::21 eo 
6...:XYJ,}53~3e':JJ 21322 80 2.25e.l¡6 OJ>~'-'YYI 6.209,3<'J.Y~f,2:::eeo 2.258,/16 uJ.Yt:; ~23! 
6.2,()?,5~.'$. 3e(~, 23J.L?7}8280 2 .. 2;i3,fI6 oJ Y)~J~24 

1.12'1.82 }.;'%,¿:iI I,,. 
, I i , 

_....._____ .__ J.__.__.....___...._...___._' 

1~12?g;.: 

1.1211,3t: 

• 


http:1.12'1.82
http:5.03().70
http:42;2;.'.10
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J\f.ALISI~ UI::: LAS 'ru~MuNfmI\Clt)l'¡KS HOCI::Wl'ES VIC1':N'l'I·;!l Al.. 1- Ijl.: JeLlO J~! .:; 
r-____.___________{'-'J"'m""p="r.:l<.=!t;.!?~íU1!.l]!m_Hrj)9.!1!.:uu';!:'1,,1..... , 

12.RllHUNERACION llASICA I.NIcrAL DEL CARGO AL 1/7/B3 $a 3.236 •.:14 

13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORHESPONDIENTES A LOS AllOS Dl~ SERVeCIOS ... 
JI Segón la escilla de I SUllTOTAL je.C.N.B. TorAL 3AS1CO 
11 antigucdad vigente (Decreto N°IG16/B3); A"N'TIGUEDl\Di Onicial+Antigl.:ec]. ) 

I 

I 

, 
: j 

l 
I 
I 
i ., I•,, 
j, 
·. ,•
j 
I 
I 

i 
¡ 

..j 
j 

. 
1 ·) 

'j 

. 

! 
¡ 

l. 	CA~CO, SUPERVISOR ESCOLAR . NIVEL O MOUALl~D, ?~rrARrO 
2. 	()nclllUS~IO, DlllECCIOIl I1ACIONIlL DE EDUCACION PRIMARIA 

.3. JURlSDlCCION: IIACIONAL 
4.0bservac1onos: 

5. 	~untajQ actual del cargo 
s/Res:conjunta N'ló/8} ..909. 

6: 	 Puntaje antc'rior al 8z.;30-6-193 	 ......... 

7, 	Diferencia do puntaje •• • 86 • 
8. 	Porcentaje da awnentoC7/61 .1qt.5. 

O 
S 

% $ a $ aO~;iC. $ a 

-.­-.­-,­ -.­ -.- 52} ,60323.60 -.­
-.­ 485,1.;485.41 -.­
-,- 485.41 

.485~ l.1 0,1498 
485,41 -.­

484,76 970,~7 

970.81 

970,81 
970,81 -.­ -.~ 

970,81 

970,81 0.1498 
-.­-.­

1.455,57 

97Ó.81 0.1498 
·484.76 

1.455.57'484.76 
484,76 1.455.57 

1.1,56.22 0.1498 
970.81 0,11198 

481,.76 1.940.98 
1.1;~6,22 0,1498 1;84,76 1.9"0.98 

1.',56.22 0,11.98 118/t f '16 1.940.98 
1.940.98, 

1.456.?2 0,.3496 
484.761.456.22 0,149& 

1.151.3¿ 2.587,511 

1.9111.62 0,199'1 646.2t, 2.587,86 

1.91,1,62 O,19n 2.587,86 

1.941,62 0,199"/ 

61f6,21t 
2.587,86 

1.91,1.62 0,399:' 
646.24 

1.292)80 3.231" 42 
1.9l.1,62 0,399: 1.292,8:> ).234.42 
".58S,S} 0,299( ;;.558.35 
2.588,83 O,299( 

%9.52 
969.52 3.558,35 

3.881,60 

2.588;8.3 0.399' 

1.292.802.588.83 0.399 
;I.SS1.6} 

2,588,8;; O,}99 
1.292.80 
1.292.80 }.881.63 

3.881,631.292.802. 5fs8, 8} 0,399, 

• 

17 

9. 	Val"r actud 
monotario 
1101 indice 
docente a/•• l- $4 3~S6 

o • Valor anterior 
al 30-6-83 1- $a 2,64 

l. 	Incremento (35\1 

,
$ a 

, -.- -­ " 
3.359,6J1 

3.721.1.5 
3. 7~11l.¡5 
4.2DG,21 
1•• 20;,85 
4.205,85 
1¡.ó91,61 
4~691)61 

4.591,61 
5·11'1,02 
5.1't1 1 02 

5.1'0.02· 
5.1~;?tOr; 

5 .. 8,~3. 55 
5.. 823190 

5.823,90 
5.825 1 90 
6~ ~?J f 11:;­

6 .. JI·¡Jt~~2 
6. '1yitt Y) 
6 .. ?~!h39 

7.117.67 
7.1.17,67 
7.117,67 

7.117,6'/ 

, 

INIC 


1 

2 


3 


" 
5 
6 

'7 
8 
9 

10 
11 

12 
13 
11. 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

25' 
l'AS 

-.­
10 
15 
15 
15 

30 
30 
30 
30 
30 
45 
45 
45 
45 
1,5 
60 
60 
60 
60 
60 
80 
SO 
80 
80 
80 

80 

--,.._-, 

(1):.:.t cQnr~,~j.mt:("") d~l eClm COI r<·I;l;(llId·.! .1 i 	!;OP~:¡'!Vl:;OP. ttlVI;:L PHlf.:AiU') .. 

.. ,~.. ~ 

• 

............-~ 
_____• 1' 
-,---,-,~-_., .....-.- ­ ._~_._----- ..----- L-__ 
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ANALISI~. J)l~.lJ'lS '.REMU"Il:a:hCl0NI~~ UO('l!N'l'J:;~ V,H.:rufl"¡m 1\1.. PI' LlI...lUI..1H J 9~') 
... (J1l1.1.!.rt·, 

~~ .-!.!..-'.".IWnt'iuo··)• . ­'n 1)O".W· .. 
l. CARGO: DI¡¡F.C'l'f'~ RnCUELA C<X-\UN DE lrn, NIVEL O 1400000llll'l): rl'IJHA!;IA 

2, ORGJ\!U~~~~A~b~P8'b!l NACIOllAL DE EDUCACION I'IUI\A.,<a . 
, , 

,.q . ,3. JURISDICCION,::OllllAL .-, 4.0baervdcioneo: 	
' 

• 

: ~ 
S. Puntaje actual dal c~r~o 

~~~s/Res.Conjunta N· 18/3 .... " ,. .... 
6: Pontaje anterior al 

30-6-193 	 ".1\0;''­
7. Difercnciu <fe puntaje .. ... ).9.. 
B, Porcentaje de aumento (7/S) .....~.2. 

· ¡· . 
12.REMUNERAC10N BASICJ\ INICIAL DEL CARGO AL 1/7/B 3 

13. DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES 1\ r.os MIOS DE SEllV:ClOS 

11 Según la escala de 1 C.C.N.B. J SUI3TOTAL TOTAL BASrCO 
. 

G ant~qued"d vigente {Decreto N~1616/83 AN'l'IGUED.i\D (Inicial..f Antig;;cd.) 
O 
S , 

INIC -.­
1Q 

2 
1 

15 

3 15 
'. 154 

~ 30 
6 30 

}O 
8 
,7 

30 

9 }O 
10 ";; 
11 1¡5 
12 45 
1} 45 
V, 45 
15 60 
16 60 

., .;¡ , 60 
18 
17 

60 

19 60 
20 80 
21 21 
22 22

" 
23 23 
21, 24 
~5 6 25más 

, -, 

18 

9. 	Valor actual 
$nOnctar10 
"el lnd1c" 
docente a/... l- '$0 3,5S 

O. 	 Valor anterior 
al 30-S-83, 1= $ll 2,S4 

l. 	InCremento 135\) 

$. 1.580.611 

$ a $ a $ a $ a (

::o~ffC' 
-.­ -.­,-.­-,­-.­ -.­ -.­ , "1.738,701~8,OG158,06 

-.­ l..S17,7~-.­ 237 .• 10237,10 

-.­ -.­ 1.B17,74'237,1~237,10 
2.0~;J;2.~73,8B0,1';98237,10 .. 	 236J7~ 

.2.0:;:111E.31:74,19 


474,19 

474,19 -.­-.­

2.. 054,83474,19 


~74 ,19 

-. ­-.­

2.291,61 

474,19 
710,970,1498 236,78 

2.291,61 

471.,19 
710,970,11¡98 236,78 

2 .. 291 ,tl. 

711,29 
O,ll¡98 710,97236,78 

2.52a,71 

711,29 

948,07O,1~98 236,78 
2 .. ~28, 71 

711,29 
236,78 9/.. 8 tÚ?0,1/.. 98 

2 ..528 , 719 .8,07O,1!t98 236;78 
' 2.528,71 

711,29 
9~8,070,1498 23E,78711,29 

2. 8iJ1i,;2 

2 .. c.l¡L¡,G? 
1",263,88.0.3!,95 552,59 
1,261., O} 


91,8,38 

0,1997 315,65948.38 

2.e4~,f71 .. 261.,D3O,19g7 315,65 
O,lQQ7 1.204,03 2.54'•• E7315,65948,38 

3.160.t.91.579,85 

948,38 


0,3995 631 , ',79"8,38 
3.11:0,49 

1..26-4,51 

63l,J¡7 1.579,850,3995 
' 3.318,71 

1..26~ ,51 

1.738,07O.2~r;G 473.;6 
3.318_) 71 

1.261; ,51 
0,2996 1,73,56 1.738,07 

3.476,62 

1.. 264,51 
1.895,9B631,470 ,3995 

3.476,62 

1.264,51 
1.M5,980,3995 631",7 

}.4'(',62631,1;7 1.895,980,.3995 

3.~76.621.895,98?31Jll?1.264,51 O.399~ 

, 

'. 
. ­ -·l (¡ P: c:~:C'".,,;,:.d~~~:.:Clm C{)<r{,"I~"'I" "; SUl'!;!WlSOl1. NI'I!.I~ .JRlllt.~~O 

-. 
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ANALIS1S I)t; UlS ru'>lUN¡,,,,,¡;rONf:S OOCI-;N,'"S VlGEm'tlS AL 1" DI: JULIO 1~6')· 
{l )~·tcu on t~r(~lOSntL!.!.... .te .. ~' 

l. Chlleo. DBEcrOP PE ESCUEUI CO!!lr.I DE 1"a, IIIVEl. O MOOl\LIlllllh !'RII'.A!!IA '. ~ 
~8P.NADA COMPLETA 	 ,2, Ol!Gl\NIS • DIRfCCION !lAC.DE EOUCACIOII PRIHARIA 	 , 19,. ¡ .3. ilURISDICCION: NACIONAl. 

4.0bservacionos:EL IlIOIC¡: COIISIGNAllC INCLUY.E 251 PUllTO~ POR ~OP.NArA COKPLE:A. 

5. 	Puntajc actu~l del cargo 
es~s.Conjunta N i8 - 15/7/83 

6: Puntaje antc·rior al 
30-6-193 

1" .. ' 7. 	Diferencia de puntaje 
8. 	J>o~antaje do Durnento(7/6) 

. , 

.... P?~ 

194'........ 

&~ 

lO ..... ,. • 

4 .... fP,6~ 

,. 	Valor Actual 
IDOnotar!o 
del 1nd1c. 
aocente s/... 1" $a 

O. 	 Valor anter10r 
al 30-6-83 1- $" 

l. 	Incremento (3S\) 

12.nEMUNERACION BASlCA INICIAL DEL CIIRGO AL 1/7/83 $a 3.12S,E6"­ ·1 
• 

,
13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS A~OS DE SERV1CIOS 

A Según la escala de e.C.N.B. SUBTOTAL I
ti antiquedad vigente (Decreto N'l616/83 ANTIGUEDADl 
O 
S , $ • $ a $ a"'me, 

-..­INIC -, ­ -.­ -.­-.­- _312,57312,571 10 -.­ -.­
-.- .. 68, tlSl.íG~JR5 -,­15.2 

468,85 
-

~58,B5 -, ­15 -,­3 

·931,080,1498 468,2346a~e54 15 

937,70-, ­937 t 705 30 -.­
-.­-.­ .937,70931,10305 

'1.405.930,1490 468,23307 937)~O 

L40S,930,1498 ~68,2330 931,108 
LlfOS,930,1498 468)2330 937 1 709 
1.874,19468,231.40r.~56 0,1498~510 

468,23 L874.7S1.40b,56 0,14924511 

O,14Sfl 468,23 1.~74,1945 1.406,5612 

468,23 1.814)1Ji~5 0,149813 1.lfOG~56 
2 .. 1..99)301.4CS 1 56 0,3496 1.092,744514 

'2.499,610,1997 674,2060 1.875,4115 

2.499,611.875,tI1 0,1997 6Z~,20- 16 60 

62¡'¡. :10 2.1499,611.8(;,41 0,19976017 

1.24B,71 3.124,121.875,~1 0,399518 60 

1:248,71 3.12~,1?1.t.l75,t~1 0,39956019 

O,Zg9G 936,~5 3.436,992.500,548020 

.. ~~ 3.436,9-92~500~St¡ 0,2995 93.6,458021 .,.~ 

~~ 0,399<:' 3.749,251.248,71'22 2.500,5 1180~{,i 
1,248,71 3. H9,250,399:2.500,5423 SO 

';, 
3.749,252.500,54 O,39'P .1.2~8,7124 80 

r;' 250 3,749,2580 2.500,54 0.399 1.2"8,71MAS . , 

, ,
-lo 
" 


.-- -, 
 .. . 

}
J,S. · 
2.6~ 

TOTAL SI\SICO 
(Iniéial+Anti9U~d.) 

, •$ a 

, 
3.125,_8 " ¡
3.~36,25 

3~594,53 

3~5'?4153 

.4.062,76 


4.063,38 


4.053,38 


1+.531,61 


4.531,61, 

" 

'. 
 4~531,61 

5.0~0,t;7 

5.000,l.í1 

5.000,47 

5~OOO,41 

5.6:?4~98 

5.625,29 


5.625,29 


5,625,29 
 . ¡ ,6.2tt9,80 • 
S'.2 ll 9,80 


6.5S7,67 


6.562,67 


6.674,93 


6,87~,9j ·• 
6.8711,93 

~.8';'4,'3 ! 
}-' 

• 

•·• 
'. 	

-_._.---_:......._~ --_.. '­I <1)¡~,t c_ucq<'iClltc del CCI·'O ""rI'""I'<>II<I" aISUpr:RVI~()?' IIIHI. PP.I~AP_¡D 
...........~ __~' ~ ....~'-~~ •• _ti••~-::::-;--. _ .. ' ';'-~:-r-,"'~'.'::~: ..........--~ ..- ---;""~_ ..---:--......
~ 

-,-, 
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lIt~LISIS DE LlIS REMUNEMCIONt::S DOCEN'rl~S VIGEN'!'k::l I>x. 1" DE JULIO DE .1983 

(ImporteD en pOGOS nrgcntlnoo) 

l. CARGO: !lJIES'l'RO DE GPJl.OO DE ESCOELlI COl-IUN - JOllNJ\DA SUSPLE 
.

2. ORGANISHO: DlRECCION NACIONA~ DE EDUCl.CION PRI!iARIA • 

3. NIVEL O MODALIDAD: l'RI"AmO 20 

. 
4.Puntajc,actual del cargo 8.Valor actual monetario 

S/Resol.C~njuntq N"lB/83 ••• "us. " dol índice docentes ­
DtO.N·1601/83 •••• l=$a3,56S.Puntaje anterior al 


30-6-83 . •• ".,3A1l. • 
 9.Va1or anterior al 
30-6-83•••••••••• l=Sa2,646.Diferenc1a del puntaje •••• .l..s. • 

10. Incremento (35,.)7.Porcentaje de aumontdjulio/junio) ..... • •5"".6.'2 

1.REMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 •• ~ ••••$a 1.203,28 
. 

. . . 

2. DETALLE DE LOS ADICIONALES 'CORRESPONDIENTES ALaS J\.<:¡OS DE SERVICIO 

Jo. f:xwLE.'lElIDJ rolPATIBILIZl\OOR 
IDllJNERACICN ­" fl Se9(i~ la oscal;: de antigüedad vi 

romL-
O Decreto N~. 1.616/83genteS . 
. 

, .\ S a SUBTOTAL . $ a' . 

IHIC -.­ 1.203,28 549,91 1.751,49-
... ­

l. 10 120,33 1.323,61 428,13 • 1. 751, 74 
2 15 180/49 1.383,77 443,53 1.827,30 
3 15 180,49 1.383,77 443,53 1. 827 ,30. 
4: 15 180,49 1.383,77 5lD,97 1.902,74 
5 30 , 360,98 1.564,71 338/72 • 1.902,98 
6 ,30 360,98 1.56~,71 33a,72 1. 902, 98 
7 30 360,98 1.564,71 452,07 2.016,33 
S 30 360,98 1.564,71 452,07 

, 

2.016,33 
30 360,98!l 1.564,71 452,07 2.016,33 


10 
 45 541,48 L 744,76 385,05 2.129,81 ­
541,48II 45 1.744,76 385,05 2.129-,01 


12 
 541,4B45 1.744,76 385,05 2.129,81 
541,48 . 385,0513 45 1.744,76 2.129,81. . 
541,48 • 1.744,7614 45 517,53 2.262,29. .15 60 721,97 1.925,25 337,2~ 2.262,53 


16 
 60 721,97 1.925,25 337,28 2.262,53 
!17 in,9760 1. 925, 25 337,28 2:262,53 

18 
 721,9760 1.925,25 414,53 2.339,ni1 721,97Il!) 60 1. 925, 25 414,53 2,339,78 

20 
 962,62 2.165,9080 240,30 2.~06.20 

1,21 962,62 2.165,9080 240,30 2.406,20 
962,62 2.165,90DO 360,86In' 2.526,76

'., 962,62 2.1G5,!lO 31i0,86 .,~3 80 2.5/.G,76
2·1 r, DO 1)(,:1 r, 2i.,m.~·~. 2. 1h~ 90 400 71 2.64C"Gl 

. . 


http:2.~06.20
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!."I!?~':_~Ll!!~ll.-.nr<WfL .'¡S.t~i 

CIlnGO;I:AE::mO DE GllADO DP'I'O ArL!CAcIOIÍ Nl VUL O ~!OI)I\LIl>lIO, r;m:AllIOL 

2. ORGólNiStlo: DIllECCION NACIO~AL DE .EllUCACIOII MEDIA r sUrtUIOn 


.3. ilUlUsorCCiotl: 
 !:ACIC1~'\L .
4.0bservaciones: 

2l 

12 .. JU:!>lut~EAACION SASlCA INICIAL DEL CARGO AL 1¡7/B3 $a 1.691, ,56 
.. · 

13.DETALLE·DIl LOS ADICIONALES COR~SPONnIENTES A LOS lbQO$ DE SERVICIOS 

A Se9ún la escal~ de !C.C.N.B .. SUB'l'OTAL 'I'0'l'AL BASIeOI . 11 ant.iguacad v igcn te , 'Decreto N'1616/B31 ;'IlTIGVEDAD, Clnicial+Anti9ued.)
O 
S , $ a $ a $ a $ a ,FO~;fC'

! 

5. 	Puntajc actual del cargo
a/Res.Conjunta N'1e;g3 

6: 	 Puntnje anterior al 
30-6-193 

7. 	Diferencia de puntaje. 
8. Porcentaje de aUl1lento(7/6) •••• l¡,~ 

í 
! 

i 

I

; 

1 

. , 

1 

I 

nUc. -.­
1 10· 
2 15 

153 
1, 15 

30!' 
E 30, 

30.7 
8 30 

309 
10 45 
11 115 
12' 45 
13 49 , , 115-, 

6015 
16" 60 

6017 
6018 
6019 

20 80 
80Z1 

22 lO 
2} eO 
21., lOO 
, ­
L/ 80
Tt.~!> 

,. 

; 

' 

-.~ 

169,.6 
254,18 

, 25l¡,18 

25/1,18 
508,37 
508,;:.7 
50~,37 

508,37 
508,37 
762,5.5 
762,55 
762.55 
762 r 55 
762,5~ 

1.026 t 7J, 

1 .. 016 t ?1, 
1,016,7 ,

'1.016,71, 

1.016,74 
1.355,65 
1.355tt~5 

1.. }55,f5 
,1.355,(15 
1.355,65 

1.;55.65 

w __._._.__• - ..._-­

O.~55t 772,04 7'7Z "CLt 
G02,92 772,38 

0,3686 621, ,61 878,79 
0,3686 

O,355E 

62l,61 878,79 
0,.31';- 730,86 9ES·,P4 
0,281:' 47~) ,02 . r:85,39 
0,281: 477.02 '. 9S5,39 
0;375" 636.6é 1.1:15,02 

636,6; 1.1J,5,,02 
0,3751 
O,37;:ií 

·636,G~ 1.11,5.02 
O,32CC 5~2,2G ) .304 ,81 
O,320C 542,26 1.304,a1 
0,32(;( 542,2( 1.3'OJi,81 
0,320l 51;2,2( 1.30~,81 

0,1¡.}01 1.1¡91 ,38 
0,280", 

728.8' 
1.1,91,72474,9 
1.l¡91,72 

0,280; 1;74,<¡ 
471,,90,2Bo" 

1.I¡gl,72 
O,}!iüt 583,7' 1. GOO, 52 
O,3!rl. c !le3,7c 1.. 600,52 
0,1991 1.. 691••05 
0,199 

338,1" 
1.C'i4,05 

O,27?( 
338;',( 

1.1:63,8;; 
. . 0,29'1 

503,2 
. 508,2 1.. S63.85 

OJ3~9~ 676, q, 2.032,63 

0,399 676,S. 2.032,63 
. 

.. ._._­

•• • 4oz6 
.)26....... 


....1~Q 

,. Valor actual 
IDOnet.ar10 
dol indico 

' docenti: si• •1e $" 3,56 
Valor ante-r1or1'"0' 
al 31)-1.-83 le $a 2,64 

!'-1. Increment.o (3SU 

-- --.-.--::--::-.~::."::::-::--,:::-:..-

2.4~6 ,60 , 
2.466,9fT '~ · 

. 2.573,35 

2.57,).35 

2,67ry,60 
2••79.95 


. 2.679,95 

2.!\39,~8 

,,2.839,58 

"2.839,58 

2.999,37 

2.999,37 

2.. 999,37 

2.999,37 

3 .. 1E~t9~ 


3.. 186,28 

3,186,28 

}:186,28 

3.29~,O8 

3,295,08 

3.388,61. 

3.3e8,(1 

3.558,41 

,.558,t¡1 
3.727,19 · 
3.727,19 

. 
I 

II 
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1. CARGO, IlISPEC'OOR GENERAL BIVEL O JoIODJIl.IDNl= MEDIO 
2. 'OItC1\NWMO'CONS¡;;JO NACIO¡UL.!lE EDUcACIOlI TECIIICA ' 

,3. JURISDICCION'NACIO~AL . . , 
., 

~C ;'Observaciones: . . 22 

5. "Puntaje actual del cargo ,. Valor actual 
./R~s.Conjunta N' 18-15-7-8} •.1.~ monatAr10 

6; Puntaje anterior al OIe1 lndice 
30-6-193 .A~l,.?, OIoeente 51••1- $a 3.56 

• ...~ !) • Valor anter:iQ r7. "Diferencia de puntaje. 

••l,.q,5. " 
al 30-6-83 1- $4 2.64 

S. POrcentaje de aumento(7/6) 11. :Incremento IlS\1 

12.REMUNEnACION SASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 - $.. '.179.80 

13.DET1\LLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS A.~OS DE SEWICIOS 
A Según la escala de C.C.N.B. SUllTOTAL , TOTAL B';S¡COt a antiguedad vigente {Decreto N'1616/83 ANTIGUEDAOI (Inicia1+Antigued.1
O 
S , 

$ " ::O~;~c. $ a $ a 
,

$ a , 
INIC -,­ -.­ -.­ -.­ -.­ . 5.179.ó~ "'­. 
1 10 '17.98 -.­ -.­ ,11,98' 5.697,78 

2 15 776,97 -.­ -.­ . 116.97 '.955,77 

3 15 776.97 -.­ -.­ 776.97 '.956.17 
4 15 176.97 0.1498 - 775.9} , 1.552.90 <i. 732. 70 

5 3D 1.553.94 -.­ -.-, " 1.553.94 6.733.74 
(; 3D 1 • .553.94 -.­ 1.553.9~ 

. 6.733.74-,­
9 3D 1.553.94 0;l!¡98 775.93 2.}29.87, 7.509,57 

8 30 1.553.94 0.11,98 775.93 2.329,87 ~ 7.509.57 ' 

9 30 1.553.94 0,1498 775.93 2.329,87 7.509.67' 

10 ~5 2.3:~0; 91 0.1498 775.93 3.106.8J* '. B.2Bf,54 

11 45 2.330.91 0.1498 775.9:> 3.106.84 8.2eúsól; 

12 45 2,330,91 0,1l¡98 775,93 3.106.8~ ó.2Bó,ó4 

13 '.5 2.330,91 0.1498 775,93 3.106,84 8.;::e6,64 

14 45 2.}30.91 0.3496 1.810.86 4.141,77 9.321,57 
15 60 3.107.88' 0,1997 1,034.41 1¡.142.29 9.}21.57 

16 60 3,107.88 0.1997 1.0}4.U 4.142,2.9 9.321,57 

17· 60 3.107.88 0.1997 1.034,l¡1 ~.142.2.9 9.321.57 
18 60 3.107.88 0,399" 2.069,}} 5.177.21 10.357,01 
19 60 3.107,88 0,.399) 2.069,33 5.111,21, .. ,10.357.01 
20 80 4.143.84 0.2996 1.531.87 5.695,71 10.875,51, 

21 80 4.143,84 0.2996 1.551.87 5.695.71 1O.!:75,51 
22 80 4.143,84 0,399' 2.069.33 6.2U.17 1l.}92,97 

23 .ao -,4.143.84 0,3995 ,2.069. ~3 .6.2U.17 11.39.2,97 
24 80 4.143.84 0.399' 2.069.33 6.213.17 ll.392 1 97 

250 80 4.143,84 0,399 z.o69,J} 6.213.17 1l.392.97 
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l. CARGO. INSl'EC'l'OIl 1I1VRL O HOOIIl.IDI\IlI MJ::l)IO 
:l. 0I\CIIII:51'1O. CO¡ISEJO NACIONAl, DE EDUCACION 'l'ECNlCA 

•3. JURISDICCION. NACIONAL 
" " .: . . "~.ObaarvAc1oncSI 

s. 	Puntajc actu~l del cargo 
S/Res.Conjunta N" 18/83 .1.41} 

6: 	Púntaje anterior al 1.27930-6-193 	 ........ 

1. 	Diferencia de puntaje. 
8. 	Porcentaje de aumento(7/6¡ 

12.REMUNERACION BASICA INICIA!. DEL CARGO AL 1/7/93 

13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS ~OS DE 

A 
Il 
D 
S 

INIC 

1 


2 

3 

4 

5 
6 

7 
8 
9 

10 
11 

12 
13 
l~ 

15 . 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
2~ 

25 
",5$ 

Segfn la escala de 
antiguedad vigente 

, 

-. ­

10 
15 
15 
15 
30 
30 
30 
>O' 
>O 
l¡5 
~5 

1,5 

1+5 . 

~5 

60 
60 
60 
60 
60 
80 
80 
80 
80 
80 

$ a 

-.­
~03;o.) 

751,,54 
754,54 
754,5~ 

1.509.08 
1.509,08 
1.509,08 
1.509.08 
1.509,08 
2.263,63 
2.263,63 
2.263,63 
2.263,63, 
2.263.63 
3.018,17 
3.018,17 
3.018,17 
3.018,17 
3,')18,17 
4,024,22 
4.02/.,22 
l¡.024,22 
4.02/1,22 

4.02~,22 

9. 	Valor .ctWll 
monotar10 
del !nUce 
docente 8/••1- $a 3,56 

O.. Valor anterior 
al 30-6-83 1- $a 2,64 

l. 	Ir~remento (35\) 

C.C.N,a. 1SUBTOTIIL ,1 TOTAL B!\SICO 
(Decreto N'lG16/83) ANTIGUEDAD! (In1cíal+Anti<¡ued.l 

$ a 

-",- ­-.­
-, ­ -.­
-. ­ -.­
-, ­ -.­

0,11,98 
-. ­ -.­
-. ­ -.­
0.1~9B 753,54 
O,ll¡98· 153,51, 

0.14?8 753,54 
0,1/198 753,5/' 
0,1498 '153,54 
O,14ge 753,54 
0,11198 753,5. 
0,3'.96 1.759,59 
0,1997 1.0().l11.55 

0,1997 1.004,55 
0,1997 1.004,55 
0,3995 2.009.60 
0,3995 2.009,60 
O,29?6 1.507,07 
0,29?6 1.50'7,07 

2.009.60 
0,3?0S 

0.399<:; 
2.009,60 

O,.399c .2.009,60 

2.009,60 

$ D. 

-.­
~0),03' 
754,54 

. 754,54 
1.508,08 
1.509,08 
1'.509,08 
2;262,62 
2.262,62 
2.262,62 
3.017,17 
3. 017,17 
3.017,17 
3.017,17 
4.023,22 
~.022,72 

4.022 ,72 
~.022,72 

5. 027,77 
5.027,77 
5.531,29 
5.5:n,2~ 

6.033,82 
6.0'}3,82 
6.033,82 

. 6.033,82 

$ a 

... ...5.0JO,Za-"'" ~ 

5.539,31 
5.184,82 
5.?B4.g~ 

E.538,36 
p.538,36 
6.538,36 
~.292,90 

, 1.2'12.90' 
7.292 ,90 
10.0;7.45 
B.Oit7 t !+5 
8.():¡7,1,5 
8.047,1,5 
9.053;~O 

9.053,00 
9.053,00 
9.05.3.°0 

10.0;8,05 
10.c;8,05 
10,561,57 
10.561,;;7 
11.061.,10 
11.%4,'lo 
U.O€4.10 

11.064,10 

. 
•
'. 

~ 

..·l 
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• 

http:U.O�4.10
http:10.0;7.45
http:1.2'12.90
http:2.009.60
http:2.009.60
http:1.0().l11.55
http:2.263.63
http:1.509.08
http:1.509.08
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{lmportcD en llCnQB HrtWl!..tj_I}Q;A) 

. 

• 

. 
1. ClIIIGO, DIRECTO'! DE 1",,, NIVEL O MODALIDlID. MEDIO 

2. OI\Gl\NJSMO. C.O.N.E.T. . . 
.3. JURISDICCIOII, IlACIONIIL '. .. 
4.0bservaciones: . , 211. 

5. Puntaje actual del carqo 9. V410r actual 
s/l«>s.Conjunta N° 18 - 1517/83 •. ;ln. 1nOnctarto 

,; Puntajo anterior al dal hd1"", 

30-6-193 .. '19. docante sI• •le $. 3.56 

7. Diferencia de puntaje, ... '1. o. Valor anterior 
al lO~¡;-Sl ID $4 2.64 

8. Porcentaje de aumento(1/6) ••• '-P. n l. Incremento (l5') 

12.I\EMUI'ERIICIOII MSlCA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/63 fa 3."2",n' 
. 

ll.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS MaS DE SERVICIOS . 
A Según la escala de I C,e,N.!!, j SUBTOTAL t TOTAL BASIeO 
11 antiguedad vigente J (Decreto N"1616/83) ANTICUEDi\()t {Inicial~hntigued.) 
O 
S 

% $ a PO~~{C. ~ a $ $a a , 

I1<1e -.- -.- -.- -+";'" -.- . 3. ~2lt, 72- '~ , 

~ 10 342,li? -.- -.- 342,47. 3.161.,19 

2 15 5'3,71 -.- -.- , 5:13,71 3.936,43 

3 15 513,71, -. - -.- ~1_3,71 3.939,43 

" 
. 15 513,/1 0.1493 513,02 .1.026,/3' IV.!l:51 .. 1~5 , , 30 :1.077,tj2 -.- -.- :1.027,42 If.4S2~14 

6 30 .1~C2",t¡2 -.- -.- 1.017,42 4.452,14 
, 7 30 1.027,42 O,14l:JP 5:'3,02 1. 5{¡O,ll4 t¡.965,16 

8 30 1.021,42 0, 14~S 5:1.3,02 . 1. S~O,!¡l1 ';14. 91'S ~ :'-6 

9 30 1.ü27,~2 O,149lJ 5"13 ~ 02 1.5l..JO,l¡t. 1¡.9G5,j(¡ 

10 115 1.5~1,12 O) 1t¡98 513., C2 2~OSI+,14 5.lj78~8f, 

11 "5 1.51;1,12 D.149ú 513,02 2.0~:U.,14 5.478,86 

12 45 :1.54:1,12 r;~1l¡~8 513,02 2.3:'4~1Ij 5.1+78.86 

13 "5 1~51¡:í,1.2 0,,14!?8 r,13,02 2.054,-:1+ 5.4'/6,85 

1" "S 1.5"1,12 0,3 1;95 1.197,28 "2,,'13-8,40 6.163,12 

15. 60 2 .. 051¡,83 C~1997 G33,92 2.738,75 6.163,47 

16 f~ 2 .. 0='4,,83 0,1997 683,92 2.738'.75 6.163,47 

17 nO 2.054 .. 83 0,1997 63"1,92 2.138,75 6.163~¡t7 

16 60 2~054,B3 0 7 3995 1.36(1,:1.8 3.1123)0:;' 6.847,73 

19 60 2,,054,83 Ú,399S 1.368)lU 3.tt23~a: 6.847.73 

20 80 2 .. 739,78 0,29SE 1. 026.~Ú:S 3.765,83 7 .190~ 55 

21 so 2 .. 739,1S 0,2996 1.C26~05 3.7(-5,03 7,190,55 

22 SO 2 .. 739,78 0,3995 1.358,18 4.101,96 7+532,68 

23 - ,80 '2 .. 739" 78 0;3995 L 3ÉB ~:1."; 4.101 l 96 7.532,68 

24 liD 2.739,78 0,3995 1,.368 +19 4.101,96 7.532,68 

25, SO 2.739,78 0,3995 1,368,18 ,.4.107,96 7.532,68HAS 
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_____ __________ 

l., ChUCO. DIP.EC'l'OR PE lra. NIV!!.L O MODJILIDlIIh m:OIO 
; 2 ..
• onCI\/USMO. DInECCI01: NACIONAL IlF; EPUCACl'll IIEII Á Y SUPE!lIOR 

,3. JURISD!CCIOII: lIACIOli.\L 

4.0hsorvacionCSl 

S. Puntaja actual de\ScAr 9o 
s/~s.Conjunta NG /uj 

G: Puntaje anterior al 
30-6-193 

7. Diferéneia de puntaje. 

961......... 
-870 

'" ., .. s ... 

....?~ 
104 

g. Valor actual 
InbnatD.r10 
del iudice 

2S 

docente si .. . le $" 3,56 

O. Valor anterior 
al 30-6-83 1~ $a 2,64

8. Porcentaje de aumento(7/6) ....... ~. 
~l. Incremento (35%) 

12. REMUNERACION lll\SICA INICli\l, DEL C,l\RGO l\L 1/7/83 $a ).1,21,16 

lJ.lJET.I\LLE DE LOS ADICIOW\LES CORRESPONDIEN'fES l>. LOS AROS DB SERVlCIOS ~,._"------------
Según la escala de C.C.N.l!.. J SllB'rO',l'J\L 'l'OTAI. B)\t.;ICO 

l-a_n_ti_':.9U_.,d_a_d_v_i.c9:..e_n_t_e-+..:(_D.:.e.:.c=.r"et=.o=.-N.:.'..:1:..6;.:1;.:6;.:/.:c.Sl ANTIGUEDAD _~rr.~..:::ial+!;n_t:.i,gued • 1 

I $ a FO~ffC' $ a ! $ a $ a , 
1~I!·;¡¡;;-G.;;~--_.-_--t----_.-__-+....J_·L.:l-_-+ _._ .:._ _._··~-I 

1 10 3l12,12 -.­ 3~2,12 31,2,12. .. 3.7G.'~r2g -...

' ! L3~ 15 513,17 -.­ 513,1'1 .513,1 
1 

: 
115 513,17 -,­ 513,17 

Ij 15 513.17' 0t11t9 512.119 1.0?5.66 
5 30 1.026,35 -.­ -.-1.0?6,35' 
() 30 1*026,35 ...... - -.'" l.o?6,35 

7 
8 
9 

10 

11 

12 

J3 
11; 

¡ l~:, 

16 
l7 
18 
19 

20 
21 

22 

23 
2h 
~s 6 
-~áG 

30 1 .. 026,35 0,11¡9 51.:~,l;9 L538 J 81+ 
30 1., o,: ()', 35 e J 1!{9~ ::;12,t¡9 1. t8'~ 

30 1,,02G t 35 0,11-,0' ~n2tl;9 1. 558,$J¡. 
1{5 1,,:)39,52 O,lt.9E 512))19 2.C52t01 

',5. 
1.5 
1,5 
C~O 

60 
60 
60 
60 
30 
80 
80 
80 
80 

80 

1..53:),52 OtH;~\ 51;::.},'} 2.Q~;':J01 

:' .. ~39,52 0J14::·~ 512,1;:1 2~0~2 ,01 

].~;::·9,52 0,li,9, 5J2,ijf) 2.0r;2~el 

1 .. ;·yj.52 0,3',:-:' l .. llJG,Oi, 2.'?35;5G 
2.0~;:t?O 0,19'1' (83,(:] 2~'I35,91, 

2.052,70 O,19\lf (,83,2] 2. 73:::;,f}1 

2.0:;2,70 0,11)97 633.21 2~7':::-5,91 

2.052,70 0,3995 1.3(;(1,,'5 ;.1¡1I),lI5 
2.. 052,70 0,39')'::' 1.3G6, 75 
2,.736)93 0,297(: 1..02J,,?8 
2.736,93 O,~?()C 1,.02J¡,f;8 

2.736,93 0,39<;:' 1.3()G,7':J 
2.736,93 0,399)1 1.366,7~ 
2.736,93 0.,)995 ~ .. 3G(¡,7) 

3. 1¡19,!!5 
~t,~?61f9) 

3~7()1,91 

11.203,68 
1'1. 103,68 
i,.103,68 

tt. 27G,33 
1i .. 276,33 
~ ... 1¡¡.¡6,82 

1{ ".1¡11 '1 t 51 

• 11~11¡17,~1 

'\.960,00 
lt .. 9GO J OO 

<'114 960 J üO 

5. 1-i75,1'1 
5,.1173,17 
5.l1'?3t~? 

5.. [17;'1 )'/ 

(,. )~;c: l' ,/2 

6. 15'I,::Y? 
6.15'/,07 
6... 15'1 1 07 
6 .. S110,C,1 

6.81,0,0 
7.lé:3,07 
7.183.07 
7. 5;:lj ,8It 
7,521, ,81¡ 
7 .. 521¡,8fj 

" 
,] 

\ 
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(1)m C()<! f 1.c i01110 r,1('1 C('HtI CnlTí'!lronndo .1; SUPERVISOR DE 
... .' . " -, ~ . ,,--._. 

". f¡. "," 
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, 

• 

¡ 

· .. 

._- ___o 

- -- -
l. CAnco. DIR3C!OP. DE 2d.a.· . IIIVEL o "OOllLIDl\D. HtllIO 

2 • Dl\Gl\NISMO, c. Oll. ~. T. 

•3. JURISDICCION. NACIONAL ' ' 

4.0bserv8cionca; 
.. 

26 

S. 'Puntaje actual del c.urqo 9. Valor actual 
s/Ros.Conjunta N·la - 15n/S3 ..no. monatar10 

6: Puntaje anterior al del indice 

•. 7~~. 
, 

docente sI•.1- '$a J.5630-6-193 

7. Diferencia ·de punte:!.. ...19. o • Valor anterior 
al 30-6-83 1= $a 2,64

8. Porcentaje de aumento (7/6) ••• 10 •. 5t l. Incremento 135\1 

12.RtMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 $a 2.954,90 

lJ.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIEm'f!S A LOS MIOS DE SERVr:':IOS . 
A según la escala de C.C.N.B. I SUBTOTAL . I TClrAL BASICO 
11 antiguedad vigente (Decreto 11'1616/83) ANTIGUEDAD: {Inicial+J\nti9!:_~_~ 
O. 
S , $ a !-oune. $ a $ a $ a 

UJ..-

!NIC -. - -.- -.- -.- -.- 2.954,80 

1 10 295,tfe -.- -.- 29S t !.¡S 3.250,28 

2 15 443,22 -. -.- 443", '4 'l 3.398,02 

3 15 443,22 -.- -,- 443,22 3.398,02 .. 
4 15 443,22 0,1119B 442,63 SeS,BS 3.i\'l!O,65 

S 30 886,44 -. - -.- S86,4t{ 3.SQ1,2tl 

6 30 886,44 -.- -.- .886,4 11 3.841,24 
'7 30 Ba5,4~ 0)1 1198 4 1.2,63 j.329,07 4.283,87 

8 30 SSS )t1-4 0,1498 ~42,63' 1.329,07 4.2B3,87 

9 30 B86 ¡lit¡ Q~14'0G 442,63 1.329,07 4.283,87 

10 45 L329,66 0,1 1193 442,63 L 712 ,29 4,727,09" 

11 45 1.329,66 0,1 1; S-S 442,63 1.7'J2,29 4.727,09 

12 45 1.329,66 0,1498 1.¡42,63 1.7.7 2 ,29 1~.127,O9 

13 45 1.329,'ui5 ,1498 442,63 1.772,29 4.7?7,O9 
14 45 1.329,66 J,349G 1.033,00 2.362,66 5.317,46 

15 60 L772,BS ,19t:7 590)07 2.362,95 5.317,75 

16 60 1.772,88 )1997 5'90,07 2.362,95 5.317,75 

17 60 1.772,88 ,1997 590)07 2.362,95 5.317,7.5 

lB 60 1.772,88 0,3995 1.180,44 2.953,32 5.908,12 

19 60 1.772,88 0,3995 1.:180,4!'¡ 2.953,32 5.908,12 

20 80 2.3153,84 0,2996 885,';;6 3.249,10 6.203.90 

21 SO 2.363,84 0,2995 885,26 3.249,10 6.203.90 

22 80 2.363,81.& 0,3995 1.180,44 . 3.544,28 5.499,08 

23 80 2.363~84 0,3995 1.180,411 3.544,28 6.499.09 

24 SO 2.363,84 0,3995 ,1.180,44 3.5J¡4,28 . 6.1499,08 

25 o 80 2.363,811 0,3985 1.180.G4 3.5J¡4,28 6.499 , 08
!'lAS . 

. 
. 
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(]ml••(Jrtc~ en [X1HOIJ ill·tJ\~tU.jJu¡iJl 

l. 	CARGO:, DIRZCTOIl DE 3ra. NIVEL ° MOD[\LID[\D, ~1EDIO." ~ 
2. 	ORGl\I\llSMO, COIISUO !lACrOr/AL DE EDUCACIOII TECNICA; 

.3. JUR¡SDICCIOlI, NACIOIIAL '1 
" .. · 4.0bsorvac1ones, 	

, , 

27 
" 

• 
5. 	Puntaje actual del c~r90 ,. Valor actua.l 

II/Res:conjunh N° 16-15-7-83 ;. :i'6~. JnOnetor10! (le1 Snt!1ce.6: 	 Puntaje anterior al . docente sI•• 1- 'Sa 3.5630-6-193 	 •• 6W.. • 
' ... Valor anterior1. 	Diferencia de puntaje • •• j't). "'0. al 	30-6-83 In $a 2,64

8. 	Porcentaje de aumento(7/6) •• J.ll.... % 1'-1. Incremento (35\', 

12.Rt»UNBRACION BASlCA INICIAL DEL CARGO AL 1/1/83 Sa Z. 712, 72¡ 
, '-,.. 

~ 
13.D~rALLE·DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS A~OS DE SERVICIOS .Se9ún la escala deA C.C.N.S. I SUDTOTAL I TOTAL llA!:lCO 

. (1.¡~:J, C'O>!J.l ~c1~f\!n dpl CCNP. ,,~orrm;pontle ~1; SUPERVISOR DE _______._M 
~"'"' .....,~w~.~ ..• .....,.;"".., . ......,...,'!'".-: ----: -:-~ .,-

l' Il! unti9uedad vigente, 
O.! 1 
S \ 

Hile -.­
101 

2 15 
153 

" 
154 

5 ¡;lO 

1 6 3~ , 
}CJ,'7 

t 308 
309· 

10 1~5 

11 45 
1,512 
1,513 

· 11, 45 
6015 

16 60.. 
6017 

18 60 
,', 

6019 
20 80f­

.' 
21 80 

,', 8022 
8023

" 

8024 
25 80.... MAS 

,. .\ 

(Decreto N°IG16/S3V. 

$ a FoefiC.I $ a 
11 , i 

(Inicia11:~~~~gucd~ }ANTIGUEDAD~ 

$ a 

-.­
271.27 
"06,9' 
~06,91 

813,28 
813,82 
813,82 

1.220,19 
1.220,19 
1.220,19 
1.627,09 
1.627,09 
1.627,09 
1.627.09 
2.169.09 
2.169.36 
2.169,36 
2.169,% 
2.711,36 
2.711,3& 
2.982,91 
2.982.91 
3.253.91 

'3.253,91 
3.253,91 

3.253.91 
, 

$ a 

2.712,72. 
2.983.99 
3.119,63 
3.119,63 
3.526,5', 
3.526,5', 
3.526,54 
3.932,91 
3.9):2,91 
3.9}2,91 
4,339,81 
4.339,81 
4.339,81 
4.339,81 
4.881.81 
4.881,81 
Ji.Sel,Sl 
4.S81,Sl 
,. l¡21;. 08 
,.424.08 
5.695,63 
'.695,63 
5.966,6} 
'.966,63 
5.966,63 

'.966,63 

" 

, 

PRIHEiUL. .. ._..". -. '--',: -._­
• 


-.­
271,27 
406,91 
qü6,91 
406.91 
813.82 
813,82 
813,82 
813,82 
813.82 

1.220,72 
1.220,72 
1.220.72 
1.220,72 
1.220.72 
1.627,63 
1.62'1,63 
1.627.63 
1.627,63 
1.627,63 
2.170,18 
2.170,18 
".170,18 

'2.170,18 
2.1'10,18 

2.1'10,18 

-.­
-.­
-.­
-.­

[:>,1498 
-.­

' -.­
p.1498 
),11198 
p,1498 
),1It 98 
) J 11198 

p,149S 
),1498 
J,3496 
),1997 
0,1997 
J,1997 

0,3995 
0,3995 
O,2?96 
(),2996 
),}995 

",3995 
0,3995 

0,3995 

-.­-.­-.­
-.­

.. 406,3'1 
-.­
-.­

406,37 
406,;;7 
406,37 

,406,37 
406,,37 
40ú,.3? 
406,37 
948,37 
541.73 
5l¡1,73 
5l¡1,73 

1.033,75 
1.033,73 

1'.12,73 
312,73 

1.083.73 
1.083,73 
1.083,73 

,083,73 

http:1.083.73
http:1.627.63
http:1.220.72
http:1.220.72
http:4.881.81
http:2.983.99
http:3.253.91
http:3.253.91
http:2.982.91
http:2.169.36
http:2.169.09
http:1.627.09
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ANALISIS DE LAS REMUNERhCIONRS DOCENTES VIGENTES AL 1° DE JULIO 1983 

(Importes en ~SQ9 -Qrqnnt:ínnllll 

1. CIIRGO. Maestro Ayudante Ensell.PrActica Ke410NIVEL O MODALIDAD. 
2. OI\GANISMO. COHET . 

> • , ,~.. . -' . ~ ~ , ' . ';". t.,~". . 
3. JURISDLCCION. Nado.... 1 , 

.- ~ t, ¡ • , .,. ;
4.0bservacíonesi ' " . " . •• , " 

?R 
, 

5. Jluntaje actual del earqo 9. Valor actual 
o/lle•• Conjunta N"l8 monetario 

del Indice 
15-7-8) ~.:~.~ ..

6: ~ntaje anterior al . , 
~~ docente si••1- $a 3,5630-6-193 ' ..~..~. 

. tI" O. valor antor1or-' ­7. Dlfe~encia de puntaje /" ......11 
,.. Al 30-6-83 1- $ .. 2,64

8. Pc~entaje de aumento(7/6) ....~ .1. Incremento 13511 .. 
l¿.REMUNERACION BASICA ÍNICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 ~A 1.028,a4 

. -. ", 

•13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS k~OS DE SERVICIOS 
A 
11 
O 
S 

tiie 

1 

2 

3 

4
, 

~ 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15, 
16 
11 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

Según la escala de e,e.N.B. 
antiquedad vigente (Decreto N°1516/83 

, 

-


10 
15 
15 
15 
30 
30 
30 
30 
30 
45 
45 
45 
45 
45 
60 
60 
60 
60 
60 
80 
80 
80 
SO 
80 
80, 

$ a $ a ~o;;1c. 

468,74O.455!-
Í'>2,88. 366,060.355< 

0.368!154,33 379,23 
O.368E . 379,23154,33 

443,74154,33 0.431 
0,281~ ',289,62 . .'308,65 
0.281~ , 289.62308,65 

308,65 
,308.65 
30B,65 ' 
462,98 
462,98 
462,98 
462,98 
462,98 
617,30 
617,30 
617,30 

0.375í 
0.375 
0.375 
O. 320C 
0.320C 
0.32CC 
0.320C 
0.430 
0.280 
0.280 
0.2803 

386.54 
, 386,54 

386,54 
329,23 
329,23 
329,23 
~29.23 
442.50 
288,38 
288.38 
288.38 

617.30 
617.3,0 
823.07 
823.07 
823.07 
823,01 
823.07 
823,01 

0.344 d 
0 • .344 
0.199 
0.199 
0.299 
0.299 
0.399 
0.399 

354.44 
354,44 
205.46 
205.46 
308.55 
308.55 
411.02 
411.02 

." 
: 

. 
. 

. 
, 

. 
" 

. ,,. .. , • "¡"':'''' ~. 

SIlBTO'I'AL TOTAL BASICO 
ANTIGUEDAD (Inicia1+Antigued.} 

$ a"~' " 
' >:.468,74 1.497,58 

1.497,78468,94 
1.562,40533,56 

' , 1.562,40533,56 ,. " 

1.626,91598,07 , 
; 1,626,91• ¡ 59B.n 

1.626,91598,27 
1 ... 124,03695.19 

695,19 1.724,03 
695,19 1.7 24,°3 

1.821,05792.21 
; .1.821,05792,21 

1.821,05792,2l 
792,21 1. 821,05 

1.934.32905,48 
905,68 1.934.52 

1.934.52905.68 
905,68 1.934.52 

2.000.58971.74 
2.000.58'911.74 

],.028,53 2.057.37 
1.028.53 2.057.37 

2.160,461.131,62 
2.160,461.131,62 

'1234,09 2.262,,93 
1.234,09 2.262,93 

. 


. . 1 
' .. '. " 

. 
.. . , ... ... , . . 

. 

, 

· · 
• 
· 

-

-> 

, 

" (1) ¡:;.1 coeficiente (le1 CCNB cor.rcflponda n /tae!l-tro de.....,grado-E!Jc..tDm_Jornada 
'-'..~ 

• 

• 

, 

http:2.057.37
http:1.028.53
http:2.057.37
http:2.000.58
http:2.000.58
http:1.934.52
http:1.934.52
http:1.934.52
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(!!~~r t('~ ('n l'!~F:!!JLf.t.DJ.Wj..Ut¿.:.;l 

l. 	CAUCO; AYU!lU:TE DE CLA!:;ES PRAC':'ICA: y I'RF.CEfÑIVEL O HODALID.\D. ::EDIO· 
\

2. 	OnGI\UISMO: DIRECCIOIl NA CI~IIAL DE EDUCAClON .U;I5U y :;UrE!lIOR 
. ; .,•3. JURISDICClON • NACIOlIAL 

4.0bservac1oncs: 

5. 	J>untaje actual del cargo 
239sIRes.Conjunta N·IS/S3 ............ 


6: 	Puntaje anterior al 

30-6-193 
 .~. 

7. 	Diferencia de puntajc, .. .. ~7. .. 
7,68. 	Porcentaje de aumento (7/6) ............ 


. 

29 

9. Valor actual 

monetario 

del lndice 


. docent.e 5/•• 1-= Sa 3,56 

O. Valor anterior 
al 30-6-83 I- Sa 2,64 

l. Incremento (35\) . 
: ~ 

, 

. I., 
· .'• 

i 
·1 
1 
¡, 

I 
I 

I 	
I 

I• 
" 

J 
1 

.1 
l 

12.RE>lUNERACION DASICA INICIAL DEL C/.RGO AL 1/7/83 $a 	 I850.84 
. , 	 . 

13. DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES 1\ LOS A!ilOS DE SERVICIOS 

A 
 SegUn la escala de C.C.N.B. SUBTOTJ\L I TOT.l\.L BA!s'ICO 

11 
 antiguedad vigente (Decreto N0 1616/83¡1 ANTIGUEDAD! (Inicial+Antigued.) ,I 
O 

S 


% $ a S a S a , 

INIC -.­

$ a C0'i;'~C. 

,1.238,28 - .~ 


1 

387,64"-.- C,I¡556 337,64 
387,E1°' 1..;.230,65lO' 302,7385,05 ~1,3558 

2 
3 
4 
5 
6 

'7 
B 
9 

10 
11 

12 
13 
1~ 

15 
,. 16 

17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

'-;-. 

15 
15 
15 
30 
30 
30 
30 
30 
/,5 

45 
45 
J~ 5 
1;5 
f,Q 

GO, 
60 
60 
60 
80 
eo 
eo 
80 
80 

256 
SO 

l!I~S 
" 

- -.. _•..-.--. 

127,63 
127,63 
127,63 
255,25 
255,25 
255,2J 
255,25 
255,25 
382;88 
382,85 
382,88 
382,85 
)82,88 
510,50 

.510,50 
510,50 

510,50 
510,50 

680,67 
680,67 
ESO,67 
680,67 
680,67 

680,67 

0,3685 
0,3686 
0,:;313 
J,2815 
C' ,.2315 
J,3757 
0,;"7:;7 
:),J757 
J,32CO 

0,3200 
~),3200 

0,3.208 

O,L.3Cl 

0,2803 
0,2803 
0,2803 
0,311!, ~ 

O,}~45 

0,1997 
0,1 0 97 
O,2t199 
O,Zqgg 

0,39"5 

o, ;·995 

313,6.? 
3J3,62 

' . 36C,97 
. ·239,51 

239.51 
319,66 
3~9J66 

;:TJ,66 

27?-.27 
272,27 
272,27 
272,27 

3G:>,9?· 
233,1,9 
233,49 
238,49 
293.1~ 

29.3,11 
1[,9,91 
1;C?,91 
¿55,17 
2~.?:i,17 

339,91 

j39,91 

1~'j1,25 

~1,1,25 

1~q:f,60 

49; ,7.1' 
l¡9!t~76 

.~·711, 91 
~ 57h, 91 
5'?~, 91 
655,15 
655,15 
G~15,15 

65~,15 

'71,8,83 
7.'18,99 
71.8,99 
748,99 
B03,61 

BO~,Gl 

850.58 
8~O,58 

9.3'::,84· 
Q35',Bl¡ 

1.O.?0,~·8 

.1.020,58 

1.292,09 
1.292,09 
1.31·6, H¡ 

1.31.j5.60 
1.3l.¡;;,60 
1.1;25,75 
1:~I,2,;, 75 . 
1.425,75 
1 .. 505,99 
1.;·05.99 
1 .. 505.9': 
1.~C.5, 99 
1 .. 599,67 
1.5')9,33 

1.5.99.e3 
1 • .599,83 
1 .. 65'. ,J,5 
1.f.~4 ,lt5 
1.701,42 
1.701,42 
1.78(,68 
1.7&E,C,8 . 
1.871,42 

1.871,42 

-'-" 

http:l'!~F:!!JLf.t.DJ.Wj
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ANALI:US 01::. LAS lu.:MUNI~UACt()N'I':~ ll(jCl~N'l·r~:;. VH!UNTJ~fi Al.. 1- tm jUllO 19t1J 

r-______________I!..:I'!'ml~~~¡ lJC::.~~.tl_m;!J~n.t..~~!l....,\_______. 

,. 

'.;. 

!',. 

.¡ 
I 

¡-, 

¡ 
I 
l 
I 

. l, 
I 
I 

1. CARGO: BIBLIOTECARIO IUVEL O MODAL1DlI.!>, KEDIO. 
2. ollCllNiSMO: DIRECCIOl! lIACIONAL DE EDUCACION MEDIA y SUPERIOR 

.). JURISDICCION: lIACIOIIAL 

4.0bscrvac1ones: 
30 

. 

5. Puntqje actual del car9.0 9. Valor actuql 

S/Rc.s:Conjuntil N' 18/8~ ..~~. 
 raolUltario 

clel índice6·: Puntaje anterior al 2<1 • . clo<:.... te ,,/.. l~ $a 3,56)0-6-193 •••0('"; • 

18 ~O, Valor anterior7~ Diferencia de puntaje .,.~,. 

&1·30-6-83 1- $~ 2,64
8. Porcentaje do aumento (7/6) .:m. 1"1. Incremento (35\1 

12.llEMUNERACION SASlCA I.NICIAL PEL CARGO AL 1/7/83 $. 951,64 

13. DETlILLE 'PE LOS 1I0ICIONlILES CORRESPO!lDIENTES A LOS AlIOS DE SERVICIOS 

A Según la escala de e.e.N.B. , SUDTOTAL 
R aT,tiguedad vigente (Decreto N"161G/B3), AN'l'IGl.lEDl\.D 
O 
S 

INle. -.­
10'1 

15 

.3 
2 

15· 
4 15 

}O ¡5 

6 
 30. 

156 
8 
'7 

30 
9 }O 


10 
 45 
11 45 

12 
 45 

13 
 45 

14 
 45 

15 
 60 

16 
 60 

17 
 60 

18 
 60 

19 
 60 


80 

21 
 80 

22 
 80 
23 80 
24 80 

25 c 80MAS 

$ a $ a 

436;30436,30-. ­ 0,4556 
436,49340,7395,76 0,3558 
496,64352,19143,65 0,3686 
496,64352,99'. 143.6:; 0,3686' 

. 556,68 413,03143,65 0,431} 
556,87269,58287,29 '0,2815 
556,87269,58287,29 0,2815 

.647,07359,78287,29 0,375'1 
64'1,07359,78287;29 0,3757 
645,07359,78287,29, 0,3757 

306)11(; 737,38430,94 0,3200 
306,1,/¡ 737,38430,94. 0,320C 

'137,38306,41,30,94 O,320S 
" 306,1,4 737,313430,94 0,320(', 

·842,82',11,881,30,94 0,4301 
843,01268,43571,,58 0,280;­
843,01265,,3574,58 0,280 
843,01268,,35?/1,58 OJ 280: 
904,49329,91574,58 0,31,1,' 
904,49329,9157/1,58 0,31-l 1¡:' 

191,21, 957,35766,11 0,199' 
191,2, 957,35766,11 0,199' 
2e7,20 1.053,31766,11 0,299' 
287,20 1.053,31766,11 .O,2<J9' 
382,,8 1.148,69766,11 0.399' 

382,58 1.148,69766,11 O,}99 

TOTAL B'-'Ac:Sc::.:.CO---­
(Iniciill+Antigllcd~)

• -'-'­

$ a 

1.393,94 
1.394,13 
1.45 ,,28

'1.454.28 
1.514,32 
1.514,51 
1.511" 51 
1.601" 71 
1.604,71 
1.604,71 
1. 695,02 
1.695,02 
1.695,02 
1. 695,02 
1.800,46 
1.800,65 
1.800,65 
1.800,65 
1.862;1:5 
1.B62,U 
1.914,99 
1.914.99 
2.010,95 
2.010,95 
2.106,33 

2.106,33 

" 

'. 

http:1.914.99
http:1.454.28
http:B'-'Ac:Sc::.:.CO
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IINALISIS DE LAS nF.MUNERilC'ONF.S D(lCr.N~·F.S ;rIGF.llTES lIL 1" DE JULIO 198"
(Ilnnortos on 6Cso!l nrocn .:1; .-.' 

" 

l. CARGO. Profesor (12 hpras nivel medio) IlIVEL O Motll\I.IDAD. 1118<1io 

2. ORGANISMO. DirecciÓn Nacional ele Edl1c.Kedia y sl1perior 
" 

l. JURISDICCION. Nacional ' , 

" . ' 

4.0bservacionesl • 

5. Puntaje aotual del carqo ,. Valor aet.u.al 
s/Res.Conjunta 11'18/83 ..~:\~a caonctario 

¡; Pontaje anterior al del lndice 
21 docente sI.... 1-. $8 3,5630-6-193 ........ 

7. Diferencia da puntaje .....:a..~ 1'-0. Vale;:- anterior-

...~'!'.~ 
al 30-6-83 l~ $8 2.64 

8. Porcentaje de ,,,,,,,,,nto{7/6) 
Ill. Incremento (35\1 

12.REMUIIERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/1/83 ~a 995,40 

-. 
. 

n.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRZSPONDIENTES A LOS lI~OS DE SERVICIOS 
A Según la escala de e.e.N.B. SUllTOTAL I TOT1\L SASICO 
N antiguedad vigente (Decreto N'1616/83) ANTIGUEDAD (Iníciul+Antigued.)
O 
S , $ a I--o~f~c- $ a $ a $ .. 

Inic - - 0.4556 453,48 453,48 1.448,88 
1 10 :; 99,54 0.3558 354.12 453.66 1.'149.06 
2 15 149.31 0.3686 366,84 516.15 1.511.55 
3 15 149.31 0.3686 366,64 516.15 1.5ll. 55 
4 15 149,31 0.4313 429.36 578,67 1.574.07 
5 30 298.62 0.2815 280.20 578.82 1.574.22 
6 30 298.62 0.2815 2aO~~O 578.82 1.574.22 
7 30 298.62 0.3757 373,92 672.54 1.667.94 
6 ,3D 298.62 0.3757 373.92 672.54 1.667.94 
9 30 298.62 0.3757 373.92 672.54 1.667.94 

10 45 447.93 0.3200 318,48 766.41. 1.161,74 
11 ~'4'5 447.93 0.3200 318.48 766.41 1. 761. 74 
12 45 447.93 0.3200 318,48 766,41 1. 7G1. 74 
13 .0\5 447.93 0.3200 , 318,48 766.41 1. 761. 74 
14 45 447.93 0.,1301 428.16 876,09 1.871.49 

5 60 597.24 0.2803 279,00 816,24 1.871.64 
6 60 597.24 0.2803 279.00 876.24 .1. 871.64 
7 60 597.24 0.2803 279,00 876.24 1.871.64 

'S 60 597,24 0.3445 342,96 940,20 1.935.60 
9 60 597.24 0.3445 342.96 940,20 1.935.60 
O 80 796,32 0.1997 198.72 995.04'" 1.990,44 
1 80 796,32 0.1997 19B.72 995,04 L 990.44 
2 SO 796,32 0.2999 298.56 1.094,88 2.090,28 
3 80 796.32 0.2999 29B,~6 1.094.8B 2.090,2B 

-4 BO 796.32 0.3995 397,6B 1.194.00 2.189.40 
5 80 796.32 0.3995 397,68 1.194.00 2.189,40 . 

.. , 

. 

, . 
; 

-stro de" ."el , t~, c:o{>ficientó del CCNn (!\,.1s;rca.rmnt'io 
~ . " . 

• 

: 

l'4do.- <ftV 

I 
• 


1 

I 



1 

" 
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, . 
ANALISIS DE UlS IUlMUNB!<I\CTONF.S Docr~','ES :vrCCNTIlS AL l' Gil JULIO 198;;

(llftoortos en -DQ-~OD ami: 

• 

" 

;' 
,.. 

-~!-.,­
" 
~ 

. ~ 

~'" 


~"'.,,', 
; 

1. ClIlIclo. REC'l'OR. 1Il1!BL o IIOIlALIDl\lh Superior 
2. ORG.!\NISMO, D1NEHS • I . • . ' . , .~",f~~. ,~ ... . , 
3. JUltISDICCION. NaciOnal . , 

" ... .. , ,.,. 
C.ObservaetoneSI .. . 

32 

5. PUntaje actual del cargo . ,. valor actual' 
"/Res.Conjunta N'lS 15-1-83 .~.Q~ JIOnetarto 

G; Puntaje anterior al del 1nd!".. 
30-6-193 ..... !I$1 docente s/.... l- $a 3,56 

7. Difereneia de puntaj.. •••\OQ O. Valor anterior", 

•. : ...~q*4~ 
al 30-6-83 1.. $.1 2 .. 64.a. Porcentaje de aum~nto (7/6) p. Increltlento (3S\l 

12.REMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 117/83 $a 3. 7!i2, 24 
'. 

13.DETALLE·DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS A.qQS !lE SERVI<:I.QS 

A f SegGn la ascala de e.C.N.B. SUBTOTAL TOTAL BlISICO 
11 anti9uedad vigente (Decreto NC 1616/83 ANTIGUEDlID (Inicial+Antigued. )
O 
S , $ a o;~ic. $ ¡j $ .. $ .. 

~nic - , - - - - 3.752,24 
1 10 ;375.22 - - 375.22 4.127.46 
2 15 :"62,84 - - 562,84 - 4. 315.08 
3 15 562.84 - - 562.84 4.315,08 

" 15 562.84 0.1498 562,09 1.124.93 4.677.17 
5 3D 1.125,67 - - 1.125,67 -4.677.91 
6 30 1.125.67 - - . 1.12:5,67 4.877.91 
7 30 1.125,67 0.1498 562.09 1.681.16 5 .. 440,00 
8 30 1.125.67 0.1498 562.09 1.681.76 5.440.00 ' 
9 30 1.125.67 0.1493 562.09 1.681.16 5.440,00 

10 
~. .1 5 1.6~8.51 0.1498 562.09 2.250.60 6.002.84 

11 45 1.688.51 0.1498 562,09 2.250.60 6.002.84 
12 45 1.688.51 0.149B 562.09 2.250,60 6.002.64 
13 '45 1.688.51 0.1493 562.09 2.250,60 6.002. S4 
14 45 1.688.51 0.3496 1.311,78 3.000,29 6.752.53 
15 60 2.251.34 0.1997 749.32 3.000.66 6.152.53 
16 60 2.251.34 0.1 :197 149.32 3.000.66, 6.152.53 
,17 60 2.251.34 '/°.1997 749.32 3.000.66 6.152.53 
la 60 2.251.34 0.3995 1.499.02 3.750.36 7.502,60 
19 60 2.251. 34 0.3995 1.499.02 3.150.36 1.502,60 
20 80 3.001,19 0.2996 1.124.17 4.125.96 7.67B.20 
21 80 3.001.79 0.2996 1.124.17 4.125.96 7.878,20 

~.. 
22 ,80 3.001,79 0.3995 1.499.02 4.500,81 8.253,05 

'23 80 3.001,79 0.3995 1.499.02 4.500.81 8.253,05 
24 80 3.001.19 0.3995 1,,499,02 4.500,81 8.253.05 

~~ 
25 80 3*001,79 0.3995 1.499,02 4.500,81 8.253,05 
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AHALISIS DE LAS REMUNERACIONES OOCr.NTES VICF.NTES AL 1" nE JULIO 1~1: 

(lmD<>rtos en DCSOS aro"nUnos¡ 

' trabajos prActicos1. ~RGO.Prole.Qr jet~ de 	 NIVEL o 1I00ALIOAlh S_rlor , ,Z. ORGANISMO. 	 pINEMS .. ;.. ,"'" ~~ .. -. ·, " " ' . . '. 
, 

3. JUlIISDICCIOlh lIaciolllSl . 
~ . ,- . ..... ~ ~ . .'~+ ... . "," .·4.0baorvacionea; • 	 , , • .· 	 33, 

5. Puntaje aotua1 del cugo t. Valor actual 
a/Res.Conjunta 	1/'18/83 ' • ~24 monotario 

del tndica 
• ¡ ••- ..... 

i: Punta;e anterior al , , " docente 8/••1-	 $a 3,5630-6-193 . ;1 ',m.. 

o • Valor anterior
7. Diferencia 	de puntaje .,! ... n~. ,ll1 30-6-83 1-	 $a 2,64,

8. Porcentaje 	de aumento(7/6) .' ..~~.~ . ~l. Incremento \35\) 

1~.REMUNERACION BASI~ II/IC:rAL DEL CARGO AL 1/7/83 1.153,44'A ..-,· 

13.DETALLE DE 	 LOS ADICIONALES CORRE5PONnIENTE5 A LOS k~OS DE SERVICIOS 
A sGgún la escala de 
Il ant1quedad vigente 
O 
S , 

. 


$ a 

-

,115.34 
173,02 
173,02 
173,02 
346,03 
346,03 
346,03 
346,03 

'346,03 
519,05' 
519.05 ' 
519,05 
519,05 
519,OS 
692,06 tO.2803 323.31 1.015.37 
692,Oé :0.2603 323,31 1.015,37 
692,06 ·'j.2803 323,31 1.015.37 
692.06 ,J. 3445 1.0S9,42397,36 
692.06 fr.• 344~ 1.089.42397,36 

0.1997922.75 230.34 1.153.09 
0.1997 230.34 1.153.09922.75 

1.268,67922,75 0.2999 345,9?' 
0.2999 1.268,67922.75 3'15.92 

460,60922,75 , 0.3995 1.383,55 
460,80 1.383,55922.75 0.3995 

, ' . 
., . 

. 	 " 

, · ." 

·, .• 
"h' . ' . : ..' . 

, · · 

C.C.N.B. 5UBTOTAL 
(Decreto N'1616/83) ANTIGOEDAD 

~~W· $ a ,$, a 

0.4556 525.51 525. S1 
0.3558 -'110,39 ' 525,73 
0.3686 42S,16 598,18 
0:3686 425.16 598,16 
0.4313 497,4B 670,50 
0.2815 324,69 670,72 
0.2815 ; '324,'69' :' J 670.·72 
0.3757 433,35 779.38 
0.3757 433,35 . 779;38 
0.3757 < 433.35 779,38 
0.3200 369,10 888,15 
0.3200 ,369.10 888.15 
0.:1200 369.10 888.15 
0.3200 ,369,10 888,lS 
0,4301 496.09 1.015,14 

TOTAL 1)1\51CO I 
(In1c1al+Ant~9U~d.) ! 

• 
$ a 

. 1.678,95 • 
1.679',17 
1. 751.62 

• ,1.751,62 
,,'1.823,94 

I, 1.824,Ló 
' 1;824.16 

" 
. 

" 1.932,82 
' ' 1.932,82 

1.932,82 
2.041.59­
2.041,59 

" 2.041.59 
2.041.59 
2.168.58 .. 
2.168,58 
2.168,58 
2.168,58 
2.242.86 
2.242.86 
2.306.53 
2.306.53 
2.~22.11 

2.422,11 
2.536,99 
2.536,99 

'. 

. . . . . ,. 

. , -
! .• ~ ~ .. .. 

;¡.•• .' -
. •• 

Inie 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
'7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15' 
16 
17 
,lB 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

-

10 
15 
15 
15 
30 
30 
30 
30 
30 

,45 
45 
45 
45 
45 
60 
60 
60 
60 
60 
80 
80 
80 
80 
80 
60 
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lUIALISlII DE LAS IWWNERACTONRS DOCENTES VICENTES AL 1" DE JUl.'IO 1983
(Imoortes on-onso$ ~r ;¡;,;;;; .,' 

l. CARGO'Ayudante de Trabajos Pr!cticos 1I1VJ:L O MQIlllL1:ll.iID. S\lper:i.or,
2. ORGANISMO,Dineas . 

" 
. ...- ~'i- " ', .. " 

:.s. JWUSDICCION. lIaci.orlal, ," . 
, .' .. .' 

4.0baervac1ones. " .. " ' ....-:.' .. . 
311 

;. Puntaje actual del cargo , !J. VAlor actual 
alRes.Conjunta N°18-15-7-63 .?1'•• monetario 

ti: Puntaje anterior al dd Indica 
30-6-193 .,n.. docsnte al••1- $a 3,56 

1. Dlferéncia de pontaje •• H•• O. valor' antel"1or­
al 30-6-83 1- $6 2,64

•• Porcentaje de a'~""nto{7/il ••• 7,,,s, l. ' Incremento {35\' 

12.REMUNERACION BASlCA INICXAL DEL CARGO AL 1/7/83 ~ 882,88 

, '. 

' ­
1l.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS A.'10S DE SERV¡CIOS 
A Según la escala de C.C.N.B. J StlBTOTAL I TOTAL BASIeo 
11 ant19uedad vigente (Decreto N°1616/83 ANTIGUEDAD (Inicial+Antigued.)
O 
S , $ a Fo~f~c, $ ..: $ " $ " 

:mle 04556 -402,24 402,24 1.2,85.12 
1 ,lO ' 88,\1.9 03558 314,13 402,42 1.\1.85,30 
2 15 132,43 03686' 325,43 457,86 1.340,74 
3 15 132,43 03686 ' 325,43 457,86 ,1.340,74 
4 15 132,43 011313 380,79 513,22 1 .. 396,10 
li 30 264,86 02815 246,53 513,39 1.,396,27 -6 30 264,86 02815 , 248,53 513,39 1.396,27 ", 

7 30 264,86 v3757 331,70 596,56 1,479,44 
8 30 264,86 03757 331,70 596,56 1.479,44 
9 30 264,86 03757 331,70 596.56 1 ..479.44 

10 45, 397,30 03200 282.52 679,82 1.562.70 
11 45 397,30 03200 282,52 679,82 1.562,70 
12 45 397.30 03200 282,52 679,82 1.562,70 
13 45 397.30 03200 282.52 '679.82 1.562.70 
14 45 397,30 04301 379.73 777.03 1.659.91 
15 60 529.73 ~2803 247,47 777.20 1.660.08 
16 60 529,73 ~2803 247,47 777,20 1.660,08' 
l.7 60 529.73 ' [02803 247,46 771,20 1.660,08 
18 60 529,73 ~~445 304.15 833.88 1.716,76 
19 60 529,73 3445 304,15 833,88 1.716,76 
20 80 706,30 101997 176.31 882,61 1.765,49 
21 '80 706.30 ,101997 176,31 882,61 1.765,49 
22 80 706,30 102999 264,38 970.68 1.853.56 
'23 80 ·706.30 P2999 264,38' 970,68 1.853,56 
24 80 706,30 P3995 352,71 1.059.01 ' 1.941.89 
25 80 706,30 P3995 352,71 1.059,.01 1.941.89 

.. , , 

", . 
" 

. 
, 

, , .. . . . ' .., 
., '';:'4.' 1--'" .. ­ , .. . . . 

" 

.~, Cl}r~ coeficiente del CCND cort'Úl1llonu~', p'!, Maestro de urado - Cn:C .... ..... 
Com.- J Sl.mp. 

,.,~ 
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# • > ,r ANALlSIS DÍl .lJ\S ItEMUNllrulCIOIIES t:lOCaITIlS VICmN'I'ES AL 1" DE JULIO 15 a: 
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.~QS~U tté GradO-Nivel i'r:Lmar io(l)r..!. cooffcj.cnte dol CCND corresponde ,,; 

.". , .. '",--,.- ....,.. ~~ ---:""~ 

, 
¡ 

. 

11 
(Impartes en neao. lncol 

l. CARGO. Profesor 12 .horaa de cli'tedra . lIlVBL O IIODlILIDAlh SUPEIilIOR 
2. ORCANISMO,D.I.N.E.M.S. . 

, .-. ....._ '-4' .. , ' . 
3; JUIilISDICCIOII.NACIONAL ' ",. ._." . .,,- ~* '::-..".i ... '. . ' . 
4.Observaciones. ". .• . . . 

35 

5. Puntaje actual del cargo ,.~"t. 9. valor actual 
a/Rea.Conjunta N' 18 - 15-1-83 monetario... 

éI.,1 1nd1"'.<;: Puntaje anterior al lí' ,32 docente 5/•.1- $.& 3.5630-6-193 .., ... ., . 
'. O. va~or anterior1 1 •7. Diferencia de puntaj. 1, • ., .1•• al 30-6-83 1- $a 2.64

8. Porcentaje de aumento (7/6) 
, 9.1, ' ....... l. Inc:remento (35\) .. 

l.l.REMUNERACION BASICA INIC:.:A!. DEL CAltGO AL In/U $a 1.499,52.. . -. . 

13.DeTALLE DE LOS ADICIONALBS CORRESPONDIENTES A LOS ANOS DE SE!'.VICIOS 
.JI Se91ln la escala de SlIIITO'I'AL TOTAL BASICQ C.C.N.B. J 
Il ant1guedad vigente (Decreto N'lili/S3 AIft"l:GUEDAD (Inicial+Antigued.) I
O 
S , $ a Fo<;;~c. $ a 

Inic - - 0.4556 683.16 

1 10 149,95 0.3558 ' 533,52 

2 15 224,93 0:3686 552,12 

, 3 15 224.93 0.3686 
: 

552;72 

4 15 224,93 0.4313 ,6A6:,aO,. .., 
5 30 449,S6 0.2815 422,16' 

6 30 449,86 0.2S15 422,16 

7 30 ' 449,86 0.315i • 563,40 

8 30 449,S6 0.3157 563,40 

9 30 449,86 0.3757 563,40 

10 45 674,78 0.:>200 4.79,88 

11 45 614,78 0.3200 479,88 

1 12 45 614.78 0.3200 479,88. , 

13 45 614.78 0.3200 479,88 

14 45 674,78 0.4301 645,00 

15 iO 899.71 0.~803 420,36 

16 60 899,71 0.2803 420,36 

17 60 899,71 0.2803 420,36 

18 60 S99,11 0.3445 516,60' 

19 60 899,71' 0.3445 516,60 

20 BO, 1.199,62 0.1997 299~40 

21 SO 1.199.62 O.19~7 299,.40 
22 80. 1,199,6~ 0.2999 449,:'6 
23 80 1.199.62 0.2999 449,76 

• 24 SO 1,199,62 0.3995 599,04 

25 80 1.199.62 0.3995 599,04 
~ 6 , 
~s .. . 

• 

'. 

...$_ A $ a 
, .- " 

:, '683,16 2.18,2,32 

683,41 2.182,99 

171.65 
" , 2.277,17 

111,65' . 2.271,11 , 
,:,'. ~ 811.73 , 2. 37i;25

"81 2.02 2.371,54 

'il?2;02 2.371,54 . 

1.013,26 2.512.78 

1.013,26 2.512,18 ' 

1.013 .26 2.512,18 

1.154.66 2.654.18 

1.~54.• 66 2.654,18 

1.154,66 ,2.654.18 

1.154,66 2.654.18 

1.319.78 2. B19.30 

1.320,07 2.819,59 

1.320,07 2.819,59 

1.320,01 2.B19.59 

1.416,31 ,2.915,83 

1.416,31 2.915,83 

1.499.02 2.988.54 

1,499.02 '2',988.54 

1.6,49.3S 3.148,90, ' .. 
1.60.3S 3.148,90 

1.798.66 3.298,12 

1.798.,60 
) 

3.298.12 

~ , .. 

• 

. . 

~~ 
~~ 

1" 
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Al ,.j.·l .• ' , , IIIIIILISIS DE LAS IlEllUtlÉRACION1'!S DOCElI'I'!!S vrcmN'I'ES AL l' De J:¡LIO • ,e:
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ltunOrte-a on OODOS Bracn - .-, 
l. CAnéO. ProfeSOl' Ti tUlar - Declic. IIXC1..... N~ o MODlIloID.I\DI UNIVtliSI'1' •• " 
:.l. ORGANISMO; Universidaes ~acionales ._.M ._ . .... .. ' .. ' , 
3. JORISDICCION. Nacional . '" , . . . ,- ~"".''' .. , ' , 

" .4.0bservaclonesí . , , .; ~ ~ ; • " 36. 

S. Puntaje actual del cargo ,. Valor actual 
aIRes. Conjunta H' 18/83 • J...'I.1.Q monetario", del tnd1ce6: Puntaje anterior al , 

.~ docente al.•1- $a. 3,5630-6-193 ;1 

7. Diferencia de puntaje ,:1 •• M7. . o. Va lor anterior,
I al 30-6-83 1- S4 2.64.8. l'orcelltaje de aumento (7/6) , • .. ),Q.5 ,..1. lncremanto (35\), 

l~.ItEIIUIIE~CION BASIClI INICIAL DeL CARGO AL 1/7/83 $.5.126.40 

-
13. DETALLE DE LOS ADICIONALES eOAAESPONDIENTES A LOS A.'lOS DE SEWIr.IOS 

A Se9(!n la escala .de C.e.N.B. SIlBTOTAL TOTAL BASlCO 
G antiquedad viqente {Decreto 11'1616/83 ANTIGUEDAD (Inici.1+Antiqued.1
1) 

S \ $ .. Po~nc, $ a •,$, • $ .. 

IIIIC 05720 :!.932 , 30 2,.932 ,30 8.058.70 
1 10 '512.64 04723 ' 2.421.20 2.933.84 8.060,24 
2 15 768,96 04901 2.512,45 3.261,-tl 8.407.81 
3 15 . 768.96 04901 ,2.512.45 3.281,41 , ,8.407.81 
4 15 768.96 05578 2.859,51 ; 3 ..626.41)" . ;. '. 8.754,87 
~ 30;, , 1.5n.92 04080 '2.091:,57 ,',3.~29.49 f ,8.75",,69 
6 30' 1.537,92 ' ,04080 ~ 2;091;57 3.629,49 1 8.755,89 
'7 lO 1.537.92 , 05098 

' ,! ;::i~::: 
4 •.151t36 9.277,76 

8 :,30 1,537,92 05098 4.lIH,36 9.277,76 
9 30 1.537,92 05098 4.151,36 9.277,762.613,44 

10 45 2.306,88 04616 2.366,35 4.673.23 9. 799,~3 
11 45 2.306,88, 04616 2.366.35 4.673.23 . 9.799,63 
12 45 2.306.88 04616 2.366,35 4.673.23 9.799.63 
13 45 2.306,88 04616 2.366.35 4.673,23 9.799,63 
14 45 2.306,8S'" 05805 2.975,88 5.282,76 10.4<».16 
15 60 3.075,84 ' 04307 2.207.94 5.283.78 10.410,18 
16 60 3.075.84 04307 2.207,94 5.283,78 • 10,410,18 
17 60 3.075,84 04307 2.207,94 5.283,78 10.410,18 
18 60 3.075,84 05001 '2.563. n 5.639,:;5' 10,765.95 
19 60 3.075,84 05001 2.563,71' 5.639.55 10.765,95 
20 80 4.101,12 03597 1.843.97 5.945,09 11.071,49 
21 80 4.101,12 03597 1.C43.97 5.945,09 11.071,49 
22, 80 4.101,12 04679 2.358;64 6.499,76 11.626,16 
23 80 4.101,12 04679 ' 2.398,64 6.499,76 11.626,16 
24 80 4.101,12 ' 05755 2;950,24 7.051,36 12.177.76 
25 80 4.101,12 05755 2.950,2~ 7,051',36 12.177,76 

, , . . . 
: . 

, . ., 
. . .. . 

" 
. .. , . I ., , " , 

. 
, ' . 

• 
. tl)~ caef f.cs.cnte del CCNO corrcopondo a t prOfesor.Titular CiD Ex. 
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, ,AIIlI.1.!SIS DE LIIS REMUNERhC!ONES DOCENTES VIGENTES AL l' DZ JUMO 1 

tItnDOrtns en 00:;:08 arqsnr:lnsull 

l. CAR()O. Profesor titula:r-Ded.seaiexC:lusin NIVEL o MODAlIDAD' Uftiversit. 

2. OAGIIIIISMO. Universidades IIaclonales . 
. '}""" ,. , ". •

' 3 •.•n!lUSDICC:tOH'lIaelonal -
. ,. .~ .' ' . . 

4.0bsorvac1onaa: .
• • •. , 37 

S. Puntaje actu~l del cAr9~ 
.1..'.1. • 

,. \'alar actual 
a/Res.COnjunta 11' 18/83 IIOnetax-10 

,; Puntaj.. anterior al del indice 
30-6-193 .A\<!.. docente s/..l- $a 3,56 

,. Diferencia de puntaje .. 1'*. O. valor anterior-
al 30-6-83 1."$a 2.64 

8. l'oreentaje de a'''~!lto (7/6) ••·.lp".~'% 
l. .tnc:remento (35\) 

12. REMUNERACION BASICA IIIICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 $a. 2.712.72 

' '. 

- ­
lJ.DETAu.E DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS ~~OS DE SERVICIOS 
A Según la escala de C.C.lI.B. SUBTOTAL I TOTAL llASICO 
11 antiguedad vigente (Decreto N'1616/83 AIITIGUEnAll (Inic1al+Antigued. )
O 
S \ $ .. po~;~c. $ a $ a fa 

nit:. - , ­ 0.4556 1.235.92 1.235,92 3.948,64 
1 .10 2'11,27 0.3558 965.19 1.236,46 .'h949,16 
2 15 406,91 o. :>686 999,91 1.406.62 ".119,54 
3 15 406,91' 0.365. '999,91 1.406.82 4.119.54· 
4 15 406.91 0.4313 1.170,00 1.576,91 4.?B9,63 
5 30, 813,82 . ' 

0.2615 763,63 1.577.45 4.290,17 
6 30' 813,62 0.2815 ' 763,63 1.577,45 '.. 290.17 o 

7 3;0 813,82 0.3757 1.019.I7 1.832,99 4.545,71 
8 :30 813,82 0.3757 1.019.17 1.832,99 4.545.71 
9 '30 813.82 o 0.3757 1.019.17 1.832.99 4.5'15,71 

10 
"' 4:> 1.2::0.72 0.3:100 866,07 2.088.7'1 4.801,51" 

11 45 1.220.72 0.3200 666,07 2.088.79 4.801.51 
1:2 45 1.220.12 0.3200 666,07 2.088.79 4.801,51 
13 ~5 1.220,72. O,,3~OO 866,07 2.088,79 4.801.51, 
14 45 1.220.72, 0.4301 1.166,74 2.387.4& 5.100.18 
15 60 1.627,&3 0.2$03 760,38 2.388,01 5.100,111 
16 60 . 1.627.63 0.2803 760.38 2.388,01 5.100,18 

,17 60 1.627.63 0.2S03 760.38 2.388,01 5.100.18 
HI 60 1.627,&3 0.3445 934,53 2.562,16 5.274,88 
19 60 1.627,63 0.3445 934.53 2.562.16 5.274.88 
I!O 80 2.170.18 O.H97 541,73 2.711.91 5.42-1.63 
21 80 2.110,16 0.1997 541.73 2.711.91 5.424,63 
22 80 2.170,18 0.2999 813.54 2.983,72 5.696.4'1 

'23 80 2.170.18 0.2999 813.54 2.9B3,12 5.696,44 
24 80 2.170.18 O.3~!'S 1.083.73 3.253,91 5.966,63 
2~ 81) 2.170.18 0.3995 1.1)83.73 3.253.91 ' 5.966,1i3 

. ... . 
" 

- . .. 
. . 

. , , . 
, i. , 

. . , 
. . 

. 
_ uel con c.~urre:lponño·a:~· . :~. ,., . .:__ ... " :1 

~~'---~ ,-~....-'. . '-.' ,.... . 

• 
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ANALlSIS DE LAS REMUNP.RACION&S DOCENTF.S'VICENTES ~L l' DE JULIO 1'..,, " O.portes en pellOS A 

l. CAII(¡(). profesor tl~lár dedicación siDple NIVEL O IIODALIDA1'. Onlversit. . . 
2. ORGANISHo.universidades. Nacionales •:':·7~;' .... ~ .. , . ,'. . 

' ... ~ 1 
 '.3. JDllISDICCIOII, Nacional 
. ..' . - ._-~ .. ,.~.~. '. .. . . •; ',. ·4.0baervac.tonea. • . ! ; 

.. • 

," 
! ",., . 

5. Punta,. actual del ca~qo ,. valor actual,: i, 
 8/!le... Conjunta 11' 18/83 monetario..:.:'~'." del indica6; Puntaje anterior al . , , • 1116 
 docente ..l ..1- $a 3,56
• 

'. 30-6-193 ;1 .... ". 
o. Valor ante~1or7. DLferencia de puntaja ..»...'/1 al 30-6-83 1-' $4 2,64

11. Porcentaje de aumento (7/6) , ••• A.JI%.•, 1. Incremento (35\).. :, .. J", l~.llEMUNERACIOII BMIo. INICIAL ~tI. CARGO AL 1/7/83 $A '54,08
I; t ~.l' <oc. -
i 

, 

lJ.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORI!ESPONOIEN'l'ES A LOS l\."lOS DE SERVICIOS , 
, ,I
" A Segün la escala de C.C.N.B. SUBTOTAL TOTAL BASlCO

,11• 
" antiguedad vigente (Decreto N'1615/83 ANTIGUEDAD (Inicial+Antigue~,)

Oo ,. I 
 S ,I
, ­ $ a $ a .:$, a $ a, ,- bo~W' -
" nio ­ 434,68 1.388.76:.,434,68 - ".4556 

1.386,95 -339,46 434,871 
 10 
 95,41 ¡O. 3558 

' 1.448,86351.61 494,'82 
 143,11 p.368615 


", i 1.448,86351,67 494.7815, 
 1-43,11 p.36863 

1.508,68411,49 554.60 '4 
 15 
 143.11 p.4313 

I 1,.508.67286,22 p.2815,30·r 5 
 268.'7 ;" 5,54.79.. 
1 268.57 ,. 554,79 1.506,67•6 
 286.22 

' 

p.281530' 
. 356,45 1.596,75 ,266,22 10. 3751 
 . !\44 ,,61 7 
 .30 
 , " 1.598,75 '358.45 644.678 
 I 30 
 .266.22 p.3757 

1.598,75r 358,45 644.61266.22 p.375i9 
 30 

1.608.73734,65 '305,3110 
 45 
 429.34 p.32oo 
1.688,73305,31 734.6511 
 45 
 429.34 p.3200 
1.688,73734 ,6512 
 305.3145 
 429.34 p.32oo 

,305,31 1.688.7345 
 429.34 p.32ÓO 734.651, 13 

1.793,77639,69410.3514 
 45 
 429.34" 10. 4301 

'15 1.793,96267.43 839.8860 
 572,45 ' 10. 28031 

267,43 839,88 '1.793.9616 
 60 
 572.45 10. 2803 


! 
¡ "' 1.793,96267.43 639,860.280360 
 572.4517 


328,68 1.855.21901,1318 
 0.344560 
 572,45 
328,68 1.855,21'0.3445 901.1360 
 572.4519 


I 190,53 1.907,8720 
 80 
 0.1997 953.79763.26 
1.907.87190.5321 
 80 
 763,26 10. 1997 
 953.79 , 2.003,47286,13"80 1.049,3922 
 763,26 10. 2999 

, I
" 286,13 • 2.003.471.049.39763.26 p.299923 
 80
f 381,15 1.~44,41 2.098.4'24 
 60 
 763.26 p.3995t, 2.098,49381.15 1.144,4125 
 80 
 753,26 p.3995 .."" ,. ..~ ,,'. .. .. .'~;" ! .. ." 

,. ..•, t .• 1, 
~ 

" 
'~ , I . 
¡ ~: 1. 
 ,e ", -.•' .." ,... . 
." .~,' 

, .
"'!, , . 

¡.' ¡, (1 Maestro de grado-nivel priutarlO
" ,', )U'L coeficiente dol CCNU correspondo Iq 1. '. 

.,,",~-~ '...., '"' , ..,­ ~ 
". 

http:1.049.39
http:2.003.47
http:1.907.87
http:1.855.21
http:1.793.96
http:1.688.73
http:1.608.73
http:1,.508.67
http:1.388.76
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J\NI\LlnI5 DE ·LA'J ltl·HUNf··I-tfl.CJ(Xll~(; IlOCHN'fl·:!t VJGJ~N"EG AL 
( J'hll 'CJ r t,f!a ."e 11 1~..!2!!-"!!_~!!!.'..u!!!l!J-) 

1 8 DI:! JULIO 

5. Punt¡:lje: ac:tu.:ll del Co'lr90 
_/ltes.Conjunta N° 18 /15-7-83 

6; 	Puntaje o'lnterior al 
_30-6-193

• l 

7. Diferencia de puntaje 

8. Porcentaje de aumento (7/6) 

.­
12. REMUNER.II"CIO~l BASlCA INICI~~ DEL CARGO AL 1/7/83 $a 2.844,44 

13.DEThLLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS MaS DE SERVICIOS_ 

-- -- c A Según la escala de C.C • .i:!.B. J SUBTOTAL I TOTAL BASleO.­ R ant1guedad vigente (Decreto N'1616/83 ANTIGUCOhO! (Inicial~A.ltigued. ) 
O ,

j'-~. 

I 
; S '\•,-- '--- . $ a $ a $ a $ a¡"O';;fC:· 

-, ­ l. 	Cl\lotGO: Jefe de Trabajos Pr&c:t1c:oa-D.Exc:l. NlVEL O MODJ\LlbAD: Un1vera1tari 
, Z. 	 OIlCJINISMO. Universidades Nac:1onalea ...... ~ .. , '~. 	_"UnÍ!:DICCIOli • Nacional 

~ " 

4.0bscrvQc1oncs: 

39 

""":~ 

nic. 
¡ 1 

~'.. 2¡ 1 
3.~;. j 4I 

I 5¡I, 6 -¡ i• '7j 
8 

9 
-< 

.­
10 

11 

12 

j 13 

14 

15 
, 16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 
6 

más 

.L___

._,.-'0ffd~"h· tld 

.tU•• . 
n3 

" ...... 

•• 'U •• 
••l,i!.~ 

. 
., 

" ___ o __ -_ ....... ----_. ­ ~~ 

. 
4.471,46' 

-~ 

1.627,02 
'­1.627,87 4.472,31 

1.820,73 4.665,17 

1.820,73 4.665,17 
" 

2.013,30 4.857,74 

2.013,86 4.858,30 

2.013,86 4.858,30 

i.303,43 5.147,87 

2.303,43 - 5.147,87 

2.303,43 - 5.147,87 

2.592,99 5.437,43 

2.592,99 5.437,43 

2.592,99 5.437,43 

2.592,9!l. 5.437,43 

2.931,20 5.775,64 

2.931.76 5.776,20 

5.776,20 

2.931,76 

2.931,76 

5.776,20 

3.129,16 5.973,60 

3.129,16 5.973,60 

3 .. 298,70 6.143,14 


3.298,70 
 6.143,14 

3.606,46 6.450,90 

3.606,46 6.450,90 -,I 6.756,97 


3.912,53 


3.912,53 

6.756,97 

" . 
-. 

..... "0_- .' ­

9. 	Valor actual 
monatario 
~..1 !nd1c:e 
docente s/... l- $a 

O. 	 VD.lor anterior 
al 30-6-63 1= $a 

l. 	II!.=remanto (35~I 

3,56 

",-,
c 

2,(j' 

-1 

-

10 

15 

15 

15 

30 

30 

30 

30 

30 

45 

45 

45 

45 

45 

60 

60 

60 

60 

60 

80 

80 

80 

80 

80 

80 

-
284,44 . 4:t'.ó,67 

426,67 

426,67 

853,33 

853,l3 

85'3,3~ 

853,33 

853,33 

1.280,00 

1.280,00 

1. 280, 00 

1.280,00 

1. 280, 00 

1.706,66 

1. 706,66 

1.706,66 

1. 706,66 

1.7n6, 66 

2.275,55 

2.275,55 

2.275,55 

2.275,55 

2.275,55 

2.275,55 

10.5720 

b.4723 

11.4901 

1:>.4901­

.5578 

.4080 

.4080 

.5098 

.5098 

.5098 

.4616 

.4616 

.4616 

.4616 

.5805 

.4307 

.4307 

.4307 

b.5001 

b.5001 

b.3597 

10.3597 

10.4679 

10.4679 

10,5755 

10.5755 

1.627,02 

1.343,43 

1.394,06 

1.394,06 

1.586,63 

1.160.53 

1.160,53 

1.450.10 

1.450,10 

1.450,10 

1.312,99 

1.312,99 

1.312,9~ 

1.312,99 

1. 651, 20 

1.225,10 

1.225,10 

1.225,10 

1.422,50 

1.422,50 

1.023,15 

1.023,15 

1.330,91 

1.330,91 

1. 636,98 

1. 636,98 

-1 (111-:1-	 CC-,1iI ,,,'yr.,c,..,,"c il frofesor "l"1bJIar C/lledicac1On. Exctus1va 
-----~; -;~. . '-,.; "', ':r.;-' 	 ---- --.o-:-r 

: 

1[ 

~ " 

.- , 	 . ,,"' 

http:1.450.10
http:1.160.53
http:2.931.76
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'-', . iojlALISI,¡- úI! ;:'¡'6 1<1'...,,, ,11At;tUNg" 11OC~;N''ES VIClm'l'ES AL 1° DE JULIO 1911 J 
l!.fI.l!.u~rl:ca en ~uos nrtJ.tl!!S..U1 e 

l. CARGO: Jefe de Trab. Prac. Dedic. seal.ext:1·. NIVEL O MOD/ILIDAD, 
2. 'ORGANtSMO: uni"';'rsidades Nl'cion,,;les. : 

Universltari 

.3. ';URISDICCIONI lIaciol1a1 .. 

4.0bsorvacionesJ 
. - . . ~O; 

,. 

5. Puntaje actual del oarro 9. Valor actual 
S/Res.Conjunta N° 18/8 ••"lllQ. monetario 

• 

6; Puntaje anterior al del l:nd1ce 

30-6-193 .•1\'\. ·"docente s/.• l- $a 3,56 

7. Diferencia de puntaje. 46 O. Volor antorior...... 
al 30-6-83 1- $a 2,64

•• Porcentaje de aumento (7/6' •. .~q..6 
fll. Incremento (35" 

12.REMUNERACION BASI~ INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 $a 1.70S,80 
. 

13.DETALLE·DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS kqOS DE SERVICIOS 
A Segan la escala de C.C.N.B. SUBTOTAL D! TOTAL BAS reo 
11 antiguedad vigente (Decreto N°1616/83 ANTIGUEDADo (Inicial+Antiqued.)
O 
S , $ a ~O~!1C. $ a $ a $ a , 

lllle 04556 778,53 778,53 . 2.487,303 
.~

'1 lO, 170,88 03558 607,99 778,8.7 2.487,&7 
2 15 256,32 03686 629,85 886,18' 2.594,98 
3 15. 256,32 03686 629,86 886,18 2.594,98 
4 15 , 256,32' 04313 737,01 993,33 2.702,13 
5 30 512,64 02815 - 481,03 993,6.7 2.702,47 
6 30 .1;•• 512,64 ' ,02815 481,03 993,67 2.702,47

¡ : 512,64 
.. 

642,00 1.154,64 2.863.44.7 30 '03757 
S 30, 512,64 ll3757 642,00 10154,64 2.&63,44

30.: . -, 9 512,64 03757 642,00 1.'154,64 2.863,44 
10 45 768,96 03200 546;82 1.315,,78 _' 3.024,58 
11 45 768,96 03200 546,82 1.315,78 e 3.024,58 
12 '45 768,96 ' 03200 546,82 1.315,78 3.024,58 
13. 45 768,96 03200 546,82 1.315,78 3.024,58 
14 45 768 ,96, 04301 734,95 1.503,91 3.212,71 
15 60· 1.025,28·' 02803 478,98 1.504,26 3.213,06 
16 60 1.025.28 02803 478,98 1.504,26 3.213,06 
17 60 1.025,28 02803 478,98 1.504,26 3.213,06 
lS 6Ó 1.025,28 03445 588,68'. 1.613,96 3.322,76 
19 60 1.025,28 03445 588,68 1.613,96 3.322,76 
20 80 1.367,04 01997 341,25 1.708,29 3.417,09 
21 80 1.367.04 01997 341,25 ' 1.708,29 ).417,09 
22 8ll 1.367,04 02999 512,47 1.879,51 3.588,31 
23 80 1.367,04 02999 512,41. 1.879,51 3.588,31 
2~ 80 1.367,04 03995 682,67 2.049,11 3.15S,51 
25 80 1.367,04 03995 682,67 2.049,71 3.758.51, 

. . 

. . 
, . 

" 
" . , .. 

. 
.. 

I
,1-_ ._._'" 

.~! l ~l '.: ~_~::c j:~-::,d~,~ ,:CtlO C:~·~~",I~~n~~~,.:~~~~:,::O de :~~~~::~':~~' ,:i_~'~::"_-""r'., 
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l. 
I, 
¡ 
i .. " .• 	 " 

I ~. f... 
,~1 . . 

:;. 
• 

S. 	Pl>ntaje actUAl del CAr'1O 
a/Bes.Conjunta N· 

,; Pontaje anterior al 
r- :10-6-193 

7. 	Dif..renc.f.a de puntaje 
8. 	Po.-centaje d.e a"-'lento(7/" 

l. C\\IlGOI Jefes d.e TrabaJos Prae.De<Uc. U.p. 
2. OllGAlllSIIO. Universidade,,! Nacienales , • 
:1 .-JUIUSDICCIOlh Nacicmal .• 

.. w, •
4.Observac1oneB. 

. 

'.' .:W9••. , .
',.
1 '.I~ .. 

.11 " /' ••n •• 
, .,.G.¡' 

1I.• lVEI'.-.",o .MODALIDAD.; UIli"~sit •• j,
. _ 

. 	. l¡.l 

J. 	Valor actual 
IIIC)netar10 
del 1ndi".. 
40cente s/•• l- $a 

O. 	 Valor anterior 
al 30-6-83 1- $a 

.1. :tneremento (35\) 

3,56 

~----------------------------~---------------.ll<.IIEIWIIEAACION BAUCA INICIAL ~EL CARGO Ai. 1/7/83 

13.DETALLE BE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS ~qOS Dt SERVICIOS 


A 
 Seglin la escala de C.C.N.B. StlBTO'l'AL! TOTAL BASICO ¡ 
a antiguadad vigente (Decreto N'1616/S3 ANTIGUEOAD (Inicial+~~t19ued.) i 
O 
S , a.. $ a ,$. a $ a 

',308,17DIe 04546 306,17 9B4,57 
. 308,30la 2'40,66 984,70 


2 

035581. 67,154 

101,46 350,78 1.027,18Q3686 , 249,3215 
,, ~ 1.027,18 


4 

101,46 03686 350,78249,3215:1 

393,19 .101,46 :1.91,73 1.069 ,~9 


5 

15 04313 

202,92 02615 ,190,41 '1.069,73 

6 


30 , 393,33 
'l90,41202,92 02815 1.069,7330 393.33., 202,92 ,457,04 1.133,44 


8 

JO 03757 254.12 

254,12 1.133,44 

9 


03757 457,0430 • 202,9 2 
'202,9~ ' 	 254,12 457,04 1.133,44 


la 

30 03757 

520,83 ' 1.197,23 . 

11 


03200304,38 216,4545 
03200 1.197,23. 


12 

304,38 216,45 520,8345 

1.197,23 

13 


304,38 216,45 520,8345 03200 
03200 1.197,23 


14 

304,38 216,45 520,8345 

1.2.7.1,70 

15 


04301 290,92304,38 595,3045 
1.271,83 


16 

60 02803405,B4 189.59 595,43 

1.271,83 

11 


405,84 0280360 189,59 595,43 
1.271,83 


18 

60 02803 595,43405,84 189,59 

1.315,26 

19 


405,84 233,02 638,8660 03445 
1.315,26' 


20 

60 405,84 233,02 638,8603445 
80 135,Q8 1.352,60 


21 

541;12 01997 676.20 
541,12 1.352,60 


22 

60 01997 616,20135,P& 

5.41,12 202,85 1.420,37 

23 


60 02999 743,97 
202,85' ,1.420,3760 541,12 02999 743.97 

80 541,12' 270,22 811,34 1.487.740399524 
80 541,12 270¡22 104&7,7403995 811,3425 

.. " 

. ... ....... ..' ' 

',.:r t ...\. " " 
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