F

e,

1k FRANQUEO A PAGAR
g‘% =| CUENTA No 100

E.r,‘-‘ ——
g ¥ "&%é"‘w{

CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

=5 Servieio de
-ién e Informacidn
SV

-\.:;1'_]%31;1 DE ESTADO DE CULTURL Y
TION
$».52 = BUENOS 4IRES

i e

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EDUCACIONALES
Y DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

“FELIX FERNANDO BERNASCONI"

S

ORGANIZACION

B UTEMNRGLS,  SAMERIESS
19 6.8



g

v 01049/ ||
%60
SIG 5M

us &,

06865

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EDUCACIONALES
Y DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
“FELIX FERNANDO BERMASCONI



El Presidente del Consejo Nacional de
Educacién, Profesor Jorge F. Oliver, ordend
el proyecto e indicé las pautas o sequir.

El proyecto se elaboré. en la Asesoria de
Diddctica a cargo del Profesor Alberto O.
Pujol, quien presidid la comisién integrada por
la profesora Lilia E. H, de Materi y el sefior

Carmine B. Serubbi, Colabord el sefior Carlos
Alberto Tomé.



Buenos Aires, 31 de Julio de 1068,

Expte. N¢ 10.233/1968.

El Presidente del Consejo Nacional de Educacitn, en usoc de
las facultades gue le confiere el Decreto N© 1.512/68,

Resunelve:

Aprobar el proyecto de Organizacion del Instituto “Félix
Fernando Bernasconi” agregado de fs. 1 a 30 de estas actua-
ciones.

Insértese ¢n el Boletin del Consejo Nacional de Educacifn
y pase a Asesoria de Didictica.

JORGE F, OLIVER
PRESIDENTE
CONSEJO NaCIONAL DE EDUCACION

JULIO ARGENTINO REBOLLO
SECRETARIG GENERAL
CONSEJQ NACIONAL DE EDUCACION
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EDUCACIONALES Y DE
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE “FELIX FERNANDO BERNASCONI®

Dependencia:

" El Institute “Félix Fernsndo Bernasconi” dependeré de Ia
Presidencia del Consejo Nacional de Educacion.

El Consejo Nacional de Educacién coordinara los planes de
accion especificos del Instituto con aquellos otros que sur-
jan de las necesidades de investigaciéon evaluadas por la Di-
reccion General de Investigaciones Educativas.

Misién:

w Ser el modelo permanente de la escuela Argentina y el or-
ganiamo cientifico-téenico, origen de las reformag pedagd-
gicas a introducirse en ¢l nivel pre-primarie, primario y de
las que surjan de la relacién de éste con el nivel medio,

Objetivas:

— Investigar la probleméAtica educativa del nivel primario.

— Experimentar y evaluar las soluciones elaboradas como
consecuencia de la investigacion realizada.

— Efectuar el perfeccionamiento docente acorde con las nece-
sidades educativas identificadas.

— Estudiar la adecuacidén constante del nivel primaric con el
secundario en todos los aspectos del sistema.

. — Establecer relaciones con los Ceniros Nacionales ¢ Interna-
cionales de similar funcifn,

— Extender su aporte técnico-pedagdgico & todos los settores
de la educacién,




Hslructura:

- ¢ organizaré scbrs lz base de un Director General, cusatro
departamentos y dos divisiones.
— Yos departamentos se denominarén:
Departamento de investigacion.
Departamento de experimentacién y aplicacién,
Departamento de capacitacibn vy perfeccionamiento do-
cente,
Departamento de coordinacién y difusién.
-~ Lias diviaiones serfin:
Documentacién e informaclén bibliogrifica.
Servicios administrativos.

DEL DIRECTOR GENERAL:

Es el responsable de la marcha del Instituto en todos sus
ambitos.

Funciones:

— Elaborar planes y programas, establecer las politicas a se-
guir y decidir sobre loa procedimienos aconsejados.

- Decidir sobre los anteproyectos de planes de accibn presen-
tados por los departamentos.

w Comvoear al Comité Asesor. .

— Presidir las reuniones informativo-deliberativas del Comité
Asesor y tomar decisiones scbre los aspectoz planteados.

— Dirigir Ias relaciones externas y mantener los contactos que
sean necesarios para el cumplimiento de su funcion.

- Administrar los fondos asignados.

— Proponer al Presidente del Consejo Nacional de Educacion
el presupuesto anual de gastos,

- Dirigir la elaboracién de la memoria anual.

- Proponer el personal necesaric ¥ los cambios de destino que
considere funcionales. ’

— Cslificar al personal.

-~ Supervisar todas las actividades del Instituto.
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~ Bupervisar los Centros Regionales.

~— Evaluar y recomendar lag experiencias realizadas.

~— Realizar la evaluacién de los planes y programas en eje-
cucibn,

~— Asesorar a las instituciones de apoyo escolar: Asociacion
Cooperadora, Club de Madres. Asociacién de Ex-Alumnos,
etcéters,

—— Elevar, al Consejo Nacional de Educacién para su aproba-
cién el proyecto de Reglamentacién del Instituto.

DEL COMITE ASESOR DEL INSTITUTO

Estructura:

Los Directores de departamento constituirin el Comité Ase-
sor del Imstituto, presidido por ¢l Director General,

Mision:

— Constituir ¢l grupo de apoyo permanente.

Funeitn:

— Asesorar a la Direccién General en lo que hace a los crite-
rios de conduceidn para Ia politica educativa del Instituto.

-~ Asgistir a la misma en la planificacién y evaluacién de la
tarea proyectada,

— Programar ia accién de los Centros Regionales y coordinar
anualmente la participacién de los mismos en Ia politica del
Insgtituto y en el relevamiento de los datos necesarios para
lag investigaciones de] Departamento correspendiente. ,

— Avalar las publicaciones del Instituto pars su aprobacién
por la Direccién (eneral

- Atender toda-otra actividad que le asigne la Direcciém del
Instituto en concordancia con su caricter consultivo,

-



‘ Funotonamiento:

— Las reuniones del grupo asesor serin convocadas y presi-
didas por el Director General

- Podrin realizarse, igualmente, a pedido de dos directores de
departamento.

s B¢ convocard a cinco reuniones anuales como minimo, co-
rrespondiendo que la primera —de preparacién— se realice

" en el mes de diciembre del afio calendaric anterior al gue
resulte objeto de la -planificacion.

— El Jefe de la Divisién Administrativa participard cuando
el Director General o estime necesario, de las reuniones al
s0lo efecto de sefialar las disponibilidades presupuestarias
que posibiliten el cumplimiento de las metas propuestas,

— En caso de ausencia temporaria los Directores de Depar-
tamento reemplazaran al Director General en la conduccién
del Instituto siguiendo el orden que se ezpresa:

Departamento de Experimentacién y Aplicacién,
Departamento de Capacitacién y Perfeccionamiento.
] Departamento de Investigacién,

— En razén de la misién especifica, el Director del Departa-
mento de Coordinacién, no podrd reemplazar al Director
General,

-~ Bi la indole de los trabajos que realiza, asi lo requiere, el
Director del Departamento de Investigacién podri excusar-
s¢ de la responsabilidad de sustituir al Director General.

DISPORICIONES COMUNES A 108
DEPARTAMENTOS Y DIVISIONES

Los Departamentos y Divisiones dependen directamente del
Director General.

Propondrdin ol Director General:

- El proyecto de Reglamentacién departamental y divisional.

" — Los planes de accién especificos pars el cumplimiento de
su misidn,
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Con respecto a su personal serdn sus funciones:

- — Asesorarlo en su labor.

— QOrganizar los grupos de trabajo.

— Controlar el cumplimiento de las tareas,

— Proponer los cambios en su situacidn de revista (ascensos,
traglados, ete.).

-~ Calificarlo.

— Cumplirdn foda otra funcién que dentro de los fines propios
le sean asignados por la Direccidn,

DEL; DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
Eslructurar

Estar4 integrado por grupos o equipos de trabajo sectori-
zgdos de acuerdo con las miguientes areas:

2) Planegmiento.

b) Psicopedagogia y sociologia educacional.

¢} Curriculas diferenciadas,

d) Educacién comparada.

e) Recursos y Métodos para la ensefanza.

f) Legislacién escolar.

Mision:
- Realizar la investigacién cientifica asctualizeda de los proble-

mass de la escnela argentina y proyeetar las respuestas con-
cordantes a las necesidades evaluadas.

Funciones:

e Proponer a la Direccién Genera), los planes de aceion, pro-
grama especiales y proyectos, que deba desarrollar en cum-
plimiento de su objetivo especifico. ‘

-oon
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Investigar:

— Las necesidades de capacitacién del personal téenico, docen-

te y administrativo del aistemas, de acuerdo con lag nuevas
tendencias de lg edncacitn.

- La adecuacion constante entre los programas de estudio y

las demandas educacicnales de la comunidad, segin re-
giones.

— La relacién entre educacion comparads y la formulacién de

un plan de ensefianza

Sobre legislacién escolar, las concepciones pedagégicas y ca-
racteres historicos de la educacién argentina.

Sobre métodos de ensefianza, recursos y material didactico
¥ fextos escolares,

Normalizar la elaboracién de material audiovisual.
Métodos de evaluacién del aprovechamiento escolar y de in-
tegraeidn del nifio en el grupo social.

Sistemas de calificacién y de promocién adecuados a moda-
lidades. niveles y regiones.

Pgicologia educacional, problemas de aprendizaje y de in-
adaptacidn social.

Correlacién entre madurez mental, edades cronoldégicas y
exigencias pedagogicas.

Orientacién escolar y vocacional. Actividades extra-escola-
res dirigidas, como un aporte a la educacién permanente.
Las causas de la desercién escolar, volumen de la misma
por grado, modalidades y jurisdiceién.

Anilisis y proyecciones de estadisticas educativas,

Métodos para el analisis y evaluacién de la eficiencia.de un

sistema edueativo.

Modelos de organizacién esecolar, atentos a los requerimien-
tos de la poblacidn.

Las relaciones de la escuela con sus instituciones de apoyo,

a-efectos de elaborer esquemas de organizacién y coordi-

nacion,

— Pogibilidad de aplicacién de educacién progranada,
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Instrumentar:

— Log meeanismon y realizar la investipacién operativa.

-— El dmbito de su investigacién abarcari la problemética
total, sin que la enumeracién anterior deba considerarse
excluyente.

Relaciones:

© — Asesorard en el proyecto y dessrrolle de todo plan en el que
trabaje conjuntamente con los Departamentos de experimen-
tacidn y de perfeccionamiento docente.

- Colaborard en la elaboracién de los planes de estudic per-
tinentes a los Cursos para auxiliares de investigacién e in-
tervendri en la aprobacion de los programas.

— Proporeionard al Departamento de Coordinacién y Difusidn
los borradores necesarios parz que los resultados de teda
investigacién se redacten in-extenso y de tal modo que sea
posible su inmediata publicacidén y difusién.

— Trabajard en coordinacién con los centros regionales en el
relevamieno de datos y en la evaluacidon de las experiencias
acordadas. )

-~ Trabajard en coordinacidén con e! gabinete psicopedagbgico.

~— Trabajard en estrecha relacién con la division administra-
tiva, acudiendo a ella para estimaciones de costos de las
investigaciones proyectadas.

DEPARTAMENTO DE EXPERIMENTACION
Y APLICACION

Estructura !

Contara con los siguientes seclores:

a) Kscuelas, que se integrard con las siguientes modalida-
de y cicloa:
~— Jardines de Infantes.
— Primarias comunes.

i3



— Primarias de jormada completa.
- Diferenciadas.
- Para Adultos.

b) Asistencial, que ge integrari con:
— Gabinete psicodegagégice y de orientacién vocacional.
— Consultorios médico-odontoldgicos,
- Asistencia Social al escolar.
— Comedor,

c) Actividades dirigidas, comprende: coro y orquesta, tea-
tro, deportes, artesanias del hogar, clubes, etc.

Mision:

~ Conatituir el campo experimental en el que se apliquen ¥
evalien los proyectos del Departamento de Investigaciones
que hayan sido aprobados, y ser el Ambito de la practica
escolar del Departamento de Perfeccionamiente Docente.

— Realizar la prestacién del servicio psicopedagdgico y social
de los educandos que concurren a los establecimientos con
vistas a la elaboracién de normas y pautas paras mejorar o
extender esos servicios en el &mbito nacional.

Funciones:

- Proponer a la Direccién General los planes de accidn, pro-
gramas especiales y proyectos.

— QOrganizar con la asistencia del Departamento de Investiga-
ciones, la puesta en marcha, aplicacién y evaluacién de los
programas trazados para su &mbito, en cada afio calendario,

— Organizar como tales, las escuelas de experimentacion y ha-
cer de aquellas que fienen cardcter de testigo, modeios per-
manentes para las escuelas del pais,

— Mantener en funcionamiento regular el nimero de seccio-
nes, turnos y grados que requiera la experimentscidn y la
practica docente.

- Extender su accién especifica a cualguier escuela gue sea

14
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puesta por el Consejo Nacional de Educacién, bajo su juris-
diccidn, con fines experimentales.

— Perfeccionar, con la agistencia de los otros departamentos,
a su personal para que pueda actuar simultineamente como
auxiliar de investigacién y como docente de escuelas expe-
rimentales.

Experimentar:

— Planes y programasas.

-— Métodos generales y eapeciales.

-— Material didéctico y mobiliaric escolar.

— Formag de evaluacién del aprovechamiento escolar,

— Métodos para lograr y evaluar la integracién del nifio al
medio escolar y su proyeceion en la sociedad.

e Sistemas de calificacidn y promocion,

— Actividades extraescolares dirigidas (coro y orquesta, arte-
sania del hogar, clubes, deportes, etc.).

— KEsquemas de organizacién escolar (planta funcional, hora-
rios, ecalendarios, documentacién escolar, ete.),

- Realizar el diagndstico y tratamiento conjuntamente con el
Departamento de Investigaciones de los alumnos-problema.

— Congiderar la orientacién vocacional de los alumnos.

—— Ofrecer campo para llevar a cabo los estudios psicolégicos
regueridos por los establecimientos.

— Encarar tode otro aspecto de la experimentacién que dentro
de los fines del Departamento, sea sutorizado por la Direc-
cién General, ‘

Relaciones:

—- Trabajarid en coordinacién con el Departamento de Imvesti-
gaciones, con el objeto de realizar y evaluar las experiencias.

— Daré al Departamento de Perfeccionamiento Docente las fa-
cilidades de horarios que favorezcan la- capacitacién de per-
sonal, siempre que sean compatibles con el normal desarrollo
de las actividades de los establecimientos.

15
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- Finalizada la experiencia, elaborara con el Departamento de
Investigaciones, la presentacién final de la tarea realizada.

~ Informari al Departamento de Coordinacién y Difusién las
actividades de procesos de experiencias gue deban ser pu-
blicadas.

— Tomard contacto —con anuencis de la Direccion— con la
oficina de Suministros a efectos de conseguir recursos di-
décticos v material que permitan realizar las experienciag y
mantener 1a operatividad del sistema.

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
Y PERFECCIONAMIENTO

Hgtructura:

Estard integrado por las freas:

a) Cursos de actnalizacion: segin modalidades v funciones:
Abarcarin, la totalidad de los aspectos de la problema-
tica educativa con el criteric de ofrecer esguemas gene-
rales y amplias perspectivag referenciales. Serin organi-
zados para:

— Maestros aspirantes.

-~ Maestros en actividad.

—- Agpirantes a cargos directivos.

- Vicedirectores.

—- Directores,

- Secretarios técnicos,

- Agpirantes a cargos de supervision.
— Supervisores. ........

b) Cursos de especializacién: segin modalidades y fun-
“ciones:
Enfoearan aspectos egpecificos de la problemitica total
con vistas a la especializacién en freas definidas.
Serén organizados para:
— Maestros aspiranties,
— Maestros en actividad.

16



— Asgpirantes a cargos directivos.

— Vicedirectores.

— Directores,

- Secretarios,

—- Aspirantes a cargos de supervisién.
— Bupervisores,

¢} Cursos pars suxiliares de investigaciones.

d) Actividades de informacion:
e Cuprsillos,
— Conferencias.

Migion:

-~ Perfeccionar y capacitar al personal que requiere ¢] sistema
para gue constituya el elemento active que posibilite un
cambio en el aapecto t{écnico-pedapgégico de la enschianza y
en la administracién y organizacién escolar.

Funeciones:

— Procurar con planes sisteméaticos el perfeccionamiento y ca-
pacitacion del personal para que pueda satisfacer las nece-
sidades de un sistema nacional atento a las variantes re-
gionales.

- Elaborar los eursog de perfeccionamiento y capacitacién so-
bre las conciusiones a que arriben los Departamentos de
Investigacidon y de Experimentacién y Aplicacién.

— Realizar la formacién progresiva del personal del sistema por
niveles jerirquicos.

— Organizar cursos para conseguir la especializacion de do-
centes en Areas especificas del saber pedagdgico actual.

— Lograr la formacién del personal auxiliar de investigacidn
y experimentacion.

— Qrganizar ciclos de cursillos y conferencias a fin de intro-
ducir motivaciones que Heven a una escuels renovada y que
ofrezcan esguemas generales y precisos de la problematica
educativa.

17



- QOrganizar, de acuerdo a plan, con la participacién del Depar-
tamento de Experimentacion y Aplicacibn, las préct;cas di-
décticas del personal que se entrena.

— Procurar que los cursos ofrezcan flexibilidad en su mecanis-
mo v operatividad, ¥ que el contenido y la estructura se ha-
Hlen en concordancia con los requerimientos educativos.

—- Hacer la evaluacién de todas las actividades del Deparia-
mento,

— Dar a publicidad, con la necesaria anteiaemn, el p:an de
actividades que desarrollard.

- Hxtender su accién de perfeceionamiento a todo el sector
docente del pais.

Relaciones:

~ Someterd a la Direccidn General el curficulum de profesores
que considere necesarios para dictar cursos.

~— Con anuencia de la Direccién General se pondré en contacto
con ¢l personal iécnico y docente a contratar.

— Trabajard con el Departamento de Experimentacién y Apli-
cacién con el objeto de planificar la prictica docente.

— 3¢ relacionard con el Departamento de Investigacion a fin
de organizar la formacién de anxiliares de investigacion y
experimentacion,

— Con el Departamente de Coordinacién planificarid la difu-
8i6n de sus actividades

DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y DIFUSION

Estructura:

Estarid constituide por las siguiente dreas:
a) Programacitn.

b) Difusitn,

¢) Publicaciones.

d} Servicios auxilinres.

i8



Mision:

~ Coordinar las distintas Areas de frabajo del Instituto, Ia
relacién del mismo con otros organismos o instituciones y efec-
tuar ia divulgacidn de experiencias y actividades,

Funciones:

— Ejercer las relaciones puablicas del Instituto como repre.
sentante del Director General

- Hgtablecer contacto permanente con los otros departamentos.

— Mantener informada a Ia Direccién General de las necesi-
dades de correlacidn departamental.

— Estudiar y proponer las bases operativas para el desarro-
llo de Ias actividades de extensién dentro y fuers del Ins-
tituto. . .

- Coordinar las programaciones de extensién cultural.

— Coordinar los planes de accién de los centros regionales.
- Tener bajo su dependencia, Ia coordinacién del uso de las
instalaciones y locales comunes a varios departamentos.

— Tener bajo su responsabilidad neta las tareas inherentes a
las publicaciones que efectiia el Instituto para lo cual soli-
citard con anticipacién los textos a los otros Departamentos.

— Perfeccionar progresivamente log sistemas de interrelacién

departamental,
Relaciones:

— Trabajard siempre con la Direccidn para efectuar las rela-
giones pablicas. X

- Facilitaré el contacto de los Departamentos y Divisiones del
Instituto con los centros y fuentes de informacién, que en
¢l pais y en el extranjero corresponda sean tenldas en cuents,

- Dirigiré la publicidad y ser4 el nexo con los medios de difusién
(diarios, television, revistas, ete.}).

— Coordinari log esfuerzos y cooperari con los Directores de
Departamento y Divisiones.

- Trabajard en coordinacién con la Division Administrativa a

18
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efectos de proporcionar las bases operativas para el desarro-
flo de las actividades de extensién.

— Suministraré informacién a los Centros Regionales sobre ias
investiguciones y experiencias y actividades que se efectuen.

DIVISION DOCUMENTACION E INFORMACION
BIBLIOGEAFICA

Estructura:

Estard integrado por las secciones:
&) Bibliotecas.
b} Museo y taller.

¢) Colecciones (FHemeroteca, Diapoteca, Discoteca, Mapote-
ca, Pinacoteca, Documentos).

d} Material didactico.
Mision:

— Mantener completn, actualizads y téenicamente disponible
la bibliografia y toda otra documentacién nacional ¢ inter-
nacional gque interese en forma directa a la mision especifica
del Instituto.

Funciones:

—~- Informarse por los conductos idéneos de la bibliografia cla-
sica y contemporénea y de Ias novedrdes que atiendan a la
labor pedagdgica.

-— Procurar que ess bibliografia se incorpote a la Divigién.

—- Mantener ¢l intercambio bibllogrifico con las instituciones
nacionales afines y con las extranjeras.

-~ Mantener informadas s las escuelas del pals sobre su con-
tenido decumental y bibliogrifico.

-~ Catalogar todo el material existente y el que se ineorpore.

20
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B — Reeibir y ordenar lag publicaciones periddicas,

- — Hacer la difusién interna de las novedades mcorpomdas

- w Qrganizar la biblioteca circulante.

— Proyectar un sistems de préstamo que asegure la prioridad
a los organismos internos.

— Qrganizar tantas secciones especiales, cuantas sean reque-

. ridas por los departamentos.

' — Asesorar en la organizacién de las bibliotecas escolares o de
grado a las escuelas del Departamento de Experimentacién

p y Aplicacién, a las dependientes del Consejo Nacionsl de
Educacién que lo soliciten.

- Organizar e incramentar sus secciones, discoteca, mapoteca,
pinacoteca, ete. de modo tal que sirvan como auxiliares di-
décticos.

-— Prestar servicios requeridos por los departamentos en lo
que atafie a la labor da taller.

-— Elaborar material audiovisual y dar normas y pautas para
Iz organizacién del gabinete.

-— Perfeccionar su personal

Relaciones:

-— Trabajarid con loa departamentos a fin de programar las
adquisiciones que aumenten su caudal bibliogréfico y docu-
mental.

- Establecidos los contactos por intermedio del Departamento
de Coordinacién actuard por si a efectos de mantener un
permanente intercambio con las instituciones nacionales y
extranjeras.

- $e relacionard con la Supervisién General del Consejo Na-
cional de Educacion para ofrecer informacién permanente y
los servicios de su biblioteeca cireulante.

- Solicitars z los departamentos Ins necesidades referentes a
las secciones especiales.

- Pregtara el servicio de taller a los departamentos, cuando
ellos lo requieran.

— Coordinard con los departamentos para programar la pres-
tacion de servicio de los medios audiovisuales,
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DE LA DIVISION DE BERVICIOS ADMINISTRATIVOS-
Estructura:

Estara constituida por las siguientes éreas:
—- Despacho.

— Archivo.

- Legajos.

— Contabilidad.

— Mnestranza,.

Misidn:

~— Atender todo lo relativo al inventario, mantenimients y cus-
todia de los bienes patrimoniales y dotacién reglamentaria;
ser el ejecutor de la funcién administrativa-contable det Ins-
tituto,

Funciones:

-~ Presfar el asegoramiento administrative que sea requerido
por la Direccién General.

— Proyectar y preparar las necesidades financieras para el
mantenimiento del Instituto de acuerdo con lag directivas
de la Direccién General.

- Preparar y elevar los informes pertinentes a sus funciones

R — Determinar las nccesidades y ordenar prioridades para la
" conservacion del edificio y sus dependencias —moblaje, ma-
guinarias, etc.—.

— Adoptar las medidas de peguridad para el reaguardo de los
bienes patrimoniales y la dotacién reglamentaria del Ins-
tituto.

- Mantener asctualizado el ficherc de personsal! y llevar el con-
tralor de su situacion de revista (altas, bajas, licencias, asis-
tencias, legajos, ete.).

- Atender todsa la tarea administrativa-contable del Instituto.

-— Realizar el pago de los haberes del personal afectado al
mismo.
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' _ Mantener actualizado el inventario de los bienes patrimo-
niales.
— Velar por la higiene de las dependencias, mobiliario. maqui-
naria y demfs elementog del Instituto.
— Tener bajo su responsabilidad la prestacién de servicios del
personal de maestranza. )

Relaciones:

— Sometera 8 la Direccién General, en cumplimiento de las
politicas sefinladas, el presupuesto estimativo de gastos.
— A solicitud de lo otros departamentos efectuari el estudio
de costos de los planes proyectados por los mismos.

— Se dirigird directamente a las oficinas de Arquitectura y
Suyministrog para los trimites relacionados con mantenimien-

to del edificio y dotacién del mismo.

~ Solicitard a los Directores y responsables de las dependen-
ciag informacién mensual sobre situacién de revista y pres-
tacidn de servicios dei personal para efectuar ligquidaciones
de sueldos.

— Ejercitars toda otra relacion fijada por la Direccién General.

DE LOS CENTROS REGIONALES:

La calidad de la demanda educativa, en nuestro pais, de-
pende en gran parte de las necesidades regionales enmarcadas
en la estructurz nacional.

En consonancia con este enfoque, se hace necesaria la crea-
cién de los Centros Regionales, verdadercos brazos del Instituto
Bernasconi que desarrcllardn en sus éreas, tareas programadas
en coordinacién con las del Instituto.

En un principio su accién se limitari al perfeccionamiento
docente y a colaborar con el Instituto, en investigaciones y expe-
riencias a realizarse e¢n la 2opa.

El ntmeroc de los mismos y su localizacién geografica se
ajustaria a la dimensién del pais en zonas de desarrollo.
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HEstructura:

- Direccibn,
Secretaria Técnicn.,
Secretaria Administrativa.

Funciones:

~— Proponer y evaluar planes de perfeccionamiento docente
acordes con las necesidades de Ja regibn.

— Realizar todas las investigaciones y experiencias sefialadas
por ¢t Imstituto vy aguellas otras gque se identifiquen como
perentorias, }

-~ Administrar los fondos asignados,

— Proponer los gastos.

La Direceién del Instituto propondrk la organizacién defi-
nitiva y la reglamentucion de los Centros.




