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PROYECTO L3

PROFESORADO DE TIEMPO COMPLETO ( ANTECEDENTES )

Es sabido por todcs que las condiciones de labor y remuneracion
de los profesores de enseflanza media han traddo como consecuen-
cia la dispersidn de sus actividades en detrimento de la funcidn
educativa y de la eficacilia docente,

Nadg mds opuesto a las exigencias de la ensefian-
za,en efecto, que la situacion que ha dado en denominarse de"pro-
fesores taxis“,obligados a correr de un establecimiento.x otro y
a veces de una civdad a otra,para cumplir sus obligaciones.

Tanto el régimen laboral del profesorado como la
organizacidn escolar deben sér tales que creen condiciones amplia-
mente favorabtles s la relacidn profesor-director-alumnos-padres,

y apunta a que esa relacidn humano-pedagdgica tan fundamental
funcione en la medida de las necesidades de un proceso educativo
modernc y eficaz,

Los factores negativos que llevaron a instrumen-
tar la modificacicn del sistema de horas-cdtedra - iniciado experi;
mentalmente en el afio 1970 - por el de cargos de tiempo completo
constituye una de las piezas claves de la reforma.

EBtos factores negativos serfan entre otros:

- el prcfesor no tiene tiempo para dialogar con sus
- alumncs dado que la comunicacidn con ellos se ve cons-
trefiida al breve término de cada clase

- s2 dificulta la colaboracidn del profesor con el direc-
tor o rector de su establecimiento lo que implde el con-
tacto personal,las consultas,el intercambio de ideas y
los estudios

- actualizacidn pedagdgica personal que se hace diffcil
y aun imposible,ante la dispersion de tiempo-energias
aludidos

- la falta de participacidn de los padres en el proceso
ecucativo,.El profesor es el primer instrumento natural
para concretar esa participacidn,pero aqui los factores
negativos apuntados le impiden dedicarse a esa impor-
tante labor:
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- en cusnlo a las acbividadss exlraelase o no pueden
reanlizarse o cumndo se dan se cifien a aspectos parcia-
les atarcande deficientemente el amplio campo de las
actlividsdes educativas complementarizs.

PROGRAMACION Y BELADORACION DEL NUEVO SISTEMA

En cumplimiento de losg objetivos enunclados en gsetiembre de 1969
fue puesta en marcta,el 16 de marzo de 1970,la experiencia del pro-

fesorado de tiemps completo.

ORDFNAMIENTO IEG&QM

Medinante 1a ley 13€1ihk,el gobiernc nacional implantd ~ pofu;l tar-
mino del aflo escoler 1970 incluido el perfodo de exdmenes genera~
les de febrero-marzo de 1971 ~ un nuevo rigimen laboral en un gru-
po de establecimiontos de nivel medio,depesndientes de la Adminis-
tracidn Nacional ds Educacion Media y Superior,del Consejo Nacional
de Educacidn Técniza (CONET) y de 1la Superintendencia Nacional de

Ensefianza Privada (SNEP).Dicho régimen:

-Posinilita la transformacion del sistema de designacidn
de profesores por horas~-cdtedras,por el régimen de
profvgores por cargo

-Aspira a mejorar las condiciones de trabajo de los
profusores y a lograr un nuevo tipo de organizacidn
ascolar cuya eficiencia pedagdglca sea superior a la

nctual.

-14 eupresidn de una concepcidn educativa renovadora,
noderna y coherente,insertada en el marco integral
de lu reforma educativa,

En 1a etapa experimental los establecimientos educativos que inteyvi-
nieron,lo hacer. voluntarjiamente ,Es decir,los directores y rectoreg

y el cuerpo de profesores de cada escuela o coleglo - estatales y
privados - fueron quienes,lnegb de estudiar el proyecto,decidieron
ofrecer su participacidn en la experimentacicn del mismo, y de la
1ista inicial se hizo uns seleccidn de acuerdo con las caracher{f-
ticas de los mismos

P
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EL PROFESORADO DE TIEMPO COMPLETO

Los profesores de tiempo completo, remunerados por cargo ¥y no por hora
concentran su actividad y su tiempo en un establecimiento,hechos
que favorecen apreciablemente,un manejo eficiente humano-pedagd -

gico de sus clases.
Pero no se limitan a dar clases y recibir lecciones

s;no que,mediante una labor programada minuciosamente,estén en con=
diciones de preparar sus tareas,guiar a los educandos,atender a los
padres,organizar y asesorar actividades educativas de todo tipo y

adin pueden ocuparse de los alumnos rezagados y con problemas inte-

lectuales y de conductae. -
Ademés,los directivos de establecimientos -ahra con

mayores facultades- cuentan con asesoramiento especializado,pueden

operar en consulta con el cuerpo. de profesores y con la participa -

cién de la comunidad,por intermedio de los padres de los alumnos.
El nuevo 4d4mbito escolar posibilita también la pro-

mocidén de las actividades estudiantiles,con una mejor realizacidn

de las inquietudes de la edad juvenil.

Remont4dndonos a los objetivos primigenios del proyecto,en la etapa

de experimentacidn,se citan los sigulentes:

- Funcionamiento de un cierto nimero de unidades escolares
corl personal docente designado en cargos de tiempo com-
plato o de tiempo parcial

- Organizacién administrativa y pedagdgica de las unidades

escolares sujetas a la experiencia de acuerdo con las
-necesidades actuales de los adolescentes argentinos

- Verificacidén precisa de la factibilidad operativa y fi-
nanciera de=1l nuevo sistema;con el propdsito de generalizarlc

TAREAS _EXTRACLASE

Coro es 1é8gico,los profesores de tiempo completo o de
tiempo parcial tienon obligaciones de clase de acuerdo con las asig-
naturas del plan de estudios.

DeSempefigi tambi¥n tareas extraélase,o sea actividades
que se realizan fuera del horario correspondiente al plan de estu-
dios.BEstas tareas extraclase comprenden entre el 25 y el 30% del
total de obligaciones horarias de cada profesor y son,en generalt
planificacién de actiyidades -tareas de apoyo al programa- asisten-
cia a los alumnos < reldcidn con las familias de los educandos y con
la comunidad- cumpl:imiento de'la programacidén que efectue el esta-
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blecimientc con el fin de me jorar la enseﬂanza—aprendizhje y de res-
ponder a lzs exigencias dindmicas del proceso de cambio.

MEJORAMIENTO DEL CURRICULUM
En el marco del nuevo régimen laboral,horarios y tareas,el
objetivo general de la experiencia de profesor de tismpo completo

es lograr el mejoramiento del curriculum a nivel de todos sus elemen-
tos esenciales:

- E1l alumno participard responsable y activamente en el pr
ceso educativo de scuerdo con su grado de madurez y sus capacidades

- E1 profesor orientard al alumno mediante un mejor conoci
miento y comprensid¢n tendientes al logro de una educacién personali-

ol

zada . w

- El1 profesor ajustard la programacidn escolar en sus dis-
tintos papeles,a las exigenclas del proceso ensefianza-aprendizaje

- E1 profesor alcanzard un continuo y sistemdtico perfec-
cionamiento personal y contribuird a que lo alcance el cuerpo docen-
te en 1o tdenico pedagégico,como en la actualizacidn cientffica de
las distintas disciplinas

~ Cada establecimiento se organizard pedagdgicamente
mediante la delegacidn de funciones y establecerd distintos niveles
de responsabilidad

~ E1 establecimiento decidirﬁ los medios adecuados para
posibilitar los servicios recfprocos entre el mismo y la comunidad.

QRGANIZACION DE LA ENSERANZA

En lo referente a la organizacidn de las unidades escola-
res funcionan departamentos,cuyoc ndmero y 4reas de actividades estén
determinados por la naturaleza y alcance del proyecto respectivo y
las caracterfsticas v composicién del cuerpo docente.Ademés el plan-
tel funcional de cads unidad estd integrado por un_asesor pedagdgico

PAUTAS GENERALES

Respecto a la organizacidn de 1a ensefianza se formula-
ron pautas orientadoras,que cada establecimiento adapté a su reeli-
dad escolar. Como ser:

- Reduccién del ndmero de asignaturas diarias mediante

larorganizacidn de unidades horarias de distinta dura-
cién (20, 30, 40, 60, 80 minutos,etc.)

- Reesiructuracién de los programas,con el doble propé-
sito de actualizarlos y organizarlos en unidades didéc-
tica“vamp]ias,que posibiliten la correlacidn y la adop-

{



¢idn de una metodologia moderna.

Programecidn de actividades coprograméticas y esctividades
optativ:ss libres u obligatorias,en concordancia con la na
turalezs de la experiencia,que podrfan desarrollarse los
séibados o en turno contrario

Aplicacidn de un régimen experimental de calificaciones,
endmenes y promociones,sl asf{ lo exigiera el ensayo

Congtitucidn de grupos homogdneos de alumggs.Con este [in
serd necesario considerar los criterios que se propongan
y decidir tenisndo en cuenta los sarviclos especlalizades
que existen en cada unidad

Organizecidn de servicios de orientacidén y psicopedagdgic
cuando la unidad posea personal competente y experimentad

DEL ASESOR PEDAGOCIGO

Cadn uno ¢e los establecimientos afectados a la experiencia

cuenta con
rector con

un ASESCR PEDAGOGICU,cubierto a propuesta del director o
unl profesor especializado en Clencias de la Educacldn o

en su defecto,con uvn profesor con titulo docente que ascredite ante-

cedentes parn esa funcidn.
Bl ASESOR PEDAGOGICO no integra la linea de conduccidn,tien

categoria e

giivalente a profesor¢3us(funciones son de apoyo téenico

a la experiencia pcr medioc de orientaciones y asesoramiento pedagé-

gicos a los

wonductores del ensayoc a nivel escolar y al cuadro de

profesores del restective establecimiento.
Ampliando lo referente a las funclones de los profesores en esta eta
pa de la exporiencia en marcha se consignan las siguientes:

Respecto a la organizacidn escolar:

Colaborar con el director o rector san:

El plasneamiento,desarrcllc ¥y ev&luacién del curriculum
in el desarrollo de los cursos de estudioy

En la rropuesta de cambilosy

En la distribucidn del tliempo de la programaciéng

Zn la seleccidn de medios auxiliares;

En la ccordinacién de servicios escolares;

En la organizacidén de seminarios,grupos de estudio,etc.
En las relaclones con los padres;

En la cbtencidn de datos e Informaclones para estudios
astadfsticos.



ON RESPECTO A LOS PROITESORES &

Colabora ademés en

Purticipar en la organizacién de actividades para
la actualizacidn psiico-pedagdégica y cientffica de profesores cont

a!! Sesiones de estudioj

b, Seminarios;

¢, Gursos de perfeccionamiento

la programacidén de la ensefianza por departamento

- ( por 4rea,asignatura,ciclo,etc.)

n

ON RESPECTO AL MEDIO ESCOLAR:

e

Participar en la preparacidédn de programas de orien-
tacién vocacional,profesional y ocupacional

Intervenir en los consejos de profesores para in-
dicar los problemas individuales de los alumnos

Promover nuevos sistemas de disciplins

Estimilar la utilizacidn de ‘la biblioctecs éomo cen-
tro de actividades escolares

Contribuir en la organizacidn de equipos de trabajo
Organizar ficheros de seguimiento escolar

Proponer nuevas técnicas de estudio
Organizar las actividades extracurriculares
Organizar cursds de recuperacién -

Coordinar el sistema de evaluacién

T

Promover y proponer camblos para la mejora de las
instalaciones y equipamiento

Asesorar en la reparacidn del material didédctico

Orientar el funcionamiento dé los servicios auxi-
liares

Organizar y dirigir las actividades de asociaciones
de padres y egresados

Participar en la organizacidén de programas de de-
sarrollo de la comunidad

‘La enunciacidn de los lineamientos bdsicos y posibles de las funcio-
nes que desempefia un profesor es indicativo de la multiplicidad cali-

CENTRC

dad y trascendencia de las tareas que dgbe cumplir. . ‘PN EMUCATIVA
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Bu concrecisn,en el dmbito escolar,implica una transformacién hon-
da y positiva del sistema educativo.Factible,dnicamente con la apli-
cacidn imtegral del nuevo sistema.

En lo que roupecta a la_Asistencia a los alumnos ,ésta se canaliza a
través del Departamento Asistencial presidido por el Asesor Técnico

Pedagdgico .
PROFESOR_CONSEJEROQ

Cada Curso “lene un Profesor Consejero que se redne con sus alumnos
en horas exhra-clase para estimular,encauzar y guiar las %hctividades

del grupo.

El Froyecto 13 que comienza con establecimientos de Mediat
DINEM, SNEP,y CONET y almﬁespués se incorpora Artfstica y
Agropecuaria,comenzd afectando aproximadamente & 30 esta-
blecimientog lo que representaba sen el afio 1970 sl 2% del
tot.al de los mismos y llega shora sproximademente al 10%
del. total de éstos.

Se suma & lo expuesto gue muchas provin-
cius crearon sus proplos establecimientos con un sistema
similar a este régimen y esto darfa un 10% del total de
éstos.



LEY "PROFESORES DESIGNADOS POR CARGO DOCENTE"

Art.2 Implantase en Jurisdiceién del Minloterio de Cultura y E-
ducscion, un nuevoRégimen demominado de Profesores Desig-—
nades por Jargo Docante que tendrd por finmlidad elevar
los logros de la educacidén media.

Art.3 El sistema se extendera progresivamente a establecimien-
tos de niv:l Medio,.d propueste de los organismos de o-
rientacidn, conduccidn y supervisidén de ensefianza en la

o

jurisdiccidn respectiva.

Art.4 A los efectos de esta Ley los profesores revistaran en
algunos de los cargos gque ve eepecifican & continuacidn
con la obligacibén de cumplir la tarea efectiva equiva-
lents en tlempo; al nlmero de Unidadés horarias de cla-
ge semanal:s yue en cada caso se indicas

a) Cargo da TC 36 unidades de clese semanales
b) f " TP Nei 30 1] H ] i
c) i ] " Neo 24 n i i it
d) " " f N03 18 " T 1 t
e) n " f1 N°4 12 " 1] ] ‘ul

f) Podran también incorporarse profesores en horas
catedrra no incluidas en la configuracidn dé los cargod

Art.5 A lox efectos de esta Ley los profesores designudos por
c¢argo tendrdn obligaciones de clase de acuerdo con las
agignaturas del plan de estudios y obligacicnes extraclasne.

Art.6 E1l niwmero total de horas extraclase para cada estobleci-
miento no podran exceder el 30/ de las obligaciones de
clase de la totalidad de los profesores.

Art.7 Los establecimientos incluidos en el Régimen podran con-
tar con los siguientes nuevos cargos docentes:

a) Asesor pddagbgico tendrd jeraryuia equivalente z pro-
fesor, :jercera la jefatura del Departumento de Orien-
tacidn ;7 podré revistar en um cargo 24,30 & 36 unida-
des horarias de clase.

b) Psicopelagego integrurd el Departasento de Crientacion
y revis:iara en un cargo de 18 & 24 unidades horarics
de clace semansles.
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¢) Ayudante del Departamento de Orientacidn integtara el Dpto.
de Oriéntacidn y rasvistara en un cargo equivalente a un tur-
no escolar completo.

d) Auxiliar docente:realizara las tareas inherentes al cargo
de preceptor y culaborara en apoyo téenico pedug§ﬂico rara
la proxecucidn de los diversos proyectos gue incorpore cada
estavleciniento.
Los organismos respectivos podran incorporar al carge de auxi-
liar decente a los establecimientos cuyas modelidades 1o jus-—
tifiguen.

Art.8 Los cargos créados pdr la presente Ley, serdn cubiertos
por el personal gue posea los titulos que se especifiguen
en el anexo de titulos de la Ley 14.473 (Estatuto del
Docente).

Art.g9 El ingreso a la docencia 7 los ‘mscensos en los cargos crea—
dos por esta Ley, se efectuarin por concurso de titulos, an-
tecedentes y oposicidn con las modalidedes y recviszitos aque
establece el Estatuto del Docente, la Reglamentacidn de la
presente y lo 2stipulado por el Articulo 8 del Régimen Juri--
dico Basico de la Funcidén Pdblica (Ley 22.140) en tanto no
se oponga a lo normado por esta ley.

Art.10 Los profesores ingresardn en la docencia en el Régimen por
los cargos de ..2 a 18 unidades horarias semanales. También
podran ingrssair en horas de cAtedra cuando se cumpla el su-
puesto previsto en el art.4.f.

]
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Art.11 Los organismos respectivos egtableceran la plunta funcional
fijando cantided y tipo de carpgos .de acuerdo con los modali-
dades y proyectos pedagbdzicos de los establecimientos y con

el procedimiento diaspuesto por esta ley y lo que nl reopec—

to establezea el Ministerio de Cultura y Educacidn.

Art.12 En los establecimientos afectados al régimen de ecta
ley el personal gue desempefia los cargos de Lector,
Director, Vicerrector y Vicedirector de establecimientos
con cursos de profecorado o nivel medio, percibirdn ade-
mas de las remuuneraciones correspondientes al cesrgo, el
comblemento Loaificable que en cada caso se indica en la
planiila gue ecomo AUEX0 I forma parte
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de le presentz ley.

Los restantes cargos docentes percibirdn ademés de las ra-—
muneraciones correspondientes el cergo el complemento boni-
ficable gue fije el ANEXO 1. ’

Art. 13 Para cubrir con cardcoter titulaf cada uno de los cargos Gue
integran la p]anta funcional de un establecimiento que se
incorpore al 1égimen de esta 1ey,_con excepcibn de los men-
cionados en el art.2l, se establecera un orden dé prlorldades
para el persoral titular: del mismo 2stablecimiento o de
otros de la misma localidad o de localidades vecimas gque en
cada caso se determinan = que aspire a ingrzsar al nuevo ré
gimen en un cargo de igual denominacién o correspondiente al
que desempefiaba, ya sea por conversidén de cargobB o por con-
curso, de acuerdo con lss normas gque fije la reglementacion.
Los profesores de los establecimientos de la Superintenden-
cia Naec. de la Enselianza Privoda serin designados de acuerdo.
con el rézimen vigente para esa jurisdiccidn. ‘

Art.14 Se incluye la implaentacidén del régimen establecido por esta.
ley entee las cnusales de disponibilided del artficulo 20 de
la ley 14.473, para el personal titular de la Adminisiracion
Nacional de Educacion Media y Superior y del Consejo Nacional
de Educacién Técnica que no acepte ingresar a dicho sistema
0 que no pueda jntegrar los planteles en virtud de las nor-
mas de designacidén dadas en los articulos 13 y 2L de esta ley
¥y su reglamentacidén. Este personal.docente quedaréd automatica

' mente en disponibilidad con goce de sueldo a pl bir de la fa~
cha en que el esfablecimientc comience a funcitiwr de acuerdo
con el iégimen estalbecido por esta ley. Dentro de los 120
dias las Juntas de Clasificacidn y los demas orgnnismos y de-
pendencias del Min.de Cult.yEduc. que deben intei;venir en las
tramitaciones respectiVas, procedran a reubiecar il personal
afectado, que tendrd priorided para ocupar las vacantes des-
tinadas a reincorporaciones y traslados, y también las de in-
gresos en la docancia y aceecentamiento no convocadas para
concursos.,

ESte personal tendrd derecho a permanecer hasta uh afio mis en
disponibilidad con goce de sueldo en los siguientes casos:

- a) 8i cuamplido el plazo de 120 dias no hubiese sido notifi-

- cado de la rasolucion definitiva en su nuevo destino,

'b) si durante el plazo sefialado no hubiese sido rehhicado,

ya sea por haber manifestado su disconformidad fundada al

primer ofrecimierto de nusvo destino por parte de la Junta

de ClasiTicacion respectiva, o si ésta le comunicara gue no
existen vacanfes para reubicarlo de acuerdo con las normas
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Art.15

At. 16

relacionadas con la competencia de titulos y el orden de
destino, que establece 8l articulo 20 de la ley 14.473%

E1l plazo de un afic mas seﬁcomputaran en estos cases a par-
tir del momento en que rechace la reubicacidn ofrecida o se
le notifigue en forma fhhaciente de la falta ‘de vacantes.
Vencido el lapso de disponibilidad con aueldq,pexmanecera
en disponibilidad sin goce de suet@o, manteniendo su dere-
cho de ser rsubidado, siempre que renueve anualmenfe su
gestién en tal sentido ante la Junta de Clasificacion res-
pectiva,

En cuanto al personal dé estableclm;entos de jurisdiccidn
de la Superintzndencia Nac. de la Ensefianza Privada, las
disponibilidudes se regiran por la ley 13.047 y disposicio-
nes complementarias.

El valor moneterio de loe indices y del complemento bonifi-
cable gue fija le presente ley sera el que resulte del va-
lor del indice unidad que establezca el Poder Ejecutivo Na-
cionel para el personal docente dependiente del Gobiermo
Nacional.

E1 Poder EJecutlvo Nacional determinarid en lo sucesivo los
ajustes de lce indices y complemento bonificable de éste
Régimen,

En los establecimientos de la Administracidén Nacional de
Educacidn NMedia y Superior y del Consejo Hacional de Edu-
cacién Técnica incluidos en el régimen de la presente ley
los interinatos y suplencias de los cargos docenfes que
integren la planta funcional, asi como también de los
profesores que sdélo desempefien horas de clase, se cubri-
ran de acuerdo con el listado por orden de méritos que las
respectivas Juntas de Clasificacidén confeccionaran anual-
mente siguiendo las normas del Estatuto del Docente Ley
14.473.

Este listado podra wvaler para varios establecimientos de
la misma localidad afectados al nuevo régimen, de acuer-—
do con las normas gque establezea la reglamentacidn.

En caso necesario un cargo podra cubrirse con dos o mas
suplentes, siempre que la suma de los indices de sus car-
gos no supere el Iindice del cargo del reemplazado,
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Art. 17 &) £1 director y el vicedirector podrin acumular
sélo 6 horaS/catedra en "e1 nivel superior.

b) T1 zsesor pedagbgico, el psicopedagogo y los
profesores por cargo podran acumular en fun-—
cién de 'las horas cdtedras gue configuren el
mismo, cargos w horas catedra hasta un total
de 36 horas en el nivel medio y hasta un to-
tal de 42 horas/catedra en el nivel superior.

' ,11"

¢) E1 Gnico cargo compatible con cargo docente ©
de la administracidn pablica es el TP4 equiva-
lente a 12 hs./catedra. Dicha acumulacidn se-
ra permitida siempre y cuando el desempefio se
circunscriba como maximo a no mas de dos es—
tablecimientos de nivel medio.

d) A los efectos de la compatibilidad en el Re-~
ginen se consideraran los cargos con el va-
lor de las Hs./catedra yue tienen esignados,
con excepcidén de los sigulentéds:
Ayudante del departamento de‘orientacién218h9/eé
Auxiliar docente: 12 hs/cat.
Jefe de auxiliar docente: 12 hs/cat.
pudiendo acumular estos cargos como lo indi-
cado en el punto b).

Los casos de compatibilidad de otros integran-
tes de la plenta funcianal del™ . g8 re-
solveran de acuerdo con las normas vigentes

Art. 18 El1 personal docente titular de los establecimientos
afectados a este nuevo régimen que solicite su tras-
lado a otro establecimiento no comprendido en el,
podrd beér ubidhdo db ncuerdo con lns sigulentds
ncrmask f" 1

a) Los prOLesores tanurﬁn derecho a ser traslada-

dos como tituldres en un nimero de horas de cla-
se igual al hGmero de unidades horaries corres-
ponilientes sl cargo que tenjan, de acuerdo con
1z tabls que ngu ra en el articulo 3. =Zn el ca-—-
so ie cue ese nlgero excediese el m2ximo de horas
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titulares permitido por las normar vigentes, el tras-
lado 8610 podrd alcanzar este méximo, previo consen-
timientoc del interesado para ser ubicmdo en menor ni-
nero de horas.
Derogado

Los euxiliares dccen%em, previo consentimiento para
ser tragladudos a un cargo de menor indice, podran

ser ubicados como preceptores titulares.

E]1 restante personal titular tendrd derecho a ser tras-
lzdado a cargos de la misma denominacidén previo con-
sentimiento en el caso de que en el establecimiento

gl cual se Jjo traslada el cargo tuv;ese asignado un
indice 1enor,

P
L.

Las vacancias en cargos de ?rofesores serdan conside-
radas por normas vigsantes y para las situaciones a-
111 no contempladas lo que estableeca la preseante
ley.

Los gastos gue demande el cumplimiento de esta ley

se atenderan con los recursos gue anualmente deben

incorporarse con este fin al presupuesto del Minis-
terio de Cultura y Educacidn.

Las situaciones de compatibilided de los docentes que
se deseripefion 0 se hubieran desempefiado en estable~
cimientos comprendidos en la expﬁriencla citada en

el articulo precedente, se resolversn de acuerdo

22

con lo establecido en el articwlo 17.

Cuande se celebren los concursos para ra titulari-
dad de los cargoes gue integren la planta funcional
de los establecimientos afectados a lm experiencia
autorizada por la Ley N° 18.614, prorrogada por
Ley W° 18,933, se otorgaréd un puntaje adicionzal a
los docentes gue se hubleren desempeiiedo en dichos
establecimientos y que aspiren a ingresar en el ra-
ginen previsto por la Ley N® 19.514 y esta ley, en
un cargo de igual denominacién o correspondiente zl
que venizn desempeiiando, de acuerdo con las normas
gue fije la reglamentacidn.



14
IMPLEMATACT ON

Generabmente en las escuelas afectadas al Proyecto 13 se implemen=—
taron con cardcter experimental sub-proyectos en funcién de las
direcitivas emanadas de la Superioridad.

Estos sub-proyectos se pusieron en vigencia de la siguiente manera:

1¢) Las Asignaturas se dividieron en dreas:
Area ciencias o’
Area Humanidades
Area Expresién

2°9) A su vez las Areas comprenden los Departamentos de Mate-
rias Afines.Las Jefes de Departamento forman parte del
Censejo Consultivo junto con log Rectores-Directores,
Vicerreotores—Vicedirectores y Asesora Pedagdgica.

30) Loes 5b-proyectos tienen como objetivo implementar:
a) Metodologias de estudio (Aprender a aprender) con las

técnicas adecuadas para cada Asignatura:
Ej.: Lectura comprensiva - subrayado - fichas -
resimenes -~ sinopsis -~ cuadros sindépticos
b) Nuevas oportunidades de aprendizaje con clases de
apoy 0.
c) Régimen de Tutorfa dedicada & la relacidén docente-
discente, docentes-padres,escuela—~comunidad
" d) Orientacién vocacional,conducida por ezpertos en
dicha orientaciédn
Todos los sub-proyectos son elaborados en reuniones del Consejo
Consulfivo y adecuados a la modalidad de cada establecimiento.
En cuanto al orden que debe imperar en el éstablecimiento ge gue-
len elaborar e implementar medidas con la participacidn de los

integrantes de los Centros de estudiantes.



