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El Consejo Nacional de Educacion bace Hegar a los maestros de Lt Jurisdiccion
material de apoyo para la tarea didéctica de! »réximo curso lectivo.

La entrega apunta al cumplimiento de dos objetivos.

El primero es facilitar la aplicacion de lvs '‘Objetivos pedagiogicos de nivel pri-
mario”’ y de los ‘“‘Contenidos mimimos de nivel primario comsn’’ aprobado por .resolu-

cion minmisterial N*284/71.

El segundo responde a un planteo especifico de esta Intervencion.

Por ser la expresion oral y eicrita reflejo de la personalidad individwal y social
medio de expresion y comunicacion ¢ ﬁmrummto‘ .de clarificacion de ideas y sentimientos,
es deseable que la escuela, em su accion educadora de los nifios y la comunidad, asima el me-

joramiento del manejo de la lengua, como punmto de partida de un plan permancate.

Las publicationes que se reciban para responder a las metas seRaloda: serdr o0-
feto de estudio a fin de considerar su futuro uso en ls elaboraciom del curriculum de la insti-
tucion.

Profesora MARIA DEL CARMEN MURATORIO
INTERYENTORA .
CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION



En el procesc de enseflar-aprender se establece una relacion
entre dos términos: maestro-alumno. En esa dualidad actuante ca-
da uno de los términus posee caracteristicas proplas, perc se ep
cuentran tan estrechamente relacionadus que ambos asumen su espg
cificidad funcicnal solamente frente al otro; sl edugadcr lo es
ante un educando, y viceversa.

Por consiguiente, tuda consideracidn acerca del masstro, su
rol peculiar y las condiciones que debe reunir para su funcidn,
debe tener en cuenta, ineludiblemente, la particular condicidn y

el papel del alumno.

El analisis y esclarecimiento de las cualidades necesarias
para una tarea educativa conducente, pone de relieve las multi-
ples y variadas facetas de la personalidad de un verdaderc educg
dors adaptabilidad, flexibllidad y sensibilidad, figuran entre las
mas sefialables.

Adsptabilidad para adecuarse convenientementie a situaciones
modificadas, pars asumir los cambics que una sociedad en rapida
evolucion introducen en el hogar, en la sociedad, en la comunidad
docente.

Flexibilidad suficlente para aceptar los camwblos y actuar en
consecuancie, teniendc siempre pressnte que u@a mentalidad abiert:
a 1o nuevc no significa olvido de la jerarquia axiclogica. Kl verp
dadero maestro debe distinguir claramente entre valores duraderus
y bienes transitorios como momentos de la evulucidn sccial.

Sessibilid&d‘par& captar lus camblos y valorar las nuevus pg

sibilidades (ofrecidas por la ciencia y la técnica),como potenciales
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aportes positivus en 1a“£aret docente en que esta smpeilado.
smdaptabilidad, flexibilidad, sensibilidad, para poder pene-

trar en el universc particular de cada nifio; para cemprander_su&

necesidades, sus temores e inhibiciones; para vibrar "simpitica-

mente™ con esa compleja totalidad de expectativas y gotencialids

des que es €1 alumno.

La tarea del educador expeflado en lograr el desarrollo de
cada personalidad individual integrada en su comunidad y c¢on hu-
manistica proyeccidn universal, es una tarea multifacetica, tanto,
gque para su desenmpeflo el maestro deﬁa poner en juego todos los
recursos de su capacldad intelectual, su experiencia, su caudal

de informacidn, su recepiividad emocional.

Como siempre y mas que antes, el maestro debe poseer una clg
ra peraepcion de la realidad de su medic, las necesldades de su
tiempo y, fundamentalmente, un cabal cunocimiento de las peculia~
res caracter{sticas del material humano con el cual, para qui&ﬁ,
¥y Junto al que realiza su tarea.

Er efacto, ¢l nific qus crece, con sus inseguridades, aspiras
al reconocimiento por parte de los demis, y necesita psrcibir sus
propios valores, perc tambien debe conocer sus limitacionas y
adaptarse a ellas sin frustracion. Conscient@ de esta necesidad,
el maestrc ha de configurar situaciones de modo tal, que cada ni-
fio pueda acceder s experiencias lo suficientemente exiiosas como
para suscitar en ellos sentimientos de seguridad y de valoracion
de si{ mismos, ¥y al mismo tlempo asumir sin angustia sus ineptitu-
des.
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Bl nifio de hoy, afectado en sus conaiéionas de vida por la
cambiante realidad social, se ve sometido a tensiones emocionsw
les y ain fisicas. El maestro, consciente de esta circunstancia
¥, oventualmente, conocedor de la vida extraescolar de sus alule
nog, organizara el programa de actividades de modo tal que éstas

no provoquen un excesivo e inconducente desgaste f{sico y mental.

En le relacion interactuante educando-sducadet, la afecti-
vidad desempeila un papel preponderante. De acuerdo con la cali~
dad de la reaccidén afectiva que el maestro provogque en los alum-
nos, el "clima educativo" resultard mis o menos propicic. La mep
talid§é adulta del maestro debs ﬁaﬁujar equilibradamente la afeg
tividad para que el factor emoclional no constituya un elemanto

perturbador, sea por sxcesc ¢ por defecto.

En este perfil del maestro, importa recordar la agrupacion
de Spranger de los tipos fundamentales de la vida humana: la prg
fosidn del maestro es la que mas se identifica con el "tipo so-

cial" de Spranger. En efecto, el maestro por antonomasia "se ri-

4 ge por la ley del amor al prdjimo: se realiza a través de los va
lores atico=sociales qua manifissta en sentirientos, pensamien~-
tos y acciones altrulstas de solidaridad, fraternidad y bien co-
min, llegando hasta el sacrificioc por la felicidad de sus seme-

’ jantes".

A Wl W SR A

La educacién de nuestros dfas exige al adulto integrante y
conductor de la comunidad infantil condicionss especificas:
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informecidn, madurez emocional, equilibric psiquico, integracidn
. social. Pero sobre todo la comprension, por parts del maestro,
de que educar es una tarea compleja, ardua, & veces diffcil;

que exige dedicacidn, entrega, a veces renunciamiento.

A gquienss la abordan con antusimsmo creador, eon cabal sen-
tido eritiec, con real proyeccion de futuro, con qui&ibrio de
pasidn y n&surag & quisnes wvaloran la magnitud de la empresa
y la asumen responsablemente; en definitiva, & los verdadercs
maostros, la comundcézd les bBrinda su roconeclmiento a veces si-
lencicso, siempre profundo. Y el mmestre,; el verdaderc maestro,
encuentra ol humano sentido de su guehacer.

Profenors MAGNA DI GIORGIO de GAETA
DIVISION ENSAYOS RDUCATIVOS
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