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PREFACIO

La programacion prevista por el Consejo Nacional de Edu-
cacién Técnica, en lo que se relaciona con las actividades
del Instituto Superior del Profesorado de Ensenanza Téc-
nica, comprende las que se corresponden con la investiga-
¢ién, formacion, perfeccionamiento y divulgacién peda-
gogica, en los distintos aspectos y uecesidades de la edu-
cacién técnica,

El curso de Capacitacién Docente de Maestros de
Ensefianza Practica a que se refiere esta publicacidn, inte-
gra, entre otros, la accién inicial del Instituto gue tuviera
principio de ejecucién con el Curso de Perfeccionamiento
para Supervisores y Directores que se desarrolld en 1961
y 18962, y que se continuara con el destinado a Vicedi-
rectores v Regentes{1962) y Curso Internacional de Tem-
porada realizado en enero-lebrero del corriente aio.

El objetivo de estos cursos ha sido el de ofrecer opor-
tunidades de perfeccionamiento docente, y el de promover
una renovacién en la orientaciéon y métodos educativos,
a la vez que trazar una fisonomia general de la educacion
técnica ¥ su incidencia en el desarrollo cultural v socio-
econdomico del pais, teniendo presente la contingencia y
significacién del acontecer cientifico y tecnolégico.

El Curso de Capacitacién Docente de Maestros de
Ensefianza Pricticafsatisface esos objetivos, asi como tam-
bién la de estimular y facilitar su superacién técnica y
profesional; hecho que, por otra parte, propicia el Esta-
tuto del Docente.



P —

[T S

CURSO DE CAPACITACION DOCENTE DE MAESTROS

DE ENSERANZA PRACTICA
@

OBJETIVOS

Ofrecer a los Maestros de Ensefianza Prictica en ejercicio
en las escuelas del Consejo Nacional de Educacién Técnica,
oportunidaces de superacion docente a fin de:

promover, estimular y desarrollar intereses y capacidades
pedagdgicas para las actividades pricticas de taller v sus
implicaciones en los diversos aspectos del proceso edu-
cativo.

DURACION DEL CURSO: 18 sernanas ttiles.

PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS Horas
SEMANALES

1. Nociones de Psicologia y Pedagogia .. .. .. 3
2. Metodologia de la Ensefianza:

a) Parte tebrica ... . .. ... ... 2

b) Parte practica ....... ... .., 4

3. El hombre y la téenica .................. 1

4. Motemdtica .......... g 2

5. Dibujo Téenice ....... LU 2

6. Principios de Organizacion Industria ... .. 2

Torar. ....... 16
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PROGRAMAS ANALITICOS

1. Nociones de Psicologia y Pedagogia.
g1a Y 4

2. Metodologia de la Ensefianza:
— Parte prictica.
— Parte tedrica.

e

El hombre y la téenica.
4. Matemdtica.
5. Dibujo Téenico.

6. Principios de Organizacion Industrial.
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1. NOCIONES DE PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA: 3 hs/sem.
Total de clases: 48

PARTYE GENERAL
La Psicologia

Concepto de Psicologia. La Psicologia como ciencia: ohjeto
y métodos. Clases de Psicologia humana: individual y social;
general vy diferencial; evolutiva o de las edades; aplicada a di-
versas esferas. La Psicologia en su relacion con la educacion:
Psicopedagogia. Nociones sobre las relaciones humanas: con-
cepto. Psicologia v relaciones humanas.

La Pedagogia

Concepto de Pedagogia. La pedagogia como disciplina cien-
tifica y filoséfica: relacién con la idea del hombre. El problema
del fin v los medios. Personalidad y Cultura: relacion con la
educacion.  Sociedad, comunidad y educacién. Conceptos de
Instruccidn y Educacién. La educacién y los servicios pedagé-
gicos. La convivencia educativa.

PARTE ESPECIAL
Psicopedagogia

Lo consciente vy lo in%tacunscienm: importancia psicopedago-
gica. La memoria motriz y de imagenes: aspectos psicopedagd-
gicos relativos a los hdbitos y a Ia personalidad. Los sentidos:
clases de sensibilidad: importancia psicopedagdgica. La emocitn
y la emotividad: importancia psicopedagdgica.
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Psicopedagogia

La atencion: importancia psicopedagdgica. La imaginacion
y la fantasia: importancia psicopedagégica. La inteligencia: im-
portancia psicopedagogica. Tipos de inteligencia v de imagina-
cién. Los sentimientos: importancia psicopedagogica, Las ten-
dencias e inclinaciones: importancia psicopedagégica. El deseo
y la voluntad; importancia psicopedagégica.

PARTE APLICATIVA

La crisis de pubertad y adolescencia

El proceso evolutivo de la personalidad humana: desarrollo,
crecimiento y maduraciéon. Las etapas v las fases. La pu-
bertad: sus caracteristicas psicoespirituales, lLa inestabilidad v
el proceso de maduracion o las crisis.

Formacién del cardcter y la personalidad

Concepto de temperamento. Caricter y personalidad. Las
actuales tipologias y su importancia en la educacién. Papel del
adulto en la formacién.  El docente como formador de la perso-
nalidad. La orentacién hacia los valores. La integracion del
educando en la comunidad. Aspectos psicopedagdgicos: aptitu-
des, inclinaciones y vocacion.

- 1% -

2, METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

2.1. PARTE TEGRICA: 2 hs/sem,
Total de clases: 32

PARTE CGENERAL
Légica y Légica aplicada

Nociones fundarnentales; pensar y pensamiento. La cohe-
rencia y derivacién en las ideas. La validez y la verdad. Las
grandes normas del pensamiento correcto: principios formales.
Los principios materiales: razon suficiente o causa; Ia verificacion,
Las operaciones intelectuales y las formas logicus: concepto, jui-
cio, razonamiento.

Légica v Logica aplicada

El analisis v la sintesis: generalidades. Formas especiales
de andlisis y sintesis. El razonamiento: analdgico, inductivo y
deductivo. Formas especiales. Aplicaciones metodolégicas: Mé-
todo analitico y sintético; campos de aplicacion en la ciencia. Aphi-
caciones metodolégicas: métodos deductivo e inductivo; campos
de aplicacién en la ciencia. La experimentacién y sus fases me-
todologicas.

Métodos pedagogicos 2

Nociones fundamentales: la cuestion de la trasmision del sa-
her. Aspectos a considerar: el sujeto que recibe el saber; el su-
jeto que trasmite el saber; la naturaleza del asunto o contenidc
de la ensefianza, Métodos y procedimientos para el saber tedrico.
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Métodos y procedimientos para el saber prictico. La explicacion
v sus etapas de desarrollo. La objetivacion y el ejemplo. El
andlisis v la sintesis en funcién metodoldgica. La deduccidn v
la induccién en funcién metodolégica. Planes. Programas. Guias
de clase.

PARTE ESPECIAL

El proceso del aprendizaje

Nocién de aprendizaje: tedrico y practico.  Aspectos psico-
légicos en el proceso. Aspectos légicos en el proceso. La en-
senanza practica y la adquisicidén de habitos. Papel del habito.
Metodologia v didactica de signo instrumental. La preparacion
de los ejercicios practicos, etc.

La leccién: aspectos

Concepto de la leccién desde el punto de vista didactico.
Conceptos de Ia leccidn desde el punto de vista metodolégico.
El progreso en la adquisicién de los contenidos de ensefianza:
formas de evaluacién. El problema de las aptitudes tedricas v
practicas. Resolucidn de problemas v montaje de destreza, Au-
tomatismo y comprensién: importancia en la metodologia de en-
seflanza téenica. Cuestiones atinentes a la ensefianza en grupos.
Métodos de control,

2.2, METODOLOGIA PRACTICA: 4 hs/sem,
Total de clases: 64

TEMAS GENERALES
Motivacion vy clima
@} Recepcion y ubicacién de los alumnos.
b} Observacion y conocimiento.
¢} La formacidn de grupos.

d) Formacion del alumno durante el curso escolar, Traba-
jo a cumplir.

— -

Procedimientos

a) Descomposicién de la leccién en elementos simples.
b} Forma de presentar y ensefiar cada parte.
¢} Las dificultades. Su tratamiento.
d) Aplicacién del método inductivo. EI método deductivo.
¢) El uso de la forma experimental.
f} La observacién y la reflexién. Experiencia personal e
intuicion.
La Funcion del Maestro

¢} La misidn téenica v docente del maestro.

b) Cualidades personales, profesionales v generales que re-
quiere el cargo.

¢} Obligaciones del cargo con respecto a la superioridad y
a los alumnos,

d) El contacto con la industria.

Practica Docente

a} La ensefianza de los trabajos practicos de taller.

b) Anilisis del trabajo en operaciones elementales.

¢) Cdémo estudiar, preparar, proyectar, modificar v adapta:
los ejercicios de taller.

) Aprendizaje de movimientos v operaciones nuevas. Fou-
ma de iniciar un ejercicio nuevo.

¢} La intervencion del maestro durante la ejecucion del ejer-
cicio manual. Correccion.

f} Ensefianza de la tecnologia,

g} Habitos de higiene, seguridad v conciencia profesional.

A
5
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3. EL HOMBRE Y LA TECNICA: 1 h/sem.
Total de clases: 16

Primera Paorte
LA EVOLUCION TECNICA EN FL MUNDO

I. — El hombre y la técnica. El poder creativo del hombre.
El esfuerzo humano para dominar la naturaleza. La técnica co-
mo téctica de la vida. Tdea del progreso: diversas teorfas. Cul-
tura y civilizacién desde el punto de vista de la téenica.

II. — El hombre v la sociedad. La empresa humana como
asociacion para alcanzar objetivos comunes y aumentar la poten-
cia del hombre. Los grupos sociales: su caracterizacién y fun-
cionamiento, La evolucion histdrica de las asociaciones de pro-
fesionales: los gremies en la Edad Antigua; las corporaciones me-
dievales y los sindicatos modernos,

III. — Los oficios v las profesiones. La jerarquizacion social
de los artesanos, profesionales v operarios segdin las épocas. El
técmico: su significacién social v econémica. La evolucién his-
torica de los oficios. La proletarizaciéon de los artesanos y sus
consecuencias sociales, econdmicas y politicas. El excesivo pro-
fesionalismo v la quiebra de la solidaridad social.

1V. — La revolucién industrial. Sus causas econémicas y
sociales: la revolucidn compercial y la ampliacién del munde co-
nocide. Los inventos y lastrasformacién de los métodos produc-
tivos. La era del maquinismo. La cibernética. jLa mdquina
reemplazard al hombre? La revolucidn tecnoldgica: sus conse-
cuencias econdmicas y sociales. Concepcion humanista del pro-
greso social y econdmico,

- 19
PR _.—..-,i LR RahaT R B
! . H ! x

3 ¢



Segunda Parte
LA EVOLUCION TECNICA ARGENTINA

V. — El hombre argentino: sus origenes y su conformacién
técnica y sociologica. Factores fisicos, étnicos, sociales, cultura-
les y psicolégicos que contribuyeron a formar la conciencia na-
cional argentina. El dominio de la naturaleza pampeana: impor-
tancia del caballo. Rigueza natural y produccién incipiente.

VI. — Las primeras industrias rioplatenses: comercializacion
interna y externa. La estancia: su condicién de empresa origi-
nal. La evalucidn de la industria de la carne: saladeros y frigo-
rificos. Los oficios v las artesanias en el Rio de la Plata. Cau-
sas de su decadencia. Competencia entre la industria nacional
y la extranjera. Regimenes aduaneros,

VIL. — Efectos étnicos, sociales, econémicos y politicos de la
inmigracion masiva, Caracterizacion sociolégica del nuevo hom-
bre argentino. Desajuste en el desarrollo argentino: Zonas in-
fradesarrolladas y macrocefalismo. La Argentina entre las dos
guerras mundiales. Perspectiva industrial en la Argentina actual.
Principales rubros de la produccién nacional.

VI1l. ~ La téenica y la ciencia al servicio del desarrollo eco-
némico y del progreso social argentino: «) la téenica y la industiia
nacional; b) la técnica y el agro; ¢) la téenica v la cultura; d) la
técnica vy la racionalizacion de los servicivs. Perspectiva de la
técnica en el mundo y ¢n la Argentina. Las asociaciones profe-
sionales: su evolucién historica vy legal. Las categorias profesio-
nales: la diferenciacién funcional.

4, MATEMATICA: 2 hs/sem.
Total de clases: 32

TEMAS GENERALES
Aritmética
1. Ejercicios de cdlculo sobre Ios nimeros enteros y decima-

les. Aplicacion de férmulas usuales. Utilizacién de sim-
bolos. Control de la magnitud de los resultados.

2. Sistemas de unidades usuales en los Trabajos de Taller
Escalas usuales. Manejo de escalas.

3. Divisibilidad. Ejercicios.

4. Razones y proporciones. Porcentajes. Problemas de apli-
cacion practica.

5. Ejercicios sobre las fracciones. Problemas de aplicacién
practica y técnica.

6. Nocién de Potencia y Raiz. Uso de Tablas.
7. Ecuaciones muy sencillas de primer grado.

8. Representaciones graficas en un sistema de coordenadas.
Diagramas tecnologicos.

Geometria
1. Repaso general de fps elementos de la geometria.
2. Construcciones geométricas.
3. Areas.

4. Voltmenes,



Trigonometria

1. Aplicacién de la semejanza de figuras en el taller.
2. Medida indirecta de angulos; razones trigonométricas.
3. Resolucién de tridngulos.

4. Empleo de tablas trigonométricas. Aplicaciones a los

calculos de taller.
} 3. DIBUJO TECNICO: 2 hs/sem,

Total de clases: 32

I. Introduccion.
Significacion del dibujo en la ensefianza técnica.
. Coordinacién y empleo de los titiles para dibujo.
III. Normalizacién.
Conocimientos de normas TRAM, en el dibujo téenico.
IV. Geometria,
Figuras rectilineas y curvilineas de aplicacién en el dibujo.
V. Proyecciones,
a) Proyeccion ortogonal. Fundamenio. Ejercicios Basicos
{punto, recta, planos).
&) Cuerpos geométricos.

¢} Intersecciones.
a4} Verdadera forma.

V1. Secclones y cories.
VIL. Perspectivas. }
Caballera e isométrica,

VI, Trazado del dibujo técnico {tinta y lapiz).

IX. Visidn. %
Interpretacion de la proyeceidén ortogonal europea {Monge).
' Interpretacion de la proyeccién ortogonal americana (AS.A.).

Eleccion de las vistas.
Ejercicios de interpretacion (sdlidos entallados).
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X. Croquis.
Métodos v ejercicios basicos del dibujo a mano alzada.
Fjercicios con sélidos y piezas mecdnicas,
XI. Dibujo Mecdnico.
Escalas.
Aplicacidn de normas.
Dimensionamiento.
Vistas normales.
Cortes.
Superficie inclinada.
Aplicacion de las perspectivas {vistas y cortes).
Dibujo esquemético.
Tolerancias {acotamiento),

XII. Lecture e interpretacion de planos.
Para:
Carpinteria.
Modelo de fuedicion.
Mecanica: @) torneria;
by cepillado;
¢) fresado;
) rectificado.
Construceién metalica.
XU, Normalizacion.
Americana. Inglesa. Francesa.

6, PRINCIPIOS DE ORGANIZACION INDUSTRIAL: 2 hs/sem.

Total de clases: 32

Primera Parte
L.OS ORIGENES DE LA INDUSTRIA

u} Las fuentes de la riqueza.

b) Los descubrimientos fundamentales de la industria.

¢) Produccién manual. Sistema fabril.

d) Sistemas industriales que precedieron a los métodos ac-
tuales.

e} La revolucidén industrial.  Las grandes invenciones.

fi Los efectos econdmicos v sociales de las grandes inven-
ciones.

¢) Resultados inmediatos de la revolucidn industrial

h) La propiedad y la direccion de la industria moderna.

Segunde Parte
LOS FUNDAMENTOS DE La DIRECCION 1DE EMPRESA

a) El modelo actual de la direccidn de empresa.
b) El desarrollo de una teoria de la direccién,
¢} Las funciones del dirigente.

d) Autoridad y responsabilidad.

¢) Yuncién de mandalp.

f) Funcién administrativa.

23 Funcién de direccion divisional.

B} Relaciones de autoridad de linea y staff.
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f)
g)
h)
i)
i)

Tercera Parte
FUNDAMENTOS DE SUPERVISION
Iniciacién de un nuevo empleade dentro de una orvgani-
zacién.

Método para realizar entrevistas con el personal.

) Caracteristicas que distinguen las drdenes bien emitidas.

Planeamiento del trabajo y distribucién del tiempo.

Disciplina efectiva. Principios para el mantenimiento de
la disciplina.

La formacién de actitudes deseables,
Procedimiento para tratar quejas.

Plan de simplificacién de tarea.

Control de costos.  Sus diferentes partes.
Autocalificacion para supervisores,

Cuaria Parte
SEGURIDAD EN EL TRﬁﬁA}O

Principios basicos sobre seguridad en el trabajo.
Algunas causas de accidentes.
Desarrollo de la conciencia de la-seguridad.

Las responsabilidades del supervisor en el aspecto de se-
guridad en el trabajo.

Indice de control de accidentes. Frecuencia. Severidad.

Quinta Parte
LAS RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA
DENTRO DE LA SOCIEDAD

Andlisis de las responsubilidades de la empresa dentro
de la sociedad.

P Y it ta Al b

REGLAMENTACION

L. Inscripeion.

2. Régimen de Calificaciones,
Exdmenes y Promociones.

3. Certificacion.

4, Asistencia,



1. INSCRIPCIGN

1. 1. Es requisito para la inscripcion en el curso, ser Maestro
de Ensefianza Préctica en ejercicio activo en las ENET dependien-
tes del CONET, y presentar la solicitud comespondiente, acom-
panada de la certificacién de prestacién de servicios y estudios
realizados.

2. REGIMEN DE CALIFICACIONES,
EXAMENES Y PROMOCIONES

2.1. DIVISION DEL PERIODO DE CLASES

2.1.1. El total de las clases se desarrollarén por un término
de dieciséis (16} semanas, v se dividirdn en dos periodos de 8 se-
manas cada uno.

2.2. CALIFICACIONES

Escala de calificaciones

2.2, 1. Se utilizard la siguiente escala conceptual: Insuficiente,
Suficiente, Bueno, Muy Bueno, Sobresaliente.

Calificaciones de cada término

2.2.9. Los alumnos seién calificados al término de cada pe-
riodo himestral (8 semanas), mediante exdmenes parciales escritos
y/u orales, segin se estime conveniente para cada asignatura v
ocasion, de acuerdo con el caracter tedrico o tedrico-prictico de
Jas mismas.
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2.2.3. Para determinar la calificacién de cada periodo, los
profesores podran tener en cuenta, ademés de las calificaciones de
los examenes parciales (2. 2.2), la actuacidén oral o escrita de los
respectivos alumnos, durante el desarrollo de las clases correspon-
dientes a ecada término ({tabajos, ejercicios, exposiciones, etc.).

+

Calificaciones de los examenes de fin de curso

2.2.4. Los integrantes de la mesa examinadora deberin po-
nerse de acuerde sobre la calificacion a adjndicar al alumno.

Calificacion promedio del curso

2.2.5. En cada asignatura seré la calificacion conceptual que
determine el respectivo profesor sobre la base de las calificaciones
de cada término.

Calificacién definitiva

2.2.6. En las distintas asignaturas se obtendra de promediar
las notas que se corresponden con el “promedio del curso” y del
examen de fin de curso, siempre que esta tltima sea aprobatoria
(suficiente 0 mds). Dicho promedio (calificacién definitiva) serd
determinada por el profesor de la correspondiente asignatura y
CUrso, :

En los casos en que la calificacién del examen de fin de curso
sea aprobatoria, y el promedio del curso no {insuficiente ), se adop-
tara como calificacidn definitiva la de suficiente.

Promedio general

2.2.7. Serd determinado, para cada alumno, por el cuerpo
d.e‘ profesores del correspondiente curso, teniendo presente las “ca-
lificaciones definitivas”, obtenidas en las distintas asignaturas,

2.3, EXAMENES

2.3.1. En todas las asignaturas se tomaran exémencs parciales
(bimestrales) v de fin de curso.

- 30 —

Eximenes parciales

2.3.2. Los exdmenes parciales versaran sobre temas escogidos
entre los asuntos desarrollados en cada periodo bimestral. Dichos
temas seran puestos en conocimiento de los alumnos con no me-
nos de una semana de anticipacion a la fecha de cada prueba.

Examenes de fin de curso

2.8.3, Los exAmenes de fin de curso o finales, comprende-
ran la totalidad de los temas tratados durante el curso.

9.3.4. Fijanse dos periodos para los exdmenes de fin de curso:
el primero se cumpliri una semana despnés del dltimo examen
parcial, v el segundo, trascurridos quince dias del término del pri-
mer periodo.

En el primer periodo rendirin exémenes los alumnos con pro-
medio del curse aprobatorio {suficiente o mds), v en el segundo,
quienes no hubieren obtenido dicho promedio, y/o que no resul-
taron aprobados en el primer pertodo.

Mesas examinadoras

2.3.5. Los examenes parciales estardn a cargo de los respec-
tivos profesores; v los exdmenes finales, de tribunales examina-
dores integrados por tres profesores de los cursos.

2.4, APROBACION DEL CURSQ

2.4, 1. Para aprobar el curso v hacerse acreedor al correspon-
diente certificado, es requisito indispensable obtener calificacion
definitiva aprobatoria (suficiente o mas) en todas las asignaturas
del plan de estudios, y ademés, haber cumplido con la totalidad
de los correspondientes trabajos pricticos, v con los requisitos de
asistencia minima establecida en el punto 4 (Asistencia).

2.4.9, Los alumnos dan estudios cursados v aprobados, que
superen el contenido de asignaturas del curso, quedarin promo-
vidos en las mismas, de haber obtenido promedio del curso apro-
batorio {suficiente 0 mas).

v ey
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3. CERTIFICACION

3. 1. Los alumnos que satisfagan las condiciones de promocion
en todas las asignaturas del curso, se harin acreedores a un cevti-
ficado de aprobacién del mismo.

4. ASISTENCIA

4.1. La asistencia es de caracter obligatario; perdiéndose la
condicién de alumno del curso al incurrirse en un mimerc de in-
asistencias que exceda el 20% del total de dias de clases.

4. 2. Las reincorporaciones se consideraran con criterio restric-
tivo, y siempre que ¢l porcentaje precitado (4.1) no supere el 25%.

- 32 -




