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·COOPERATIVA ESCOLM y DE ENSEI1ANZA, 
PMGUE DE LOS PARICIOS UMlTADA· 

·C.E.y .D.E.· 

DEAN fUNES 18f1 
BUENOS AfRES 

PARQUE deJos P-AIRíCIQ5 

El dra velntlc\lCltro de octubre de mil novecientos Ml'Senta '1.dos,. la. COOPUJ"TIVA ESCO' 
lAR y DE ENSE~ANZA, PARQUE DE LOS PATRICIOS LIMITADA (C.E.Y.D.E.), con doiñI' 
cilio legal en la Capital Federal, y pel5ol1erfa lurtdlca acordada por el Poder EJecutivo lira 
clonal por Decreto nOmero diez: mil setecientos cinco, de fecho dleclsels de octubre de miT 
novecientos sesenta y dos, es Inscripta en el Departamento de Regls~ de lo Dtreccl6n ~. 
clonal de Cooperativas de la Secretarra de Comercio, al follo trescientos ochenta '1'~ 
del Libro dEclmo séptimo de actos, ba.lo matrrculQ cinco mil ciento sesenta '1 nueve YC!Cta 
ocho mil doscientos once. En la fecha, se dela cOI1$lancla de esta Inscrlpcl6n en el testlmo 
nlo del estatuto social expedida para la recurrente, quedando una CopiCl del ml_ ..rega:: 
da ClI protocolo del Depa,rtamenta de Registro, de folios ciento siete CI ciento velntldos del 
tamo ducentésimo sexagésimo octavo.-

Fda. MARIO SACCHI CARLOS A.CABRERA CASTILLA 
Jefe Opta.de Inscrlp. Subdirector de Rlglstro 
DirecciOo de Registro DlrecclOo Nacional de Cooperativos. 



TESTlMOINIIO DE LOS ESTAT1IJITOS DE LA SOCIEDAD '"COOPEIlA1UVA nco 
U.M y DE EINlSERAINlZA. PMQUE DE LOS PAT1UCIOS LllMBTADA"' «'"'C.l.V::­
D~E~"')~-nruLo n~- COINISll'BTUCIOINI. OIllJETO. DUIIACnOINl V DOMHCUUO 

ARTICULO Ni' !.- 8ajo la denominaci6n d. "COOPERATIVA ESCOLAR Y DE ENSEf'lANZA,PAR­

QUE DE LOS PA~ICIOS LIMITADA" ("C.E.Y.D.E."), se constituye una Sociedad Cooperativa de En.e . ­
í'íanza y Consumo Escolar, entre personal docente, padres de los alumnos y ex-alum!'!OS de la Escuela 

Nor..,al N.o II "RICARDO LEVENE" (Anexo Bachillerato) de la Ciudad de Buenos Aires, la que se reg1 

r6 por las disposiciones de los presentes estatutos y por las de la Ley Nacional N* 11.388, en todo los 

que no hubiere sido previsto en los mismos.­

ARTICULO N* 2,- La Cooperativa tendr6 por objeto: a) Adquirir o producir por cuenta de la SOC;! 

dad y ::lístríbuh e~!~e sus socios el material necesario par~ los estudios y la en.eflanza, matedal did6c­

tico, ind,",men~ar¡a es.:;olar, etc., b) Crear y mantener cursos de capacitación docente, profesionales y 

t'cnicos instituir becas para las alumnos y toda otro actividad de ampliaci6n educacional.- e) Adqulric, 

contratar, construk, etc" edificios para el desarrollo de sus fines.- d) Fomentar entre sus socios el e~-

pfritu de cooperaci6n y ayuda recrproca.­

A R TIC U L O N* 3.- No podr6 tener por fin principal ni accesorio la propaganda de ideas polrticas. 

religiosos, de nacionalidodes o regiones determinodas, ni imponer como condiciÓn de admisiÓn Ja vinc_':I 

lación de las socios con organizaciones religiosas, partidos polfticos el agrupaciones de l1acionalidodes 

o regionales.­

ARTICULO N* 4.- La duraci6n de la sociedad 8$ ilimitado, yel domicilio es la ciudad de Buenos 

Aires, dentro de la zona de Porque de las Patric:ios.­

ART 1e U L O No. 5.- La Cooperativa podr6 asociarse con otras cooperativos de lo misma naturaleza, 

poro formar una federación de Cooperativos, o adherirse a una federaci6n ya existente, o condición de 

conservar su autonomfa e independencia.­

TITULO 11.- DE LOS SOCIOS 

A R TIC U L O N* 6.- Podr6 ser sóc:io de esta Cooperativo todo persono de existencia ideal" visible 

que acepte 101 presentes estatutos y reglamentocionl'ls sociales, y no tengan intereses cO!'1f'ac;os o la m~.! 

ma.- Los menores de m6s de dieciocho aflos de edad y los muieres casados podr6n ingresar sin 'lecesidad 

de autorización paternal ni marital y disponer por si solos de su haber en ella.­

A R TIC U LO N* 7.- Son derechos y obligaciones de las socios: o) Suscribir e integrar uno (1) acciOIl 

por lo menos; b) Observar las disposiciones de estos estatutos y reglamentos y acotar las resoluciones de 

los asambleas y del Consejo de Administraci6n, e) Ser elector y elegido para el desempeFlo de los cargas 

adm¡ní~trot¡vos y de fiscalizaci6n, d) Solicitar convocoforia de asambleas extraordina~¡as M los casos 

"';'" ' .•. 1 



que correspondo; e) UtiBzar los servicios de la sociedad.­

ART I C U L O N'" 8.- El Consejo podró el<clulr 01 socio; o) Por incumplimiento de los estatutos y regl~ 

mentos, debidamente comprobado, o de las obligaciones contrardas con la sociedad; b) Por cualquier 

aeciOn que perjudique al interés social v siempre que de ella resultore una lesión patrimonial; el Por:: cu~ 

quier occiOn de la que resultare un perjuicio moral, siempre que asr se declare par los dos terceros par­

tes del Consejo.- En todos los caSO$, el socio exclurdo podr6 apelar de la medida dentro de los 30 dras 

de su notificaci6n, ante la asamblea ordinaria, o ante una asamblea extraordinaria convocada dentro dE 

los 30 dras de la solicitud, siempre que su petición fuere apayada par e! 10 por ciento de los asociados • 

..r" 
Cuando esta apelación sea para ante la asamblea ordinaria, deberó ser presentada con 30 dTas de ontí:i 

padOn a los efeetos de que el asu~to pueda ser induTdo en la orden del dra.­

ARTICULO N* 9.- Los sodos que no abonen las cuotas a que se obliguen por los ac<;íones subscritas 

dentro de los treinta dras de serie. notificada la mora, perder6n las cuotas pagadas en favor de la Coo­

perativa, y su importe seró ingresado al Fondo de Pre¡¡isi6n y Quebrantos, haciéndose pasible de e"'pul 

si6n.­

TITULO 111.- DEL CAPITAL SOCIAL 

AR TI C U L O N" lO.~ El capital social es ílimitado y constíturdo par acciones indivisibles, trar,sferi­

bies, y nominativos de 500,- pesos moneda nacional, pagaderos al $ubscribirse o en cuotas cuyos plazos 

, 
niaró el Conse¡o.- La transfere~Jeia de aedones -que req...eri~ la Quforización previa del Consejo- no 

se permitircli cuando faharen menos de se58nta dras para la celebrac iOn de la asamblea de socios.- Por 

cada acción qué.'$8 Jmnsflera se abonoró un derecho de 10%, que se destiaar6 a fondos de previsi6n y 

quebrantos. ­

AR TI C U L O N" 11.- Los mulos de acciones ser6n tomados de un libra talonario y extendidos en f"Iúm~ 

ro progresivo de orden firmados por el presidente, secretario y tesorero.­

ARTICULO N" 12.- En casa de expulsi6n o de falledmíento, el socio o sús derechos habiente), po­

dr6n pedir el retiro de su capital, el que se haré efe'c!i,," a~ cemme ,,1 ai'io econ6mico de la sociedod.­

mULO !V.- DE LA ADMIN¡S'l'RACION y flSCAUZACION 

ARTICUL O N'" 13.- La administraci6n y fiscalización, soda! es!a:6r a cargo de, a) Un Consejo de 

Admin¡straci6n constít¡,fdo por 9 miembros titulares y 2 suplentes¡ b) Ur, sfndico titular y ur s:r"d¡co tit,:, 

lar y un srndico suplente.-

RTlCUlO N" 14.- Para ser Consejero se .equiere; a) Tener capacidad para obligarse, b) Haber in~ 

roda una acci6n por lo menos; e) No tener deudas ve'1cídas con la s<x:iedad.­

RTI C U LO N* 15.- El Consejo al constituirse elegir6 de su seno al presider.te, vicepresidente, sec,:! 

arlo, pro-secretario, tesorera, pro-tesoce-" y tres voca!es.- Los miembros de! C~seio d,rarór. 3 años 

http:presider.te


en sus funciones y se renovarán por tercios por 01'10, efer:tuándose un sorteo que déterminar6 los miembro! 


salientes al cumplirse el primer y sesundo año.- Posteriormente se renovat6n por tercíos por antigUedod ) 


podrán ser reelegidos.­

ARTICULO N* 16.-los suplentes reemplazarOn por 50rteoa todo mil"mbro que renuncie o fallezca, ) 


e" lo, 1:_ de ausencia cuando asT lo resuelvo .. 1 Ca,m~jo.- D60tllll un 01'10 en sus fuaeiones, a &Xcepel, 


de aquello¡ que hubiere" pasado a ejerr:er lo función de titulon's, en cuyo caso lo reemplazaró hasla la 


pr6lllmo atambleo,­

AR'rICULO N· 17.- El C:tm~din~" r .. .m'rÓ, pt" lo mellO" una vez al m". 13 cuanta. lo estImen "lee.a 

..t'" 

rto el pr.ldente o do. d. 101 tituIOl••.• lo, reu(,i<>n•• , .. ,Cln pr.\ididas por @I presidente yen tu aUlen"la 

por el ylcepresidente o por \ln vocal desig"odo 01 "f.u:to en su caso.­

ARTICULO N* 18.- Cinco miembrm ti'ul""",,, formon quOrum.- la. ,,,soluciones.e tomorón por moyor 

de yotes presente, y el presidente decidiró en caso de empate. con un nuevo yoto,­

ARTICULO N" 19,- Son deberes y otribucicoel; del Consejo de Adminittraci6n: a) Atender la marcha 

de la 1QC1edad, cumplir y hacer cumplir los presentes estotules y reglamentos; b) Nombrar al gerante y p 

lOna' necesario; sellaladas sus deberes y atrihlJcione~¡ fijar sus remuneraciOnes y exigirles las garantras q 

crea convenientesí suspenderlos y rlestituirlos; el Estooleeer y acordar los servicios y gastos de administ" 

ción y formular los reglomentos interno$ que se someter6n o la nsambleo ya la aprobaci6n de la Direcci< 

Nacional de Cooperativos; d) Considerar y resolver todo documento que importe obl igoción de pago o cc 

trato que obligue a la sociedad; e) Resolver lam:ceptación o rechazo de asociados) f) Autorizar o negar I 

transferenc ia de acciones; g) Ejercer lo representadón de la sociedad en todos los actot y operaciones,-

Realizar cualesquier operaciÓn con 10l bancos particulares, nacionales, provinciales o extranjeros, cree 

dos O a crearse, con el Banco de lo NaciÓn Argenti",,,, con el Banco Industrial de la República Argentir 

COn el Banco Hipotecario Nacional y con el da la Provincia d. Bu.eno$ Aires.- Representar a la firma an 

la Dirección General Impositiva, Municipalidades, Obras Sanitarias, tonto ,.n el orden nacionol como I 

el provincial, Dirección de Aduanas, yen general frente o cualquier dependencia o repartici6n a la cu 

deba concurrir la sociedad ya sea en el paTs o en el exterioL- Realizar en general tados los OCiOS que ti 

dan al mejor desenvolvimiento sociol pues la enumeraci6n que antecede na es I imitada sino enunciativa 

) Adquirir, enajenar I controtar y gravar los bienes raices qae los exigencias de la sociedad demanden; 

as resoluciones se odoptar(in siempre ad referendum de la asamblea; i) Delegar en cualquier miembro de 

onsejo el cumplimiento de disposiciones que, en su concepto, deban requerir soluciones inmediatas.- . 

erente podrán atriburrsele la parte ejecutiva dE' los operaeiones sociales; j) Tie" .. lo facultaci de sosten 

transar juicios, abandonarlos, apelar o recurrir para revocación, 00",1-;,0,- pracuro<1ores o represelltant, 
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Mpeciales, transigir y someter a 6rbitros y efectuar todos los actos que sean necesarios para salva::; 

dar los InterMes de la sociedad; k) Para el cumplimien:to :lel cometido conferido par los prMentM E 

tutos, padr6 otorgar en favor del gerente, otros empleados o terceros, paderes tan amplios como se 

necMarios para la mejor administraci6n, siempre qué estos poderes no imparten delegaci6n de focu 

des Inherentes a los consejeros.- Estos poderes generales o especiales subsistir6n en toda su fuerza' 

sor, aunque el Consejo haya sido modificado o renovado, y mientras dichos poderes no sean revoc, 

por el mismo Consejo que les otorgó u otros de los que le sucedan; 1) Procurar en beneficio de la s' 

dad el apoyo moral y material de los poderes poblicos e instituciones que dl,vtcta o indirectamente 

, dan propender a la m6s f6cil y eficaz realización de los objetos de la sociedad; m) Convocar y osi 

con el presidente, secretario, tesorero, srndico y gerente a las asambleas ordinarias yextraordinar 

proponer y someter a su consideraci6n todo lo que sea oportuno; cumplir y hacer cumplir las resolu 

ne. que aquellas adopten; n) Redactar la memoria anual para acompaP\ar el Inventarlo, balance y 

ti:! de p'rdldas y excedente. correspondientes al e¡erdclo social que con el Informe del srndico y ~ 

'Ilelan del reparto de sobrante. deber6 pr.,entar a la can,lderacl6n de la aaamblea,- A tgl IIfecto, 

afio econ6mlco de la soeledad termlnar6 el dra 30 de setiembre de cada an('¡1 o) R..olver sobro tad. 

concerniente a la cooperativa, de conformidod con lo establecida en estos estatutos, o excepción 

las cuestiones cuya solución ~ueda expresamente reservada a la asamblea.­

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE 

AR TI C U LO N* 20.- El presidente es el representante legal de la soc iedad en todos sus actos )' 

sus deberM y atribuciones: vigilar constantemente el fiel cumplimiento de estos estatutos y el buer 

clonamlento de la sociedad; citar con tres dras de anticipación al Consejo l presidirlo !1aciendo 

tlva. sus deliberaciones; presidir las asambleas; resolver interinamente los asuntos .Je car6cter Urgió 

dand('¡ cuenta al Conselo en la primera reunión que se celebre; firmar los documentos que importer 

gaclón de pG90 o contrato que .,bliquen a la sociedad y autorizados por el COO,E.;O, ;UCllOmente ~, 

leeretarlo O tesorero y srndico, segOn sea el caso; firmar juntamente con el senetarío l'lS escriture 

bllcas de operaciones que hubieren sido autorizodas por el Consejo; firmar junlamente can el secn 

ria y el tesorero de la sociedad, las acciones, asr como las obligaciones a que se refiere el incis( 

del artrculo 19; poner el visto bueno a los balances y otorgar los poderes de qu.:. t,ota ...1 i~'l,,;iso k) 

artrculo 19.­

AR TI C U LO N* 21.- El vlceprMidente reemplaza al presidente en caso de a.;:efol to, o"spnda ( 

dlmenta de éste, actuando en los dem6s casos como vocal.- A falta de prE'sider,te i vicepr"sidel'lh 

calo de urgencia, al solo objeto de Celebrar sesión, el Consejo y lo osa:nblea pceJe,; .,O(1:"ral' pr'~' 



te ad-hoc a uno de los vocales.­

DEL SECRETARIO Y PROSECRETARIO 


; ARTICULO N* 22,- Son deberes y atribuciones del secretario: citar con 3 dras de anticipación al 

ConsejO) refrendar los documentos relacionados con la saciedad y autorizados por el presidentei cuid 

el archivo social y redactar las actas y memoriasi actuar en las sesiones del Consejo y de las asamble 

y llevar los libros de actas correspondientes,­

ARTICULO N* 23.- El prosecretario reemplaza al secretario en caso de acefalra, ausencia o imp 

dimento de éste, actuando en los deméls. casos como vocal. ­

DEL TESORERO Y PROTESORERO 

ARTlCU LO N* 24.- El tesorero es el depositario de los valores sociales y firma juntamente con el 

presidente y secretario los documentos y actuaciones en tados los casos indicados en estos estatutos o 

que se especifiquen en los reglal1'entos.­

AR TIC U LO N* 25.- El protesorero reemplaza al tesorero en caso de acefal ro, ausencia o impedín 

ta de éste, actuando en los deméls casos como vocal. ­

DEL SINDICO 

AR TIC U L O N* 26.- Anualmente, en la época fi¡ada para la elección del Consejo la asamblea pr 

deró a la elecciÓn de un srndico titular y un suplente, cuyas funciones ser6n las que determinan la l. 

11388 y Código de Comercio.- Los srndicos padron ser o no asociados; si fueran sacios, deber6n reun 

iguales requisitos que los exigidos pora ser consejeros.- Padr6n ser reelectos.­

DEL GERENTE , 

Al TIC U L O N* Zi.- El gerente es el jefe encargado de la administración, de cuya marcha es resF 

~e ante el Consejo; tiene a su cargo el personal de la saciedad, todo coro sujeción a las resoluciol 

déf Consejo.- Los deberes y atribuciones del gerente se consignaró~ en el respectivo reglamento.­

ART I C U LO N* 28.- En garantra del buen desempeno de su carga el gerente debe ro dar la fianza 

que en cada caso resuelva el Consejo.­

TITULO V,- DE LAS ASAMBLEAS 

AR TI CU LO N* 29.- Las asambleas generales seron ordinarias y extraordinarias.- Constiturdas leg' 

mente, sus decisiones tienen fuerza de ley poro todos los sacios, siempre que no se opongan a las di! 

sicIones de estos estatutos y de las leyes vigentes, quedando a solvo los derechos inherentes a los ca' 

previstos en el artrculo 354 del Código de Comercio.-

ARTlCU LO N* 30.- Las asambleas sociales se celebrarón en el dra y hora fijados, siempre que SE 

cuentren presentes la mitad m6s uno del total de los socios.- Transcurrida una hora despúés de la fije 

para la reuniÓn ¡¡in con¡¡eguir ese quórum, se celebraró la asamblea y sus decisiones serón vólidas cuo 



quiera $ea el número de soc¡os presentes.­

ART IC UlO N" 31.- La asamblea aeneral de socios se reunlrÓ ordinariamente una vez al ano, den 

tra de los tres mes/'$ de la fecm de! derre del ejercicio vencido, pudiendo también reunirse en osom 

blea extraordinaria, sh!mpre que el Consejo lo crea convel'!iente o que lo pida el srndico o el 10% dE 

los socios por lo menos, debiendo convocarse la asamblea extraordinaria dentro de los treinta dTas de 

presentada la petld6n.­

AR TIC U l O N'" 32.- las Asambleas serón r:onvocadas por lo menos con antifli'Paci6n de ocho dtas 

al designado para verificarlas, comunicando el respectivo orden del dra a los socios,- Ocho dras ante 

de realizarse la asamblea ordinaria, el consejo pasarÓ a cada socio un eiemplar del balance y mamori 

de la sociedad, como osr también del padrón de asociados, y pondrÓ estos documentos a la vista tI!'! el 

lugar en que se acostumbre a poner los anuncios de la socíedad.-

ARnC U l O Ni> 33.- Adem6s, las convocatorias de las asambleas (ordinarias o extraordinarias) serÓ 

comunicadas COI'! quince dras de anticipaciÓn a la Direcci6n Nocional de Cooperativas indicando fecl 

local y carader de la asamblea y agregando la memoría, Balance, Padrón de asociados, demostradór 

de pérdidas y excedentes e informe del sfndico, proyecto de reformas a los estatutos, en su caso y co­

pia de todO'; los documentos sobnt los asuntos o tratarse.­

AR TIC U l O N* 34.- Cada socio deberó sal ¡citar previamente de la administración de la sociedad E 

certificado de sus aedones, que le serviró de entrada a la asomblea, ° una tarjeta o credencial si asf 

lo resolviera el Conseío, en lo cual se har6 constar el nombre del socio.- El certificado o la credend 

se expedirón durante la celebraci6n de la asamblea.- Antes de tomar parte en las discusiones, el socj( 

deberó firmar el libra de osistencia.- Tienen voz y voto todos 105 socios con tal que hayan integrado 

una acciOn por la menos, o, en su ca$O, estén al dra en el pago de sus cuotas de integración de accíc 

nes..... 

ARTlCU LO N'" 35,- T::xlo sodo tendró un solo voto, cU'llquiera sea el número de acciof'les que pa­

seao- No se admite el voto por poder.­

ART I eU L. O N" 36.- Too" socio podró presentar cualquier proposici6n o proyecto o estudio del con 

lo de administraci6n, el q\Je decidlr6 su rechazo e iaclusi6'1 en el Orden del dfa de la asomblea.- Ted 

proyecto o proposici6n prese!1tado por le menos por el 10% de los socIos, con antic'pacl6r. de "{e¡~ta 

dras a la convocatoria seró inclurdo en el orden del dfa.­

AR TI CU lO N* Jl.- las resoluciones de las asambleas serÓn adoptadas por lo mitad mós uno de los 

votos presentes.- Se except6an las relativas a las reformas de los estatutos, para las cuales se requerir 

las tres cuartas partes de 105 votos presentes.- los que se abstuvieran de votar serón considerados come 

a~ntes.-
--_..&. 



~R!ICUlO ~~_~.- Los miembros del consejo de administraci6n no pueden votar sobre la aproba· 

<; cMn de los balances, ni en las resoluciones referentes a su responsabilidad.-

ARTlCU LO N* 39.'" Ser/! competencia de la asamblea ordinaria: a) Elegir los miembros del cons! 

lo de administraci6n y los srndicos.- b) Elegir una comisi6n escrutadora que reciba los votos y verifi­

que el escrutinio.- c) Considerar el inventario, balance y memoria que deber/! presentar el consejo 

con el informe del srndico.- d) Deliberar y resolver sabre los asuntos que figuren en el orden del dra. 

ART I C U LO N* 40.- Las deliberaciones de las asambleas se osentar/!n en un libro de actas, las qu' 
..t"" 

serón firmadas por presidente, secretario, y dos socios designados por la asamblea.­

TlTUL'O VI.- DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 

AR TI C U LO N* 41.- Los excedentes realizados y Irquidos, que resulte del balance anuol, des pué! 

de acreditados a las accioDes integradas, desde el comienzo de! ejercicio un interés que no supere 

en m/!s de un punto el que abone el Banco de la Nación Argentina en sus descuentos, se distribuiroS 

asr: a) 5% a reserva legal; b) 5% al fondo de previsión y quebranto y c) el 90% entre los socios, en 

concepto de retorno, proporcionalmente a las operaciones ejecutadas ya los servicios utilizados por 

cada soc io. ­

TITULO VII.- DISOLUCION y LIQUIDACION 

ARTICULO N* 42.- En caso de liquidación ydisolueión de la Cooperativa, los fondos de reserve 

la entregaran al fisco para fines de educación econ6mica del pueblo.­

ART I C U LO N* 43,- La asamblea que disponga la disaluci6n de la sociedad deber/! nombrar una ( 

misiÓn Liquidadora, compuesta de 3 (tres) miembros y el srndico, la que tendr/! a su cargo las opera-

clones de Iiquidaci6n, debiendo publicar durante tres dras en el Balenn Oficial y en un diario local 

principal del domicilio social, un edicto anunciando la disolución'de la saciedad,- Dentro de los ql 

ce dras siguientes al de la fecha de dicha Qsamblea indefectiblemente se deber/! también remitir cap 

fiel y autenticada del acta respectiva a la Dirección Nacional de Cooperativas.­

ART ICU LO N* 44,- Cumplidos los requisitos expuestos en los artrculos anteriores, la Comisi6n L 

quidadora formular/! un plan general para la realización de los bienes sociales el que, antes de pom 

se en pr/!ctlca total a parcialmente, deber/! co~unicar a la Dirección Nadol'\a! de Cooperativas Cal 

informe detallado de las bases de valuación, condidoDes de ventas, etc. ­

AR T I CU LO N* 45.- Realizados los bienes sociales la Comisi6n Liquidadora deberó comunicar el 

resultado de tales operaciones, dentro de los quince dras a la Direcci6n Nacional de Cooperativas.' 

DISPOSICIONES GENERALES 


AR TIC U LO N* 46.- El presidente del Consejo de Administración o la persona que éste designe, , 

queda facdtada para gestiooor la inscripción de estos estatutos en la Dire<;ci6n Nacional de Coope 



tivas y el previo reconocimiento y autorización de la sociedad a que se refieren los arHculos 5* y 6 

de la ley 11388, aceptando los modificaciones de forma a dichos estatutos que las autoridades respe 

tivas creyeran necesarias,­

ART le uLO N* 47.- Por ex.cepción lo duración de! presente ejercicio ser6 desde la fecha de la o 

blea de constitución hasta el 30 de setiembre de 1963,-

ARTlCU LO N* 48.- Los miembros que han sido nombrados en la asamblea constitutiva, se increm 

tar6n en el término de su mandato por esto única vez desde la fecha de la asamblea constitutiva has 

el 30 de setiembre de 1962,­


