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*COOPERATIVA ESCOLAR Y DE ENSENANZA,
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DEAN FUNES 1821
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&RQU‘E delos Bﬂ\-rRIT:!OS

El dfa veinticuatro de octubre de mil noveclentos sesenta y dos, la COOPERATIVA ESCO:
LAR Y DE ENSERTANZA, PARQUE DE LOS PATRICIOS LIMITADA {C.E.Y.D.E.), con doml
cilio legal en la Capital Federal, y personerfa jurfdica acordada por el Poder Ejecutivo No
cional por Decreto nmero diez mil setecientos cinco, de fecha diecisels de octubre de mil
novecientos sesenta y dos, es imscripta en el Departamento de Registro de la Direccion Na-.
cional de Cooperativas de la Secretarfa de Comercio, al felio trescientos ochenta y tres
del Libro décimo séptimo de actas, bajo matrfcula cinco mil clento sesenta y nueve y acta
ocho mil doscientos once. En la fecha, se deja constancia de esta inscripcion en el testimo
nio del estatuto social expedido para la recurrents, quedando una copla del mismo agrega-
da al protocolo del Departamento de Registro, de folios ciento siete a clento veintidos del
tomo ducentésimo sexagésimo octavo.~

Fdo. MARIO SACCHI CARLOS A.CABRERA CASTILLA
Jefe Dpto.de Inscrip. Subdirector de Registro
Direccitn de Registro Direcci6n Naclonol de Cooperatives.



TESTIMONIO DE LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD "COOPERATIVA ESCO
LAR ¥ DE ENSERANZA, PARQUE DE LOS PATRICIOS LiBMITADAY ("C.E.Y.
D.E.").~TITULO ll.— CONSTITUCION!, OBJETO, DURACION ¥ DOMICILIO
ARTICULO N* |- Bajo la denominacién de “COOPERATIVA ESCOLAR Y DE ENSENIANZA, PAR-
QUE DE LOS PATRICIOS LIMITADA" ("C.E.Y.D.E."), se constituye una Sociedad Cooperativa de Ense
fanza y Consume Escolar, entre personal docente, padres de los alumnos y ex—~alumnos de la Escuela
Normal N* 11 "RICARDO LEVENE" .(Anexo Bachillerato) de la Ciudad de Buenos Aires, la que se regi

ré por las disposiciones de los presentes estatutos y por las de la Ley Nacional N* 11,388, en todo los

que no _ hubiere sido previsto en los mismos,~

"

ARTICULO N* 2.~ La Cooperativa tendré por objeto: a) Adquirir o producir por cuerta de la Socie
dad y distribuis entre sus socios el moterial necesario pars los estudios y la ensefionza, material didéc-
tico, indumentaria escolar, ete,, b) Crear y mantener cursos de capacitacién docente, profesionales y
técnicos instituir becos para los alumnos y toda ofro actividad de ampliacién educacional.~ ¢} Adquirir,
contratar, construir, etc., edificios para el desarrolls de sus fines.~ d) Fomentar entre sus socios el es-
plritu de cooperacién y ayuda reclproca,~

ARTICULO N* 3.~ No podré tener por fin principal ni accesorio la propoganda de ideas pollticas,
religiosas, de nacionalidades o regiones determinadas, ni imponer como condicitn de admisién la vincu
lacioén de los socios con organizacianes religiosas, partidos pollticos o agrupaciones de nacionalidades
o regionales .~

ARTICULO N* 4.- La duracién de la sociedad es ilimitada, y el domicilio es la ¢ciudad de Buenos
Aires, dentro de lo zona de Parque de los Patricios,~

ARTICULO N* 5.~ La Cooperativa podré asociarse con otras cooperativas de la misme naturaleza,
para farmar yna federacion de Cooperativas, o adherirse a una federacién ya existente, a condicitn de

conservar su autonomla e independencia,~

TITULO li.- DE LOS SOCIOS

ARTICULO N* 6.~ Podrd ser socio de esta Cooperativa toda persona de existencia ideal & visible

que acepte los presentes estatutos y reglomentaciones sociales, y no tengan intereses contrarios a la m}f

ma.~ Los menores de més de dieciocho afios de edad y las mujeres casadas podrén ingresar sin necesidad

de autorizacién paternal ni marital y disponer por si solos de su haber en ella.~

ARTICULO N* 7.~ Sen de'rechm y obligaciones de los socios: a) Suscribir e integrar una {1} accitn

por io menos; b) Observar las disposiciones de estas estatutos y reglamentos y acatar las resoluciones de
las asambleas y del Consejo de Administraciéng c) Ser elector y elegido para el desempefio de los cargos

administrativos y de fiscalizacién; d} Solicitar convocetoria de asambleas extraordinarias en los casos
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que corresponda; e) Utilizar los servicios de la sociedad.-

ARTICULO N* 8.~ El Consejo podré excluir ol socio;-q) Por incumplimiento de los estatutos y regla
mentos, debidomente comprobadeo, o de las obligaciones contraldas con la sociedad; b) Por cualquier
accidn que perjudique al interés social, siempre que de ella resultare una lesién patrimonial; ¢)Por cua
quier acci6n de la que resultare un perjuicio moral, siempre que asf se declare por las dos terceros par-
tes del Consejo.- En todos los casos, el socio excluldo podrs apelar de la medida dentro de los 30 dlas
de su notificaci6n, ante la asamblec ordinaria, ¢ ante una asamblea extraordinaria convocado dentro de
los 30 dfas de la solicitud, siempre que su peticién fuere apoyada por e! 10 por ciento da los asociados,
Cuando esta apelacifn sea para ante la asamblea ordinaria, deberé ser presentad:x::m 30 dfas de antici
pacién a los efectos de que el asurto pueda ser incluldo en la orden del dfa.-

ARTICULO N* 9.~ Los socios que no abonen las cuotas a que se obliguen por las acciones subsaitas
dentro de los treinta dfas de serles notificada lo mora, perderéin las cuotas pagadas en favor de la Coo~
perativa, y su importe serd ingresado al Fordo de Prewisibn y Quebrantos, haciéndose pasible de expul
sidn,~

TITULO tii.- DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO N* 10 El capital social es ilimitado y constituldo por acciones indivisibles, transferi-
bles, y nominativas de 500.~ pesos moneda nacional, pagaderas al subscribirse o en cuotas cuyos plazos
fijur& el Consejo.~ La transferencia de acciones ~que requeriré la dutorizacién previa del Consejo- no
se permitiré cuando faltoren menos de sesenta dfas para la celebracién de la asamblea de socios.~ Por
cado accién gudree fransfiera se gbonaré un derecho dg 10%, que se destinar8 a fondos de previsién y
quebrantos.=

ARTICULO N* 11.- Los tftulos de acciones serbn tomados de un libro talorario y extendidos en nime
ro progresive de orden firmados por el presidente, secretario y tesoreré.—

ARTICULO N* 12.~ En caso de expulsién o de fallecimiento, el socio o sus derechos habientes; po-
drén pedir e! retiro de su capital, el que se hars efecrive ol cecrarse el afic econdmico de la sociedad .~

TITULO !v.~- DE LA ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

A: RTICUL O N* 13.~ Lo administrocidn y fiscolizacion social estarsir o cargo de; a) Un Conseio de
Administracidn constitulde por ¢ miembros titulares y 2 suplentss; b) Un sindico titular y ur siadico titu
lar y un sIndico suplente, -

ARTICULO N* 14, Para ser Consejero se requiere: a} Tener capacidad para obligarse; b) Haber inte
rado una accién por lo menos; <':) No tener deudas vencidas con la sociedad.-

ERT ICULO N* 15,~ El Consejo al constituirse elegirs de su seno al presidente, viceprasidente, secr

ario, pro-secretario, tesorero, pro-tesorerc y fres vocates,= Los miembros det Conseja duracér. 3 afios
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en sus furzciémes y se rendvaréin por tercios por afio, efectubndose un sodteo que déterminard los miembro:
salientes af cumplirse el primer y secundo anc.~ Posteriormente se renovartn por tercios por antigbedod
podrén ser reelegidos.~

ARTICULO N* 16~ Los suplentes reemplazarén por sorteo a todo miembro que renuncie o fallezca,
on los casos de ausencia cuande osT lo resuelva el Comsejo.~ Duroran un afio en sus fuaciones, a excepei
de aquelics que hubieren pasado a ejercer la funcitn de titulares, en cuyo caso lo reemplazaré hosta la
préxima csamblea,~

ARTICULO N* 17.- El Consefo se reunind, poi lo menos, una vez al mes o cuontas o estimen necesc

-

tic ol presidents o dos de lox titulares.. Las reunionas serdin presididas por el presidents y sn s ausencle
por ¢l vicepresidente o por un vocal designodo al efecto en su caso,-

ARTICULOC N* 1B.« Cinco miembros tituares formon quérum.~ Las 1escluciones se tomarén por mayor

de votos presentes y el presidente decidira en caso de ampate, con un nuevo voto,=

ARTICULO N* 19.~ Son deberes y atribucicnes del Consejo de Administracion: a) Atender ia marcha

de la sociedad, cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos y reglamentos; k) Nombrar al gerente y p

. sonal necesario; sefialailes sus deberes y atribuciones; fijar sus remuneraciones y exigirles las garantlas ¢

crea convenientes; suspenderlos y destituirie;s; ¢) Establecer y acordar los servicios y gostos de administr
¢ibn y formular los reglomentos internos que se someterén o la asamblea y a la aprobacién de la Direcci
Nacional de Cooperativas; d) Considerar y resolver todo documento que importe obligacién d; pago o c«
trato que obligue a la sociedod; e} Resolver lamceptacién o rechazo de asociados; f) Autorizar o negar |
transferencia de acciones; g) Ejercer lo representacion de lo sociedad en todos fos actos v eperaciones.-
Realizar cualesquier operacién con los boncos particulares, nacionales, provincioles o extranjeros, crea
dos o a crearse, con el Banco de la Nacién Argenting, con ¢l Banco Industrial de la Repdblica Argentir
con el Banco Hipotecario Nacional y con el de la Provincia de Buenos Aires,- Representar a la firmo an
lo Direccién General Impositiva, Municipalidades, Obras Sanitarias, tonte =n el orden nacional como
el provincial, Direccién de Aduanas, y en general frente o cualquier dependencia o reparticién a la cu
deba concurrir lo sociedad ya sea en el pals o en el exterior.- Realizar en general todos los actos que ti
dan al mejor desenvolvimiento social pues la enumeracién que antecede no es limitada sino enunciativa
{h) Adquirir, enajenar, contratar y gravar los bienes raices qoe las exigencias de la sociedad demanden;
kas resoluciones se adoptarn siempre ad referendum de la asombleq; i} Delegar en cualquier miembro de
Consejo el cumplimiento de disposiciones que, en su concepto, deban requerir soluciones inmediatas .~ .
herente podrén atribulisele la parte ejecutiva de las operaciones sociales; {) Tiene la facultad de sosten

y transar juicios, abandonarles, apelar o recurrir para revocacitn, nombiar procuradores o represeatant:
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éspec%qies , transigir y someter a &rbitros y efectuar todos los actos que sean necesarios paro salvar
dar los intereses de lo sociedad; k) Para el cumplimiento el cometido conferido por los presentes ¢
tutos, podré otorgor en favor del gerente, otros empleados o terceros, poderes tan amplios como se
necesarios para {a mejor administrocién, siempre qué‘esios poderes no importen delegacién de focu
des inherentes a los consejeros,~ Estos poderes generales o especiales subsistirén en toda su fuerze -
gor, aunque el Consejo haya sido modificado o renovado, vy mientras dichos poderes no sean revoc

por el mismo Coﬁseio que les otorgd v ofros de los que le sucedan; 1) Procurar en beneficio de las

. dad el apoyo moral y material de los poderas pGblicos e instituciones que digacta o indirectamente
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- dan propender a la més f&cil y eficaz realizacién de los objetos de la sociedad; m) Convocar y asi

con el presidente, secretario, tesorero, sindico y gerente o las asambleas ordinarias y extraordina
proponer y someter a su consideracién todo lo que sea oportune; cumplir y hacer cymplir las resolu
nes que aquellas adopten; n) Redactar la memoria arual pare acompahiar el Inventorio, balance y

ta de pérdidas y excedentes correspondientes al eercicio social que con el informe del sindico y ¢

“slclén del reparto de sobrantes deberd presentar a la cansideracién de lo atamblea,~ A tol efecto,

aho econdmice de la socledad terminaré el dla 30 de setiembre de cada afie; o) Resolver sobrs tod

concernients a la cooperctiva, de conformidad con lo establecido en estos estatutos, a excepcidn

las cuestiones cuya solucién queda expresamente reservado o la asamblea.-

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

ARTICULO N* 20.~ El presidente es el representante legal de la sociedad en todos sus aztos v

sus deberes y atribuciones: vigilar constantemente el fisl cumplimiento de estos estatutos v el buer
clonamiento de la sociedad; citar con tres dias de anticipacisn ol Consejo » presidirlo haciendo
tivas sus deliberaciones; presidir las asambleas; resolver interinamente los asuntos le carfcter urge
danda cuenta al Consejo en la primera reunidn que se celebre; firmar los documentos que importer
gucidn de page o contrato que sbliquen a la sociedad y autorizados por el Cansejo, iunmrente ¢
secretario © tesorero y sfndico, segln sea el caso; firmar juntamente con el secretario las escriture
blicas de operaciones que hubieren sido autorizadas por el Consejo; firmar juniomente con el secn
ria y el tesorero de la sociedad, las acciones, ast como las obligaciones a gue se refiere el incisc
del artfculo 19; poner el visio bueno a los balances y otorgar los poderes de quc t.ota el inciso k)
artfeulo 19~

ARTICULO N* 21.- El vicepresidente resmplaza al presidente en caso de acefolla, ausentio «
dimento de éste, actuando en los demés casos como vocal.- A falta de presidente + vicepresidente

case de urgencia, al solo objeto de celebrar sesién, el Consejo v la asamblea puedes somirar pre



+'te ad=hoc a uno de los vocales.~

DEL SECRETARIO Y PROSECRETARIO

:.‘QE’ARTIC ULC N* 22.- Son deberes y atribuciones del secretario: citar con 3 dlas de anticipacién al
éamia; refrendar los documentos relacionados con la sociedad y autorizados por el presidente; cuid
el archivo social y redactar las actas y memorias; actuar en las sesiones del Consejo y de las asamble
y Hevar los libros de actas correspondientes,-

ARTICULOC N* 23,- El prosecretario reemploza al secretario en caso de acefalla, ausencia o imp

dimento de &ste, actuando en los demés casos como vocal .-

DEL TESORERO Y PROTESORERO *

ARTICULC N* 24.- El tesorero es el depositario de los valores sociales y firma juntamente con el
presidente y secretario los documentos y actuaciones en todos los casos indicados en estos estatutos o
que se especifiquen en los reglamentos.~

ARTICULO N* 25.- El protesorero reemplaza al tesorero en caso de acefalla, ausencia o impedin
to de éste, actuando en los demés casos como vocal .~

DEL SINDICO

ARTICULO N* 26.- Anualmente, en la 8poca fijada para la eleccién del Consejo la asamblea pr
derd a la eleccidn de un sfndico titular y un suplente, cuyas funciones seran las que determinan la I
11388 y Cédigo de Comercio.~ Los sIndicos podrén ser o no asociados; si fueran socios, deberén reun

iguoles requisitos que los exigidos para ser consejeros.— Podrén ser reslectos.~

DEL GERENTE
ARTICULO N* 27.- El gerente es el jefe encargado de la administracién, de cuya marcha es resy
' mb]e ante el Consejo; tiene a su cargo el personal de la sociedad, todo con sujecidn a las resolucion
déféénseio.-* Los deberes y atribuciones del gerente se cons‘ignaré?? en el respectivo reglamento.-
ARTICULQO N* 28, En garantfa del buen desempefio de su cargo el gerente deberd dar la fianza

que en cada caso resuelva el Consejo,«

TITULO V.- DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO N* 29.- Los asambleas generales serén ordinarias y extraordinarias.- Constituldas leg:
mente, sus decisiones tienen fuerza de ley para todos los socios, siempre que no se opongan a las dis
| siciones de estos estatutos y de los leyes vigentes, quedando a salvo los derechos inherentes a los ca
previstos en el arifculo 354 del Cédigo de Comercio,-

ARTICULO N* 30.~ Las asambleas sociales se celebrardn en el dfa y hora fijados, siempre que se
cuuentmn presentes la mitad més uno del total de los socios.~ Transcurrida una hora despiés de la fijc

para la reunién sin conseguir ese quérum, se celebraré la asamblea y sus decisiones serén vélidas cu



quiera sea el nimerc de socios presentes,~

ARTICULO N* 31.~ La asamblea aeneral de socios se reuniré ordinariamente una vez al afo, den

tro de los tres meses de la fechs del cierre del sjercicio vencido, pudiendo tambign reunirse en asam
blea extracrdinaria, siempre que el Consejo lo crea conveniente o {qua lo pida el sindico o el 10% de
los socios por lo menos, debiendo convocarse la asamblea extraordinaria dentro de los treinta dfas de
presentada lo peticitn.-

ARTICULO N* 32,~ Las Asambleas serfin convecadas por o menos con antieipacién de ocho dlas
al designado para verificarlas, comunicande el respective orden del dia a los socios,~ Ochea dYas ante
de realizarse la asamblea ordinaria, el consefo pasaré a cada socio un ejemplar del balance y memori
de la sociedad, como osT tambisn del padrén de asociados, y pondrd estos documentos a la vista en el
lugar en que se acostumbre a poner los anuncios de la sociedod.-

ARTICULO N* 33.- Ademéss, las convocatorias de las asambleas {ordinarias o extraordinarias) serd
comunicadas con quince dfas de anticipacién a la Direccién Nacional de Cooperativas indicando fecl
local y caracter de la asamblea y ogregando la memoria, Balance, Padrén de asociados, demostraciér
de pérdidas y excedentes e informe del sindico, proyecto de reformas a les est atutos, en su caso y co
pia de tados los documentos sobee los asuntos a tratarse .~
ARTICULO N* 34~ Cada socic debers solicitar previamente de la administracién de la sociedad «
certificado de sus acciomes, gue le servirs de entrada @ la asamblea, o una tarjeta o credencial si asi
lo resolviera el Consejo, en la cual se hard constar el nombre del socio.= El certificado o la credenci
se expedirén durante la celebracidn de la asamblea.~ Antes de tomar parte en las discusiones, el socis
deber& firmar el libro de asistencia.- Tienen voz y voto todos los socios con tal que hayan integrado
una accidn por lo menos, o, en su caso, estén al dla en el pago de sus cuotas de integracitn de accic

nes,~

ARTICULO N* 35.~ Tado socio tendré un solo voto, cualquiera sea el nomero de acciones que po-

sea.~ No se admite el voto por poder,~

ARTICULO N* 35.~ Tods socio podrs prasentar cualquier proposicidn o proyecto o estudio del con

jo de administracidn, el que decidirs su rechazo o jaclusin en el &rden del dia de la asamblea.~ Tod

proyecto o proposicisn presentads por le menos por &l 10% de los soclos, con anticipacisr de treinta

dlas a la convocntoria ser§ inzlufde en el orden del dia,-

ARTICULO HN* 37.- Las resoluciones de las asambleas serén adoptadas por 1o mitad més uno de los
votos presentes,~ Se exceptlan las relativas a las reformas de los estatutos, para las cuales se requerir

las tres cuartas partes de los votos presentes,~ Los qee se abstuvieran de votar serén considerados come

ausentes,-



’.~('&R:|'IC ULC N* 38 .- Los miembros del consejo de administracién no pueden votar svbre ia aproba-

- €16n de los balonces, ni en las resoluciones referentes a su responsabilidod.-
\‘_‘.:.\'*-J‘ER”IIC ULO N* 39.~ Serd competencia de lo asamblea ordinaria: a) Elegir los miembros del conse
o de administracién y los sindicos,~ b) Elegir una comisién escrutadore que reciba los vetos y verifi-

- que el escrutinio.~ c) Considerar el inventario, balance y memoria que deberé presentar el consejo

B con el informe del stndico.- d) Deliberar y resolver sobre los asuntos que figuren en el orden del dfa,

ARTICULO N* 40,- Las deliberaciones de los asambleas se asentarén en un }ibro de actas ; las qu
o

serén firmadas por presidente, secretario, y dos socios designados por la asomblea.~

TITULO VI.- DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ARTICULO N* 41,- Los excedentes realizados y Ifquidos, que resulte del balance anual, despué:
de acreditados a las acciones integradas, desde el comienzo del ejercicio un interés que no supers
en més de un punto el que abone el Banco de la Nacién Argentina en sus descuentos, se distribuirs
asl: a) 5% a reserva legal; b) 5% al fondo de previsidn y quebranto y ¢) el 90% entre los socios, en
cancepto de retorno, proporcionalmente a las operaciones ejecutadas y o los servicios utilizados por

cada socio.~

TITULO Vil DISCLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO N* 42,- En caso de liquidacién y disolucién de la Cooperativa, los fondos de reserve
la entregaran al fisco para fines de ‘educocién econdmica del pueblo.~
ARTICULO N* 43.~ La asomblea que dispongo ic-s disolucién de la sociedad deberd nombrar una €
~misién Liquidadora, compuesta de 3 (tres) miembros y el sindico, la que tendrs a su cargo las opera-
ciones de liquidacisn, debiendo publicar durante tres dfas en el Boletin Oficial y en un diario local
principal del domicilio social, un edicto anunciando la disolucion de ia sociedad,~ Dentro de los G
ce dlas siguientes al de la fecha de dicha asamblea indefectiblemente se deberd también remitir cop
fiel y autenticada del acta respectiva a la Direccién Nacional de Cooperativas,-
ARTICULG N* 44,- Cumplidos los requisitos expuestos en los artfculos anteriores, la Comisién L
quidadora formulard un plan general para la realizacién de los bienes sociales el que, antes de pone
se en préctica total o parcialmente, deber& comunicar a la Direccion Nacional de Cooperativas cor
informe detallado de las bases de valuacién, condiciones de ventas, etc,~
ARTICULO N* 45,- Realizados los bienes socioles la Comisién Liquidadora deberé comunicar el
resultado de tales operaciones, dentro de los quince dlas o la Direccién Nacional de Cooperativas.:

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULGC N* 46.~ El presidente del Consejo de Administracidn o la persona que éste designe,

queda facultada para gestionar la inscripeién de estos estatutos en la Direccién Naciona! de Coope



aceptando los modificaciones de forma a dichos estatutos que las autoridades respe
n necesarias,~

O N* 47.~ Por excepcisn la duracién del presente sjercicio seré desde la fecha de la ¢

de constitucion hasta el 30 de setiembre de 1963.-

embros que han sido nombrados en la asamblea constitutiva, se incren

ato por esta Gnica vez desde la fecha de la asamblea constitutiva has
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